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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, troven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:? vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupng:?

Hlavni cil ptedlozené prace je zaméfen na zhodnoceni interniho persondlniho marketingu vybrané
spolecnosti. Prace je piehledné zpracovana, ma standardni strukturu a v aplikacni ¢asti je patrné, Ze autorka
firmu dobfte zné a Ze vyuZila spolupraci s firmou.

Nejdriive je zpracovana teoretickd ¢ast prace k personalnimu marketingu, ktera je prehledna a relevantni,
le¢ az pftili§ obsahld. Nicméné, vytkla bych autorce, Ze zejména vychazi sice z relevantnich ucebnic, ale
spiSe star§iho data vydani, tim potom nezachycuje i nékteré nejnovéjsi trendy a poznatky z této oblasti. V
podkapitole 1.3.4 je neStastné¢ schovdna podstata problematiky kultury organizace. Podkapitola vybér
zaméstnancl (s. 25) se opird o zdroje téméf 10 let staré, a to je v dobé digitalni transformace skutecné
zastaralé.

Interni personalni marketing je popsan v kapitole druhé od s. 27. Vhodné nasleduje budovani znacky
zaméstnavatele od s. 37.

Aplikacni ¢ast zacind po velmi rozsahlé ¢asti teoretickych vychodisek od s. 41 popisem zvolené firmy
vcetné zaméieni na jeji vizi, misi a cile. Objasnéna je 1 jeji struktura, popsan je personalni marketing v dob¢
vzniku prace. Z péée o pracovniky je zfejmé, Ze omezeni benefiti v CR od roku 2024 zaséhne i do této
oblasti.
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Analyza interniho persondlniho marketingu se opira o kvantitativni i kvalitativni data. Data z dotaznikového
prizkumu mezi zaméstnanci poskytla autorce firma. Studentka data statisticky vyhodnotila. Je nutné
objasnit, jak vznikla klicova tabulka 7 na s. 58, moc mi neni jasné, co s ¢im se pomé&iovalo. (dotaznik je v
priloze, ale neni zde Skala?). Pro identifikaci respondentii bych doporucovala u volby pohlavi zatadit
moznost "jiné¢". Trochu zmate¢n¢€ plisobi teprve nasledné formulovani vyzkumného problému a hypotéz na
s. 59. Data pro kontrolu nejsou k dispozici a tabulky je ne zcela odpovédné prezentuji (tabulky 11-26), jsou
zde kategorizace respondentd, aritmeticky pramér, median, modus, ale nezndme ¢etnosti odpovédi. V ramci
vyhodnoceni jednotlivych otazek nebo pak ve shrnujici podkapitole vysledkli dotaznikového Setieni mohla
Kladn¢ hodnotim dalsi Setfeni s vyuzitim metody focus group (od s. 77).

Navrhovana doporuceni se pfedev§im zamétuji na dalsi vzdélavani pro HR pracovniky a dalSi zaméstnance
spolecnosti.

Vzhledem k vySe uvedenému hodnotim préci kvalifika¢nim stupném "vyborné¢" az "chvalitebng".
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OtazKy a pFipominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:®

Je spokojeny zaméstnanec vzdy spravné motivovany? Respektive, miize byt spokojeny, ale ne moc
motivovany?

Jaké konkrétni néstroje vyuziva personalni marketing podobnych firem v oblasti digitdlniho marketingu?
Vyuzivaji pracovnici HR managementu i AI?

V Plzni, dne 15.1.2024 Podpis hodnotitele



