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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahraniéni literaturou, uroveni souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podezield shoda
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném: vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:®

V predloZené kvalifikac¢ni praci se diplomantka zabyva internim persondlnim marketingem ve vybrané
firmé. Struktura préce je logicky zvolena; autorka nejdiive zacind definovanim personalniho marketingu,
nasleduje kapitola vénovana specificky internimu personalnimu marketingu. V dal$ich kapitolach se
autorka zabyva budovanim znacky zaméstnavatele a predstavenim zvolené firmy. V paté kapitole
diplomantka ptedstavuje vysledky analyzy interniho personalniho marketingu ve vybrané firm¢. Pro
analyzu byla vyuzita jak kvantitativni, tak kvalitativni metoda vyzkumu. V kapitole 5.1.2 jsou uvedeny
vysledné vztahy testovanych hypotéz, samotné hypotézy vSak chybi. Tato ¢ast tak plisobi pon¢kud
zmate¢ng. Pravym opakem je kapitola 5.2, ktera je zpracovana vyborné€ od vyzkumného problému az po
interpretaci dat. Stejné tak kapitola 5.3, ktera obsahuje vysledky FG, je az na drobnosti zvladnuta solidné.
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Kapitola 5.4 je sumarizacni kapitolou, ktera shrnujte vysledky provedeného zkoumani.

V posledni kapitole studentka formuluje navrhovana doporuceni, kterd vychazi z vysledkti provedené

analyzy. VSechna doporuceni jsou proveditelna a maji redlnou Sanci pomoct s feSenim identifikovanych

problém1.

Cile tak, jak byly formulovéany v tivodu prace, byly splnény. Prace se opira o solidni teoretickou resersi.

Provedeny vyzkum ma prakticky dopad; formulovana doporuceni stoji na realnych zékladech. Pres dil¢i

jazykové a formula¢ni nedostatky praci hodnotim jako "vybornou".

Otazky a pripominky Kk bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:*

Jaké hypotézy byly testovany v kapitole 5.1.2?

Jak by se daly interpretovat vysledné vztahy v tabulkach 7 a 8?

Pro¢ byla jedna skupina v ramci FG ryze zenska a jedna ryze muzska? Nezvazovala jste "promichani"
respondentti?

V Plzni, dne Podpis hodnotitele



