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Uvod

Tématem mé bakaléaiské prace je ,,Soucasnd nezaméstnanost v CR, pfi¢iny a disledky*
s pfimo konkrétnim zaméfenim, a to na Ustecky kraj. Pfimé zaméteni jsem zvolila
z divodu, Ze v Usteckém kraji je nejvysSSi nezaméstnanost od doby, co se mira

nezamestnanosti sleduje.

V praci se budu zabyvat nejprve vyvojem nezaméstnanosti v celé Ceské republice, poté
vyvojem v Usteckém kraji, pii¢inami a disledky vysoké nezaméstnanosti v Usteckém
kraji a vneposledni fad¢ feSenim konkrétni problematiky. Vyvoj budu sledovat

v obdobi let 2018-2022.

Bakalafska prace je rozdélena na dvé casti a je ¢lenéna do péti kapitol. V prvni
teoretické ¢asti charakterizuji nejprve pojem nezaméstnanost, popisu jeji typy,
meéfitelnost, disledky a dopady na celkovou ekonomiku. Poté vysvétlim trh prace,
poptavku, nabidku a také rovnovahu na trhu prace. Dale se zamé&fim na aktivni a pasivni

politiku zaméstnanosti a také davky statni socidlni podpory.

V druhé casti prace se zaméfuji na analyticky rozbor dat, ktery se skladd z né€kolika
kapitol. Nejprve se zabyvam uvodem do nezaméstnanosti v celé Ceské republice,

nasledné jejim vyvojem, a nakonec porovnam ziskana data s ostatnimi kraji.

Ve tieti kapitole jsem se zabyvala pfimo konkrétni problematikou, a to nezamé&stnanosti
v Usteckém kraji. Nejdiive charakterizuji samotny Ustecky kraj, poté se zaméfim na
vyvo] nezaméstnanosti a popiSu strukturu uchazecl o zaméstnani. Dale podrobné
zkoumam faktory ovliviiujici vysokou nezaméstnanost, kde jsou zminéné zejména
nejvice problematické mikroregiony Usteckého kraje, rizikové skupiny uchazeét
0 zaméstndni, vyvoj poptavky zaméstnavatelli, vliv volnych pracovnich mist na
nezaméstnanost a aktivni politika nezaméstnanosti. RovnéZz se zabyvam virem

COVID-19 a s nim spojenym programem ANTIVIRUS.

Ve ¢tvrté a zaroven posledni kapitole na zadklad¢ analyzou ziskanych dat popisuji
pfitiny a disledky vysoké miry nezaméstnanosti v Usteckém kraji, na které dale
navazuji 1 ma osobni doporueni na fteSeni, ktera by mohla celkové situaci

s nezameéstnanosti pomoct.



1 Teoreticka ¢ast

1.1 Charakteristika nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je bezesporu jednim z nejvyznamnéjSich problémii soucasného
svéta. Nezaméstnanost mizeme chéapat jako projev toho, jak je zaméstnavani
personalu v zemi organizovano a fizeno, a jako odraz nepersonalnich trznich sil,
které tidi lidsky faktor. Lze to povazovat i za nasledek urcitych vlastnosti,

schopnosti a postoji jedince. (Chmura, 2016)

Je to urcity druh smény pracovni sily za mzdu. Zaméstnavatel a zaméstnanec mezi
sebou maji sjednany pravni vztah na zaklad¢ platnych pravnich ptedpist. (Tomes,

2010)

1.1.1 Typy nezaméstnanosti

Rozlisuji se riizné typy nezaméstnanosti. Nezaméstnanost 1ze rozdélit podle pticiny,

dobrovolnosti a délky.
Déleni podle piiciny:
Frikéni nezaméstnanost

Jde o vysledek Zivotniho cyklu populace. Souvisi s pohybem lidi z jednoho regionu
do druhého, hledanim upln€¢ prvniho zaméstnadni po ukonceni studia, hledanim
vhodnéjSiho pracovniho mista, nasledovanim partnera ¢i partnerky do jejich bydlisté
atd. VétSina této nezaméstnanosti je kratkodobd a pro ekonomiku je vcelku
pfinosnd, nebot’ nema zéasadni negativni dopad. Svym zplsobem odréazi flexibilitu
trhu prace. Lidé se totiz pfi hledani vhodného zaméstnani snazi optimalné rozd¢lit
svou pracovni silu. Tyto snahy pfispivaji k efektivité spolecnosti, pokud jsou ovSem

uspeésné. (Jurecka a kol., 2013)
Strukturalni nezaméstnanost

Pokud trhem nabizend kvalifikaéni struktura pracovnich mist neodpovidd trzni
poptavce, hovofime o strukturdlni nezaméstnanosti. Na trhu prace milZze byt
napiiklad nadbytek hornikli, ale na druhou stranu zase nedostatek zdravotnich
sester. Jako divody této situace lze uvést zmény ve struktuie ekonomiky, a to jak

celosvétove, tak pouze v nékterych regionech, kde ekonomika prochédzi vyraznymi
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strukturdlnimi zménami, coz vede k oslabeni napiiklad hutnického, textilniho,
tézebnitho nebo sklafského primyslu. Dalsi moznou pfi¢inou by mohl byt
technologicky pokrok, kdy rozvoj téchto pracovist znamena, Ze lidskou préci
nahrazuji stroje. Strukturalni nezameéstnanost ma tendenci se liSit podle regionu
a v ekonomice ptetrvavat dlouhou dobu, protoze je obtizné sladit dostupna pracovni

mista s kvalifikaci uchazect o pracovni misto. (Jurecka a kol., 2013)

Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost oznacuje kratkodobé vykyvy ekonomické aktivity. Kdyz
ekonomika projde fazi vSeobecné recese, snizi se produkce ve vsech odvétvich
a nezameéstnanost se tak dotkne ve vétSi ¢i mensi mife vSech odvétvi. Proto
pracovnici propusténi v jednom odvétvi nemohou najit praci jinde, jelikoz poptavka

po praci vsude klesa. (Brozova, 2003)

Americky ekonom Arthur Okun béadal nad vztahem mezi rGstem miry
nezamé&stnanosti a domaciho produktu. Jeho vystupem je, ze pokud domaci produkt
roste rychleji, mira nezaméstnanosti klesd, a naopak, pokud domaci produkt klesa
nebo roste pomalu, mira nezaméstnanosti roste. Tento jev nazyvame Okuntv zékon.

Ukazuje to, ze urcitd nezaméstnanost je skute¢né cyklickd. (Holman, 2011)
Sezénni nezaméstnanost

Specifickym typem nezaméstnanosti je sezoénni nezaméstnanost, ktera se casto
projevuje pravidelnymi vykyvy v pribéhu roku. K takové nezaméstnanosti dochazi
v ekonomickych odvétvich, kterd jsou silné¢ ovlivnéna ro¢nim obdobim. Tyka se to

naptiklad zemédé€lstvi, stavebnictvi a cestovniho ruchu. (Jurecka a kol., 2013)
Déleni podle dobrovolnosti:
Dobrovolna nezaméstnanost

Nezaméstnanost dobrovolnd je tehdy, kdyz si nezaméstnany praci hleda, ale s vy$Sim
mzdovym ohodnocenim, nez jaké prevlada na trhu prace. To je hlavnim divodem,
pro¢ pracovni misto nemuze najit. Dobrovolnd nezameéstnanost je nizka, pokud
podpory v nezaméstnanosti jsou nizké a jejich trvani kratké. Obecné je dobrovolna
nezameéstnanost nizkd, jelikoZ nezaméstnani jsou krychlému hledani nového

pracovniho mista namotivovani. (Holman, 2011)



Obr. 1 — Dobrovolna nezaméstnanost

W

L SRR SR Rr e Sy R g

| 1

dobrovolni nezaméstnanost

Zdroj: Holman (2011, s. 286)
Nedobrovolna nezaméstnanost

Pro ¢lovéka je ovSem horSi nezaméstnanost nedobrovolna. Dobrovolné
nezaméstnany odmita jakékoliv misto, které neodpovida jeho pfedstavam a stale ceka
na co nejlepsi nabidku. Zatimco nedobrovolné nezaméstnany na vybér nema. Ptijal
by jakékoliv pracovni misto, ale Zadné nabidky mu nikdo nenabizi. Diky tomuto je
poté Clovék vystaven velkému stresu ohledné zklaméni, nenaplnéni piedstav,
beznad¢je a Casto 1 existen¢nich potizi. Negativnim dopadem muize byt také
nedobrovolnd nezaméstnanost postihujici osoby, které nemaji dobré alternativni
ptilezitosti, jelikoz je pro n¢ velmi obtizné se rekvalifikovat nebo najit jiny zptisob

obzivy. (Holman, 2011)



Obr. 2 — Nedobrovolna nezameéstnanost
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Zdroj: Holman (2011, s. 289)
Déleni podle délky trvani:
Dlouhodoba nezaméstnanost

Pfirozenou vlastnosti trzni ekonomiky je, ze svou strukturu ptizptisobuje neustale
meénici se poptavce. PocateCnim jevem jsou pohyby na trhu prace, pii kterych
mnoho lidi do nezaméstnanosti ,,vstupuje” a zase zni nésledné ,,vystupuje*.
Kratkodoba nezaméstnanost neptedstavuje lidem Zadné vazné problémy, zatimco
dlouhodoba nezaméstnanost ano. Mlize mit zdvazné socidlni disledky, mize vést
k existencnim potizim, ztrat¢ kompetenci a pfedev§im sebetcty. Pokud je ¢lovek
dlouhodobé nezaméstnany, méni vétSinou své postoje k praci a také svilj zplisob
zivota, proto se také dlouhodobd nezaméstnanost cCasto svévolné premenuje

z nedobrovolné na dobrovolnou. (Holman, 2011)
Jiny typ nezaméstnanosti:
Skryta nezaméstnanost

V problematice nezaméstnanosti zaujimd své neobvyklé misto tzv. skrytd

nezameéstnanost, kterd se z nékolika ditvodl vyhyba statistickym Setifenim.
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Spadaji sem ti nezamé&stnani, ktefi ztratili volni schopnosti jako napiiklad podfizeni
se autorité, prekonavani obtizi, ztrdta zodpovédnosti nebo discipliny, a praci

z tohoto diivodu ani nevyzaduji. (Jurecka a kol., 2013)

»Patfi sem také nezaméstnanost, vyskytujici se zejména v rozvojovych zemich
s vysokym podilem zeméd€lstvi, kde je prebytek pracovnich sil skryt schopnosti
pudy nadbyteéné pracovniky uzivit. Piebytecnost téchto pracovnich sil se projevi
v situaci, kdy se v okoli vytvoii nova pracovni mista, jez jsou zaplnéna pracovniky
ze zemedelstvi, aniz dojde k poklesu zeméd¢€lské produkcee.* (Jurecka a kol., 2013, s.

144)
1.1.2 Méreni nezaméstnanosti

Pro méfeni nezaméstnanosti musime nejprve definovat konkrétni skupiny obyvatel.
Z makroekonomického hlediska se nezaméstnanost tyka pracujici populace, tudiz od
ukonceni povinné Skolni dochazky az do dichodu. Zde rozliSujeme vice podskupin
pracujici populace. Pokud pracujete na plny ¢i ¢astecny uvazek, jste zaméstnany.
Pokud préaci nemate, ale aktivné ji hledate, jste nezaméstnany. Aktivnim hledanim
prace se v Ceské republice rozumi zaregistrovani na Utadu prace (dale jen ,,UP%),
pravidelné hlaSeni ve stanovenych terminech a pfijmuti volné pracovni pozice v co
nejkrat§im Case. Dohromady tvofi zaméstnani a nezaméstnani ekonomicky aktivni
obyvatelstvo. Mimo pracovni silu se fadi lidé v produktivnim vé&ku, ktefi praci
nemaji a ani ji nehledaji. Zejména se jednd o studenty, kteti se na budouci povolani
pfipravuji v dennim studiu, dale o osoby, které¢ se doma staraji o malé déti nebo
osoby zdravotné postizené, o osoby, kterym v praci brani zdravi ¢i zdravotni
postizeni, dale také o osoby, které ztratily nad¢ji po usilovném hledani pracovni
pozice a jako posledni i takové, které si zivot bez prace zvolily. (Jurecka a kol.,

2013)

Nejvice pouzivanym ukazatelem je mira nezaméstnanost, kterd se znaci ,,u*. Mira
nezameéstnanosti se vypocita jako podil poctu nezaméstnanych ,N“ s ekonomicky
aktivnimi ,,EA*“ a vysledek je nutno vyjadiit v procentech. Pokud secteme
zaméstnané ,,Z“ a nezaméstnané ,,N“ dostaneme tak soucet ekonomicky aktivnich

obyvatel.
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N
Z+N

N
U=—x 100 = * 100 (1)

Zdroj: Jurecka a kol. (2013, s. 138)

Kromé toho Ize vypocitat i miru ekonomické aktivity ,,ea, ktera popisuje trh prace dané
zem¢. Vypocitame jej jako pomér ekonomicky aktivniho obyvatelstva ,EA

k obyvatelstvu v produktivnim véku. Vysledek se také vyjadiuje v procentech. (Jurecka
akol., 2013)

ea = = * 100 (2)

- obyvatelé v produktivnim véku

Zdroj: Jurecka a kol. (2013, s. 140)

1.1.3 Dusledky nezaméstnanosti
Ekonomické dusledky

Vedle inflace je nezaméstnanost druhym nejvétSim makroekonomickym problémem,
ktery s sebou piindsi jak ekonomické, tak i socidlni dopady. JelikoZ jsou infla¢ni
naklady rozSifeny, dotykaji se svymi negativnimi dopady celé lidské populace.
Nezaméstnanost ale naopak negativné postihuje jen urcitou cast rodin. Pokud je
nezameéstnanost vysokd, zemé, bohuzel, nevyrabi na hranici svych vyrobnich moznosti,
nebot’ pracovni a kapitalova ¢ast zdrojli ziistdva nevyuzita. Proto se produkt ekonomiky
ztraci. Pokles produktu lze méfit pomoci jiz zminéného Okunova zékona. Pokud
skutecnad nezameéstnanost vzroste o jedno procento oproti pfirozené nezameéstnanosti,
snizi se redlny produkt o dvé az tfi procenta oproti hodnoté potencionalniho produktu.

(Jurecka a kol., 2013)

Pokud by nezaméstnanost pietrvavala, mohl by vzniknout schodek statniho rozpoctu

nebo se také navySovat. Je nutnosti platit pojiSténi v nezameéstnanosti, dalsi vydaje

souvisi s financovanim &innosti UP a aktivni politiky zamé&stnanosti (dale jen ,,APZ).

Kdyz spolecnost ptichazi o dané z pfijmu, klesa tim navic i dafovy piijem statniho

rozpoc¢tu, ktery by mohl byt placen, pokud by nezaméstnani pracovali. Dal§im
12



nedostatkem vladnich danovych pfijmu je sniZzeni neptfimych dani, jelikoz pfijem rodin
s jednim nebo vice nezaméstnanymi je nizky a nedostacuje na ndkup takového mnozstvi

zbozi, které by si mohla rodina poftidit, pokud by byli zaméstnani. (Jurecka a kol., 2013)

Socialni dusledky

Buchtova (citovana v Chmura, 2016, s. 16) uvadi, ze dlouhodoba nezaméstnanost ma
vyznamny vliv jak na jedince, tak i na celou spole¢nost. Spolecnosti poté hrozi zvySeny
vyskyt konzumace alkoholu, navykovych latek, vyssi nemocnosti nebo nartstajicim
poctem sebevrazednych pokusi. Je zde hrozba i zvySené miry kriminality a nasili.

Nezaméstnanost doprovazi také ztrata ticty k veskerym autoritam.
Disledky na jednotlivce

Pti dlouhodobé nezaméstnanosti po urc¢it¢ dobé dochazi k zdsadnim zménam, které
znesnadiiuji nezaméstnanym ndvrat do prace. Vzhledem k dlouhodobé pauze poté
nejsou tito 1idé schopni podavat po navratu do prace takové vykony, jako v predeslém
zaméstnani. S nezaméstnanosti je spojeno i sniZzeni zivotni urovné. (Jurecka a kol.,

2013)

Prace se povazuje za dilezitou podminku distojné existence ¢lovéka. Prace jednotlivei
sice pfinasi financni ohodnoceni, ale také pocit seberealizace a hlavné uZiteCnosti.
Ztratou zameéstnani zmizi jednotlivei také obvyklé ¢asové rozvrzeni v pracovnim dnu,
moznost udrzovani pracovnich navyki, moznost ziskani novych dovednosti ale
pfedevSim finanéni odména, jako hlavni zdroj uspokojovani Zivotnich potieb. Ztrata
zamé&stnani miiZze u jedince spustit také fadu duSevnich a somatickych onemocnéni, jako

jsou deprese, izkosti, poruchy osobnosti a mnoho dal§iho. (Buchtova a kol., 2013)

1.2 Trh prace

Trh prace je obecné misto, kde se trzni nabidka prace stfetava s trzni poptavkou po
préaci. Konkurence existuje jak na stran¢ nabidky, tak na strané poptavky. Mnoho firem
zde préci poptava a mnoho lidi praci zase nabizi. Holman (2011, s. 270) tvrdi ze ,,Trzni
nabidka prace je nabidka prace vSech lidi v dané ekonomice. Je souctem individualnich
nabidek préce, a proto vyplyva z rozhodovani lidi vyrovnavajicich mezni uzitek realné

mzdy s meznim uZzitkem volného ¢asu. Trzni poptavka po praci je poptavka vSech firem
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v dané ekonomice po praci. Je souctem individudlnich poptavek po praci, a proto

vyplyva z rozhodovani firem vyrovnavajicich mzdu s meznim produktem prace.*
1.2.1 Poptavka po praci

Definici poptavky po praci popisuje Macakova a kol. (2010, s. 160) nasledovné:
,Poptavka po praci je urcena mnozstvim prace, které firma najima pii raznych urovnich
ceny prace, resp. pii riznych mzdovych sazbach. Firma maximalizujici zisk najima
takové mnozstvi prace, pfi némz se vyrovnava piijem z mezniho produktu prace

(MRPL) s meznimi naklady na praci (MFCL), resp. mzdovou sazbu.*

MRPL = MFC1= W 3)

Zdroj: Macékova a kol. (2010, s. 160)

1.2.2 Nabidka prace

Lidé, kteti poptavaji pracovni ptilezitosti v dané¢ ekonomice, tvoii poté celkovou trzni
nabidku. Nabidka prace je souctem jednotlivych volnych pracovnich mist, a je
vysledkem rozhodovani lidi pométujicich mezni uZitek redlné mzdy s meznim uzitkem
volného &asu. Cloveék si tedy jednoduse vybird mezi praci nebo volnym ¢asem. Kazdy
spotiebitel ma za cil maximalizovat sviij uzitek. Proto se musi rozhodnout, jak nejlépe
vyuZit svlij pracovni a volny Cas. Volny €as a ¢innosti s nim spojené jeho uzZitek zvySuji,
zatimco kazdodenni prace jej naopak snizuje. Koupé zboZi, ktera by nas uzitek zvysila
jesté vice, je moznd, ale pouze diky mzdovému ohodnoceni, které¢ se dostava jen za

praci. (Holman, 2011)

,»Nabidka prace je mnozstvi hodin, po které je populace ochotna vénovat se vydelecné

¢innosti.* (Samuelson & Nordhaus, 2013, s. 251)

1.2.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu nastava tehdy, kdyZ se nabidka prace rovna poptavce po praci. Tento
bod nam zna¢i mzdovou sazbu a mnozstvi prace, které jsou rovnovazné. Bohuzel, je
tento stav vpraxi normaln¢ nedosazitelny, jelikoZ by znamenal nulovou
nezaméstnanost. Na trhu ale mlzou nastat dva stavy, a to piebytek nebo nedostatek

prace. Prebytek ndm nastdva, kdyZz mzdy stoupnou nad rovnovaznou urovei. V této
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chvili jiz zaméstnavatel nemlize najmout tak velké mnoZzstvi pracovni sily a na strané
nabidky tak vznikd konkurence. Tato konkurence opét snizuje mzdy na rovnovaznou
hodnotu. Kdezto deficit pracovnich mist nastavd, pokud mzda pod rovnovaznou
hodnotu klesne. V tuto chvili maji firmy z4jem o zaméstnani vice pracovnich sil, ale
lidé za praci pozaduji vétsi mzdy. Vznikd tak opét konkurence na strané nabidky, diky
¢emuz firmy navysuji mzdy a v disledku toho lidé nabizeji vice pracovnich sil, coz

nasledné na trhu prace piinasi rovnovahu. (Holman, 2016)

Obr. 3 — Rovnovéha na trhu prace

W 5 W — mzdova sazba
(K&Mhod.) /
/ L — nabizené mnoZzstvi

/ E — bod rovnovahy

3 nezamésinanosl _;" S — nabidka préce
W - .......-....\&--------: -_.--------,-"
) . #_.f D 1vk , .
\.\\ _ i — poptavka po praci
R 8 ¥/
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W ‘f,g
E
t pd \H::“‘
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Zdroj: Holman (2016, s. 271)

1.3 Politika zaméstnanosti

Krebs (citovany v Chmura, 2016, s. 28) wuvadi, Ze hlavnim cilem politiky
nezameéstnanosti je plnd zaméstnanost a ochrana pfed nezaméstnanosti. Politiku
zaméstnanosti 1ze charakterizovat podle riiznych definic. Lze ji definovat jako soubor
opatfeni, kterd spolecné vytvaieji podminky pro dynamickou rovnovéhu na trhu prace

a efektivni vyuzivani lidskych zdrojt.

Politiku zaméstnanosti predev§im realizuji UP. Jsou to organy statni spravy, které
poskytuji sluzby zameéstnanosti ve specifickych oblastech. Tyto samostatné a izemné

organizované subjekty plni tyto zédkladni funkce:
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e informacni — poskytuje aktudlni zpravy o strukture nabidky a vyvoji trhu
prace, pfiCinach nerovnovahy, volnych pracovnich pozicich, platovych
pozadavcich atd. v daném regionu;

e poradenska — v pravnich, ekonomickych, socialnich a psychologickych
otazkach poskytuji UP poradenstvi;

o zprostiedkovatelska — na zakladé evidence volnych pracovnich pozic
zajistuji UP zprostiedkovani prace uchazedtim a zabezpeduji tato pracovni
mista handicapovanym osobam, dale zabezpecuji rekvalifikace a v piipadé
nezameéstnanosti nebo rekvalifikace poskytuji uchazec¢im 1 hmotné
zabezpecenti;

e podnikatelska — podileji se na tvorbé novych pracovnich pozic
a pracovnim uplatnéni uchazect o pracovni pozici, dale i na finan¢ni Gcasti

a také na zabezpeceni rekvalifikace. (Halaskova, 2008)

1.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Hlavni cil APZ spociva v odstraniovani bariér, které zabranuji pristupu lidi na trh
prace, podpofe vylouCenych skupin ztrhu prace, v harmonizaci jejich zivota,
a ve vytvoreni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou. Pro uspésné naplnéni téchto
cilt APZ vyuziva programy, nastroje a opatfeni politiky zamé&stnanosti, se kterymi
nasledné UP Ceské republiky pracuje a poskytuji zaméstnavatelim finanéni

podporu ve formé riiznych ptispévka. (Uiad prace, 2022d)
Programy aktivni politiky zaméstnanosti jsou:

Spolecensky ucelné pracovni misto vyhrazené zaméstnavatelem

Jde o uvolnénou nebo novou pracovni pozici, kterou zaméstnavatel hodla obsadit
konkrétnim uchaze¢em o zaméstnani na zékladé predchozi dohody s UP. Piispévek
je mozné vyplatit az do skutecné vySe pouzitych prostiedkli na zaméstnancovu
mzdu, kterd zahrnuje také pojistné na socidlni zabezpeceni, vetejné zdravotni
pojisténi a prispevek na statni politiku zaméstnanosti odvadény zaméstnavatelem na
zaklad¢€ vymétovaciho zdkladu zamé&stnance. Tento ptispévek 1ze pobirat maximalné
az po dobu 24 po sobé jdoucich mésici. (Ministerstvo prace a socidlnich véci,

2022c¢)
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Spolecensky ucelna pracovni mista nové zrizena zaméstnavatelem

Tyto pracovni pozice jsou nové a dosazuji se na né evidovani uchazeéi z UP Ceské
republiky. Zde se jedna o prispévek jednordzovy a slouzi k nutnému vybaveni
nového pracovniho mista. Podminkou je pracovni misto obsazovat schvalenymi
evidovanymi uchaze¢i po dobu, ktera je uréena v dohodé s UP Ceské republiky.

(Ministerstvo prace a sociadlnich véci, 2022c¢)
Verejné prospéSné prace

Verejné prospésné prace jsou Casové omezené, méné kvalifikované prace, které
spocivaji naptiklad v udrzbé a uklidu vetejnych prostranstvi, budov, komunikaci
atd. Jsou to veskeré ¢innosti, které jsou ve prospéch obci, mést a statnich obecné
prospésnych instituci. Ptispévek se zde vyplaci opét do skutecné vySe pouzitych
prostfedkli na zaméstnancovu mzdu s tim rozdilem, ze u vefejné prospésnych praci
(déle jen ,,VPP*) je mozné pracovni prilezitosti vytvaret opakovang, ale maximalné

po dobu 24 po sobé¢ jdoucich mésicti. (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2022c¢)
Piispévek na zapracovani

Ptispévek se poskytuje pouze t€ém zaméstnavatelim, ktefi najimaji uchazece
z evidence UP Ceské republiky, jez ke zprostiedkovani prace potfebuji zvysenou
péci. Tim se rozumi péce napiiklad o zdravotni stav, o dité nebo dal$i zavazné
divody. Osobé, ktera nového zaméstnance zapracovava, ¢ini mésic¢ni prispévek
maximalné polovinu minimalni mzdy. Vyplaci se zpétné a jednordzové za sjednané

maximalné tfimesi¢ni obdobi ode dne uchazecova néstupu do prace. (Ministerstvo

prace a socialnich véci, 2022c)
Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Pokud zaméstnavatel pfechazi na novy podnikatelsky program, znamena to, ze bude
omezen provoz a zaméstnavatel v tomto obdobi nebude moci své zaméstnance
zabezpecit. V tomto piipadé zaméstnancim ndlezi mzdova ndhrada a tento
piispévek slouzi alespont na jeji ¢aste€nou uhradu, a to maximalné po dobu 6
mésicl. Maximaln€ vSak prispévek mulZe dosahovat poloviny minimalni mzdy

zamestnance. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2022c¢)
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Rekvalifikace zaméstnancu

Zamgéstnavatelé, ktefi rekvalifikuji v zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni své
zaméstnance, maji plny nebo casteCny narok na uhradu naklad, o niz mohou
pozadat jiz pfed zahdjenim rekvalifikace. Tento ptispévek ale neplati, pokud se
jedna o rekvalifikaci, kterou musi zaméstnavatel provadét povinné na zakladé
pravnich piedpisi. Dale je zde moZznost vzdélavani prostfednictvim Projekth
spolufinancovanych z Evropského socidlniho fondu. V tomto piipad¢ je také mozné
ziskat thradu na mzdové a vzdélavaci néklady po dobu ucasti zaméstnance.

(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2022c¢)
Evropsky socialni fond

Projekty, které jsou spolufinancovany z Evropského socidlniho fondu a déle také ze
statniho rozpoctu, jsou dal$i moznosti pro uchazece o pracovni mista. Cilem téchto
projektti je pomoc konkrétnim skupindm uchazecti v ziskani pracovniho mista.

(Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2022¢)
1.3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Kolman (2008), popisuje pasivni politiku zaméstnanosti jako: ,,zprosttedkovani

zaméstnani uchazecim o praci a také hmotné zabezpe€eni uchazecii o praci.*
Do pasivni politiky zaméstnanosti Fadime:
Zprostiedkovani zaméstnani

Zprostiedkovanim zaméstnani se rozumi vyhledavani vhodné pracovni pozice pro
osobu, kterd se o praci uchazi a zaroven také vyhledavani pracovnich sil pro
zaméstnance. Soucasti tohoto zprostiedkovani je informacni a poradenské ¢innost.
Primarné tuto ¢innost provadi UP a dale také agentury prace. Ty mohou ale na
rozdil od UP zprostiedkovavat zaméstndni pouze za podminek stanovenych

zakonem o zameéstnanosti. (Kolman, 2008)
Ziasada bezplatnosti zprostifedkovani zaméstnani

Bezplatnd na celém uzemi Ceské republiky zprostiedkovavaji zaméstnani UP ex
lege a zésada bezplatnosti pro né plati absolutné. Oproti tomu ale plati, Ze agentury
prace mohou zprostiedkovavat zaméstnani i za uGlelem zisku. Uhrada za

zprostiedkovani ale nemtize byt pozadovéana od osoby, kterd zaméstnani hleda. Jsou
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zde zakéazany jakékoliv srazky ze mzdy ve prospéch agentury, kterd je zaméstnanci
poskytovana za vykonanou praci, a to stejné plati i pro zaméstnavatele v souvislosti
s najmutim nebo piislibem zachovani pracovni pozice. Zasada bezplatnosti je tedy

castecné uplatnéna i u agentur prace. (Kolman, 2008)
Podpora v nezaméstnanosti

Tento termin vystiidal piedchozi oznaCeni ,hmotné zabezpeCeni uchazech

0 zaméstnani®.
Uchaze¢ ma na podporu narok pokud:

e alesponn 12 mésict vykonaval zaméstnani nebo vydélecnou Cinnost, kterd
vyzaduje odvadéni pojistného na dichodové pojisténi a statni politiku
zaméstnanosti,

e zazidal o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti na UP, na kterém je
evidovany mezi uchazeci,

e neni pozivatelem starobniho dichodu a o podporu zazadal ke dni, ke

kterému ma byt podpora v nezamé&stnanosti pfiznana. (Kolman, 2008)
Podporu v nezaméstnanosti UP vyplaci béhem podpiiréi doby

e do 50 let véku 5 mesicu
e nad 50 do 55 let véku 8 mésicu

e nad 55 let véku 11 mésict
Vyse podpory v nezaméstnanosti:

® 65 % pro prvni dva mésice podpurci doby
e 50 % dalsi dva mésice
e 45 % prumérného cistého vydélku za mésic z posledniho zaméstnani pro

zbyvajici dobu (Ufad prace, 2022b)

Maximalni vySe podpory je omezena a odviji se od primérné mzdy v ndrodnim
hospodaistvi, ktera se kazdym rokem méni. V p¥ipadé OSVC ji lze piepocist dle
vymétovaciho zékladu v rozhodném obdobi na jeden mésic. V tomto kalendainim
roce je maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti az 58 % z pramérné ¢isté mzdy.

(Utad prace, 2022b)
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1.3.3 Davky statni socialni podpory

Zékon €. 117/1995 Sb. o statni socialni podpoie upravuje systém statni socialni
podpory a dle tohoto zdkona se poskytuji nasledujici davky. Piidavky na dité,
ptispévek na bydleni a porodné, kdy tyto se poskytuji v zavislosti na piijmu rodiny.
Dale je poskytovan rodiCovsky piispévek a pohiebné, a to bez ohledu na piijem

rodiny, respektive opravnéné osoby. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2022)
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2 Analyticka ¢ast
2.1 Nezaméstnanost v Ceské republice

V kapitole se budu nejdiive zabyvat nezaméstnanosti v celé Ceské republice a jejim
vyvojem v prib¢chu let. Dale porovndm miry nezaméstnanosti v jednotlivych krajich

Ceské republiky.

2.1.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice

Vyvoj nezaméstnanosti budu sledovat v letech 2005-2022. Na obrazku ¢islo 8 je

znézornén podil nezaméstnanych osob v Ceské republice ve véku od 15-64 let.

Na obrazku 6 muzeme vidét graf, ktery ukazuje. Ze do roku 2008 byl podil
nezaméstnanosti klesajici. V roce 2009 ale vzrostl, a to az o 2,61 %. V prub¢hu
dalSich let se nezaméstnanost drzela pomérné dost vysokych cisel, ke kterym ale,
bohuzel, piispéla celosvétova ekonomicka krize. Nejvétich &isel Ceskéa republika
dosdhla na vrcholu krize vroce 2013, kde podil vzrostl az na 8,17 %.
Nezaméstnanost reaguje na cely hospodaisky cyklus a vyvoj rychle, tudiz po
vrcholu nésledoval postupny pokles, ktery vroce 2019 dosihl nejnizsi hodnoty
podilu nezaméstnanych osob, a to 2,87 %. To ale zménil na zacatku roku 2020
ptichod pandemické nemoci COVID-19 a s nim i vyhlaSeny nouzovy stav. Podil
nezameéstnanosti tak opét vzrostl. V roce 2021, diky rozvolnéni statnich opatieni,

podil opét klesa.
Obr. 4 — Podil nezaméstnanych osob v Ceské republice (v %)
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Zdroj: Cesky statisticky tad (2023b), zpracovano autorkou
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2.1.2 Porovnini nezaméstnanosti s ostatnimi kraji Ceské republiky

NiZe je uvedena tabulka 1 pro srovnani podilu nezaméstnanych osob v krajich Ceské

republiky v obdobi 2013-2022.

Az do roku 2017 je podil nezaméstnanosti ve vSech krajich vyrazné klesajici. Déle
pak mezi roky 2018 az 2019 nezaméstnanost stoji, mirné klesa nebo roste, avsak se
stale drzi priblizné stejnych hodnot. Kvili ptfichodu COVIDU-19 v roce 2020
zaznamenal tento rok vyrazny ndrist nezaméstnanosti, jelikoz spousta firem byla
nucena svilj podnik bud’ zcela zaviit nebo propustit nékolik svych zaméstnanc.
Nejvice vSak hodnoty vzrostly v Praze a dale také v Karlovarském kraji, jelikoz byly
pfichodem pandemie zasaZeny nejvice vzhledem ke své zavislosti na podnikéni v
cestovnim ruchu. V nasledujicim roce 2021 jiz mizeme vidét opét klesajici hodnoty,

které¢ ale hned v roce 2022 zase lehce vzrostly. V tabulce jsou vyznaleny jak

cvwr

cvwvr

vystiidal kraj Pardubicky. OvSem se neni ¢emu divit, jelikoz naSe hlavni mésto
Praha nabizi nejvice pracovnich nabidek a pfilezitosti. Dlouhodobé nejvyssi hodnoty
za celé obdobi vykazuje kraj Ustecky. Mél nejvyssi hodnoty ze viech kraji az do
roku 2016. V dalSim roce ho vysttidal kraj Moravskoslezsky, ktery poté vykazoval
nejvySsi hodnoty az do roku 2021. Tento vyrazny pokles nezaméstnanosti
Praha — Usti nad Labem — Némecko. V roce 2022 mél ale opét nejvyssi hodnotu

podilu nezaméstnanych kraj Ustecky.
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Tab. 1 — Nezaméstnanost v krajich Ceské republiky

Kraj Podil nezamé&stnanych osob v krajich Ceské republiky (v %)
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Hlavni mésto 3,51 2,76 | 3,04
Praha

Stredocesky 3,17 12,64 [ 244 [ 3,52 [ 2,98 | 3,23
JihoCesky 3,09 12,38 12,31 [3,19 [2,82 | 298
Plzensky 2,55 2,12 12,33 |3,36 |2,78 [2,94
3,47 1293 2,74 | 545 | 4,18 | 4,24
539 [ 4,50 [3,90 [ 546 |5,08
5,17 | 3,76 | 3,18 [ 2,95 | 4,06 | 3,66 | 3,97
Kralovéhradecky 6,36 1496 [3,76 [2,72 | 2,31 | 2,38 [3,11 |2,83 |3,10
Pardubicky 6,22 | 514 14,04 [2,83 [2,19 | 220
7,35 1622 | 517 [3,80 |3,02 [2,70 [3,31 |299 |3,08
825 7,01 | 6,11 |4,60 |3,86 |3,48 |4,55 |4,02 |4,36
8,82 |7,01 [594 |435 [337 [294 |4,11 | 3,35 |3,63
Zlinsky 7,36 598 492 [343 [2,61 [243 |322 2,73 | 2,89
Moravskoslezsky 9.80 |38,56 | 7,45 IEIEEEERYEEEERYY 5. 12

Zdroj: Cesky statisticky tad (2023b), zpracovano autorkou

V Usteckém kraji je nejvy$si podil nezaméstnanych zapii¢inény piedeviim
restrukturalizaci téZebniho primyslu. Déle ale také zasahla i chemickou a hutni vyrobu.
V Moravskoslezském kraji jsou nejvyssi hodnoty taktéz ze stejného diivodu, jelikoz oba
tyto kraje jsou zndmé predevSim pro jiz zminény téZebni prumysl.
Z tohoto divodu maji oba kraje zneCisténé ovzdusi a oproti ostatnim krajim maji
celkové zhorSené zivotni podminky. Zaméstnavatelé zde byli nuceni své zaméstnance
propoustét ve velkém, jelikoZ s pfichodem ekologictéjSich a SetrnéjSich zdrojii energie
vyrazné klesla poptavka po uhli, tudiZ i po samotné t&zbé. (Cesky statisticky tiad,

2022¢)
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3 Nezamé&stnanost v Usteckém Kraji

V této kapitole se zamé&fim na nezaméstnanost v Usteckém kraji. Nejdiive kraj
charakterizuji a poté popisu vyvoj podilu nezaméstnanosti. Dale se zaméfim na
strukturu nezaméstnanych osob, které rozdélim dle zakladnich kritérii. Nasledovat
bude nezaméstnanost v okresech kraje a faktory ovliviiyjici vysoké hodnoty

nezameéstnanosti.
3.1 Charakteristika Usteckého kraje

Ustecky kraj je region v severovychodni ¢asti Ceské republiky. Centrum a sidlo
tohoto kraje se nachazi v Usti nad Labem. Kraj je obklopen krajem Karlovarskym,
Stfedoceskym, Libereckym a na severu zaujima statni hranici se Saskem. Je
rozdélen do okrest, kterymi jsou DéCin, Usti nad Labem, Teplice, Litoméfice,
Louny, Most a Chomutov. Rozloha kraje je rozprostiena na 5 339 km?, tudiz zabira

az 6,8 % rozlohy celé Ceské republiky. (Ustecky kraj, 2003)

Dle Ceského statistického ufadu v Usteckém kraji ke konci roku 2022 Zije celkem
796 710 obyvatel. Nejvice charakteristickym rysem kraje je mladé obyvatelstvo,
jelikoz praimérny vék je zde 42,7 let. (Cesky statisticky tiad, 2022b)

V tabulce 2 se nachazi zakladni charakteristicka data o okresech Usteckého kraje.
Jak mizeme vidét, nejvice obyvatel momentalné zije v okresu DéCin, a to celkem
126 294. Vystiidal tak dfive nejlidnatéjSi okres Teplice, ktery dnes najdeme na
poctem obyvatel.

Tab. 2 — Zakladni charakteristické udaje o okresech Usteckého kraje

Zakladni charakteristické Gdaje o okresech Usteckého kraje k 20.12.2022
Okres Rozloha (v Pomér Pocet Hustota
km?2) rozlohy ke obyvatel obyvatelstva Pocet obei
kraji (v %) (obyv./km?)

Dé&cin 909 15,7 126 294 139 52
Chomutov 936 15,3 121 480 130 44
Litomérice 1032 14,6 117 582 114 105
Louny 1121 10,6 85381 76 70
Most 467 13,6 106 773 229 26
Teplice 469 15,8 124 472 265 34
Usti nad Labem 405 14,5 116916 289 23

Zdroj: Cesky statisticky ufad (2022c), zpracovano autorkou
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Diky vstupu 2. faze reformy vefejné spravy byl Ustecky kraj rozdélen na Sestnact
spravnich obvodii obci, které majirozSifenou puasobnost. K okresnim méstim
Usteckého kraje tak ptipadly dals$i mésta, a to Bilina, Kadan, Litvinov, Lovosice,
Podborany, Roudnice nad Labem, Rumburk, Varnsdorf a Zatec. Nize prikladam
obrazek 9, kde je citeln¢ viditelné rozdéleni obci s rozsifenou plisobnosti a obci
s povéfenym obecnim Gfadem. (Cesky statisticky tiad, 2006)

Obr. 5 — Administrativni ¢lenéni Usteckého kraje

Administrativni élenéni Usteckého kraje

Administrative map of the Ustecky Region
{1.1. 2022/ As at 1 January 2022)
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Zdroj: Cesky statisticky afad (2022a)

Jak jsem jiz zminovala, kraj je vyznamny pfedevS§im svym nerostnym bohatstvim.
Panev, kde se hnédé uhli nachazi, se rozklada od Krugnych hor, pies Usti nad
Labem az ke Kadani. V kraji se nachdzi i vyznamna loziska sklafskych
a slévarenskych piskil nebo stavebniho kamene. Kraj se déli na Ctyfti oblasti. Okresy
Chomutov, Most, Teplice a z &asti Usti nad Labem maji rozvinutou pramyslovou
vyrobu. Litoméficko a Lounsko jsou zndmé predevsim produkci chmele a zeleniny.
Kdezto Polabi a Poohii jsou naopak oblasti ovocnaiské, které jsou prezdivany

Zahradou Cech. Na Litoméficku a Mostecku se na zrekultivovanych pozemcich po
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tézbé nerostnych surovin péstuje vinnd réva a oblasti se tak v poslednich letech

stavaji vinaisky vyznamnymi. (Cesky statisticky tiad, 2022c)

Kraj disponuje také svou dulezitou dopravni polohou, kterd se vaze na Evropskou
unii. Mezindrodni silni¢ni trasa E 55 prochazi teplickym a litoméfickym okresem
a spojuje tak sever a jih Evropy. Déle je zde jiz zminénd délnice D8, ktera ptes
Prahu a Usti nad Labem sméfuje do Némecka. Ze Spolkové republiky Némecko
vede také vyznamna spojnice pies Chomutov a Louny do Prahy. Dalsi silni¢ni tah
vede z Karlovarského kraje, kolem KruSnych hor az na sever kraje Libereckého.
Dale také mezinarodni Zelezniéni trat vede z Némecka pies Usti nad Labem do
umoziiuje lodni piepravu do piistavu v Severnim moii. (Cesky statisticky tfad,

2022¢)

V Usteckém kraji nalezneme i spoustu historickych pamatek. Z tdch nejvice
znamych zminim napfiklad romanskou rotundu sv. Jiii na hofe Rip, barokni zdmek
v Duchcové, Nanebevzeti Panny Marie v Mosté, klaStery v Oseku a Doksanech
nebo zadmky Ploskovice a Libochovice. V okresu Litométice miiZzeme také najit
méstské pamétkové rezervace Ustek nebo hrizu nahangjici Terezin. Své méstské

chranéné jadro méa Roudnice nad Labem. (Cesky statisticky ufad, 2022c)

Z nejznaméjsich piirodnich kras se Ustecky kraj mize pysnit narodnim parkem
Ceské Svycarsko s Pravéickou branou, Labskou stezkou Porta Bohemica nebo

skalnimi Gtvary tiskych stén. (Cesky statisticky ttad, 2022c)
3.2 Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji

V této kapitole se zaméfim pfimo na vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji
v letech 2005-2022. NiZe jsem piiloZzila obrazek 8, kde je zobrazen podil
nezaméstnanych osob v Usteckém kraji ve véku od 15-64 let. BohuZel, ale miizeme
také vidét, ze hodnoty v Usteckém kraji jsou vyrazné a dlouhodob& vyssi nez
celorepublikovy primér. Prvni pokles podilu nezaméstnanych miizeme sledovat
mezi lety 2005-2008. Nejvyssich hodnot podil opét dosahl v roce 2013, na vrcholu
jiZ zminéné krize. Druhy pokles nasledoval ihned po tomto vyvrcholeni a v roce
2019 doséhl podil nezaméstnanych osob v Usteckém kraji nejniz§ich hodnot v tomto

obdobi, a to 3,9 %. Rok poté ale kraj zaznamenal op&tovny riist nezaméstnanosti.
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Obr. 6 — Podil nezaméstnanych osob v Usteckém kraji (v %)

12 11,3 11,47
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2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

Zdroj: Cesky statisticky afad (2023b), zpracovano autorkou

Smutny rok 2020 pfinesl nejen Usteckému kraji, ale také bohuzel celé Ceské
republice nartst podilu nezaméstnanosti. Rok 2020 je rok, ktery je pro nas vSechny
velice Uzce spojeny s pandemii COVID-19, kterd zapfiCinila jak tento necekany
nartst podilu nezaméstnanosti, tak i silné ovlivnéni a omezeni trhu prace. Kvuli
zavedenym vladnim opatfenim v této dobé COVIDU-19 bylo postihnuto mnoho
odvétvi. Nejvice utrpélo odvétvi ubytovacich, stravovacich a pohostinskych

zafizeni, dale ale také kulturni 1 zabavni slozky.

V mé praci se ptimo zaméfim na obdobi od roku 2018 aZ po konec roku 2022, tudiz
na obdobi poslednich 5- ti let. Tato volba je z divodu aktualnéjSich informaci, které
zahrnuji jak obdobi COVIDU-19, jeho nasledné uzdravovani a opétovné usili

o zavedeni spole¢nosti do normalniho chodu.

Ustecky kraj je jednim z krajii, ktery patii mezi regiony s nejvy$§imi hodnotami
podilu nezaméstnanych, a to nad celorepublikovy priimér. Data z obdobi poslednich
péti let proto mé praci poslouzi k dostatecnému pfiblizeni celkové predstavy

a stavu nezaméstnanosti v Usteckém kraji.
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V nadchézejici podkapitole se nyni zaméfim na strukturu nezaméstnanych v kraji
v mnou sledovaném obdobi, jelikoZz md na nezaméstnanost vyrazny vliv, a budu
s témito daty v praci pracovat dal. Uchazece budu rozdélovat do kategorii podle
pohlavi, v€ku, nejvy$$iho dosazeného stupné vzdélani, klasifikace zaméstnani

a délky jejich nezaméstnanosti.

3.2.1 Struktura uchazecii o zameéstnani

v w7

Nejprve se zamétim na celkové pocty uchazect v letech 2018-2022. Na obrazku 9
muzeme vidét graf, ve kterém jsou sledovany dva hlavni ukazatele, a to celkovy
pocet uchazect o zaméstnani a dosazitelni uchaze¢i o zaméstnani ve véku od 15-64
let. DosaZitelni uchazec¢i o zaméstnani jsou ti, ktefi mohou do zamé&stnani nastoupit
bezprostfedné pfi nabidce vhodné pracovni pozice, to znamena, Ze nemaji zddnou
objektivni piekazku pro pfijeti do nového zaméstnani. (Cesky statisticky ufad,

2022d)

Nasimi dal§imi ukazateli budou poté jiz zminované pohlavi, v€k, nejvyssi dosazené

vzdélani, klasifikace zaméstnani a délky trvani nezaméstnanosti.

Obr. 7 — Evidovani uchaze¢i o zaméstnani v letech 2018-2022

Evidovani uchazeci o zaméstnani (k 31.12.)

35000

30 000 o335 30 52228 665 28783 6 428 30740 8158
25 000 57 2637
20 000
15000
10 000 ‘

5000

0
2018 2019 2020 2021 2022
i Uchazedi o zamé&stnani celkem H Dosazitelni uchazeci o zaméstnani 15-64 let

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci (2023a), zpracovano autorkou

Z ptedchoziho vySe uvedeného grafu jsme mohli vidét, ze po vrcholu krize v roce
2013 se pocet uchazecu kazdym rokem vyrazné snizoval. Tak tomu bylo oviem aZz

do roku 2019, kdy byl pokles uchaze¢t nejnizsi. Nahly nejvyssi nartist nastava v roce

2020, kdy celkovy pocet vzrostl o 7 885, cca 26 %, uchazecli o zaméstnani. U
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dosazitelnych uchaze¢ti v letech od 15-64 byl nartst jest¢ vyssi, a to o 8 061

uchazect, tedy 28 %.
Podle pohlavi

Nejdrtive si rozdélime celkovy soucet uchazecti o zaméstnani v Usteckém kraji podle
pohlavi na muze a Zeny. V nize uvedené tabulce 3 jsou znazornény presné pocty

muzu a zen, ktefi se uchazeji o zaméstnani v celém sledovaném obdobi.

Tab. 3 — Uchazeci o zaméstnani podle pohlavi

Uchazeci o zaméstnani podle pohlavi k 31.12.

Pohlavi

2018 2019 2020 2021 2022
\% L1 VA1 11 957 10 160 14 408 13 071 13 410
Zeny 14 378 12 477 16 144 15712 17 330
Celkem uchazecu 26 335 22 637 30552 28 783 30 740

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci (2023a), zpracovano autorkou

Zamétime-li se na Zenské pohlavi, lze si vS§imat, ze jejich hodnoty jsou vyssi nez
u muzského pohlavi v kazdém jednotlivém roce. Nicméné v roce 2022 je rozdil
nejvyssi. PoCet nezaméstnanych zen je o 3 920 vySssi, coz predstavuje zhruba o 23 %
vice neZ u muzu.

Podle véku

Dale si 1 tyto dvé skupiny mizeme rozdélit podle véku. Rozd¢lila jsem skupiny na
Sest veékovych kategorii. V tabulce 4 je uveden, jak pfesny pocet, tak procentualni
cast.

Tab. 4 — Uchazeci o zaméstnani podle véku

Uchazeci o zaméstnani podle véku k 31.12.

PRERZAA 5 287
35-44 let REY

45-54 let REEM

RREZEC 5 676

nad 65 232
let

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci (2023d), zpracovano autorkou
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V ramci sledovaného obdobi bylo evidovano nejvice uchazecii ve vékovém rozmezi
od 45-54 let a 55-64 let. Viibec nejvyssiho podilu dosahla vékova skupina od 55-64

let v roce 2021, kde tvofila az 22,4 % ze vSech evidovanych uchazec¢l o zaméstnani.

Nejvyssi hodnoty nezaméstnanosti jsou zaznamenany ve vékovych kategoriich 35-44
let, 45-54 let a 55-65 let. V roce 2020 doSlo opét k nejvétSimu naristu hodnot, kdy
pocet nezaméstnanych v kategorii 35-44 let vzrostl o 1 818 uchazecii oproti roku
2019. Kvuli nartstajicimu véku pro narok na odchod do dichodu dochazi k ristu

poctu nezameéstnanych uchazect ve skupiné nad 60 let, coz je velmi znepokojujici.
Podle nejvyssiho stupné vzdélani

V Usteckém kraji nejvice pfevazuji uchazeéi, ktefi maji pouze zékladni vzdé&lani
a taci, ktefi ho neukoncili. Dohromady tato skupina tvofila celkem 47,3 %. Dale
potom skupina uchazeci se stiednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem a

uplnym stfednim odbornym vzdélanim s maturitou bez vyuceni.

Jednim z diivodii vysoké nezaméstnanosti v Usteckém kraji je bez pochyby nizka
vzdélanost uchazec¢li o zaméstnani, jelikoz dostatecna kvalifikace na urcitou pozici je
pro zaméstnavatele kliCovd. Zaméstnavatelé sice nejcastéji poptavaji uchazece ze
skupiny s nejniz§im vzdélanim, jelikoZ poptavaji pomocné, montdzni a
nekvalifikované délniky, ale bohuzel i na téchto mistech se bez urcité kvalifikace,
znalosti ¢i praxe neobejdete. Na konci roku 2021 v kategorii uchaze¢ti bez vzdélani
tvoftil podil 13,3 uchazect na jedno volné pracovni misto. Pro tuto skupinu se nabizi

jen sezénni zamestnani v lesnictvi ¢i zemé&d€lstvi.
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Tab. 5 — Uchazeci o zaméstnani podle nejvyssiho dosazeného stupné vzdelani

Stupen vzdélani Uchazedi 0 zaméstnani podle nejvys$siho stupné vzdélani k 31.12.
2018 2019 2020 2021 2022
v % v % v %

Zakladni (v¢. 12 587 ‘ 10 631 14 439
neukonceného)

Niz stiedni (13 |
Niz3i stiedni ‘ 1231
odborné

Sttedni odborné 7 598 6721 8 725

s vyug. listem

Stt. nebo stt. odb. 100 125

bez maturity i

2

vyuc. listu

Uplné stfedni 50
0

6
1
(gymnézium)
3

Uplné stiedni 8 668 9
s vyucenim i
maturitou

Uplné stt. odb. 2805 2481 3363
s maturitou (bez
vyuceni)

Vy3§i odborné 129 [ 108 | 130
Vysokoskolské 822 709 924

(bakal., magist.,

dokt.,)

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci (2023d), zpracovano autorkou

Z udaji v tabulce 5 s kategoriemi dosaZenych stupnii vzdélani je ziejmé, Ze v mém
sledovaném obdobi kazdym rokem nejvice pfevladaji uchazeci se zdkladnim vzdélanim.
Vroce 2020 byl zaznamenan nejvétsi absolutni narst v této kategorii. Pocet
nezaméstnanych se oproti roku 2019 zvysil o 3 808 uchazeci. V druhé nejvice
prevladajici kategorii nezaméstnanych se sttednim odbornym vzdélanim s vyuéni listem

byl zaznamenan nejvyssi nartst taktéZ v roce 2020, a to o 2 004 uchazeci.
Uplné¢ nejmensi zastoupeni maji uchaze¢i s niz§im stiednim vzdélanim, kde se
procentudlné pohybuji okolo 0,06 %. Nizké hodnoty se zaznamendavaji také u uchazeci

se stfednim nebo stfedné¢ odbornym vzdélanim bez maturity i vyucniho listu a vyssiho

odborného vzdélani.
Klasifikace zaméstnani

Dale miizeme uchazete o zaméstnani rozdélit podle jejich klasifikace. Cesky statisticky
urad zavedl rozdéleni CZ-ISCO, které je zaloZzeno na dvou hlavnich principech, a to

druhu vykonavané prace a trovni dovednosti.
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Tab. 6 — Uchazeci o zaméstnani podle kvalifikace

Uchazeci o zaméstnani podle klasifikace k 31.12.
CZ-
ISCO

2018 2019 2020 2021 2022

Pocet v % Pocet | v % Pocet v % Pocet v % Pocet v %

M B .
58

tiida 3 1 445
tida 6 259 03| 251
tfida 9 12372

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci (2023c¢), zpracovano autorkou

tiida 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach tiida 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji
tiida 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici tiida 6 — Kvalifikovani pracovnici

tiida 2 — Specialisté v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi

tiida 3 — Techni¢ti a odborni pracovnici tiida 7 — Remeslnici a opravafi

tiida 4 - Ufednici tiida 8 — Obsluha stroji a zafizeni, montéti

tfida 9 — Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici

CZ-ISCO rozd¢luje klasifikaci do 9 tiid, které jsou uvedeny vyse. Z tabulky 6 je zfejmé,
7ze nejvice uchazecl kazdy rok v mém sledovaném obdobi je evidovano ve tfide

9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

To potvrzuje, ze klasifikace je velmi uzce spojena se vzdélanim uchazect. Dalsi nejvice
zastoupenou tfidou je tfida 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji a posledni tiida
8 — obsluha stroju a zatizeni, montéti. Naopak nejnizsi hodnoty jsou evidovany ve tiidé
0 — zaméstnanci v ozbrojenych silach a tfidé 1 — zdkonodarci a fidici pracovnici. Pokud

se zam¢efime na rok 2017, miZzeme si vSimnout nejvetsiho poklesu uchazect ve tiidé 9
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na rok 2018, a to o 2 192 uchazec¢i. Nejvetsi narast mezi sledovanymi roky poté opét
nastal v roce 2020, kde ve tfid¢ 9 ptibylo 3 132 uchazect. Opét se ale neni ¢emu divit,
jelikoz v tomto roce nastal jiz zminovany COVID-19, tudiz hodnoty narostly mezi

vSemi tfidami, jak mizeme vidét u predchozich tabulek a grafii.
Podle délky trvani nezaméstnanosti

Délka trvani nezameéstnanosti hraje u uchazecu velkou roli. Pokud je uchazec
nezameéstnany déle jak 1 rok, jedna se o dlouhodobou nezaméstnanost a zaméstnani se
mu bude hledat podstatné htife. Sttednédoba nezaméstnanost trva do 1 roku. A naopak

nejlepsi kategorii je zde kratkodoba nezaméstnanost, ktera trva méné nez 3 mésice.

Tab. 7 — Uchazeci o zaméstnani podle délky trvani nezaméstnanosti

Uchazeci o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti k 31.12.
Délka

2018 2019 2020 2021
nezameéstnanosti

2022

(mésice)

Podet v % Pocet v % Podet v % Podet v % Pocet

v %

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci (2023d), zpracovano autorkou

Z vyse uvedené tabulky 7 milZeme pozorovat, Ze v kategorii dlouhodobé
nezameéstnanosti (nad 24 mésicl), se pocty evidovanych uchazect na rok 2019 vyrazné
sniZily, a to pfesn€ o 2 465 uchazecl. Ve sledovaném obdobi jde zietelné¢ o nejvétsi
pokles. Od roku 2020 ale hodnoty opét vzrostly a navySuji se poté kazdym dal§im
sledovanym rokem. U kratkodobé a strednédobé nezaméstnanosti (do 12 meésicll) se
hodnoty do roku 2019 nijak vyrazné neli§i. V roce 2020 vidime opétovny narlst ve
vSech kategoriich, kromé kratkodobé nezaméstnanosti, kde se celkovy pocet dokonce

snizil o 1 127 uchazecu.

Na poklesech, které mtiizeme v tabulce vidét ma svij jisty podil APZ, kterd se zamétuje

na ty nejvice problematické oblasti, kam Ustecky kraj bez pochyby patfi. Jejim hlavnim
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cilem je délku trvani nezaméstnanosti u nejvice znevyhodnéné skupiny uchazect na

trhu prace snizovat. U¢innym nastrojem této podpory jsou VPP.

Pokud bychom si nyni méli shrnout celkovou strukturu uchazeci, tak zuvedenych
tabulek je jasné, 7e v Usteckém kraji mezi uchazeti o zaméstnani pievazuje spise
zenské pohlavi, nejvice evidovanych uchazecii se pohybuje ve vékovém rozmezi od 45
az do 64 let a uchazeCi zde maji pfevazné pouze zdkladni vzdé€lani, se kterym se

samoziejme nasledné poji 1 jejich nizka klasifikace.
3.2.2 Nezaméstnanost v okresech kraje

Hodnoty nezamé&stnanosti se ve viech okresech Usteckého kraje jiz dlouho pohybuji
nad celorepublikovym priimérem. AZ do roku 2019 mizeme sledovat klesajici trend jak
v celé Ceské republice, tak i ve viech okresech Usteckého kraje. Viechno se zménilo
v druhém Ctvrtleti roku 2020, kdy byl zaznamenan nartst meziro¢niho podilu
dlouhodobé nezaméstnanych o 4,3 %. V roce 2021 se ale podil zvysil o dalSich 10,4 %,
tudiz doSlo k narstu dlouhodobé nezaméstnanych, ptestoze celkové pocty uchazech
o zaméstnani klesly. Ke konci roku 2022 podil nezaméstnanych v kraji vzrostl
mezirocné o 0,4 % na stavajicich 5,5 %. Po ¢aste¢ném uzdraveni ze situace COVIDU-
19 vletech 2020 a 2021 zasdhly nezaméstnanost dopady celoevropské energetické

a infladni krize v roce 2022. (Utad prace, 2023a)

Nasledné viechny okresy Usteckého kraje rozdélim do &ty skupin v zavislosti na
procentudlnim podilu nezaméstnanych za rok 2022, aby byl vyvoj nezaméstnanosti

zaznamenan piehledné.
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Obr. 8 — Podil nezaméstnanosti v okresech kraje

Podil nezaméstnanych

na obyvatelstvu ve véku 15-64 let

okresy Usteckého kraje
stav k 31. 12. 2022

Pedil nezamé&stnanych
v ckresech (%)

D dao 4,00

|:| 401 - 500
" . [ = m O eessss LW . 501 - 6,00
P &R, KrP v Ustinad Labem, 2023 o 11 000 53 000 33 000 44 000 . .

Zdroj: Utad prace (2023a)
OKkres Litomérice

cvwr

2019 a 2020 vykazoval hodnoty pod celorepublikovym primérem jako jediny ze vSech
okresti Usteckého kraje. Po vzniku pandemie COVID-19 se hodnoty v okrese
Litomeéftice zvysily o 0,5 %. Tento vysledek naznacuje rychlé zareagovani na situaci

a celkovou pfizpiisobivost okresu oproti ostatnim.

Vroce 2022 se okres Litoméfice se svym podilem 3,95 %, ktery je mirn€ nad

celorepublikovym primérem, umistil na 27. misté. (Utad prace, 2023b)
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Obr. 9 — Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Litométice

Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Litomérice (v %)
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Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci (2023a), zpracovano autorkou

Okres Teplice

Teplice jsou druhym okresem Usteckého kraje, kde jsou zaznamenany hodnoty

ptiblizujici se celorepublikovému priaméru. V dasledku pandemie se v okrese Teplice
vyrazné zvy$ily hodnoty nezaméstnanych o 1,3 %.
V roce 2021 se situace nezamé&stnanosti v okrese stabilizovala a pocet nezaméstnanych

zacal opét klesat. Na rok 2022 klesl o 0,9 % a zaujal tak 15. misto. (Ufad prace,
2023b)

Obr. 10 — Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Teplice

Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Teplice (v %)
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci (2023a), zpracovano autorkou
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Okresy Louny, Usti nad Labem a Dé&¢in

Tyto okresy patii do tieti nejhtife dopadajici skupiny, co se ty¢e procentudlniho podilu
nezaméstnanosti. Hodnotami se od sebe ale nijak zasadné nelisi, nebot’ vSechny okresy
dlouhodob¢ vykazuji vysSsi procento nezaméstnanosti nez celorepublikovy primér.
V letech 2018 a 2019 podily v téchto okresech klesaly, jak jiz bylo vySe zminéno.
V roce 2020 kviili onemocnéni COVID-19 vsak opét vzrostly, a do roku 2021 se témét
nezménily. Jedind zména nastala v okresu Dé&Cin, kde je v poloviné roku 2021

zaznamenan pokles 0 0,8 %.

Okresu Décin se dafi snizovat hodnoty nadale 1 v roce 2022, kde hodnoty podilu klesly
0 0,22 % a ziskal tak 10. misto. V okresu Usti nad Labem se hodnoty nijak zvIast
nemeéni, tudiz mu stale nalezi 7. misto. Okres Louny se v tomto roce ale umistil na
6. mist¢, jelikoz hodnoty stouply o 0,42 % oproti minulému roku, kdy se umistil na

5. misté&. (Utad prace, 2023b)

Obr. 11 — Vyvoj nezaméstnanosti v okresech Louny, Usti nad Labem a D&&in

Vyvoj nezaméstnanosti v okresech Louny, Usti nad Labem a
Décin (v %)
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci (2023a), zpracovano autorkou
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Okresy Most a Chomutov

Z nize prilozené¢ho obrazku 14 muzeme vidét, ze tyto okresy jsou na tom nejhtie
v celém kraji. V roce 2018 mlzeme vidét vyrazné klesani u obou okresi, které trvalo az
do 2. ¢tvrtleti roku 2019. Od 3. ¢tvrtleti téhoZ roku zacaly oba okresy vykazovat témét

totozné hodnoty. Nejvyssi nartist u obou okresit mtizeme sledovat na zacatku roku 2021.

V roce 2022 okres Most, se svymi 6,8 %, zaujima 3. misto a hned na 4. mist¢ ho

nasleduje okres Chomutov, ktery ma svych 6,4 %. (Ufad prace, 2023b)
Obr. 12 — Vyvoj nezaméstnanosti v okresech Most a Chomutov

Vyvoj nezaméstnanosti v okresech Most a Chomutov(v %)

T 8 § £ § 8 § 8§ 8 8 T T B B E E 8 8 § F

t T T Tt £t Tt £ E% EEEE ETEEEEE

> > > > > > > > > > > > > > > > > > > >

el 'el - - = 'el - - el B - - el B - - el B - -

© 0 50 50 50 0 50 50 ’© 050 5O ’© 0 50 5O ’© 050 50

AR Y B N R B R A S <o TN S L D N o+ S L R D T o B
=@=|\|ost Chomutov

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci (2023a), zpracovano autorkou

3.3 Faktory ovliviiujici nezaméstnanost

Tato kapitola bude vénovana konkrétnim faktortim, které miru nezaméstnanosti
v Usteckém kraji ovliviiuji nejvice. Nejprve budou piedstaveny jednotlivé
mikroregiony, které jsou pro kraj nejvice problematické. Daéle pfijdou na tadu
nejrizikovéjsi skupiny nezaméstnanych uchazect, primérnd a minimalni mzda, pocet
volnych pracovnich mist a snimi spojend pracovni poptdvka zameéstnavatell.

V neposledni fadé zde bude popsana dulezitost vlivu COVIDU-19 a s nim spojeny
program ANTIVIRUS.
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3.3.1 Nejvice problematické mikroregiony

V Usteckém kraji se nachazi spousta oblasti a obci, které jsou znevyhodnéné oproti
ostatnim lokalitdm. Jsou znevyhodnéné predev§im kvuli jednostrannému zaméieni
primyslové vyroby v minulosti, ale také kvili zhorsené dopravni obsluznosti. V téchto
oblastech je dlouhodobé maélo ekonomicky aktivnich obyvatel, neni zde pfili$
pracovnich nabidek, obyvatelé v téchto oblastech maji velice nizkou vzdé€lanost a tim
padem také nejvys$i nezaméstnanost. Mnoho mistnich obyvatel je zavislych na
nepojistnych socialnich davkach a pokud vibec pracuji, tak se vétSinou jednd
o kratkodobé sezonni prace nebo sbér kovi pro privydélek. Tyto lokality jsou nachylné
k vyskytu kradezi, lichvy, alkoholismu, drog, hazardnich her. Také jsou zde vysoké
migrace obyvatel a vyskyt tzv. &erné prace. (Ufad prace, 2023b)

K 31.12.2022 mezi obce v Usteckém kraji, které mély podil nezaméstnanych pies 10 %,
patfily:

e Rokle (19,9 %, okres Chomutov)

e Obrnice (15,9 %, okres Most)

e Podboransky Rohozec (15 %, okres Louny)

e Bitozevec (12,4 %, okres Louny)

e Uherce (11,8 %, okres Louny) a dal3i

Cast téchto obci je umisténa na hranici hor (Doupovské hory a Ceské stfedohofi).
Oblasti se nachazi ve zna¢né vzdalenosti od primyslovych center kraje a obsahuji vice
socidlné vyloucenych lokalit. OvSem ale dal§ich 99 mést a obci ma svlij podil
nezaméstnanych vétsi nez celkovy primér Usteckého kraje (5,5 %), véetné mést
Chomutov a Most (oba s7,2 %), Usti nad Labem (6,3 %) a Dé&in (5,9 %).
Mikroregiony, které jsou nejvice ohroZzené nezaméstnanosti ke konci roku 2022, jsou

oblasti Jirkov a okoli, Kadar a okoli, Zatecko nebo Podbotansko. (Ufad prace, 2023b)
Jirkov a okoli

Meésto Jirkov a jeho okoli se nachazeji v okrese Chomutov. V této oblasti je podil
nezaméstnanych osob dlouhodobé nadprimémy v porovnani s Ceskou republikou. Je
to zptisobeno predevsim tim, 7¢ zde UP nabizi vyrazné nizsi pocet pracovnich mist

oproti poctu dosazitelnych uchazecii o zaméstnani a také diky vyraznému ubytku
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pracovnich mist z divodu restrukturalizace dolti. Dle klasifikace ekonomickych
¢innosti CZ-NACE je nejvyssi pocet evidovanych subjektli u odvétvi velkoobchodu
a maloobchodu, stavebnictvi a primyslu celkem. Hlavnim problémem je pfedevSim

absence strategické pramyslové zony v tomto regionu. (Utad prace, 2022a)
Kadan a okoli

Kadan je mésto, které se nachézi v okrese Chomutov. Podle udaji UP m¢éla Kadan
k prosinci 2021 nezaméstnanost na urovni 4,4 %, coz predstavuje niz§i miru
nezaméstnanosti nez v okolnich obcich. Tam se totiz mira nezaméstnanosti pohybuje

okolo 8-9 %. Nedaleka obec Rokle vykazuje podil nezaméstnanych dokonce az 19,9 %.

Pti¢inou je zde opét sniZeni poctu nabizenych pracovnich mist v t€Zebnim primyslu
a také nizkd vzdélanost ¢i kvalifikace uchazecli. Obyvatelé pobiraji predevsSim davky.

(Utad prace, 2022a)
Most a okoli

Na zékladé¢ tzemnich podkladi bylo Mostecko zvoleno hlavnim problematickym
mikroregionem zahrnujici mésto Most a okolni obce. Tento region vykazuje nizky
pocet ekonomicky aktivnich obyvatel a velmi omezené pracovni pftilezitosti. Okres
Most ma vibec nejnizsi nabidku volnych pracovnich mist a nékteré okolni obce jsou na
tom jeSté hirfe. Celkovd mira nezaméstnanosti v mikroregionu ke konci roku 2022
dosdhla 7,2 %. Nicméné, obec Obrnice je jednou z obci snejvyssi mirou
nezaméstnanosti v ramci celého Usteckého kraje. Nejvétsi pficinou je zde vzdélanostni
struktura uchazec. V obci Obrnice zije 75,2 % uchazect pouze se zakladnim
vzdélanim & bez vzdélani a ve mésté Most je t&chto uchazedt celkem 54,9 %. (Utad

préce, 2022a)

V celém Usteckém kraji existuje minimalni zdjem ze strany uchazecli o zvySeni
kvalifikace, aby si zlepsili své Sance na uplatnéni. V sou€asné dobé mohou naleznout
zaméstnani u zaméstnavatelit ptisobicich v primyslovych zénach. Nicméné situace pro

ty, kteti nedisponuji potfebnymi znalostmi a dovednostmi, je stale obtiZzna.
3.3.2 Rizikové skupiny uchaze¢ii o0 zaméstnani

Témto rizikovym skupinam vénuje UP zvySenou péci, jelikoZ jejich moznosti uplatnéni
na trhu prace jsou omezené. Jiz dlouhodobé¢ se sestava téchto skupin pfili§ neméni.

Mezi nejvice ohroZzené se fadi dlouhodobé evidovani uchazeci, osoby zdravotné

40



postizené, osoby se zdkladnim ¢i zadnym vzdélanim, absolventi a mladistvi, osoby
star§i 50 let, osoby ohrozené socidlnim vyloucenim napftiklad po navratu z vykonu
trestu odnéti svobody, bez domova, zavislé na navykovych latkach, ohrozené exekuci

a také i vale¢ni uprchlici z Ukrajiny. (Ufad préace, 2023b)
Dlouhodobé evidovani

V poslednich letech UP této skupiné vénoval intenzivni péci a s dalsi pomoci APZ se
v roce 2019 podafilo vyrazné snizit jeji podil na 22,3 %. V nasledujicich letech ale
podil vySplhal na 37 %. AZ vroce 2022 se nartst zastavil a pocet klesl o 932
dlouhodobé¢ evidovanych uchazect. Ke konci roku 2022 bylo celkem evidovéano 9 726
uchazecu s evidenci del$i nez 12 mésict. Oproti roku 2021, kdy bylo evidovéno ke
konci roku 10 658 uchazect, se podil meziro¢né snizil o 5,4 % na soucasnych 31,6 %.
V této skupiné ptevazuji predevsim osoby se zdkladnim ¢i Zddnym vzdélanim, s v€kem
nad 50 let, které maji Spatnou pracovni moralku a nemaji Zadnou motivaci, se
zaznamem v trestnim rejstiiku, handicapem nebo osoby, které se fadi do socialné slabsi

skupiny.

Tab. 8 — Dlouhodobé evidovani uchaze¢i o zaméstnani

Uchazec¢i o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti k 31.12.

12-24

2 468

2075

5684

3874

nad 24

5441 2976

3368

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci (2023d), zpracovano autorkou

4974

Osoby zdravotné postizené

Tyto osoby jsou omezeny nemoznosti pracovniho uplatnéni. Diivodem tohoto omezeni
je, ze osoby jsou castéji nemocni nebo maji niz$i vykonnost. U mnoha zdravotné
postizenych osob dochazi ke slouceni vice zdravotnich obtiZi, coZ vice ztéZuje jejich
integraci do pracovniho procesu. Pfekazkou zaclenéni na trhu préce je také nizkd Groven
odborné kvalifikace, nizkd motivace a nezdjem o pracovni rehabilitaci. Osoba zdravotné

postizena jest¢ v kombinaci se zdkladnim vzdélanim ma prakticky nulové Sance na

uplatnéni na trhu prace, jelikoz nabizené pozice pro uchazecCe s timto vzdélanim
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vyzaduji urcité zdravotni dispozice, zejména manualni nebo fyzicky naro¢né prace ci

prace ve vicesménném provozu. (Utad préace, 2023b)

Tab. 9 — UchazeCi o zaméstnani se zdravotnim postizenim

Stav k 31.12
Osoby zdravotné 2018 2019 2020 2021 2022
postiZené
Celkem Celkem Celkem Celkem Celkem

Podil na celkovém poctu

uchazect (v %)

Os. zdravotné

znevyhodnéné

Os. invalidni — I. stupei

(§39/2a)

Os. invalidni — II. stupei

(§39/2b)

Os. invalidni — III. stupeii

(§39/2¢)

Os. invalidni — III. stupen

(§39/4%)

Celkem

Zdroj: Utad prace (2021, 2022a, 2023b), zpracovano autorkou

K 31.12.2022 bylo v Usteckém kraji evidovano celkem 4 515 zdravotné postizenych
osob ve vSech stupnich omezeni. Meziro¢né se podil osob zdravotné postiZenych na
celkovém poétu uchazedt snizil, a to 0 0,9 %. Zen bylo 56,1 % z celkového poétu.

(Utad prace, 2023b)
Osoby se zakladnim ¢i Zadnym vzdélanim

Jelikoz se celkovy pocet oproti minulému roku zvys$il o 1 042 osob, celkem je nyni
evidovano soucet 14 668 uchazecli se zdkladnim ¢i nedokonCenym vzdélanim.
K 31.12.2022 tvofil podil na celkovém poétu 47,8 %. Zeny z celkového poétu uchazeéi
bez vzdélani zaujimaly celkem 58,4 %. (Utad prace, 2023b)

Nejvétsim problémem skupiny je motivace. VSechna pracovni mista pro tyto osoby jsou

Spatn€ financn€ ohodnocena a vétSinou zahrnuji vicesménny provoz. JelikoZz jsou na
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svij styl zivota jiz zvykli, nici si sami sobé¢ jakékoliv zlepSeni a nejsou ¢asto schopni ani
dolozit potvrzeni o svém vzdélani, tudiz jsou vedeni jako uchazeci bez vzdé€lani. To jim
automaticky znemozni absolvovat vhodné vzdé€lavaci ¢i rekvalifikacni programy.
Nasledkem téchto piekazek jsou poté omezené nastroje APZ a této skupiné nejcasteji

mohou pomoci VPP.
Absolventi §kol a mladistvi

Je nutné rozliSovat absolventy, ktefi zatim nemaji potfebnou praxi nebo pracovni
zkuSenosti, a mladistvé, ktefi vedle toho maji velkd omezeni v hleddni volnych
pracovnich pozic vzhledem ke svému véku. Behem prvnich mésicti Skolniho roku se
zaznamenava vyrazny narist poctu absolventl, ktefi v meziobdobi nemohli najit
zaméstnani anebo jiz nepokracovali v dalSim vzdélavani. Naopak v poslednich mésicich
dochazi spise ke snizeni poc¢tu absolventi. Mladistvi ¢asto nemaji dostate¢né vzdélani,
odbornost nebo praktické zkuSenosti. Nemohou dle zdkona vykonéavat pfes€asy, nocni
smény a prace, které jsou zdravi Skodlivé. Pro zaméstnavatele jsou tedy absolutné
neatraktivni. K 31.12.2022 bylo evidovano celkem 895 absolventd a 757 mladistvych.
Absolventi tak z celkového poétu uchazeét tvofili 2,9 % a mladistvi 2,5 %. (Utad prace,

2023b)
Osoby starsi 50 let

K bliZzicimu dichodovému véku téchto osob lze predpokladat, Ze jiZ nebudou tolik
schopny se ucit novym vé€cem, nebudou znit dneSni moderni technologie, jejich
zdravotni stav se muze v prabéhu let postupné zhorSovat a nemaji dostateCnou
jazykovou vybavenost. | pfes to, Ze tyto osoby maji nejspis bohaté pracovni zkuSenosti
a zab&hlé navyky, zaméstnavatelé¢ to mohou vidét negativné a jejich Zivotni a pracovni
zkuSenosti spiSe podceniuji. Jelikoz je ale vznik naroku na starobni dichod prodlouZen,
muzeme tak ocekavat, ze v dalSich letech bude podil osob nad 60 let nartstat.
K 31.12.2022 bylo evidovano celkem 10 699 uchazect starSich 50 let. Meziro¢ni nartst
tedy ¢ini 588 osob. Z celkového poctu bylo zaznamenano 54,5 % Zen a na konci roku

2022 tvoiil podil osob starsich 50 let celkem 34,8 %. (Utad prace, 2023b)

43



Osoby ohrozZené socialnim vylou€enim, po navratu z vykonu trestu odnéti

svobody, bez domova, zavislé na navykovych latkach, ohroZené exekuci

Do této skupiny, ktera je ohrozena socialnim vyloucenim kviili dlouhodobé
nezaméstnanosti patii osoby, které se vraceji z vykonu trestu svobody, bez domova,

trpici zavislosti na ndvykovych latkéach, jsou v insolvenci nebo ohrozeni exekucemi.

Osoby z téchto socidlné vyloucenych skupin jsou obvykle vazany na rodinu, kde vétSina

¢lent domacnosti nepracuje nebo je postizena exekucemi. (Utad prace, 2023b)
Ob¢ané Ukrajiny s docasnou ochranou v Ceské republice

Urgité procento obéanii pricestovalo do Ceské republiky v diisledku valeéného konfliktu
na Ukrajiné. U téchto osob je zifejmé, Zze nemaji dostateCnou znalost ¢eského jazyka
a jelikoz se jedna prevazné o matky s détmi, tak vétSina potiebuje zajisténi péce o dite.
Dalsi ob¢ané Ukrajiny nemaji dostateCnou potiebu pracovat, a tak pracovni nabidky
odmitaji. U nabidek kvalifikovaného zaméstnani nejsou schopni doloZit nostrifikaci
0 svém nejvyssim dosazeném vzdélani. VétSina si zdda pouze o thradu zdravotniho
pojisténi.

Vybérové Setfeni pracovnich sil své zjiStovani provaddi pouze v soukromych
domacnostech, tudiz do toho nejsou zahrnuta docasna piistiesi ani ubytovaci zafizeni.
V trendech se tedy piichod valeénych uprchlikti z Ukrajiny projevi zatim velmi

okrajové. (Cesky statisticky ufad, 2023a)
3.3.3 VySe mezd

V Usteckém kraji ke konci roku 2022 dosahla praimérma hruba mési¢ni mzda na 37 026
K¢. Oproti stejnému obdobi v roce 2021 se zvysila o 5,4 %, tudiz o 1 884 K¢. Primérna
mzda zaméstnancti Usteckého kraje zaostava za mzdou v hlavnim mésté Praha, kde jsou
mzdy dlouhodobé nejvyssi v Ceské republice, o 11 656 K&, tedy 24% celkové mzdy.
V porovnani s celorepublikovym primérem je primérna mzda v Usteckém kraji nizsi

02 832 K&, to je 7,1 %. (Cesky statisticky tifad, 2023¢)

Z ditvodu nizké vzdélanosti v Usteckém kraji se uchazeéi se zdkladnim vzdélanim na
pracovnich mistech pro né uréenych dockaji pravé jen minimalni mzdy, ktera se od
1. ledna 2023 zvySuje o 1 100 K¢ za mésic na 17 300 K¢. Prepocitano na hodinu je to
tedy o 7,40 K¢ vice nez v pfedeslém roce na celkem 103,80 K¢&. (Ministerstvo prace

a socialnich véci, 2023b)
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3.3.4 Vyvoj poptavky zaméstnavatelii a volna pracovni mista

UP Ceské republiky v Usteckém kraji mél na konci roku 2021 zaznamenano celkem
12 700 volnych pracovnich mist (déale jen ,,VPM®), coz ptedstavuje pokles o 1 594 mist
v porovnani s minulym rokem. Tento vysledek pfedstavuje nejniz$i pocet volnych
pracovnich mist od dubna roku 2018. Nejvyssi pocet nabizenych VPM, ptesnéji 15 753,

byl zaznamenan v tnoru 2022.

Od tohoto unora se hlavnim faktorem ovliviiujici nabidku VPM stal vélecny konflikt na
Ukrajing, ktery zplsobil omezeni energetickych dodavek. To vedlo k dramatickému
zdrazeni elektfiny a plynu, coZ na zaméstnavatele, vyrobni ceny a ceny sluzeb mélo
vyznamny vliv. V disledku infla¢ni spirdly museli zaméstnavatelé v pribchu roku
pfezkoumat svou personalni politiku. Toto pfezkoumani poté vedlo ke snizeni poctu
nabizenych VPM a k celkovému poklesu zaméstnanosti v Usteckém kraji. Pocet

nabidek klesal, a to az na nejnizsi hodnotu v prosinci 2022. (Utad prace, 2023b)

Na konci roku 2022 bylo hlaSeno celkem az 65 % VPM pro uchazece o zaméstnani
(dale jen ,,Uo0Z*) s minimalnim vzdélanim. Ackoliv je pro tyto uchazece nabidka
pomérné Sirokd, tak i na téchto pozicich zaméstnavatelé vyzaduji urcité kvalifikace,
zdravotni dispozice, znalosti nebo praxe. Pro takovou ¢ast uchazect tak zlstavaji VPP
jako jednou zmadla moznosti pomoci pifi hledani zaméstnani. U dalSich skupin
oborového vzdélani UoZ se nestfetavd poptavka s nabidkou, nebot zaméstnavatelé
dlouhodobé poptavaji predevsim kovodélniky, pracovniky ve strojirenstvi nebo
kvalifikované délniky. U téchto vybranych profesi se nepodafilo spojit UoZ
s dostupnymi VPM, jelikoz kvalifikovani UoZ nejsou v evidenci UP k dispozici.
Zdravotni omezeni, preference jednosménného provozu, néamitky ohledné Spatné
dopravni dostupnosti a imyslna sabotaz hledani vhodného zaméstnani jsou u téchto

UoZ vyznamnymi piekazkami. (Utad prace, 2023b)
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Tab. 10 — Volna pracovni mista v jednotlivych okresech

OKkres Volna pracovni mista v jednotlivych okresech k 31.12.

2018 2019 2020 2021 2022

VPM UoZ VPM UoZ VPM UoZ VPM UoZ VPM UoZ
nal nal nal nal nal
VPM VPM VPM VPM VPM

Louny

Most
Teplice
Usti nad

Labem

ﬁstecky 14980 | 1,8 15691 | 1,4 13884 | 2,2 14294 | 2,0 12700 | 2,4

kraj

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci (2023a), zpracovano autorkou

Podle podilu nabizenych VPM dle pozadavku na vzdélani se mezirocné zvysil pocet
nabizenych VPM ve vSech skupinach s vyjimkou zakladniho vzdélani. To koresponduje
s naristem poctu UoZ a vysSimi kvalifika¢nimi poZadavky na nové zaméstnance.
Z celkového poctu nabizenych VPM jich bylo nejvice v okrese Chomutov (4 130
VPM), nasledné v okresech Teplice (2274 VPM), Louny (1 382 VPM), Litoméfice
(1362 VPM), Dé&cin (1 208 VPM) a Most (1 180 VPM). Nejméné nabizenych VPM
bylo ke konci roku opakované v okrese Usti nad Labem (1 164 VPM). K 31.12.2022
bylo v Usteckém kraji primérné 2,4 UoZ na jedno VPM, coZ znamena meziroéni nartist
0 0,4 UoZ. Tento pocet je vSak vyrazn¢ vyssi nez celorepublikovy priimér, ktery Cini

0,9 UoZ na jedno VPM. (Ufad préce, 2023b)
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3.3.5 Realizace nastroju aktivni politiky zaméstnanosti

Realizace jednotlivych nastroji APZ pii hledani nového zameéstnani probihala
v Usteckém kraji s dirazem na aktudlni potieby a byla zaméfena na konkrétni cilové
skupiny osob, které jsou na trhu prace ohrozeny nejvice. Jedna se o osoby, které jsou
dlouhodob¢ evidované, a osoby, kterym je kvili jejich zdravotnimu stavu, nizkému

stupni vzdélani nebo véku vénovana zvysena péce pii hledani nového zaméstnani.

V roce 2022 se situace vyrovnala s rokem pfedchozim. V tomto roce byla pomoci APZ
poskytnuta podpora celkem pro 3 812 UoZ, coz oproti roku 2021 predstavuje pokles
0 16 osob. Celkové vydaje na APZ pro Ustecky kraj v roce 2022 ¢&inily 367,1 mil. K&,
celkem o 36,8 mil. K¢ méné nez v roce pfedchozim. Nejvice pouzivanym nastrojem pro
tento rok byly VPP, které pomohly zaradit celkem 1 526 UoZ a bylo na né vynaloZeno
témef 168,7 mil. K& Mezi dalSimi nejvice GspéSnymi ndstroji APZ byla spolecensky
ucelnd pracovni mista ziizend i vyhrazend, na které bylo prostfednictvim néarodniho
rozpo¢tu a nastroju Evropského socidlniho fondu vynaloZeno celkem 94,8 mil. K¢&.

(Utad prace, 2023b)
3.3.6 COVID-19 a program ANTIVIRUS

Smutny rok 2020 je tim rokem, kdy nas postihla pandemie COVID-19. Spolu s ni se ale
také objevil novy faktor, ktery ovlivnil trh prace a miru nezaméstnanosti. Kvili nutnym
opatfenim a omezenim celosvétova pandemie zapficinila ekonomickou krizi, a doSlo ke

zhorSeni celkové hospodarské situace.

Pro boj s touto nepiijemnou a neoc¢ekdvanou situaci byl ale poté vytvofen novy nastroj
APZ, cileny program ,, ANTIVIRUS*. Program byl zaveden proto, aby alesponl z ¢asti
vykompenzoval zamé&stnavatelim mzdové naklady za zaméstnance, kteti byli negativné

ovlivnéni pravé zejména stdtnimi nafizenimi na zmirnéni dopadi Sifeni viru COVID-19.

UP v Usteckém kraji ptijal za celou dobu realizace tohoto nastroje celkem 3 957 Zadosti
o poskytnuti nahrady mzdy, uzaviel 3 596 dohod se zaméstnavateli, podpofil
dohromady 252 631 zaméstnanct a vyplatil tak celkem 2,3 mld. K¢. V bfeznu roku
2022 probéhlo posledni vyplaceni za pfedchozi mésic a nasledné byl cileny program

LANTIVIRUS* ukonéen. (Utad prace, 2023b)
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4 Pritiny a disledky nezaméstnanosti v Usteckém kraji

V této kapitole budou shrnuty vSechny hlavni pfi¢iny a disledky nezaméstnanosti
v Usteckém kraji na zakladé provedené analyzy spoleéné s identifikaci faktort

ovliviujici vysi nezaméstnanosti.

Podle vysledkii provedené analyzy povazuji za hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti
v Usteckém kraji vyrazné nizkou vzdélanost a nedostate¢nou kvalifikaci UoZ,
znevyhodnéné lokality, nebo lokality se Spatnou dopravni infrastrukturou a vzdalenosti
od pramyslovych center kraje. S tim souvisi 1 socidln¢ slabsi skupiny obyvatel Zijici
praveé v téchto lokalitich a predev§im nesoulad v poméru volnych pracovnich mist

a poctu uchazecl o zaméstnani.
4.1 Nizka vzdélanost uchazecu o zaméstnani

V Usteckém kraji bylo ke konci roku 2022 evidovano celkem 47,7 % UoZ se zakladnim
¢i nedokonCenym vzdélanim. Nizky stupen vzdélani je bohuzel typicky pro nejvice
znevyhodnéné lokality a socialné slabé skupiny Usteckého kraje. Tyto skupiny si
naptiklad nemohou dovolit potfebnou rekvalifikaci na jim nabidnuté pracovni misto
nebo nemohou pokracovat dal ve vzdélavani. Pro tyto uchazece tedy nejsou pracovni

mista, kterd by opravdu mohli pfijmout, a proto zde vznika tak vysoka nezaméstnanost.
4.2 Nedostatec¢na kvalifikace uchazeci o zaméstnani

Kazdy rok je evidovano nejvice UoZ ve tfidé 9 — pomocni a nekvalifikovani pomocnici.
Na konci roku 2022 tomu nebylo jinak a hodnota byla dokonce nejvyssi za celé
sledované obdobi, celkem az 44 %. Nejvétsi problematikou je zde nabidka a poptavka,
jelikoZz zaméstnavatelé dlouhodob& poptavaji spiSe kovodélniky, pracovniky ve
strojirenstvi nebo kvalifikované délniky. Diky vysokému poctu UoZ pomocnych
a nekvalifikovanych tak vznika na trhu prace ptebytek, nezaméstnanost téchto uchazect
tedy neklesd a APZ je jedinou zdchranou. Nezaméstnanost se snazi v této skupiné

snizovat pomoci rekvalifika¢nich kurzi nebo VPP.
4.3 Znevyhodnéné lokality

Téchto lokalit a oblasti je v Usteckém kraji mnoho a vétsina z nich je umisténa na
horskych hranicich. Pfi¢inou vysoké nezaméstnanosti je piedev§im vzdalenost téchto
lokalit od vSech primyslovych center kraje. Je zde dlouhodobé velmi nizky pocet

ekonomicky aktivnich obyvatel a nizky pocet pracovnich nabidek.
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Ve znevyhodnénych lokalitach Ziji pfevazné socidlné slabsi skupiny obyvatel, tudiz zde
pfevazuje opét nizkd vzdélanost a kvalifikace. Je zde nejvétsi nachylnost k vyskytu
kradezi, alkoholismu, lichvy, hazardnich her, drog, cerné prace a vysoké migraci

obyvatel.
4.4 Socialné slabé skupiny obyvatel

Jednim z nejvétsich problémi v Usteckém kraji se jiz dlouhodobé fadi socialné slabé
skupiny obyvatel. Dle mého ndzoru, pravé tyto skupiny maji velmi vyrazny vliv na miru
nezameéstnanosti. Nejvice socidlné slabych skupin obyvatel se vyskytuje predevSim

v Chomutové, Mostg, Litvinove, Zatci a Jirkove. Pfedevs§im se jedna o populaci Romu.

Evropsky socialni fond udélal odhad celkového poctu obyvatel vyloucenych lokalit
Usteckého kraje. Odhadovana hodnota se vysplhala az na 21 000-22 000 obyvatel
romského ptivodu. (Evropsky socialni fond Ceské republiky, 2022)

Mnoho téchto obyvatel zije pouze jen na zékladé nepojistnych socialnich davek a pokud
pracuji, jedna se predevS§im o kratkodobé sezénni prace nebo sbér kovil, jen jako
ptivydélek. Pfevazna vétSina z obyvatel ani nejevi zdjem o zaméstnani, jelikoz jsou jiz
zvykli zit jen zpobiranych déavek. Socidln¢ slabé skupiny obyvatel jsou totiz
charakteristicti tim, ze davky kombinuji a Cerpaji tak vicero prispévkl najednou. Dalsi
&ast vyuziva socialniho systému tak, Ze se nachazi v evidenci na UP jako nezaméstnani,
ale s pfesvédCenim, Ze Zadnou praci ani nemaji v planu pfijmout. Stat za né totiz poté

hradi vefejné zdravotni pojiSténi.
4.5 Nedostatek volnych pracovnich mist

V Usteckém kraji je jiz n&kolik let vyrazny nepomér poétu UoZ k poétu VPM. V kraji
je dlouhodobé vysoky pocet UoZ, avSak nedostatek VPM. Znamena to bohuzel
piebytek a tim padem se v Usteckém kraji bude nadale navySovat dlouhodoba

nezameéstnanost.

Na obrazku 15 mizeme vidét vyvoj poctu UoZ k poctu VPM ve sledovaném obdobi.
Nejveétsi nartist uchazecu byl v roce 2020 zptisobeny opatienimi proti viru COVID-19.
Dals$im rokem se ale pocet snizil, a to diky jiz zmiflované APZ a jejimi nastroji. Pocet
VPM do roku 2019 nartstal, ale opét po roce 2020 zacal klesat. Na rok 2021 to s VPM
opét vypadalo nadéjné, ale poté uz pocet dale jen klesal. V roce 2022 bylo pro
evidovanych 30 740 uchazect pouze 12 700 VPM.
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Obr. 13 — Pomér uchazeci o zaméstnani k poctu volnych pracovnich mist

Pomér UoZ k po¢tu VPM v Usteckém kraji k 31.12
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Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci (2023a), zpracovano autorkou
4.6 Vlastni doporuceni na reSeni konkrétniho problému

V posledni kapitole této bakalarské prace budou popséana vlastni doporuceni, ktera by
mohla pomoci celkové situaci s vysokou nezaméstnanosti v Usteckém kraji. Doporuéeni

jsou podloZena na zéklad¢ vysledkil z provedené analyzy.
Rozvoj dopravni infrastruktury ve znevyhodnénych lokalitach

Jak jiz bylo feceno, na absenci dopravni obsluZznosti doplaci nejen jedna oblast.
Z problematickych oblasti Casto jezdi jen par spoji dennég, coz miiZze obyvatele téchto
lokalit k dopravé demotivovat. Co se tyée silniéni sité, tak propojeni Usteckého kraje
a ostatnich regioni je také spiSe nedostacujici, jelikoz velka ¢ast silnic je ve $patném
technickém stavu. Spatna dopravni obsluZnost je pfedeviim do pramyslovych center
kraje, které nabizeji velké mnoZstvi potenciondlnich pracovnich mist. Neni se poté

¢emu divit, Ze je v téchto oblastech vysokéa mira nezaméstnanosti.

Resenim by mohl byt novy plan dopravni obsluznosti Usteckého kraje na rok 2022-
2026. Tento plan by mél pro Ustecky kraj predstavovat celkové zlepseni a zkvalitnéni
vetejné¢ dopravy. Po problémovém obdobi COVIDU-19 v letech 2020-2021 chce

Ustecky kraj opét ziskat diivéru cestujicich. Plan obsahuje novy rozsah obsluhy tzemi,
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a to ptredevSim podle poctu obyvatel, dale interval obsluhy v jednotlivé denni doby

a smérovani obsluhy.
Spoluprace mezi §kolami a ekonomickymi subjekty

Vzhledem k velmi nizké vzdélanosti obyvatell a zejména mladistvych Usteckého kraje,
bych doporucila moznou spolupraci mezi skolami s technickymi obory a zaméstnavateli
v jednotlivych regionech. Technické obory jsou u zaméstnavatelii nejvice poptavany,

ale poptavka se zde s nabidkou nestfetava.

Bylo by to prostiednictvim stipendii, kde by se dand osoba musela nejdiive upsat, ze
pokud skolu vystuduje, tak naptiklad dalSich pét let bude u ptislusného zaméstnavatele
pracovat. Aby zaméstnavatel mladistvé dostate¢né¢ namotivoval, vyplacel by jim
mésiéné stipendium, které by se v piipadé dobrého prospéchu mohlo i navysit. Skola
by mladistvé vyucila v nejvice potiebnych oborech a oni by na oplatku méli do

budoucna zajisténé pracovni misto.

Hlavnim ucelem by zde byla motivace mladistvych k vystudovani vysSich stupiili

vzdélani, a hlavné k zajisténi jejich budoucnosti.
Pomoc socialné slabym skupinam obyvatelstva

Za nejvice problematicky mikroregion se socialné slabymi obyvateli se povazuje mésto
Most a jeho okolni obce, jelikoZ situace s vysokou nezaméstnanosti je zde nejhorsi.
Jako hlavni dliivod vysoké nezaméstnanosti povazuji zadluZenost téchto obyvatel.
Ustecky kraj ma dlouhodobé nejvétsi podil obyvatel s nesplacenymi dluhy. Vétsina
bude spiSe pracovat ,,na cerno“, jelikoz ze mzdy by jim exekucni fizeni rovnou
odvadélo pomérné¢ vysokou ¢ast. Dalsim divodem muize byt vySe socidlnich davek,
které pobiraji. JelikoZ jsou schopni pomoci téchto davek vyzit, nemaji tak dalsi potiebu
a motivaci ke hledani skute¢ného zaméstnani. Poslednim divodem je jiz zminéna

Spatna dopravni obsluznost do priimyslovych center kraje.

MozZznym feSenim tohoto problému by mohlo byt navazani spoluprace mezi méstem
a podnikatelskymi subjekty v blizkém okoli Mostu. Tato spoluprace by mohla piinést
zna¢nou ¢ast novych pomocnych pracovnich mist predev§im pro obyvatele s nizkym
vzdélanim a nedostate¢nou kvalifikaci. Pokud by se tak stalo, zaméstnavatelé by dostali
finan¢ni ptispévek na mzdu kazdého nového zaméstnance, coz by pro né¢ mohlo znit

atraktivné. Dal$im feSenim by mohlo byt sniZeni poskytovanych socidlnich davek, na
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kterych tyto skupiny obyvatel ptezivaji. Pokud by se davky snizily, nebyli by poté

schopni se z nich uzivit a byli by alespon n¢jak donuceni k hleddni zaméstnani.
ZvySeni poctu spolecensky ucelnych pracovnich mist

V Usteckém kraji je velice vyrazny nedostatek volnych pracovnich mist. Proto bych
navrhovala podporu ve form¢ dotace na rozsifeni prostor zaméstnavatelti predevsim do
znevyhodnénych lokalit. Hlavnim cilem této dotace by bylo vytvofeni novych
pracovnich mist pro obyvatele téchto lokalit, ale pfedevSim pracovni pozice pro
dlouhodobé nezaméstnané uchazece. Za kazdého nového zaméstnance by zaméstnavatel
dostal finanéni piispévek od UP na jejich mzdu a tim by si mohl také dovolit vytvoteni
pomocnych pracovnich pozic zejména pro nedostateéné kvalifikované uchazece. Timto
by se Caste¢né¢ mohl vyftesit i dosavadni problém se Spatnou dopravni obsluznosti do

pramyslovych zén.
Poradenska centra

Z divodu vysokého poctu dlouhodobé nezaméstnanych uchazec¢t s nizkou ¢i Zadnou
kvalifikaci a socialné slabych skupin, bych doporucila vytvoteni n€kolika poradenskych
center ve spolupraci s UP. Tato centra by byla umisténa do znevyhodnénych lokalit
kraje a snazila by se pomoci v§em piichozim, a to bez rozdilu. Hlavnim u¢elem by byly
predeviim nejvice potiebné rekvalifikace pro lepsi uplatnéni uchaze&a. Ucastnici by se
do center chodili motivovat k préci, za poradenskymi sluzbami a nejvice pro podporu.
Mohly by zde probihat i skupinové terapie pfichozich, aby se pfipadné motivovali

1 mezi sebou.
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Zavér
V této bakalaiské praci s nazvem ,,Sou¢asna nezaméstnanost v CR, p¥i¢iny a disledky*
mym hlavnim cilem bylo zjistit pii¢iny a disledky vysoké nezaméstnanosti v Usteckém
kraji. Prace byla rozdélena do dvou hlavnich Casti a ¢lenéna do péti kapitol a podkapitol

z diivodu ptehlednosti.

Na zaklad¢ vysledkti z provedené analyzy nezameéstnanosti jsem dosla k zavéru, ze
nejvétsim problémem v Usteckém kraji je piedevdim strukturalni rozliseni skupin
uchazecu o zaméstnani, ale bohuzel jiz n¢kolik let. Nejveétsi vliv zde maji stale skupiny
uchazecl s nizkym nebo zddnym vzdélanim a uchazec€i s nedostate¢nou kvalifikaci.
Z celého Usteckého kraje tyto skupiny tvoii aZ polovinu viech evidovanych uchazedt

0 zameéstnani.

Dal$im vyraznym problémem v kraji jsou dle mého nadzoru vysoké pocty socidlné
slabého obyvatelstva, které utvaii nékolik socidlné vylouc¢enych lokalit. Tyto skupiny

pobiraji pouze socidlni davky a skute¢né zaméstnani nevyhledavaji a ani nechtéji.

V neposledni fade nesmim opomenout problém s nedostatkem volnych pracovnich mist.
Diky utlumu primyslové vyroby v minulosti zanikla velké spousta pracovnich mist a od
té doby jiz Ustecky kraj neni nijak schopen tuto situaci zlepgit. Nejvice strukturalng
postizenymi oblastmi jsou okresy Most a Chomutov a jejich okoli. Jsou znevyhodnéné
predevsim kvuli jednostrannému zameétfeni prumyslové vyroby. Je zde stale velmi

zneCisténé ovzdusi a celkoveé zhorSené Zivotni podminky.

Virus COVID-19 mél v letech 2020-2021 ale také svlij vyznamny vliv na vysokou miru
nezaméstnanosti. Nemé&l ovSem vliv pouze na Ustecky kraj, ale na celou Ceskou

republiku, jeji hospodatstvi a predevSim trh prace.

Ustecky kraj je znamy zejména diky dlouhodob& nejvyssimu podilu nezamé&stnanosti
v Ceské republice. Proto jsem pomoci provedené analyzy identifikovala mozné piiginy
a disledky, které vysokou miru nezaméstnanosti zptsobuji. Na jejich zaklad¢ jsem
navrhla doporudeni, ktera by celkové situaci s vysokou nezaméstnanosti v Usteckém

kraji mohla pomoci.
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Abstrakt

Blahova, B. (2023). Soucasnd nezaméstnanost v CR, priciny a disledky [Bakalatska

prace, Zapadoceska univerzita v Plzni].

Klic¢ova slova: nezamé&stnanost, zamé&stnanost, trh prace, vyvoj nezaméstnanosti, podil

nezaméstnanych osob, politika zaméstnanosti, uchaze¢i o zaméstnani, pficiny

a duisledky nezaméstnanosti, Ustecky kraj

Tato bakalaiska price se zabyva vysokou mirou nezaméstnanosti v Usteckém kraji
v poslednich péti letech. Hlavnim cilem prace bylo nalézt pfi¢iny a duasledky této
vysoké nezaméstnanosti v Usteckém kraji. Prace je rozdélena na dvé hlavni &sti.
V prvni casti je teoreticky vymezen pojem nezaméstnanost a dal§i uzce souvisejici
pojmy trh prace a politika zaméstnanosti. Druhd ¢ast obsahuje provedenou analyzu
nezaméstnanosti Usteckého kraje ve sledovaném obdobi 2018-2022. Je zde vyvoj
nezaméstnanosti v Ceské republice a v Usteckém kraji, struktura uchazedt
0 zaméstnani, jsou zde specifikovany nejvice problematické mikroregiony a definovany
faktory ovliviiujici vysokou miru nezameéstnanosti. Na zakladé vSech téchto zjisténych
informaci jsou uréeny pii¢iny a dopady nezaméstnanosti v Usteckém kraji. Zavérem
této prace jsou doporuceni, ktera by mohla vysokou miru nezaméstnanosti zmirnit

a zvysit tak zameéstnanost v kraji.



Abstract

Blahova, B. (2023). Current unemployment in the Czech Republic, causes

and consequences [Bachelor Thesis, University of West Bohemia].

Key words: unemployment, employment, labor market, development
of unemployment, share of unemployed persons, employment policy, job seekers,

causes and consequences of unemployment, Usti nad Labem Region

This Bachelor’s Thesis deals with the high unemployment rate in the Usti nad Labem
Region in the last five years. The main goal of the thesis is to find the causes
and consequences of this high unemployment in the region. The thesis is divided into
two main parts. The first part theoretically defines the concept of unemployment and
other closely related concepts of the labor market and employment policy. The second
part contains an analysis of unemployment in the Usti Region in the monitored period
of 2018 to 2022. It shows the development of unemployment in the Czech Republic and
the Usti Region and the structure of job seekers, specifies the most problematic micro-
regions and defines the factors affecting the high unemployment rate. All this
information is used to determinate the causes and effects of unemployment in the Usti
Region. The conclusion of this thesis contains recommendations that coul help reduce

the high unemployment rate and, as such, increase employment un the region.



