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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovéni cilii prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Préce se zahrani¢ni literaturou, Uroveii souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cila prace
M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Piistup autora k feseni problematiky prace
O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalafskou praci klasifikaénim stupném: dobre
Stru¢né zdivodnéni navrhovaného Klasifika¢niho stupné:
Praci hodnotim stupném "dobte minus". Cil prace je uvedeny az v zavéru prace: "...hlavnim cilem bylo

zjistit pitiny a disledky vysoké nezaméstnanosti v Usteckém kraji." Cil byl splnén pouze &stedns, viz
pfipominky niZe. V praci chybi kapitola s metodikou prace. Struéné informace o postupu zpracovani jsou
uvedené v Uvodu prace a v avodu nekterych kapitol.

Teoreticka Cast je slabsi, v textu se projevuji problémy s pouzivanim odborného jazyka. V kapitole 1.1
chybi definice terminu "nezaméstnanost". Autorka misto toho uvadi "charakteristiku nezaméstnanosti",
ktera vSak nenahrazuje definici terminu. V textu na s. 7, ktery odkazuje na zdroj Tome$ (2010), neni jasné,
o ¢em autorka piSe, neni to v§ak charakteristika nezaméstnanosti. Uvadi: "Je to urcity druh smény pracovni
sily za mzdu. Zamé&stnavatel a zaméstnanec mezi sebou maji sjednany pravni vztah na zékladé platnych
pravnich pfedpisii." Na s. 13 je uvedeno: "Dalsim nedostatkem vladnich dafiovych pi{jmi je sniZeni
nepiimych dani, ... ". SniZeni neptimych dani vSak neni "nedostatek" vladnich datiovych piijmi. Na s. 21
a dalich stranach je opakované pouzity vyraz "podil nezaméstnanosti", z tabulek vak vyplyva, Ze jde o
"podil nezaméstnanych osob".

Kapitola 2 s ndzvem Analyticka st neobsahuje analyzu, ale popis vyvoje podilu nezamé&stnanych osob
v CR a jednotlivych krajich. Popisna je také kapitola 3, kterd obsahuje ptehledné utiidéna statistickd data
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s obasnym komentafem autorky. V praci postrddam informace o realizaci aktivni politiky zaméstnanosti
v Usteckém kraji nebo vybranych okresech. Bez vyhodnoceni dosavadni realizace aktivni politiky
zaméstnanosti je problematické uvadét vlastni ndvrhy na feseni situace v kapitole 4.6. Navrhy autorky jsou
dost obecné. V praci neni uvedeno, zda autorka své navrhy konzultovala s pracovniky Utadu prace nebo
vybranymi subjekty (podniky, Skolami apod.). Navrh na sniZeni poskytovanych socialnich davek je
diskutabilni vzhledem k tomu, Ze davky se poskytuji ve vysi dle pfislusného zakona.

V kapitole 4 (Pri¢iny a disledky nezaméstnanosti v Usteckém kraji) chybi podrobn&j§i informace
k disledkiim nezaméstnanosti, coz je duleZité s ohledem na cil prace. V textu jsou uvedené informace
o chovani socialng slabych skupin obyvatel v Usteckém kraji, ale chybi odkaz na zdroje, ze kterych autorka
informace ptevzala (napt. s. 49 a 51). Problémy s formulaci odborného textu se projevuji také v zavéru
prace.

Prace je psand v 1. osob& jednotného &isla, coz pro odborny text nepovazuji za vhodné, podobné jako
opakované pouzivané slovo "bohuzel”. Podle seznamu pouzitych zdroji autorka Cerpala pouze z ¢eskych
- zdroji, proto praci se zahrani¢ni literaturou nehodnotim. K abstraktu v angli¢tiné nemam pfipominky.

Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pi'i obhajobé:

1) Uvedte opatieni z oblasti aktivni politiky zaméstnanosti, které se realizovalo ve vybrané lokalité
Usteckého kraje. Zhodnotte vysledky realizace daného opatfeni.

2) Definujte termin "nezamé&stnanost".

3) Na s. 7 uvadite: "Lidé se totiZ pfi hledani vhodného zaméstnani snazi optimalné rozdélit svou pracovni
silu." Vysvétlete, co tim myslite. Jak miZe ¢lovék rozdélit svou pracovni silu?

4) Otazka ke s. 12: Jak se m&f pokles hrubého domaciho produktu? Na s. 12 uvadite: "Pokles produktu lze
métit pomoci jiz zminéného Okunova zdkona." Okuntiv zdkon v8ak neslouzi k méfeni ristu ¢i poklesu
produktu.

5) Otazka ke kapitole 1.3: Kterd pravni norma v Ceské republice upravuje aktivni a pasivni politiku
zaméstnanosti?
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