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A) Definovani cili prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Giroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi
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M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace
O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalatrskou praci klasifika¢nim stupném:

Struc¢né zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:
Cil prace je stanoveny v Uvodu: "... zhodnotit materialové a informaéni toky souvisejici s nakupem,
vyrobou a prodejem ve firmg&". Cil byl splnén Castecné, prace je prevazné popisna. Teoreticka vychodiska
prace jsou rozdélena do 6 kapitol, text v teoretické ¢asti predstavuje souhrn vybranych informaci z odborné
literatury. Prakticka ¢ast prace je také clenéna do vétsiho poctu kratkych kapitol, nékteré podkapitoly
obsahuji pouze obrazky se schématy, k obrazktim chybi komentare.

V kapitole 15 autorka uvadi slaba mista v logistickych procesech firmy a navrhy na feseni. Text kapitoly
15 ukazuje, ze autorka je dobie obeznamena s danou problematikou ve firm¢. Na s. 48 a 50 jsou vsak
chybné vypocty osobnich nakladii na jednoho pracovnika. Misto osobnich nakladl na jednoho pracovnika
je zde spocitana Cista mzda pracovnika. Vypocty uvedené na s. 48 u tabulky ¢. 4 nejsou dostate¢né
vysvétlené, neni jasné, pro¢ autorka chce 10 % "jako ocenéni rizika trazu nebo poskozeni zbozi a vozikd"
piipo¢ist k ¢istému zisku (viz informace pod tabulkou ¢. 4). Doporucuji, aby autorka vypoéty uvedené
v tabulce ¢. 4 a informaci pod tabulkou vysvétlila u obhajoby. Osobni naklady jsou $patné spocitané také
v tabulce ¢. 5 (s. 50). Zavér informuje o obsahu kapitol, nejsou shrnuty hlavni poznatky. Z hlediska
jazykového zpracovani se misty objevuje problém s formulacemi vét, autorka opakované pouziva sloveso
"nastinit". Domnivam se, Ze kvalifikacni prace by méla problematiku vysvétlit, ne pouze nastinit.
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Otazky a pripominky k bliZSimu vysvétleni pii obhajobé:

1. Otazka k externi logistice, s. 27-28: Pro¢ spole¢nost Pfeifer Holz s.r.o. pti nakupu kulatiny pouziva
dodaci podminku "DDP Sidlo spolec¢nosti Pfeifer Holz s.r.o. (Incoterms 2020)". Je stanoveni této
dodaci podminky pozadavkem spolecnosti Pfeifer Holz s.r.0. nebo je to pozadavek dodavatele? Jaké
povinnosti ma spole¢nost Pfeifer Holz s.r.o. pfi pouziti uvedené dodaci podminky?

2. Kes. 48: Spocitejte me&si¢ni osobni naklady firmy na jednoho pracovnika, jehoz mési¢ni hruba mzda
je 35 700 K¢. Vysvétlete postup vypoctu.

3. Kes. 48: Vysvétlete, z ¢eho se ma pocitat 10 % "jako ocenéni rizika Girazu nebo poSkozeni zbozi a
vozikl" a k ¢emu se ma téchto 10 % pak pfipocist.

V Plzni, dne 12. 1. 2024 Podpis hodnotitele



