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Uvod

Vertejné zdravotni pojisténi predstavuje klicovy pilit zdravotniho systému, ktery zajist'uje
finan¢ni kryti a dostupnost zdravotni péce pro obcany dané zemé ¢i regionu. Jednim
z nejdulezitéjsich aktérti tohoto systému je zaméstnavatel, ktery hraje dulezitou roli
zejména v odvodech pojistného za sebe i zaméstnance a zaroven ma dals$i povinnosti

spojené se zabezpecenim vetejného zdravi ve své organizaci.

Tato bakalarska prace se zaméiuje na dulezitou roli zaméstnavatele v sektoru vetejného

zdravotniho pojisténi a jeho vliv na fungovani celého zdravotnického systému.

Prace se bude opirat o Sirokou skalu relevantnich zdroji, legislativy a publikaci, které
osvétli komplexnost a diileZitost role zaméstnavatele ve vefejném zdravotnim pojiSténi.
Budou popsany nejen povinnosti a ikoly zaméstnavatele, ale také jeho pravomoci a vliv
na vSechny aktéry zdravotnického systému, v€etné zdravotnich instituci, poskytovatela

péce a samoziejme pojisténych osob.

Zamgéstnavatel ve verejném zdravotnim pojisténi sehrava klicovou roli v dosahovani
rovnovahy mezi kvalitni zdravotni péci, financni udrzitelnosti systému a dostupnosti
zdravotni péce. Je proto zdsadni porozumét jeho ¢innosti a rozhodovacim procestim, aby

bylo mozné navrhovat vhodna opatieni a zlepSeni v ramci zdravotnického systému.

Tato bakalaiskd prace ma prispét k lepSimu pochopeni role zaméstnavatele v sektoru

vetfejného zdravotniho pojisténi a jeho vlivu na zdravotni péci obyvatelstva.

Cilem této prace je vymezit a zhodnotit, jakym zplisobem zaméstnavatel podili na
financovani zdravotniho pojisténi pro zaméstnance a jaké jsou s tim spojené naklady a
benefity pro ob¢ strany. Zaroven se prace zamé&ii na klicové povinnosti, kterym musi
zaméstnavatel v sektoru vefejného zdravotniho pojisténi ¢elit v sou¢asném dynamickém

prostiedi zdravotnictvi.
Pro dosaZeni uvedeného cile byly vyuzity zejména tyto dil¢i postupy zpracovani:

e zpracovani literarni reSerSe zejména z dostupnych tist€nych a elektronickych
publikaci,
e deskripce pravnich ptredpist upravujicich feSenou problematikou, tedy s diirazem

na problematiku zdravotni péce, pojistného apod.,



analyza kli¢ovych povinnosti a tkolti zaméstnavatele souvisejicich se zdravotnim
pojisténim,

demonstrace problematiky na praktickych ptikladech a castych skute¢nosti
vyplyvajicich z praxe,

syntéza zjisténych pozadavki.



1 Charakteristika verejného zdravotniho pojisténi

1.1 Historicky vyvoj v CR

Historie vefejného zdravotnictvi ma hluboké koteny. Prvni stopy se objevuji v opatienich

zaméfenych na potlateni morovych epidemii jiz v 14. stoleti.

., Prvopocatky dnesniho zdravotniho pojisténi lze vystopovat uz ve stredovéku, v
cechovych zajistovacich spolcich. V 19. stoleti zacal velky rozmach prumyslové vyroby a
s nim i spojeny narust socidalné slabé délnické tridy, ktera neméla dostatek financi na
Vlastni kryti socidlnich a zdravotnich uddlosti. To byl jeden z divodit ke zrizovani
prispévkovych fondii. Nejvetsi prioritou bylo pojisténi proti ztraté prijmi, tj. pojisténi
nemocenské, ale s rozvojem mediciny se na pokryti vydaji na zdravotni péci pridavalo
pojisteni zdravotni. “ (Némec, 2008. s. 14). V 80. letech 19. stoleti sehralo rakouské
socialni zdkonodarstvi vyznamnou tlohu pfi upfesnovani zdravotni péce a definovani role
1ékatt v této oblasti. V té dob¢ byla pfijata néktera vyznamna opatieni, jako naptiklad
zékon o povinném urazovém pojisténi v roce 1887 a zdkon o povinném nemocenském
pojisténi délnictva v roce 1888. Urazové pojisténi bylo zajistovano prostiednictvim
dé€lnickych trazovych pojistoven v Praze a Brné. Zakon o povinném nemocenském
pojisténi se tykal pracovnikil primyslu, zivnostniki a obchodnika, kteti méli v ptipadé
nemoci narok na bezplatnou ambulantni nebo nemocni¢ni péci a Iéky po dobu dvaceti

Sesti tydn.

Po rozpadu Rakouska-Uherska v iijnu 1918 a vzniku samostatné Ceskoslovenské
republiky se vytvorily nové ramce pro feSeni zdravotnich a zdravotnickych vyzev. Tyto
zemg patfily v té dob¢é mezi hospodatsky nejvyspélejsi v Evropé 1 ve svété. ,, Noveé vznikla
Ceskoslovenska republika prijala tzv. Bismarckovsky model, ktery tvorily dva zdkladni
pilire, tedy sit verejného zdravotnictvi, ktera byla zameérena na potlacovani infekcnich
chorob a na soustavu verejného solidarniho pojisteni. “ (Vrtiskova, 2012, s. 7).

V roce 1919 byl schvalen zakon, ktery rozsifil povinnosti placeni pojisténi ze mzdy na
viechny zaméstnané obyvatele a také na jejich rodinné piislusniky. Vrtiskova (2012)
mimo jiné také uvadi, ze v letech 1918-1939 se nepodafilo propojit systém ftizené
preventivni pée s pojiStovnami realizovanou lécebnou péci.

Po osvobozeni Ceskoslovenské republiky v roce 1945 vznikla myslenka revidovat systém

zdravotni péce.



Vyznamny rozvoj zdravotniho pojisténi v nasi zemi zaznamendvame od doby druhé
svétové valky. Byly evidovany pozitivni posuny, zejména v ramci zvySeni dostupnosti
nemocni¢nich zafizeni. Vznikly nové polikliniky, 1ééebny a vyzkumné instituce, a

zaroven byly zavedeny zlepSené systémy vzdélavani v oblasti 1¢karstvi.

V roce 1951 byl vydan prvni Zakon o jednotné preventivni a 1é¢ebné péci ¢. 103/51 Sb.
Jeho cilem bylo propojit rtizné aspekty zdravotnictvi. V ramci tohoto sjednocovéni byla
zru$ena Ustedni narodni pojistovna. Pro financovani zdravotni péce byly pridélovany
finan¢ni prosttedky z Ministerstva zdravotnictvi krajim a okrestim, pfi¢emz financovani
bylo striktn€¢ zaméfeno na urcité ucely. Tim se zdravotni péfe stala pro obcany
,bezplatnou®, coz znamenalo, Ze nemuseli pifimo platit, a financovani bylo zajisténo
pouze z dani, které byly pfid€lovany ze statniho rozpoctu. ,, Vznikly krajské ustavy
ndrodniho zdravi (KUNZ) a okresni iistavy ndrodniho zdravi (OUNZ), které
zabezpecovaly veskerou lécebné preventivni péci ambulantni, zdavodni a nemocnicni. *
(Gladkij, 2003, s. 34) V UNZ byla shromazdéna skupina praktickych lékait, 1ékait
specialisti, nemocnic, 1ékaren, zachranné a pohotovostni sluzby, hygienické stanice,

sttedni zdravotnicka Skola a technické a hospodaiské sluzby. Zavazalova (1992) uvadi,

7e UNZ byly v kazdém ze 76 okrest, se 120 tisici obyvateli.

V roce 1990 byla pfipravena k reformée nového zdravotniho systému konceptualni zmena.
Tato zména byla zaloZzena na nékolika zékladnich principech, zvlasté na zohlednéni
ekonomického kontextu nasi spole¢nosti a na podpofe téchto principu. V roce 1992 byl
pak upraven zakon o rezortnich, odborovych, podnikovych jinych zdravotnich
pojistovnach, coz vedlo k vytvofeni novych rezortnich, odvétvovych, firemnich a dalSich
soukromych zdravotnich pojistoven, které predstavuji legitimni formy zdravotniho
pojisténi. V tomto obdobi bylo zfizeno pfiblizné tficet zdravotnich pojiStoven, 1 kdyz
nékteré z nich, bohuzel, nedosahuji své plivodni G€innosti a pozdéji zanikaji.

V roce 1997 byl pfijat zdkon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ktery

upravuje zdkladni principy zdravotniho pojisténi, rozsah a podminky, za nichz je na

zakladé tohoto zdkona zdravotni péce poskytovana.



1.2 Veiejné zdravotni pojisténi z pohledu legislativy CR

V Ceské republice se otazka zdravotniho pojisténi reflektuje v nékolika pravnich

predpisech.

Listina zakladnich prav a svobod (Usneseni predsednictva Ceské narodni rady ¢&. 2/1993
Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod jako sou¢asti Gstavniho potadku Ceské
republiky) zarucuje v ¢l. 6 LZPS pravo kazdého na Zivot a jiz pfed narozenim chrani
lidsky Zivot. Koncept vefejného zdravotniho pojisténi je uveden v ¢lanku 31 téze listiny,
ktery fesi pravo na ochranu zdravi. Toto ustanoveni tik4, Ze ,,Kazdy ma pravo na ochranu
zdravi. Ob¢ané maji na zdklad¢ vefejného pojisténi pravo na bezplatnou zdravotni péci a
na zdravotni pomticky za podminek, které stanovi zdkon.“ Clanek 41 LPZS, dale stanovi,

7e tato prava lze uplatiovat pouze v ramci zakond, které provadéji ¢lanek 31.

Klicovym legislativnim dokumentem v oblasti vefejného zdravotniho pojisténi je zakon
¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zadkonl. Tento zdkon stanovuje obecné zédsady vefejného zdravotniho
pojisténi, definuje, kdo je pojisténcem a kdo je povinen platit zdravotni pojisténi. Déle
upravuje jejich prava a povinnosti, rozsah a podminky poskytovani zdravotni péce. Ptijeti
tohoto zakona bylo podniceno rozhodnutim Ustavniho soudu CR ve véci znamé jako sp.
Zn. P1. UE 35/1995 ze dne 10. &ervence 1996. Ustavni soud v tomto usneseni zrusil
nektera ustanoveni tehdejSiho zdkona ¢. 550/1991 Sb., o vSeobecném zdravotnim
pojisténi, kterym byl plivodné zaveden systém zdravotniho pojisténi v naSi zemi.
Rozhodnutim Ustavniho soudu bylo konstatovano Ze tato ustanoveni jsou nesluditelna
s ¢lankem 31 Listiny zakladnich prav a svobod. Tento ¢lanek zaru¢uje obCantim pravo na
bezplatnou zdravotni péci a na zdravotni pomiicky za podminek stanovenych zakonem.
Toto rozhodnuti mélo za nésledek, Ze podminky poskytovani zdravotni péce byly
upraveny na zakladé niZe postavenych ptredpisii, jako byla naptiklad vladni nafizeni ¢.
216/1992 Sb. o zdravotnim fadu, vyhlaSka Ministerstva zdravotnictvi ¢. 467/1992 Sb. O
zdravotni péci poskytované za tthradu a vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi €. 426/1992
Sb. O uhradé 1é€iv a zdravotnickych prostiedki. Tyto piedpisy byly rovnéz nasledné
zruSeny. ,,Takovou Gpravou byla ochrana zékladnich prav a svobod pod pravomoci moci

vykonné, kterd k takovym pravomocim neni opravnéna.* (Mach, 2006, s. 195)

V reakci na tuto situaci byl rychle pfipraven a schvalen novy zakon, konkrétné zdkon €.

48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi. Tento novy zdkon zacal platit od 1. 4. 1997
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a stanovil rozsah a vysi poskytované zdravotni péce. Piivodné mél tento zédkon slouzit
jako docasna opatieni, oekavalo se, ze bude nahrazen novym a dikladngj$im pravnim
predpisem. Nicméné tato zména neprobehla a zakon ¢. 48/1997 Sb. Zustal v platnosti
dodnes.

wZakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi upravuje vysi
pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi (dale jen pojistné), pendle, zptsob jejich
placeni, kontrolu, vedeni evidence platcti pojistného a zfizeni zvlastniho uctu
vieobecného zdravotniho pojisténi. (§ 1 zdkona ¢&. 592/1992 Sb., o pojistném na

vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozd¢jsich predpist)

Zdravotni pojistovny a zdravotnicka zafizeni, jako ucastnici systému zdravotniho

pojisténi, jsou regulovany vlastnimi zakony, naptiklad:

> zékon & 551/1991 Sb., o Vieobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky,

» zakon ¢. 280/1992 Sb., o resortnich, odborovych, podnikovych a dalSich
zdravotnich pojistovnach,

» zakon ¢. 160/1992 Sb., o zdravotni pé¢i v nestatnich zdravotnickych zafizenich,

» zakon ¢. 245/2006 Sb., o vefejnych neziskovych ustavnich zdravotnickych

zafizenich a o zméné nekterych zakond.

Zékon €. 20/1966 Sb., o péci a zdravi lidu a zakon ¢.258/2000 Sb., o ochrané veiejné¢ho
zdravi a o zmén¢é nékterych souvisejicich zédkonti stanovi zékladni zasady a podminky

poskytovani zdravotni péce a ochrany zdravi.

Zékon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, stanovuje pravidla
tykajici se vyse pojistného pro vSeobecné zdravotni pojisténi (dale jen pojistné), sankci
za nedodrzeni povinnosti, zplisobu placeni téchto povinnosti, kontroly, evidence platcii

pojistného a ziizeni zvlaStniho Gctu vSeobecného zdravotniho pojisténi.

Vzhledem k potieb¢ ¢asté aktualizace nékterych aspektti vefejného zdravotniho pojisténi
jsou tyto upraveny pomoci podzdkonnych piedpist, pfedevsim skrze vyhlasky vydavané
Ministerstvem zdravotnictvi a Ministerstvem financi.

V ramci problematiky zdravotni péce je dulezité zdlraznit, Ze existuje fada
mezinarodnich smluv, kterd zavazuji Ceskou republiku k uréitym zévazkim v této

oblasti. Takové dohody urcuji nejmensi standardy pro poskytovani zdravotni péce

v ramci kazdého statu.
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Jedna se o Umluvu o lidskych pravech a biomediciné (Umluva na ochranu lidskych prav
a diistojnosti lidské bytosti v souvislosti s aplikaci biologie a mediciny: Umluva o lidskych
pravech a biomediciné. Umluva Rady Evropy z roku 1997, CR pristoupila v roce 1998),
Evropskou socialni chartu a dal§i. (Umluva Rady Evropy z roku 1961. CR pristoupila v
roce 1992, plné uznala platnost ¢l. 13, Ze zajisti osobé bez primerenych prostiedkit v
pripadé nemoci poskytnuti nezbytné péce a stejné tak bude zachdzet i prislusniky

smluvnich stran charty, kteri se legalné nachazeji na jejim vuzemi.)

W 4

1.3 Vécny a osobni rozsah zdravotniho pojisténi

Zékon o vefejném zdravotnim pojisténi vymezuje rozsah zdravotni péce a okruh subjekta,
kterym se tato péce poskytuje. Zde zminujeme veécny rozsah vetejného zdravotniho

pojisténi a poté osobni rozsah zdravotniho pojisténi.

1.3.1 Vécny rozsah

Vécny rozsah vetfejného zdravotni pojisténi se zaméefuje na poskytovani péce, kterd ma
za cil zachovat nebo zlepsit zdravotni stav pojisténce. Zakon definuje zdravotni péci
dvéma zpisoby: pozitivnim a negativnim piistupem. Pozitivni pfistup spociva ve
vyjmenovani konkrétnich druhti péce, které jsou hrazeny prostiednictvim vefejného

zdravotniho pojisténi.

Negativni pfistup se zaméfuje na vycet Cinnosti, které hrazeny nejsou. Pozitivni varianta

je vymezena v §13 odstavci 2 a 3 zakona o vefejném pojisténi, jedna se tedy o:

» pohotovostni a zachrannou sluzbu,

» 1écebnou péc¢i ambulantni a Gstavni,

» preventivni péci,

» dispenzarni péci,

» odbér tkani nebo organi urcenych k transplantaci a nezbytné nakladani s nimi,

» poskytovani 1éCivych pripravkt, prostfedkii  zdravotnické techniky a
stomatologickych vyrobkd, - potraviny pro zvlastni 1ékatské ucely,

» lazenskou péci a péci v odbornych détskych 1écebnach a ozdravovnach,

» zavodni preventivni péci,

» dopravu nemocnych a ndhradu cestovnich nakladd,
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» dopravu zijictho dérce do mista odbéru a z tohoto mista, do mista poskytnuti
zdravotni péce souvisejici s odbérem a z tohoto mista a nahradu cestovnich
nakladu,
dopravu zemielého darce do mista odbéru a z tohoto mista,
dopravu odebranych tkani,

>

>

» posudkovou ¢innost,

» prohlidku zemielého pojisténce a pitvu, véetné dopravy,
>

zdravotnicka péce souvisejici s t¢hotenstvim a porodem ditéte.

Metodika VZP CR (2022) poukazuje na to, Ze vécny rozsah veiejného zdravotniho
pojisténi se vSak mtiZe liSit v zavislosti na tom, zda jste dosp€li nebo dité, zda jste téhotna
zena, zda jste v dichodu nebo zaméstnanec a podobné. Dale se mtze liit v zavislosti na
tom, zda jste pacientem s n¢jakou zavaznou nebo chronickou nemoci, ktera vyzaduje
specialni péci a lécbu.

Existuji zdravotnické procedury a sluzby, které nejsou hrazeny z vetejného zdravotniho
pojisténi a vyzaduji placeni z vlastnich zdroji nebo sjednani dopliikového zdravotniho
pojisténi. Mezi tyto sluzby patii naptiklad kosmetické vykony, n¢které druhy plastické

chirurgie, specifické zubni protetické prace a dalsi podobné procedury.

1.3.2 Osobni rozsah

Osobni rozsah vetejného zdravotniho pojisténi se vztahuje na skupinu subjektt, kterou
tvoti fyzické osoby, nazyvané jako pojisténci, a kterym je poskytovana zdravotni péce

hrazena z prostfedkll veiejného zdravotniho pojisténi.

Hlavnim kritériem pro ucast v tomto rozsahu je trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky.
Vzhledem k migraci obyvatelstva v ramci Evropské unie se osobni rozsah stale rozsituje
a zahrnuje i fyzické osoby, které nemaji trvaly pobyt na tizemi CR, ale pracuji pro
zameéstnavatele se sidlem na nasem tzemi. Tento pozitivni pfistup je vymezen v zakoné

o vefejném zdravotnim pojisténi v § 2 odstavce 1.

Osobni rozsah ma i urcity negativni ramec, a podle § 2 odstavce 5 jsou ze zucastnéni na
zdravotnim pojisténi vyjmuty osoby, které nemaji trvaly pobyt na uzemi CR a jsou
zamé&stnany u zameéstnavatele, ktery:

» pozivaji diplomatickych vyhod a imunit,

» nemaji sidlo na tzemi CR,
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» osoby, které dlouhodobé pobyvaji v cizin€ (nejméne 6 mésicli) a neplati pojistné

Rozsah osobniho zdravotniho pojisténi Ize rozsitit i smluvng. Ugast na tomto pojisténi je
dobrovolna, takze se osoba stava ucastnikem na zakladé svého vlastniho rozhodnuti.
Zdravotni pécCe, kterda je financovana z prostiedkti zdravotniho pojiSténi, mize byt
poskytnuta osobam na zakladé pojistné smlouvy, i kdyZ nejsou pojisténci podle zdkona

¢. 48/1997 Sb.

,Smluvniho zdravotniho pojisteni se vsak mohou ucastnit i osoby, které jsou ucastniky
verejného zdravotniho pojisténi primo ze zakona, ale z ruznych ditvodii chtéji zvysit svoji

pojistnou ochranu. *“ (Némec, 2008, str. 16)

V tomto ptipadé€ jde o péci, ktera ptesahuje obvykly rozsah poskytované zdravotni péce

podle zdkona o vefejném zdravotnim pojisténi. To zahrnuje 1 1é€bu v zahranici.

. W 4

1.4 Verejné zdravotni pojistén

Hejdukova (2015) mimo jiné uvadi, Ze vetejné zdravotni pojisténi je soucasti socidlniho
zabezpeceni. Cilem je pokryt ndklady spojené s financovanim nezbytné zdravotni péce
pro pojisténce, ktera je stanovena v souladu se zdkonem o vefejném zdravotnim
pojisténim.

,, Verejné zdravotni pojisteni (dale jen ,, zdravotni pojisténi ) je druh zakonného pojistenti,
na jehoz zaklade je plne nebo castecné hrazena zdravotni péce poskytnuta pojisténci s
cilem zachovat nebo zlepsit jeho zdravotni stav. Rozsah poskytované zdravotni péce je
dan zdkonem ¢. 48/1997 Sb. ““ (VSeobecna zdravotni pojistovna, 2023). Mezi vlastnosti,

které jsou charakteristické pro systém vetejného zdravotniho pojisténi, lze zaradit:

a) vseobecnost,
b) povinnost,

C) statni zaruka garance.

Vseobecnost zdravotniho pojisténi spociva v zahrnuti vSech osob, které maji trvaly pobyt
v Ceské republice, nebo téch, ktefi jsou zaméstnani u zaméstnavatele s ptisobnosti v CR.
Tento systém tedy neni omezen pouze na urcité skupiny osob, coz se lisi od jinych ¢asti
systému socidlniho zabezpeceni napf. ,.diichodové pojisténi, které je zameéreno predevsim
na osoby, které jsou dlouhodobé vyrazeny z ekonomického aktivniho zivot.* (Troster,

2000, str. 80).
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Povinnosti v souvislosti se zdravotnim pojisténim mizeme chapat jako nutnost Gcastnit
se této formy socialniho zabezpeceni na zakladé platného zédkona. Subjekty jsou povinni

se zdravotniho pojisténi ucastnit a plnit své povinnosti stanovené zakonem.

Statni zaruka spociva v tom, Ze stat vytvaii pravni rdmec pro provoz vetejného
zdravotniho pojisténi. Stanovuje povinnosti a podminky, zajistuje spravné fungovani a
plnéni tohoto systému. Provoz a spravu zdravotniho pojisténi pak zajistuji nezavislé
subjekty, odd¢lené od statniho aparatu, které samostatné hospodaii s finan¢nimi

prostiedky pojisténi.

Dalsim dulezitym principem ve vefejném zdravotnim pojisténi je princip svobodné volby,
ktery se projevuje zejména pii vybéru zdravotni pojiStovny a dale pii vybéru Iékare.
Tento princip umoznuje pojisténciim volné si vybrat, kterou zdravotni pojisStovnu chtéji

vyuzivat a ktery 1ékat jim bude poskytovat péci.

Troster (2000) uvadi, ze dal§im dulezitym principem je zdsada universality osobniho
rozsahu zdravotniho pojisténi. Ze jde o pojisténi vSeobecné platné, dostupné pro vSechny
osoby v zakon¢ vyjmenované, jimz se na zaklad¢ jednotné pravni upravy hradi

poskytnuta zdravotni péCe v rozsahu vymezeném zakonem.

Ministerstvo zdravotnictvi (2018) informuje o tom, Ze v Ceské republice je systém
poskytovani zdravotni péce zalozen na principu solidarity, kdy je podle Bismarckovského
modelu zdravotnictvi pro vSechny ob¢any povinné odvadét platbu za zdravotni pojisténi

do fondl zdravotnich pojistoven.

1.5 Subjekty verejného zdravotniho pojisténi

Zakon €. 48/1997 Sb. informuje o subjektech, které se podileji na vefejném zdravotnim

pojisténi:

zameéstnanci
zameéstnavatelé,

osoby samostatné vydelecné ¢inné,

YV V V V

stat za osoby uvedené v § 7 odst. 1 zak. ¢. 48/1997 Sb. (napt. nezaopatiené déti,
pozivatele diichodu z diichodového pojisténi, uchazece o zaméstnani),
> osoby bez zdanitelnych pifjmi (osoby s trvalym pobytem na uzemi Ceské

republiky, které nespadaji ani do jedné ze skupin 1-3).
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2 Zaméstnavatel

., Zamestnavatelem se rozumi pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera zaméstnava alespon
jednoho zaméstnance a ktera ma sidlo nebo trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky.

(Smid & Zenigkova, 1998, str. 25)

2.1 Definice zavislé ¢innosti

Zékonik prace v § 2 uvadi zavislou ¢innost jako préci, ktera je vykondvana ve vztahu
nadfizenosti zaméstnavatele a podiizenosti zaméstnance, jménem zamestnavatele, podle
jeho pokynii a zaméstnanec ji vykonéava osobné. Dale musi byt vykonavéana za mzdu, plat
nebo odménu za praci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dob¢ a na

pracovisti zaméstnavatele nebo na jiném dohodnutém misté.

Zékon o danich z pfijmu § 6 uvadi, ze zameéstnavatel je platcem Casti pojistného za své
zamestnance s vyjimkou zaméstnanc, kteti postupuji podle § 8 odst. 4. Zaméstnavatel je
platcem casti pojistného z ptijmi ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitkh podle zvlastniho

pravniho ptedpisu) zaétovanych byvalému zaméstnanci po skon¢eni zaméstnani.

2.2 Pojem zaméstnavatel v systému verejného zdravotniho pojisténi

Zaméstnavatel predstavuje pravnickou nebo fyzickou osobu, ktera vyplaci piijmy ze
zéavislé Cinnosti a funk¢nich pozitkl v souladu s § 6 zakona o danich z ptijmi. Kromé
toho zaméstnavatel zaméstnava alespon jednoho zaméstnance a ma sidlo nebo trvaly

pobyt na uzemi CR.

Sidlem zaméstnavatele je:

U fyzické osoby:
» misto trvalého pobytu.

U zahraniéni fyzické osoby:

» misto podnikani.

U pravnické osoby:

» sidlo pravnické osoby,
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» sidlo organizacni slozky, kterd je zapsana v obchodnim rejstiiku (nebo v jiném,
zakonem urceném rejstiiku), nebo je vedena ve stanovené evidenci u ptislusného

organu v CR.

2.3 Oznamovaci povinnost

Podle zakona jsou zaméstnavatelé povinni sdélit informace o urcitych udalostech a
situacich. Nerespektovani této povinnosti muze byt postihovano udélenim pokuty.
Vsechny potiebné oznameni se musi provést do 8 dnti (pokud zakon nestanovi jinak) od
okamziku, kdy nastane udélost, ktera se ma oznamit, a vzdy se pouzivaji formuléafe k
tomu urcené. Pii plnéni oznamovaci povinnosti je zaméstnavatel povinen sdélit dle § 25

zékona €. 592/1992 Sb., ve znéni poslednich uprav:

» obchodni nazev,

* pravni formu pravnické osoby,

« sidlo,

« identifikacni ¢islo organizace, ¢islo bankovniho uctu, pokud z néj bude provadét platbu
pojistného

Zamgéstnavatel fyzickd osoba sdéluje téz:

* jméno, pfijment,

* rodné Cislo,

* adresu trvalého bydliste.

Podle § 10 zakona o vefejném zdravotnim pojisSténi ma zaméstnavatel povinnost

uskutecnit:

» Oznameni o nastupu zaméstnance do zameéstnani a o jeho ukonceni, kde sdéluji
jméno, ptijmeni, rodné Cislo a také udaj o trvalém pobytu zaméstnance. Také je
zde uvedeny den nastupu do zaméstnani a den ukonceni zaméstnani, ktery
upravuje § 8 odst. 2 zdkona €. 48/1997 Sb. v platném znéni. Za den néstupu do
zaméstnani se povazuje den, od kterého dle pracovni smlouvy zaméstnanci
vznikl pracovni pomér. Dnem ukonceni pracovniho poméru zanika povinnost

zameéstnavatele hradit pojistné za zaméstnance.
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» Oznameni o zméné zdravotni pojistovny zaméstnancem, pokud zaméstnanec tuto
informaci sd¢€lil zaméstnavateli. Zaméstnavatel se odhlasi od platby pojistného za
tohoto zaméstnance u ptivodni pojistovny a piihlési se k platbé pojistného u nové
pojistovny, kterou si zaméstnanec vybral.

» Oznameni o platbé pojistného statu za zaméstnance, kdy zaméstnavatel je povinen
oznamit za zaméstnance skuteCnosti rozhodné pro vznik nebo zanik povinnosti
statu platit pojistné (odchod do diichodu, odejmuti diichodu, nastup na matetskou
dovolenou, ukonceni rodicovské dovolené atd.). Tyto skute¢nosti oznamuje 1 za

zaméstnance, kterému poskytl pracovni volno bez ndhrady piijmu.

2.4 Platba pojistného

Dle zakona o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi se na platb€ pojistného podili jak

zameéstnavatel, tak zameéstnanec.

2.4.1 Odvod pojistného

Metodika VZP CR (2022) uvadi, Ze zdravotni poji§téni za zaméstnance odvadi
zaméstnavatel. VySe pojistného za zaméstnance je 13,5 % z vymétovaciho zékladu, z
toho 9 % jde na vrub zaméstnavatele a 4,5 % je zaméstnanci srazeno ze mzdy.
Vymeétovacim zédkladem je hruba mzda zaméstnance. Pokud vSak zaméstnanec pobira
nizs$i nez minimalni mzdu, je vymétovacim zdkladem minimalni mzda dle § 3 zékona ¢.

592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi.

Je vSak potteba si uvédomit, Ze jsou 1 ptijmy, ze kterych se zdravotni pojisténi neodvadi.

Jedna s o piijmy uvedené § 3 odst. 2 zdkona o pojistném na veiejné zdravotni pojiSténi:

» nahrada Skody podle zakoniku prace,

» odstupné a dal$i odstupné, odchodné a odbytné poskytované na zaklad¢ zvlastnich
pravnich ptedpisii a odména pii skonceni funkéniho obdobi nalezejici podle
zvlastnich pravnich piedpisa,

» veérnostni piidavek hornikd,

» odmény vyplacené podle zakona o vynalezech a zlepSovacich navrzich, pokud
vytvofeni a uplatnéni vynalezu nebo zlepSovaciho navrhu nemélo souvislost s

vykonem zaméstnani,
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» jednordzova socialni vypomoc poskytnutd zaméstnanci k pieklenuti jeho
mimofadné obtiznych poméra vzniklych v disledku Zivelné pohromy, pozaru,
ekologické nebo primyslové havarie nebo jiné mimotfadné zavazné udalosti,

» plnéni, které bylo poskytnuto pozivateli starobniho nebo plného invalidniho

dichodu po uplynuti 1 roku ode dne skonceni zaméstnani.

Kromé toho nejsou do vypoctu zékladu pro vypocet pojistného zahrnovany piijmy, které
nepodléhaji zdanéni piijmu fyzickych osobo dle §6 zdkona o dani z pfijmu a piijmy od

dan€ osvobozené.

Pojistné zaméstnance se plati za kazdy kalendaini mésic a je splatné v den, ktery
zameéstnavatel stanovi pro vyplatu mezd a platt za dany mésic. Pokud zaméstnavatel
vyplaci mzdy a platy v rizné dny, posledni den vyplaty za uplynuly kalendaini mésic je
dnem splatnostni pojistného. Jestlize tento den neni stanoven, je pojistné splatné
nejpozdéji do 8 dnl po skonceni kalendainiho mésice, za ktery se pojistné odvadi.
V piipadé, Ze posledni den splatnosti pfipadad na sobotu, nedé€li nebo statni svatek, je
poslednim dnem lhiity nejblizsi pracovni den. Zaméstnavatel je povinen vést diikaznou
evidenci o provedenych platbach pojistného. Na zadost prislusné zdravotni pojistovny je
také povinen poskytnout informace potiebné pro vypocet pojistného, v€etné rodnych Cisel
vSech zaméstnancli. Pro vypocet vymeétovaciho zakladu zaméstnance se pouziva

kalendaini mésic, za ktery je pojistné platné.

2.4.2 Prehled o platbé pojistného

Podle ustanoveni § 25 odst. 3 zakona ¢. 592/1992 Sb., ve znéni ¢l. I zakona ¢. 127/1998
Sb., jsou zaméstnavatelé povinni, spolu s platbou pojistného, poskytnout vSem
zdravotnim pojiStovndm, u nichz jsou jejich zaméstnanci pojisténi, prehled o

provedenych platbach pojistného. Tento piehled obsahuje:

» soucet vymétovacich zakladd jednotlivych zaméstnanct, pojisténych u prislusné
zdravotni pojistovny — uvadi se soucet vymetovacich zakladu, které byly témto
zaméstnanciim zactovany v daném mésici, v€etné vyméfovacich zakladi
zuctovanych byvalym zaméstnanciim, pojisténym v meésici zactovani u ptislusné
zdravotni pojistovny

» uhrnnou vysi pojistného, to je soucet jednotlivych ¢astek pojistného

vypocteného z vyse uvedenych vyméfovacich zaklada
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» pocet zaméstnanct — uvadéji se zde vSichni zaméstnanci pojisténi v pfislusné
zdravotni pojistovné, kterym plynou nebo by mély plynout ptijmy ze zavislé
¢innosti nebo funk¢nich pozitki podle § 6 zakona o danich z piijma. Zahrnuji se
1 ti, ktefi méli v daném mésici nulovy vymérovaci zaklad (nemoc cely mésic,
matefska dovolend apod.). Ma-li zaméstnanec u jednoho zaméstnavatele vice
vztaht, ze kterych mu plynou nebo by mély plynout piijmy ze zavislé ¢innosti
nebo funkcnich pozitka podle 6 zakona o danich z ptijmil, zahrnuje se do poctu
jen jedenkrat. Do poctl se nezahrnuji byvali zaméstnanci, kterym byl v daném

meésici zactovan néjaky piijem.

Zahrnuji se 1 ti, ktefi méli v daném mésici nulovy vyméiovaci zaklad z diivodu nemoci
po cely mésic, pobirani matetské dovolené, dosazeni maximalniho vymétovaciho zdkladu
a dalSich podobnych situaci. Pokud mé& zaméstnanec vice zaméstnavatelli a z téchto
vztahi mu plyne nebo by mély plynout piijmy ze zavislé ¢innosti nebo funkénich pozitki
podle zdkona § 6 o danich z pfijmu, zahrne se do vypoctu pouze jednou. Byvali

zamestnanci, ktefi v daném meésici obdrzeli jakykoli pfijem, se o poctu nezahrnuji.

,, Pojistné uvedené v prehledu je pohledavkou zdravotni pojistovny za pldatcem pojistného,
a pokud neni uhrazeno ve sprdavné vysi a vcéas, je vymérovdano pendle. (VSeobecna
zdravotni pojistovna, 2023). V piipad¢, ze zaméstnavatel nesplni povinnost a neptedlozi
piehled ani na zakladé pisemné vyzvy od pojistovny, mize zdravotni pojistovna
rozhodnutim ve spravnim fizeni stanovit pravdépodobnou vysi pojistného. Je vsak
dalezité, aby byl platce v ptislusné pisemné vyzvé o této moznosti informovan. I po
stanoveni pravdépodobné vyse pojistného zistava zameéstnavatel povinen piedlozit

piehled.

Po nabyti pravni moci rozhodnuti se pravdépodobna vyse pojistného stava pohleddvkou
zdravotni pojisStovny vici zaméstnavateli. Pokud tato ¢astka neni zaplacena do terminu
splatnosti pojistného, zacind se pocitat penale v zdkonem stanovené vysi, a to od
nasledujiciho dne. Pendle se poté pocita az ode dne, kdy je ptehled predlozen zdravotni
pojistovné.

Pokud se néasledné zjisti, Ze pravdépodobnd vySe pojistného byla stanovena
nadhodnocend ve srovnani s pifedloZzenym piehledem, pendle vypocitané na zékladé této

pravdépodobné vysi zlistava nezménéné. Naopak, pokud se zjisti, ze pravdépodobna vyse
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pojistného byla podhodnocena ve srovnani s ptedlozenym piehledem, platce musi

doplatit jak rozdil v pojistném, ta i pendle.
2.4.3 Doplatek do minimalniho vymérovaciho zdkladu

Metodika VZP CR (2022) uvadi, Ze jestli je vymé&iovaci zaklad zamé&stnance niZ$i nez
minimalni vymétovaci zéklad, je zaméstnanec povinen doplatit zdravotni pojistovné
prostiednictvim svého zaméstnavatele pojistné ve vysi 13,5 % z rozdilu téchto zakladu.
Pokud zaméstnanec ma vice zaméstnavateli a ani v souctu jejich platd nedosahne
minimalniho vymétovaciho zakladu, musi provést doplatek pojistného prosttednictvim
jednoho z téchto zaméstnavateli, kterého si zvoli. Tento doplatek se vzdy provadi
soucasn¢ s odvodem pojistného v nasledujicim kalendainim mésici. Pokud je vyméfovaci
zéklad niz$i z divoda prekdzek na stran¢ zaméstnavatele, je zaméstnavatel povinen tento

rozdil povinen doplatit.

Pro nékteré osoby ale minimalni vymeétovaci zdklad neplati. VSeobecnd zdravotni

pojistovna (2023) vymezuje tyto osoby jako:

» Osoby, za které plati pojistné i stat

» Osoby s tézkym télesnym, smyslovym nebo mentalnim postizenim, ktera je
drzitelem priikaz ZTP nebo ZTP/P podle zvlastniho pravniho ptedpisu

» Osoby, které dosahli véku potiebného pro narok na starobni diichod, avsak
nesplnuji dalsi podminky pro jeho pfiznani

» Osoby, které celodenné, osobn¢ a fadn¢ pecuji alespon o jedno dité do sedmi let
veéku nebo nejméné o dvé déti do 15 let véku. Podminka osobni a celodenni péce
se posuzuje stejné jako u obdobné kategorie, za kterou plati pojistné stat (zvlastni
ptipady, kategorie L). Nedodrzet pravidlo o miniméalnim vyméfovacim zakladu je
vSak mozno pouze u zaméstnance, ktery je otcem nebo matkou ditéte, ptipadné
osobou, ktera pievzala dit¢ do trvalé péce nahrazujici péci rodict (vzdy jen jedna

osoba).

Osoby, které soucasné vedle zaméstnani vykonavaji samostatnou vydéle¢nou ¢innost a
odvadi z ni mési¢né zalohy na pojistné vypoctené alesponi z miniméalniho vyméfovaciho

zakladu.
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2.4.4 Benefity zdravotniho pojiSténi
1. Preventivni prohlidky: zdravotni pojisténi mtize pokryt ndklady na preventivni
prohlidky, jako jsou preventivni ockovani nebo pravidelné 1¢karské prohlidky.

2. Hospitalizace: pokud budete potfebovat hospitalizaci, zdravotni pojisténi vam muiize
pokryt ndklady na ubytovani, stravovani, vySetfeni a l1éky.
3. Operace: pokud budete pottebovat operaci, zdravotni pojisténi mize pokryt naklady na

chirurgicky zakrok, jakoz i1 na anestezii a hospitalizaci.

4. Chronicka onemocnéni: zdravotni pojisténi mize pokryt naklady na dlouhodobou

1é¢bu chronickych onemocnéni, jako je napiiklad diabetes, hypertenze nebo astma.

5. Zdravotnické prosttedky: zdravotni pojisténi mize pokryt ndklady na zdravotnické
prostiedky, jako jsou ortopedické pomticky, sluchadla nebo bryle.

6. Léky: zdravotni pojisténi muze pokryt naklady na léky na piedpis, jako jsou
antidepresiva, antibiotika nebo 1éky na fizeni krevniho tlaku.

7. Psychické problémy: zdravotni pojisténi muze pokryt ndklady na 1é€bu psychickych
problémti jako jsou deprese, izkost nebo bipolarni porucha.

8. Fyzikélni terapie: zdravotni pojisténi muze pokryt naklady na fyzikdlni terapii po
urazech operacich nebo v disledku chronickych onemocnéni.

9. Zubatska péce zdravotni pojisténi mize pokryt ndklady na zubni oSetfeni, jako jsou
preventivni prohlidky, plomby nebo zubni nahrady.

10. Navstévy l€kari: zdravotni pojisténi mize pokryt naklady na navstévy l€kari a

odbornikt, jako jsou neurologové, kardiologové nebo gynekologové.

2.5 Kontrola zaméstnavatele

,, Provadet kontrolu jsou opravnéni povereni pracovnici prislusné zdravotni pojistovny,
kteri jsou k tomu vybaveni sluzebnim pritkazem a zvldstnim opravnenim, vydanym

Feditelem zdravotni pojistovny. “ (Metodika VZP CR, 2022)

Zaméstnavatel je povinen predlozit veskeré nezbytné dokumenty kontrolnim
pracovnikim a zarovenl jim poskytnout vysvétleni v ptipade, Ze existuji jakékoli

pochybnosti tykajici se spravnosti, Uplnosti nebo pravdivosti téchto dokumentd.
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Tato povinnost zahrnuje zejména dtlezité doklady, které maji kli¢ovy vyznam pro urceni
vySe pojistného a odvodl. Patfi sem napiiklad pfehledné shrnuti vyplatnich listin,
individualni mzdové zaznamy zaméstnanci a vypisy z bézného Gctu, spojené s platbami
pojistného na zdravotni pojisténi. Kromé toho je platce pojistného povinen nepiehlizet

zadné dostupné dokumenty a udélit je v ptipadé potieby, i mimo misto samotné kontroly.

Jsou provadény dva druhy kontrol:

e pravidelné (periodické)

e nepravidelné (operativni).

»Pravidelné kontroly se provadeji podle rocniho planu kontrol. Perioda kontrol je z
divodu promlicect lhiity pro vymérent pendle kratsi nez 5 let.“ (Smid & Zeniskova, 1998,
str 81)

»Nepravidelné kontroly jsou vyvolany zdasadnimi nebo opétovnymi poklesy vyse plateb
pod obvykly prumeér, nebo pokud jina instituce upozorni na porusovani povinnosti platce

pojistného, v piipadé ukonceni cinnosti pldtce apod. “ (Smid & Zeniskova, 1998, str 81)

2.6 Sankce

Sankce v oblasti zdravotniho pojisténi se ukladaji podle jinych ptedpist, nez je podnikatel

zvykly v danovém ftizeni, kde se postupuje podle zdkona ¢. 280/2009 Sb., danovy fad.

2.6.1 Penale

VZP (2022) informuje o tom, ze penale je 0,0411 % dluzné ¢astky za kazdy kalendaini
den, kdy nebylo pojistné zaplaceno ve stanovené lhité anebo bylo zaplaceno v nizsi

castce.

Zdravotni pojistovna nemé pravomoc vymahat nedoplatek pojistného, ktery u jednoho
platce neptesdhne ¢astku 50 K¢, a nejsou stanovena zadna penale, pokud celkova suma

za jeden rok nepifesahne 100 K¢.

Pravidla tykajici se vySe penale za nedoplatek pojistného pred datem 1. lednem 2007 se

fidi pfedpisy platnymi pied timto dnem. To znamena, Ze:

» od 1. ledna 1993 do 30. cervna 1993 byla sazba penale 0,1 %
» od 1. ¢ervence 1993 do 30. dubna 1995 byla sazba penale 0,3 %
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» od 1. kvétna 1995 do 31. prosince 2006 byla sazba penale 0,1 %

z dluzné ¢astky pojistného nebo zalohy na pojistné za kazdy den prodleni. Dluzné pojistné

jsou zaméstnavatelé povinni doplatit.

,wDoplatek je splatny na ucet té zdravotni pojistovny, u které byli zaméstnanci pojisténi v

dobé, kdy dluh vznikl. “ ($mid & Zenitkova, 1998, str 73)

2.6.2 Prirazka k pojistnému

Jak jsem jiz uvedla, mezi zavazky zaméstnavatele patii i povinnost posilat kopie zdznamt
o pracovnich urazech ptislusné zdravotni pojistovné. Tyto kope jsou tfeba zasilat jednou
mésicné za kazdy uplynuly kalendaini meésic. V piipadé opakovaného vyskytu
pracovnich urazi nebo onemocnéni z povolani z diivodu stejnych piic¢in béhem jednoho
kalendéafniho roku, ma zdravotni pojistovna pravomoc ulozit dodate¢nou castku k jiz
zaplacenému pojistnému. Tato dodateCna castka mize dosdhnout maximalné 5 %
z castky, kterou zaméstnavatel plati na pojistném na zdravotni pojisténi pro vSechny své

zameéstnance.

Rozhodnuti o stanoveni pfirdzky je v pravomoci zdravotni pojistovny a provadi se
formou vyméru v souladu s § 53 zakona €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi,

ve znéni pozdé&jSich predpisi.
2.6.3 Pokuty

Smid & Zenigkova (1998) uvadi, ze pokuty mohou byt ulozeny za:

» za nesplnéni oznamovaci povinnosti do vyse 200 000 K¢;

» pfi opakovaném nesplnéni oznamovaci povinnosti az 400 000 K¢;

» za nepredlozeni dokladi ke kontrole, piipadné zatajeni dokladi ke kontrole, za
jednotlivé nesplnéni az do vyse 50 000 K¢;

» piineodeslani zdznami o pracovnich Grazech za uplynuly kalendaini mésic az do

vyse 100 000 K¢.

., Pokutu Ize ulozZit do jednoho roku ode dne, kdy bylo zjisteno nesplnéni oznamovaci
povinnosti platcem pojistného, nejdéle viak do péti let ode dne, kdy k nesplnéni nebo

porusent povinnosti doslo. “ (VSeobecna zdravotni pojistovna, 2023)
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Pokuty za nedodrZeni povinnosti platcti jsou ulozeny prostfednictvim spravniho fizeni.
Zdravotni pojiStovna nejprve zasle platcovi oznameni o zahajeni spravniho fizeni, kde je
upfesnéno, jakd povinnost byla porusena a ¢eho se fizeni tyka. Platci je té poskytnuta
lhiita pro podéani ptipadnych namitek.

Pokud platce nepoda v této lhité namitek nebo pokud zdravotni pojistovna nepfijme
namitek, je vydano rozhodnuti ve formé platebniho vymeéru, ktery stanovi vysi pokuty.
Proti této pokuté€ je moznost se odvolat do 15 dnti od jeho pisemného doruceni. Odvolani
je ptedano rozhod¢imu organu, jehoz rozhodnuti je kone¢né. Odvolani musi vyt u¢inéno
pisemné a obvykle se tyka situaci, kdy je pouta ptili§ vysoka nebo kdy pokuta neméla byt

vubec uloZena.

Pokud ma plétce dluh vii¢i zdravotni pojistovné, je zdkonem stanoveno, Ze ma povinnost

tento dluh splacet nasledujicim zptisobem:
1. pokuty,

2. ptirdzky k pojistnému,

3. nejstarsi nedoplatky pojistného,

4. bézné platby pojistného,

5. penale.
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3 Odvody pojistné na verejné zdravotni pojiSténi z
ruznych druhi pracovnépravnich vztahi -
praktické priklady

V ramci této Casti provedena demonstrace problematiky odvodi pojistné na vetejné
zdravotni pojisténi u rdznych druhii pracovnépravnich vztahl. Jsou predstaveny
konkrétni ptiklady a jsou komparovany vyse odvodi pro zaméstnavatele a zaméstnance
Vv tradi¢nich pracovnich smlouvach. Tato ¢ast prace se zamétujeme na dulezité aspekty,
které ovliviuji vysi odvodl a zpisob, jakym jsou odvody placeny z riznych typi

zaméstnani.

3.1 Dohody konané mimo pracovni pomér a pojistné

a) Dohoda o provedeni prace do limitu
Zadani:
Zamgéstnanec uzaviel se zaméstnavatel dohodu o provedeni prace. Jeho pfijem ¢ini 7 390
K¢ mésicné.

Jak velké pojistné na verejné zdravotni pojisténi bude odvadét zaméstnavatel za sebe 1

zameéstnance?

Reseni a vysledek:

Tabulka 1- DPP do limitu a pojistné

Hrub4a mzda 7390 K¢
ZP zaméstnanec (4,5 %) 0 K¢
ZP zaméstnavatel (9 %) 0 K¢
Mzda zaméstnance po odecteni ZP 7 390 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Zduvodnéni:

Z DPP do 10 000 K¢ se neplati zdravotni pojisténi. Zaméstnavatel tedy nemusi odvadét

zdravotni pojisténi za zaméstnance a zaméstnanci nebude ze mzdy nic strzeno.

b) Dohoda o provedeni prace nad limit
Zadani:

Zaméstnanec uzaviel se zaméstnavatel dohodou o provedeni préace. Jeji pfijem &ini

10 100 K&.
Ukol:

Jak velké pojistné na verejné zdravotni pojisténi bude odvadét zaméstnavatel za sebe 1

zameéstnance?

Reseni a vysledek:

Tabulka 2- DPP nad limit a pojistné

Hruba mzda 10 100 K¢
ZP zaméstnanec (4,5 %) 455 K¢
ZP zaméstnavatel (9 %) 909 K¢
Zdroj: Vlastni zpracovani
Zdavodnéni:

Zde doslo k prekroceni limitu 10 000 K¢. Zameéstnavatel bude tedy odvadét za

zameéstnance 909 K¢ a zaméstnanci bude strhnuto 455 K¢.

c) Dohoda o pracovni ¢innosti do limitu
Zadani:

Zaméstnanec uzaviel se zaméstnavatelem dohodu o pracovni ¢innosti. Jeho piijem ¢inil

3 890 K¢ mésicné.

27



Ukol:

Jak velké pojistné na vetejné zdravotni pojisténi bude odvadét zaméstnavatel za sebe i

zamestnance?

Reseni a vysledek:

Tabulka 3- DPC do limitu a pojistné

Hruba mzda 3890 Ké
ZP zaméstnanec (4,5 %) 0 K¢
ZP zaméstnavatel (9 %) 0 K¢
Zdroj: Vlastni zpracovani
Zdtvodnéni:

U DPC se do limitu 3 999 K& neodvadi ZP.

d) Dohoda o pracovni ¢innosti nad limit
Zadani:

Zaméstnanec uzaviel se zaméstnavatelem dohodu o pracovni ¢innosti. Jeho piijem Cinil

4100 K¢.
Ukol:

Jak velké pojistné na verejné zdravotni pojisténi bude odvadét zaméstnavatel za sebe 1

zameéstnance?

Reseni a vysledek:

Tabulka 4- DPC nad limit a pojistné

Hrub4a mzda 4100 Ké
ZP zaméstnanec (4,5 %) 185 K¢
ZP zaméstnavatel (9 %) 369 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Zdivodnéni:
V tomto ptikladu doslo k pFekroceni limitu 3 999 K¢. Zaméstnavatel bude tedy odvadét

za zamg&stnance 369 K¢ a zaméstnanci bude strzeno ze mzdy 185 K¢.

3.2 Pracovni smlouva, dohody, riizné vySe piijmi a pojistné

a) Pracovni smlouva u jednoho zaméstnavatele
Zadani:
Zameéstnanec uzaviel hlavni pracovni pomér. Jeho mésicni hruba mzda €ini 43 670 K¢.

Jak velké pojistné na verejné zdravotni pojisténi bude odvadét zaméstnavatel za sebe 1

zameéstnance?

Reseni a vysledek:

Tabulka 5- Pracovni smlouva a pojistné

Hruba mzda 43 670 K¢
ZP zaméstnanec (4,5 %) 1 966 K¢
ZP zaméstnavatel (9 %) 3931 K¢
Zdroj: Vlastni zpracovani
Zdavodnéni:

Na zaklad¢ uzaviené pracovni smlouvy bude zaméstnavatel za zaméstnance odvadét

3 931 K¢ a zameéstnanec ze své mzdy odvede 1 966 K¢.

b) Pracovni smlouva + dohoda o provedeni prace u 2 zaméstnavateld
Zadani:

Zaméstnanec ma uzavienou pracovni smlouvu ve firmé XYZ s hrubou mzdou 35 000 K¢.
Soucasné ma uzavienou dohodu o provedeni prace s jinou firmou, kde vykondva

dodatecnou ¢innost na zakladé odmeény, ktera ¢ini 5 500 K¢ mésicné.
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Ukol:

Jak velké pojistné na vetejné zdravotni pojisténi bude odvadét zaméstnavatel za sebe i

zamestnance?

Reseni a vysledek:

Tabulka 6- Pracovni smlouva + dohoda o provedeni prace a pojistné

Pracovni pomér Pracovni smlouva DPP
Mzda 35 000 K¢ 5500 K¢
Zamg¢stnanec (4,5 %) 1575 K¢ 0 K¢
Zaméstnavatel (9 %) 3150 K¢ 0 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
Zdavodnéni:

Na zaklad¢ uzaviené pracovni smlouvy se za zaméstnance bude odvadét 4 725 K¢. Na
zéklad¢ dohody o provedeni prace se do 10 000 K¢ nedovadi vetfejné zdravotni pojisténi.

Celkové pojistné = 4 725 KC¢.

c) Pracovni smlouva + dohoda o pracovni ¢innosti u 2 zaméstnavateld
Zadani:

Zaméstnanec ma uzavienou pracovni smlouvu ve firmé XYZ s hrubou mzdou 35 000 K¢.
Soucasné ma uzavienou dohodu o pracovni ¢innosti S jinou firmou, kde vykonava

dodate¢nou ¢innost na zaklad¢ odmeény, kterd ¢ini 4 500 K¢ mésicné.

Jak velké pojistné na vetfejné zdravotni pojiSténi bude odvadét zaméstnavatel za sebe i

zameéstnance?
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Reseni a vysledek:

Tabulka 7 - Pracovni smlouva + dohoda o provedeni pracovni ¢innosti a pojistné

Pracovni pomér Pracovni smlouva DPC
Mzda 35 000 K¢ 4 500 K¢
Zamg¢stnanec (4,5 %) 1575 K¢ 203 K¢
Zaméstnavatel (9 %) 3150 K¢ 405 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
Zdavodnéni:
Na zéklad€ uzaviené pracovni smlouvy se za zaméstnance bude odvadét 4 725 K.
V piipadé Dohody o pracovni ¢innosti se pojistné na veiejné zdravotni pojisténi neplati.
Celkové pojistné = 4 725 K¢.
3.3 Stat a pojistné

a) Stat jako platce pojistného za studenta

Zadani:
Monika je studentkou vysoké Skoly a pracuje na Dohodu o provedeni prace, kde si
vydélava 4 500 K¢ mésicné.
Ukol:

Jak velké pojistné na verejné zdravotni pojisténi bude odvadét zaméstnavatel za sebe 1

zameéstnance?

Reseni a vysledek:

Tabulka 8 - Student a pojistné

Ptijem 4500 K¢
ZP Zaméstnanec (4,5 %) 0 K¢
ZP Zaméstnavatel (9 %) 0 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Zduvodnéni:

Vzhledem k tomu, Ze Monika je studentem, spada do kategorie statn¢ pojisténych osob.
Na Markétu se nevztahuje povinnost dopoc¢tu a doplatku pojistného do minimalniho

vymeétovaciho zékladu.

b) Péce o jedno dit¢ do 7 let s niz§im piijmem
Zadani:

Markéta je matkou jednoho ditéte, kterému je 6 let. Celodenné se o né&j stara a jeji hruby

pfijem na zékladé pracovni smlouvy déla 10 000 K¢.
Ukol:

Jak velké pojistné na verejné zdravotni pojisténi bude odvadét zaméstnavatel za sebe 1

zameéstnance?

Reseni a vysledek:

Tabulka 9- Nizky ptijem + péce o jedno dité do 7 let a pojistné

Hruby mésicni ptijem 10 000 K¢
Zameéstnanec (4,5 %) 450 K¢
Zameéstnavatel (9 %) 900 K¢
Zdroj: Vlastni zpracovani
Zdavodnéni:

Na zaklad¢ uzaviené pracovni smlouvy bude zaméstnavatel za zaméstnance odvadét 900
K¢ a zaméstnanec ze své mzdy odvede 450 K¢&. Na Markétu se nevztahuje povinnost

dopoctu a doplatku pojistného do minimalniho vyméfovaciho zakladu.

c) Péce o dité do 7 let s vys$im piijmem
Zadani:

Markéta je matkou jednoho ditéte, kterému je 6 let. Jeji hruby piijem na zédklad¢ pracovni

smlouvy déla 25 000 K¢.
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Ukol:

Jak velké pojistné na vetejné zdravotni pojisténi bude odvadét zaméstnavatel za sebe i

zamestnance?

Reseni a vysledek:

Tabulka 10- Vyssi piijem + péce o jedno dité do 7 let a pojistné

Hruby mési¢ni pifijem 25 000 K¢
Zamg¢stnanec (4,5 %) 1125 K¢
Zameéstnavatel (9 %) 2 250 K¢
Zdroj: Vlastni zpracovani
Zdavodnéni:

Na zéklad¢ pracovni smlouvy bude zaméstnavatel za zaméstnance odvadét 1 125 K¢ a

zameéstnanec ze své mzdy odvede 2 250 K¢.
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4 Hodnoceni preventivnich programi zamérenych na

zameéstnavatele

Ve svétle stale rostouciho vyznamu péce o zdravi a bezpecnost pracovniho prostiedi

nabyva hodnoceni preventivnich programi zaméfenych na zaméstnavatele klicového

vyznamu. Zaméstnavatelé hraji dualezitou roli ve zlepSovani pracovnich podminek,

prevenci pracovnich urazti a nemoci z povolani a také podpofte celkového zdravi.

4

Cilem této praktické Casti mé bakalaiské prace je zhodnoceni ucinnosti a efektivity

preventivnich program, které zaméstnavatelé¢ implementuji.

4.1 Preventivni programy

NiZe si uvedeme néckteré z preventivnich programi, které jsou implementovany

Vv riznych organizacich a primyslovych odvétvich:

a)

b)

d)

Program ergonomie pracovisté: Cilem je sniZzovat riziko pracovnich urazii a
onemocnéni, které jsou spojené S neergonomickym pracovistém. Identifikuje
rizika a navrhuje mozné upravy prostoru pro zaméstnance. Zahrnuje Skoleni
zaméstnancl v pouzivani ergonomického vybaveni. Spoluprace mezi odborniky
na ergonomii a zameéstnavatelem. (vice Vyzkumny ustav bezpecnosti prace,
2023)

Program bezpecnostniho Skoleni: ZvySuje povédomi o rizicich na pracovisti a
podporuje bezpecné chovani. Zameétuje se hlavné na pravidla a postupy pro rtizna
prostiedi (chemikalie, t¢zkd biemena). Je realizovan Skolenim, instruktdzemi a
distribuci materialu. (vice Copyright, 2023; Magazin Bezpecnost Prace 2014)
Program psychosocidlniho zdravi: Podporuje duSevni zdravi zaméstnanci a
prevenci pracovniho stresu. Cilem toho je dosahnout pohody v pracovnim
prostfedi a snizit riziko vyhoteni. Zahrnuje konzultace s odborniky, workshopy
na zvladani stresu a podporu work-life balance. Spoluprice s personalnim
oddélenim a internim psychologem. (vice VSeobecna zdravotni pojistovna, 2023;
Statni zdravotni ustav, n.d.)

Program zdravé vyzivy: Podporuje zdravou stravu a Zivotni styl zaméstnancti.

Zahrnuje vzdé€lavani o spravné vyziveé, spolecné aktivity (kurzy vafeni) a
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poradenstvi o vyzivovych poradct. (vice VSeobecna zdravotni pojistovna, 2023;

Statni zdravotni ustav, 2023)

4.2 Preventivni programy a pojistné na verejné zdravotni pojiSténi

Pojistné na vetejné zdravotni pojisténi se k preventivnim programim zaméfenym na

zaméstnavatele mize vztahovat nékolika zpisoby. Nize si uvedeme nekolik prikladd, jak

mohou tyto programy ovlivnit vysi pojistného:

a)

b)

SniZeni poctu pracovnich trazi a onemocnéni z povolani: Program ergonomie
pracovisté muze snizit riziko pracovnich Urazii a onemocnéni spojenych s
neergonomickym pracovistém. Pokud by se podafilo snizit pocet pracovnich
urazil a onemocnéni, snizi se poté 1 ndklady na 1écbu a ndhrady mzdy, které hradi
zaméstnavatelé. To se mlZe pozitivné projevit 1 na vysSi pojistného na vetejné
zdravotni pojisténi, protoze pojistné se pocitd na zaklad¢ nékladi na zdravotni
péci. (vice Vyzkumny tstav bezpecnosti prace, 2023)

ZlepSeni duSevniho zdravi zaméstnanci: Program psychosocidlniho zdravi je
zaméien na podporu zdravi zaméstnancu a sniZeni rizika vyhoteni. Pokud se diky
programu podati zlepsit psychickou pohodu zaméstnanct a snizit jejich pracovni
stres, mohou se také snizit i naklady na lé¢bu a nahrady mzdy v souvislosti
S duSevnimi poruchami. To ma vliv na celkové naklady zaméstnavatele a tim 1 na
vysi pojistného na vefejné zdravotni pojisténi. (vice VSeobecna zdravotni
pojistovna, 2023; Statni zdravotni Gstav, n.d.)

Podpora zdravého Zzivotniho stylu: Program zdravé vyzivy podporuje zdravou
stravu a zivotni styl zaméstnancii. Zdravi a zivotni styl mize ovlivnit zdravotni
stav zamé&stnancil a riziko nemoci. Pokud se pomoci programu povede zlepsit
zdravotni stav zaméstnanci S nizit tim pocet onemocnéni, snizi se tim i ndklady
na lécbu a ndhradu mzdy spojené s t€émito onemocnénimi. To mize mit vliv na
celkové naklady zaméstnavatele a tim opét 1 na vysi pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi. (vice VSeobecna zdravotni pojistovna, 2023; Statni zdravotni

ustav, n.d.)
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Praktické priklady:

a) Ergonomie pracovist
Zadani:

Pted implementaci programu bylo 15 pracovnich trazl rocné, po implementaci se snizil

pocet pracovnich urazi o 20 %.

Pivodni naklady na 1é€bu jednoho pracovniho urazu byly 45 000 K¢.

Reseni:

Snizeni nakladt na 1é¢bu pracovnich tirazt: 15 * 45 000 * 20 % = 135 000 K¢.

SniZeni odvodi na vetejné zdravotni pojisténi (pfedpokladame 10 % z nakladii na lécbu):

10 % * 135 000 = 13 500 K¢&.
b) Psychosocialni zdravi
Zadani:

Pfed implementaci programu byla primérna doba pracovni neschopnosti z divodu

duSevnich poruch 5 dntli ro¢né€, po implementaci se snizila o 25 %.

Pivodni néklady na nahrady mzdy za pracovni neschopnost (primérnd mzda 2000

K¢/den) byly 20 000 K¢.
Reseni:
SniZeni nékladl a ndhrady mzdy: 5 * 20 000 * 25 % = 25 000 K¢

SniZeni odvodil na vefejné zdravotni pojisténi (opét predpokladdame 10 % z nakladl na

nahrady mzdy): 10 % * 25 000 = 2 500 K¢
€) Program zdravé vyzivy
Zadani:

Pted implementaci programu bylo 20 onemocnéni rocné, po implementaci se snizil pocet

onemocnéni o 15 %.

Plivodni naklady na 1é¢bu jednoho onemocnéni byly 15 000 K¢.
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Reseni:

Snizeni naklad® na 1écbu: 20 * 15 000 * 15 % = 45 000 K¢

Snizeni odvodii na vetejné zdravotni pojisténi (10 % nakladd na 1é¢bu): 10 % *

45 000 K¢ =4 500 Ké.

4.3 Naklady zaméstnavatele spojené s preventivnimi programy

a)

b)

d)

f)

Pojistovaci poplatky: Zaméstnavatelé musi platit odvody na vetejné zdravotni
pojisténi za své zameéstnance. Tyto poplatky se stanovi na zékladé piijmu
zamestnance a vySe pojistného.

Naklady na 1é€bu pracovnich urazi a nemoci z povolani: Zaméstnavatelé hradi
také naklady na lécbu pracovnich tirazi a nemoci z povolani, pokud k nim dojde
pii pracovni €¢innosti nebo v pracovnim prostiedi.

Nahrady mzdy v dobé pracovni neschopnosti: Zaméstnavatelé maji povinnost
hradit zaméstnancim néhradu mzdy béhem pracovni neschopnosti v disledku
nemoci nebo urazu.

Naklady na zaméstnanecké benefity: Preventivni programy, které jsou zamérené
na zlepSeni zdravi zaméstnancii, mohou zahrnovat i zaméstnanecké benefity, jako
jsou napiiklad ptispévky na sportovni aktivity, vzdélavaci kurzy nebo vyzivové
poradenstvi.

Investice do prevence a bezpeCnosti: Zameéstnavatelé mohou investovat do
preventivnich programil a opatieni zamétenych na bezpecnost prace, ergonomii,
psychosocialni zdravi a zdravou vyzivu.

Snizeni ndklada diky prevenci: Efektivni preventivni programy mohou pfispét ke

snizeni pracovnich urazil, nemocenskou a dalsi zdravotni problémy a komplikace.

Praktické priklady:

1.

Zdravotni screening zaméstnanci: Zaméstnavatel organizuje pravidelné zdravotni
screeningy pro zaméstnance, které zahrnuji preventivni prohlidky, laboratorni
testy a vySetfeni. Naklady na screeningy, vcetné platby lékaiim a laboratofim,
jsou piimymi naklady pro zaméstnavatele.

Ergonomické vybaveni pracovisSt: Zaméstnavatel investuje do ergonomické

vybaveni pracovist, aby minimalizoval riziko pracovnich trazii a onemocnéni
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Z povolani. Naklady na ndkup ergonomickych kancelarskych zidli, stolt a dalsiho
vybaveni jsou zahrnuty do celkovych nakladi na prevenci pracovnich rizik.
Podpora dusevniho zdravi: Zaméstnavatel zajiStuje programy a sluzby pro
podporu dusevniho zdravi zaméstnancu, jako jsou konzultace s psychologem,
stresové managementové kurzy nebo meditacni cviceni.

Néklady na tyto programy jsou investici zaméstnavatele do celkového dusevniho
zdravi a spokojenosti svych zaméstnanctl.

Odborné Skoleni a workshopy: Zaméstnavatel poskytuje odbornd Skoleni a
workshopy zamétfené na zdravi a bezpeCnost prace. Tyto Skoleni zvySuji
povédomi zaméstnancli o prevenci pracovnich Urazli a nemoci z povolani.

Naklady na organizaci Skoleni jsou ndklady pro zaméstnavatele.

Program ergonomie pracovisté

Firma XYZ zavedla program ergonomie pracovisté, ktery zahrnuje nasledujici opatieni:

Naklady na nové zidle a stoly: 33 000 K¢
Naklady na klavesnice a mysi: 7 000 K¢
Naklady na osvétleni: 8 500 K¢

Naklady na skoleni zaméstnancii: 5 000 K¢

Celkové néklady na zavedeni programu: 53 500 K¢

Program bezpec¢nostniho Skoleni:

Spolecnost XYZ zavedla program bezpecnostniho Skoleni zaméfeny na prevenci

pracovnich urazi:

Néklady na Skoleni zaméstnancii: 12 000 K¢

Néklady na distribuci bezpecnostniho materidlu: 2 500 K¢
Néklady na zajisténi ochrannych pomiicek: 6 000 K¢
Néklady na povinné instruktaze: 4 500 K¢

Celkové naklady na dany program: 25 000 K¢

Program psychosocialniho zdravi:

Spole¢nost XYZ zavedla program, ktery je zaméteny a podporu psychosocialniho zdravi.

Néklady zahrnuji:

Néklady na konzultace s odborniky: 8 000 k&

38



e Naklady na organizaci workshopti: 5 000 K¢
e Néklady na rizna poradenstvi: 5 000 K¢

e Naklady na spolupraci s persondlnim oddélenim: 3 500 K¢
Celkové néaklady: 21 500 K¢
Program zdravé vyzivy:

Firma XYZ zavedla program, ktery podporuje zdravou vyzivu. Néaklady s tim spojené

jsou:

e Naklady na vzd€lavani zamé&stnancti o spravné vyziveé: 10 000 K¢
e Naklady na organizaci kurzi vareni: 6 000 K¢

e Naklady na spolupraci s vyzivovymi poradci: 7 000 K¢

Celkové néaklady: 23 000 K¢
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5 Zaméstnanecké benefity pohledem verejného

zdravotniho pojisténi

Zaméstnanecké benefity hraji v dnesnim konkuren¢nim pracovnim prostiedi klicovou
roli pii ziskavani a udrzovani kvalitnich zaméstnanct. Jednim z vyznamnych benefitu,
které zaméstnavatelé mohou nabidnout, je piistup k vefejnému zdravotnimu pojisténi.
Vetejné zdravotni pojisténi slouzi jako zékladni forma zabezpeceni zdravotni péce pro
obyvatelstvo, a jeho vyuZiti jako zaméstnaneckého benefitu miize ptfinaSet vyhody jak pro

zameéstnance, tak 1 pro zaméstnavatele.

Cilem této ¢asti je demonstrovat, jakym zpisobem zameéstnanecké benefity spojené
s vefejnym zdravotnim pojisténim ovliviiuji zaméstnance a zaméstnavatele. Predstaveny
budou zaméstnanecké benefity, jak podléhajici pojistnému, tak nepodl€hajici. Budou také

vymezeny vyhody a nevyhody pro zamé&stnavatele 1 zaméstnance.

5.1 Zaméstnanecké benefity

a) Nekteré zaméstnanecké benefity mohou byt zahrnuty do hrubé mzdy, coz poté
vede ke zvySeni dan€ a také zvysSeni pojistného na vetejné zdravotni pojisténi. To
znamena, ze zamestnanec, ktery ma benefity, mtize platit vyssi pojistné. (vice
Machacek, 2010)

b) Nektefi zaméstnavatelé nabizeji benefity, které mohou pokryt uréitou zdravotni
sluzbu nebo 1éky. To by mohlo vést k tomu, Ze zaméstnanec bude méné cCasto
vyuzivat zdravotni péc¢i hrazenou ze statniho zdravotniho pojisténi. (vice LMC,
2023)

c) Pokud zaméstnavatel nabizi benefity, které jsou zaméfené na zdravi zaméstnancti,
napiiklad tykajici se prevence, sportovnich aktivit nebo wellness, zaméstnanci
mohou byt celkové zdravéjsi. (vice LMC, 2023)

d) Nekteti zaméstnavatelé nabizeji benefity ve formé stravenek, rekrea¢nich
poukazek nebo jinych nepenéZnich vyhod. Tyto benefity nemusi ovliviiovat vysi
piijmu, ze kterych se pocita pojistné. (vice LMC, 2023; Machacek 2010)

e) Neéktery zaméstnavatel miize mit smluvni dohodu se zdravotni instituci, ktera
nabizi zamé&stnancim preferencni ceny na urcité zdravotni sluzby. To muze
ovlivnit to, kolik zaméstnanec skutecné plati za n¢které zdravotni sluzby.

(vice LMC, 2023; Machacek 2010)
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5.2 Vyhody a nevyhody pro zaméstnance

Vyhody:

a)

b)

d)

Zaméstnanecké benefity ve formé vefejného zdravotniho pojisténi umoznuji
zaméstnancim snadnéj$i a dostupnéjsi pfistup k zakladni i1 specializované
zdravotni péci. To zahrnuje 1€kaiské prohlidky, vysetfeni, 1é€bu a hospitalizaci.
Zaméstnanci maji také moznost snizeni finan¢ni zatéze spojené s naklady na
zdravotni péci. Diky vefejnému zdravotnimu pojisténi nemusi platit plnou cenu
za lékarské vykony, 1éky a dalsi zdravotnickée sluzby.

Neékteré zaméestnanecké benefity zahrnuji 1 prevenci a podporu dusevniho zdravi.
Zamg¢stnanci mohou mit pfistup k psychologickému poradenstvi a programim
zaméfenym na zvladani stresu a dusevni pohodu.

Nekteti zaméstnavatelé nabizeji flexibilni pracovni dobu nebo home office, coz
pomaha zaméstnanctim 1épe si vyvazit pracovni a soukromi Zivot. To vede ke
zvyseni pracovni spokojenosti a produktivity.

Zaméstnanecké benefity mohou obsahovat slevy na sportovni aktivity nebo kurzy

zdravé vyzivy, coz podporuje zamestnance v péci o své zdravi.

Nevyhody:

a)

b)

Zaméstnanci musi platit ¢ast pojistného z jejich odmén, coz mize znamenat vyssi
danovou zatéz na jejich hrubé ptijmy.

Nekteré specifické 1€cebné postupy nebo 1éky nemusi byt plné hrazeny vefejnym
zdravotnim pojisténim, coz mize vyzadovat piiplatky nebo hledani jinych feseni.
V nékterych ptipadech mohou byt delsi ¢ekaci doby na nékteré zdravotnické
sluzby nebo specializované 1¢katské odborniky.

Zameéstnanci mohou byt omezeni vybérem z poskytovatel zdravotni péce, pokud
zaméstnavatel spolupracuje pouze s urcitou Skalou 1€kaiti a nemocnic.

Vefejné zdravotni pojisténi nemusi pln€ kryt vSechny typy zdravotnich sluzeb
nebo lé¢ebnych procedur, coz mlize vyzadovat platbu z vlastnich penéz za nékteré

sluzby.
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5.3 Vyhody a nevyhody pro zaméstnavatele
Vyhody:

a) Nabidka zaméstnaneckych benefiti véetné zdravotniho pojisténi, prispiva
K atraktivit¢ zaméstnavatele na trhu prace. Zaméstnavatelé, ktefi budou
poskytovat kvalitni zdravotni péci pro své zaméstnance, mohou prilakat a udrzet
si kvalifikované pracovniky.

b) Zaméstnanci s piistupem ke kvalitni zdravotni pé¢i maji tendenci byt zdravi a
mén¢ Casto chybét z prace kvili nemocim. To vede ke snizeni naklad, které jsou
spojené s absenci a zvySuje produktivitu zamé&stnanct.

c) Nabidka zaméstnaneckych benefitd, véetné zdravotniho pojisténi, mize vytvorit
pozitivni pracovni atmosféru a zlepSit vztahy mezi zaméstnanci a
zaméstnavatelem.

d) Kovalitni benefity mohou piilakat nové zameéstnance a zaroven udrzet si stavajici.

To snizi fluktuaci a néklady, které jsou spojené s ndborovym procesem.
Nevyhody:

a) Poskytovani zaméstnaneckych benefitu predstavuje pro zaméstnavatele
dodate¢né ndklady. Tyto naklady mohou byt velké, zejména u mensSich firem
S omezenym rozpoctem.

b) Sprava zaméstnaneckych benefiti mize byt pro zaméstnavatele administrativné
naro¢na a muze vyzadovat efektivni fizeni a koordinaci

€) Nektefi zaméstnanci nemusi vyuzivat vSechny poskytované benefity, coz muize
zpusobit zbytecné naklady navic.

d) Systém vetejného zdravotniho pojisténi muize byt slozity a mize se lisit mezi
riznymi zemémi nebo regiony. Zaméstnavatelé musi byt informovani a schopni
se s timto systémem dobfe orientovat.

Praktické priklady:

a) Stravenky pfipoétené k hrubé mzde

Zadani:

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci stravenky v hodnoté 150 K¢ na den. Zamé&stnanec

pracuje 22 dnti v mésici a jeho hrub4 mzda je 30 000 K¢.
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Ukol:

Jak velké budou naklady na stravenky? Jakym zpisobem bude ovlivnéna vyse pojistného

na vefejné zdravotni pojisténi bude?

Reseni a vysledek:

Celkové hodnota stravenek: 150 K¢/den * 22 dni =3 300 K¢
Celkova hruba mzda: 30 000 + 3 300 = 33 300 K¢

ZP zaméstnance: 4,5 % z 33 300 K¢ =1 499 K¢

ZP zaméstnavatel: 9 % z 33 3000 K¢ =2 997 K¢

Tyto benefity mohou byt zahrnuty do hrubé mzdy zaméstnance, a tim se projevi na vysi
pojistného na vetejné zdravotni pojiSténi. Naklady zaméstnavatele na stravenky budou

tedy Cinit 3 300 K¢ za jednoho zaméstnance. Vyse pojistného bude ¢init 4 496 K¢.

b) Stravenky nepiipoc¢itané do hrubé mzdy
Zadani:

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim stravenky V hodnoté 150 K¢ na den.

Zamg¢stnanec pracuje 25 dni v mésici a jeho hruba mzda ¢ini 30 000 K¢.
Ukol:

Jak velké budou naklady na stravenky? Jakym zptisobem bude ovlivnéna vyse pojistného

na vetejné zdravotni pojisténi?

Reseni a vysledek:

Celkova hodnota stravenek 150 K¢&/den * 25 dni =3 750 K&.
ZP zaméstnance: 4,5 % z 30 000 K¢ =1 350 K¢
ZP zaméstnavatel: 9 % z 30 000 K¢ =2 700 K¢

Tyto benefity mohou byt zahrnuty do hrubé mzdy zaméstnance, a tim se projevi na vysi
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi. Naklady zaméstnavatele na stravenky budou
tedy ¢init 3 750 K¢ za jednoho zaméstnance. Vyse pojistného bude ¢init 4 050 K¢&.
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c) Prispévek na penzijni pfipojisténi
Zadani:

Zameéstnavatel poskytuje zaméstnancim prispévek na penzijni ptipojisténi ve vysi 5 %

Z hrubé mzdy. Zaméstnanec ma hrubou mzdu 25 000 K¢
Ukol:
V jakeé vysi prispéje zaméstnavatel na penzijni ptipojiSténi zaméestnanci?

Reseni a vysledek:

Prispévek na penzijni pfipojisténi: 5 % z 25 000 K& =1 250 K¢
Shrnuti:

Tento ptispévek se zapocitava do hrubé mzdy zaméstnance, a tim se neprojevuje na vysi
pojistného na vetejné zdravotni pojisténi. Zameéstnavatel tedy prispéje zaméstnanci 1 250

K¢ na penzijni pfipojisténi.

d) Rekreacni poukazy
Zadani:

Firma XYZ s 50 zamé&stnanci poskytuje pro vSechny zaméstnance rekrea¢ni poukazy na

dovolenou v hodnoté 6 000 K& roéné.

Ukol:
Jak vysoké budou nédklady pro zaméstnavatele na rekreacni poukazy pro zaméstnance?

Reseni a vysledek:

Hodnota rekreacnich poukazii: 6 000 K¢ * pocet zaméestnancu
Shrnuti:

Prispévky na rekreaci nebo sportovni aktivity jsou nepenézni plnéni a nezahrnuji se do
vymétovaciho zékladu na vypocet pojistného. Naklady pro zaméstnavatele na rekreaci

zamgstnanct €ini tedy 6 000 K¢ na jednoho zaméstnance.
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Z.avér

Cilem této prace je vymezit a zhodnotit, jakym zplisobem zaméstnavatel podili na
financovani zdravotniho pojisténi pro zaméstnance a jaké jsou s tim spojené naklady a
benefity pro ob¢ strany. Zaroven se prace zamétila na klicové povinnosti, kterym musi
zamg&stnavatel v sektoru vetejného zdravotniho pojisténi Celit v soucasném dynamickém

prostiedi zdravotnictvi.

Povinnost platit pojistné na vefejné zdravotni pojisténi a také se podilet na jeho hrazeni
predstavuje dulezity aspekt zaméstnaneckych benefitd. Zameéstnavatelé tak plni své
povinnosti, ale mohou i prostiednictvim téchto benefiti prispét k celkovému zlepseni

zdravotniho stavu zaméstnancu.

V rdmci této prace byly identifikovany nejen vyhody, ale 1 vyzvy, kterym musi cCelit
zaméstnavatelé v oblasti vefejného zdravotniho pojisténi. Mezi hlavni vyhody patii
napiiklad zlepSeni pracovniho mista pro zaméstnance, moznost budovani lepsiho image
nebo snizeni rizika pracovnich urazt. S tim souvisi i vyhled na nizsi naklady na nahrady
mzdy a léCbu stim spojenou. Na druhou stranu jsou pfitomny i nevyhody, jako je
naptiklad financni zatéz pro zaméstnavatele, administrativni naro¢nost, ktera je spojena
se spravou pojisténi.

Vzhledem k tomu, Ze zdravi zaméstnancti ma kli¢ovy vliv na vykonnost organizace, je
dalezité¢, aby zaméstnavatel k otdzce vefejného zdravotniho pojiSténi pristupoval
zodpovédné. Poskytovani benefitl, které jsou spojené s vefejnym zdravotnim pojisténim,
muze dale predstavovat konkurenéni vyhodu na trhu prace a spolu stim odrazet

spolecenskou zodpovédnost zaméstnavatele.

Celkoveé mizeme fict, ze role zaméstnavatele v systému veifejného zdravotniho pojisténi
ma vyznamny dopad na zdravi a pohodu zaméstnancti. Zaméstnavatelé tedy musi rozumét
svym povinnostem a moznostem v této oblasti a méli by pfispivat k celkovému zlepSeni

zdravi svych zaméstnancu.

Béhem vyzkumu jsem zjistila nékolik klicovych aspektli, na které by zaméstnavatelé méli
klast vétsi pozornost. Jednim z nich je vypocet pojistného, ktery by mél byt provadén
pfesné a dilkladnég, aby nedochézelo k nesrovnalostem ¢i nepfesnostem, které by mohly

mit pravni nebo financni dopady.
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Pii poskytovani zaméstnaneckych benefitli je tfeba zvolit ty, které budou co nejvice
odpovidat potfebam zaméstnanciim. Néklady spojené s poskytovanim benefiti a uthradou
pojistného by mély byt peclive sledovany a planovany v rdmcei rozpoc¢tu. Zaméstnavatelé
by méli brat ohled na to, aby naklady nebyly pfili§ vysoké a aby byla zachovana

ekonomickad udrzitelnost podniku.
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Abstrakt

Ivanicova, A. (2023). Zaméstnavatel v systéemu verejného zdravotniho pojisténi.

[Bakalafska prace, Zapadoceska univerzita v Plzni].

Kli¢ova slova: Zaméstnavatel, vefejné zdravotni pojisténi, pojistné na verejné zdravotni

pojisténi, zaméstnanecké benefity, naklady zaméstnavateltl, zdravotni prevence

Tato bakalafska prace se zaméfuje na roli zameéstnavatele v systému vefejného
zdravotniho pojisténi. Cilem této prace je vymezit a zhodnotit, jakym zptsobem se
zaméstnavatel podili na financovani zdravotniho pojisténi pro zaméstnance a jaké jsou
S tim spojené ndklady a benefity pro ob¢ strany. Prace se zabyva aspekty, jako je vypocet
pojistného, zaméstnanecké benefity a odvody pojistného a zaroven vymezeno a shrnuto,
jaké jsou povinnosti zaméstnavatelti v ramci vetfejného zdravotniho pojisténi. Metodicky
postup prace zahrnuje teoretickou resersi, analyzu a deskripci relevantnich legislativnich
dokumentt, statistickych udaji. Demonstraci problematiky na praktickych ptikladech a
syntézu zjisténych skuteCnosti. Prace poskytuje uceleny pohled na postaveni

zaméstnavatele v systému veiejného zdravotniho pojisténi.



Abstract

Ivanicova, A. (2023). Employer in the public health insurance system [Bachelor Thesis,
University of West Bohemia].

Key words: Employer, Public in Health Insurance, Employee Benefits, Health insurance
contributions, Employer Costs, Health Prevention

This bachelor’s thesis focuses on the role of the employer in the public health insurance
system. The aim of this thesis is to define and evaluate how employers contribute to the
financing of health insurance for employees and what are the associated costs and benefits
for both parties. The thesis addresses aspects such as insurance premium calculation,
employee benefits, and insurance contributions, while also outlining and summarizing the
obligations of employers within the public health insurance framework. The
methodological approach includes theoretical research, analysis and description of
relevant legislative documents and statistical data. It demonstrates the issue through
practical examples and synthesizes the findings. The thesis provides a comprehensive

view of the employer’s position in the public health insurance system.



