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Uvod

Zameéstnavatel na zaklad¢ pracovnépravniho vztahu poskytuje za urcitou odménu praci
svym zaméstnancim. V souvislosti s tim vznikd zaméstnavateli mnoho povinnosti,
pricemz s ohledem na pteloZzenou bakalafskou praci lze za nejdulezitéjsi povazovat
ochranu pracujicich a zajisténi jejich socidlnich prav. Zaméstnavatel spole¢né se statem
pouziva k plnéni téchto povinnosti nastroje v podobé finan¢nich prostfedkd, tlev c¢i
poskytnuti ur¢itych socidlnich podpor v ptipad€ vzniku socialnich udélosti. Uddlostmi,
kterymi se zaméstnavatel témito néstroji ma snazit zamezit ¢i pomoci pii jejich zvladnuti
piimo svému zaméstnanci €1 zaméstnancové rodiné je invalidita, nemoc, stafi,
nezameéstnanost €1 jiné nepfedvidatelné situace. Zakladni povinnost zaméstnavatel plni v
souvislosti s vySe uvedenym v podobé odvodu pojistného z plati a mezd svych
zaméstnancl a zarovenl odvodu své vlastni ¢asti pojistného za své zaméstnance piislusné
spravé socialniho zabezpeceni. Splnéni této povinnosti v€as a ve spravné vysi, zajisti
zaméestnancim narok na socialni davky ¢i pomoc v situacich, které to vyzaduji. Mezi
povinnostmi zameéstnavatele v systému socidlniho zabezpeCeni nepatii pouze ty
finan¢niho charakteru, ale zaméstnavatel musi zaroven dodrzovat pracovni prava a
vhodné podminky pro praci zaméstnancl. Zaradit do tohoto druhu povinnosti Ize
naptiklad dodrZzovani vySe minimalni mzdy, dale nesmi byt poruSena pracovni doba
stanovena pro dany typ pracovniho pomeéru a charakteru prace. Bezpecné a zdravé
pracovni prostfedi se fadi také mezi prava zaméstnancii, které jim maji zaméstnavatelé

povinnost zajistit.

Diivodem vybéru tohoto tématu bakalaiské prace je predstaveni dilezitosti této oblasti ze
strany zaméstnavatele, a ne pouze ze strany zaméstnance. V této préci je zpracovana
charakteristika socialniho zabezpeceni z mnoha pohledl, socialni zabezpeceni neni
spojeno pouze s jednim vyznamem, ale naopak je ho mozné chapat mnoha zplsoby.
Rozdéleni tohoto systému do dalSich konkrétnich oblasti jako je, diichodové pojisténi,
nemocenské pojisténi a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti je také soucasti této
prace a je tomu vénovana velka Cast, protoze kazda slozka ma své vlastni pravni predpisy,
kterymi se fidi. Ve druhé ¢asti bakalaiské prace je charakterizovan pojem zaméstnavatel
a soucasn¢ je vymezena jeho kli¢ova role v napliiovani jednotlivych slozek socidlniho

zabezpeceni. Pro pochopeni duilezitosti dodrzovani povinnosti ze strany zaméstnavatele

jsou v tfeti Casti popsany sankce, které v ptipad€ poruseni téchto pravidel hrozi.



Prace poté ve své aplikacni roviné obsahuje demonstraci feSené problematiky na
praktickych ptikladech. Zde jsou pfedstavena vybrana specifika socialniho zabezpeceni
v kontextu povinnosti zaméstnavatele, ptiCemz diraz je kladen na odvody pojistného,
které musi zaméstnavatel zajistit s vykonem prace a vyplacenymi odménami za praci

svych zaméstnanct.

V praci jsou vyuzity zékladni metodické postupy jako je resSerSe literarnich zdroji,
deskripce pravnich predpisti upravujicich problematiku socialniho zabezpeceni a s tim
souvisejicich skutecnosti, dale analyzu povinnosti zaméstnavatele v kontextu napliovani

socialnich zabezpeceni a syntézu zjisténych poznatki.

Prace se opiré o Siroky piehled odborné literatury a zejména o pravni predpisy upravujici

feSenou problematiku.

Hlavnim cilem prace je zpracovat piehled povinnosti zaméstnavatele v kontextu
socialniho zabezpeceni s diirazem na odvody pojistného a aplikovat zjisténé poznatky na
praktické priklady, které mohou byt napomocné pii feSeni konkrétnich situaci

souvisejicich na socidlnim zabezpecenim v prostiedi Ceské republiky.



1 Socialni zabezpeceni

Socialni zabezpeceni nema jednu jednozna¢nou definici, jez by pfimo vymezovala pojem
socialni zabezpeceni. Mlizeme tedy socidlni zabezpeCeni vysvétlit mnoha zplsoby a
mame k tomuto pojmu velké mnozstvi definic, kdy kazdd z nich se v néfem trochu
odlisuje, ale zaroven jsou vSechny spravné a vysvétluji, jak socidlni zabezpeceni vlastné
funguje. V prvni fadg, je dalezité si vysvétlit jak a kde pojem socialni zabezpeceni vznikl,
co vSe si pod nim tedy mizeme predstavit a jak ho vlastn¢ chapat. Pojem socialni
zabezpeCeni jako takovy wvznikl teprve ve 20. stoleti. Pfedchiidcem socialniho
zabezpeceni byl pojem chudinskd péce, kdy pravé péce o chudé byla zalezZitosti
soukromych dobrovolnych instituci, jako byly cirkve, spolky, obce, anebo svobodna

mésta. Stat vzal péci o chudé na sebe az pozdéji (Klusackova, 2007).

»docidlni zabezpeceni je plodem socialni politiky statu (social policy), kterou lze
definovat jako soustavné a cilevédomé usili o zménu nebo o udrZeni a fungovani svého
socialniho systému.“ (Simak, 2013, str. 23) Jak bylo zminéno, socialni zabezpeteni ma

mnoho definic a toto byla pravé jedna z nich.

Kukalovd & Moravec (2014) zase popisuji socialni zabezpeceni jako soucast socialni
politiky statu, ktera poskytuje ochranu a pomoc jednotlivcim v pfipadé¢ vzniku tzv.
socialnich udalosti (n€kdy jsou oznacovany jako socialni rizika, popt. socidlni pfipady).
Mezi socialni udalosti lze zaradit zejména nemoc, uraz, invaliditu, staii, t€hotenstvi,

matefstvi a rodiCovstvi, umrti Zivitele a také nezaméstnanost.

Také se v jednotlivych zemi uplatiuji odlisSné pfistupy v systémech socialniho
zabezpeceni. Co se ty€e stati Evropské unie, vétSina z nich uplatiiuje tzv. tii pilitovy
systém. Prvni pilif Ize chépat jako statem garantované davky (dichody, penze atd.).
Druhy pilit ptfedstavuje dichody nebo davky poskytované od zaméstnavateli svym
zaméstnanciim. Tietim a zdroven poslednim pilifem rozumime soukromé aktivity obcanti
v podobé Zivotniho pojisténi, Grazového pojisténi, dichodového pojisténi, spoteni,
penzijni ptipojisténi a dalsi (Bartosova, 2010).

,»Socidlni zabezpeceni je systém instituci, zafizeni a opatfeni, které pomahaji pfedchazet
socidlnim udalostem obCanl a zmirfiovat ¢i odstraiiovat jejich nasledky.” (Noskova,

2012, str. 6) I timto zptisobem lze socialni zabezpeceni chapat.



Krebs (2007) vysvétluje socidlni zabezpeCeni jako soucast socialni politiky a jako
socialniho prostfedek k uskuteciiovani jejich ukold a cili mizeme potom zabezpeceni
chépat jako soubor instituci, zafizeni a opatieni, jejichz prostiednictvim a pomoci se
uskuteCnuje predchazeni, zmirfiovani a odstranovani nasledkii socidlnich udalosti

obdand.

Socialnim udélostem v tomto pfipadé rozumime jako urcité zivotni situace, které stat
uznava jako tizivé a nabizi v jejich ptipadé obaniim pomoc, nebot’ clovék neni schopen
vibec, anebo obtizn¢ tyto situace zvladnout sdm bez pomoci zvenci. Jinak fe¢eno jsou to
také situace, které vyvoldvaji socialni napéti. Stat se snazi je feSit s cilem stability a
socidlniho klidu, které jsou jako ptedpoklad pro ekonomicky rozvoj (Gregorova &
Galvas, 2000).

,»Socialni zabezpe€eni souhrnné oznacuje vSechny socialni instituce poskytujici obéanim
radu (poradenstvi), ochranu (prevenci), materidlni (v€cnd) a pené€zni plnéni (davky),

sluzby a azyl (stavni péci) k uspokojeni jejich socidlnich potieb.“ (Noskova, 2012, str.6)

,R0zvoj spole¢nosti predstavuje celou Skalu nejriiznéjSich zmén, vcetné zmén zivota
¢loveka. Clovék se dostava do novych rizikovych situaci a stava se pro ného stale
obtiznéjsi (mnohdy dokonce nemozné), aby sam tato rizika plné nesl. V kazdé vyspélé
spolecnosti je proto problematice socialnich rizik vénovéana zna¢na pozornost a vyklada
se mnoho usili, jehoZ cilem je pfedchazet, zmirnovat a odstraniovat rizikové situace.*

(Molek, 2013)

Jako soubor opatteni, jenz formuluji solidaritu s lidmi, ktefi ¢eli hrozbé nedostatku
finan¢nich prostfedkii nebo se zrovna nachazeji v situaci, jez vyzaduje mimoiadné

finan¢ni vydaje, popisuje Krebs (2007) socidlni zabezpeceni.

»tejné jako vymezeni socidlni politiky je 1 vymezeni socidlniho zabezpeceni rizné
Siroké. V zkém pojeti byva socidlni zabezpeceni omezeno jen diichodové zabezpeceni a
socialni sluzby, popf. na systém socialniho pojisténi, tj. nemocenské a dichodové
pojisténi. V Sir§im pojeti se jedna o pojem komplexni, vnitin€ dale ¢lenény, chapany jako
soubor pravnich norem, institutll, instituci a vztaht, jejichZ G¢elem je pfedchdzet moznym
socidlnim rizikiim, odstrafiovat neptiznivé nasledky, které vzniknou jedinctiim v disledku
stanovenych socialnich udélosti, a vytvaret tak pfiznivé podminky pro vSestranny socialni
rozvoj Cloveéka.“ (Gregorova, 2005, str. 27) V SirSim pojeti tedy socidlni zabezpeceni

zahrnuje nejen soustavy povinnych vetejnopravnich davek a sluzeb, na které méa obcan
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pravo ze zakona, ale i1 soustavy socialni pomoci a socidlni péce. Krebs (2007, str. 162)

tyto soustavy definuje nasledovné:

péce o zdravi (1éCebna i preventivni),

zabezpeceni pii do¢asné neschopnosti pro nemoc a urazy,
zabezpeceni matek v téhotenstvi a matefstvi,

pomoc pii vychoveé déti v roding,

zabezpeceni pii invalidite,

zabezpeceni ve stafi,

zabezpeceni rodinnych ptislusnikt a pozistalych,

zabezpeceni v nezaméstnanosti.

Socialni zabezpeceni je spolecné s politikou zaméestnanosti podstatnou soucasti socialni

politiky, a to v kazdém vyspélém state, coZ navazuje na dalsi zpiisob popisu socidlniho

zabezpeceni, a to pojmem ,,nastroj socialni politiky. NejdilezitéjSim nastrojem, kterym

se realizuje socialni politika Ceské republiky, je pravé socialni zabezpedeni, a to je potom

dale strukturovéano do tfi zdkladnich systému, které uvadéji Kukalova & Moravec (2014,

str. 7) nasledovné:

Socialni pojisténi — zabyva se feSenim socialnich situaci, na které se jednotlivec
muze predem piipravit formou povinného pojisténi neboli odlozenim casti svych
souCasnych piijmi na kryti budoucich neptiznivych socidlnich situaci. Tyto
situace jsou napiiklad nemoc, ftraz, stafi, umrti zivitele, invalidita,
nezameéstnanost nebo t€hotenstvi a matefstvi. Tento systém je financovan z plateb
pojistného na socialni zabezpeceni, jez jsou povinné.

Statni socialni podpora — v rdmci tohoto systému jsou feSeny socidlni situace, na
které se nelze ptedem pfipravit odkladem ¢ésti piijmi. Jednd se o zaopatfovaci
davky poskytované ur¢itym skupindm osob, pevazné rodindm s détmi.

Socidlni pomoc — napomaha fesit nejobtiznéjsi socialni situace, které nelze zaradit
do predchozich kategorii. Zamétuje se na tzv. socidlni nouze, ¢imz se vyznacuji
situace, které obCan neni schopen feSit sdm ani s pomoci své rodiny. V ramci
socialni pomoci jsou poskytovany hlavné socidlni sluzby, socialn€ pravni ochrana

a davky socialni pomoci.
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V ramci této prace bude na problematiku pohlizeno pravé ve formé socidlniho pojisténi,
jez se bude dale rozdé¢lovat do dal$ich tii subsystémt a ty budou také konkrétné popsany

a vysvétleny.

sev Vv __7s

1.1 Socialni pojiSténi

V této cCasti je dale podrobnéji probirdno pravé ve formé socidlniho pojisténi. Socidlni
pojisténi je chapano jako povinny financni systém slouzici k zajisténi budouci socialni
situaci v podob& odkladu urcité Casti své osobni spotieby. Jednd se o ¢ast socialniho
zabezpeceni, ktera je uzce spojena se zaméstnavatelem a je déale rozd€lena do dalSich tii
subsystému. Dichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti. VSechny platby tykajici se téchto tii pojistnych systémil se celkové
oznacuji terminem ,,pojistné na socialni zabezpeceni a piispévek na statni politiku
zameéstnanosti“. Jsou upraveny zdkonem €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve zné€ni pozdéjsich predpisi.
Odvody na socidlni zabezpeceni jsou piijmem statniho rozpoctu s malou vyjimkou u
dachodového pojisténi, jez se eviduje na zvlastni tcet duchodového pojisténi v radmci
statniho rozpoétu. V zakoné o statnim rozpodtu CR se bere diichodové pojisténi jako

samostatna polozka pfijmi statniho rozpoctu. (Vesely, 2009; Kahoun a kol., 2013;

Kaczor, 2015)

1.2 Diuchodové pojisténi
Zakladni pravni pfedpisy upravujici diichodové pojisténi jsou:
Zakon €. 582/ 1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni pozd&jSich predpist.
Zakon €. 155/1995 Sh., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist uvadi, Ze,
diichodové pojisténi je uréeno K vyplaceni dvou skupin diuchodu:
1. ptimé dichody, tj. diichod
- starobni,

- invalidni.
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2. nepiimé (odvozené) diichody, tj. dichod:
- vdovsky,
- vdovecky,
- sirotci.
Jak uz bylo zminéno, diichodové soustava je povinna pro vSechny vydelecné ¢inné osoby
na tGzemi Ceské republiky. Kdo se konkrétng tcastni diichodového pojisténi, stanovuje
praveé Zakon €. 155/19958b., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist. Jsou

to pravé tyto skupiny osob:

e zameéstnanci,

e zahrani¢ni zaméstnanci,

e 0soby samostatné vydélecné ¢inné,

e 0S0by pojisténé ze zakona,

e 0soby dobrovolné ucastné diichodového pojisténi.
Povinnost ucasti na diichodovém pojisténi je jednim z prvkl, jak zabranit vzniku
chudoby a zaroven je to zéklad principu ob¢anské solidarity. Povinnost je tu dilezita i

zZ toho davodu, aby byly k dispozici prosttedky pro vyplaceni diuchodu. (Krebs, V. a kol.,
2007, str. 206)

Tabulka ¢. 1: Sazby duchodového pojisténi

Zaméstnavatel Zameéstnanec osvC

Dtchodové 21,5 % 6,5 % 28 %

pojisténi

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé€ Gplného znéni ¢. 104/1996 Sb. zakona o pojistném
na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti (Gplné znéni, jak

vyplyva z pozdéjSich zmén a doplnéni), 2023.

1.3 Nemocenské pojisténi

Nemocenské pojisténi je soucasti pojistného na socidlni zabezpeceni, spolu s pojistnym
na diichodové pojisténi a ptispévkem na statni politiku zaméstnanosti. U nemocenského
pojisténi se jedna o Upravy podle Zékona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve
znéni pozdé¢jSich predpisi. Nemocenské pojisténi je spoleéné s dichodovym pojisténim

soucasti socidlniho pojisténi. ,,Cilem davek nemocenského pojisténi je financné
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zabezpecit ekonomicky aktivni obcany v okamziku, kdy kviili nemoci, péci o jinou 0sobu
¢i z ditvodu materstvi docasné ztrati klasicky prijem z viastni ekonomické aktivity.”
(Kaczor, 2022, str. 74). Na zaklad¢ Zakona 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi jsou

pojisténymi osobami nemocenského pojisténi:

e zaméstnanci,
e zahrani¢ni zaméstnanci,

e OSVC.

Ke ctyfem nemocenskym davkam poskytovanych z nemocenského pojisténi piibyly
v roce 2018 dalsi dvé nemocenské davky. V soucasné dobé¢ je tedy mozné obdrzet Sest
moznych typt nemocenskych davek, které jsou, jak Zakon ¢. 187/2006 Sb., o

nemocenském pojiSténi § 4 tikd, nasledujici:

nemocenské (v ptipad¢€ nemoci, trazu nebo karantény pojisténce),
- penézita pomoc v matetstvi,

- Vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matetstvi,

- OSetfovné (v pripadé oSetfovani Clena rodiny),

- dlouhodobé osetiovné,

- davka otcovské poporodni péce (otcovska).

Dle Zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi je dlouhodobé osetfovné a davka
otcovské poporodni péce jsou pravé dvé nemocenské davky, které jsou v tomto systému
nejnovejsi.

Ucast na nemocenském pojisténi je spojena bud’ s vykonem v pracovnim, nebo
obdobném poméru (obdobnym pomérem, napiiklad sluzebni pomér) anebo se
samostatnou &innosti (tim se rozumi pravé OSVC). Podle povahy pojistného vztahu je

potom tUcast na nemocenském pojisténi rozdelena na:

- povinnou, ktera vznika ze zakona zaméstnanci a
- dobrovolnou, kterd naopak vznikd u OSVC na zékladé¢ dobrovolného
ptihlaseni.
Povinna ucast zaméstnance na nemocenském pojisténi je poté podminéna:
- vykonem prace na uzemi Ceské republiky,
- minimalni vySe sjednaného piijmu (jednd o rozhodny pfijem, ktery cini

4000 K&).
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Osoby, které se ucastni nemocenského pojisténi, maji povinnost odvést ¢ast svych piijmui
formou pojistného na nemocenské pojisténi do systému. Z tohoto systému je jim potom
Vv piipadé vzniku socidlni udalosti poskytnuto plnéni ve formé davky nemocenského
pojisténi.

Zvlastni podminky ucasti zaméstnanci na nemocenském pojisténi jsou stanoveny pii
vykonu zaméstnani malého rozsahu. Pojmem zaméstnani malého rozsahu se rozumi
zaméstnani, v némz neni splnéna jedna z podminek, a to jednani pfijmu ze zaméstnani ve
stanovené vy§i. Druha podminka v podobé vykonu zaméstnani na uzemi Ceské republiky
naopak splnéna je. V takovém ptipadé je sjednand mésicni ¢astka zapocitatelného piijmu
niZ8i nez rozhodny pfijem, anebo mésicni pfijem neni Zadny. Pfi vykonu zamé&stnani
malého rozsahu je zaméstnanec pojistén pouze v téch kalendarnich mésicich, v nichz
dosahl aspon piijmu v piislusné rozhodné vysi. (Ministerstvo prace a socidlnich véci, n.

d.)

Rozdilem u zaméstnance a OSVC jsou poskytované typy nemocenskych davek.
Zaméstnanec ma narok na viechny typy nemocenskych davek, ale u OSVC je to jinak.
OSVC nema narok na ofetfovné, protoZze se predpoklada, Ze v piipadé péde o ¢lena
domadcnosti si mize vykon své samostatné ¢innosti ¢asove 1 mistné€ ptizpisobit. DalSim
piispévkem, ktery neni poskytovan OSVC, je vyrovnavaci ptispévek, protoze ten slouZi
k dorovnani piijmu zaméstnankyné, v piipadé, Ze je z duvodu téhotenstvi nebo matefstvi
piefazena na jinou a zaroven hiife placenou pozici. OSVC se v tomto piipadé musi

zabezpecit Gplné sama. (Kukalova & Moravec, 2014, str. 53)

Zamgéstnavatel nese v této oblasti veSkerou odpovédnost za stanoveni spravné vyse

pojistného a za jeho v€asny odvod, a to véetné pojistného za zameéstnance.

Vyse pojistného se stanovi procentni sazbou z vyméfovaciho zdkladu odpovidajicimu

danému rozhodnému obdobi.

Pojistné na nemocenské pojisténi zaméstnavatel spolu s pojistnym na dichodové
pojisténi a prispévkem na statni politiku zaméstnanosti odvadi jednou spolecnou ¢astkou
na ucet piislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni, a to ve lhité€ od 1. do 20. dne

nasledujiciho kalendainiho mésice.
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Tabulka ¢. 2: Sazby nemocenského pojisténi

Zaméstnavatel Zaméstnanec osvC

Nemocenské pojisténi 2,1 % 6,5 % 2,1 %

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé Gplného znéni ¢. 104/1996 Sb. zakona o pojistném
na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti (Gplné znéni, jak

vV

vyplyva z pozdé€jsich zmén a doplnéni), 2023.

U zaméstnance je nemocenské pojisténi zahrnuto v souhrnné ¢astce odvoda na socialni
pojisténti.

OSVC se nemocensky pojistuji dobrovolné. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2023)

1.4 Statni politika zaméstnanosti

Jedna se o zabezpeCeni osob v ptipadé nezaméstnanosti anebo o podporu v obdobi
rekvalifikace. Zakon 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabezpe€eni a piispévku na
statni politiku zaméstnanosti § 3 vyjmenovava ucastniky tohoto pojisténi, kterymi jsou
zaméstnavatelé, zameéstnanci, ktefi jsou ucastni nemocenského pojisténi, osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné (OSVC) a lidé, kteii jsou dobrovolné Gi¢astni diichodového
pojisténi. Za zaméstnance odvadi pojistné zaméstnavatel. Pokud se zaméstnanec nebo
OSVC ucastni diichodového pojisténi jejich dast na statni politice zaméstnanosti je
potom povinna. Lze fict i jinak, ze u zaméstnanct je Gi¢ast na statni politice povinna stejné
jako u OSVC v piipadé hlavni Ginnosti, kdy je ucast na piispévku na statni politiku

se tedy Ucastnit statni politiky zaméstnanosti bez u€asti na diichodovém pojisténi.

Problematiku tykajici se zabezpeCeni v nezaméstnanosti charakterizuje Zakon ¢&.
435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. Rozdilem mezi systémem statni politiky zaméstnanosti a
systétmim nemocenského a diichodového pojisténi je SirSi pole plsobnosti v ramci
socialni politiky. Statni politika zaméstnanosti kromé poskytovani penézitych davek ¢ini

pojisténciim jesté jiné ¢innosti, které jim usnadnuji socidlni situaci, ve které se zrovna
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nachazeji. Typickym ptikladem jedné z téchto ¢innosti je rekvalifikace, kterou pojisténci

financuje ufad prace.

Oblasti, které jsou sledovany a tykaji se statni politiky zaméstnanosti jsou podle (Kahoun,
2013; Vesely, 2009; Stangova, Lang a kol., 2021) v nésledujicich bodech:

zabezpecovani prava na zaméstnani,

- sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace,

- podpora zaméstnanosti na trhu prace,

- hospodateni s prostiedky na politiku zaméstnanosti,

- poskytovani informacnich, poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb na
trhu prace,

- poskytovani penézitych davek v ramci pojiSténi v nezaméstnanosti.

Rozd€leni politiky zaméstnanosti vyuZzivané V situacich, ve kterych je problém se
zaméstnanim a ¢lovek je z jakéhokoliv diivodu nezaméstnanym se podle Kahouna a kol.,

(2013, str 426) rozdéluje a podle Kaczor, (2015, str. 113) rozliSuje na:

- pasivni politiku zaméstnanosti,

- aktivni politiku zamé&stnanosti.

PPZ uz dle ndzvu nema za cil nijak motivovat ¢i poskytovat prilezitosti pro obany bez
prace. Zaméiena je na davky pro lidi bez zaméstnani, ¢imz jim napomaha v obdobi bez
piijmt V nezaméstnanosti. PPZ zaroven do ni¢eho nezasahuje, protoZze jde pouze o
piechodnou formu socialni podpory bez jakékoliv snahy ze strany statu. Oproti tomu APZ
pouziva nastroje k navraceni obCanii k pracovnimu zivotu. APZ také napomaha lidem
nebyt uz zavislé na penézni pomoci od statu. Finan¢ni sobésta¢nost ob¢ant je cilem APZ

a Vporovnani S pasivni politikou zaméstnanosti je velmi dilezitd a nezastupitelna.

(Kaczor, 2015)

Definovat Ize APZ jako snaha o zatazeni jedince, ktery byl z ur¢itého diivodu vytazen,
zpé&t na trh prace. K navratu na nezaméstnanych na trh prace napomaha rtiznymi néstroji
&i ¢innostmi. Cinnosti jsou v podob& motivace pro zaméstnavatele snazit se vytvofit nova
pracovni mista alesponl v podobé c¢astenych uvazku pro osoby s hendikepem.
Prispévkem ¢i riznymi Glevami se APZ snaZi zaméstnavatele pfinutit vytvofit pracovni
misto, které pomulze alespoil Castecné financné zabezpecit osobu zdravotné postiZzenou,
s nizkou kvalifikaci nebo pouze osobu, ktera se potiebuje vratit na trh prace po rodi¢ovské

dovolené. V piipad¢, kdy je na trhu prace misto v oblasti, ke které je potieba konkrétni
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kvalifikace, APZ pomuze k rekvalifikaci osoby, aby méla moznost najit vhodné

zam¢stnani. (Kaczor, 2015)

Snaha vratit nezaméstnané osoby zpatky na trh prace jinak feceno k jejich vlastni finan¢ni

sobé&stacnosti.
Sazby prispevku na statni politiku zaméstnanosti

Tabulka ¢. 3: Sazby prispévku na statni politiku zaméstnanosti

Zaméstnavatel Zaméstnanec osvC

Prispévek na statni 1,2 % 6,5 % 1,2%

politiku zaméstnanosti

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé Gplného znéni ¢. 104/1996 Sb. zakona o pojistném
na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti (Gplné znéni, jak
vyplyva z pozdé€jSich zmén a doplnéni), 2023.

U zaméstnancii je prispévek na statni politiku zaméstnanosti op€t zahrnut v souhrnné
¢astce odvodu na socialni zabezpeceni.

U OSVC je sazba 1,2 % v ptipadg, Ze se jedna o osobu tiéastnou diichodového pojisténi.

(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2023)

17



2 Zaméstnavatel a socialni zabezpeceni

2.1 Dichodové pojisténi

Zaméstnavatelem se v piipadé dichodového pojisténi rozumi jak pravnicka osoba, tak i
fyzicka osoba, ktera zaméstnava fyzické osoby nebo osoba, ke které jsou fyzické osoby
ve vztahu zakladajici ucast na dichodovém pojisténi. Zameéstnavatel jsou také
organizaéni slozky statu, véznice a ptislusné utvary nebo slozky bezpecnostnich sboru ¢i

ozbrojenych sil CR. (Kahoun a kol., 2013).

Mezi hlavni povinnosti zaméstnavateli v rdmci dichodového pojisténi patii vedeni
potfebnych zaznamti o skutecnostech rozhodnych pro narok na davky dichodového
pojisténi. Rozhodujicich o vysi a vyplatu davek diichodového pojisténi. Maji povinnost
je predkladat organiim dichodového pojisténi, pisemné hlasit zmény v téchto rozhodnych
skute¢nostech, a to ve lhiité do 8 kalendarnich dnti, pokud neni uréeno jinak. Mezi dalsi
ukoly zaméstnavatelll je zafazeno vedeni a predkladani evidencnich listti diichodového
pojisténi, soucinnost pii diichodovém ftizeni o davku dichodového pojisténi, dale musi
pInit ohlasovaci a oznamovaci povinnosti. V ptipadé poruSeni a nesplnéni téchto
povinnosti miize piislusnd OSSZ ulozit zaméstnavateli sankci v podob¢ pokuty a o tom

bude probirano téma nize Vv této praci. (Kahoun a kol., 2013).

W r

2.2 Nemocenské pojistén

Zamgéstnavatel ma stejné jako u diichodového pojisténi povinnosti 1 u nemocenského
pojisténi. Nemocenské pojisténi pro zaméstnance provadi okresni spravy socidlniho
zabezpeceni a zaméstnavatel potom uz ma pouze povinnosti oznamovaci, eviden¢ni a
tikoly spojené s piijimanim Zadosti o davky. Ukoly oznamovaci se opét tykaji registrace
jak zaméstnavatele, tak zaméstnance do patfiénych registrlii. Zaméstnavatel ma povinnost
na predepsaném tiskopisu se piihlasit nejpozdéji do 8 kalendarnich dni od svého vzniku,
a to do registru zaméstnavateld, opét do 8 kalendainich dnd ode dne, kdy piestane byt
zamg&stnavatelem se z registru zaméstnavatelll zase odhlasit. Déale oznamit den nastupu
zam&stnance do zaméstnani nebo den skonceni zaméstndni se zaméstnancem
Vv elektronické podob€ na danou elektronickou adresu také do 8 kalendainich dnt od

nastupu nebo naopak od ukonceni. V posledni fadé mé povinnost do 8 kalendéinich dnil

18



ode dne kdy dana zména nastane, oznamit kazdou tuto zménu v udajich uvedenych na

predepsaném tiskopisu. (Pelcl, 2018)

U zaméstnanci se zaméstndnim malého rozsahu, musi oznamit zaméstnavatel den
nastupu tohoto zaméstnance do zaméstnani nikoliv uz do 8 kalendainich dnd, ale do 20.
kalendaifniho mésice ndsledujiciho po kalenddinim mésici, ve kterém zaméstnanci
vznikla Gc¢ast na pojisténi. (Pelcl, 2018) V piipadé Ze tento zaméstnanec uplatni narok na
vyplatu davky v této 1hiit€ a zaméstnavatel jest€¢ neozndmi den nastupu zaméstnance do
tohoto zaméstnani, ucini toto oznameni soucasné S predanim zadosti tohoto zaméstnance
o davku nemocenského pojisténi. Tyto pravidla a povinnosti plati také pro zaméstnance

¢inného na zéklad¢ dohod¢ o provedeni prace.

U zaméstnani malého rozsahu, v pfipadé¢ skonceni tohoto zameéstnani to oznami
zamestnavatel az po skonceni doby zaméstnani, nikoli po sko€eni ucasti na pojisténi. U
zaméstnanc ¢innych na zékladé dohody o provedeni prace se oznamuje skonceni
zaméstnani az po uplynuti doby, na kterou byla tato dohoda sjednéna. Pti zaméstnani
malého rozsahu nebo dohody o provedeni prace by v piipadé, Ze lhlita pro oznameni
ukonéeni by uplynula diive nez lhlita pro oznameni nastupu zameéstnance do zaméstnani,
plati pro ozndmeni skonceni doby zaméstnani stejna lhlta jako oznameni néastupu do

zamé&stnani. (Pelcl, 2018)

Eviden¢nimi tkoly rozumime povinnost zaméstnavatele vést evidenci o svych
zaméstnancich tcastnych nemocenského pojisténi. Tato evidence musi obsahovat udaje
uvedené v Zakoné 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi § 95. Dale je stanovena doba,
po kterou zaméstnavatel musi zaznamy o uvedenych skutecnostech uschovavat a tou je
10 kalendainich rokl nésledujicich po roce, kterého se zdznamy tykaji. Zaznamy s udaji

ucetniho charakteru musi byt uschovavany po delsi dobu.

Zameéstnavatelovou dalsi povinnosti je pfijimani zaddosti od svych zaméstnancti véetné
byvalych zaméstnancti o davky nemocenského pojisténi (kromé€ nemocenského).
Spole¢né s zadosti je jeho povinnosti pfijmout i dalsi podklady potifebné pro stanoveni
naroku na davky a jejich vyplatu a neprodlené je spolu s daji potfebnymi pro vypocet
davek predavat piislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni. Potifebné tdaje pro
vypocet davek se pieddvaji na pfedepsaném tiskopisu v elektronické podobé na uréenou

elektronickou adresu.
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Tiskopisem se mysli ptiloha k zadosti o davku nemocenského pojisténi a je uveiejnéna
na webovych strankach Ceské spravy socialniho zabezpedeni. Tiskopis uZ zakonem
predepsany a jeho vydavani zajistuje Ceskd sprava socidlniho zabezpeleni.
Zaméstnavatel na tiskopisu uvede predevSim zapocitatelné piijmy zaméstnance
V rozhodném obdobi a pocet tzv. ,,nezapocitatelnych dnti* v tomto rozhodném obdobi,
aby okresni sprava zabezpeceni mohla vypocitat denni vysi davky. (Ministerstvo prace a

socialnich véci, 2023)

Nahrada mzdy ptislusi zaméstnanci od zaméstnavatele pti doasné pracovni neschopnosti
nebo karanténé. V obdobi prvnich c¢trnacti kalendainich dni docasné pracovni
neschopnosti poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci nahradu mzdy ve snizené vysi.
Znamena to, ze zaméstnavatel vyplaci zaméstnanci vyplatu ve vysi 60 % jeho
prumérného meésic¢niho vydelku a plné vysi jeho bézného mési¢niho platu. Podminkou je,
ze zaméstnanec musi spliiovat podminky pro narok na nemocenské, a to kde dni vzniku
docasné pracovni neschopnosti. Ndhrada mzdy pfislusi za dny, které jsou pracovnimi dny
pro zaméstnance a potom za svatky, za které jinak ptislusi zaméstnanci nahrada mzdy
nebo se mu plat nekrati. Uprava primérného vydélku probihd stejnym zptisobem jako
uprava denniho vymeétovaciho zakladu pro vypocet nemocenského z nemocenského
pojisténi s tim, Ze pro ucely této upravy se reduk¢ni hranice stanovené pro ucely
nemocenského pojisténi vynasobi koeficientem 0,175 a poté se zaokrouhli na celé haléte

smérem nahoru. nekrati (Schmied & Zeniskova, 208).

Nahrada mzdy nalezi pouze po dobu trvani pracovniho poméru, ktery zameéstnavatel
nemuze nijak zruSit po dobu prvnich ¢trnacti kalendarnich dnti trvani docasné pracovni
neschopnosti. Nahrada mzdy se zapocitadva mezi danové uznatelné naklady neboli vydaje.
Neodvadi se zni ani pojistné na socidlni zabezpeceni, piispévek na statni politiku

zaméstnanosti ani pojistné na zdravotni pojisténi. (Vybihal a kol., 2022)

Vymétovani davky nemocenského pojisténi (kromé€ vyrovnavaciho pfispévku
Vv t¢hotenstvi a matetstvi) se déla z denniho vymétovaciho zékladu a ten se poté stanovuje
na dvé desetinnd mista. Denni vymétovaci zaklad se podle Zakona 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi stanovi tak, Ze vymeétovaci zaklad zjiStény z rozhodného obdobi
se vydéli poctem kalendainich dnl pfipadajicich na rozhodné obdobi. Jestlize jsou
V rozhodném obdobi vyloucené dny, snizuje se o né pocet kalendainich dnti na rozhodné

obdobi.
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Pokud se jedna o zadost o nemocenské (¢imz se povazuje rozhodnuti oSettujiciho 1¢kare
o vzniku docasné pracovni neschopnosti, které 1ékai elektronicky odesila OSSZ),
zaméstnavatel ani tuto zadost a ani potvrzeni o trvani doCasné pracovni neschopnosti
neptijima. Naopak ohledné nemocenského zasila OSSZ udaje potiebné pro vypocet této
davky (spole¢né s dalsimi ptipadnymi podklady potfebnymi pro stanoveni naroku na
nemocenské a na jeho vyplatu), a to véetné udaji o zptisobu vyplaty mzdy, platu nebo
odmény. Tyto vSechny udaje uvadi na tiskopisu pod pojmem ,,Ptiloha k zadosti o davku®,
ktery po uplynuti ¢trnacti dnli trvani doCasné pracovni neschopnosti neprodlené odesila
dale OSSZ opét v elektronické podobé na elektronickou adresu uréenou OSSZ. (Schmied
& Zeniskova, 2018)

Na druhé¢ stran¢ méa zaméstnavatel, co se ty¢e nemocenského pojisténi jistad prava. Pravo
ma naptiklad na ziskdvani od organi nemocenského pojisténi informace v elektronické
podobg, a to o docasnych pracovnich neschopnostech svych zaméstnancii. Zaméstnavatel
muize pozadat pomoci predepsaného tiskopisu CSSZ o elektronické zasilani informaci o
doCasnych pracovnich neschopnostech jeho zaméstnancii (tj. informace o vzniku a
ukonceni docasné pracovni neschopnosti vcetné c¢isla rozhodnuti o vzniku docCasné
pracovni neschopnosti, kdy také mtizeme jinak fict, Ze se jedna o tzv. notifikaci. Rovnéz
muze zameéstnavatel opét pozadat zpusobem stanovenym organem nemocenského
pojisténi, o sdéleni informaci spojenych s ukoncenim docasné pracovni neschopnosti
vcetné data ukonceni. Organ nemocenského pojisténi sd€luje tyto tidaje zaméstnavateli
Vv elektronické podob¢ zpiisobem umoziujicim dalkovy pristup. O docasné pracovni
neschopnosti je povinen zaméstnavatele informovat zaméstnanec, a to podle zdkona o

nemocenském pojisténi. (Vybihal a kol. 2022)
Mezi dalsi opravnéni zamé&stnavatele Vybihal a kol. (2022) fadi:

- poskytnuti organu nemocenského pojisténi podnétu ke kontrole diivodnosti
trvani doCasné pracovni neschopnosti a ke kontrole dodrzovani rezimu
docasné prace neschopného pojisténce, jde-li o jeho zaméstnance

- zadost od oSetfujiciho 1€kate o informace o misté pobytu zaméstnance v dob¢
docasné pracovni neschopnosti a o rozsahu a dobé povolenych vychazek

- provadéni kontroly, zda zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendainich dnti
docasné pracovni neschopnosti dodrzuje povinnosti

- moznost dat ptislusnému organu nemocenského pojisténi
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2.3 Rozhodné obdobi, postup vypoctu a sazby pojistného

Co se ty¢e rozhodného obdobi. U pojistného za zaméstnavatele i zaméstnance je vzdy
rozhodné obdobi kalendaini mésic. Pro porovnani je jako dobry ptiklad rozhodné obdobi

u OSVC, kde je to kalendaini rok. (Vybihal a kol., 2022).

Postup u vypoctu pojistného je soucin vymeétovaciho zakladu a procentni sazby.
Dulezitym bodem u vypocitavani pojistného pomoci procentnich sazeb je zaokrouhlovani
vysledné ¢astky smérem nahoru jak u pojistného za samotného zaméstnavatele, tak u ¢asti

pojistného za zamé&stnance. Sazby jsou vypsany v tabulce nize:
Jednotlivé ¢asti sazby na socialni zabezpeceni

Tabulka ¢. 4: Jednotlivé ¢asti sazby na socialni zabezpeceni

Nemocenské Dtichodové Statni politika Celkem
pojisténi pojisténi zamestnanosti
Zaméstnavatel 2,1% 215 % 1,2 % 24,8 %
Zaméstnanec - - - 6,5 %
osvC 2,1% 28 % 1,2% 29,2 %
(dobrovolné)

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé uplného znéni ¢. 104/1996 Sb. zakona o pojistném
na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti (Uplné znéni, jak

vyplyva z pozdéjsich zmén a doplnéni), 2023.
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3 Sankce za poruSeni povinnosti u zaméstnavatele

3.1 Povinnosti zaméstnavatele prii vedeni eviden¢nich listi

dichodového pojisténi

Vedeni zdznaml o skutecnostech dulezitych pro rozhodnuti o naroku na davky
dichodového pojisténi, vysi a vyplatu téchto davek je zafazeno mezi povinnosti
zaméstnavatele. Tyto zaznamy ma dale povinnost zaméstnavatel piedkladat prislusnym

organtim socidlniho zabezpeceni.

Neni-li uréeno jinak, zaméstnavatel ma povinnost do osmi dnd pisemné nahlasit zmény
ve skutecnostech rozhodnych pro vysi a vyplatu davky a skutecnostech rozhodnych pro

narok na davku a dobu trvani tohoto naroku. (Ceska sprava socialniho zabezpeéent, n. d.)

Evidencni list (ELDP) se vede za jednotlivy kalendaifni rok pro kazdého ob¢ana. Kazdy
rok se vede novy evidenéni list, a to i v pfipad¢, Ze ucast na dichodovém pojisténi trvala
u obCana i ptedchozi rok. Evidencni list se vede od 1. 1. kalendéainiho roku nebo ode dne
vzniku Gcasti na dichodovém pojisténi, pokud vznikla tato povinnost po 1. lednu.
Ukonceni evidencniho listu je v prvnim piipadé 31. 12. kalendainiho roku nebo ve
druhém piipadé dnem skonceni této ucasti, a to je v piipadech, Ze tato ucast skoncila pred
31. prosincem. Plyne z toho povinnost zaméstnavatele vykazovat podkladovou evidenci

pribézné, v intervalu jednoho roku. (Pelcl, 2018)

Vybihal a kol.,, 2022 uvadéji nalezitosti evidencnich listi dichodového pojisténi

V nasledujicim portadi.

V prvni fad€ urcité¢ identifikacni tdaje zaméstnavatele. Znamena to, cely néazev
zaméstnavatele, pod kterym je zapsan v obchodnim, Zivnostenském nebo jiném rejstiiku.
Dale obec sidla, identifikacni ¢islo zaméstnavatele, variabilni symbol zaméstnavatele,
datum vydélecné Cinnosti zaméstnavatele od, datum vyhotoveni ELDP, datum, podpis
pojisténce, podpis a razitko zaméstnavatele — podepisuje povéfeny pracovnik
zamg&stnavatele. V piipad€ zpracovani ucetnictvi jinou firmou, vSechny udaje v ELDP

ovéfuje svym razitkem a podpisem.

Druhou dillezitou néleZzitosti jsou identifikacni tidaje pojiSténce, jako je posledni piijmeni

platné pii provadéni zépisu do ELDP, déle jméno, titul, rodné piijmeni, datum a misto
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narozeni, rodné Cislo, misto trvalého pobytu, tj. ulice, ¢islo domu, obec, posta — vypliuje

se pouze 5 prvnich pismen z nazvu dodavaci posty, PSC)

ELDP se neobejde bez informaci o prubéhu pojisténi v daném roce. Mezi tyto informace
patii kod, pojisténi od — do, pocet dnti, vyloucené dny (tj. doby, které se pii stanoveni
osobniho vymétovaciho zakladu vyluéuji podle Zakona 155/1995 Sh., o dichodovém
pojisténi, dale vymeétovaci zaklad, znc¢hoz bylo odvedeno pojistné na socialni
zabezpeceni a piispévek na statni politiku zamé&stnanosti, doby, které se ode dne dosazeni
véku potiebného pro vznik naroku na starobni diichod nepovazuji za vykon vydélecné
¢innosti, druh vydé€le¢né ¢innosti, doba ucasti na diichodovém pojisténi a v posledni fadé

doba diichodového pojisténi.

A poslednimi nalezitostmi jsou datum a podpis pojiSténce, podpis a razitko

zamé&stnavatele a datum s podpisem a razitkem od OSSZ.

Terminy vypliiovani evidencnich listl jsou za kazdy kalendairni rok po ucetni uzavérce
nebo zavérce mzdovych listli, nejpozdéji vSak do 30. dubna nésledujiciho kalendainiho
roku v piipadg, Ze ucast na dichodovém pojisténi trvala piesné k 31. prosinci. V piipadé,
ze Gcast na dichodovém pojisténi skoncila pied 31. 12., musi byt ELDP vyplnény do 1
meésice po kone¢ném vyuctovani piijmi. Nejpozdéji tedy pak do 31. ledna nasledujiciho

kalendainiho roku. (Pelcl, 2018)

S ucinnosti Zakona ¢. 255/2020 Sh. Od 1. 9. 2020 doslo k podstatné zmén¢ tykajici se
piedkladani evidencnich listi dichodového pojisténi. Od tohoto data musi zaméstnavatel
ELDP piedkladat CSSZ vyhradné formou datové zpravy v elektronické podobg, a to
presnéji v datovém formatu XML. Mistem, kam zaméstnavatel evidenéni list predklada
je bud’ datova schranka mistni pfislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni, nebo
podepsané uznavanym elektronickym podpisem na elektronickou adresu podatelny
vefejné rozhrani pro e-podani, kde se také piipadné muze vyuzit ePortdl CSSZ

s interaktivnim formulafem, ktery je tam k dispozici. (Vybihal a kol., 2022).

Zakon 255/2012 Sh., o kontrole (kontrolni ad) § 10 uvadi, povinnosti zamé&stnavatele
neboli kontrolované osoby pii kontrole organti socialniho zabezpeceni. Orgéany socialniho
zabezpeceni maji pravo prezkoumat spravnost a uplnost zdznamu a hlaSeni, které jsou
zameéstnavatelé povinni vést pro ucely provadéni diichodového pojisténi. Musi se dodrzet
vc€asnost a zptsob jejich pfedloZzenim a podéani. Dal§imi podklady dileZitymi pii kontrole

organt socialniho zabezpeceni jsou Ucetni a potom podklady, které jsou rozhodné pro
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urCeni vyse pojistného na socialni zabezpeCeni a prispévki na statni politiku
zameéstnanosti. Opravnéni vstupovat do prostor zaméstnavatell a kontrolovat plnéni
povinnosti ulozenych predpisy diichodového pojisténi maji pravé organy socidlniho
zabezpecCeni, a to konkrétné jejich povéfeni zaméstnanci. Zaméstnavatelé jsou zaroven
povinni poskytnout urCitou, a hlavné potiebnou souc¢innost pii plnéni uvedenych
kontrolnich opravnéni. V pripadé vyzadani pomoci od organa socialniho zabezpeceni
ohledn¢ pomoci nebo sdéleni potiebnych informaci pottebnych pro provadéni
dichodového pojisténi jsou zaméstnavatelé povinni zadostem vyhovét, a to do 30 dnt od

vyzadani (Ceska sprava socialniho zabezpeceni, n. d.).

3.2 Prestupky a spravni delikty

Zékonem ¢. 251/2005 Sb., o inspekci umoziuje organim inspekce prace ukladat
kontrolovanym osobdm sankci za poruSeni povinnosti vyplyvajicich jim
Z pracovnépravnich predpisii, a to v ramci jejich kontrolni ¢innosti. Sankce muZe mit
podobu pokuty, poptipad¢ zdkaz Cinnosti ¢i odnéti vydaného opravnéni nebo osvédceni,

coz je druh sankce, ktery ma opravnéni ulozit inspekce prace ve specifickych situacich.

Zékony upravujici sankce jsou Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti spolec¢né se
Zakonem ¢. 251/2005 Sb., o inspekci. Zaroven vymezuji skutkové podstaty protipravniho

jednani a od nich odvozuji druh sankce, popf. jeji maximalni moznou vysi.
Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace poukazuje na prestupky tykajici se:

e soucinnosti zaméstnavatele a organu jednajiciho za zaméstnance,

e odménovani zaméstnancu,

e pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
e zvlastnich pracovnich podminek nékterych zaméstnanct,

e vyhrazenych technickych zatizeni,

e agenturniho zaméstnavani,

e pracovni doby a nahrad atd.

Vycet spravnich deliktli pravnickych osob a podnikajicich fyzickych osob je obsazen v
Zakoné ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti V ustanovenich § 139 a § 140. Rozd¢leny jsou

dale také do nasledujicich oblasti:

e diskriminace rovné zachazeni,
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e nelegéalni zaméstnavanti,

e pravdivost a uplnost evidence pro ucely plnéni povinného podilu formou tzv.
nahradniho plnénti,

e povinnost mit v mist¢ pracovisté kopie dokladl prokazujicich existenci

pracovnépravniho vztahu.

3.3 Vyse sankeci

Jak jiz bylo uvedeno, organy inspekce prace maji pravo za piestupek €1 spravni delikt
ulozit kontrolované osob¢ pokutu. U Zakona 251/2005 Sh., o inspekci se pocita s nékolika
maximalnimi vySemi pokut. VZdy hraje hlavni roli, jaké skutkova podstata protipravniho
jednani bylo naplnéno. Jsou u obou téchto pravnich ptedpisit znaméd nejzavaznéjsi
poruseni, u nichz dovoluji organtim inspekce prace ulozit pokutu zpravidla az do vyse

2 000 000 K¢ a vyjimecné dokonce az do vyse 10 000 000 K¢.

Ptestupky a spravni delikty, u nichZ mlZe byt stiZzena kontrolovana osoba pokutou do

vySe az 2 000 000 K¢ jsou podle Zakona 251/2005 Sh., o inspekci prace nasledujici:

Neposkytnuti zaméstnanci mzdu ve vysi alespon minimalni mzdy, nevyplaceni mzdy ve

stanoveném terminu nebo odecteni ze mzdy jiné nez stanoven¢ srazky.

Nestanoveni zacCatku a konce pracovni doby, nafizeni prace piesCas zaméstnanci
Vv rozporu se zakonikem prace nebo odecteni doby na jidlo a oddechu z pracovni doby u

praci, které nemohou byt preruseny.

Preneseni nakladii spojenych se zajisStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi na
zaméstnance, nekontrolovani pouzivani a stavu osobnich ochrannych pracovnich

prostiedkl nebo nepfijeti opatieni proti opakovani pracovnich trazi.

Dalsim piestupkem je nezajisténi obsluhy technickych zafizeni, ktera ptedstavuji
zvySenou miru ohrozeni zivota a zdravi, pouze zdravotné zptsobilymi a zvIast' odborné
zpiisobilymi fyzickymi osobami.

Netizeni se pravidly tykajicich se délky dovolené za kalendaini rok, dodatkové dovolené,

¢erpani dovolené ¢i urcovani dne nastupu na dovolenou.

Nerespektovani stanovené rozsahy praci konanych na zdkladé dohod o pracovni ¢innosti

¢i dohod o provedeni prace.
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Veédomé neinformovani o obsahu pracovniho poméru ¢i o pfedem nenahlédseném posilani

zamé&stnancl na Uzemi jiného statu pro vykon pracovni ¢innosti.

Ptipady, u kterych mutze pokuta dosdhnout az 10 000 000 K¢ je umoznéni vykonu
nelegalni prace nebo nedodrzeni pisemné formy pracovni smlouvy, dohody o pracovni

¢innosti nebo dohody o provedeni prace. (Hlouskova a kol., 2023)

S vykonem nelegalni prace je spojena i minimalni vyse pokuty, kterd byla v roce 2015
z 250 000 K¢ s ohledem na likvida¢ni charakter této vySe pokuty snizena na 50 000 K¢.
(Chladkova & Bukovjan, 2012).
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4 Demonstrace problematiky na  praktickych

prikladech — zaméstnani malého rozsahu

Zaméstnani malého rozsahu je skutecnost, kdy sjednané castka zapocitatelného piijmu
je budto nizsi nez nové stanovena castka ve vysi 4 000 K¢ nebo pfijem nebyl sjednan
viibec. Zamé&stnanec je v tomto ptipadé pojistén pouze v téch mésicich, ve kterych byla

dosahnuta alespon ¢astka 4 000 K¢&. (Zeniskova, 2020)
Dale je vybrana problematika pfevzata a modifikovana na ptikladech (Schmied &

Zeniskova, 2018; Zeniskova, 2020)

4.1 Modelovy priklad ¢. 1
Zadani:

Marek N. dostal odménu za sjednany pracovni pomér v podob& pomoci s administrativni

praci ve vysi 2 400 K¢ za mésic.
Otazka:

Zaklada tento piijem povinnost odvadét pojistné na socialni zabezpeéeni? Jaky by
vypadal vypocet pojistného z tohoto penézniho piijmu?

ReSeni:

Jedna se o zaméstnani malého rozsahu, kde ptijem ve vysi 2 400 k¢ nespliuje podminku
rozhodného piijmu ve vysi alesponn 4 000 K¢, ktery zaklada icast na nemocenském

pojisténi. Marek N. neni s timto zaméstnanim nemocensky pojistén. (vice v Zakoné

187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi ustanoveni § 7).

Vypocet:
PenéZni prijem 2 400 K¢
Pojistné na NP Z — vatel (2,1 %) 0 K¢
Pojistné na DP Z — vatel (21,5 %) 0 K¢
Pojistné na SPZ (1,2 %) 0 K¢
Pojistné na DP Z — nec (6,5 %) 0 K¢
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4.2 Modelovy priklad ¢. 2

Zadani:

Ondfej A. vykonava zaméstnani od 10. fijna 2023 na dobu urcitou a v rozsahu osmi hodin
tydné se mzdou 1 300 K¢ za mésic.

Otazka:

Zaklada tento piijem povinnost odvadét pojistné na socialni zabezpeceni?

Reseni:

Pro povinné odvody na socialni zabezpeceni je rozhodujici vyse piijmu, ktera je zde 2 100
K¢ a jde tedy o tzv. zaméstnani malého rozsahu nezakladajici ucast na nemocenském

pojisténi. Podminka rozhodného piijmu je vysvétlena v ustanoveni Zakona 187/2006 Sb.,

o nemocenském pojisténi § 6 odst. 1 pism. b).

4.3 Modelovy priklad ¢. 3

Zadani:

Zaméstnani mezi Simonou D. a zaméstnavatelem je sjednané na zakladé pracovniho
poméru na dobu ur€itou od 5. kvétna do 5. fijna 2023. Pracovni doba Simony D. byla
sjednana na 10 % tydenni pracovni doby s mési¢ni odménou 3 200 K¢. Zaméstnani
V pracovnim poméru je popsano v Zakoné¢ 155/1995 Sh., o dichodovém pojisténi § 5
odst. 1 pism. a).

Otazka:

Zaklada tento pfijem povinnost odvadét pojistné na socidlni zabezpeceni?

Reseni:

Ucast na nemocenském a diichodovém pojisténi toto zaméstnani nezaklada, protoze neni
spInéna podminka podle Zakona 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi § 6 odst. 1 pism.
b) neboli neni splnéna vyse rozhodného piijmu. Na zékladé Zakona 187/2006 Sb., o
nemocenském pojiSténi § 7 by byla ucast na nemocenském a dichodovém pojisténi

zalozena v pfipadé¢ dosaZzeni ¢i piekroCeni rozhodného pifjmu v disledku vice

odpracovanych hodin ¢i pfipocteni mimoradné penézni odmény k tomuto piijmu.
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4.4 Modelovy priklad ¢. 4
Zadani:

Mezi Barborou E. a zaméstnavatelem je sjednané zaméstnani na dobu urcitou od 6. srpna
do 25. tijna 2023 uzaviené na DPC. Ve smlouvé neni sjednana vyse mési¢niho pifjmu,
jedna se tedy o zaméstnani malého rozsahu. Skute¢né ptijmy byly ve vysi 1 100K¢ za

mésic srpen, 9 000 K¢ za mésic zati a 2 000 K¢ za mésic tijen.
Otazka:

V jakych mésicich zakladaji ptijmy z tohoto zaméstnani povinnost odvadét pojistné na
socialni zabezpeceni a jak bude vypadat vypocet pojistného v jednotlivych mésicich?
Reseni:

Pojistné na socialni zabezpeCeni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti bude
odvadéno pouze z ¢astky 9 000 K¢ v mésici zafi, protoze tato Castka jedinad ptresahuje
rozhodny piijem. V pfipad¢é DPN vsrpnu a fijnu by Barbora E. neméla narok na

nemocenské. DPN v obdobi napt. od 19. zaii do 13. fijna by znamenala pro Barboru E.

narok na ndhradu mzdy a nemocenské.

Vypocet:
Srpen ZA¥i Rijen

Zapocitatelny 1100 K¢ 9 000 K¢ 2 000 K¢
piijem
Pojistné na NP Z — 0 K¢ 189 K¢ 0 K¢
vatel (2,1 %)
Pojistné na DP Z — 0 K¢ 1935 K¢ 0 K¢
vatel (21,5 %)
Pojistné na SPZ 0 K¢ 108 K¢ 0 K¢
(1,2 %)
Pojistné na DP Z — 0 k¢ 585 K¢ 0 K¢
nec (6,5 %)
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5 Demonstrace  problematiky na  praktickych

prikladech — dohody konané mimo pracovni pomér

Dohoda o provedeni prace (DPP) je dle Zakona 262/2006 Sh., § 75 zakoniku prace
dalsim zvla§tnim typem pracovnépravniho vztahu mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem. Je vhodna pro kratkodobé Cinnosti jako jsou naptiklad letni brigady, které
predstavuji pracovni ¢innost, jako v hlavnim pracovnim poméru, ale vznikaji pouze na

kratkou urcitou dobu.

Z diavodu urceni DPP pro ptilezitostny pfivydélek je stanovena hranice odpracovanych
hodin za jeden kalendaini rok na maximalnich 300 hod., kdy se do tohoto rozsahu
zapocitava 1 pracovni doba z jinych DPP konanych v daném kalendainim roce u stejného
zaméstnavatele. Ve smlouvé na DPP musi byt uvedena doba, na kterou je tato dohoda

uzavirana.

Rozhodny je u DPP 1 ptijem, ktery ve vysi 10 000 K¢ a vice zaklad4 uiCast na socialnim a
zdravotnim pojisténi. V piipadé takové vyse mzdy jsou odvadény zalohy na pojistné a

vznika soucasné narok na nemocenské davky (Hlouskova a kol., 2023).

Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC) upravena Zakonem 262/2006 Sb., § 76 zakoniku
prace je narozdil od DPP omezena pracovni dobou na 20 tydné neboli na polovinu
klasické pracovni doby. Zaroven je mozné u této dohody presahnout 300 odpracovanych
hodin za rok. Ve smlouv¢ na tuto dohodu musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany

rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

Limit pro sociélni a zdravotni pojisténi je zde ve vysi rozhodného limitu pro zaméstnani
malého rozsahu neboli 4 000 K¢ véetné a v piipadé uzavieni vice dohod u vice

zaméstnavateli je tato hranice u kazdého zaméstnavatele zvlast’ (Subrt a kol., 2023).

Dale je vybrana problematika pfevzata a modifikovana na ptikladech (Stangova, Lang a

kol., 2021).
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5.1 Modelovy priklad ¢. 1
Zadani:

Lenka M. vykonava zaméstnani sjednané na dobu neurcitou od 13. listopadu 2023 a na
zakladé DPP. Rozsah pracovni doby je mezi Lenkou M. a zamé&stnavatelem domluven na

20 hod./mésic s odménou ve vysi 460 K¢&/hod. pravidelné zactovavanou kazdy mésic.
Otazka:

Zaklada piijem z tohoto zaméstnani ucast na nemocenském pojisténi a pokud ano, bude
mit zamé&stnavatel povinnost piihlasit Lenku M. k Gi¢asti na pojisténi a odvadét za ni
pojistné v piislusné vysi?

Reseni:

Podle podminky vySe sjednaného piijmu 10 000 K¢ v Zakoné 187/2006 Sh., o
nemocenském pojisténi § 7a, ktera v tomto piipadé neni splnéna se nejedna o zaméstnani
zakladajici ucast na nemocenském pojisténi. Pojistné na socialni zabezpeéeni se ze
za¢tovaného piijmu Lenky M. neodvadi. Zaméstnavatel by byl povinen odvést pojistné
za Lenku M. z kazdého mési¢niho pfijmu piesahujiciho 10 000 K¢ a zaroven ji ptihlasit

K Gcasti na pojisténi.

5.2 Modelovy priklad ¢. 2
Zadani:

Student Martin O. sjednal se zaméstnavatelem, u kterého dosud nepracoval, DPC na 2
dny s pracovni dobou 8 hodin denné¢ a mzdou ve vysi 140 K¢/hod. Sjednand mzda je

Vv celkové vysi 2 240 K¢.
Otazka:

Zaklada piijem z tohoto zaméstnani ucast na nemocenském pojisténi? Ma zaméstnavatel

povinnost oznamit OSSZ o vzniku tohoto zaméstnani?
ReSeni:
Piijem v této vysi na zikladé DPC nezakladd ucast na nemocenském pojisténi a

zaméstnavateli nevznikd povinnost oznamit piislusné OSSZ vstup zaméstnance do

zameéstnani.
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5.3 Modelovy priklad €. 3
Zadani:

Lucie S. je u zaméstnavatele jiz nékolik let zaméstnana v pracovnim poméru. V zafi
tohoto roku uzaviela jesté k tomu pracovnimu poméru se zaméstnavatelem DPC na

nepravidelna vykon prace. Od 18. fijna byla Lucie S. uznan DPN, a to pro obé zamé&stnani.
Otazka:

Zaklada ptijem z této dohody ucast na nemocenském pojisténi? Bude mit z této dohody
narok na ndhradu mzdy?

Reseni:

Narok na nahradu mzdy a na nemocenské bude mit Lucie S. ze zaméstnani v pracovnim
poméru. Ze zaméstnani vykonavaného na zakladé DPC bude mit Lucie S. narok na

nahradu mzdy a na nemocenské pouze v piipadé, ze v mésici fijnu bude ucastnéna

nemocenského pojisténi.

5.4 Modelovy priklad €. 4
Zadani:

Markéta Z. pracuje u zaméstnavatele na zakladé sjednaného pracovniho poméru a na dobu
neurc¢itou. Mésiéni sjednana mzda z tohoto zaméstnani ¢ini 3 700 K¢. Od 1. tnora do 31.
dubna 2023 si Markéta Z. u zaméstnavatele sjednala k tomuto zaméstnani jesté DPC
s maximalnim rozsahem pracovni doby 20 hod./tyden. Odména z DPC &ini 100 K¢&/hod.
Za mésic tnor ¢&inil pifjem z DPC 600 K¢& a za mésic bfezen 6 000 K&. Markéta Z. byla
od 4. do 21. tnora 2023 uznam DPN.

Otazka:

Zakladaji ptijmy z téchto zaméstnani ti¢ast na nemocenském pojisténi a bude, poptipadé
mit Markéta Z. narok na nahradu mzdy a nemocenské za dobu trvani DPN? Jaky bude

vypocet pojistného v jednotlivych mésicich?
Reseni:
V tnoru ¢ini celkovy thrn zapocitatelnych piijmt 4 300 K¢ a za mésic biezen 9 700 K¢.

Z obou téchto zaméstnani je v mésicich tnor a biezen Markéta H. nemocensky pojisténa,
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a proto bude mit také narok na ndhradu mzdy a nemocenské za mésic tnor, kdy trvalo

DPN. Ob¢ tato zaméstnani jsou zaméstnanimi malého rozsahu.

Vypocet:
Cervenec Srpen

Zapocitatelny piijem 4 300 K¢ 9 700 K¢
Pojistné na NP Z — vatel 91 K¢ 204 K¢
(2,1 %)
Pojistné na DP Z — vatel 925 K¢ 2 086 K¢
(21,5 %)
Pojistné na SPZ (1,2 %) 52 Ké 117 K&
Pojistné na DP Z — nec (6,5 280 K¢ 631 K¢
%)

5.5 Modelovy priklad €. 5
Zadani:

Natalie N. méla sjednanou DPC v obdobi od 1. biezna do 30. dubna 2023 s odménou ve
vysi 18 000 K¢, ktera byla zactovana do kvétna. Na dobu od 12. kvétna do 20. Cervna
2023 si Natalie N. sjednala s tim samym zaméstnavatelem dalsi DPC. Odména z DPC od
12. kvétna byla za tento mésic ve vysi 1 800 K¢ z divodu DPN od 20. kvétna do 10.
cervna 2023.

Otazka:

Budou tyto dva ptijmy z DPC pro posouzeni ti¢asti na nemocenském pojisténi s¢itany?
Bude mit Natalie N. narok na nahrady mzdy za dobu trvani DPN?

Reseni:

Odména z DPC v obdobi 1. biezna do 30. dubna 2023 byla zaétovana do mésice, v némz
jiz tato DPC netrvala. Pfijem tedy bude bran jako ziétovany do mésice dubna z ditvodu

posouzeni ucasti na nemocenském pojisténi. Natalie N. je tedy v dubnu ucastnéna

nemocenského pojisténi, protozZe piijem 18 000 K¢ piesahuje rozhodnou ¢astku 4 000 K¢.
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Odmény z obou DPC nelze v kvétnu séitat, protoZe tento mésic trvala pouze jedna DPC.
Z druhé DPC Natalie N. nemocensky pojisténa neni, protoze pifjem nepiesihnul
rozhodnou ¢astku 4 000 K¢. Nema tedy narok na nahradu mzdy ani na nemocenské,

protoze v mésici kvétnu, kdy zac¢ala DPN nebyla Natalie N. nemocensky pojisténa.
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6 Demonstrace problematiky na  praktickych

prikladech — pracovni pomér

Pracovni pomér je podle Zakona 262/2006 Sb., zakoniku prace § 33 vztahem mezi
zaméstnavatelem a zaméstnance zalozenym na pracovni smlouveé. Ve smlouvé musi byt
vymezeno misto vykonu povolani, druh ¢innosti a den nastupu do povolani. Pracovni
pomér je podminén penéZni odménou ze strany zaméstnavatele a vykonem sjednané
¢innosti ze strany zamé&stnance. Dle § 39 mizZe byt sjednany jak na dobu uréitou, tak na
dobu neurc¢itou. V pracovni smlouvé se mimo jiné zaméstnavatel zavazuje k odvodu
pojistného jak za sebe, tak za svého zaméstnance. Je to druh smluvniho vztahu, ve kterém
ma zaméstnavatel mnoho povinnosti a zaméstnanec naopak velkou jistotu a bezpeci. Co
se tyCe rozsahu prace, je zde limitovan podle § 34b na maximalnich 40 hodin tydné neboli

na stanovenou tydenni pracovni dobu.

Déle je vybrana problematika pievzata a modifikovana na piikladech (Stangové, Lang a

kol. 2021; Zeniskova 2020).

6.1 Modelovy priklad ¢. 1
Zadani:

Viktor T. nastoupil do zaméstnani, kde zacal pracovat na zakladé pracovniho poméru a
se zamé&stnavatelem sepsali smlouvu na dobu neuréitou od 6. listopadu 2023 na plny

pracovni uvazek. Mési¢ni mzda byla ve smlouv¢ sjednana na 28 600 K¢.
Otazka:

Zaklada prijem z tohoto zaméstnani ucast na nemocenském a diichodovém pojisténi? Ma
zaméstnavatel povinnost pfihlasit zaméstnance u ptislusné OSSZ k ucasti na

nemocenském a diichodovém pojisténi?

Reseni:

S ohledem na podminky uvedené v ustanoveni § 6 ZNP se jedna o zaméstnani, které
zaklada ucast na nemocenském pojisSténi. Spole¢né s ucasti na nemocenském pojisténi
vznikd ucast na dichodovém pojisténi. K ucasti na pojisténi vznikd zaméstnavateli

povinnosti pfihlasit zaméstnance u mistn€ pfislusné okresni spravy socialniho
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zabezpeceni, které bude v budoucnu také za tohoto zaméstnance odvadét pojistné

V ptislusné vysi.
6.2 Modelovy priklad €. 2

Zadani:

Kamil O. pracuje u zaméstnavatele na zaklad¢ pracovniho poméru na dobu neurc¢itou od
1. srpna 2023. M¢si¢ni mzda z pracovniho poméru ¢ini 85 000 K¢ a za ptredchazejici
mésic, ve kterém jesté nepracoval, mu byl zuc¢tovan naborovy piispévek ve vysi 500 000
K¢.

Otazka:

Je v mésici kvétnu Kamil O. uz povazovan za zaméstnance? Bude z pfijmu v podobé
naborového prispévku odvedeno pojistné na socidlni zabezpeceni?

Reseni:

Pojistné je odvedeno pouze z piijmu za ten mésic, ve kterém uz byl Kamil O.
zamé&stnance. V tomto piipadé tedy z ¢astky 85 000 K¢. Na dalsi skute¢nosti, mezi které
v tomto piipad¢ patii pravé ndborovy piispévek souvisejici s timto zaméstnanim, se

nepiihlizi, protoze v tu dobu jest¢ Kamil O. nebyl zaméstnancem.

V piipadé skonceni zaméstnani, které zakladalo Uicast na nemocenském pojisténi a
zapocitatelné pfijmy z tohoto zam¢&stnani jsou zuctovany do kalendainiho mésice, v némz
zamé&stnani sice uz netrva, ale stale je podle ZPSZ z hlediska pojistného tato osoba brana

jako zaméstnanec.

6.3 Modelovy priklad €. 3

Zadani:

Erika J. pracovala na zaklad¢ sjednaného pracovniho poméru na dobu neurcitou za
mé&si¢ni mzdu ve vysi 44 000 K¢&. Zaméstnavatel musel z organizaénich dtivodt dat Erice
J. vypovéd’. Z diivodu ukonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele bylo Erice
J. zuctovano k fadné mzd¢ jesté odstupné ve vysi Ctyfndsobku primérného mési¢niho
vydélku, tj. 176 000 K¢, mimoiadna odména ve vysi 30 000 K¢ a také nahrada za

nevycerpanou dovolenou ve vysi 5 000 K¢&.
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Otazka:

Co vSe bude zahrnuto do vymeétovaciho zdkladu pro odvod pojistného a jaky bude
nasledny vypocet pojistného?

Reseni:

Podle ustanoveni Zakona 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti § 5 odst. 2 pism. b) do vyméfovaciho zakladu neni
zahrnuto odstupné. Pro odvod pojistného bude tedy ve vyméfovacim zakladu soucet

fadné mzdy, nahrady za nevycerpanou dovolenou a mimotadné odmény. Odstupné bude

zasazeno pouze dani z ptijmu, nikoliv odvodem pojistného.

Vypocdet:
Zapocitatelny piijem 79 000 K¢
Pojistné na NP Z — vatel (2,1 %) 1 659 K¢
Pojistné na DP Z — vatel (21,5 %) 16 985 K¢
Pojistné na SPZ (1,2 %) 948 K¢
Pojistné na DP Z — nec (6,5 %) 5135K¢

Pro zaméstnance i OSVC je stanoven maximalni vyméfovaci zaklad pro pojistné za
kalendaini rok na socialni zabezpeceni (§ 15a ZP0jSZ). Tato Castka stanovena vysi
48nasobku primérné mzdy a pro rok 2023 je vySe této ¢astky 1 935 552 K¢&. Davod
nastaveni tohoto limitu je odvod pojistného pouze z ¢astky neptesahujici tento limit. Vyse
pfijmu piesahujici tento limit uz nepodléha odvodu pojistného. Zaroven se tento piijem

nezhodnoti pii pozdéj$im stanoveni davky diichodového pojisténi.
6.4 Modelovy priklad ¢. 4

Zadani:

Katefina S. na pozici projektové manazerky ma ze zaméstnani v pracovnim poméru
mésicni sjednanou mzdu ve vysi 200 000 K¢. Zaméstnani vykonava po cely rok 2023 a

s takovou vysi méesicni mzdy piesahne maximalni vymétovaci zaklad v mésici fijnu 2023.
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Otazka:

Bude z tohoto pfijmu odvedeno pojistné na socialni zabezpeceni?

Reseni:

Zaméstnavatel v mésici fijnu nebude ani za sebe ani za pani Vokurkovou z ¢astky, ktera
presahuje zdkonné maximum 2z ¢asti tohoto pfijmu odvadét pojistné na socialni
zabezpedeni. Pojistné nebude odvadét ani z budoucich piijma Katefiny S. do konce

daného kalendarfniho roku.
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7 Demonstrace  problematiky na  praktickych

prikladech — zaméstnanecké benefity

Poskytovani benefiti ze strany zaméstnavatelli jejich zaméstnancim muze mit jak
penézni, tak nepenézni hodnotu. Benefity jsou poskytovany nad ramec sjednané mzdy a
pozitivni vliv na motivaci, spokojenost a posileni vztahu zaméstnance k zaméstnavateli.
Konkurenceschopnost zaméstnavatele na trhu prace je vyznamné ovlivnéna zvolenim
spravného systému zaméstnaneckych vyhod a soufasné optimalnim zpisobem
odménovani zaméstnancli. Pro zaméstnance ptedstavuji benefity jeden z vyznamnych
faktorii pfi rozhodovani pro dané zaméstnani. Casto se tato mimo mzdova plnéni tykaji
rodinnych ¢i soukromych aktivit zaméstnance. Cilem nékteré skupiny benefitt je udrzet
rovnovahu mezi pracovnim a Soukromym ¢i rodinnym Zivotem, a proto se klade diraz na
volnocasové aktivity zaméstnance. UdrZet rovnovdhu mezi Zivotem a praci jinak také
miiZze znamenat zvySeni vykonnosti, naopak snizeni pracovni neschopnosti nebo zlepseni
piistupu pracovnika k zakaznikovi. Stale vice oblibenymi typy benefitli jsou sport a

podpora zdravi. (Machacek, 2019, str. 1)

Znamena to poskytnuti motorového vozidla patfici zaméstnavateli jeho
pracovnikovi, a to pro sluzebni i soukromé ucely. Tento typ benefitu je danové feSeny
podle znéni Zakona 155/1995 Sh., o dichodovém pojisténi § 6 odst. 6 na strané
zamé&stnance a na stran¢ zaméstnavatele vyplyva ze znéni Zakona 155/1995 Sh., o
dichodovém pojisténi § 24 odst. 2. Zaméstnanci jsou povinni Ffadné hospodatit
s majetkem zaméstnavatele, chranit ho pied poskozenim a nejednat v rozporu
S opravnénymi zajmy zaméstnavatele. Z divodu moznosti uzivani vozidla ve vlastnictvi
zameéstnavatele 1 pro své soukromé ucely pracovnika je vhodné urcit ve vnitinim piedpise
zasadni pravidla o uzivani sluZzebniho vozidla a zarovenn by také vtomto vnitinim
pfedpise méla byt uvedena metoda vypoctu domluvené uhrady pohonnych hmot

vyuzitych zaméstnancem ke svym soukromym cestam. (Machacek, 2019, str. 99)

Dale je vybrana problematika pievzata a modifikovana na ptikladech (Machacek, 2019).
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7.1 Modelovy priklad ¢. 1
Zadani:

Vybranym pozicim zaméstnanct, je zaméstnavatel po zavazani se ve vnitinim predpise,
povinen poskytovat ptispévek na pojisténi jejich vnitiniho vybaveni rodinného domu,

popftipad¢ bytu.
Otazka:

Bude tato ¢astka zapoc¢itana do zdanitelné mzdy a do vyméfovaciho zékladu pro odvod
pojistného na socidlni zabezpeceni?

Reseni:

Tento ptispévek bude pro zaméstnance pripocitatelnym penéznim piijmem jak ke
zdanitelné mzd¢, tak do vyméfovaciho zékladu pro odvod pojistného na socialni

zabezpeCeni a vSeobecné zdravotni pojiSténi. Pro zaméstnavatele tento piispévek

znamena danove uznatelny naklad.

7.2 Modelovy priklad ¢. 2

Zadani:

Tereze M. byl vzaii 2023 ukonéen pracovni pomér z divodu nadbytecnosti ve
spole¢nosti. Dle Zakona 262/2006 Sb., zakoniku prace § 67 odst. 1 pism. c¢) a s ohledem
na dobu trvani zaméstnani ma Tereza M. pravo na odstupné ve vysi alespon trojndsobku
primérného platu. Tereze M. bylo ke zdanitelné mzdé ve vysi 45 000 K¢ piiznano
odstupné ze strany zamé&stnavatele ve vysi ¢tyinasobku jeho primérné mzdy, tj. 180 000
K¢.

Otazka:

Jedna se o zdanitelny pfijem a odstupné zahrnuto do vyméfovaciho zakladu Terezy M.

pro odvod pojistného? Jaky bude vypocet pojistného?
ReSeni:

Tento pifijem neni zahrnut do vymétovaciho zakladu pro pojistné a castka ve vysi 180 000

vewr

z castky 45 000 K¢ neboli ve vysi mzdy, kterou Tereza M. obdrzela.
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Vypocet:

Hruba mzda 45 000 K¢
Odstupné 180 000 K¢
Pojistné na NP Z — vatel (2,1 %) 945 K¢
Pojistné na DP Z — vatel (21,5 %) 9 675K¢
Pojistné na SPZ (1,2 %) 540 K¢
Pojistné na DP Z — nec (6,5 %) 2 925 K¢

7.3 Modelovy priklad ¢. 3
Zadani:

Spole¢nost poskytla Patrikovi N., ktery je Vv této spole¢nosti na pozici manaZera uz
nékolik let, sluzebni vozidlo s moznosti ho vyuzivat mimo pracovnich uceld i pro své

ucely soukromé. Vstupni cena tohoto vozidla je 500 000 K¢ a zdanitelny piijem ¢ini

70 000 K¢.
Otazka:

Jaky bude rozdil v ¢isté mzdé Patrika N. a Cist¢é mzd¢ zaméstnance, ktery nema

k dispozici vozidlo pro soukromé tcely.
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Vypocet:

Vypocet mési¢ni zalohy Bez vozidla pro Véetné vozidla pro
na dan soukromé ucely soukromé ucely
Hruba mzda 70 000 K¢ 70 000 K¢
Nepenézni piijem (1 %) 0 5000 K¢
Pojistné na NP Z — vatel 1470 K¢ 1575 K¢
(2,1 %)
Pojistné na DP Z — vatel 15 050 K¢ 16 125 K¢
(21,5 %)
Pojistné na SPZ (1,2 %) 840 K¢ 900 K¢
Pojistné na DP Z — nec 4 550 K¢ 4 875 K¢
(6,5 %)
Reseni:

Ze mzdy, ve které je zapocitany nepenézni piijem v podobé¢ 1 % vstupni ceny sluzebniho
vozidla je odvadéno vyssi pojistné jak za zaméstnavatele, tak za zaméstnance. Jinak
feCeno, vymeétovaci zaklad s piipoctenym nepenéznim piijmem pro pojistné je vyssi nez
vyméfovaci zaklad bez nepenézniho piijmu, ale musi se brat v potaz benefit v podobé

automobilu pro zaméstnance s vy$§im vymeétovacim zakladem.

7.4 Modelovy priklad ¢. 4

Zadani:

Zameéstnavatel bude svému zaméstnanci Petrovi S. pfispivat mési¢né ¢astkou 1 500 K¢
na penzijni pfipojisténi spolecné se statnim piispévkem. Déale mu bude kazdy rok
ptispivat ¢astkou 20 000 K¢ na soukromé zivotni pojisténi poskytnutou vzdy v prosinci
na Ucet pojistovny. Tyto benefity jsou sjednany mezi Petrem S. a zaméstnavatelem

V pracovni smlouvé.
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Otazka:

Jaka ¢astka bude u Petra S. osvobozena od dan¢ z pfijmu a jaky bude vypocet zdanéni za

mesic prosinec nasledujiciho roku?

Reseni:

Od dan¢ ze zavislé ¢innosti bude u Petra S. osvobozena ¢astka ve vysi 24 000 K¢ za oba
druhy pojisténi. V prosinci nasledujiciho roku bude zdanitelny piijem ve vysi 14 000 K¢
a tato ¢astka bude zaroven zahrnuta do vymétfovaciho zakladu pro odvod pojistného na

socialni a zdravotni pojisténi. Pojistné tedy bude odvedeno z ¢astky 34 000 K¢.

U zaméstnavatele budou vydaje na pfispévek na penzijni pfipojisténi se stanim
pfispévkem a na ptispévek na soukromé Zivotni pojiSt€ni zaméstnance v roce 2024
danové uznatelné, a to bez ohledu na to, zda jsou pro Petra S. jako zaméstnance

osvobozeny od dané z piijmu ze zavislé ¢innosti nebo podléhaji zdanéni.

Vypocdet:
Vypocet mésicni zalohy na dan Vypocet €isté mzdy zaméstnance
Hruba mzda 20 000 K¢
Nepenézni piijem 14 000 K¢
Pojistné na NP Z — vatel (2,1 %) 714 K¢
Pojistné na DP Z — vatel (21,5 %) 7 310 K¢
Pojistné na SPZ (1,2 %) 408 K¢
Pojistné na DP Z — nec (6,5 %) 2 210 K¢

7.5 Modelovy priklad €. 5
Zadani:

Zameéstnavatel uzavie v lednu 2023 dohodu o budoucim pracovnim poméru s Tomasem
P., ktery je studentem vysoké Skoly. Zameéstnavatel je ve smlouveé zavazan, ze od 1. 1.
2023 bude Tomasovi P. po celou dobu studia poskytovat motivaéni prispévek ve vysi 7
000 K¢ mésicné. Jedna se o stipendium a pfispévek na ubytovani a stravovani studenta a

na jizdné do mista vzdélavani. Tomas P. se v dohod¢ zavéaze uzaviit se zaméstnavatelem
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pracovni pomér po skonceni vysoké skoly a setrvat v ném alespon 3 roky. Tomas P. ucini

u zamgstnavatele prohlaseni k dani, pficemz nevykondva zddnou vydélec¢nou ¢innost.

Otazka: Je tento ptijem pro Tomase P. zdanitelnym piijmem a je z n¢j odvadéno pojistné
na socidlni zabezpeceni? Je tento motivacni prispévek pro zameéstnavatele danové
uznatelnym vydajem?

Reseni:

U Tomase P. je vySe motivacniho piispévku 7 000 K¢ zdanitelnym piijmem, podléhajici
meésicni zaloze na dan z piijmi ve vysi 7 000 K¢ x 0,15 =1 050 K¢&. Od této zalohy na
dan 1ze odecist mési¢ni slevu na poplatnika 2 070 K¢ a mési¢ni slevu na studenta 335 K¢,
takze vysledna zaloha na dan z pfijmi se rovnd nule. U zamé&stnavatele je cela vyse
poskytnutého motivaéniho ptispévku za kalendéaini rok 7 000 K¢ x 12 mésicti = 84 000
K¢ danové uznatelnym vydajem. Pojistné na socidlni zabezpeceni se z motiva¢niho

ptispévku neodvadi. I kdyz je Tomas podle ZDP § 6 odst. 2 povazovan za zaméstnance.

Ze zdanitelného motivacniho ptispévku nebude odvadéno pojistné na socialni a zdravotni
pojisténi, a to ani presto, Ze student, ktery tento motivacni ptispévek obdrzi, je povazovan
z hlediska Zakona 155/1995 Sbh., o dichodovém pojisténi za zaméstnance ve smyslu § 6
odst. 2. Vyplyvato zde ze zakonu, kterym je Zakon 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, kde je psano, Ze povinnost platit
pojistné vznikd pojisténci az dnem nastupu zaméstnance do zaméstnani. (Machacek,

2019, str. 95)
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8 Demonstrace problematiky na  praktickych
prikladech — nahrada mzdy

V ptipadé docasné pracovni neschopnosti ¢i karantény ndlezi zamé&stnanci ndhrada mzdy
Z finanénich prostiedkd zaméstnavatele nikoliv nemocenské. Finanéni zabezpeceni
zaméstnance ze strany zameéstnavatele v podob¢ nahrady mzdy trva po dobu prvnich ¢trnacti
dnti dogasné pracovni neschopnosti. (Schmied, Z. & Zeniskova, M., 2018) Vyse nahrady
mzdy, kterou ma zaméstnavatel povinnost zaméstnanci uhradit je ve vysi 60 %
z redukovaného primeérného vydélku. Vyse redukovaného primérného vydelku se odviji od
pramérného vydélku za predchazejici Ctvrtleti. Do Castky jsou zapocitdvany pracovni dny a

svatky pouze v ptipad¢, ze by na né ptipadl pracovni den zaméstnance. (Vybihala kol., 2022)

K vypoctu ndhrady mzdy jsou pouzity redukéni hranice, podobné jako u nemocenského. Tyto
reduk¢ni hranice upravuji vypocteny primérny vydeélek za posledni tfi mésice pied vznikem

docasné nemoci.

Uprava reduk&nich hranic pro vypocet ndhrady mzdy:

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, upravuje nahradu mzdy
pfi pracovni neschopnosti a pro ucely nemocenského pojisténi se Sdé€lenim Ministerstva
prace a socialnich véci ¢. 319/2022 Sb. vyhlasuji vyse, s tim spojenych, redukénich hranic.
Pro vypocet nahrady mzdy platné pro rok 2023 se dale vynasobi koeficientem 0,175 a
zaokrouhli na celé haléfe nahoru (Sd€lenim Ministerstva prace a socidlnich véci ¢.

319/2022 Sh.).

1. reduk¢ni hranice 1345 K¢ x 0,175 = 235,38 K¢

2. redukéni hranice 2017 K¢ x 0,175 = 352,98 K¢

3. redukéni hranice 4033 K¢ x 0,175 = 705,78 K¢
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Za dovolenou Vv pracovnim poméru podle Zakona 262//2006 Sb., zakoniku prace § 222
ptislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Pti skonceni pracovniho
poméru nalezi zaméstnanci ndhrada mzdy za nevycerpanou dovolenou. Co se ty¢e dodatkové
dovolené, musi byt Cerpana prednostné a pii nevycerpani této dovolené za ni nelze vyplacet
nahradu mzdy. Povinnosti zaméstnance je vratit vyplacenou nahradu mzdy za dovolenou
nebo jeji ¢ast v piipad€, Ze mu na tuto dovolenou nevzniklo pravo. Dle Zakona 262/2006 Sb.,
zakoniku prace § 147 odst. 1 pism. e.) ma zaméstnavatel v takovém piipad€ pravo provést

zakonnou srazku ze mzdy zaméstnance.

V dobé¢ cerpani dovolené ma zaméstnanec narok na nahradu mzdy ve vysi primérného

vydelku.

Ustanoveni o primérném vydelku je popsano podle jednotlivych postupt vypoctu. Od
danych pravidel vypoctu se nelze odchylit ani pomoci zakotveni ve vnitinich ptedpisech.

Primérny vydélek je vypocitan za rozhodné obdobi, které predstavuje kalendaini Ctvrtleti.

PHV = Zuctovand hruba mzda v rozhodném obdobi / Skutecné odpracované hodiny v

rozhodném obdobi

Hruba mzda se pocitd za skutecné odpracované hodiny, a naopak se k ni nepfipocitava
odmeéna za pracovni pohotovost, odmeéna za jakékoliv jubileum, ndhrada mzdy za dovolenou,
nahrada mzdy pfi prekazkach v praci. Nikdy se tam nesmi pfipocitat ani ndhrada mzdy za

docasnou pracovni neschopnost ani cestovni nahrady.

Odpracovana doba se nesklada z neptitomnosti v praci, z prestavek na jidlo, dovolené ani z
obdobi, kdy zaméstnanec nema moznost pracovat z divodu prekazek prace a nalezi mu za

tuto dobu nahrada mzdy.

Dale je vybrana problematika pievzata a modifikovana na ptikladech (Vypocet.cz, n. d.;
Money S3, 2023)

8.1 Modelovy priklad €. 1
Zadani:

Simon F. s mési¢ni hrubou mzdou ve vysi 50 000 K&, onemocnél. Jeho pracovni

neschopnost trvala jeden tyden, a to od pond¢li do ned¢le.
Otazka:

Jaky bude vypodet nahrady mzdy u Simona F.?
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ReSeni:
Pro vypocet ndhrady mzdy je nutné znat pocet odpracovanych za minulé uzaviené

ctvrtleti a zaroven vydélek za toto obdobi. Z téchto tidaju se pak dale vypocita primérny

hodinovy vydélek.

Mgésiéni hruba mzda u Simon F. je ve vysi 50 000 K&, tj. 150 000 K¢& za minulé uzaviené
Ctvrtleti a pocet odpracovanych hodin za toto obdobi je 495 hodin. Tyto dva udaje se mezi

sebou vyd¢li a vysledek se zaokrouhli na dvé desetinna mista.
Dale se pro vypocet pouZije prvni reduk¢ni hranice, ktera se vynasobi 90 %.

Vypocitané ¢astky prumérného hodinového vydelku a prvni redukéni hranici se od sebe

odectou a vysledek se v dalsim kroku vynasobi 60 %.

V dalsim kroku je seéten redukovany primérny vydelek a ten se vynasobi 60 %.

Hodinova nahrada mzdy je ve vysi 60 % ze souctu redukovaného pramérného vydélku.

Hodinova nahrada mzdy je tedy ve vysi 60 % ze souctu redukovaného primeérného
vydélku. Tato hodinova nahrada je pocitana od prvni zameskané smény az do konce

pracovni neschopnosti.

Simon F. byl nemocny celkem jeden kalendaini tyden a jeho prace je v rozmezi od
pondéli do patku neboli klasickych pét pracovnich dni. Nahrada mzdy tedy bude za pét

zmeskanych smén o délce osmi pracovnich hodin.

Vypoétena nahrada musi byt zaokrouhlena na celé koruny nahoru. V piipadé Simona F.
dela celkova ndhrada mzdy za jeho tydenni pracovni dobu 6 708 K¢.

Vypocet

150 000 K¢ /495 hodin = 303,03 K¢&.

235,38 * 09 = 211,84 K¢

303,03 — 235,38 = 67,65 K¢

211,84 + 67,65 K& = 279,49 * 60 % = 167,69 K¢

167,69 *8*5 =6 708 K¢
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8.2 Modelovy priklad €. 2
Zadani:

Radek T. ma sjednany pracovni uvazek s rozsahem pracovni doby na 40 hodin tydné.
Mg¢si¢ni mzda Radka T. z tohoto pracovniho uvazku ¢ini 35 000 K¢&.

Otazka:

Jaky bude PHV pokud odpracoval za mésice leden az biezen 2023 vSechny své smény?

Jaky bude vypocet nahrady mzdy za dovolenou ve dnech 12.4. 2023 az 16.4.2023
Vypocet:

PHYV = 35000 K¢ (leden) + 35 000 K¢ (tinor) + 35 000 K¢ (btezen) / 168 hod. (leden) +
160 hod. (unor) + 184 hod. (biezen)

=105 000 K¢/ 512 hod.

= 205,08 K¢/hod.

Nahrada mzdy = 40 hod. * PHV 205,08 K¢

12. 4. 2023 az 16. 4. 2023 = 40 hodin dovolené
= 8.203,20 K¢

Reseni:

Zaméstnanci bude za dobu dovolené zG¢tovana nahrada mzdy v hrubé ¢astce ve vysi

8 203,20 K¢.
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Z.avér

Cilem prace bylo zpracovat piehled povinnosti zaméstnavatele v oblasti socialniho
zabezpeceni s hlavnim zaméfenim se na odvody pojistného a s tim spojené praktické
ptiklady, které by byly urené jako ndpomocné pro konkrétni redlné situace souvisejici

se socialnim zabezpedenim na uzemi Ceské republiky.

Charakterizovany zde byly nastroje, které zaméstnavatel ma povinnost poskytnou
v nevyzadanych situacich vyskytujicich se u jeho zamé&stnancti. Nastroje nejen finan¢niho
typu, ale také podpory ¢i usnadnéni. Odvodem pravidelného pojistného zaméstnavatel
splituje svou zakladni povinnost v této oblasti, ktera je v budoucnu poskytnuta v podobé
socidlni pomoci. Nevyzadané situace jsou v mnoha podobach a rozdéleni systému
socidlniho zabezpefeni napomaha poskytnou spravnou pomoc v konkrétni nevyzadané
situaci. S rozd€lenim pojistného na dichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a
pfispévek na statni politiku zaméstnanosti vytvaii zaméstnavateli odliSnost
Vv povinnostech a pravech. Jinak feceno, kazda Cast socialniho pojisténi je upravena a
fizena jinym zakonem. Z popisu hlavnich povinnosti zaméstnavateli v jednotlivych ¢asti
socidlniho zabezpeceni vyplyva, Ze se nejedna pouze 0 povinnosti finan¢niho charakteru,

kterymi by zaméstnavatel splioval vhodné prostiedi pro své zaméstnance.

S kazdymi povinnostmi jsou spojeny pokuty, penale ¢i ptirazky k platbam, jez nebyly
zaplaceny ve spravny c¢as ¢i ve spravné vysi. Vyhrazend cast této prace cilen¢ popisuje
dulezitost dodrzovani uréitych pravidel zaméstnavatele. Ve vysledku je potom 1épe

pochopena zaméstnavatelova pozice v oblasti socialniho zabezpeceni.

Na praktickych piikladech rozdélenych podle konkrétnich témat byla ukazana
propojenost mnoha situaci, se kterymi se ale méni i povinnosti zaméstnavatele a
zaméstnance. Cast piikladii obsahovala konkrétni vypodet pojistného rozdéleny na
zaméstnavatelovu ¢ast pojistného, Ktera je slozena z ¢asti odvodu na diichodové pojisténi,
dalsi ¢ast je slozena z nemocenského pojisténi a posledni Casti je piispévek na statni
politiku zaméstnanosti. Praktické piiklady piedevs§im upozornily na dulezitost vyse
zapocitatelného piijmu zaméstnance, od Kterého se odviji nejen vyse pojistného, ale

rozhodnuti, zda se z pfijmu pojistné odvadi nebo nikoliv.
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V bakalai'ské praci jsem socialni zabezpeceni pojala jako systém, ktery je tvoien subjekty,
kteti v ném musi dodrzovat urcita pravidla, aby méli prava a naroky na pomoci rizného
charakteru a zaroven, aby tento systém fungoval. Subjektem, ktery jsem v této praci
charakterizovala byl zaméstnavatel, ktery je jednim z Ucastnikd pracovnépravnich
vztahd, ze kterych vypliva mnoho povinnosti, co se ty¢e socialniho zabezpeceni. Priklady
z praxe mély za cil poukazat na rizné Situace, které se kazdy den v této oblasti fesi a
zaméstnavatelé ¢asto nevi jaké naroky a povinnosti maji ¢i nemaji oni sami nebo jejich
zaméstnanci. Myslim si, Ze podle po¢tu a rozmanitosti praktickych ptikladi byl cil mé

prace dosazen a je tedy mozné z téchto ptikladu Cerpat informace do realnych piipadi.
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Abstrakt

Mesterova, N. (2023). Zamestnavatel v systému socialniho zabezpeceni. (Bakalatrska

prace), Zapadoceska univerzita v Plzni, Fakulta ekonomicka, Cesko.

Kli¢ova slova: zaméstnavatel, socidlni zabezpeceni, zaméstnanec, pojistné, diichodové,

nemocenské, sazba, vymeétovaci zaklad, odvod, pojisténi, statni politika zaméstnanosti

Bakalarska prace je zaméfena na zaméstnavatele a jeho postaveni v oblasti socialniho
zabezpeceni. Hlavnim cilem prace bylo zpracovat piehled povinnosti zaméstnavatele
v kontextu socialniho zabezpeceni s dirazem na odvody pojistného a aplikovat zjisténé
poznatky na praktické piiklady, které mohou byt ndpomocny pii feSeni konkrétnich
situaci souvisejicich na socialnim zabezpetenim v prostiedi Ceské republiky. Teoreticka
¢ast obsahuje informace o samotném zameéstnavateli, jeho povinnostech v jednotlivych
Castech socialniho pojisténi, povinnosti v ramci vedeni evidenénich listi a na to
navazujici sankce v ptipadé poruSeni téchto pravidel. Prakticka ¢ast prace na praktickych
piikladech poukazuje na rozdily v povinnostech odvodt pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, dale se vénuje problematice

sankci a danovych benefita v kontextu socialniho zabezpeceni.



Abstract

Mesterova, N. (2023). Employer in the social security system. (Bachelor Thesis).

University of West Bohemia, Faculty of Economics, Czech Republic.

Key words: employer, social security, employee, insurance premiums, pensionable,

sickness, tariff, assessment base, levy, insurance, state employment policy

The bachelor thesis focuses on the employer and his position in the field of social security.
The main aim of the thesis was to provide an overview of the obligations of the employer
in the context of social security, with an emphasis on insurance contributions, and to apply
the findings to practical examples that can be helpful in dealing with specific situations
related to social security in the Czech Republic. The theoretical part contains information
about the employer himself, his obligations in the individual parts of social insurance,
obligations in the context of keeping registration lists and the related sanctions in case of
violation of these rules. The practical part of the thesis uses practical examples to point
out the differences in the obligations to pay social security contributions and state
employment policy contributions, as well as the issue of sanctions and tax benefits in the

context of social security.



