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UvVOoD

Nevyhnutelnou soucasti kazdodenniho Zivota ¢lovéka je prace, potazmo
tedy i pracovni pravo a jeho znalost ¢i neznalost. Zakladni pracovnépravni vztah je
mezi zameéstnavatelem a zaméstnancem uzaviran zpravidla prostfednictvim
pracovni smlouvy, ¢imz mezi nimi vznika pracovni pomér. Nicméné hojné jsou
vyuzivany i dohody o praci, kterymi se zakladaji pracovnépravni vztahy, které
nejsou pracovnim pomérem. Tato diplomova préace se zabyva problematikou dohod

o pracich konanych mimo pracovni pomeér, jejich pravni pravou ¢i zneuzivanim.

V celé diplomové praci pouzivam termin ,,dohody o praci. Pro ucely prace
timto slovnim spojenim rozumim zkratku pro dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér, ale také dohodu o provedeni prace ¢i dohodu o pracovni ¢innosti

a to spolecné ¢i jednotlivé dle kontextu.

Téma dohod o praci je mi blizké, stejné jako pracovni pravo samotné, nebot’
mé dosavadni pracovni zkuSenosti plynou pravé z pracovnich vztahii uzavienych
na zaklad¢ té ¢i oné dohody o préci. V rdmci mého osmiletého pracovniho Zivota
jsem v soucasnosti zaméstnan u v potradi patého zaméstnavatele, pficemz kazdy
Z téchto zaméstnavatell mél velmi odliSny pfistup k zaméstnanciim ¢innym na

zaklad¢ dohody o praci.

Cilem této diplomové prace je piiblizit sobé i Ctenaiim problematiku
pracovnich dohod z pohledu tuzemského prava. Soucasti je ale také pohled na
dohody o praci ve smyslu prava Evropské Unie, které ma velmi vyznamny vliv na
¢esky pravni fad jako takovy, ale také i na pracovni moznosti jednotlivct. Pokud
zistaneme na zahraniéni urovni, V praci popisuji Slovenskou pracovnépravni
upravu, ktera v podstaté¢ jako jedind zna dohody o praci tak, jak je zna Cesky pravni
fad. Soucasné je také kratce popsan zahranicni institut tzv. ,,zero hour contract®,
ktery ma svlij puvod v angloamerické pravni kultufe, ktery je svym zplsobem

obdobny dohodam o préci.

Druhé kapitola této diplomové prace pojednava o samotné pravni Uprave
dohod o préci, zasadnim pramenem je pak zdkonik prace, pfipadné obcansky
zakonik. V kapitole je popsan vznik a zanik pracovnépravniho vztahu zakladaném
dohodami o praci a je provedena komparace téchto pracovnépravnich vztahl

S pracovnim pomérem. Na zaver této Casti je v kratkosti pfedstavena novelizace
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zakoniku prace, kterd ma s sebou piinést zmeny i1 ve vztazich, které jsou zakladany

pravé dohodami o praci.

Protoze prace je dle zakoniku prace ¢innost, ktera je vykonavana za odménu,
nasledujici kapitola se vénuje prave problematice odménovani za vykonanou praci.
Nebot’ v pracovnépravnich vztazich vystupuje zaméestnanec jako osoba ve slabsim
postaveni ve vztahu K zaméstnavateli, poskytuje pravni ochranu stat, a tak je
odmeéna za praci podrobena v obecné roviné podrobena dafiové povinnosti. S timto
je také nerozlu¢né spojena problematika zdravotniho a socidlniho pojisténi. Diky
nému je zameéstnanec napiiklad zaopatien v dobé jeho docasné pracovni
neschopnosti, Vv pfipadé ztraty zaméstnani ¢i ve staii, kdy uz neni schopen

vykonavat praci v takové mite, jako v obdobi jeho produktivniho véku.

Ptedposledni kapitola hovoti o zneuzivani dohod o praci. Dohody o praci
totiz svoji povahou umoziluji zejména zaméstnavatelim obchdzet zdkon riznymi
zpisoby, které popisuji pravé v této kapitole. Ty nejcastéjsi vSak souvisi s daiovou
problematikou a pojisténim, proto jsou nékteré tyto nekalé praktiky zaméstnavateld
v kratkosti popsany v piedchazejici ¢asti diplomové prace. Jak popisuji vyse, mél
jsem jiz vicero zaméstnani, a tak je Cast této diplomové prace o zneuzivani dohod

o praci také popisem situaci, ve kterych jsem se sam ocitl pii vykonu zavislé prace.

V posledni ¢asti diplomové prace popisuji, ze na Ceském pracovnim
prostiedi existuje institut tzv. brigadd, kterym spolecnost v béZném smyslu rozumi
zaméstnani, které¢ ale neni hlavnim pfedmétem cinnosti ¢lovéka, at’ uz je timto
hlavnim pfedmétem vykon prace v jiném pracovnépravnim vztahu, nebo ptiprava
na budouci pracovni zivot studiem. Pravé problematika pfipravy na budou pracovni
zivot je také jednim zpilifd této kapitoly, kdy je dle mého, tato pfiprava

nedostate¢na na urovni vzdélavani na zakladnich $kolach.
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1 ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA DOHOD O PRACI A JEJICH

ZAHRANICNIi OBDOBA

Aby bylo mozné problematiku dohod o praci spravné pochopit, je nejprve

tteba je spravné popsat.

Dohodam o praci je vénovana tieti ¢ast zakoniku prace, konkrétné jde o
ustanoveni § 74 — 77 ZPr. Na prvni pohled se mlize zdat, ze uprava je stroha, coz
popravdé je, nicmén¢ je potieba ustanoveni vykladat ve smyslu celého zakoniku,

resp. pravniho fadu.

Problém je, Ze zakonik prace explicitng nefiké, co je to DPP & DPC, jako
tomu je i v piipadé pracovni smlouvy, nicméné o té zakon uvadi, napf. Ze ,,pracovni
pomeér se zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.**
Z uvedeného vyplyva, ze pracovni smlouvou se uzavira pracovni pomér mezi
dvéma stranami. Soucasné¢ z nazvu tteti ¢asti zakoniku prace 1ze dovodit, Ze vztah

zaloZeny dohodou o praci neni pracovnim pomérem.

Pro pracovni pomér a pro vztah zalozeny dohodami o praci zakonik prace
pouziva souhrnny pojem zdkladni pracovnépravni vztah.? Vztah, ktery vznika
uzavienim té ¢i oné dohody o préci, ve své podstaté¢ je pracovnim pomeérem,
fakticky jde o vykon zavislé prace dle § 2 ZPr, nicméné zékon tento vztah upravuje
odlisné€, napt. poskytuje mnohem mensi pravni ochranu zaméstnanci v porovnani
se zaméstnanci v pracovnim poméru.

Odborna literatura® popisuje, ze dohody o préci byly zakotveny jiZ v prvnim
zakoniku prace, tj. v zdkoné €. 65/1965 Sb., a slouzily pouze jako doplnék ¢i
alternativa pracovniho poméru, kdy zaméstnavatel potieboval pracovni silu pro
jednorazové prace ¢i pro prace opakované, ale malého rozsahu. Pro zaméstnavatele
bylo nevyhodné pro tyto prace uzavirat se zaméstnanci pracovni smlouvu, ktera
s sebou nesla mimo jiné i naklady, které musel zaméstnavatel vynalozit, ve smyslu
napf. zdravotniho ¢i socialniho pojisténi zaméstnance. Odpovida tomu i jejich
nazev —dohoda o provedeni prace piedstavovala vykon jednorazové prace, zatimco

dohoda o pracovni ¢innosti pfedstavuje opakovany vykon prace malého rozsahu.

1§33 odst. 1 ZPr

2§3ZPr

3$HURKA, Petr. Pracovni pravo. 3. aktualizované vydani. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales
Cengk, 2020. Pravnické ucebnice (Ales Cenék). ISBN 978-80-7380-825-9, s. 381
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V soucasnosti jsou instituty dohod o praci zachovany, nebot’ ve spolecnosti
stale pfetrvava zajem o piilezitostné prace, ¢i o prace malého rozsahu, které jsou
pro zaméstnavatele i zaméstnance vyhodnéjsi vykondvat mimo pracovni pomer i
ptesto, ze zakon preferuje pracovni pomér (viz. § 74 odst. 1 ZPr). Preference
pracovniho poméru zdkonem, resp. staitem, miize mit vicero vysvétleni, v ivahu
ptichazi odvody ze mzdy ¢i platu zaméstnance, jako je napf. ptispévek na statni
politiku zaméstnanosti. Naopak pro zaméstnavatele a zaméstnance muze byt
uvedené demotivujici, jelikoZ odména z dohody o praci miize byt od podobnych

odvodua osvobozena.

PtestoZe jsou v sou€asnosti oba instituty dohod o praci zachovéany, pouzivaji
se jiz jen jejich formalni ndzvy, v podstaté se od sebe rozliSuji pouhym casovym
rozsahem, ve kterém muze byt prace vykonavana. Co se ty¢e samotné prace, zde
prakticky zadné omezeni neni, 1ze tedy vykonavat stejnou praci V pracovnim vztahu

zalozeném dohodou jako v pracovnim poméru.

1.1 Zahranicni obdoba dohod o praci

V roviné Evropské unie neni pracovni prdvo povaZovano za uceleny
komplex, jako tomu je na vnitrostatni Grovni. Pracovni pravo EU pak ,pokryva
pouze jednotlivé oblasti tykajici se zejména pracovnich podminek zaméstnancii.**

Té&mito oblastmi jsou dle Komendové® zejména:

1. Rovné zachazeni a boj s diskriminaci na zéklad¢ pohlavi, rasy nebo
etnického pivodu, nabozenského vyznani nebo viry, véku, zdravotniho
postiZeni a sexudlni orientace v zaméstnani a povolani,

2. Volny pohyb pracovnikii mezi ¢lenskymi staty EU a zdkaz diskriminace
na zaklad¢ statni piislusnosti v zaméstnani a povolani,

3. Politika zaméstnanosti,

4. Socialni politika.

Na tirovni prava EU se obdoba tuzemskych dohod o praci nenaléza. Nejvice

jim podobnym je, dle mého nazoru, institut prace na ¢astecny uvazek, ktery je

4+ KOMENDOVA, Jana. Zaklady pracovniho prava EU. Praha: Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-
80-7552-286-3, str. 21
S Tamtéz
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mozné popsat jako praci, kterou zaméstnanec vykonava v rozsahu niz$im, nez je
stanovena tydenni pracovni doba, kterou stanovuji vnitrostatni ptedpisy. To ma za
nasledek také niz§i mzdu, ktera vSak odpovida této nizsi pracovni dob&. Zaroven to
ale s sebou nese i snizenou pravni ochranu zaméstnanci v téchto pracovnépravnich

vztazich.®

Co se tyCe pravni Upravy praci na Casteény uvazek, ta je obsazena ve
smérnici Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o Ramcové dohod¢€ o castecném
pracovnim uvazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS. U¢elem
smérnice je provedeni Ramcové dohody o ¢aste¢ném pracovnim tvazku, kterd ma
za cil odstranit diskriminaci, které by mohli zaméstnanci v ¢astecném tvazku Celit,
zlepsit kvalitu ¢asteného pracovniho Gvazku a také usnadnit rozvoj ¢astecného
pracovniho tvazku a pfispét k pruzné organizaci pracovni doby takovym

zpusobem, ktery by vyhovoval jak zaméstnavatelam, tak zaméstnanctim.’

Nicmén¢ ani prace na ¢asteény uvazek dle vyse uvedené smérnice neni dle
obdobou ¢eskych odhod o praci, protoze dle Ustanoveni 2 odst. 1 Prilohy této
smérnice je oblast plisobnosti omezena na zaméstnance, ,,(...) kteri maji pracovni

smlouvu nebo jsou v pracovnim poméru (...).*®

1.1.1 Dohody o praci na Slovensku

Pokud bychom hledali obdobu ¢eskych dohod o praci, Gispésni bychom byli
pouze U naSich sousedli, na Slovensku. Slovenska pravni uprava je ve vicero
ohledech podobna ¢eské, duvodem je skutecnost, ze obé republiky byly v minulosti
spojeny Vv jeden stat, k rozdéleni na dva samostatné staty doslo az v roce 1993, tedy
po asi 74 letech, pokud toto budeme pocitat od Ceskoslovenska coby statu.

Spolec¢na historie Ceska a Slovenska ale saha mnohem dale do minulosti.

Co se ty¢e pravni upravy na Slovensku, pracovnépravni vztahy upravuje

zakon €. 311/2001 Z. z., Zakonnik prace. Tento zdkon rozliSuje pracovnépravni

8 KOMENDOVA, Jana. Zaklady pracovniho prava EU. Praha: Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-
80-7552-286-3, str. 167

7" KOMENDOVA, Jana. Zaklady pracovniho prava EU. Praha: Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-
80-7552-286-3, str. 168

8 Ustanoveni 2 odst. 1 Pfilohy smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o Ramcové dohodé
o ¢asteCném pracovnim tvazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS
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vztahy zakladané pracovni smlouvu nebo dohodami o praci vykondvané mimo

pracovni pomér.® Samotné dohody o praci jsou pak upraveny v devaté ¢asti SZPr.

Oproti Ceské uprave se ta slovenska lisi na prvni pohled vétsim rozsahem (8
paragrafl ve slovenské tiprave oproti 4 ¢eskym) ¢i poctem dohod o praci — rozliSuje

tfi druhy:

1. Dohoda o vykonani prace,
2. Dohoda o brigadnickej praci Studentov,

3. Dohoda o pracovnej ¢innosti.

Dvojnasobny pocet paragrafli vSak neni ditvod, pro¢ povazuji slovenskou
upravu za rozsahlejs$i. Divodem je obsah téchto ustanoveni. Naptiklad ustanoveni
§ 223 odst. 2 SZPr ptikazuje maximalni délku smény zaméstnance ¢inného na

zaklad¢ dohod o praci ¢i piiplatky za préci o svatek.

Zasadni je, dle mého ndzoru, také § 223a SZPr, ktery predpoklada, ze
zamgéstnavatel bude zaméstnanci rozvrhovat pracovni dobu zpravidla sam. Zaroven
také vyslovné pfiznavd zaméstnanciim nahradu odmeény, pokud by zaméstnavatel
zru$il zaméstnancovu sménu v dob¢ kratsi nez 24 hodin. Tato nédhrada je stanovena
na vysi alespon 30 % ocekavané odmény za zrusenou sménu, teoreticky tak mtize
byt 1 vyssi, avSak 10 je na uvdzZeni zaméstnavatele a tak si nemyslim, Ze tomu tak

v praxi bude.

Slovensky zakonnik prace umoziuje zaméstnavani prostifednictvim dohod
o praci, nicméné to by se mélo dit spise vyjime&n&.1® Charakter slovenskych dohod
o préci je tedy vniman jako doplikovy, stejné jako to je v pfipadé téch Ceskych.
Toto vyplyva také z maximalni doby, na kterou je mozné tyto dohody o préci
uzavfit, a to na dobu nejdéle 12 mésicii, za podminky, ze pfedmétem prace neni

vykon tzv. sezonnej prace V piipadé dohody o pracovnej ¢innosti.

Sezonne prace jsou dle Prilohy €. 1b zakonniku préace takové prace, které
JSOu zejména zavislé na rocnim obdobi a které svym rozsahem nepiesahnou dobu 8
mésict. O téchto pracich je mozné uzavtit pouze dohodu o pracovnej ¢innosti,
kterou je ale mozné uzavtit pouze na dobu 8 mésicli, namisto 12, jak je popsano

vySe. V priloze je také rozliSovano mezi 4 druhy sezénnich praci a to v oblastech:

9§ 5 SZPr
10°§ 223 odst. 1 SZPr

Strana 14



1. Zemédélstvi, kdy tyto prace spocivaji zejména ve sklizni ¢i pestovani
raznych druht zeleniny ¢i ovoce,

2. Cestovniho ruchu, kdy jde napiiklad o provozovani letnich tabord ¢i
lyzatskych vleku,

3. Potravinafstvi, kdy jde o zpracovavani plodin dle bodu 1,

4. Lesniho hospodafstvi, které spoc¢iva Vv té¢zb¢é dieva ¢i naopak v obnove

lesu.

Dohoda o vykonani prace je podobna ¢eské dohodé o provedeni prace s tim
rozdilem, Ze prace mize byt v rozsahu az 350 hodin za kalendaini rok. Z textu
zakonniku prace vSak vyplyva, Ze dohoda o vykonani prace je uzivdna pro
jednorazové prace. Usuzuji tak z prvni a druhé véty § 226 odst. 4 SZPr: ,,Odmena
za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut, ze cast odmeny bude splatna uz po vykonani urcitej
casti pracovnej ulohy.” Ptedpokladam tedy, ze pokud je uzavirana dohoda o
vykonani prace, zamé&stnavatel ma se zaméstnancem uz sjednanou celkovou
odménu za préci, na rozdil od ¢eské dohody o provedeni prace, ve které se zpravidla

sjednava hodinova sazba odmény z dohody a umoziuje opakovany vykon prace.

Druhou dohodu o préaci, kterou zna slovenské 1 ¢eské pracovni pravo, je
dohoda o pracovnej ¢innosti. Ta se od dohody 0 vykonani prace lisi tim, Ze rozsah
prace je omezen tydennim maximem 10 hodin oproti 350 hodindm za kalendaini
rok u druhé jmenované. Tento limit 10 hodin tydné se vSak posuzuje za kazdy tyden
zv1ast, zatimco v piipadé Geské DPC se limit 20 hodin tydné (zpravidla) posuzuje
za obdobi nejdéle 52 tydni. Problematiku rozsahu prace DPC je vysvétluji
v kapitole 2.4 Rozdil mezi DPP a DPC.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov je samostatny institut stojici vedle
dohody o vykonani prace a dohody o pracovnej ¢innosti, ktery ¢eské pracovni pravo
nezna. Jak z nazvu vyplyva, tento druh dohody o praci je urCen studentim, ktefi si
chtji pfi studiu privydélat. Zakonnik prace ma pro ucely dohody o brigadnicke;j
praci Studentov vlastni definici pojmu student: jedna se o fyzickou osobu, ,,(...)
ktora ma Statut Ziaka strednej Skoly alebo Statut Studenta dennej formy
vysokoSkolského studia podla osobitného predpisu a ktora nedovrsila 26 rokov

veku (...).“!! Zakonnik prace toto postaveni piiznava fyzickym osobdm az do konce

11§ 227 odst. 1 SZPr
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mésice fijna kalendainiho roku, ve kterém tyto osoby fadn¢ ukonci studium na
stiedni ¢i vysoké skole. Tato tzv. presumpce zachovani statutu studenta do 31. fijna
ptislusného kalendainiho roku byla zavedena novelizaci zakonniku prace

prostfednictvim zakona ¢. 76/2021 Z. z.%2

Pracovnépravni vztah zalozeny dohodou o brigaddnickej praci Studentov se
od vztahi zaloZenymi ostatnimi dohodami o praci odliSuje v n¢kolika zasadnich
znacich, mezi které patii vySe popsané postaveni zaméstnance coby studenta stiedni
¢i vysoké skoly, s ¢imz souvisi také povinnost tohoto zaméstnance dolozit
zaméstnavateli potvrzeni o studiu té ¢i oné Skoly, nebo pfipadné také doklad o
fadném dokonceni studia na této Skole, pokud jde o ptipad, kdy je zamé&stnancem
&erstvy absolvent.’® Nejvyznamnéjsi rozdil od dohody o vykonani prace a dohody
o pracovnej ¢innosti je vSak, dle mého nazoru, rozsah prace, kterou miize student
dohodaf vykonavat. Ten totiz ¢ini 20 hodin tydné, tedy dvojnasobek toho, co
umoziuje dohoda o pracovnej ¢innosti. Téchto 20 hodin je pocitdno jako tydenni
primér za dobu trvani pracovnépravniho vztahu, podobné jako to je u ¢eské dohody

0 pracovni ¢innosti.

Pokud by byla dohoda o brigadnickej praci $tudentov zavedena v Ceské
republice, mohla by byt v porovnani s jiz existujicimi dohodami o praci vyuzivana
ve veétsi mife. Z jejiho ndzvu vyplyva, ze je urcena studentiim, tedy skupiné osob,
ktera, dle mého nazoru, nejcastéji vstupuje do vztaht zakladanych dohodami o

pracich.

Zasadni by bylo nastaveni napiiklad zptisobu danéni piijmu plynouciho
Z tohoto pracovnépravniho vztahu nebo rozhodné ¢astka, pfi jejiz prekroceni vznika
povinnost odvadét zdravotni ¢i socialni pojiSténi a to takovym zplsobem, aby to
bylo v porovnani s DPP a DPC zajimavéijsi jak pro cilovou skupinu zaméstnanct,
tak pro skupinu zaméstnavateli. Protoze ale cesti studenti dohodafi mohou u
zaméstnavatele uplatiiovat slevu na dani prostfednictvim prohlaSeni poplatnika
dan¢ z piijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, a z jejich vydélku tak neni srazena
dan, bylo by zapotiebi zavedeni n¢jakého dalsiho pozitiva, které by zatraktivnilo

tuto dohodu o préci.

12 Brigadnicka praca $tudentov po novom. IP.GOV.SK [online]. [cit. 2023-03-08]. Dostupné z:
https://www.ip.gov.sk/brigadnicka-praca-studentov-po-novom/
13§ 228 odst. 2 SZPr
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Na druhou stranu z nazvu této dohody vyplyva laické pojmenovani brigada,
které muze vést K nazoru, Ze vztahy zalozené touto dohodou o praci jsou brigadou,
nikoli zaméstnanim. K tomuto tématu se vyjadiuji v kapitole 5 Problematika

,,brigad*.

1.1.2 Zero hour contracts

Prof. Pichrt ve svém ¢&lanku!® rozliSuje tzv. typické a atypické pracovni
vztahy, pficemz typickymi vztahy rozumi pracovnépravni teorie pracovni pomeér
uzavieny na dobu neurcitou a na plny uvazek. Atypickymi pracovnimi vztahy pak

autor ¢lanku rozumi zejména institut britského pracovniho prava zero hour contract.

Zero hour contracts jsou pracovni vztahy obdobné tuzemskym dohodam o
praci. Podstatou zero hour contracts je skuteCnost, Ze zaméstnanec nema
garantovano pridéleni prace zaméstnavatelem. Prave vtomto lze spatfit jisté
spojeni s ceskymi dohodami o praci, jelikoz zékonik prace ustanovenim § 74 odst.
2 ZPr v podstaté ptipousti situaci, kdy sice pracovni vztah trvda, ale dohodafi neni
ptidélovana prace. V praxi tomu vSak zpravidla nedochazi. Zaroven jsou zero hour
contracts chapany spiSe jako doplikkové pracovnépravni vztahy, stejné jako dohody
5

o praci.t

v

Ve Velké Britanii jsou zero hour contracts pomérné rozsifené a pomérné
kontroverzni. Jejich charakteristickym rysem je skuteCnost, ze zaméstnanec
V podstaté¢ vyckava na pridéleni prace zaméstnavatelem, vlada Velké Britanie ve
své internetové prirucce uvadi, Ze ,,zaméstnanci jSOu v pracovni pohotovosti, kdyz
je zaméstnavatel potiebuje.“'® Problematické v tomto ohledu je, Ze zaméstnavatel
prakticky nema povinnost zamé&stnance k praci povolat, zaméstnanec se tak prace

ani nemusi doc¢kat.

Pied rokem 2016 byla kontroverze jesté vétsi, jelikoz zero hour contract
mohl obsahovat dolozku vyhradnosti, ktera spoc¢ivala v zakazu zam¢&stnanci uzaviit

dal$i pracovni vztah s jinym zaméstnavatelem, aniz by toto bylo kompenzovano ze

14 Pichrt Jan, Zero hours contracts, Acta Universitatis Carolinae - IURIDICA [cit. 22.11.2022]
Ptevzato z CODEXIS®

15 Tamtéz
16 Contract types and employer responsibilities. GOV.UK [online]. [cit. 2022-12-01]. Dostupné z:
https://www.gov.uk/contract-types-and-employer-responsibilities/zero-hour-contracts, vlastni
predklad
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strany zaméstnavatele. Zaméstnanci vSak 1 nadale zfidka uzaviraji dal$i pracovni
vztahy s jinym zaméstnavatelem. Diivodem je obava, Ze oba zaméstnavatelé mohou
povolat zaméstnance ve stejny Cas. Pichrt také uvadi, ze zaméstnavatelé vedou
jakysi poradnik zaméstnancii, podle kterého ptidé€luji praci riznym zaméstnanctim.
Pokud by zaméstnanec odmitl nabizenou praci, mtize v tomto potfadniku klesnout a

pristé miize byt prace nabizena jinému zaméstnanci.!’

V ramci zero hour contracts jsou zaméstnavatelé samoziejmé povinni
dodrzovat pravni ptedpisy o minimalni mzd¢ a o bezpecnosti pii praci. Na rozdil
od tuzemskych dohod o praci v8ak zero hour contracts uz v sou¢asnosti zahrnuji

naptiklad dovolenou a ndhradu odmény pii dovolené.

7 Pichrt Jan, Zero hours contracts, Acta Universitatis Carolinae - IURIDICA [cit. 22.11.2022]
Prevzato z CODEXIS®
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2 PRAVNI UPRAVA DOHOD O PRACI A POROVNANI S PRACOVNI

SMLOUVOU

Jak je uvedeno v prvni kapitole, dohody o praci kodifikuje zdkonik prace v
tieti ¢asti. Protoze jsou pracovnépravni vztahy zalozené dohodami o praci vnimany
pouze jako doplnkové, je pravni Giprava dohod o praci pomérné stroha, i ptesto, ze

se jednotliva ustanoveni maji vykladat ve vztahu k zakonu jako celku.

Z ptedchozi kapitoly lze vyvodit, Ze dohody o praci jsou alternativou
Kk pracovni smlouvé ve smyslu ke vzniku zakladniho pracovnépravniho vztahu dle
§ 3 ZPr. Vtomto vztahu se jedna smluvni strana, tj. zaméstnanec, zavazuje

k vykonu zavislé prace pro druhou smluvni stranu, tj, pro zaméstnavatele.

Ve smyslu § 2 ZPr je zéavisla prace takova prace, kterou vykonava
zaméstnanec Ve stavu podfizenosti vici zaméstnavateli, jménem zaméstnavatele a

za finan¢ni protiplnéni, v ptipadé dohod o praci se jedna o odménu z dohody.

2.1 Smluvni strany

Smluvnimi stranami dohod o praci jsou obecné zaméstnanec a
zaméstnavatel, jako tomu je v pfipad¢ jinych pracovnépravnich vztahd, jak je

definuji ustanoveni § 6, 7a 9 ZPr.

2.1.1 Zaméstnanec

Zaméstnanec ve smyslu zékoniku prace miize byt pouze ,.fyzicka osoba,
kterd se zavazala k vykonu zavislé prace v zdakladnim pracovnépravnim vztahu.“'8
Dle obcanského zakoniku je ale potieba, aby tato fyzicka osoba byla svépravna a
mela pravni subjektivitu. Pravni subjektivita, tedy zpUsobilost ,,mit v mezich

“19 vznika narozenim ¢&lovéka.?’ Co se tyce

pravniho radu prava a povinnosti
svépravnosti, tu nabyva fyzicka osoba pln¢ az zletilosti, tedy dovrSenim 18 let véku

a rozumi se ji ,zpiisobilost nabyvat pro sebe vilastnim pravnim jednanim prava a

18§ 6 ZPr
19§ 15 0dst. 1 OZ
282307
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zavazovat se k povinnostem (pravné jednat).“** 7 uvedeného je viak mozné
dovodit, ze zaméstnancem by mohl byt naptiklad i novorozenec. Otazku pozadavka
na osobu zaméstnance nefesi zakonik préce, ale soucasny obcansky zakonik, ktery

se pouziva jako lex generalis viiéi zakoniku prace.??

Pravé s ptichodem soucasného obcanského zakoniku se odpovéd’ na otazku,
kdo a za jakych podminek miiZze byt zaméstnancem, konkretizovala a je zakotvena
Vv ustanoveni § 34 a 35 OZ. Zde je zakédzano zaméstnavani fyzickych osob, které
nedovrsily 15 let véku nebo které nedokoncily povinnou $kolni dochazku, pficemz
tyto dvé podminky musi byt splnény soucasné, aby bylo zaméstnani fyzické osoby
v souladu s pravem.?®> Dohodu o praci, piipadné také pracovni smlouvu, mize
fyzicka osoba uzavtit jiz v den 15. narozenin, avSak sjednany den nastupu do prace

muze byt nejdiive po dokonceni povinné skolni dochazky.

Na otazku, kdy nastavd okamzik ukonceni povinné Skolni dochdzky,
odpovida ustanoveni § 43 Skolského zakona, které uvadi, ze ,,zdk splni povinnou
Skolni dochadzku uplynutim obdobi Skolniho vyucovani ve Skolnim roce, v nemz
dokonci posledni rok povinné Skolni dochdzky.“?* Skolni rok je definovan jako
obdobi, které zacind 1. zafi a kon¢i 31. srpna nasledujiciho kalenddiniho roku,
pficemz se v tomto obdobi déle rozliSuje obdobi, kdy probihd vyuka, a obdobi
Skolnich prazdnin. Pfesné urceni zaCatku a konce obdobi Skolniho vyucovani a
Skolnich prazdnin nechava zakonodarce v pravomoci Ministerstva Skolstvi,
mladezZe a t&lovychovy Ceské republiky, které toto upravuje vyhlaskou &. 16/2005
Sh., vyhlaska o organizaci Skolniho roku. Tato vyhlaska uvadi, Ze obdobi vyuky
,ve Skolnim roce zacind dnem 1. zari a konci dnem 30. cervna nasledujiciho

kalenddiniho roku.*%®

Z vyse uvedeného tedy vyplyva, ze fyzické osoby, které dosahnou 15 let
véku mohou samostatné vstupovat do pracovnépravnich vztahti ve dni 15.

narozenin, avSak zacit s vykonem prace mohou az 1. ¢ervence daného roku.

2L § 15 odst. 2 OZ

22§ 4 ZPr, § 2401 odst. 1 OZ

Z PAVLATOVA, Jarmila. Pracovnépravni vztahy z pohledu nového ob&anského zékoniku. Plzeii:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales§ Cenék, 2014. ISBN 978-80-7380-507-4, 5. 34 - 35

24§ 43 zikona &. 561/2004 Sb., zakon o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a
jiném vzdélavani

25§ 2 odst. 1 vyhlasky ¢. 16/2005 Sb., vyhlaska o organizaci $kolniho roku
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2.1.2 Zaméstnavatel

Zatimco zameéstnancem miuize byt pouze fyzicka osoba, zakonik prace
definuje zaméstnavatele jako osobu, ,,pro kterou se fyzickd osoba zavazala k vykonu
zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.“?® Z uvedeného vyplyva, ze
zaméstnavatelem mize byt fyzicka a i pravnické osoba, pfiCemz zaméstnavatelem

mize byt také Ceska republika, za kterou jedna organizaéni slozka statu.?’

Zaméstnavatel mlze byt tedy vlastné jakakoli osoba, kterd mé pravni
subjektivitu. U fyzickych osob vznikd pravni subjektivita narozenim, jak bylo

fedeno vyse, u pravnickych osob se pravni osobnost fidi obdanskym pravem.?®

Zamé¢stnavatel pravnickd osoba muze byt zfizen soukromym nebo vefejnym
pravem. Pravé na zadkladé vefejného prava jsou zaméstnavatelem zejména
organizacni slozky statu. Zakon vSak nevylucuje, aby zaméstnavatel byl zahrani¢ni

pravnickou osobou.

2.2 Vznik pracovnépravniho vztahu

Pro pracovnépravni vztahy uzaviené dohodami o pracich je ze zakona
pozadovano, stejné jako pro pracovnépravni vztahy zakladané pracovni smlouvou,
pisemné vyhotoveni?®® DPP & DPC. Pozadavek pisemné formy pracovnépravnich
jednani vychazi z pozadavku pravni jistoty. Pracovnépravni vztahy maji typicky
dlouhodoby charakter a tak by ustni forma uzavirani pracovnépravnich vztaht byla
neprakticka, navic také predstavuje jeden z prvkll ochrany zaméstnance, coby

osoby ve slab$im postaveni ve vztahu k zaméstnavateli.°

Pokud by vsak nebyla dohoda o praci vyhotovena v listinné podobg, tj. byla
by pouze uzaviena ustné, je zasadni otdzka, jestli uz zaméstnanec zapocal
vykonéavat dohodnutou praci. Ustanoveni § 20 ZPr totiZ uvadi, ze pokud chybi
zdkonem pozadovana forma jednani a uz bylo, byt i jen ¢astecné, ,,zapocato s

plnénim, neni mozné se neplatnosti tohoto jednani dovolat u téch jednani, jimiz

%687 ZPr

21§ 9 7ZPr

86§1180Z

29§ 77 odst. 1 ZPr

% PAVLATOVA, Jarmila. Pracovnépravni vztahy z pohledu nového ob&anského zékoniku. Plzeii:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2014. ISBN 978-80-7380-507-4, s. 56
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vznika nebo se méni zakladni pracovnéprdavni vztah.*** To znamena, Ze pokud by
zaméstnanec uz zacal dohodnutou praci vykonavat, byl by pracovnépravni vztah

mezi nim a zaméstnavatelem platny.

Uzavfeni té ¢i oné dohody ptedchazi casto pohovor mezi zaméstnavatelem
a zajemcem, kdy si ob¢ strany vyjasni piipadné nezodpovézené otazky napftiklad
z pracovniho inzeratu. V soucasnosti je bézné, ze zaméstnavatelé, zejm. velké
korporatni spolecnosti, informuji o volnych pracovnich pozicich prostfednictvim

inzeratu, které zvetejnuji sami, nebo napiiklad skrze pracovni agentury.

2.2.1 Formalni nalezZitosti dohody o praci

Protoze jsou dohody o praci a vztahy jimi zaloZené doplitkového charakteru
ve vztahu k pracovniho poméru, zakonik prace explicitné uvadi pouze nékolik malo

formalnich znaka DPP a DPC.

V dohodé o provedeni prace musi byt vzdy ,,uvedena doba, na kterou se tato

“32 zatimco v dohod& o pracovni &innosti ,musi byt uvedeny

dohoda uzavira,
sjednané prdce, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda
uzavira.“® B&zné jsou ale uvadény dalsi informace, napt. povinnost mlé¢enlivosti
nad uroveil zédkonné urovné nebo rozvrzeni pracovni doby pro Ucely nahrady pii

docasné pracovni neschopnosti.

2.3 Zanik pracovnépravniho vztahu

Pracovnépravni vztahy jsou obecné chapany jako vztahy dlouhodobého
charakteru, zakonik prace predpoklada uzavirani pracovniho poméru na dobu
neurditou.3* ProtoZe ale pracovat je pravo,® nikoli povinnost, je potfeba existence
moznosti ukonceni pracovnépravniho vztahu. Co se ty¢e dohod o praci, zdkonik

prace toto upravuje v ustanoveni § 77 odst. 4 ZPr.

31§20 ZPr

82§75 ZPr

33§ 76 odst. 4 ZPr

34§ 39 odst. 1 ZPr

3 CI. 15 Listiny zakladnich prav Evropské unie 2012/C 326/02
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Uvedené ustanoveni umoziuje ukoncit vztah zalozeny dohodami o praci
ttemi zplisoby — dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, vypovédi ¢i
okamzitym zrusenim. Dispozitivni povaha zakoniku prace také umoznuje upravit
ukonceni vztahu odlisné od zdkonné Gpravy piimo v dohodé€ o praci, nicméné to je
V praxi vyuzivano velmi ziidka. Pro ukonceni pracovnépravniho vztahu zaloZzeného
dohodami o praci vypovédi nebo okamzitym zrusenim je nutné mit listinné
vyhotoventi, jinak se k ukonceni nepfihlizi a pracovnépravni vztah trva dal. Moznost
okamzitého zruSeni vztahu je viak potieba v dohodé o praci vyslovné sjednat.® Vv

praxi vsak jsou tyto vztahy Casto ukoncovany prostym uplynutim doby.

Osobné jsem se setkal se dvéma praktikami zamé&stnavateli pii ukoncovani
pracovnich vztaht zaloZzenych dohodami o praci. Jde o situace, kdy je uzaviena
dohoda o praci na jeden kalendaini rok, tj. od 1. ledna do 31. prosince, ale
zaméstnanec v prubéhu roku ztrati zijem pracovat pro zaméstnavatele. Své
rozhodnuti ustn€ oznami zaméstnavateli, ten zaméstnanci uz praci neptidéluje, ale

neni vyhotovena napt. dohoda o ukonceni vztahu.

Druhym a stejné tak Castym ptikladem je pirekroceni 300 hodin u DPP.
Zaméstnanec ma, podobné jako v ptedchozim piikladu, uzavienou DPP na dobu od
1. ledna do 31. prosince a v prubéhu roku odpracuje 300 hodin, ale i nadale ma
zajem pracovat pro zaméstnavatele. Zaméstnavatel se zaméstnancem tedy uzaviraji
DPC, prace se tedy ¥idi pravidly pro DPC, nicméné vztah zalozeny DPP neni nijak

formaln¢ ukoncen a trva az do 31. prosince.

Jsem toho nazoru, Ze v obou piipadech jde o lhostejnost na strané
zaméstnavatele, jelikoz zaméstnanci byli vzdy studenti a zaméstnavatel tak nemél
zadné naklady, kdyZ je nadale formaln¢ zaméstnaval. Na druhou stranu si myslim,
ze §lo také o lhostejnost ¢i nedostate¢né znalosti zaméstnancd. Tento problém jesté

vice popisuji v kapitole 5 Problematika ,,brigad*.

% HURKA, Petr. Zakonik prace: komentaf. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Komentafe
(Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7598-910-9, str. 182
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2.4 Rozdil mezi DPP a DPC

Dohody o praci, jak je popsano vyse, se ve své podstaté neodliSuji nijak, nez
rozdilnym Casovym rozsahem. Mimo to zakonik prace mezi dohodami rozlisuje

pouze v nalezitostech, které dohody musi vyslovné obsahovat.

Mimo ¢tvrtou Cast zakoniku prace nalezneme dalsi rozdil mezi dohodami o
praci v ustanoveni § 307a ZPr, které pojednavd o agenturnim zaméstnavani.
Agenturni zaméstnavani, zjednodusen¢ feceno, spociva v principu, ,,kdy agentura
prdce v pozici zaméstnavatele (...) docasnée prideluje svého zaméstnance k vykonu
prace k jinemu zaméstnavateli na zakladeé ujednani v pracovni smlouvé nebo v
dohodé o pracovni cinnosti, kterym se agentura prdce zavadze zajistit svému
zaméstnanci docasny vykon prace podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni
cinnosti u jiného zaméstnavatele jako uZivatele.“" Agenturni zaméstnavani se tedy
vztahuje na pracovnépravni vztahy zaloZzené pracovni smlouvou a dohodou o

pracovni ¢innosti, nikoli na vztahy zalozené dohodou o provedeni prace.

Dohoda o provedeni prace se sjednava v rozsahu 300 hodin za kalendaini
rok, zatimco dohoda o pracovni ¢innosti se sjednava Vv rozsahu, ktery odpovida

nejvyse poloviné zdkonem stanovené pracovni doby.

V praxi se stava, ze v DPC je vyslovné stanoveno, Ze ,,prace nepfesdhne 20
hodin za tyden.* Rozsah pracovni doby se totiZ po¢ita za obdobi nejdéle 52 tydnii.
Polovina zakonem stanovené pracovni doby je 20 hodin tydné, takZe v obdobi 52
tydnl nesmi prace piesahnout 1 040 hodin. Jestli bude tedy zaméstnanec pracovat
Vv rezimu naptiklad 20 hodin kazdy tyden, nebo 40 hodin prvni tyden a v druhém
pracovat nebude, je na uvazeni zameéstnance, ¢i zaméstnavatele, pokud rozvrhuje
pracovni dobu. V praxi je toto vSak vykladano mylné, a to tak, Ze zaméstnanec

muze pracovat kazdy tyden pouze 20 hodin.

Co se tyce DPP a onéch 300 odpracovanych hodin v kalendainim roce,
pocitd se veSkerd prace konkrétniho zaméstnance pro jednoho konkrétniho
zaméstnavatele, tj. pokud maji zaméstnavatel a zaméstnanec uzavienych vicero
DPP, scitaji se vSechny odpracované hodiny. Pfi ptekroceni hranice 300 hodin

v praxi dochazi nejéastéji k uzavieni DPC.

3 HURKA, Petr. Zakonik prace: komentaf. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Komentare
(Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7598-910-9, str. 653
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Nize uvadim tabulku, ktera prehledn¢ ukazuje zékladni instituty obou dohod

0 préci a jejich rozdily.

Tabulka €. 1: Instituty dohod o pracich

Dohoda o pracovni ¢innosti Institut Dohoda o provedeni prace
Pisemna smlouva Vznik Pisemna smlouva

Druh, rozsah, odména NalezZitosti Druh, rozsah, doba trvani
Max. v primeéru polovina Rozsah Max. 300 h ro¢né

stanoven¢ tydenni pracovni
doby
Zdroj: BELINA, PICHRT. Pracovni pravo. 7. vyd., s. 359

2.5 Odlisnosti dohod od pracovni smlouvy

Jak bylo popsano vySe, dohody o praci jsou spolecnosti chapany jako
doplnék k pracovnimu poméru. Proto také zdkonik prace preferuje pracovni
pomér®® pied vztahy uzaviené dohodami o praci a vénuje mu znaénou pozornost.
Presto jsou Vobecné rovin€ vztahy zalozené obéma instituty zakladnimi
pracovnépravnimi vztahy, jelikoz pouze Vv nich Ize vykonavat zavislou praci dle

zakoniku prace.

Pokud ale opustime obecnou rovinu a budeme pracovni smlouvu a dohody
o praci zkoumat blize, Ize najit vicero rozdild. Tyto rozdily vychazeji praveé

z preference pracovniho poméru.

2.5.1 Rozsah vykonavané prace

V pracovnim poméru je rozsah prace dany Ctvrtou casti zadkoniku prace,
ktera, mimo jiné, stanovuje pracovni dobu jako tydenni, nikoli jako mésicni,

pficemz tydenni pracovni doba je stanovena v zakladu na 40 hodin.

Praveé pracovni doba je jednim ze zakladnich rozdill mezi pracovnim

pomérem a vztahem zalozenym dohodami o praci. Uz bylo uvedeno vyse, Ze rozsah

38§ 74 odst. 1 ZPr
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DPP je stanovena na maximalné 300 hodin za kalendaini rok a v piipadé DPC se

jedné o maximalné polovinu tydenni pracovni doby.

Dalsim znakem je rozvrhovani pracovni doby zaméstnavatelem. Zatimco
Vv pfipadé pracovniho poméru je zameéstnavatel povinen pracovni dobu sam
rozvrhovat,®® u dohod o praci tuto povinnost nema.*® To by tedy znamenalo, Ze
zaméstnanec by mohl dohodnutou praci vykonat dle vlastni potieby, coz by mohlo
narusSit praci a pracovni dobu zaméstnavatele. Na druhou stranu by toto také
znamenalo, Ze by prace byla vykonavana az na vyzvu zaméstnavatelem, coz by
mohlo narusovat osobni Zivot zaméstnance. ,,Je tak treba, aby si zaméstnavatel se
zaméstnancem nejlépe v dohodé samotné upravili zpiisob pridelovani prace a
urcenti doby jejiho vykonu. Lze pFipustit prdci na pokyn zaméstnavatele, kde by vsak
mél mit zaméstnanec urcity casovy prostor, aby se tomu ¢asové prizpiisobil <4t Je
nutno fict, ze v praxi zaméstnavatelé, zejména pak zaméstnavatelé fyzické osoby,

pracovni dobu upravuji i pro zaméstnance pracujici na DPP ¢i DPC.

Jistym feSenim, kdy by zaméstnavatel nemusel praci rozd€lovat, je prace
z domova zaméstnance, pokud to charakter prace umoznuje. Ta s sebou ale nese
spiSe vice negativ nez pozitiv, naptiklad by musel zaméstnavatel zaméstnanci
poskytnout zejména pracovni pocita¢, coz by mohlo byt pro drobného podnikatele,
coby zaméstnavatele, finanéné narocné. Problém je ale 1 v pravni upravé, jelikoZ

V soucasnosti neni prace z domova fadn¢ ukotvena.

Pod pojem rozsahu vykonavané prace 1ze kromé ¢asového rozsahu fadit také
napln prace. Zakon nijak dohody o praci neomezuje co do druhu samotné prace a
tak je mozné na zakladné dohody o praci vykonavat tu samou zévislou praci jako
V pracovnim poméru. Je tak pouze na uvazeni zaméstnavatele i potencialniho

zamg&stnance, zda je pro né vyhodné uzavirat ten ¢i onen pracovnépravni vztah.

2.5.2 Smluvni povaha vztahu

Pracovni pravo klade dliraz na pisemnou podobu at’ uz dohod o préci ¢i

pracovni smlouvy, to vychdzi i ze vzijemné provazanosti pracovniho prava

39§ 81 anasl. ZPr

408 74 odst. 2 ZPr

4l Heirka Petr, Elia§ Karel, Bezouska Petr a Vrajik Michal, Prakticky komentaf zakoniku prace a
souvisejicich ustanoveni obcanského zékoniku s piiklady, Polygon, 01.02.2022 [cit. 22.11.2022]
Prevzato z CODEXIS®, dopliku LIBERIS®
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zejména s obcanskym pravem. Protoze ale pravni uprava dohod o praci je pon¢kud
strohd a vyzaduje pouze nékolik malo formalnich nalezitosti, je ponechdna stranam

pomérné velka smluvni volnost pfi uzavirani pracovnépravniho vztahu.

Vztahy zalozené dohodami o praci ptedstavuji vykon zavislé prace,
obsahem jsou tedy prava a povinnosti, které¢ vychéazeji ze zakonné upravy. Protoze
ta ale neni velmi rozsahla, fidi se vztah pfedev§im pravy a povinnostmi, které
smluvni strany projevi do konkrétni dohody o praci. To ovSem také predstavuje
omezeni pravni ochrany zaméstnance, ktery musi sva prava do dohody o praci

promitnout vlastni iniciativou.*?

2.5.3 Organizac¢ni podfizenost

S ptedchozi podkapitolou souvisi i dals§i rozdil, ktery rozliSuje nauc¢na
literatura, a to organiza¢ni podfizenost. Ucebnice uvadi, Ze ve ,,vztazich zalozZenych
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér je na rozdil od pracovniho

<43

pomeéru oslaben vztah nadrizenosti a podrizenosti“™ a ze ,zaméstnanec vykonava

relativné samostatnéjsi praci a je vazan povinnostmi prevazné zalozenymi smluvné,

nikoliv pravnim radem.“**

Odhaduji, ze autorsky kolektiv k tomuto nazoru dospél proto, ze na vztahy
zaloZené dohodami o praci je pohliZeno zejména jako na vztahy kratkodobého ¢i

jednorazového razu.

Musim vsak s autory uéebnice nesouhlasit. Z vlastnich zkuSenosti mohu
fict, ze na dohodafich velmi Casto zavisi provoz naptiklad kavaren, kin ¢i mensich
advokatnich kancelafi. Pokud je na pracovisti zaméstnanec v pracovnim poméru, je
dohodafi povazovan za nadtizeného ¢i vedouciho zaméstnance ve smyslu § 11 ZPr,
coz také velmi Casto vyplyva jak z organizacni politiky zaméstnavatele, byt i
nepiimo, tak i zchovani tohoto zaméstnance vuéi dohodaifim. Co se tyce

citovanych povinnosti zalozenymi smluvni cestou, dohody o préaci velmi ziidka

upravuji vzajemna prava a povinnosti odlisné€ ¢i nad ramec zdkonného minima.

42 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8, s. 354

43 Tamtéz

4 Tamtéz
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2.5.4 QOdliSnosti vyslovné uvedené zakonem

Nize je uvedena tabulka, ktera piehledné zobrazuje oblasti, kde se na
pracovnépravni vztahy zalozené dohodami o praci pouziji instituty pracovniho
poméru, a oblasti, kde maji tyto vztahy vlastni specialni Gpravu. Tabulka je
orientacni, neobsahuje kompletni vycet, nejsou zde uvedeny naptiklad vSeobecna,

spole¢na ¢i zavérecna ustanoventi, kterd se pouzivaji na zdkonik prace jako na celek.

Tabulka ¢&. 2: Aplikace institutti ZPr v pracovnich vztazich

Institut Pracovni pomér | Dohody o praci
Vznik pracovniho poméru Ne DPP, DPC

Zména pracovniho poméru Ne -

Skon¢eni pracovniho poméru Ne DPP, DPC
Pracovni doba a doba Ne Délka vykonu prace
odpocinku a odpocinku

BOZP Ano -

Odménovani Ne, vyjma -

minimalni mzdy

Cestovni nahrady Ne -

Piekazky na strané Ne Néhrada pfi

zaméstnance pracovni
neschopnosti

Piekazky na strané Ano -

zaméstnavatele

Dovolena Ne -

Pracovni podminky, odborny Ano, vyjma -

rozvoj, zvlastni pracovni zvySovani

podminky kvalifikace

Stravovani Ne -

Nahrada Skody Ano -

Zastupovani zaméstnancu Ano -

Agenturni zaméstnavani Ano Ne DPP

Zdroj: BELINA, PICHRT. Pracovni pravo. 7. vyd., s. 355
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Dalsi odlisnosti, které vyslovné uvadi zdkon, jsou obsazeny zejména v § 77
ZPr. Jedna se o nekteré zalezitosti, které se pro vztahy vzniklé na zdkladé dohod o

préci nevztahuji, a o jednodussi moznosti ukonceni pracovnépravniho vztahu.

Napftiklad instituty pfevedeni na jinou praci a pielozeni jsSou pomérné
pochopitelné, jelikoz ne kazda prace, na kterou by mohl zaméstnavatel dohodare
prelozit ¢i pfevést, je vhodna pro tuto formu pracovnépravniho vztahu. Co se ale
tyCe odstupného, nemyslim si, Ze by se tento institut nemél vztahovat na dohody o
pracich vzhledem ke skuteCnosti, ze dohody o pracich jsou ¢im dal tim vice

popularni a v soucasnosti jsou i dlouhotrvajiciho charakteru.

Zajimavé je, ze na rozdil od piekazek v praci na strané zaméstnance,
zakonik prace nevylucCuje uziti institutu ptekdzek v praci na strané zaméstnavatele.
Pravé timto institutem se zabyva, mimo zpusob ukon¢eni pracovnépravniho vztahu
odlisného od zakona, rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 27. 8. 2020, spis. zn. 21
Cdo 1840/2020.

Uvedeny rozsudek popisuje situaci, kdy dohodar byl zaméstnany u agentury
prace na zéklad€¢ dohody o pracovni ¢innosti S tim, Ze praci vykondval u uzivatele.
Zaméstnanec dorazil na sménu, jak mél dohodnuto, avSak v jejim pribéhu byl
podroben dechové zkouSce na pfitomnost alkoholu v krvi, jejiz vysledek byl
pozitivni. Uzivatel zaméstnance ten den poslal domil a zaméstnavatel druhy den se

zaméstnancem ukoncil pracovni vztah vypovedi bez vypovédni lhuty.

Nejvyssi soud se nejprve v rozsudku zabyval otdzkou platnosti ukonceni
pracovniho vztahu. Agentura prace totiz se zaméstnancem uzaviela DPC, ve které
byla, mimo jiné, upravena moznost ukonéeni vztahu tak, ze ,tato dohoda miize byt
jednostranné zrusena pisemnou vypovédi z jakéhokoli ditvodu nebo bez uvedeni
duvodu s Sdenni vypovedni dobou, kterda zacina dnem, v nemz byla vypoved
dorucena druhé smluvni strané.“*® Zaméstnanec se tedy domahal vysloveni
neplatnosti tohoto ukonceni, ¢ehoz se také ve findle domohl. Ustanoveni § 77 odst.
4 ZPr totiz uvadi zplisoby, kterymi je pracovni vztah mozné ukoncit, ale to za
ptedpokladu, Ze si toto zaméstnavatel se zaméstnancem neujednaji sami. Dle

vV

Nejvyssiho soudu se mohou zaméstnavatel se zaméstnancem od zakonné dikce

% Rozsudek, Nejvyssi soud, 27.08.2020, 21 Cdo 1840/2020,
ECLI:CZ:NS:2020:21.CDO.1840.2020.1 [cit. 09.03.2023] Pfevzato z CODEXIS®
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odklonit, doslova ,,mohou libovolné zkratit ¢i prodlouzit délku vypovédni doby.<4®

Z tohoto pak Nejvyssi soud dovodil, Ze pracovnépravni vztah nebyl ukoncen ke dni

doruceni vypovédi zaméstnanci, ale az 5. den poté.

Co se tyCe otazky piekdzek na strané zameéstnavatele, Nejvyssi soud
vychézel ze zakonné dikce ustanoveni § 77 odst. 2 ZPr, ktery obsahuje taxativni
vycet institutli, které se na pracovnépravni vztahy zalozené dohodami nepouzivaji.
Institut pfekazek na strané zaméstnavatele v tomto vyctu neni, a tak je potieba ho
na tyto pracovnépravni vztahy aplikovat. Soucasné Nejvyssi soud vychazel ze
skute¢nosti, ze zaméestnanec mél predem potvrzené smény na nékolik dni doptedu
v souladu s vnitinimi pokyny zaméstnavatele a uzivatele. Tyto smény pak Nejvyssi
soud povazuje za rozvrh pracovni doby, podle kterého je zaméstnavatel povinen
pridélovat zaméstnanci praci, byt i prostfednictvim uzivatele. K tomuto pridéleni
praci vSak nedoslo, protoze zaméstnavatel dorucil ukonéeni pracovniho vztahu
zaméstnanci pred uskutecnénim téchto smén a mél tedy za to, ze pracovnépravni
vztah zanikl a nem¢l tak povinnost ptidélovat praci. Protoze vSak Nejvyssi soud
dovodil, ze pracovnépravni vztah zanikl az 5. den po doruceni vypovédi
zaméstnanci, zaméstnavatel mél povinnost pridélovat praci dle rozvrhu prace,
k cemuz fakticky nedoslo. Proto Nejvyssi soud ptiznal dohodafi nahradu odmény
za praci dle ustanoveni § 208 ZPr za smény, které mél predem potvrzené a které se
mély uskuteénit ve vypovédni dobé. Co se tyCe nahrady odmény z dohody za
sménu, kterd byla predCasné ukoncena ze strany uzivatele z divodu zjiSténi
pritomnosti alkoholu v krvi dohodate, to ponechal Nejvyssi soud na posouzeni
pfedchozi instanci, kterd méla posoudit zda tGsudek uZivatele o nezpisobilosti

zaméstnance k vykonu prace byl spravny.

Situace, kdy zaméstnavatel ma s dohodarem ptfedem dohodnutou sménu, ale
po ptichodu do prace se ukaze, ze dohodar nema na smén€ co na praci, neni z mych
zkuSenosti vyjimecna. V praxi je toto bohuzel feSeno tak, Ze zaméstnavatel posle
dohodéfe domt a bud’ dostane zaplaceno jen za Cas, ktery v praci ve skutenosti
byl, namisto ¢asu, ktery byl pivodné dohodnuty, nebo nedostane zaplaceno viibec

a zaméstnavatel se tvari, jako kdyby predem nebylo dohodnuto nic.

46 Rozsudek, Nejvyssi soud, 27.08.2020, 21 Cdo 1840/2020,
ECLI:CZ:NS:2020:21.CD0.1840.2020.1 [cit. 09.03.2023] Pievzato z CODEXIS®
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Pokud bych mél navrhnout feSeni pro situaci uvedenou v predchozim
odstavci, myslim, Ze dohodat by méla byt vyplacena nahrada odmény z dohody
podle ustanoveni § 208 ZPr. Idedlnim feSenim by vSak méla byt efektivni
komunikace mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, kdy by se mél zaméstnavatel
dopiedu ujistit, Ze pro danou sménu ma pro zamestnance dostateCné mnozstvi
prace. Pokud by tedy zaméstnavatel zjistil, ze pro dohodaie nema praci, mél by o

tom zaméstnance informovat s dostate¢nym ptedstihem.

2.6 Dohody o praci a novelizace zakoniku prace

Ceska republika, coby &len Evropské unie, ma povinnost mit takovy pravni
fad, ktery by si neodporoval sunijnim pravem, to znamena, mimo jiné také
zakomponovat nové normy EU do vlastniho pravniho fadu. Proto ¢ekd zékonik
prace v roce 2023 a 2024 pomérné rozsahla novelizace, kterou zakonodarce bude
transponovat 2 smérnice Evropského parlamentu a Rady. Témito smérnicemi jsou
Smérnice o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich podminkéach v Evropské
unii @ Smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zzivotem rodic¢u a

pecujicich osob.

Tato novelizace ma s sebou pfinést naptiklad upravu prace z domova, ktera
doposud byla jen v minimalni mife, ¢i se zkrati Ihiita pro informovani zaméstnanct
0 obsahu pracovniho poméru. V ohledu na dohody o praci s sebou novelizace
pfinese zmén vice: narok na dovolenou, na pracovni volno pii pracovnich
prekazkach na strané zaméstnavatele, na piiplatky za praci o vikendu a v noci, ¢i
povinnost zaméstnavatele informovat zaméstnance ptredem 0 rozvrhu prace a jeho

piipadné zméng.*’

47 Novela zakoniku prace 2023 — jaké jsou jeji nejdalezitéj$i novinky? Advokatnidenik.cz [online].
22. 9. 2022 [cit. 2023-02-18]. Dostupné z: https://advokatnidenik.cz/2022/09/22/novela-zakoniku-
prace-2023-jake-jsou-jeji-nejdulezitejsi-novinky/
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3 ODMENOVANI ZA VYKONANOU PRACI, ZDRAVOTNi A SOCIALNI

POJISTENI

Odmeéna za vykonanou praci je jednim ze zakladnich znaki zavislé prace.
Zéaroven je také jednim zhlavnich davodid, ze kterych lidé vstupuji do
pracovnépravnich vztahtl. Nau¢n4 literatura* rozlisuje nékolik funkci odmény za

praci a to funkce:

- motivacni,
- regulacni,
- kompenzacni,

- alimentacni.

Zuvedenych povazuji za nejvyznamnéj$i funkce alimentaéni a
kompenzacni. Druhd uvedena se projevuje jednak jako nahrada ¢asu a vykonané
prace zaméstnancem V zaméstnani, zaroven se ale také projevuje napiiklad

v piiplatcich v situaci, kdy zaméstnanec vykonava praci ve ztizeném prostiedi.*

Projevem alimentacni funkce je finan¢ni potieba zaméstnance K uspokojeni
zivotnich potieb sebe a jeho rodiny, byvé tedy hlavnim divodem, pro¢ lidé vstupuji
do pracovnépravnich vztahll. Zaroven je tato funkce divodem zvySené ochrany
odmeény za praci, kterou zabezpecuje stat prostifednictvim riznych opatieni, z nichz
je, dle mého nazoru, nejvyznamnéjsi institut minimalni mzdy. Ve zkratce lze fict,
Ze institut minimalni mzdy zavadi povinnost zaméstnavatele vyplacet zaméstnanci
odménu za préci, kterd nesmi byt nizsi, neZ zdkonem stanovené minimum. Toto
minimum je také mozné upravit smluvné, a to smlouvou mezi zameéstnavatelem a
zamé&stnancem, ktera je zavaznd pouze pro tyto dvé smluvni strany. Druhou
moznosti smluvni upravy minimalni odmény za praci je kolektivni smlouva, kterou

se zamg&stnavatelem uzavird odborova organizace.

48 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8, s. 231
4 Tamtéz
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3.1 Odména z dohod o pracich, mzda a plat

Zakonik prace pracuje s vicero pojmy, které spolecné nazyva odménou za
praci. Témito pojmy jsou mzda, plat a odmeéna z dohody o pracich konanych mimo

pracovni pomer.

Z historického hlediska byla mzda vyplacena zaméstnancim, ktefi
vykonavali manudlni praci, zatimco plat byl uren pro zaméstnance, ktefi
vykonavali fidici ¢innosti.>® V soudasnosti se mezi mzdou a platem rozlisuje podle
toho, zda zaméstnavatel zabezpeCuje svoji ¢innost z vetfejnych zdroju, byt i jen

¢astecné€, ¢i nikoli.

Plat je tedy vyplicen zaméstnancim, kteti vykonavaji praci pro
zaméstnavatele, kterym je typicky stat, uzemni samospravny celek ¢i Skolska
pravnicka osoba ziizena napiiklad Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Mzdu zakonik prace vymezuje negativné jako penézité plnéni, které neni platem.
Odména z dohody o préci se pak vyplaci za prace vykonavané na zédkladé DPP ¢i

DPC.

Dal$im rozdilem mezi uvedenymi druhy odmény za praci je moznost
stanoveni jeji vySe. Mzda ¢i odména z dohody o praci je smluvniho charakteru, je
tedy moZné jeji vySi upravit na zdklad¢é konsenzu zaméstnavatele a zaméstnance,
pii dodrzeni zasad zakoniku prace. Naopak o platu (vyjma smluvniho platu)
zaméstnavatel se zaméstnancem nejedna, vyse platu se fidi zakonikem prace a

pfislu$nym nafizenim vlady.

3.1.1 Odména z dohod o pracich

Odmeéna z dohod o pracich, jak je popsano vyse, je financnim ohodnocenim

préce, kterou vykonava zaméstnanec ve vztahu zaloZeném jednou z dohod o préaci.

Jelikoz jsou vztahy zalozené dohodami o praci smluvniho charakteru, je i
odména z nich pfedmétem konsenzu zaméstnavatele a zaméstnance, pfiCemz je
potieba dodrzet zdkonnych mezi, respektive jeji minimalni vysi. Ta se fidi

nafizenim vlady ¢. 405/2021 Sb., kterym se urcuje minimalni mzda.

50 HIOJVRKA, Petr. Pracovni pravo. 3. aktualizované vydani. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cené¢k, 2020. Pravnické ucebnice (Ales Cenck). ISBN 978-80-7380-825-9, s. 214
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Odména zdohod o0 praci byva zpravidla uvadéna ve formé odmény
za 1 hodinu prace. To nejlépe odpovida casovému rozsahu praci, na ktery se dohody

o0 praci uzaviraji, jelikoz prace na dohody se pocitaji na odpracované hodiny.

Prestoze zékonik prace v Casti Ctvrté nevyzaduje, aby v pisemném
vyhotoveni byla uvedena vyse odmény z dohody o praci, v praxi je bézné vyslovné
uvadéna. Divodem toho je také ustanoveni § 138 ZPr, podle kterého je vyse a

podminky poskytovani odmény z dohody potieba v dohod¢ vyslovné upravit.

V ptipadé, ze by se méla odména z dohody o praci ménit, je zapotiebi o
tomto vyhotovit pisemny dodatek k DPP ¢ DPC, ktery bude spliiovat formalni
nalezitosti. Co se tyCe splatnosti a vyplaty odmény z dohod o pracich, dle
ustanoveni § 144 ZPr se pouzivaji ustanoveni o splatnosti a vyplat¢ mzdy a platu,
pokud se zaméstnavatel a zaméstnanec nedohodnou jinak. Jmenované ustanoveni §
144 ZPr také uvadi moznost stanoveni jednordzové vyplaty odmény z dohod o praci
po dokon&eni prace. To pfichazi v uvahu, kdy je pfedmétem DPP nebo DPC

jednorazovy vykon prace.

PtestoZze je odména z dohod o praci stanovovana na zdkladé dohody
zaméstnavatele a zaméstnance, jak je popsano vySe, v praxi se tak dé&je zfidka.
Dtivodem mohou byt finanéni moznosti zaméstnavatele, jeho nezajem 0 sjednani
jiné vySe odmeény, ale také nedostatek kuraze budouciho zaméstnance fict si o vyssi
odménu za jeho praci. Této problematice je vénovana posledni kapitola diplomové

prace.

3.2 Zdravotni a socidlni pojiSténi

S problematikou finan¢niho ohodnoceni prace uzce souvisi otazky pojisténi
a dani. Pojisténi je vicero druhil, nicméné v pracovnépravnim prostiedi je pro
zaméstnance nejvyznamngjsi pojisténi socialni a zdravotni. Oba tyto instituty slouzi

k zabezpeceni zaméstnance v tizivych situacich pfi splnéni zakonnych podminek.

ProtoZze dohodaf je zaméstnancem, jsou z jeho vydélku odvadény odvody
na zdravotni i socidlni pojisténi, za predpokladu splnéni zdkonnych podminek. Je
vSak potieba rozlisit, zda je zamé&stnanec ¢inny na zakladé dohody o provedeni

prace nebo na zadklad¢ dohody o pracovni ¢innosti.
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Spole¢né pro oba druhy dohod o praci jsou naklady zaméstnavatele na
dohodare ve formé¢ pojistného, které¢ hradi sam zaméstnavatel nad ramec Castek
pojistného, které strhava z tzv. hrubé odmény zaméstnance. Zaméstnavatel ma totiz
povinnost platit pojiSténi zaméstnance a to ve vysi 24,8 % hrubé odmény
zaméstnance na socialni pojisténi a 9 % hrubé odmény na zdravotni pojisténi.
V minulosti se pro tento postup pouzival institut tzv. superhrubé mzdy, resp.
odmény za praci. Tato superhrubd mzda predstavovala skute¢né naklady, které
zaméstnavatel vynalozil na zaméstnance, jelikoz spojovala hrubou mzdu
zaméstnance vcetné piiplatkl ¢i ndhrad mzdy a odvody pojistného, které hradi
zaméstnavatel. Institut superhrubé mzdy byl vSak zruSen k 1. lednu 2021. jeho
zruSeni s sebou pfineslo mirné zvySeni Cisté mzdy, jelikoz dan z pfijmu fyzické
osoby nejprve vypocitavala ze superhrubé mzdy. Po jejim zruSeni se danl z pfijmu

vypocitava z hrubé mzdy, ktera je oproti superhrubé mzdé nizsi.

3.2.1 Pojisténi u DPP

V ptipadé¢ pracovnépravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace
je podminka ucasti na socialnim i zdravotnim pojisténi dosazeni uréitého mési¢niho

vydélku. V soudasnosti je toto nastaveno na &astku 10 000 K&,

kdy pfii jejim
prekroceni vznikd zaméstnanci, respektive jeho zaméstnavateli, zaplatit pojistné,
pfiCemz v situaci, kdy méa zaméstnanec se zaméstnavatelem uzavieno vice DPP,
mésicni vydélky se s¢itaji. VySe jednotlivych odvodl je vyjadiena procentudlné,
Vv piipadé zdravotniho pojisténi se tedy jedna o 4,5 % z odmény za praci, v piipadé

socialniho pojisténi jde o sazbu ve vysi 6,5 % odmény ze mzdy.

Pravé odvody na socidlni a zdravotni pojiSténi z odmény z dohody o
provedeni prace jsou jednim z divodii poruSovani zadkona v oblasti dohod o praci.
V praxi je Casté, Ze zaméstnavatelé maji se zaméstnanci nepsanou dohodu, Ze
zaméstnanci budou vyplécet pouze ¢astku, kterou nepiekroci hranici 10 000 K¢,
takZe nevznikne povinnost odvést pojistné. Této praktice se jeSt€¢ vénuji

v kapitole 4 Zneuzivani dohod o praci.

51 Viz ustanoveni § 7a odst. 1 zdkona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
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3.2.2 Pojisténi u DPC

U dohody o pracovni Cinnosti je situace obdobna t€¢ u dohody o provedeni
prace. S natizenim vlady ¢. 290/2022 Sb., které nabylo Gc¢innosti 1. ledna 2023, se
zvedla vySe prumérné mésicni mzdy, se zvedla také vySe, pii jejiz prekroceni
vznikd ucast na zdravotnim pojisténi, castka nyni ¢ini 4 000 K¢, oproti piivodnim
3 500 K¢ z predchozi roku. Vyse odvodi je stejna jako u dohody o provedeni prace,
tedy 4,5 % odmény za praci na zdravotni pojisténi a 6,5 % z odmény na socialni

pojisténi.

3.3 Dané z prijmu fyzickych osob

S odménovanim za praci souvisi také danova problematika. ,,Dané jsou z
hlediska pravniho (...) platebni povinnosti, kterou stat stanovi zakonem k ziskani
prijmu pro uhradu celospolecenskych potrieb, tj. pro verejny rozpocet, aniz pritom
poskytuje zdariovanym subjektiim ekvivalentni protiplnéni.“>? Tato povinnost plyne
Z vice ruznych titulli, z pracovnépravniho hlediska se vSak jedna zejména o ptijem

fyzické osoby, mezi které patii i ptijem z dohod o pracich.

Dan z ptijmu fyzickych osob se tyka vSech piijmi, tedy i téch piijmu, které
plynou z pracovnépravnich vztaht zalozenych dohodami. Protoze jsou ale dohody
o pracich chapany jako spiSe dopliikové pracovnépravni vztahy, je povinnost
odvadét dan z pfijmu z dohody o praci omezena oproti povinnosti odvadéni dané z

pfijmu z pracovniho poméru.

Podrobnosti dané z piijmu fyzické osoby stanovuje zakon 0 danich z piijmu,
pfi¢emzZ tento zdkon stanovuje rozdilnou sazbu danég. V roviné dohod o praci jsou

podstatné jen dvé sazby a to 15 % a 23 %, respektive jen prvni uvedena.

V oblasti dohod o praci existuje institut prohlaSeni poplatnika dan¢ z pfijmt
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti, V praxi téZ znamé jako ,,rizové prohlaseni® ¢i
,razovka® — diivodem tohoto lidového nazvu je barva této listiny. Toto prohlaseni
je dulezité zejména pro studenty, ktefi timto uplatiiuji slevu na dani pro poplatnika
dle § 35ba odst. 1 pism. f) zakona o danich z pfijmu. Toto prohlaseni je limitovano

V tom smeéru, ze podepsat ho je mozné pouze pro jednoho zaméstnavatele. To plati

52 BAKES, Milan. Finanéni pravo. 6., upr. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012. Beckovy pravnické
ucebnice. ISBN 978-80-7400-440-7, str. 154
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ale pouze pro jedno obdobi — zaméstnanec miize tak slevu na dani uplatnit napiiklad
vmesici lednu u prvniho zaméstnavatele a Vv mésici unoru u druhého
zamestnavatele. Toto prohlaseni poplatnika také urcuje, zda zaméstnavatel bude
zaméstnanci strhavat dan zalohovou ¢i srazkovou. Pro zaméstnance v tom ale neni

rozdil, sazby obou téchto dani jsou stejné, a to 15 %.

U dohody o provedeni prace je vSak zasadni, Ze u mési¢niho vydélku do
10 000 K¢ se na zaklad¢ rtizového prohlaseni uplatituje sleva na dani a tak neni
odména z dohody ponizena o dan. Ve spojeni se skutecnosti, ze do 10 000 K¢
mésicniho vydélku se v pfipadé DPP neodvadi ani socidlni a zdravotni pojistné,
dohodati je vyplacena odména z dohody v plné vysi. V ptipadé dohody o pracovni

¢innosti je situace podobnd, pouze s rozdilem rozhodné ¢astky.

3.4 Zavérem k problematice socialniho a zdravotniho pojisténi a
dani z prijmu fyzickych osob

Pro piehlednost problematiky zdravotniho a socialniho pojisténi a daiiové

problematiky uvadim tabulky, které piehledné zobrazuji odvody na zdravotni a

socialni pojisténi a dani, nejprve u dohody o provedeni prace a poté u dohody o

pracovni ¢innosti.

Tabulka ¢&. 3: Odvody pojistného a dani z dohody o provedeni prace

Vydélek do 10 000 K¢ Vydélek nad 10 000 K¢
Zdravotni pojisténi | Ne Ano
Socialni pojisténi Ne Ano
RiiZové prohlaseni | Ano Ne Ano Ne
Dan 15% 15% 15% 15%
srazkovd | zalohova zalohova zalohova
Sleva na dani 2570Ke | 0OKe 2570 K& 0 K¢

Zdroj: autor
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Tabulka ¢&. 4: Odvody pojistného a dani z dohody 0 pracovni ¢innosti

Vydélek do 4 000 K¢ Vydélek nad 4 000 K¢
Zdravotni pojisténi | Ne Ano
Socidlni pojisténi Ne Ano
Riizové prohlaseni | Ano Ne Ano Ne
Daii 15% 15% 15 % 15 %
srazkova | zalohova zalohova zalohova
Sleva na dani 2570 K¢ | 0Ke 2570 K¢ 0 K¢

Zdroj: autor

Dale také uvadim n€kolik ptikladl, na kterych ukazuji konkrétni vypocet
odmény z dohod o praci. Pro ucely téchto ptikladl je za zaméstnance povazovan

student do 26 let véku.

Piiklad €. 1

Zaméstnanec je zaméstnany na zakladé DPP a u zaméstnavatele ma

podepsané rizové prohlaSeni. Jeho mési¢ni hruby vydélek ¢ini 9 000 K¢.

Zameéstnanci neni z odmény z dohody o préaci odvadéno pojisténi, jelikoz
jeho vydélek neptesahuje ¢astku 10 000 K¢, pti jejiz prekroceni vznikd povinnost
pojistné platit. Co se tyce dané, ta je ve vysi 1 350 K¢, ale diky skutecnosti, ze
zaméstnanec uplatiiuje slevu na dani prostiednictvim prohlaSeni poplatnika dang,
neni tato ¢astka ze zaméstnancovo odmény strZzena. Zaméstnanci je tedy vyplaceno

9 000 K¢.

Priklad €. 2

Zaméstnanec je Cinny na zdkladé dohody o provedeni prace, U
zamgéstnavatele ale nema podepsané rizové prohlaseni. Jeho mésicni hruby vydélek
¢ini 11 000 K¢.

Protoze zamé&stnanec svym vydélkem piesahuje ¢astku 10 000 K¢, je z jeho
odmény odvadéno zdravotni i socialni pojisténi, konkrétné ve vysi 495 K¢ na
zdravotni pojisténi a 715 K¢ na socidlni pojisténi. ProtoZze zaroven neuplatiiuje
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slevu na dani, je mu z odmény od¢itana 15% dan ve vysi 1 650 K¢&. Zaméstnanci je

tedy ve finale vyplacena odména z dohody o provedeni prace ve vysi 8 140 K¢.

Priklad ¢. 3

Student zameéstnany na zdkladé¢ dohody o pracovni Cinnosti dosahuje
hrubého mési¢niho vydélku 3 600 K¢. U zaméstnavatele podepsal prohlaseni

poplatnika dan¢ a uplatiiuje tak u né¢j slevu na dani.

Pokud budeme vychazet z predpokladu, zZe se tento piiklad odehrava v roce
2023. Z odmény za praci se nebude odvadét pojistné na zdravotni a socidlni
pojisténi, jelikoz zaméstnanec nedosahuje hrubého mési¢niho vydélku ve vysi

4 000 K¢. Zarovenn mu nebude odecitana dan, diky uplatiiovani slevy na dani.

Pokud by se ale ptiklad odehraval v ptfedchazejicim roce, tedy v roce 2022,
zaméstnanci by bylo z odmény odecitdno zdravotni pojiSténi ve vysi 162 K¢ a
socialni pojisténi ve vysi 234 K¢&. Ve vysledku by tak Cisty vydélek zaméstnance

¢inil 3 204 K¢.

Ptiklad €. 4

Student pracuje u zaméstnavatele na zdkladé DPC a vyse jeho hrubé mési¢ni
odmény zdohody o praci ¢ini 5000 K¢, avSak slevu na dani u tohoto

zamgéstnavatele neuplatiiuje.

Z hrubé odmény za praci jsou zaméstnanci odeéteny ¢astky 225 K¢ za
zdravotni pojiSténi a 325 K¢ za socialni pojisténi. Dale je odectena 15% dai ve vysi

750 K¢. Ve vysledku je ¢istd odméena z dohody ve vysi 3 700 K¢.

Pokud bych mél problematiku zdravotniho a socialniho pojisténi a dani
z ptijmu fyzické osoby zhodnotit, pro zaméstnance bude nejvyhodnéjsi uzavfit se
zaméstnavatelem dohodu o provedeni prace. Divodem bude jednoznacné
skutecnost, ze pokud zaméstnanec uplatiiuje u zameéstnavatele slevu na dani
prostiednictvim prohlaSeni poplatnika dané, jeho odména, ktera nepiesdhne vysi

10 000 K¢& nepodléha povinnosti odvadét pojistné, ani da.
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Na druhou stranu je preference DPP oproti DPC kratkozraka, nebot’ socialni
pojisténi v sobé zahrnuje také pojistné na dichodové pojisténi. Doba, po kterou je
zaméstnanec Ucastnikem tohoto pojisténi, respektive ¢astky, které za tuto dobu byly
odvedeny na dichodové pojisténi, se pozd¢€ji zohlednuji pii ureni vyse starobniho

dichodu. V piipadé dohody o pracovni ¢innosti je tak vzhledem k nizs$i rozhodné

24
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4 ZNEUZIVANI DOHOD O PRACI

Pracovnépravni vztahy zakladané dohodami o praci jsou jisté pozitivnim
pfinosem pro jak zaméstnavatele, ktefi skrze né mohou zajistit vykon prace, o
kterych je neefektivni uzavirat se zaméstnanci pracovni smlouvu. Stejné tak jsou
dohody o préci atraktivni pro zaméstnance, pro které zaméstnani neni prioritou
Vv jejich aktualni zivotni situaci, jelikoz svoji povahou dohody o praci umoziuji
vykon prace v malém rozsahu. Dohody 0 praci byvaji také prvnim krokem
Vv pracovnim zivoté jedince, kdy timto jedincem je Cerstvy absolvent zakladni Skoly,

ktery si brigadou Vv letnich mésicich ptijde ke svému prvnimu vydélku v zivote.

Skutec¢nost, Ze jsou pracovnépravni vztahy zakladané dohodami o préci ¢im
dal tim casté&jsi, vede i k existenci ptipadu, ve kterych dochazi ke zneuzivani dohod
o praci. Dlivodi je vice, ale ty nejbéznéjsi jsou v podstaté ve spojeni se znaky dohod

0 praci:

1. Velmi jednoduché ukonc¢eni pracovnépravniho vztahu,
2. Zame¢stnavatel neni povinen rozvrhovat pracovni dobu,
3. Zaméstnavatel ma velmi nizké naklady na zaméstnance, pokud nevznika

povinnost odvadét pojistné.

S uvedenym souvisi také ochrana zaméstnance Vv pracovnépravnim vztahu.
Zamgéstnanci v pracovnim pomeéru pracovni pravo priznava pomérné rozsahlou
ochranu, coz je pochopitelné, nebot” pracovni pomér je zdkonem preferovany

pracovnépravni vztah.5®

Ochrana zaméstnance v pracovnim poméru je nejsilngjsi v oblasti
ukoncovani pracovnépravniho vztahu, pficemz zakonik prace tuto ochranu
realizuje naptiklad prostfednictvim zakazu ukonceni pracovnépravniho vztahu
V tzv. ochranné lhité, kterou se rozumi doba, po kterou je zaméstnanec uznan
docasné¢ prace neschopnym ze zdravotnich divodi, doba po kterou se zaméstnanec
i¢astni vojenského cviceni nebo v dob& tehotenstvi.>* Pokud ziistaneme u
ukoncovani pracovniho poméru, zaméstnanci také ptislusi vypovédni doba, ktera

¢ini, aZ na stanovené vyjimky, 2 mésice.>

8 Viz. § 74 odst. 1 ZPr
5§ 53 ZPr
55§ 51 odst. 1 ZPr
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Kdyz opustime rovinu ukonCovani pracovniho poméru, ochrana
zaméstnanci je zadkonem poskytovana také v oblasti osobnosti zaméstnance.
Ochrana se v tomto sméru vztahuje i na osoby, které teprve budou zaméstnanci, a
to ve spojeni s jednanim pied vznikem pracovniho poméru,®® kdy zaméstnavatel
muze od potencialniho zameéstnance zadat pouze ty informace, které jsou

bezprostiedné nutné.

Ochrana zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o praci je v porovnani
s ochranou poskytovanou zaméstnanci v pracovnim pomeéru nedostateCnd a
nestastné formulovana. Zakonik prace dohodarim vyslovné pfizndva 15denni
vypovédni dobu v ptfipadé¢ ukonceni pracovniho vztahu vypovédi, nebo zada
pisemnou formu pii uzavirani obou dohod o praci. A konecn¢ v ustanoveni § 77
odst. 2 ZPr uvadi instituty pracovniho prava, které se na vztahy zalozené dohodami

nepouzivaji.

A pravé zminované ustanoveni vnimém jako problematické, jelikoz uvadi,
ze se na vztahy zalozené dohodami o praci pouziva iprava pro pracovni pomgér,
pokud neni stanoveno jinak, s vyjimkou ustanovenich, kter¢ taxativné vycita. Jsem
pfesvédceny, ze by se piedeslo alespoil ¢astecné porusovani zdkona, pokud by
zékonik prace v ¢asti ¢tvrté vyslovné zminil nékteré zakladni instituty, které se maji
aplikovat 1 ve vztazich zalozenych dohodami o praci. Za tyto zakladni instituty
povazuji zejména vytvareni bezpecného pracovniho prostfedi, v€etné¢ fadn¢ho a
pravidelného skoleni zaméstnanci profesionaly v oblasti BOZP, ptestavky v praci,
zakaz uzavirani dohod o hmotné odpovédnosti s nezletilymi ¢i zdkaz prace

nezletilych v noci.

V této kapitole popisuji, mimo jiné, také mé vlastni zkuSenosti se
zneuzivanim dohod o praci. Jak jsem uz zmiioval v Uvodu, byl jsem
zamé&stnancem u vicero zaméstnavateltu, kdy se tito pohybovali na stupnici od
drobného podnikatele az po mezinarodni korporace. Kazdy z téchto zaméstnavatell
k dohodaiim pristupoval jinak, nicmén¢ kazdy z nich se dopustil v mensi ¢i vétsi
mife n¢jakého prohiesku, ktery v této kapitole uvadim. Diivody byly rtizné, at’ uz
snaha pfilepSit zamé&stnanci, neznalost pracovniho prava ¢i prosté nedorozumeéni.

Zameérneé vSak nebudu uvadéet jména, pripadné ndzvy zaméstnavateld.

%6 § 30 odst. 2 ZPr
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K tumyslnému obchéazeni zdkona, a to nejen v pracovnépravnim ohledu,
dochdzi neustdle. Pravni uprava jako takova tomu sama nezabrani, byt by byla
sebelepsi. Stat sice provadi dozor dodrzovani pracovnépravnich ptedpist
prostiednictvim Statniho ufadu inspekce prace a pripadné zjisténé nelegalni jednani
také postihuje. Nicméné ani tato statni kontrola neni dostacujici, vzhledem

k velkému objemu kontrolovanych subjektu.

4.1 Zpusoby zneuzivani dohod o praci

Jak popisuji vyse, ke zneuzivani dohod o praci dochézi riznymi zptsoby,
pficemz jednotlivym praktikdm jsou vénovany nasledujici podkapitoly. Tim, Ze ke
zneuzivani dohod o préci dochazi ze strany zaméstnavatelii nechci vyloucit vinu
zaméstnance, kterou by na tomto jednani mohl nést, jelikoz navrh ke zneuziti mize
jisté vzejit také ze strany dohodate. Myslim si ale, ze pokud ke zneuziti doopravdy
dojde, zasadnim je rozhodnuti zaméstnavatele takto jednat. Divodem toho je dle
mého skutecnost, Zze pravé zaméstnavatel vyplaci odmény za praci a prave
zaméstnavatel by mél davat pozor na dodrZzovani ¢asovych limitaci v ohledu na

mozny rozsah prace.

4.1.1 Upfiednostiiovani dohod pied pracovni smlouvou

Pokud bych mél uvést prvni prohiesek v oblasti zneuzivani dohod o praci,
musi to byt ucelové uptfednostiiovani vztahli zaklddanych dohodami o praci pred

pracovnim pomérem.

Zameéstnavatelé mohou zaméstnavat na zakladé€ dohod o praci, zdkonodarce
toto pfipousti jiz samotnou existenci dohod o praci. Zakonodarce vSak jasné
vymezuje, Ze zaméstnavatel méa preferovat zaméstnavani v pracovnim poméru,’
zameéstnavani na zakladé dohod o praci by mélo byt pouze v situaci, kdy by bylo
neefektivni. V ptipadé nékterych zaméstnavateld je toto vSak naduZzivéano tak, Ze

tito zaméstnavatelé prakticky zaméstnavaji vyhradné na zdklad¢é dohod o praci.

Preferenci vztahti vzniklych dohodami o praci je ze strany zaméstnavatele

je mozné vysvétlit tak, Ze tyto vztahy jsou jednodussi sjednat, piipadné také ukoncit

57§ 74 odst. 1 ZPr
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a poskytuji vétsi smluvni dohodu nez pracovni pomér. Zaroven je v nich mozné
ptidélovat praci podle aktualni potfeby zaméstnavatele, coz a contrario znamena,
ze pokud zaméstnavatel nema tuto potfebu, zaméstnanci praci jednoduse
nepiid€luje a jemu tak nevznika narok na ndhradu odmény za praci, to tedy za

predpokladu, ze neni predem sjednany rozvrh pracovni doby.

V rozhovoru® pro Aktualné.cz vroce 2015 uvedl Ing. Jifi Macicek,
soucasny namestek generalniho inspektora Statniho uradu inspekce prace, ze ,,pro
inspektory je prakticky nemozné prokdzat ucelovost takovych dohod o provedeni
prace.>® Diivodem toho je, Ze otazku, zda uzavieni vtahu zalozeném pracovni
smlouvou ¢i nékterou z dohod o préci je pro zaméstnavatele ucelné, ponechava

zakonodarce pravé zaméstnavateli.

V rozhovoru uvedeném v piedchozim odstavci je také popsana velmi bézna
ukézka z praktického Zivota: v prvni restauraci jsou zaméstnanci ¢inni v pracovnim
pomeéru, pouze jeden je Cinny na zdkladé dohody o praci, ten je vSak pouze
pomocnou silou v dobé obédu. V druhé restauraci jsou zaméstnanci ¢inni na
zakladé dohody o praci vSichni. Bohuzel zakonna uprava toto nijak vyznamné

nelimituje, a tak oba tito zaméstnavatelé jednaji v souladu se zakonem.

4.1.2 Nedodrzovani rozsahu prace

Z ptikladu uvedeného Vv piedchozi podkapitole vyplyva dalsi zptsob
zneuzivani dohod o praci, a to nedodrzovani zakonnych limiti v oblasti rozsahu

prace.

Jestlize je zaméstnanec Cinny na zaklad¢ dohody o provedeni prace, miize
pro zamé&stnavatele vykondavat prace pouze v rozsahu 300 hodin, které se pocitaji
za kalendaini rok. Jestlize je tedy pracovnépravni vztah uzavieny na dobu
kalendainiho roku, v priméru muze zaméstnanec V mési¢né odpracovat az 25
hodin. Pokud tento zamé&stnanec vycerpa téchto 300 hodin diive, zaméstnanec uz

pracovat v tomto pracovnépravnim vztahu nesmi. Jistym vychodiskem z této

5% STUCHLIKOVA, Lucie. Inspektor prace: Podvodii se smlouvami piibyvd, zméiime zakon.
Aktualné.cz [online]. 20. 6. 2015. [cit. 2023-03-13]. Dostupné z:
http://zpravy.aktualne.cz/domaci/inspektorprace-podvodu-sesmlouvami-pribyva-
zmenmezakon/r~2cce77bc135411e590ae0025900fea04/
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situace je uzavieni nové dohody o praci, avSak tou muze byt pouze dohoda o

provedeni ¢innosti.

V praxi vSak dochazi ktomu, Ze zaméstnavatel vede evidenci
odpracovanych hodin zaméstnance, ktera ale neodpovida skute¢nému stavu, pokud

tedy tuto evidenci viibec vede.

4.1.3 Vyplaceni odmény z dohody o praci

Nejbéznéjsim zptuisobem zneuzivani dohod o préci je, dle mého nazoru,
problematika vyplaceni odmény za praci z téchto pracovnépravnich vztaht. Toto
téma jsem jiz okrajové popsal Vv kapitole tykajici se pojistného u dohody o

provedeni prace.

V obecné roviné ma zaméstnavatel vyplacet odménu za praci ve vysi, kterd
zaméstnanci ptislusi na zakladé skuteéné odpracované doby a to i s ohledem na
pouhé zlomky hodin.®® V ptipadé dohod o pracich je odména za praci zatizena
povinnosti platby pojistného pouze pii piekroceni hranice 10 000 K¢ u dohody o
provedeni prace a 4 000 K¢ u dohody o pracovni ¢innosti. Tato povinnost platby
pojistného se tyka jak zaméstnance, tak zaméstnavatele, jak popisuji v kapitole

3.2 Zdravotni a socidlni pojisténi.

V praxi je tak casté, Ze zaméstnavatel, ve snaze uSetfit sobé a snad i
zamé&stnanci, vyplaci odménu z dohod o praci v takové vysi, ktera neptekracuje
ptislusnou rozhodnou ¢astku. Proto se toto déje vice v ptipadé dohody o provedeni
prace, jelikoz rozhodna ¢astka je mnohem vyssi, nez je tomu v piipadé dohody o

pracovni ¢innosti.

Jestlize by zaméstnanec mél mit vydélek prevySujici rozhodnou castku,
zaméstnavatelé situaci feSi dvéma zplsoby. Prvnim feSenim je vyplaceni ¢astky
neptfevysujici rozhodnou c¢astku béznym zplsobem, kterym je v soucasnosti
bezhotovostni pfevod na bankovni ucet zameéstnance. Zbytek vydélku zaméstnanci
vyplati zaméstnavatel v hotovosti bez toho, aby o této platbé pofidili patficny
doklad.

60§ 141 odst. 2 ZPr
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Druhym, neméné cCastym feSenim, je vyplata Casti vydélku ve wvysi
nepievysSujici rozhodnou castku, pricemz zbyvajici ¢ast vyplaci zaméstnavatel
V nasledujicim mésici — a to opét tak, aby se nepfesdhla rozhodnd castka.
V takovém piipad¢ mize byt zaméestnanci vyplacena odména za préci i poté, co pro

zaméstnavatele prestal vykonavat praci.

4.1.4 Neexistence dohody o praci

V roviné dohod o praci dochazi ¢asto také K tomu, ze samotna dohoda o
praci neni uzaviend Vv pisemné formé, ptestoze zdkonik prace tuto formu natizuje.
Ustanoveni § 20 ZPr vSak na absenci pisemné formy pamatuje a proto je za splnéni

stanovenych podminek pracovnépravni vztah platny i pres tento nedostatek formy.

Vykon zavislé prace ve smyslu ustanoveni § 2 ZPr bez uzavieni pisemné
dohody o praci, pfipadné¢ pracovni smlouvy, je oznaCovan zakonodarcem jako

nelegalni prace, laicky je toto nazyvano jako ,,prace na erno.*

K neuzavieni patticné smlouvy mtze vést vicero diivodu, dle mého nazoru
je nejvyznamnéj$im vidina piijmu, ktery nepodléha povinnosti odvadét pojistné na
zdravotni a socidlni pojisténi, ¢i danové povinnosti — a to jak ze strany
zaméstnavatele, tak ze strany zaméstnance. Vyznamnym divodem je také
neproveditelnost srdzek ze mzdy, jelikoZ pii praci na Cerno dochézi k vyplate

odmény za praci Casto tzv. ,,na ruku“ — tedy v hotovosti a bez patii¢ného dokladu.

Nelegélni prace vSak s sebou nese jista rizika, kterd musi mit na paméti
zaméstnavatel i zaméstnanec, pokud do tohoto vztahu vstupuji. Pro zaméstnance je
nevetsi riziko nemoZznost vymahat odménu za praci v ptipade, ze mu zaméstnavatel
po vykonani prace odmitne odménu vyplatit. Pravé pisemnd forma patiicné
smlouvy je zasadni, bez ni je velmi obtizné prokazat jednak vznik

pracovnépravniho vztahu a jednak vysi odmény za prici.

Se zdravotnim a socidlnim pojisténim, které neni z odmény za praci
odvadéno, souvisi instituty ndhrady mzdy pii docasné pracovni neschopnosti,

dovolen¢, ¢i zapocitatelné doby pojisténi pro ucely starobniho ¢i invalidniho

81 Viz § 5 pism. €) zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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dichodu. Zaméstnanec, ktery vykonava nelegéalni praci, samoziejm¢ narok na

uvedené nema.

Ze strany SUIP je nelegalni prace sankcionovana pokutami, které lze uloZit
jak zaméstnavatelim, tak zaméstnancim. Za vykon nelegalni prace fyzickou
osobou ,miize byt uloZena pokuta az do vyse 100 000 K¢ a za jeji umoznéni je
potieba rozlisit, zda se jednd o pravnickou ¢i fyzickou osobu. V piipadé fyzické
osoby je pokuta ukladana ve vysi az 5 000 000 K¢, v piipadé pravnické je pokuta
ukladana v rozmezi od 50 000 K& do 10 000 000 K¢.%3

Myslim si, ze vySe pokut ukladanych za vykon ¢i umoznéni vykonu
nelegélni prace jsou velmi ptisné a to z diivodu jejich maximalni mozné vyse. Jsem
ale toho nazoru, ze jsou tyto vySe nastaveny spravné. Pokud by totiz drobny
podnikatel umoznil vykon priace na cerno, mize mu byt uloZena pokuta i
v maximalni vysi, tedy az 5 000 000 K¢, coz pro né¢j mtze byt likvida¢ni. Vidina
takto vysoké pokuty by méla byt dostate€né odstrasujici, aby se ptedeslo tomuto
protipravnimu jednani, stejné jako je tomu v piipad¢ sankcionovani trestnych ¢int

V roving trestniho prava.

Na poli neexistence dohod o praci jsem se osobné setkal s praktikou
zaméstnavatele, ktery uzaviral dohody o praci sosobami odliSnymi od
zamé&stnancl, ktefi skutecné vykonavali praci. Délo se tak v situaci, kdy
zaméstnavatel nejprve zaméstnaval tyto studenty na zékladé¢ dohody o provedeni
prace. Po odpracovani 300 hodin se pak rozhodovalo, zda uzavfit dohodu o
pracovni ¢innosti, nebo zda uzavtit novou DPP, ale s osobou, kterd byla naptiklad
prarodi¢em tohoto studenta. Pokud byla uzaviena tato nova DPP, ptivodni vztah
mezi zaméstnavatelem a studentem zalozeny DPP nebyl nijak ukoncen. Student
stale vykonaval préci, jak tomu bylo doposud s tim rozdilem, ze odpracované
hodiny se pfic¢itavaly nové dohod¢ o provedeni prace, podle které byl
zamé&stnancem prarodi¢ tohoto studenta. Divodem tohoto byla opét snaha vyhnout

se povinnosti odvadét dan a socidlni a zdravotni pojisténi z odmény za préci.

62 Nelegalni zaméstndvani, nelegalni prace. Suip.cz [online]. [cit. 2023-03-21]. Dostupné z:
https://www.suip.cz/web/suip/informace-ze-zamestnanosti/-
[asset_publisher/YK1IEEp7MjdO/content/nelegalni-prace
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5 PROBLEMATIKA ,,BRIGAD*

S dohodami o pracich jsou na ¢eském pracovnim trhu prostiedi spojovany
tzv. brigaddy. Brigadou se v bézném smyslu rozumi prace, kterd je pro zaméstnance
— brigadnika — pouze ptivydélkem vedle hlavniho pracovniho poméru, pfi studiu ¢i
ve stafi. A pravé pro brigady jsou témét vzdy uzivany dohody o pracich, jelikoz jde
o prace, které jsou svym charakterem malého rozsahu, narazové nebo je pro
zaméstnavatele nevyhodné o téchto pracich uzavirat se zaméstnancem pracovni

pomeér.

Zakonik prace pojem brigady, jako pojem takovy, nezna. Nazev pochazi
Z hovorové ¢estiny, kdy v minulosti byla s brigadou spojovana manualni prace,
napt. chmelovéa brigada. V soucasnosti je pojem spojovan zejména s praci, kterou
vykonavaji studenti pfi studiu, nebo absolventi zdkladnich Skol béhem letnich

mésicu.

Autofi u¢ebnic pracovniho prava oznacuji pracovnépravni vztahy zakladané
dohodami o pracich za doplikové, ,ojedinélé, ndarazové“® — tedy jako
pracovnépravni vztahy kratkodobé, i piesto, ze zdkonik prace nevylucuje jejich
uzavirani na dobu neurcitou. | tak jsou ale dohody o pracich zpravidla uzavirany na
dobu jednoho kalendainiho roku, pti¢emz dochazi k jejich fetézeni, kdyz je dohodar
u zaméstnavatele zaméstnan déle. V soucasnosti jsou vSak dohody o praci velmi
Casto uzivany v dlouhodobych pracovnépravnich vztazich — napiiklad u mého
byvalého zaméstnavatele, u kterého jsem provadél vyzkum prostfednictvim
dotazniku, jsou néktefi dohodari zaméstnani vice nez 5 let, ja osobné jsem zde byl

zamé&stnany témer 8 let.

5.1 Brigady mladistvych a adolescentii

Prave brigady jsou pro mnohé prvnim setkdnim s pracovnim trhem a praci
za penézitou odménu. Takovyto brigddnik, zejména pokud jde o jeho prvni praci,

se také dostava mimo svoji komfortni zonu, a tak se nauci jednat s lidmi, nauci se

64 HIOJVRKA, Petr. Pracovni pravo. 3. aktualizované vydani. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cengk, 2020. Pravnické ucebnice (Ales Cené€k). ISBN 978-80-7380-825-9, str. 382
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samostatnosti a obecné ziska zkuSenosti, které nadale mize uplatnit v budoucim

pracovnim Zivoté.

Ve vyse uvedeném ale osobné vidim uskali brigad, tedy toto prvni setkéani
S praci, odpovédnosti za jeji vykon ¢i S pravnim jednanim v podobé sjednani
dohody o praci. Protoze brigadnici byvaji zejména mladistvi, ktefi erstvé dokoncili
povinnou $kolni dochazku, nemaji potfebné znalosti v ohledu sjednavani dohod o
praci ¢i prav a povinnosti, které z téchto pravnich jednani plynou. Mohou se
ocitnout v pracovnépravnim vztahu, ktery muze byt ¢asteéné v nesouladu s pravem.
Zasadni je totiz skuteCnost, ze zaméstnanec za splnéni podminky véku a ukoncené
Skolni dochazky v pracovnépravnich vztazich prakticky jedna sam, bez dohledu ¢i

jiného zastoupeni jeho rodi¢i coby zakonnym zastupci.

Tento nedostatek znalosti, dle mého nazoru, prameni ve vyuce na
zakladnich Skolach, kterd se pracovnim, ¢i jinym pravem, téméf nezabyva. Na jednu
stranu je to pochopitelné, zdkladni Skoly maji Zaky vybavit zdkladnimi znalostmi,
zejména pak prvni stupen, kdy je stézejni osvojeni si schopnosti ¢teni, psani ¢i
pocitani. Avsak druhy stupen zakladnich $kol se zamétuje na ziskavani zakladnich
znalosti v exaktnich védach jako je biologie, fyzika ¢i chemie. Spolecenské védy
jsou na druhém stupni zékladnich Skol zastoupeny zejména d&jepisem a jazyky.
Sociologie, politologie ¢i pravo jsou spole¢né vyucovany vV ramci predmétu, ktery

se zpravidla nazyva ob¢anska vyuka.

Jsem toho nazoru, Ze vyuka spolecenskych véd na zakladnich Skolach neni
idedlni a ze je kladen pfilis velky diraz na pfirodni védy. Bylo by vhodné podat
zaktiim zejména poslednich ro¢nikti alespont zakladni znalosti pracovniho prava,
jelikoZ tito mohou uzavirat pracovnépravni vztahy uZ po dokonceni zakladniho

vzdélani.

5.1.1 VyzKkum na ziakladni Skole

V souvislosti  svySse wuvedenym jsem provedl kratky vyzkum
prostfednictvim 2 dotaznikli na Zékladni Skole Kralupy nad Vltavou Gen. Klapalka
1029, okres Mélnik. Respondenty téchto dotazniki byla feditelka Skoly a 2 skupiny
zakl 9. ro¢nikti. Oba dotazniky jsou prilozeny na konci této diplomové prace,
dotaznik adresovany teditelce skoly obsahuje odpovédi, dotaznik urceny zakim
nikoli.
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5.1.1.1 Analyza odpovédi ieditelky skoly

Svou hypotézu jiz ¢asteCné popisuji vyse, tedy ze zékladni Skoly dostatecné
nepfipravuji zaky na budouci pracovni zivot, ktery je nevyhnutelnou soucasti zivoti
vSech osob, praveé nedostateCnou vyukou alespoini zékladl pracovniho prava. Tato
hypotéza je vytvoiena na zdkladé mych vlastnich zkusenosti a mého pozorovani
nevlastniho bratra, ktery je v poslednim ro¢niku zakladni Skoly, a matky, ktera je
ucitelkou na zékladni skole. Druhou ¢asti mé hypotézy je nazor, ze na zédkladnich
Skolach pirevazuji ptirodovédné predméty nad t€mi spolecenskovédnimi, a to

V kvantité i1 kvalité.

Prvni otdzka v dotazniku smétfuje na obsah vyuky na zakladni Skole
v obecné roviné. Dle odpovédi feditelky Skoly je obsah vyuky stanoven
v zékladnich rysech, pti¢emz blizsi podrobnosti tohoto obsahu dotvaii kazdé skola

zvlast’.

Obsah vyuky na zékladnich Skolach urcuje Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a
télovychovy prostiednictvim Ramcového vzd€lavaciho programu pro zakladni
vzdélavani. Tento dokument vytycuje zakladni cile, kterych by mélo byt dosazeno
pii vyuce na zikladnich $kolach, které jsou dale konkretizovany Skolnimi
vzdé&lavacimi plany, které vytvaii skoly samy.®® Dle mého ndzoru neni toto vhodné
feSeni, jelikoZ z uvedeného vyplyva, ze pokud RVPZV stanovi pouze obecnou
rovinu, kterou zakladni $kola sama prostfednictvim SVP podrobné dopracuje
Vv podstaté dle vlastniho uvazeni. Teoreticky se tak ad absurdum muze stat, Ze na
jedné zakladni Skole bude vyucovéna problematika vzniku pracovnépravnich

vztahti, zatimco na druhé ne.

Druhé otdzka smétuje na pomér piirodovédnych a spolecenskovédnych
predmétt, kdy tento pomér je dle slov feditelky skoly ,,zhruba na polovinu.© Na to
navazuje nasledujici otazka, tedy zda jsou spolecenské védy vyucovany samostatne,
¢1 V jednotlivych predmétech. K tomu se vaze také piredposledni otdzka dotazniku,

dle kterych je na ZS Gen. Klapalka vicero pfedméti, které jsou zaméfeny na

8 Vyudovani a uéeni v zakladnim vzdélani. Eurydice.eacea.ec.europa.eu. [online]. [cit. 2023-03-
21]. Dostupné z:  https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/cs/national-education-systems/czech-
republic/vyucovani-uceni-v-zakladnim-

vzdelavani#5 2 1 2 Skolni_vzdelavaci_programy v zakladnim_vzdelavani
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spolecenské veédy, naptiklad pfiprava na pracovni zivot probiha v samostatném

pfedmétu Volba povolani.

Co se tyCe vyuky prava na zakladni Skole, feditelka odpovédéla, ze vyuka
prava probihd, nicméné ptiliSna pozornost mu neni vénovana. Ve spojeni s ndzorem
feditelky, Ze ,,mohlo by to byt jesté lepsi* v ohledu na pfipravu na budouci pracovni

zivot zakl usuzuji, Ze tato priprava zakl je nedostatecna.

5.1.1.2 Analyza odpovédi Zaki

Respondenty druhého dotazniku jsou 2 skupiny zakt posledniho ro¢niku ZS
Gen. Klapalka ve vékovém rozmezi 14 az 16 let o poctu 20 zakl v prvni skuping€ a
0 19 74kl v druhé, celkovy vzorek tedy ¢ita dohromady 39 respondentli. Dotaznik
byl zaktiim distribuovan S Gstnim souhlasem feditelky Skoly a Vv listinné podobg,
zaroven byl upraven vzhledem k véku respondentti. Odpovédi zakl byly nasledné

ptevedeny do elektronické podoby.

Prvni otizka sméfuje na preferenci vyuCovanych piirodovédnych ¢i
spolecenskovédnich predméti. Divodem této otazky je ma hypotéza, jak ji popisuji
vyse, tedy to, ze piirodovédni predméty pievysuji ty spolecenskovédni, a to nejen
svym poctem, ale i kvalitou. Protoze ale dle slov feditelky Skoly je pomér
prirodovédnych a spole¢enskovédnych predmétti ,,zhruba na polovinu, je tato ma
hypotéza vyvracena. Nize uvadim dva grafy znazornujici odpoveédi zaka. Z téch lze
vycist, ze v prvni skupiné je preference ptirodovédnych ¢i spoleCenskovédnych
pfedmétdt  vpoméru 1:1, vdruhé skupiné vSak pifevazuje preference

spolecenskovédnych predméta.

Mam radéji predméty
20 odpovedi

@ Prirodovédni - napf. chemie, fyzika,
biologie, matematika

@ Spolecenskovédni - napt. psychologie,
sociologie, pravo
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Mam radéji predméty
19 odpovédi

@ Piirodovédni - napf. chemie, fyzika,
biologie, matematika

@ Spolecenskovédni - napf. psychologie,
sociologie, pravo

Druha otazka smétuje na vyuku prava v nékterém z vyucovanych predméti.
Dle odpovédi feditelky Skoly vyuka prava probihd, avSak pouze povrchové.
Odpovedi Kk této otazce, které jsou nabizené zakim, zahrnuji i vyjadieni, zda je

pravo jako takové zajima, ¢i ne.

Vénujete se ve vyuce nékterého z vasich predmétl pravu?
20 odpovédi

@ Ano a bavi mé to
@ Ano a nebavi mé to
@ Ne a vadi mi to

@ Ne a nevadi mi to

@ Nevim nebo jsme se o pravu zatim
neucili

Vénujete se ve vyuce nékterého z vasich predmétl pravu?
19 odpovédi

@ Ano a bavi mé to
@ Ano a nebavi mé to
@ Ne a vadi mi to

@ Ne a nevadi mi to

@ Nevim nebo jsme se o pravu zatim
neudili

Z graft je vidét, ze vyuka prava na zédkladni Skole jisté probiha a vétSina
respondentll toto vnima pozitivné. Predpokladal jsem, ze néktefi respondenti
nebudou mit povédomi o vyuce prava, napiiklad z diivodu jejich absence ve skole,

proto jsou v nabizenych odpovédich i moznosti zaporné.
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Nasledujici otazka mifi na nazor respondentii, zda je Skola dostatecné
pfipravuje na jejich budouci pracovni zivot. Zaci jsou presvédceni, Ze tato piiprava

na pracovni zivot neni dostatecna.

Myslite si, Ze Vas Skola dostateéné pfipravuje na budouci pracovni zivot?
20 odpovédi

® Ano
® Ne

Myslite si, Ze Vas Skola dostatecné pfipravuje na budouci pracovni Zivot?
19 odpovédi

@® Ano
® Ne

Posledni otazka v dotazniku uréeném zakuim, kterd je relevantni pro tuto
¢ast diplomové prace, sméfuje na povédomi 74k, od jakého okamziku je mozné
vykonavat zavislou praci. U této otazky je zamérné moznost vybrat vice odpovédi,
kdy spravnou odpovédi je kombinace moznosti ,,Od 15 let véku* a ,,0d dokonceni
zakladni Skoly.“ V prvni skupiné respondentii tuto spravnou kombinaci vybrali
pouze 3 zZaci, ve druhé skupin€ 7 zakl. Nejcastéji vybirand moznost vSak byla “Od
15 let véku“ ato v kombinaci s ostatnimi moznosti i jako samostatné. NiZe uvedené
grafy znédzoriuji Cetnost vybranych odpovédi bez ohledu na to, zda se jednd o

kombinaci s ostatnimi odpovéd'mi ¢i ne.
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0d jakého okamziku si myslite, Ze ¢lovék mize vykondvat zaméstnani? (vice moznosti)
20 odpovédi

QOd 18 let véku 8 (40 %)

Od 15 let veku 20 (100 %)

QOd dokoné&eni stfedni Skoly a
slozeni maturitni zkousky

Od dokonéeni zékladni skoly 4 (20 %)

0d jakého okamziku si myslite, Ze clovék mlZe vykonavat zaméstnani? (vice moznosti)
19 odpovedi

Od 18 let véku 6 (31,6 %)

18 (94,7 %)

Od dokonceni stfedni Skoly a

3 (15,8 %
sloZzeni maturitni zkousky ( )

Od dokonéeni zakladni skoly 13 (68.4 %)

0 5 10 15 20

Zbyvajici otazky v dotazniku byly uréeny pro ostatni ¢asti mé diplomové

prace, proto je zde neuvadim. Z odpovédi zaka vSak vychazim v ostatnich ¢astech

mé prace.

5.1.2 Zhodnoceni dotazniku na zakladni Skole

Vysledky dotaznikti, které jsem provedl na Zakladni Skole Gen. Klapalka
moji hypotézu Castecné potvrzuji a Castecné vyvraci. Mlj nézor, ze na zakladni
Skole prevazuje vyuka pfirodovédnych piredméti nad spolecenskovédnymi,
vyvratila feditelka Skoly, ktera uvadi, Ze pomér mezi nimi je piiblizné€ 1:1. Tento
vysledek mé piekvapil, jelikoz mé zkuSenosti ze vzdélavani na zakladni Skole jsou

odlisné.

Co se tyce kvality vyucovanych spolecenskoveédnych predmétii na zakladni
Skole, mohu vychdzet pouze z odpovédi feditelky Skoly a zakt 9. ro¢nikd.

Z odpovédi fteditelky Skoly vyplyva, ze spolecenské védy jsou vyucovany
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ve samostatnych piredmétech a ze vyuka prava se uskuteCiiuje, ale pouze
vV minimalni mife. Tomu také odpovidaji odpovédi zaki, z celkového poctu 39 zakt
odpovédélo 25 z nich, Ze pravu se ve vyuce skuteéné vénuji. Ostatni tvrdi, Ze se
pravu ve vyuce bud’ nevénuji, nevi o ni, ¢i se doposud o pravu neucili. Toto jsem

¢astecné predpokladal, nicméné prekvapil mne pocet téchto odpovedi.

V ¢em se vSak feditelka Skoly a Zaci rozhézi, jsou odpovédi na otazku, zda
Skola dostate¢né piipravuje zaky na budouci pracovni zivot. Slova feditelky Skoly
»mohlo by to byt jesté lepsi* implikuji, ze ptiprava je dostacujici, byt’ s prostorem
pro zlepSeni. Nadpolovi¢ni vétSina zakt vSak uvadi, ze jejich pfiprava na pracovni

zivot ze strany Skoly je nedostatecna.

Predpokladam, ze teditelka Skoly vychazi z obsahu vyuky predméti, ktery
je 8kole piedepsan RVPZV a ktery $kola konkretizuje vlastnim SVP. Problematicka
v tomto ohledu vSak je otazka, zda pfedepsany obsah vyuky skute¢né odpovida
uskuteciiované vyuce. Z vlastnich zkuSenosti, pramenicich nejen z vyuky nejen na
zékladni Skole, ale i na dalSich Urovnich vzdélavani, mohu fict, ze soulad

S ptredepsanym a uskute¢nénym obsahem vyuky neni vzdy Uplny.

Jsem toho nazoru, ze zakladni Skoly maji své zdky vybavit zdkladnimi
znalostmi a dovednostmi. Mezi tyto jist¢ patii pfinejmenSim zakladni pravni
povédomi, nebot’ pravo je soucasti kazdodenniho Zivota vSech obcand, €asto 1 bez
ohledu na v€k dané osoby. Jestlize vétSina dotazovanych Zaku tvrdi, Ze je Skola
nedostatené pfipravuje na budouci pracovni zivot, vidim toto jako problém, ktery
je potieba vyiesit, jelikoz pravé tito Zaci a jejich vrstevnici budou moci zapocit
vykon zavislé prace od 1. Cervence piislusného roku, aniz by byli dostate¢né

ptipraveni. V tomto ohledu spatiuji svoji hypotézu za potvrzenou.

5.2 Postaveni brigadniki

Druhé¢ uskali brigad shledavam prave v jejich zazitém hovorovém oznaceni.
Ve spolecnosti totiz pfevladd nazor, ze brigdda neni rovna zaméstnani, ze jde o
samostatny pracovni vztah, a proto jsou zaméstnavatelé¢ Casto presvédceni, ze
brigadnik neni zaméstnanec. Toto piesvédcéeni pak mulze vyvrcholit tak, ze
brigadnikiim zaméstnavatel napiiklad odmitne zajistit pitny rezim ¢i ochranné
napoje, internet potfebny pro vykon povinnosti stanovenych vnitinim ptedpisem ¢i
sluzby ¢isténi pracovnich odévi, které jinak poskytuje ,,béznym* zaméstnanctim.

Strana 55



Mnoho malych podnikt, typicky jimi jsou kavarny ¢i jind stravovaci
zafizeni, je byt i jen CasteCné zavislych na brigédnicich, ktefi zajiStuji chod
podniku. A pravé v téchto podnicich se tento problém projevuje nejvice —
zaméstnavatelé nemaji znalosti pracovniho prava, nemaji vili se v tomto sméru

sami vzdélavat.

5.2.1 Vyzkum u byvalého zaméstnavatele a jeho analyza

| v této Casti jsem provedl kratky vyzkum prostiednictvim dotazniku, kdy
zamysSlenou skupinou respondentll byli zaméstnanci ¢inni na zdkladé dohody o
praci u zaméstnavatele, u kterého jsem byl v minulosti také zaméstnan. Timto
zaméstnavatelem je spolecnost, jejiz pfedmétem ¢innost je provozovani kulturnich
akei, zejména pak provozovani filmovych, divadelnich ¢i hudebnich pfedstaveni.
Pro ucely této ¢asti diplomové prace pojmem ,,Spolecnost* rozumim tohoto mého

byvalého zaméstnavatele.

Nézev této Spolecnosti zdmérne neuvadim. Diivodem toho je, Ze nasledujici
¢ast mé diplomové price muze byt vylozena zplsobem, ktery by na tohoto

zaméstnavatele vrhal Spatné svétlo. To zdsadn€ odmitam.

Dlivodem tohoto vyzkumu je hypotéza, kterd spociva ve vySe uvedeném
postaveni brigadnikli, které spolecnost vnima jako podfadné V porovnani se
zaméstnanci. Druhym diivodem je pak snaha ziskat ndzor na urcité otdzky pfimo
od osob, které jsou v pracovnépravnim vztahu zalozeném tou ¢i onou dohodou o

préci. Nevyplnény dotaznik je pfiloZen na konci této diplomové prace.

Respondenty tohoto dotazniku, jak je uz uvedeno vyse, byla zamyslena
skupina dohodait u mého byvalého zaméstnavatele, kterd dohromady ¢ité ptiblizné
20 zaméstnanci. Dotazniku se vSak zucastnili pouze 3 z nich. Dva z nich navstévuji
vysokou Skolu, tfeti je studentem stfedni Skoly, vSichni jsou pak ve vékovém
rozmezi 18 az 26 let. Co se tyCe délky zaméstnani U Spole¢nosti, ta se u kazdého

z respondentt lisi, viz niZe uvedeny graf.
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Pro Vaseho zaméstnavatele pracujete
3 odpovédi

@ Méné nez 1 rok
@ 1 a2 2roky
2 az 3 roky
@ 3 aZ 4 roky
@ 4az5let
@ Vice nez 5 let

V tomto ohledu chci zminit, Ze v dobé odeslani odpovédi na dotaznik
(zaCatek mesice biezna 2023) byli respondenti ¢inni na zadkladé dohody o provedeni
prace. Toto je béZznou praxi Spolecnosti, zaméstnanci nejprve pracuji na zakladé
DPP, po odpracovani 300 hodin je s nimi uzavirana dohoda o pracovni ¢innosti na
zbyvajici ¢ast kalendainiho roku. Obé dohody o praci jsou uzavirany do konce
prislusného kalendainiho roku, pfi¢emz na zacatku dalSiho kalendainiho roku je
znovu uzaviena DPP, ¢imz dochazi k fetézeni. Ve spojeni s dal$i otdzkou
dotazniku, tedy zda respondenti povazuji brigadniky (tedy sami sebe) pro svého
zaméstnavatele za postradatelné ¢i nikoli, shodné odpovidaji, Ze zaméstnanci ¢inni
na zékladé¢ dohody o praci jsou pro zaméstnavatele nepostradatelni, je mozné
dovodit, Ze Spole¢nost zdmérné upiednostiiuje uzavirani pracovnépravnich vztaht
prostfednictvim dohod o praci namisto prostfednictvim pracovni smlouvy. Zda je
Vv tomto piipad¢ preference dohod o praci opodstatnéna je diskutabilni, jelikoz
dohodafi na jednu stranu jsou pro Spole¢nost esencialnimi zaméstnanci, na druhou
stranu tito dohodati vykonavaji praci s ohledem na svoji skolni dochéazku, zde se
vyrazné projevuje flexibilita pracovnépravnich vztahi zalozenych dohodami o

praci.

Co se tyCe postradatelnosti dohodaii pro Spole¢nost, tito zaméstnanci
zastavaji pracovni pozice jako jsou uvadé¢, Satnaf, prodavac¢ obcerstveni C¢i
prodavac listkli na kulturnich akcich. V nahlém nedostatku téchto zameéstnanci by

Spole¢nost nemohla pokracovat ve své hlavni ¢innosti.

Druhé ¢ast dotazniku se dotyka planované novelizace zédkoniku prace, jak ji
popisuji v kapitole 2.6 Dohody o praci a novelizace zakoniku prace. Otazky v této

Casti spocCivaly v uvedeni institutu, ktery ma novelizace zavést v oblasti dohod o
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praci, pricemz respondenti méli uvést, zda dany institut vnimaji jako pozitivni ¢i

negativni zménu.

Shodné¢ vnimaji respondenti jako pozitivni zmeénu institut povinnych
ptiplatkli za praci v noci, o vikendu ¢i ve svatek. Predpokladam, ze dlivodem je jiste
skutecnost, ze tito dohodafi pracuji pravé i o vikendy, povinny piiplatek je tedy

vidinou vétSiho finan¢niho ohodnocenti jejich prace.

Stejné tak pozitivné vnimaji moznosti uzavirani smluv, v jejich ptipade tedy
dohod o praci, elektronicky, ¢i zruSeni moznosti ukonceni pracovnépravniho vztahu
zaméstnavatelem bez udani divodu. V pfipad€ institutu dovolené a povinnosti
zaméstnavatele rozvrhovat pracovni dobu pifedem se vSak ndzory respondentl

rozchéazi.

V piipadé povinnosti zaméstnavatele rozvrhovat pracovni dobu jeden
z respondentil uvedl, ze toto vnima jako negativni zménu. To mi pfijde zvlastni,

jelikoz Spolec¢nost toto Vv podstaté jiz dela, vytvaii pisemny rozvrh prace na

nasledujici kalendaini mésic.

Nasledujici ¢ast dotazniku se zabyva problematikou brigad. Prvni otazka
sméfuje na nazor respondentil, zda povazuji pojmy ,,brigadnik* a ,,zaméstnanec* za
rovnocenné. Zde vsichni odpovidaji shodné, tedy ze pojem ,,brigadnik® vnimaji
jako ménécenny. Domnivam se, ze divodem toho je zazita predstava, ze brigada
neni zaméstnanim, ¢i Ze brigadnik neni zaméstnancem, jak popisuji v pfedchozi
kapitole. Ve svétle uvedeného pak brigadnici pfistupuji sami k sobé jako k
ménécennym, zaroven také Casto toleruji jednani nadiizeného ¢i zaméstnavatele,
které mize byt i v nesouladu se zakonem. Pokud bych mél uvést ptiklad z prostiedi
Spolec¢nosti, dohodari dlouhou dobu zadali o zajisténi pitného reZimu na pracovisti.
Ze strany zaméstnavatele byly tyto zaddosti odmitany, Casto bez udani ditvodu,
nekdy vSak s odiivodnénim, Ze tito dohodafi nejsou zamestnanci, ale brigadnici a
nemaji tak na zajiSténi pitného reZimu na pracovisti ndrok. K zajisténi pitného
rezimu na pracovisti doslo az v dobé pandemie covid-19, tedy asi po 6 letech od

doby, kdy jsem se stal zaméstnancem.

S ptedchozim odstavcem souvisi také otdzka, zda by méli zaméstnavatelé,
nebo alespon osoby, které se podileji na vedeni spole¢nosti, mit vzdélani v oblasti
pracovniho prava. Jeden z respondentt je proti, dva jsou pro. Jsem toho nazoru, ze

pokud by osoby, které se podileji na vedeni spole¢nosti, mély toto vzdélani, at’ uz
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formou vysokoskolského vzdélavani, ¢i pouhym kurzem, ptedeslo by se velkému
mnozstvi praktik, kterymi zaméstnavatelé obchazi zakon, zejména pak téch, které

uvadim v kapitole 4 Zneuzivani dohod o praci.

Posledni otazka dotazniku sméfuje prave k otazce zneuzivani dohod o préaci.
Z vlastnich zku$enosti vim, ze v minulosti dochazelo ve Spolecnosti ke zneuzivani
dohod o praci podobné, jak popisuji v kapitole 4. Do této posledni otazky jsem vSak
zahrnul 1 jednani zaméstnavatele, ktera nejsou vylozen¢ zneuzivanim dohod o praci,
jde o jednani, ktera nejsou Vv souladu se zakonnou dikci. Odpovédi respondentit

uvadim v nésledujici tabulce:

Tabulka ¢. 5: Odpovédi respondentt dotazniku

Jednani zaméstnavatele Pocet

Neuzavieni DPP/DPC/pracovni smlouvy, ackoli vykon prace jste jiz | 2

zapocali

Uzavieni DPP/DPC/pracovni smlouvy s osobou odlignou od | 2

zamestnance (napf. prarodic, sourozenec zaméstnance)

Nedodrzeni ptestavky v praci v délce 30 minut nejdéle po 6 hodinach | 2

nepietrzité prace (u mladsich 18 let po 4,5 hodinach nepfetrzité prace)

Poruseni zakazu no¢ni prace nezletilého (nocni prace jsou v ¢ase od | 3

22:00 do 6:00)

Uzavirani tzv. hmotné odpovédnosti s nezletilymi 2

Neposkytnuti kopie listiny s Vasim podpisem (napt. dohoda o hmotné | 0

odpovédnosti, predavaci protokol)

Zaméstnavatel odmitl narok ¢i navrh zaméstnance s odiivodnénim, ze | 2

"neni zaméstnanec, ale brigadnik"

Riiznd vySe odmény za praci pro zaméstnance, ktefi vykonavaji za | 1

stejnych podminek stejnou praci

Vyplaceni odmény za praci tak, aby nevznikla povinnost odvadét dan | 3

¢1 pojistné

Nedodrzovani bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci 0

Zdroj: autor

Z uvedené tabulky vyplyva, ze kazdy zrespondentd se setkal s vétSinou

uvedenych praktik zaméstnavatele, bez ohledu na to, zda tento kontakt byl piimy ¢i
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nepfimy. Nehled¢ na skuteCnost, ze tento kontakt byl ¢i nebyl pfimy, jsem toho

nazoru, ze tato jednani Spole¢nosti neni vhodné brat na lehkou véhu.

Zde opét narazim na moji hypotézu, a to ze zaméstnavatelé¢ nevidi
brigadniky jako zaméstnance, ale jako ménécenné osoby, které pro néj vykonavaji
préci. Pravé toto presvédceni je, dle mého nazoru, nejvétsi uskali brigdd, potazmo
pracovnépravnich vztaht zakladanych dohodami o praci. Dokud se tento pohled
zaméstnavateli na brigadniky nezméni, bude k podobnému porusovani zakona

dochazet nadale.

Pokud bych vzal jednotlivé prohfesky vyjmenované V tabulce postupné,
dodate¢né uzavirani pfislusné smlouvy poté, co zaméstnanec zacal s vykonem
prace, je vice nez bézné. A nejde jen o pracovnépravni rovinu, s falSovanim data na
riznych listindch je mozné se setkat snad vSude. Vé&fim, ze pokud planovana
novelizace zakoniku prace skute¢né pfinese moznost uzavirat pracovni smlouvy a
dohody o praci elektronicky, bude mozné tomuto jednoduse piedejit, jelikoz
elektronicky soubor s sebou nese udaje napiiklad o doruceni ¢i provedenych
zménach v souboru, ktery bézny uzivatel nezfalSuje. Nejjednodussim feSenim je
vSak prosté uzavieni dohody o praci s ptfedstihem. Tato Spolecnost vzdy
zamé&stnavala dohodafe na dobu kalendafniho roku, jednoduse tedy mize dohody o
praci na nasledujici kalendaini rok uzaviit naptiklad v prosinci, nebo muze se
zaméstnanci uzaviit tyto dohody o praci na dobu neurcitou. Tim by také odpadla

¢ast administrativni prace zaméstnavateli.

Pokud jde o uzavirani dohody o praci s osobou odlisSnou od zaméstnance,
kdy vsSak tento praci skutecné vykonava, k této problematice jsem se vyjadfil jiz
Castecné Vv kapitole 4.1.4 Neexistence dohody o praci. Tato situace ma jednoduché
feSeni. Se zaméstnancem ma byt uzaviena dohoda o pracovni Cinnosti, ktera
umoziuje vykon prace, kterd neni limitovana rozsahem 300 hodin za kalendaini
rok, nebo, pokud zaméstnavatel ma pro zaméestnance velky objem prace, ma byt
zamé&stnanec zaméstnany v pracovnim poméru a nikoli ve vztahu zalozeném

nekterou z dohod o praci.

v M7

V ohledu na nasledujici tfi fadky tabulky, tedy na nedodrZzovani ptestavek
Vv praci, zakaz noc¢nich praci nezletilych a uzavirani dohod o hmotné odpovédnosti
s nezletilymi, narazim na problém, ktery jsem jiz uvadel v kapitole 4, tedy na to, ze

pravni tprava dohod o praci je, dle mého nazoru nedokonald i piesto, ze dle
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ustanoveni § 77 odst. 2 ZPr uvadi, Ze na vztahy zaloZzené dohodami o praci se
pouzivaji vSechny instituty zakoniku prace, kromé vyjimek, které taxativné
jmenuje. Na druhou stranu je vSak nutné se zamyslet, zda by se zaméstnavatelé
vyvarovali téchto poruSeni, pokud by cast tfeti zakoniku prace uvadéla
demonstrativni vycet zasadnich institutii, které se vztahuji jak na pracovni pomer,

tak na vztahy zalozené dohodami o praci.

Zéasadnim prohieskem Spolecnosti je vSak dle mého ndzoru poruSovani
zakazu nocni prace nezletilych. Tato Spolecnost je ve svém okoli popularnim
zaméstnavatelem. Dlvodem je naptiklad odména za praci, kterd je na mistni
poméery velmi atraktivni, ¢i moZnost navStévovat kulturni akce poradané
Spolecnosti pfi vykonu prace, zejména pak jde o filmova ptedstaveni. Z uvedenych
diavodu jsou zajemci o zaméstnani u Spole¢nosti velmi Casto osoby nezletilé.
Zakonna dikce umoziuje zaméstnavatelim zaméstnavat nezletilé osoby, zaroven
jim vSak pfikazuje vytvaret takové pracovni podminky, kterymi neni ohrozen
rozvoj téchto zaméstnancil.®® Zaroven tito zaméstnanci nesmi vykonavat prace
preséas a noc¢ni prace.®” Protoze predmétem ¢&innosti Spolenosti je poradani
kulturnich akci, které jsou casto uskuteciovany ve vecernich hodinach, je
nevyhnutelné, ze ¢ast prace dohodait je vykonavana i v dobé, kterou zadkonik prace
oznaduje za no¢ni praci.®® Jelikoz ale Spole¢nost vytvaii rozvrh prace predem, méla

by zajistit, aby tyto smény byly obsazovany zletilymi dohodafi.

Pokud bych mél vyzkum provedeny u Spole¢nosti zhodnotit, povazuji mou
hypotézu za potvrzenou nejen ve sméru, ktery jsem vytycil v ivodnich odstavcich
této kapitoly, ale i nad tuto uroven. Divodem je skutecnost, Ze i sami respondenti
vnimaji pojem ,,zaméstnanec* nadiazeny pojmu ,,brigadnik*, ackoli oba tyto pojmy
Jsou V podstaté synonymy, jelikoZ oba popisuji osobu, ktera se zavazala k vykonu
prace pro zaméstnavatele. Co se ty¢e odpovédi respondentli na posledni otdzku
dotazniku, tedy zda se setkali s n¢jakou formou zneuzivani dohod o praci ze strany
svého zaméstnavatele, to hodnotit nepfislusi mné, ale ptipadné kontrole ze strany

Statniho uradu inspekce prace.

8 § 243 ZPr
67 § 245 ZPr
68 § 78 odst. 1 pism. j) ZPr
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ZAVER

Cesky zakonik prace, ktery je stéZejnim pramenem pracovniho prava
v Ceském pravnim fadu umoziiuje vykon zavislé prace v rozdilnych
pracovnépravnich vztazich. Dva tyto vztahy jsou zakladané dohodou o provedeni

prace ¢i dohodou o pracovni Cinnosti, o kterych ve své diplomové praci

pojednavam.

Dohody o pracich, jak oba instituty v celé praci spole¢né nazyvam, jsou
zakonodarcem zamysSleny pro zaméstnani, kterd jsou odliSna od zaméstnani
V pracovnim pome¢ru a ktera by méla byt svym charakterem jednorazova ¢i malého
rozsahu. Tyto instituty byly v soucasném zakonik prace zachovany z piedchozi
pravni Gpravy, a a¢ byly zachovany v podstaté jen jejich tradi¢ni nazvy, od vzniku
zakoniku prace ubéhlo jiz 17 let. Za tuto dobu se uZivani dohod o praci zménilo,
V soucasnosti jsou tyto pracovnépravni vztahy c¢asto uzivany ve vztazich
dlouhodobého charakteru a mnozi zaméstnavatelé jsou na praci zaméstnancl

¢innych v téchto pracovnépravnich vztazich zavisli.

Ve své diplomové praci vysvétluji, mimo jiné, soucasnou pravni upravu,
ktera je dle mého v nékterych ohledech nedostacujici. Zakonik prace poskytuje
dohodaifim vyrazné¢ men$i pravni ochranu v porovnani s ochranou, kterou
poskytuje zaméstnanym v pracovnim poméru. To je dle mého opodstatnéné, pieci
jen vztahy zaklddané dohodami nemaji byt hlavnim zdrojem obzivy jednotlivce.
Myslim si ale, Zze Gprava je v ohledu na dohody o praci az ptili§ stroha, a to i
prestoze ustanoveni § 77 odst. 2 ZPr tikd, ze na tyto vztahy se pouziva zakonik

préce jako celek s vyjimkou institutd, kterd vyjmenovava.

Protoze dohody o praci umoziuji vykon zavislé prace, jejiz obligatornim
znakem je jeji uplatnost, soucasti mé prace je problematika odménovani za praci,
se kterou je nerozlucné spojena také problematika dani a socialniho a zdravotniho
pojisténi. Pravé zdravotni a socialni pojisténi je jednim z dtivoda popularity dohod
o praci. Odmeéna za praci Vv téchto pracovnépravnich vztazich, za splnéni urcitych
podminek, neni zatiZena povinnosti platby pojistného. Zaméstnanec ¢inny na
zaklad¢ dohody o provedeni prace si tak mize roéné vydélat az 120 000 K¢, ze
kterych neni odvadéno pojistné a pokud je tento zaméstnanec také student, neni

tento jeho vydélek Casto také zatizen danovou povinnosti.
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Na toto téma vSak navazuje problematika, kterou v praci také uvadim, a sice
zneuzivani dohod o préci. Pravé proto, Zze za splnéni urcitych podminek neni
odmeéna z dohody o praci zatizena platbami pojistného ¢i dan€, zaméstnavatelé se
ve snaze uSetfit sobé a zaméstnanci uchyluji k riznym zplGsobtim obchazeni
zakona, naptiklad vyplaceni odmény za praci ve vysi, kterd neptekracuje rozhodnou

¢astku, pfi jejiz prekroceni vznikd praveé povinnost téchto plateb.

Posledni ¢asti mé diplomové prace je problematika brigad. V této Casti se
zabyvam 2 otdzkami, a to brigddami jako takovymi a pohledem spolecnosti na n¢.
Veftejnost totiz vnima brigady jako samostatny pracovni vztah, ktery je odlisny a
podfazeny zaméstnani, piestoze tyto brigady jsou zaklddany dohodami o praci.
Navic pojem brigady je pracovnimu pravu neznamy. Druhou otdzkou, kterou jsem
se zabyval, je zda zakladni Skoly dostate¢né pripravuji své zadky na budouci
pracovni zivot. Diivodem toho je, Ze vykonavat zavislou praci je mozné ve véku 15

let a po dokonéeni povinné $kolni dochazky.

V ramci mé prace jsem provedl také 2 kratké vyzkumy. Prvni probihal na
Zakladni Skole Kralupy nad Vltavou Gen. Klapalka 1029, okres Mcélnik
prostfednictvim dotaznikli adresovanych fteditelce této Skoly a 2 skupinam zakh
poslednich ro¢nikt. Pfedmétem tohoto vyzkumu byla pravé otazka ptipravy zaki
na budouci pracovni zZivot. Druhy vyzkum byl realizovany také prostfednictvim
dotazniku, kdy respondenti byli dohodafi zaméstnani u spolecnosti, kde jsem byl
sam v minulosti zamé&stnan. Pfedmétem tohoto dotazniku byla zejména otazka jak
tito respondenti vnimaji pojmy ,brigadnik“ a ,zaméstnanec” a také otazka
zneuZzivani dohod o praci pravé u tohoto zaméstnavatele. Oba vyzkumy potvrdily
mé hypotézy, a¢ v ptipad¢ dotazniku adresovaného teditelce zdkladni Skoly ne

V plné mife.

Z obsahu této diplomové prace muze vyznivat, ze jsem odpirce
pracovnépravni vztahli zakladanych dohodami o praci, nebot’ vyzdvihuji negativa,
které jsou s témito vztahy spjaty, zejména pak v poslednich dvou kapitolach prace.
Takové interpretace by vSak byla mylnd. Jsem pifesvédcen, ze pracovnépravni
uprava by méla zachovat instituty dohod o praci i do budoucna a to zejména z
divodu jejich flexibility, ktera umoznuje zpravidla studentim byt zamé&stnan a mit

tak pfijem financi, aniZ by toto bylo na Gjmu jejich studia.
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RESUME

The subject of this thesis is problematics of agreements on work performed
outside an employment relationship in Czech Republic and its legal environment.
These agreements allow employees to work in a working relationship similar to
common employment with a difference that these works are characteristic for

example for its relatively short-term duration according to the legislator.

Work is part of day-to-day life. Agreements of work are usually the first
encounter a person might come across with labour law. These agreements of work
are used typically to employ young people including primary school graduates who
can be employed the very next day after their graduation. These graduates are the
reason why | performed a questionnaire which addressed to two groups of pupils
mainly asking if they feel prepared enough for their future work life by the school.
Second questionnaire was sent to the principal of the same primary school and was
asking about the teaching content and if the school believes that graduates are being
prepared for their future work life.

Another part of this thesis is the way employers abuse agreements of work
to usually save on their tax or insurance expenses or to hide some other forms of

illegal actions they commit at the work law level that includes agreements of work.

| also included a brief look at foreign employment that is similar to Czech
agreements of work. These include the controversial zero hour contract which is

used mainly in the United Kingdom or agreements of work know in Slovakia.
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6 PRILOHY

Ptiloha 1: Dotaznik — feditelka Zakladni Skoly Kralupy nad VItavou Gen. Klapalka
1029, okres Mélnik

Dotaznik k diplomove praci - Zakladni skola
Gen. Klapalka, Kralupy nad Vltavou

Vazena pani reditelko,

jmenuiji se Ondfej Soukup, jsem studentem Fakulty pravnické ZCU v Plzni. Zadam o vyplnéni tohoto
dotazniku pro ucely mé diplomové prace, ve které se vénuji problematice dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomeér.

M4 hypotéza je, 7e na zakladnich skolach v CR:

1. Vyuka pfirodnich véd (chemie, biologie apod.) silné prevazuje nad vyukou spolecenskych véd
(déjiny, politologie, pravo, psychologie apod.) ve smyslu, Ze pfirodni védy jsou vyucovany v
samostatnych predmétech, zatimco spolecenské védy byvaji ¢asto vyucovany spolecné v ramci
jednoho predmétu (bézné nazyvan napriklad jako obcanska vychova).

2. Zékladni skoly, které maiji zaky vybavit zakladnimi dovednostmi a znalostmi, selhavaji v pfipravé
zaka na budouci pracovni Zivot pravé nevyucovanim alespon zakladl pracovniho prava, prestoze
dokoncenim zakladniho vzdélani a dovrsenim 15 let véku mohou tito absolventi vstupovat do
pracovnépravnich vztah(.

Pfi odpovidéni se prosim zaméfte pouze na 9. roéniky ZS Gen. Klapélka, vyjma prvni otazky. Vase
odpovédi nebudou anonymizovany, avsak zdraznuji, Ze budou vyuzity vylucné pro tucely mé diplomové
prace.

Dékuji za Vas cas.

Ondrej Soukup

Je obsah vyuky na zakladnich skolach predepsany (napr. jejim zfizovatelem), nebo tento
obsah vytvari Skoly samy dle vlastniho uvazeni?

O Obsah vyuky je predepsany a nelze se od néj odklonit
@ Obsah vyuky je predepsany, av§ak v obecnych rysech, podrobnosti skoly dotvafi samy

O Zakladni skoly vytvari obsah vyuky dle vlastniho uvazeni



Jaky je pomér vyucovanych prirodovédnych a spolecenskovédnych predmétu? *

zhruba na polovinu

Jsou spolecenské védy vyucovany spolecné v jediném predmétu nebo jsou vyucovany ¥
samostatné?

ve vice pfedmeétech, obcanska vychova, rodinna vychova, socialni vychova....

Probiha v néjakém z vyucovanych predmétu vyuka prava? *

@ Ano, ale neni mu vénovana prilisna pozomost

O Ano, se zamérenim na jednotliva pravni odvétvi

() Ne

Probiha néjakym zpusobem pfiprava zaka na budouci pracovni Zivot? Napf. v samostatném *
predmétu ¢i formou externich prednasek specialistu.

mame samostatny predmét volba povolani

Myslite si, s ohledem na predchozi otazku, ze jsou zaci zakladnich Skol dostatecné o
pripravovani na budouci pracovni zivot?

mohlo by to byt jesté lepsi

Obsah neni vytvorfen ani schvalen Googlem.

Google Formulare



Ptiloha 2: Dotaznik — Zaci 9. ro¢nika Zékladni Skoly Kralupy nad Vltavou Gen.
Klapalka 1029, okres M¢élnik

Dotaznik pro 9. roéniky ZS Gen. Klapalka,
Kralupy nad Vltavou

Dotaznik je anonymni, vase odpovédi budou pouzity vylu¢né k iceldm mé diplomové prace. Na
otazky odpovidejte dle vlastniho uvazeni. Ke kazdé otazce je jedna odpovéd, pokud neni
feceno jinak.

*Povinné pole

1. Mam radéji predméty *
Oznacte jen jednu elipsu.

) Prirodovédni - napf. chemie, fyzika, biologie, matematika

Spolecenskovédni - napf. psychologie, sociologie, pravo

2. Vénujete se ve vyuce nékterého z vasich predmétu pravu? *

Oznacte jen jednu elipsu.

Ano a bavi mé to
Ano a nebavi mé to
Ne a vadi mito

Ne a nevadi mi to

Nevim nebo jsme se o pravu zatim neucili

3. Myslite si, Ze Vas Skola dostate¢né pfipravuje na budouci pracovni Zivot? *
Oznacte jen jednu elipsu.

Ano

Ne



4. Od jakého okamziku si myslite, Ze ¢lovék muze vykonavat zaméstnani? *
(vice moznosti)

Zaskrtnéte vsechny platné moznosti.

| od 18 letvéku

[ ] od15letvéku

|| 0d dokonéeni stiedni $koly a slozeni maturitni zkousky
|| od dokonéeni zakladni $koly

5. Neéktefi zaméstnavatelé délaji rozdily mezi "zaméstnanci" a "brigadniky", napfiklad  *
zameéstnanci vycisti pracovni odéy, ale brigadnikovi ne. Myslite si, Ze je to v souladu
se zakonem?

Oznacte jen jednu elipsu.

") Ano, brigadnik je pro firmu méné duleZity a v hierarchii stoji pod zaméstnancem

) Ne, zaméstnanec a brigadnik maji stejné postaveni.

6. Co by Vas vedlo k tomu, abyste si nadli brigadu ve Vasem véku? *
Oznacte jen jednu elipsu.
) Ziskani penéz

") Ziskani pracovnich zkusenosti

7. Ktera skupina lidi ma, podle Vas, brigadu nejcastgji? *
Oznacte jen jednu elipsu.

) Studentido 26 let véku
Dospéli, ktefi maji zaméstnani i brigadu

) Seniofi od 65 let véku

Obsah neni vytvoren ani schvélen Googlem.

Google Formulare



Ptiloha 3: Dotaznik u byvalého zaméstnavatele

Dotaznik k diplomové praci

Vazeni respondenti,

jmenuiji se Ondrej Soukup, jsem studentem Fakulty pravnické ZCU v Plzni. Zadam o
vyplnéni tohoto dotazniku pro tGcely mé diplomové prace, ve které se vénuji problematice
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer.

Dotaznik je anonymni, vase odpovédi pouziji vylucné k Gceldm mé diplomové prace.

Na otazky odpovidejte dle svého uvazeni, zadna odpovéd neni spravna. Ke kazdé otazce
je jedna odpovéd, pokud neni feceno jinak. Odpovidejte ve vztahu k Vasemu

zaméstnavateli jako celku, pokud neni specifikovano jinak.

Pro téely dotazniku jsou pouzivany zkratky DPP pro dohodu o provedeni prace a DPC pro
dohodu o pracovni ¢innosti.

Pokud by mél nékdo z&jem své odpovédi rozsifit nad ramec tohoto dotazniku,
kontaktovat mé muzete na mail: soukupo@students.zcu.cz

Dékuji za Vas cas.

*Povinné pole

1.

2.

Obecné informace o osobé a k zaméstnani
Vas vék *
Oznacte jen jednu elipsu.

15-18 let
) 18-261et

) Vice nez 26 let

Jste *

Oznacte jen jednu elipsu.
) Student/ka stiedni gkoly

) Student/ka vysoké skoly

Jiné:



3.V soucasnosti pro Vaseho zaméstnavatele pracujete na zaklade *
Oznacte jen jednu elipsu.

) Dohody o provedeni prace

) Dohody o pracovni ¢innosti

) Jiné:

4. Pro Vaseho zaméstnavatele pracujete *
Oznacte jen jednu elipsu.

) Méné nez 1 rok
) 1 az 2 roky
2 az 3roky
3az4roky
4az5let

) Vice nez 5 let

5. Povazujete brigadniky u Vaseho zaméstnavatele za postradatelné? Nehledé na *
to, zda brigadnik jste &i ne.

Oznacte jen jednu elipsu.

) Ano, zaméstnavatel by byl bez brigadnikd schopen piné fungovat

) Ne, brigadnici jsou pro zaméstnavatele nepostradatelni

Novelizace zakoniku prace

V soucasnosti se v pracovnépravni roviné hovofi o planované novelizaci zakoniku préace,
kterd se md, mimo jiné, dotknout i vztahil zalozenych DPP/DPC. V této &asti dotazniku mé
zajima Vas nazor na nékteré instituty tykajici se dohod o praci, které by tato novelizace
méla s sebou prinést.



Dovolena u DPP/DPC. Za splnéni podminek (uréity pocet odpracovanych hodin, *
urcita doba trvani pracovnépravniho vztahu) by dohodar mél narok na placenou
dovolenou.

Oznacte jen jednu elipsu.

) Pozitivni zména

) Negativni zména

Povinnost zaméstnavatele rozvrhnout pracovni dobu dopredu. *
Oznacte jen jednu elipsu.

) Pozitivni zména

) Negativni zména

Zavedeni povinnych priplatkd za praci o vikendu, o svatek, v noci. *
Oznacte jen jednu elipsu.

Pozitivni zména

) Negativni zména

Zruseni moznosti zaméstnavatele ukongéit pracovni vztah zalozeny DPP/DPC ~ *
bez udani davodu.

Oznacte jen jednu elipsu.

) Pozitivni zména

) Negativni zména



10.

Zavedeni moznosti uzavirat smlouvy (véetné DPP/DPC) elektronicky, véetné
dorucovani jinych listin napf. prostrednictvim emailu ¢i datové schranky.

Oznacte jen jednu elipsu.

() Pozitivni zména

() Negativni zména

Problematika brigad

Pro tento oddil odpovidejte v obecné roving, nikoli ve vztahu k Vasemu zaméstnavateli.

11.

12.

13.

Povazujete pojmy "brigadnik" a "zaméstnanec" za rovnocenné? *
Oznacte jen jednu elipsu.

(") Ano, "brigadnik" a "zaméstnanec" by si méli byt rovni alespoi v obecné roviné
() Ne, "brigadnik” je ménécenny v porovnani se "zaméstnancem"

(__ ) Ne, "zaméstnanec” je ménécenny v porovnani se "brigadnikem”

Ktera skupina, podle Vas, ma brigadu nejcastéji? *

Oznacte jen jednu elipsu.

() Studenti do 26 let, pficemz sougasné studuiji

(") Dospéli od 26 do 65 let, pficemz jsou zarovei zaméstnani v pracovnim poméru

) Dospéli od 26 do 65 let, brigada je jejich jediné zaméstnani

(") Seniofi nad 65 let, maiji pouze brigadu

Myslite, Ze by zaméstnavatelé, pfipadné osoby podilejici se na vedeni
spolecnosti, méli mit vzdélani v oblasti pracovniho prava?

Oznacte jen jednu elipsu.

() Ano

() Ne



14.

Zneuzivani dohod o praci

Setkali jste se, i nepfimo, s nékterou z nasledujicich praktik u Vaseho ¥
zameéstnavatele?

Zaskrtnéte vsechny platné moznosti.

|| Neuzavieni DPP/DPC/pracovni smlouvy, ackoli vykon préce jste jiz zapogali

|| Uzavieni DPP/ DPC/pracovni smlouvy s osobou odli§nou od zaméstnance (napf.
prarodi¢, sourozenec zaméstnance)

|| Nedodrzeni pfestavky v praci v délce 30 minut nejdéle po 6 hodinach nepretrzité
prace (u mladsich 18 let po 4,5 hodinach nepretrzité prace)

|| Poruseni zakazu noéni prace nezletilého (nocni prace jsou v ¢ase od 22:00 do 6:00)
|| Uzavirani tzv. hmotné odpovédnosti s nezletilymi

] Neposkytnuti kopie listiny s Vasim podpisem (napf. dohoda o hmotné
odpovédnosti, predavaci protokol)

|| Zaméstnavatel odmitl narok &i navrh zaméstnance s odivodnénim, ze "neni
zaméstnanec, ale brigadnik"

| | Rtizna vyse odmény za praci pro zaméstnance, ktefi vykonavaji za stejnych
podminek stejnou praci

[ | Vyplaceni odmény za praci tak, aby nevznikla povinnost odvadét dar &i pojistné
| | Nedodrzovani bezpeénosti a ochrany zdravi pri praci

|| Nic z uvedeného

[ ] Jiné:

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.

Google Formulare



