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POSUDEK KONZULTANTA NA DIPLOMOVOU PRACI (DP)

Jméno a pfijmeni autora diplomové prace: Ondiej Soukup
Nazev diplomové prace: Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
Konzultant diplomové prace: Mgr. Miroslav Hromada, Ph.D.

Diplomovéa prace byla v souladu s pokynem dékana ¢. 23D/2011 ze dne 2. 8. 2011,
kterym se stanovi postup pri ovérovani originalnosti vysokoskolské kvalifikacni prace,
provéfena antiplagiatorskym programem THESES, ktery vykdzal shodu diplomové prace
s jinymi dily v rozsahu 2 %.

Hodnotici kritérium: Splituje: Splituje Nespliuje:
casteéné:

1. Vhodnost struktury DP ve vztahu X
k zvolenému tématu a soulad zadani
DP s jejim obsahem:

Zdivodnéni:

Autor si vybral téma diplomové prace bezpochyby pod vlivem své osobni zkuSenosti
s vykonem prace na zaklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Snad praveé
proto se zamé&fil nikoliv pouze na popis pravni Upravy téchto ,,prekérnich® zdkladnich
pracovnépravnich vztahtl, ale rovnéz na jejich zneuzivani v praxi.

Takto vytyCenému cili odpovidé i struktura vypracované prace. Autor nejprve definoval
obecné rysy téchto dohod, nasledné se zabyval jejich pravni Gipravou, a zminil pfipravovanou
novelu zdkoniku prace. Nasledné¢ se zaméiil na praktické otazky, jako je odménovani,
socialni a zdravotni pojisténi. Svij kriticky pohled promitl diplomant do kapitoly
o zneuzivani dohod. Zavérecna kapitola je v podstaté piedstaveni vysledk jednoduchého
dotaznikového Setfeni.

2. Pfiméfenost pouzité metody X
zpracovani:
Zdtvodnéni:

Dilo je zpracovano na zéklad¢ analyzy pravni upravy. Kromé toho postupoval autor
metodou kompilacni a komparativni (byt' jeho srovnavani sjinymi dvéma pravnimi
upravami je velmi strucné) a v urCité mite provedl i vlastni dotaznikové Setfeni a analyzu
ziskanych udaju.

3. Orientace v pravni Upravé a uroven X
prace s ni
Zdivodnéni:

V pravni Gpravé se autor orientuje na dobré Urovni, byt s urCitymi zavéry lze polemizovat.
Napt. tvrzeni, Ze ,,na zdklad¢ dohody o praci lze vykonavat tu samou zavislou praci jako v
pracovnim poméru“ opomiji, ze existuji zvlaStni zakony, které pro urcité pozice pracovni
pomér vyzaduji (napt. u feditele Skoly se zaklada pouze pracovni pomér, a to jmenovanim
podle skolského zakona). Nebo autor popsal negativni jev, kdy ,,pfislusné smlouvy jsou
uzavirany poté, co zameéstnanec zacal s vykonem prace”. Neni vSak smlouva (dohoda)
uzaviena jiz dfive, byt konkludentné, a tedy jde pouze o problém nevyhovujici formy
pravniho jednani, ktery vSak zédkonik prace umi fesit?

4. Prace s pravnimi prameny a X
judikaturou:

Zdavodnéni:
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S judikaturou je pracovano v omezeném rozsahu, coz je vsak dano vybérem tématu, nebot’
naroky ze zakladnich pracovnépravnich vztahli zalozenych dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér jsou velmi ziidka pfedmétem pracovnépravnich soudnich spord.

5. Vyuziti doméci a zahrani¢ni X
literatury a préce s ni:
Zduvodnéni:

Autor Cerpal pfedevSim z ¢eské odborné literatury. Rozhodl-li se vSak pro srovnani s jinou
zahrani¢ni pravni Upravou, mél také vice vyuzivat zahrani¢ni literaturu. Misto toho vSak
Cerpal (upojednani o anglickém institutu zero hours conctract) z ¢lanku Ceského autora
(prof. Pichrt) a z jednoho internetového zdroje.

6. Formalni nalezitosti DP (jazykova X
uroven zpracovani, odborna kvalita,
¢lenéni a formdlni Gprava textu,
spravnost citaci, bibliografickych
odkazl v textu, seznam pouZzité
literatury, rozsah):

Zdivodnéni:

K formalni strance prace nemdm zadnych vyhrad. Vyskytuji-li se chyby, jde vesmés o
drobnosti, jako nespravna diakritika (str. 62), nespravné tvary slov (,,viz.*). Zprvu mn¢ sice
¢inilo problém respektovat autorovy zkratky ,,dohoda o praci“ nebo ,,dohodéi*, ale béhem
Cteni prace jsem si zvykl.

7. Hodnoceni zavért a ptinosnosti X
prace
Zdtvodnéni:

Ocenuji, ze prace vychdzi z praktickych zkuSenosti, a ze autor postihl a vyjadiil se
k negativnimu trendu na poli dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér, jimz je jejich
zneuzivani pti dlouhodobém vykonu prace.

Své vyhrady jsem jiz uvedl k absenci prace se zahrani¢ni odbornou literaturou. Pro ¢tenare
by bylo jisté zajimavé, dozvédel-li by se, zda a jaké kritické ndzory vyslovuje odborna
vetejnost k atypickym pracovnim vztahlim v jiné zemi.

To je vSak jedind vécna vyhrada, kterou k praci mam, nebot’ jinak je prace ¢tiva prave proto,
ze se zamétuje na prakticky zivot a hodnoti, v jakych jeho aspektech je pravo porusovano.

8. | Otéazky polozené k obhajobé: | \ \

1. Zminil-li se autor o pfipravované novele zédkoniku prace, jak sdm hodnoti pfinos této
novely ve vztahu k dohoddm (v podobé, v jaké byla naposledy projednana vladou)?

2. Kolik kontrol prévnich vztaht zaloZzenych dohodami provedly a poruseni pravnich
predpisi zjistily organy inspekce prace béhem roku 20227

Zavér:
Ptedlozenou DP k obhajob¢: doporucuji/nedeperucuii!
Navrhuji klasifikaci DP: vyborné¢/ velmi dobie

V Plzni, dne 10. 5. 2023

I Nehodici se krtnéte.




