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Uvod

Zaméstnavani mladistvych pifedstavuje jedineCnou a dulezitou oblast
ve spolecnosti, kterd zaujima kli¢ové misto jak v ekonomickém, tak socidlnim
kontextu. Mladistvi jsou zpravidla vnimani jako skupina s obzvlast¢ dalezitym
potencidlem a vlivem na budoucnost kazd¢ spoleCnosti. Téma zaméstnavani
mladistvych je trvale aktualni a vyzaduje neustalou pozornost, protoze vykon
nepiimétenych, nebezpeénych a zdravi ohrozujicich praci mlze mit negativni
dopad na dusevni i télesny vyvoj mladistvého, a z toho diivodu je nutné mladistvé
pfed vykonem takovych praci chranit. Velkym problémem je, Ze mladistvi Casto
neznaji vSechna své prava a naroky a kvili této neznalosti jsou ¢asto zranitelng;si
vici zneuzivani ze strany zaméstnavatele.

Hlavnim cilem diplomové prace je shrnout pravni Gpravu obsahujici
ustanoveni o zvlastnich pracovnich podminkach mladistvych, jednotlivé pracovni
podminky bliZe popsat a rozebrat a na zakladé provedeného dotaznikového Setieni
ov¢etit, zda jsou vSechny zvlastni pracovni podminky mladistvych v praxi opravdu
dodrzovany.

Prvni kapitola diplomové prace obsahuje piehled pravni upravy zabyvajici
se zamé&stnavanim mladistvych. Nejprve je popsan historicky vyvoj pravni Upravy
od dob prvnich pocatkl pracovnépravniho zakonodarstvi za vlady Vaclava II. Nelze
opomenout ani cile mezinarodnich organizaci a jimi pfijimanou pravni Upravu
zamé&stnavani mladistvych, kterd méla znac¢ny vliv na vytvofeni soucasného
ochranného zakonodarstvi v oblasti pracovnépravnich vztaht. Pro komplexnost
diplomové prace tato kapitola dale vysvétluje jednotlivé zakladni pojmy, které jsou
uzivany v celém textu prace.

V nasledujici kapitole, ktera predstavuje jadro celé diplomové prace, jsou
podrobné rozebrany jednotlivé zvlastni pracovni podminky mladistvych
S poukazanim na odliSnosti mezi pracovnimi podminkami dospélych a mladistvych
zaméstnancul.

Tteti kapitola se zaméfuje na jednotlivé pracovnépravni vztahy, do nichz
mladistvi mohou vstupovat a v nichz mohou vykonavat zavislou praci. Jsou zde
popsana jednotliva prava i povinnosti pojici se se vznikem a skonfenim
pracovnépravniho vztahu a rozdily mezi jednotlivymi pracovnépravnimi vztahy.
Rozebrano je i agenturni zaméstnani, jez se také povazuje za vykon zavislé prace.

Dale se kapitola zabyva problematikou praktického vyucovani, které sice nelze



povazovat za pracovnépravni vztah, ale pfesto se na néj néktera ustanoveni
zakoniku prace vztahuji. Dal§im tématem rozebranym ve tfeti kapitole
je problematika uplatnéni mladistvych na trhu prace vcetné toho, jakymi zpisoby
stat napomaha mladistvym ke snaz§imu ziskani pracovniho mista.

Posledni kapitola shrnuje informace ziskané z provedené¢ho dotaznikového
Setfeni, jakozto kvantitativni metody vyzkumu, zabyvajiciho se dodrzovanim

jednotlivych zvlastnich pracovnich podminek mladistvych.



1  Pravni aprava zaméstnavani mladistvych

Pravni Uprava zaméstnavani mladistvych se zameéfuje na ochranu
mladistvych zaméstnanct pied psychickymi a fyzickymi riziky, kterd vyplyvaji

z vykonu zavislé prace a ktera mohou negativné ohrozit vyvoj mladistvého.

1.1 Historie

S pocatky regulace Vvoblasti pracovniho prava se setkavame
jiz ve sttedovéku, kdy tprava vykonu prace byla obsazena predevSim v hornim
pravu, ¢elednich fadech a cechovnich piedpisech. Moderni pracovni zdkonodarstvi

pak vznik4 ve druhé poloving 19. stoleti v souvislosti s rozvojem kapitalismu.t

1.1.1 Pocatky pracovnépravniho zikonodarstvi

Dilezitym pramenem prava v oblasti pracovniho zakonodarstvi byl horni
zékonik Vaclava II. lus regale montatorum, ktery byl sepsan v letech 1300 az 1305.
Zakonik byl rozdélen do ¢étyt knih a upravoval prava a povinnosti zaméstnanct
pracujicich v dolech, zptisob tézby a zpracovani stiibra, propujc¢ky dold, procesni
postupy. Horni zakonik zavedl pétidenni pracovni tyden a rozdélil pracovni dobu
béhem 24 hodin na ¢tyti smény trvajici Sest hodin. Déle stanovoval, Ze vySe mzdy
ma odpovidat odpracované praci tak, aby pokryla zivotni naklady. Minimalni vysi
mzdy stanovoval zakon pouze pro perkmistra, u ostatnich zaméstnanci vyse
odmény vychazela pravdépodobné ze zvykového prava.? Zakonik obsahoval
pokrokova pravidla v oblasti bezpecnosti prace. Byly upraveny technické
pozadavky na odvétravani, odvodiiovani a osvétleni diilnich dél,® povinnost s¢itani
hornik@ pfed a po sméné, nahlaSovani nehod.* Horni zakonik viak neobsahoval
zadnéa omezeni pro praci déti a mladistvych.

Ve méstech v obdobi sttedoveéku byly uzavirany jakési pracovni smlouvy,
které se oznadovaly jako smlouvy Geledni, tovary$ské nebo uéednické. Celedni
smlouvu uzavirala vrchnost a ¢eled’ v poddanském rezimu. Tovary$ské smlouvy

aucednické smlouvy byly regulovany cechovnimi fady vydavanymi

1VYSOKAJOVA, Margerita. Pracovni pravo. 2. aktualizované vydani. Praha: Vysoka $kola
finan¢ni a spravni, 2021. EDUCOpress. ISBN 978-80-7408-230-6. str. 9

2GALVAS, Milan. Pracovni pravo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2004. Edice ucebnic Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brn¢. ISBN 80-210-
3558-7. str. 29-32

3BELINA, Miroslav a PICHRT, Jan. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované
vydani. Academia iuris. Praha: C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. str. 19-20

4 GALVAS, Milan. Pracovni pravo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2004. Edice ucebnic Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brn¢. ISBN 80-210-
3558-7. str. 31-32
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ve 13. a 14. stoleti.> ® V 16. stoleti byly vydavany &eledni fady, jejichz obsahem
bylo stanoveni obsahu ¢eledni smlouvy a tiprava postupu pfi jejim uzavieni, kdy
K uzavieni smlouvy bylo nutné predlozit fedrovni list, tedy pisemny souhlas
vrchnosti, které poddany patiil. Vydavani ¢elednich fada pokracovalo
az do 19. stoleti.”

Ve druhé poloviné 17. stoleti rdmcovou upravu pracovnich vztahi
na panstvich obsahovaly robotni patenty.® Robotni patent zroku 1680 omezil
robotni povinnost na 3 dny v tydnu mimo sezénni prace a prace v disledku
zivelnich pohrom. Poddanym se patentem zakazovalo, aby se boufili proti
vrchnosti. Robotni patenty vydané Vv prvni poloviné 18. stoleti zptesiovaly
arozvad€ly ustanoveni prvniho robotniho patentu zroku 1680. Patenty ptesné
upravily délku pracovni doby, popisovaly rozlicné druhy robot a nové stanovovaly
postup, jak poddani mohou podat stiznost na svou vrchnost. Vyznamné bylo vydani
terezianského robotniho patentu, ktery vysel jako reakce na poddanské povstani
v roce 1775. Tereziansky patent rozdélil poddané do jedenacti majetkovych tfid,
kdy zatazeni do urcité tfidy pak bylo rozhodné pro berni zatiZeni a pro urceni

mnozZstvi robotni povinnosti.®

1.1.2 Vytvareni ochranného zikonodarstvi

Vyrazna zména v oblasti pracovniho zakonodarstvi byla spojena
se zruSenim nevolnictvi vroce 1781. Jiz od roku 1786 se zafind projevovat
ochranné zédkonodarstvi vydavanim dvorskych dekrett. Josef Il. vydal dvorsky
dekret, v némz byly stanoveny pozadavky na hygienu pracujicich déti, a také
v tomto dekretu doslo k zavedeni nedélniho klidu. V roce 1842 bylo dvorskym
dekretem omezeno zaméstnavani déti. Déti mohly byt zaméstnany od 9 let, pokud
chodily do Skoly minimalné tfi roky. Jestlize tato podminka Skolni dochdzky

splnéna nebyla, mohly byt zaméstnavany od 12 let. Dekret stanovoval pracovni

SBELINA, Miroslav a PICHRT, Jan. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani.
Academia iuris. Praha: C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. str. 20

8 MALY, Karel. Déjiny ceského a ceskoslovenského prava do roku 1945. Praha: Leges, 2010.
Student (Leges). ISBN 978-80-87212-39-4. str. 134-135

7 MALY, Karel. Dé&jiny ceského a ceskoslovenského prdava do roku 1945. Praha: Leges, 2010.
Student (Leges). ISBN 978-80-87212-39-4. str. 134-135; str. 199-200

8 VYSOKAJOVA, Margerita. Pracovni pravo. 2. aktualizované vydani. Praha: Vysoka $kola
finan¢éni a spravni, 2021. EDUCOpress. ISBN 978-80-7408-230-6. str. 9

9 MALY, Karel. Dé&jiny ceského a ceskoslovenského prava do roku 1945. Praha: Leges, 2010.
Student (Leges). ISBN 978-80-87212-39-4. str.173-174
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dobu na 10 hodin denné pro déti do 12 let a 12 hodin pro déti ve véku 12 az 16 let.1°
Pro sjednani pracovni smlouvy platila zdsada smluvni volnosti, jez vychéazela
z Obecného obcanského zédkoniku vydaného v roce 1811, konkrétné€ z ustanoveni
tykajicich se namezdni smlouvy.™

Zivnostensky fad ¢. 227/1859 f. z. zvysil minimalni vk pro zaméstnavani
déti. Déti mladsi 10 let nebylo mozné zaméstnavat viibec a dité ve véku 10 az 12 let
bylo mozné zaméstnat V piipad€, ze o zaméstnani ditéte pozadal otec. Pracovni
doba déti do 14 let byla omezena na 10 hodin denné, pro déti do 16 let byla omezena
na 12 hodin denné€. Nocni prace pro déti do 16 let byly zakézany tplné, kdy vyjimka
byla v pfipadé nepietrzitétho provozu. Novela v roce 1885 jesté vice omezila
zaméstnavani déti. V femeslnych podnicich nesmély pracovat déti mladsi 12 let,
Vv tovarnich podnicich byla prace zakazana détem do 14 let a déti do 16 let smély
vykonavat jen leh¢i prace. Pracovni doba déti ve veku 12 az 14 let byla omezena
na 8 hodin za den. Novela obsahovala i ustanoveni o ochrané pti vyplaté odmény
za vykonanou praci, o nedélnim volnu Vv podnicich, které jsou primyslové
afemeslné, o zptisobu vydavani pracovnich fadi. Uprava Zivnostenského fadu
se vztahovala pouze na podniky zaméstnavajici vice nez dvacet osob. Uprava
se netykala oblasti dopravy, domaciho prumyslu, zemé&délstvi, lesnictvi
a hornictvi.!? 13

V oblasti hornictvi byl pfijat v roce 1854 horni fad ¢. 146 t. z., ktery nahradil
horni zakonik Vaclava II. lus regale montanorum. Horni zakonik Vaclava II. ani
nové vydany horni fad se vSak nezabyvaly pracovnimi podminkami déti
a mladistvych pii vykonu hornickych praci. Zména pfisla s novelou horniho fadu
¢. 115/1884 t. z., ktery stanovil, Ze déti ve v€ku 12 az 14 let mohou byt
zaméstnavany pouze pracemi na povrchu, a to se souhlasem rodici, a ze nesméji
vykonavat noc¢ni praci a prace V nedéli. Ministerské
nafizeni ¢. 146/1907 t. z. Gpravu  tykajici se zaméstnavani déti Vv hornictvi
nezrusilo, avSak bylo zdiraznéno takové rozvrzeni doby vykonu prace, aby

nebranilo plnéni Skolni dochazky a aby dochéazelo ke vcasnému poskytovani

10 BELINA, Miroslav a PICHRT, Jan. Pracovni prdvo. 7. doplnéné a podstatné piepracované
vydani. Academia iuris. Praha: C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. str. 21

1 MALY, Karel. Déjiny ceského a ceskoslovenského prava do roku 1945. Praha: Leges, 2010.
Student (Leges). ISBN 978-80-87212-39-4. str. 200

12 BELINA, Miroslav a PICHRT, Jan. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované
vydani. Academia iuris. Praha: C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. str.21

13 MALY, Karel. Déjiny ceského a ceskoslovenského prava do roku 1945. Praha: Leges, 2010.
Student (Leges). ISBN 978-80-87212-39-4. str. 286-287
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pfestavek v praci. Dale byla détem zakazana prace vnoci Vv dobé
od 20:00 do 5:00 hodin. Neomezen¢ mohly byt zaméstnavany divky starsi 18 let,

do dosazeni tohoto v&ku smély byt zaméstnavany pouze na povrchu.'*

1.1.3 Uprava prace déti a mladistvych v prvni poloviné 20. stoleti

Zakon €. 91/1918 Sb. z. a n., o osmihodinové pracovni dob¢ zrusil pracovni
knizky a ¢eledni knizky a upravil pracovni dobu, pracovni prestavky, praci prescas,
no¢ni préaci, prestupky, zaméstnavani osob v domadacnosti, zaméstnavani
mladistvych. Zakon zakazoval namezdné zaméstnavani déti mladsSich 14 let, které
jesté neukoncCily povinné Skolni vzdélavani. Muzi do 16 let a divky do 18 let smély
konat jen lehké prace, které nezptisobovaly ijmu zdravi a nenaruSovaly télesny
vyvoj. Prace v podzemi, stejné jako nocni prace, byly divkam zakazany uplné.
Noéni prace byla povolena muzim star§im 16 let. Pfestavka v praci Vv trvani
minimaln¢ patnacti minut musela byt poskytnuta mladistvému do 18 let nejdéle
po &tyfech hodinach prace.’®

Zaméstnavani déti blize rozebiral zakon ¢. 420/1919 Sb. z. an., o praci déti.
Cilem pfijeti zdkona bylo omezeni vyuZivani détské prace. Vykon prace déti za plat
nebo i bez obdrzeni platu, ale pti pravidelném vykonu, byl dovolen po dosazeni
veku 14 let. Od 10 let mohly byt zaméstnavany déti v zemé&delstvi a v. domacnosti,
avSak muselo se jednat jen o lehké prace. Pouze ve vyjimecnych ptipadech smély
byt déti starsi 12 let zaméstnany i v jinych odvétvich.® Prace, kterou dité
vykonévalo, nesméla poSkozovat jeho zdravi ani ohroZovat té€lesny ¢i duSevni vyvoj
a mravnost. Vykon prace nesmél branit ditéti v ucasti na Skolnim vyucovani.
Ve dnech Skoly smélo byt dité¢ zaméstndno maximalné na dvé hodiny, pfi¢emz
prace nesméla byt ditéti uloZzena pfed dopoledni vyukou a ani dvé hodiny
pfed odpolednim vyucovanim. V zemé&délstvi a v domécnosti platil zékaz praci dvé
hodiny pted vyucovanim, a to dopolednim i odpolednim. Pracovni doba déti byla
stanovena nejdéle na 4 hodiny za den, v oblasti zemé&délstvi a domacnosti
se pripoustél vykon prace po dobu nejvice 6 hodin. V nedéli a o svatcich nesmély
déti konat zadnou préci. V zemédé@lstvi a domacnosti mély déti narok v dobé
noc¢niho klidu mezi 20:00 a 6:00 na neptetrzity klid trvajici 10 hodin. V ostatnich

oborech déti nesmély vykonavat praci mezi 20:00 a 7:00. Od omezeni pracovni

14 Tamtéz, str.286-289

15 Zakon €. 91/1918 Sb., o osmihodinové pracovni dobé

16 MALY, Karel. Déjiny ceského a ceskoslovenského prava do roku 1945. Praha: Leges, 2010.
Student (Leges). ISBN 978-80-87212-39-4. str. 397
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doby, klidu v ned¢li a o svatcich bylo mozné se odchylit v piipadé neodkladnych
praci, jez bylo nutno vykonat z divodu vefejného zajmu nebo kvuli naléhavé
potieb¢. Zakon obsahoval i ustanoveni o zakdzanych zaméstnanich a zakazanych
pracich, pfi¢emz jejich seznam mohl byt ministrem socialni péce dale rozsifovan.
Pokud chtéla osoba zaméstnavat cizi dité, tedy dité, které nezije ve spolecné
domacnosti se zaméstnavatelem a neni s nim spiiznéno do tietiho stupné nebo
seSvagfeno, ani neni pfijato za vlastni nebo za schovance, nebo se nejedna
0 porucence, bylo nutné doptfedu pozadat obecni ufad o pracovni listek. Navic byl
zaméstnavatel povinen zaméstnavani cizich déti nahlasit obecnimu ufadu a musel
vést seznam déti uzivanych k praci. Na dodrzovani zékona o préci déti dohlizely
zvlastni dozor¢i organy, které v piipade poruseni zdkona mély opravnéni odejmout
pracovni listek, zakazat ditéti ur€itou praci, stanovit zvlastni podminky pro vykon
Lo 17

Ve 30. letech 20. stoleti zacaly vznikat poradni sbory pro ochranu pracujici
mladeze, jeZz mély informativni a iniciativni funkci. Tyto sbory pfijimaly naméty
tykajici se pracovniho zakonodarstvi mladeze a nasledné ptipadné navrhovaly jeho
zmény. Ustiedni poradni sbor pro ochranu pracujici mladeZe, jehoZ ¢leny jmenoval
ministr socialni péce, stal v ¢ele systému jednotlivych poradnich sbort.

Piestoze po vzniku Ceskoslovenska byly piijaté nové pravni predpisy
tykajici se zaméstnavani déti a mladeze, stale zstavaly v platnosti 1 nékteré pravni
predpisy z obdobi Rakouska-Uherska, které byly recipovany na zakladé zakona
¢. 11/1918 Sh. z. an., o zfizeni samostatného statu ¢eskoslovenského. Stale aktualni
byla uprava ¢elednich fada a pro uénovskou mladez byl dulezity zivnostensky rad
€. 227/1859 1. z.

V obdobi prvni republiky doslo i1 k vytvofeni specializovanych pracovnich
soudti na zaklad¢ zakona ¢. 131/1931 Sh. z. a n., 0 soudnictvi ve sporech z poméru
pracovniho, sluzebniho a ucebniho. Do vzniku pracovnich soudii byly spory
z poméru pracovniho, sluzebniho nebo ucebniho agendou obecnych soudil
a spravnich ufadi. '

Uprava pracovniho prava byla v prvni poloving 20. stoleti velice rozpolcena
a nesouroda. Béhem okupace stale platila pravni uprava z obdobi prvni republiky.

Tato byla postupné dopliiovana dal$imi pravnimi ptedpisy, které z davodu

17 Zakon ¢&. 420/1919 Sb., o praci déti
18 MALY, Karel. D&jiny &eského a &eskoslovenského prava do roku 1945. Praha: Leges, 2010.
Student (Leges). ISBN 978-80-87212-39-4. str. 397
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vale¢ného stavu zpiisobovaly zhor$eni pracovnich podminek.'® Doslo k zavedeni
vSeobecné pracovni povinnosti, zruSeni osmihodinové pracovni doby a zacaly
se vydavat pracovni knizky.?® Pravni predpisy zobdobi Protektoratu Cechy
a Morava nebyly uznany jako platné po osvobozeni Ceskoslovenska, proto doslo
Kk pravnimu navazani na pravni piedpisy z obdobi prvni republiky. Z dtivodu $patné
hospodaiské povalecné situace byla zavedena vSeobecna pracovni povinnost
a pro evidenci pracovnich sil slouzily pracovni knizky. Po inorovém pievratu roku
1948 zacalo byt veskeré zakonodarstvi pietvareno takovym zplisobem, aby
odpovidalo socialistickym principim. V 60. letech 20. stoleti vyvstala akutni
potieba piijmout komplexni kodex upravujici pracovni zakonodarstvi, a proto byl

roku 1965 pfijat zikon &. 65/1965 Sb., zakonik prace.?

1.14 Zakon €. 65/1965 Sb. a souvisejici pravni predpisy

Zakon €. 65/1965 Sb., zakonik prace komplexné upravoval témét vSechny
instituty pracovniho prava. Jednotlivd ustanoveni se vyznaCovala prevazné
kogentnosti nedovolujici smluvni odchylky. S vyjimkou ustavniho prava

se zakazovalo pouziti jinych pravnich odvétvi.??

Mladistvyym se dle
§ 274 odst. 2 zakona ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace rozumél zaméstnanec mladsi
18 let, pticemz prace fyzickych osob mladsich 15 let nebo starSich 15 let, av§ak
s nedokon¢enou povinnou $kolni dochazkou, byla zakazana. Hlava sedma pak
upravovala jednotlivé pracovni podminky mladistvych, praci pfescas a praci v noci,
vyjmenovavala zak4zané prace a stanovovala povinnost lékafského vysetieni.?

Po roce 1989 doslo k uvolnéni kogentnosti zakona ¢. 65/1965 Sb., zakonik
prace. Byl pfijat zdkon ¢. 105/1990 Sb., o soukromém podnikani obcanti
a zékon €. 103/1990 Sb., kterym se méni a dopliiuje hospodaisky zakonik, ¢imz
doSlo k umoznéni soukromého podnikani a zaméstnavani obcant fyzickymi

osobami. V tomto obdobi byl pfijat i zakon ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim

19 GALVAS, Milan. Pracovni prdvo. 2. aktualizované a dopln&né vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2004. Edice ucebnic Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brné. ISBN 80-210-
3558-7. str. 38-39

2 VOJACEK, Ladislav; SCHELLE, Karel a KNOLL, Vilém. Ceské prdavni déjiny. 2. upravené
vydéni. Plzei: Ales Cenék, 2010. ISBN 978-80-7380-257-8. str. 470-471

2L GALVAS, Milan. Pracovni prdvo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2004. Edice ucebnic Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brné. ISBN 80-210-
3558-7. str. 38-39

2 VYSOKAJOVA, Margerita. Pracovni pravo. 2. aktualizované vydani. Praha: Vysoka $kola
finan¢ni a spravni, 2021. EDUCOpress. ISBN 978-80-7408-230-6. str. 10

23 Zakon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace
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vyjednavani a zakon €. 1/1991 Sb., 0 zaméstnanosti,?* ktery byl nahrazen zakonem
¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti povolujicim détem vykonavat pouze uméleckou,
kulturni, reklamni &i sportovni ¢innost.?

Zakon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace byl mnohokrat novelizovan.
Vyznamnou byla harmoniza¢ni novela zakonem ¢. 155/2000 Sb., kterym se méni
zakon €. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢€jsich predpisii, a nékteré dalsi
zakony, ktera méla dopomoci slucitelnosti ustanoveni zdkoniku prace s pravem
tehdejSiho Evropského spoleCenstvi, ale také zahrnovala upravu vychézejici
Z potieb praxe. I ptes fadu novel zakonik prace nevyhovoval tehdejsSim podminkam,
a proto bylo rozhodnuto o zapoceti piiprav zcela nového pravniho predpisu, ktery
bude vytvofen na principu zasady legalni licence.?® V &ervnu roku 2006 vesel

v platnost zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktery je ucinny

a7 do soucasnosti.?’

1.2 Mezinarodni pravni aprava

Mezinarodni pravo vyznamné ovliviluje pravo vnitrostatni. Podle
¢l. 10 Ustavy jsou vyhlagené mezinarodni smlouvy, ,Kjejichz ratifikaci dal
Parlament souhlas a jimiz je Ceskd republika vdzdna, soucdsti pravniho Fadu.
Jestlize mezinarodni smlouva stanovi néco jiného nez zakon, bude pouZita
mezinarodni smlouva.“ To znamena, Ze tyto mezinarodni smlouvy Se automaticky
stdvaji soucasti Ceského pravniho tadu, a navic maji i1 aplikacni prednost
pred ¢eskymi zakony. Clanek 10a Ustavy dovoluje, aby nékteré pravomoci ¢eskych
organti byly pfeneseny na mezinarodni organizaci nebo mezinarodni instituci.?®

Ochrana mladistvych zaméstnanci je celosvétovym zajmem, ktery
pfesahuje hranice jednotlivych statli, a proto mezinarodni organizace a instituce
pfijimaji mnoho dokumenti zaméfenych na vytvareni bezpe¢ného a podptirného

pracovniho prostiedi pro mladistvé.

1.2.1 Mezinarodni organizace prace
Zalozeni organizace se projednavalo na pafizské mirové konferenci,

zakladajici dokument byl sepsan a zafazen do Versailleské mirové smlouvy.

24 VYSOKAJOVA, Margerita. Pracovni pravo. 2. aktualizované vydani. Praha: Vysoka kola
finan¢éni a spravni, 2021. EDUCOpress. ISBN 978-80-7408-230-6. str. 10

%5 Z4akon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

% BELINA, Miroslav a PICHRT, Jan. Pracovni prdvo. 7. doplnéné a podstatné piepracované
vydani. Academia iuris. Praha: C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. str. 27-28

27 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace

28 Ustavni zakon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky
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Mezinarodni organizace prace vznikla 28. ¢ervence 1919 jako odborna organizace
ptidruzena Kk tehdejsi Spolec¢nosti narodid, dne$ni Organizaci spojenych narodu.
Dtivodem zaloZeni byly revolu¢ni nalady, ptisobeni mnoha stavkovych hnuti, snaha
zastupcl stath o vyrovnani pracovnich podminek v jednotlivych statech, a také
prosazovani lepSich pracovnich podminek. Cilem Mezinarodni organizace prace
je upeviovani svétového miru pomoci zajisténi socialni spravedlnosti. Dilezitym
ukolem neni pouze =zlepSeni pracovnich podminek, ale i minimalizace
nezameéstnanosti, ochrana déti, mladeze a Zen pii préci, svobodné sdruzovani
v odborech.?

Mezinarodni organizace prace funguje na tiech hlavnich principech. Prvnim
principem je princip univerzality, jenz se projevuje v tom, ze ¢lenska zakladna
je univerzalni a ¢lenem se muze stat zemé z jakékoliv casti svéta. Princip
funkcionalni reprezentace je vyjadien tim, Ze Se organy Mezindrodni organizace
prace neskladaji pouze z vlad ¢lenskych stati, ale jsou v nich zastoupeny i dalsi
slozky statu s ohledem na zamysleny cil. Tento princip ma dvoji podobu. Jde
0 tripartitni zastoupeni, které znamend, Ze v kazdém orgénu jsou zastupci
predstavitelt vlad, pracujicich a zaméstnavatelti, a autonomii skupin, jez
je vyjadrena tak, Ze ¢lenové delegace zjednoho cClenského statu jsou rozdéleni
do riznych skupin reprezentujicich zastupce vlad, pracujicich a zamé&stnavateld,
pfi¢emz tyto jednotlivé skupiny funguji pfevazné samostatng.*

Mezinarodni organizace prace se zabyva normotvornou ¢innosti, feSenim
regiondlnich otdzek, technickou pomoci a pomoci rozvojovym zemim svéta,
kontrolni ¢innosti, vyzkumem, publika¢ni cinnosti, c¢innosti informacni
avychovnou. Nejéast€jsi cCinnosti organizace je normotvorba spocivajici
ve vydavani imluv, doporuceni a rezoluci. Tyto pfedpisy se pfevazné zabyvaji
svobodou sdruzovani, svobodnou volbou prace, zakazem diskriminace, pravem
na praci a na nejnizsi ptijem, pravem na vhodné pracovni i socialni podminky.
Pomoci regionalnich konferenci slozenych z delegaci stati vybraného regionu
se zkoumaji regiondlni otazky. Regionalni konference zpocatku mély poradni
funkci, av8ak Vsoucasnosti Systematicky projednavaji odliSnosti socialné
politického vyvoje vybrané oblasti a davaji narodnim vlddam podnét, jakym

zptisobem by mély byt zpracovavany pozadavky pracovniho prava na mezinarodni

2 GALVAS, Milan. Pracovni prdvo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2004. Edice ucebnic Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brné. ISBN 80-210-
3558-7. str. 59-61

30 Tamtéz, str. 63-64
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urovni. Technickd pomoc a pomoc rozvojovym zemim je realizovana skrze
predavani znalosti a zkuSenosti v oblasti organizace inspekce prace, odborného
vzdelavani, socidlniho zabezpeceni a pracovniho zdkonodarstvi. Do rozvojovych
zemi jsou vysilani odbornici, ktefi jsou napomocni pii piipraveé vnitrostatnich
pracovnépravnich predpist. Kontrolni ¢innost provadi Mezindrodni organizace
prace dle pfedem stanovenych postuplti pomoci specidlné¢ vytvotfenych organt.
V piipad¢ zjisténi nedostatki miize organizace vyuzit donucovaci nastroje K plnéni
mezinarodnich zdvazka. Vyzkumna, publika¢ni, informacni a vychovna ¢innost
je realizovana nejen zkoumanim jednotlivych pravnich uprav pracovnich podminek
a socialnich podminek, ale i zkoumanim plsobeni samotné organizace. Poznatky
jsou oficialng zvefejtiovany v publika¢nich pramenech.®

Vyznamnym pramenem mezinarodniho pracovniho prava jsou umluvy
vyddvané Mezinarodni organizaci prace. Umluvy maji zdvaznou povahu
a stanovuji minimalni standardy, v ramci kterych mohou ¢lenské staty upravovat
danou oblast. Jakmile je tumluva piijata, musi Clensky stat ptredlozit umluvu
zakonodarnému organu. Zemé, ktera chce byt umluvou vazana, souhlas vyjadii
ratifikaci a nasledn¢ vznika povinnost ucinit opatieni, aby bylo vnitrostatni pravo
v souladu s ustanovenimi umluvy, a o piijatych opatienich informovat Mezinarodni
organizaci prace. Pokud stat nechce umluvu ratifikovat, je povinnosti pouze
predkladat informace o zakonodarstvi zabyvajicim se otdzkou feSenou v umluvé.
Pomocny charakter maji doporuceni, ktera vSak nepodléhaji ratifikaci a nestanovuji
povinnosti statim ucinit konkrétni opatieni. Jedinou povinnosti je piedlozit
doporuceni kompetentnim orgdntim, avSak ty nemusi zadné opatteni u€init. Shodné
jako u umluv, jez nebyly ratifikovany, maji staty povinnost informovat organizaci
o zakonodarstvi v oblasti, jiz se doporuceni tyka. Rezoluce maji nejnizsi pravni silu
z uvedenych tfi typd dokumentd. Obsahuji nazory a stanoviska €lenl organizace
K riiznym tématiim. 32

Mezinarodni organizace prace (dale MOP) piijala okolo 200 imluv, které
Ize tematicky rozdélit na umluvy zabyvajici se svobodou sdruzovat se, pravem
na kolektivni vyjednavani a tripartitni vyjedndvani, zdkazem nucené prace,
zakazem préace konané détmi, ochranou zvlastnich skupin pracovniki, diskriminaci,

organizaci prace, inspekci prace, pfipravou na budouci povolani, pracovni dobou,

31 GALVAS, Milan. Pracovni prdvo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2004. Edice ucebnic Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brné. ISBN 80-210-
3558-7. str.65-67

32 Tamtéz, str. 67-69
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mzdou, bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci, socialni politikou a socialnim

zabezpecenim.®

Ochranou mladistvych zaméstnancii se zabyvaji nize
vyjmenované umluvy.

Umluva MOP ¢&. 77 o lékaiském vysSetieni zptasobilosti déti a mladistvych
k zaméstnani v pramyslu piijatd roku 1946, v Ceské republice ratifikovana roku
1980 a publikovana pod ¢. 23/1981 Sh. definuje ve ¢l. 1 odst. 1 pramyslovy podnik
jako ,a) doly, lomy a jiné podniky pro tézbu nerosti ze zemé;
b) podniky, kde se vyrobky zhotovuji, upravuji, cisti, opravuji, zdobi, dokoncuji,
pripravuji pro prodej, drti nebo nici, nebo v nichz se latky dale zpracovavaji, véetné
podnikit  pro stavbu lodi, pro vyrobu, preménu a prenos elektriny
nebo hnaci sily jakéhokoli druhu, c) podniky pro stavbu budov a inzZenyrské
stavitelstvi vietné praci spojenych s vystavbou, opravou, udribou, prestavbou
a demolici; d) podniky pro prepravu osob nebo zbozi po silnici, zZeleznici nebo
vnitrozemskych vodach nebo letecky vietné manipulace se zboZim v docich,
na nakladistich, piistavistich, ve skladistich nebo na letistich“. Umluva zakazuje
vykon prace détmi a mladistvymi do 18 let v primyslovém podniku, ledaze jsou
uznani zpusobili k vykonu takové prace na zdkladé provedeného Iékarského
vySetieni, které musi byt opakovano jednou ro¢né az do dosazeni v€éku 18 let.
Jestlize ma byt vykonavano zaméstndni vysoce ohrozujici zdravi, 1ékatska
prohlidka a jeji pravidelné opakovani musi byt vyzadovano az do dosazeni
véku 21 let.3

Umluva MOP ¢&. 78 o 1ékatském vysetieni zptsobilosti déti a mladistvych
k zaméstnani neprumyslovymi pracemi z roku 1946 v nasi zemi vyhlasena v roce
1980 a publikovéana pod ¢. 24/1981 Sb., se tykd mladistvych a déti zaméstnanych
neprimyslovymi pracemi, a to bud’ za mzdu anebo za uplatu, ktera je ptima
¢1 nepiimd. Pojem neprimyslové prace je definovan negativné a to tak, ze jde
0 vSechny ostatni prace, které nebyly zafazeny do kategorie prace v primyslu,
prace v zemédélstvi nebo prace na moii. Umluva zakazuje détem a mladistvym
mlad$im 18 let vykonavat neprimyslové prace, vyjma pokud byli pro tuto praci
uznani zpusobilymi po provedeni 1ékafské prohlidky, ktera musi byt kazdy rok
opakovéana az do dosazeni véku 18 let. Pokud by osoba vykonéavala zaméstnani

vysoce ohrozujici zdravi, musi byt 1ékatska prohlidka urcujici zpiisobilost k vykonu

3 PICHRT, Jan. Pracovni prdavo. Praha: C.H. Beck, 2021. ISBN 978-80-7400-853-5. str. 54-55
3 Umluva MOP C. 77 o lékaiském vySetfeni zptisobilosti déti a mladistvych k zaméstnani
V prumyslu
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zaméstnani a pravidelné opakovani vySetfeni provadéno minimalné do 21 let
veku.®

Umluva MOP &. 90 o noéni praci mladistvych (primysl) (revidovana)
pfijata vroce 1948, v Ceské republice ratifikovandi o dva roky pozdé&ji
a publikovana pod ¢. 460/1990 Sb. definuje ve ¢l. 1 odst. 1 primyslovy podnik
obdobn& jako Umluva MOP C. 77 o lékaiském vySetieni zpisobilosti déti
amladistvych k zaméstnani v primyslu. Dal§im dilezitym pojmem
Umluvy 0 noéni praci mladistvych (primysl) je termin noc. Noci rozumi dvanact
po sob¢ jdoucich hodin, pii¢emz pro mladistvé do 16 let musi byt do noci zahrnut
¢as mezi desatou hodinou vecerni a Sestou hodinou ranni. Osobam mladsim 18 let
se zakazuje prace v noci ve vetejnych i soukromych primyslovych podnicich,
avsak pro ucebni pomér nebo odborny vycvik Vv nepfetrzitém provozu muze byt
udélena vyjimka osobdm star§im 16 let za podminky, Ze mladistvému bude
poskytnut odpocinek v minimalnim rozsahu 13 hodin mezi dvéma sménami.
Umluva stanovuje zvlastni rezim pro zemé, v nichZ je prace pies den obtizna kvili
podnebi. V téchto zemich muze byt noc a usek, v némz je vykon prace zakazan,
zkracen, pokud je mladistvym poskytnut odpoginek pies den.3®

Umluva MOP ¢&. 111 o diskriminaci (zaméstnani a povolani) z roku 1958,
v Ceské republice ratifikovana vroce 1964 a vyhlasena pod &. 465/1990 Sb.
se nevztahuje pouze na mladistvé zaméstnance, nybrz na vSechny zaméstnance.
Clenské staty jsou zavazany K vyhlaSovani a provadéni vnitrostatni politiky,
jez odstrani veskerou diskriminaci, a to pomoci prosazovani stejnych prilezitosti
a zachazeni VvV zaméstnani a povolani pro vSechny. Staty maji spolupracovat
S organizacemi zamé&stnavatelll a pracovnikl pifi prosazovani antidiskrimina¢ni
politiky; vydavat pravni piedpisy ¢i je naopak derogovat a meénit opatieni
neslucitelna s touto politikou; zavadét vychovné programy a zabezpedit provadéni
antidiskriminaéni politiky pfi poradenstvi ve volbé povolani, odborného vycviku
¢i zprostiedkovani prace; uvadet pfijata opatieni a jejich vysledky v kazdoro€nich
zpravach tykajicich se provadéni Umluvy.s’

Umluva MOP ¢. 123 0 minimélnim véku (prace v podzemi) pfijata v roce

1965 a vnasi zemi ratifikovana roku 1968 a ve Sbirce zakonti publikovana

cvwr

% Umluva MOP & 78 o lékaiském vysetfeni zpisobilosti déti a mladistvych k zaméstnani
neprumyslovymi pracemi

3 Umluva MOP &. 90 o noéni praci mladistvych (primysl) (revidovana)

3 Umluva MOP &. 111 o diskriminaci (zaméstnani a povolani)
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Vv prohlaseni pfipojeném k ratifikaci, pficemz minimalni v€k nesmi byt nizsi
nez 16 let. Umluva zavadi povinnost zaméstnavatelll vést zdznamy s udaji
0 osobach, které vykonavaji praci v podzemi a nejsou o0 vice nez dva roky starsi,
nez je minimalni vék. V ptipad¢ kontroly jsou zaméstnavatelé navic povinni tyto
zaznamy poskytnout kontrolnim organtim.3®

Umluva MOP ¢&. 124 o 1ékatském vySetieni mladistvych (prace pod zemi)
zroku 1965, v Ceské republice ratifikovand roku 1980 a publikovana
pod ¢. 25/1981 Sh. zavazuje k tomu, Ze zpusobilost mladistvych do 21 let k vykonu
praci podzemi v dolech nebo v podzemi vlomech bude zjistovana pomoci
1ékatskych vysetfeni, ktera se budou muset pravidelné opakovat v obdobi kratsim
nez jeden rok. Umluva pfipousti i pfijeti jinych opatfeni dohledu nad zdravotnim
stavem mladistvych ve véku 18 az 21 let, avSak tato opatfeni musi byt stejna

v

i 1¢inng&j§i nez pravidelna lékaiska vysetieni.®

Umluva MOP ¢&. 138 o nejniz§im véku pro vstup do zaméstnani piijata
v roce 1973, v Ceské republice ratifikovana roku 2007 a ve Sbirce mezinarodnich
smluv vyhlasena pod ¢. 24/2880 Sb. m. s., stanovuje ¢lenskym statim povinnost
provadét takovou vnitrostatni politiku, jez povede K odstranéni détské prace
a zvySovani minimalniho véku pro nastup do zaméstnani nebo jeho vykonavani
s ohledem na télesny a dusevni rozvoj mladistvych. Nejnizsi v€k pro zaméstnavani
musi byt minimalné 15 let s podminkou dokoncené povinné skolni dochazky, avSak
Umluva pfipousti i ur¢ité vyjimky z tohoto obecného ustanoveni. V rozvojovych
zemich muze byt zprvu stanoven minimalni v€k na 14 let. Dale dokument
umoziiuje, aby vnitrostatni zdkonodarstvi povolilo zaméstndvat osoby
od 13 do 15 let, poptipadé od 12 do 14 let v rozvojovych zemich, i bez splnéni
povinné $kolni dochazky, pokud vykon zaméstnani nebo prace nebude Skodlivy
pro jejich zdravi a nebude branit v plnéni Skolni dochazky nebo v tcasti
na vzdélavacich programech. Tato Umluva sjednotila vysi minimélniho véku, ktera
byla pivodné roztfi§téné upravena pro rizné oblasti v  Umluvé
MOP ¢. 5 0 minimalnim véku (pramysl) a Umluvé MOP ¢. 10 o minimalnim véku

(zemédélstvi).

38 Umluva MOP ¢&. 123 o minimalnim véku (prace v podzemi)
3 Umluva MOP ¢&. 124 o lékatském vysetieni mladistvych (prace pod zemi)

v
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Umluva MOP &. 182 o zakazu a okamzitych opatfenich K odstranéni
nejhorsich forem détské prace z roku 1999, v Ceské republice ratifikovana o dva
roky pozd¢ji a nasledné publikovana pod ¢. 90/2002 Sb. m. s., uklad4 povinnost
ratifikujicimu statu, aby zavedl opatieni zakazujici a odstranujici nejhorsi formy
détské prace, za nez se povazuje otroctvi a obdobné praktiky; prostituce
a pornografie; vyuzivani ditéte k nezakonnym c¢innostem; prace ohrozujici zdravi,
bezpeénost nebo moralku déti. Ditétem se pro uéely Umluvy rozumi viechny osoby

pred dovrsenim 18 let Zivota.*

1.2.2 Organizace spojenych narodi

Pfedchiidcem Organizace spojenych narodi byla Spolecnost narodu
zalozena na zadklad¢ Versailleské smlouvy shodné jako Mezinarodni organizace
prace. Vlastni Organizace spojenych nirodd vznikla 24. fijna 1945.? Jedni
se 0 mezinarodni organizaci, jejimiz ¢leny jsou nezavislé staty majici za cil zajisténi
miru, bezpecnosti a zlepseni Zivotnich podminek pro osoby na celém svéts.*3
V ramci Organizace spojenych narodi je pfijimano mnoho dokumentt. Z pohledu
dokumenty povaZovat VSeobecnou deklaraci lidskych prav; Mezinarodni pakt
0 hospodatskych, socidlnich a kulturnich pravech; Mezinarodni pakt o ob¢anskych
a politickych pravech; Umluvu o pravech ditéte.

Vseobecna deklarace lidskych prav piijata v roce 1948 prohlasuje ob¢anska,
socialni, kulturni, politickd a hospodaiska prava. Z oblasti pracovniho prava
je vyznamné zakotveni rovnosti vSech a zakazu diskriminace, prava na praci
a volbu povolani, vhodné pracovni podminky, na ochranu ptred nezaméstnanosti,
prava na shodnou odménu za stejnou praci, prava na zakladani odborovych
organizaci a moznosti pfistoupeni k nim, prava na odpocinek a omezeni pracovnich
hodin, prava na placenou dovolenou. Dokument stanovuje, ze déti maji narok
na zvlastni péci a pomoc.** Protoze Deklarace je pouze nezdvaznym a obecnym
textem, doslo ke konkretizaci a uptesnéni jednotlivych prav a svobod v podobé
Mezinarodniho paktu o obcanskych a politickych pravech a Mezinarodniho paktu
o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech, jez maji formu mezinarodni

smlouvy, a tudiz jsou zavazné a staty musi dodrzovat povinnosti stanovené v téchto

4t Umluva MOP &. 182 o zékazu a okamzitych opatieni k odstranéni nejhorsich forem détské prace
42 Historie. Online. OSN. Dostupné z: https://osn.cz/osn/historie/. [cit. 2023-09-27].

43 Charta OSN

4 Vseobecna deklarace lidskych prav
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dokumentech.* Pakty se detailngji zabyvaji pravy a svobodami prohlasenymi
Vseobecnou deklaraci lidskych prav.

Za piedchiidce Umluvy o pravech ditéte z roku 1990, v Ceské republice
ratifikované o rok pozd¢ji, se povazuje Deklarace prav ditéte, ktera navazala
na Zenevskou deklaraci prav ditéte piijatou V roce 1924 tehdej$im Spoletenstvim
narodi.*® 4" Umluva rozumi ditétem osoby mladsi 18 let, jestlize neni zletilosti
dosazeno diive podle pravniho fadu vztahujiciho se na ditd. Umluva stanovuje
zakaz diskriminace; povinnosti rodicli; pravo na zZivot a rozvoj; pravo na Zivot
srodinou, ale i na nahradni rodinnou pééi; prdvo na jméno; pravo na statni
prislusnost, pravo na vlastni totoznost; pravo na svobodu projevu; pravo
na svobodnou volbu povolani; pravo svobodného sdruzovani; pravo na soukromi,
pravo na informace; pravo na ochranu ptfed nasilim; pravo na vzdé€lani; pravo
na pravni pomoc. Z pohledu pracovniho prava je vyznamny &lanek 32 Umluvy
zakazujici vykotistovani déti a praci, jez muze byt pro dité nebezpecna, Skodit jeho
zdravi, poskozovat vyvoj ditéte nebo branit ditéti ve vzdélani. Pro zabezpeceni
takové ochrany maji staty pfedev§im piijmout opatfeni stanovujici minimalni
hranici pro vstup do zaméstnani, pracovni dobu a pracovni podminky, sankce
pro piipad poruseni.*® Na prosazovani Umluvy se podili i Détsky fond OSN
(UNICEF).*

1.2.3 Rada Evropy

Vyznamnou organizaci sdruzujici evropské staty zroku 1949 je Rada
Evropy, ktera se zabyva spolupraci ¢lenskych statd v oblasti podpory demokracie;
ochrany lidskych a socialnich prav i svobod; feseni problému spole¢nosti, jakymi
jsou napiiklad diskriminace, nesnasenlivost ¢i xenofobie.>°

Rada Evropy tvoii smlouvy, jez se stavaji pro stat zavazné ratifikaci. Dvéma

nejzndméjSimi smlouvami jsou Umluva o ochrané lidskych prav a zékladnich

4 BELINA, Miroslav a PICHRT, Jan. Pracovni prdvo. 7. doplnéné a podstatné piepracované
vydani. Academia iuris. Praha: C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. str. 37-39

% Deklarace prav ditéte. Online. Informa¢ni centrum vlady. 2009. Dostupné z:
https://icv.vlada.cz/cz/tema/deklarace-prav-ditete-63749/tmplid-560. [cit. 2023-09-27].

4 Umluva prav ditéte. Online. Narodni pedagogicky institut Ceské republiky. Dostupné z:
https://clanky.rvp.cz/clanek/s/Z/1659/UMLUVA-PRAV-DITETE.html. [cit. 2023-09-27].

48 Sdéleni &. 104/1991 Sb., o sjednani Umluvy o pravech ditéte

0 nds. Online. UNICEF Ceska republika. Dostupné z: https://www.unicef.cz/o-nas/unicef-ceska-
republika/. [cit. 2023-09-27].

% Rada Evropy. Online. Ministerstvo zahrani¢nich véci Ceské republiky. Dostupné z:
https://www.mzv.cz/jnp/cz/zahranicni_vztahy/cr_v_evrope/rada_evropy/index.html. [cit. 2023-09-
27].
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svobod z roku 1950 a Evropska socialni charta ptijata roku 1961 a revidovana roku
1996, jez je pro pracovni pravo vyznamnéjsi.>t

Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod se zabyva hlavné
obc¢anskymi a politickymi pravy jako je naptiklad pravo na Zivot, pravo na svobodu
a osobni bezpecnost, pradvo na spravedlivy proces, svoboda projevu, svoboda
sdruzovani nebo zdkaz muceni. Pro oblast pracovniho prava je vyznamné
ustanoveni zakazujici nucené prace a ustanoveni o svobodném odborovém
sdruzovani.>> Ochranou mladistvych zaméstnancti se viak Umluva na rozdil
od Evropské socialni charty nezabyva.

Evropskd socialni charta je dal$im vyznamnym dokumentem evropské
socialni politiky. Charta zakotvuje, obdobné jako jiné dokumenty, jiz n€kolikrat
zminéna hospodaiska a socidlni prava, kterymi jsou napiiklad pravo na praci, pravo
na spravedlivé a vhodné pracovni podminky, pravo na ochranu zdravi, pravo
sdruzovat se v odborovych organizacich a vyjednavat. Ochranné ustanoveni o praci
déti a mladistvych obsahuje ¢l. 7 Evropské socidlni charty. Nejniz§i vek
pro zaméstnani je 15 let, ledaze se jedna o prace lehké, které neohrozuji zdravi
¢1 vzdélavani. Staty, jeZ jsou smluvnimi stranami Charty, maji povinnost stanovit
nejniZsi veék pro urcitd nebezpecna Ci zdravi ohroZujici zaméstndni. Dale je nutné
omezit pracovni dobu osob pod 16 let tak, aby nebyl ohrozen jejich rozvoj. Osoby
do 18 let nesmi byt az na vyjimky zaméstnavany no¢nimi pracemi a v n¢kterych

povolanich musi pravideln& podstupovat lékaiské vysetieni.>®

1.2.4 Evropska unie

K zalozeni Evropské unie v dne$ni podobé doslo podepsanim Smlouvy
0 Evropské unii, jinak oznacované jako Maastrichtské, v roce 1992. Dilezitym
milnikem pro oblast ochrany zaméstnancti bylo v tehdejsim Evropském
spolecenstvi, ptedchiadci Evropské unie, podepsani Komunitarni charty zakladnich
socialnich prav pracujicich. Pfestoze Komunitarni charta neméla pravni zavaznost,
ovlivnila vyvoj pracovniho prava tim zptisobem, Ze mnoho sekundarnich pravnich

ptredpisti na Chartu odkazovalo nebo obsahovalo jeji jednotliva ustanoveni. O par

51 Mise a cile Rady Evropy. Online. Rada Evropy. 2013. Dostupné z: http://www.radaevropy.cz/cile-
rady-evropy.html. [cit. 2023-09-27].

52 Sdéleni &. 209/1992 Sb., o sjednani Umluvy o ochrané lidskych prav a zékladnich svobod
a Protokolt na tuto Umluvu navazujicich

53 Sdéleni €. 14/2000 Sb. m. s., o Evropské socialni charté
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let pozdéji byly principy obsazené v Komunitarni charté zakladnich socidlnich prav
pracujicich pietvofeny do Listiny zédkladnich prav Evropské unie.>*

Amsterodamska smlouva zroku 1997, meénici Smlouvu o zaloZeni
Evropského spolecenstvi, znacné rozvinula antidiskriminacni legislativu, protoze
na jejim zakladé organy Evropské unie ziskaly pravomoc piijimat antidiskrimina¢ni
opatieni nejen z diivodu rozlignosti pohlavi.>®

Listina zakladnich prav Evropské unie byla vyhlasena roku 2000 a od roku
2009 ma na zaklad¢ piijeti Lisabonské smlouvy stejnou pravni silu jako zakladaci
smlouvy Evropské unie, je tedy soucasti primarniho prava. Lisabonska smlouva
mimo to nahradila Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi Smlouvou
o fungovani Evropské unie a zrevidovala Smlouvu o Evropské unii.®® " Listina
se zabyva ochranou obcanskych prav a prav v oblasti distojnosti, svobody,
rovnosti, soudnictvi a solidarity. Pro pracovnépravni ochranu je nejvyznamnéjsi
hlava IV. zabyvajici se solidaritou. Tato ¢ast prohlaSuje prava pracovnikd
na informace a na projednani v podniku, pravo kolektivniho sdruzovéni, pravo
na bezplatny piistup ke sluzbam zaméstnanosti, ochranu pifi neopravnéném
propusténi, vhodné pracovni podminky a ochranu zdravi, narok na socidlni
zabezpeceni €1 socidlni pomoc, ochranu rodinného Zivota, zakaz détské prace
aochranu mladistvych pii praci. ®® Listina stanovuje, ze vék pro vstup
do zaméstnani musi byt vyssi nez vek, ve kterém se kon¢i povinna skolni dochazka.
Prace vykonavana mladistvymi musi odpovidat jejich v€ku a nesmi ohroZovat
jejich bezpecénost, zdravi, télesny nebo dusevni vyvoj. Mladistvi musi byt chranéni
pied vykofistovanim a neni mozné, aby prace narusovala jejich vzdélavani.>®

Evropské pracovni pravo zatim neni ustalenym pojmem, neexistuje jeho
vseobecna definice.®® Zaklad pravni Gpravy otdzek pracovniho prava vychazi
z primarniho prava, predev$im piijimani jednotlivych opatfeni v uréenych

oblastech. Z textu Smlouvy o fungovani Evropské unie dovozujeme pravomoc

% KOMENDOVA, Jana. Zdklady pracovniho prava EU. Praha: Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-
80-7552-286-3. str. 18-19

5 Tamtéz, str. 19

5  Listina zdkladnich prav Evropské unie. Online. EUR-Lex. Dostupné z: https://eur-
lex.europa.eu/CS/legal-content/summary/charter-of-fundamental-rights-of-the-european-
union.html. [cit. 2024-02-21].

57 KOMENDOVA, Jana. Zdklady pracovniho prava EU. Praha: Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-
80-7552-286-3. str. 20

%8 Listina zakladnich prav Evropské unie (2007/C 303/0)

5 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 4. aktualizované vydani. Plzeii: Ale§ Cenék, 2023. ISBN 978-80-
7380-915-7. str. 323-324

80 LANDWEHRMANN, Tereza. Evropské mezindrodni pravo soukromé v kontextu pracovniho
prava. Praha: Wolters Kluwer, 2013. ISBN 978-80-7478-341-8. str. 27
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orgdntl piijimat legislativni opatfeni tykajici se minimalnich standardi pracovnich
podminek, prava na informace, prava na projednani otazek se zastupci
zaméstnanci, bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, volného pohybu pracovniki
a vysilani pracovniki, rovného zachazeni pii praci.’! Pro &eské pracovni pravo
ma V primarnim pravu velky vyznam vedle Listiny zédkladnich prav Evropské unie
¢l. 45 Smlouvy o fungovani Evropské unie zarucujici volny pohyb pracovniki
vV Evropské unii. Obcané ¢lenskych statli maji v jiném ¢lenském staté pravo uchazet
se 0 nabizend pracovni mista a za tim tcelem se voln¢ pohybovat na izemi jinych
Clenskych statd, za ucelem vykonu zaméstnani pobyvat na izemi ¢lenského statu
a po ukondéeni zaméstnani ziistat ve ¢lenském staté.%?

Za nejvyznamngj$i evropsky sekunddrni pravni predpis upravujici
zaméstnavani mladistvych lze povazovat smérnici Rady 94/33/ES o ochrané
mladistvych pracovnikll ze dne 22. ¢ervna 1994. Smérnice se tykéa vSech osob pod
18 let, které jsou v pracovnim pomeéru anebo uzaviely pracovni smlouvu. Vék
pro pfijeti do zaméstnani ¢i prace nesmi byt nizs$i nez 15 let a zaroven nesmi byt
niz$i nez vék, v némz se konéi povinna $kolni dochazka. Clenské staty mohou
vyloucit aplikaci smérnice vnitrostatnimi pfedpisy na pfilezitostné ¢i kratkodobé
prace tykajici se domaci sluzby v soukromé domacnosti anebo praci v rodinném
podniku, ktera mladistvému neskodi a neni pro néj nebezpecna ani ohrozujici.
Clanek 3 smérnice definuje zdkladni pojmy. Mladistvymi se rozumi viechny osoby
mladsi 18 let, které maji uzavienou pracovni smlouvu nebo jSou V pracovnim
poméru. Détmi jsou osoby, které nedosahly 15 let véku anebo nesplnily povinnou
Skolni dochazku. Dospivajicim se rozumi osoba mezi 15 a 18 lety, pokud jiz splnila
povinnou Skolni dochazku. Dale smérnice definuje pojem lehké prace, pracovni
dobu a dobu odpocinku. Dokument uklada ¢lenskym statim povinnost piijimat
opatteni, jez jsou nezbytnd pro zakazani détské prace. Vyjimka mtize byt stanovena
pro vykon kulturni, umélecké, sportovni ¢i reklamni ¢innosti; pro vykon prace
détmi starSimi 14 let zaclenéné do vzdélavaciho systému ¢i v ramci staze; pro vykon
lehké prace pro déti od 14 let nebo pro déti od 13 let, pokud je omezen pocet
pracovnich hodin a vnitrostatni pravni pfedpisy vymezuji druhy dovolenych praci.
Zamgéstnavatelé maji povinnost piijimat opatfeni na zékladé¢ vyhodnoceni rizik,

ktera jsou nutna pro ochranu bezpecnosti a zdravi pfi praci mladistvych pracovnikd.

61 KOMENDOVA, Jana. Zdklady pracovniho prava EU. Praha: Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-
80-7552-286-3. str. 21
62 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 4. aktualizované vydani. Plzeii: Ale§ Cenék, 2023. ISBN 978-80-
7380-915-7. str. 79-80
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Zamgéstnavatel ma povinnost informovat mladistvé o eventualnich rizicich
a prijatych opatienich tykajicich se bezpecnosti a zdravi pii praci, a pokud se jedna
o déti, musi byt informovani i zakonni zastupci. Clanek 7 smérnice obsahuje vycet
praci, které jsou mladistvym zakazany. Jedna se o prace piesahujici télesné
¢1 dusevni schopnosti; zahrnujici expozici Skodlivych latek Ci zatfeni; znamenajici
riziko urazu; ohrozujici zdravi z divodu enormné nizkych ¢i vysokych teplot, hluku
anebo vibraci. V nasledujicim ¢lanku smérnice upravuje pracovni dobu. Déti
pracujici v ramci vzdélavaciho systému ¢i v ramci staze v podniku mohou pracovat
maximaln¢ 8 hodin denn¢ a 40 hodin za tyden. Béhem $kolniho roku mimo hodiny
Skolni vyuky smi dité vykonavat praci 2 hodiny denn¢, 12 hodin tydn¢. Pokud neni
Skolni vyuka, praice muze byt vykonavana ditétem 7 hodin denné a 35 hodin
Vjednom tydnu. Pokud dité neplni povinnou Skolni dochazku, smi vykondvat
lehkou praci 7 hodin denné, maximaln¢ 35 hodin tydné. Pracovni doba
dospivajicich ¢ini 8 hodin denn¢ a za tyden maximaln¢ 40 hodin. Jestlize mladistvy
vykonava praci pro vice zaméstnavatelli, dochazi ke séitani pracovnich hodin
a pracovnich dni. No¢ni prace mezi 22:00 a 6:00 nebo mezi 23:00 az 7:00 jsou
dospivajicim zakazané. Pro déti pracujici v ramci vzdélavaciho systému ¢i v ramci
stdze anebo pro déti vykonavajici lehké prace plati zdkaz nocnich praci
0d 20:00 do 6:00. Smérnice piipousti moznost, aby ¢lenské staty v urcitych
ptipadech povolily dospivajicim vykon prace v noci. Clanek 10 se zabyva tipravou
doby odpocinku. Béhem kazdych 24 hodin maji déti pracujici v ramci vzdélavaciho
systému €1 v ramci staze anebo déti vykonavajici lehké prace narok na neptetrzity
odpocinek v délce 14 hodin, dospivajici v délce 12 hodin. Kazdych 7 dni musi mit
tyto osoby odpocinek v délce 2 dnid. Doba odpocinku muize byt snizena
z technickych ¢i organiza¢nich divodu, avSak nikdy ne méné nez na 36 po sobé
jdoucich hodin. Pfestavky v praci se poskytuji vSem mladistvym Vv rozsahu
30 minut, jestlize pracovni doba za jeden den piesahne 4,5 hodiny. Pokud
je to mozné, prestivka by méla byt poskytnuta v kuse. Clanek 13 povoluje
¢lenskym statim ucinit odchylky od omezujicich ustanoveni Vv pfipadé€ vyssi moci,
jestlize se jedna o docasné prace, které nesnesou odkladu a nemohou je vykonat
dospéli pracovnici.®®

Déle vyjmenované¢ sekunddrni akty se sice nezaméfuji pouze

na problematiku zaméstnavani mladistvych, avSak jednd se o ptedpisy, které

63 Smérnice Rady 94/33/ES o ochrané mladistvych pracovniki
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dopadaji na vSechny zaméstnance. Volny pohyb pracovniki je proveden smérnici
Evropského parlamentu a Rady 2004/38/ES ze dne 29. dubna 2004 o pravu obc¢anti
Unie a jejich rodinnych pfislusnikd svobodné se pohybovat a pobyvat na Gzemi
Clenskych stati; nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/2011 ze dne
5. dubna 2011 o volném pohybu pracovnikii uvnitt Unie a smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2014/54/EU ze dne 16. dubna 2014 o opatienich usnadiujicich
vykon prév udélenych pracovnikiim v souvislosti s jejich volnym pohybem.

Nemén¢ dulezitym principem, opét vychéazejicim z primarniho prava,
konkrétn¢ ze ¢l. 3 odst. 3 Smlouvy o Evropské unii, ¢l. 8, 10, 19 a 157 Smlouvy
o0 fungovani Evropské unie, je zdsada rovnosti. Jiz Amsterodamska smlouva
zakotvila pravomoc organti nyn¢j$i Evropské unie pfijimat antidiskriminacni
opatieni 1 zjinych divodid neZ zrozdilnosti pohlavi. Ze sekundarnich akth
obsahujicich antidiskrimina¢ni ustanoveni lze zminit smérnici Rady 79/7/EHS
ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedeni zdsady rovného zachazeni
promuze a zeny v oblasti socialniho zabezpeceni; smérnici Rady 2000/43/ES
ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez
ohledu na jejich rasu nebo etnicky puvod; smérnici Rady 2000/78/ES ze dne
27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni
V zaméstnani a povolani; smérnici Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES
ze dne 5. ¢ervence 2006 o zavedeni zasady rovnych ptileZitosti a rovného zachazeni
pro muZe a Zeny v oblasti zamé&stnani a povolani.

Podle ¢l. 31 Listiny zakladnich prav Evropské unie maji byt pracovni
podminky slusné a spravedlivé. Pracovnici maji mit narok na urceni nejvyssi
dovolené pracovni doby, na odpocinek a na placenou dovolenou. Tato prava
podrobnéji upravuje smernice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne
4. listopadu 2003 o nekterych aspektech tupravy pracovni doby; Smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. cervna 2019
0 transparentnich a ptedvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii
asmérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. Cervna 1989 o zavadéni opatieni
pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancu pii praci, kterd je ramcovou
smérnici zabyvajici se bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci, na jejimz zaklade
bylo pfijato mnoho smérnic upravujicich jednotlivé konkrétni ¢innosti z pohledu
bezpecnosti a zdravi pii praci.

Zamgéstnancim se poskytuje socidlni ochrana v pfipadé hromadného

propusténi dle smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. Cervence 1998 o sblizovani
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pravnich predpist clenskych stati tykajicich se hromadného propousténi,
pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele dle smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2008/94/ES ze dne 22. fijna 2008 o ochran¢ zaméstnanct v piipadé platebni
neschopnosti zameéstnavatele; pii prevodu podniku podle smérnice Rady
2001/23/ES ze dne 12. bfezna 2001 o sblizovani pravnich predpisii Clenskych stata
tykajicich se zachovani prav zaméstnancii v pfipad¢€ ptevodu podniki, zadvodi nebo
¢asti podnikti nebo zavodi.

Pravo Evropské unie se zabyva ochranou téch forem prace, jez nejsou
pracovnim pomérem na dobu neurCitou. Hovoii se o atypickych formach
zaméstnani &i flexibilnich anebo prekérnich pracovnich pomérech.%* Céste¢ny
pracovni tvazek upravuje smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997
0 rdmcové dohodé o ¢aste€ném pracovnim Uvazku uzaviené mezi organizacemi
UNICE, CEEP a EKOS. Pracovni pomér na dobu urcitou feSi smérnice Rady
1999/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o ramcové dohod€ o pracovnich pomérech
na dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS. Agenturnimu
zamé&stnavani se vénuji smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES
ze dne 19. listopadu 2008 o agenturnim zaméstnavani a dale smérnice Rady
91/383/EHS ze dne 25. Cervna 1991, kterou se dopliuji opatfeni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnancii v pracovnim poméru na dobu
urc¢itou nebo v doasném pracovnim pomeru.

Docasné vysilani pracovnikid pifi poskytovani sluZzeb fe§i smérnice
Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani
pracovnikll v rdmci poskytovani sluzeb a smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilani
pracovnikll v rdmci poskytovani sluZzeb a o zméné€ natizeni (EU) ¢. 1024/2012
0 spravni spolupréci prostfednictvim systému pro vyménu informaci o vnitinim
trhu.

Kolektivni pracovni pravo se poji spravem svobody sdruZzovani
vychézejicim z €l. 12 Listiny zakladnich prav Evropské unie. Kolektivni pracovni
pravo je postaveno na mysSlence ucCasti zaméstnanci vychdzejici z prava
na informace a prava na projednani zaleZitosti, které se tykaji zaméstnavatele,
a 0 rozhodnutich majicich dopad na zamé&stnance jakoZzto kolektiv. Proto je pravo

na informace a projednani specifikovano smérnici Evropského parlamentu

8 KOMENDOVA, Jana. Zdklady pracovniho prava EU. Praha: Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-
80-7552-286-3. str. 167
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a Rady 2002/14/ES ze dne 11. biezna 2002, kterou se stanovi obecny ramec
pro informovani zaméstnancti a projedndvani se zaméstnanci v Evropském
spoleCenstvi a také sSmérnici Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES
ze dne 6. kvétna 2009 o ziizeni evropské rady zaméstnancti nebo vytvoieni postupu
pro informovani zaméstnanct a projedndni se zaméstnanci v podnicich plisobicich
na urovni Spolecenstvi a skupinach podnikll ptisobicich na trovni Spolecenstvi.

Zvlastni pravni ochrana je poskytovdna matefstvi, rodiCovstvi, détem
a mladistvym, jak vyplyva z ¢l. 32 a 33 Listiny zakladnich prav Evropské unie. Tato
ochrana vybranych skupin je specifikovana smérnici Rady 92/85/EHS
ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci t€hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich
zaméstnankyn; Smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158
ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodi¢t
a pecujicich osob a o zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU. Ochrana mladistvych
je poskytovana jiz vySe zminovanou smérnici Rady 94/33/ES o ochrané
mladistvych pracovnikl ze dne 22. ¢ervna 1994.

Cilem Evropské unie je i podpora zaméstnanosti, ktera je provadéna
piedeviim pfijimdnim takzvanych hlavnich sméri politik zaméstnanosti.®®
V soucasné dobé ke koordinaci politik zaméstnanosti dochdzi pomoci rozhodnuti
Rady (EU) 2022/2296 ze dne 21. listopadu 2022 o hlavnich smérech politik

zaméstnanosti ¢lenskych statl.

1.3  Pravni iprava v CR

Pramenem  pracovnitho  prdva  jsou na  nejvy$§i  urovni
Ustava Ceské republiky a Listina zakladnich prav a svobod. Ochranu zakladnich
hospodatskych, socidlnich a kulturnich prav, velmi dtlezitych pro pracovni pravo,
zakotvuje pfedevsim Listina zakladnich prav a svobod. Jedna se naptiklad 0 pravo
na svobodnou volbu povolani, pravo sdruzovat se na ochranu hospodaiskych
a socialnich zajmu, pravo na spravedlivou odménu, pravo na ochranu zdravi a dalsi.
Listina obsahuje i vyslovnou ochranu mladistvych ve svém c¢lanku 29, ktery

zakotvuje pravo mladistvych na zvySenou ochranu pfi praci, na zvlastni pracovni

5 KOMENDOVA, Jana. Zdklady pracovniho prava EU. Praha: Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-
80-7552-286-3. str. 202
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podminky, na zvlastni ochranu v pracovnich vztazich a na pomoc pfi pfipravovani
na budouci povolani, pfi¢emz jednotlivé podrobnosti ma stanovit zakon. %

Zakladni upravu V oblasti pracovniho prava obsahuje
zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace.®’ Zakonik prace v uvodni &asti definuje
jednotlivé pracovnépravni vztahy a ucastniky téchto vztahii, vykon zavislé prace,
zakladni zasady a zakladni pojmy. Nasledujici ¢ast pravniho ptedpisu se zabyva
pracovni dobou, dobou odpocinku, bezpecnosti a ochranou zdravi, odménovanim
anahradami vydaji, prekdzkami v praci, dovolenou, péci o zaméstnance
a otazkami odpovédnosti a nahrady majetkové ¢i nemajetkové ijmy. Dvanacta Cast
upravuje problematiku informovani a projednavani, odborovych organizaci,
rad zameéstnanci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.
Posledni ¢asti zakoniku prace obsahuji definici dal$ich pojmu, prav a povinnosti
ataké prechodnd a zavére¢na ustanoveni.®® Z pohledu ochrany mladistvych
zaméstnanct |ze zakonik prace povazovat za nejvyznamnéjsi pravni piedpis. Nutno
poznamenat, ze ustanoveni tykajici se ochrany mladistvych zaméstnanctii nejsou
obsazena pouze v jedné ¢asti zdkoniku prace, coz zplisobuje nepfehlednost a mize
tak dojit k opomijeni nékterych prav mladistvych zaméstnancu.

Zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich
ochrany pted diskriminaci a 0 zméné nékterych zakont (antidiskrimina¢ni zakon)
specifikuje rovné zachazeni a zakaz diskriminace v oblasti prava na zaméstnani;
pfistupu k zaméstnani, povolani, podnikani ¢i jiné samostatné vydélecné €innosti;
zavislé Cinnosti; Clenstvi a Cinnosti v organizacich zastupujicich zaméstnance
nebo profesnich komorach; socialniho zabezpeCeni a socialnich vyhod; piistupu
ke zdravotni péci, ke vzdélani, ke zbozi a sluzbam. § 6 odst. 6 antidiskrimina¢niho
zakona stanovuje, Ze pokud je s osobou mladsi 18 let zachdzeno odliSn€ za ucelem
ochrany, a pokud jsou vyuzity pifiméfené a nezbytné prostiedky, nejednd
se o diskriminaci.®®

Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace upravuje kontrolu dodrzovani
pracovnépravnich ptedpisi. Zakon zfizuje organy inspekce prace a urcuje jejich

postaveni jako kontrolnich organli na useku ochrany pracovnépravnich vztahi,

66 Usneseni predsednictva Ceské narodni rady ¢. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich

prav a svobod jako souéasti ustavniho pofadku Ceské republiky

8 Price a prdvo. Online. Ministerstvo prace a socidlnich véci. 2023. Dostupné
z: https://www.mpsv.cz/prace-a-pravo. [cit. 2023-09-27].

88 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace

89 Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci
a o zmeén¢ nekterych zakont (antidiskriminacni zékon)

24



https://www.mpsv.cz/prace-a-pravo

pracovnich podminek a sluzby péce o dit¢ v détské skupiné. Zakon také stanovi
pusobnost a prisluSnost orgdnd inspekce prace, prava a povinnosti pifi kontrole
asankce za poruSeni stanovenych povinnosti. Statni Ufad inspekce prace
a inspektoraty provadéji kontrolu nad dodrZzovanim povinnosti plynoucich
Z pravnich ptedpisit tykajicich se mladistvych zaméstnancii. Zakon vyslovné
upravuje prestupky zaméstnavatele, kterych se muze dopustit v souvislosti
se zaméstnavanim mladistvé osoby. Jedna se o zaméstnani mladistvého praci
piescas; praci v noci, pokud se nejedna o vychovu k povolani; pracemi, pii kterych
je zvysené riziko Urazu nebo mohou véazné ohrozit bezpecnost a zdravi jinych
zaméstnanc  ¢i dalSich fyzickych osob; nepfiméfenymi pracemi; nefidi
se 1ékaiskym posudkem. Pokud mladistvy vykonava praci pies¢as nebo praci v noci
V rozporu s pravnimi predpisy, inspektor je opravnén vydat zdkaz o vykonu takové
prace.’©
Podrobnéjsim zajisténim podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
se zabyva zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pti praci. Pravni ptedpis explicitné zakazuje praci mladistvych
v kontrolovaném pdsmu, pficemz vyjimka neni moznid ani v ramci pfipravy
na budouci povolani. V kontrolovanych pasmech, kterd musi byt oznacena a vstup
do nich je omezen, se provadi prace s azbestem, karcinogeny a biologickymi
¢initeli. Dle zakona mé zaméstnavatel povinnost poskytnout osobé, ktera je odborné
zpusobila k zajisténi tkold v oblasti prevence rizik, potfebné prostiedky i dobu
nutnou k vykonu téchto tikolii pfedeviim ve vztahu k mladistvym zaméstnanciim.
Vyhlaska €. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakazany
téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-
matkdm do konce devatého mésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou
zakazany mladistvym zaméstnanciim, a o podminkéch, za nichZ mohou mladistvi
zaméstnanci vyjimecné tyto prace konat z diivodu ptipravy na povolani (vyhlaska
o zakazanych pracich a pracovisStich) vyjmenovava v § 5 odst. 1 az 2 prace, které
jsou zakazané mladistvym, a v § 5 odst. 3 urcuje pracoviste, na nichz je mladistvym

zakazano pracovat. Nasledujici odstavec upravuje vyjimku ze zakdzanych praci

70 Zakon ¢&. 251/2005 Sb., o inspekci prace

1 Zakon &. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pii Cinnosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy
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a pracovist.’”? K interpretaci vyhlasky je nutno pouzit vyhlasku ¢. 432/2003 Sb.,
kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci do kategorii, limitni hodnoty
ukazateli biologickych expozicnich testl, podminky odbéru biologického
materidlu pro provadéni biologickych expozicnich testii a nalezitosti hlaSeni praci
s azbestem a biologickymi ¢initeli a nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sh., kterym
se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci.

Pro pracovni pravo maji vyznam i dal$i zdkony a podzidkonné pravni
predpisy, které se vSak explicitné nezabyvaji upravou vztahll pii zaméestnavani
mladistvych. Jedna se o zékon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani upravujici
uzavirani kolektivnich smluv; zédkon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, predevsim hlava IV. upravujici posudky, pracovnélékatské sluzby
anemoci z povolani; zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochran¢ zaméstnanct pii platebni
neschopnosti chranici zaméstnance v situaci, kdy zaméstnavatel nemtize uspokojit
zaméstnance kvuli platebni neschopnosti. Pro oblast odménovani ma dilezitou
funkci nafizeni vlady ¢. 405/2021 Sb., kterym se méni nafizeni
vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢, o nejnizsich trovnich zarucené mzdy,
0 vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za préci
ve ztizeném pracovnim prostfedi, ve znéni pozd¢jsich predpisi. Okruh osobnich
piekazek vopraci dle § 199 odst. 2 =zakoniku prace rozSifuje nafizeni
vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych diileZitych osobnich

prekazek v praci.

1.4  Pojem zavislé prace a dalSi souvisejici pojmy

Zavislou préci definujeme jako ,,prdci vykonavanou ve vztahu nadrizenosti
zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynii
zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykondava osobné. Zavisla
prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady
a odpovednost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele,

o6

popripadeé na jiném dohodnutém miste. ““ Pod pojem zavislé prace se fadi i agenturni

zaméstnavani.’®

2 Vyhlaska & 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakdzany t&hotnym
zaméestnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devatého
meésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakazany mladistvym zaméstnanciim, a 0
podminkach, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto prace konat z divodu pfipravy
na povolani

8 TOMSEJ, Jakub. Zdkonik préce v praxi: komplexni priivodce s Fesenim problémii. Praha: Grada
Publishing, 2018. ISBN 978-80-271-3538-7. str. 16-24
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Subjekty pracovnépravniho vztahu jSou zaméstnaneCc na jedné strané
a na druhé zaméstnavatel. Zaméstnavatelem je fyzicka anebo pravnicka osoba,
pro kterou zaméstnanec osobn¢ vykonava zavislou praci. K nabyti zptisobilosti byt
zaméstnavatelem Vv ptipadé fyzickych 0sob dochazi narozenim a zpusobilost kon¢i
smrti. To znamena, ze zpusobilost byt zaméstnavatelem neni vazan podminkou
véku ani svépravnosti.”* Platnost pravniho jednani zaméstnavatele v piipadé
fyzické osoby souvisi se svépravnosti. Zaméstnavatel jako fyzicka osoba starsi
18 let s omezenou svépravnosti mize platné ¢init pouze pravni jednani, ktera nejsou
obsaZena v rozhodnuti soudu o omezeni svépravnosti. Zaméstnavatel jako fyzicka
osoba mladsi 18 let, pokud nenabyl plné svépravnosti uzavienim manzelstvi
i pfiznanim svépravnosti, ma zpusobilost k prdvnim jedndnim, ktera jsou
pfiméfend rozumové a volni vyspélosti nezletilych jeho véku. Prévni jednéni
zaméstnavatele pro svou slozitost, zdvaznost a pravni dusledky zpravidla nebude
mozné podfadit pod zakonné ustanoveni, a proto za tohoto zaméstnavatele budou
pravné jednat zakonni zastupci. Zvlastni situace nastava, pokud nezletild osoba,
kterd nenabyla plné svépravnosti, zacne samostatné¢ provozovat obchodni zavod
nebo konat jinou obdobnou vydé€leénou ¢innost. K samostatnému provozovani
obchodniho zavodu nebo jiné obdobné vydélecné Cinnosti se vyzaduje souhlas
zakonného zastupce a k platnosti je tieba pfivoleni soudu. Nezletilec, jenz nenabyl
plné svépravnosti, se stava zpisobily K jednanim souvisejicim s touto ¢innosti,
kterd bez pochyb zahrnuje otazky pracovnépravnich vztahii.” Pravnicka osoba mé
zpusobilost byt zaméstnavatelem od svého vzniku do svého zaniku. Shodné
je stanovena i zpisobilost k pravnimu jednani, avSak pravnicka osoba mutize na sebe
do tii mésicti od svého vzniku pfevzit jednani, ktera za ni byla u€inéna pted jejim
vznikem.®

Zamgéstnancem muze byt dle § 6 zakoniku prace fyzickd osoba, jez
se zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu, jimz jsou
pracovni pomér, dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni E&innosti.”’

Zpusobilost uzaviit pracovnépravni vztah nabyva zaméstnanec dosazenim 15 let

™ TOMSEJ, Jakub. Zdkonik préce v praxi: komplexni priivodce s Fesenim problémii. Praha: Grada
Publishing, 2018. ISBN 978-80-271-3538-7. str. 16-24

S PAVLATOVA, Jarmila. Pracovnépravni vztahy z pohledu nového obcéanského zdkoniku. Plzet:
Ales Cenék, 2014. ISBN 978-80-7380-507-4. str. 39-41

6 KOCOUREK, Jiti a DOBRICHOVSKY, Tomés. Pracovni pravo pro praxi. Pravni praxe. Praha:
C.H. Beck, 2016. ISBN 978-80-7400-616-6. str. 41

77 Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace
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veéku, avSak za den nastupu do prace nesmi byt sjednan den piedchézejici dni
ukonéeni povinné $kolni dochazky.™

Mladistvym zaméstnancem se dle § 350 odst. 2 zakoniku prace rozumi
zaméstnanec, ktery nedosahl 18 let véku. Pojem mladistvy neni nijak spojen
se svépravnosti. Pokud dojde k nabyti plné svépravnosti pred dosazenim 18 let,
| pfesto se na zaméstnance stale hledi jako na mladistvého a poskytuje se mu
zvySend ochrana. Dolni vékova hranice mladistvého zaméstnance v zakoniku prace
neni vyslovné stanovena, avSak mizeme ji dovodit z § 35 ob¢anského zékoniku,
dle n¢hoz se nezletily po dovrseni 15 let véku a ukonceni povinné Skolni dochazky
miize zavazat k vykonu zavislé prace.” Pojem mladistvého je v riiznych pravnich
dokumentech definovan rozdilné. Naptiklad ve smérnici Rady 94/33/ES
ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovniku je definice mladistvého
obdobna jako v zakoniku prace, shoduje se i pojem ditéte, avSak smérnice navic
obsahuje termin dospivajici, ktery nas zakonik prace nezna.®® Umluva o pravech
ditéte oznadeni mladistvy neuziva, pracuje pouze spojmem dits.8! Shodna
terminologie jeiv Umluvé MOP ¢&. 182 o zakazu a okamzitych opatieni
K odstranéni nejhorsich forem détské prace.®

Osoby mladsi 15 let anebo starsi 15 let s nedokoncenou povinnou skolni
dochazkou, oznacované jako déti, sm¢ji vykonavat pouze uméleckou, kulturni,
reklamni anebo sportovni ¢innost, a to za podminek stanovenych zakonem
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Vykon ¢innosti musi byt pfiméteny veku ditéte,
nesmi byt pro dit€ nebezpecny, ohroZovat jeho vyvoj a zabranovat vzdélavani,
$kolni dochazce &i moznosti Gidastnit se vyukovych programi. Cinnost mize byt
vykonavana pro fyzickou anebo pravnickou osobu, jez ma danou cinnost
v pfedmétu Cinnosti. Poslednim pfedpokladem je ziskani povoleni od krajské
pobocky Utadu prace na zakladé zadosti zakonného zastupce, opatrovnika ditéte
¢1 osoby, do jejiz péce bylo dité svéfeno soudnim rozhodnutim a nese odpovédnost

za jeho vychovu.®

8 TOMSELJ, Jakub. Zdkonik price v praxi: komplexni priivodce s FeSenim problémii. Praha: Grada
Publishing, 2018. ISBN 978-80-271-3538-7. str. 21-22
" PICHRT, Jan. Pracovni pravo. Praha: C.H. Beck, 2021. ISBN 978-80-7400-853-5. str. 468
8 Smeérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovnikd
81 Sd&leni &. 104/1991 Sb., o sjednani Umluvy o pravech ditéte
82 Umluva MOP ¢&. 182 o zakazu a okamzitych opatieni k odstranéni nejhorsich forem détské prace
8 FRINTA, Ondiej. Obcansky zdkonik: Komentdr, Svazek I (§ 1-654) [Systém ASPI]. Praha:
Wolters Kluwer [cit. 2024-02-02]. ASPI: KO89 a2012CZ. Dostupné v Systému ASPI. ISBN: 978-
80-7598-656-6
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2 Zvlastni pracovni podminky mladistvych

,Zvlastni pracovni podminky mladistvych je mozné vymezit jako soubor
zvldstnich prav na strane mladistvych zaméstnancii a povinnosti, pripadné pravem
doporucenych plneni predevsim na strané zaméstnavatelu, popripadé statnich
orgami. “

Pfed vyjmenovanim jednotlivych pracovnich podminek mladistvych
je nutné seznamit se se zasadami obsazenymi v § 1a zakoniku prace. Tyto zasady
vyjadiuji vychodiska, ktera maji byt uzita pii vykladu a aplikaci jednotlivych
ustanoveni zakoniku prace.®® Zasady slouzi také k tipravé pouziti ob&anského
zakoniku pro pracovnépravni vztahy a je nutné z nich vyjit i pfi uzivani zasady
legélni licence.®®

Vyznamnou zasadou uvedenou v § la zakoniku prace je zdsada zvlastni
zakonné ochrany postaveni zaméstnance, ktera omezuje smluvni volnost z divodu
ochrany zaméstnance jakozto slabsi strany. Pokud se jedna o déti a mladistvé, t€émto
se zvlastni ochrana V pracovnépravnich vztazich spole¢né s prdvem na zvlasStni
pracovni podminky a pravem na pomoc v ptipravé na budouci povolani garantuje
na ustavni trovni v ¢l. 29 Listiny zakladnich prav a svobod.

Zasada uspokojivych a bezpecnych podminek pro vykon prace taktéz
vychéazi z ustavniho potadku. V Listiné zakladnich prav a svobod, konkrétné
ve ¢l. 28, je zakotveno pravo na uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace.
Zajisténi vhodnych pracovnich podminek spocivad nejen V bezpe¢nosti préce,
ale i v pé¢i o zaméstnance, pracovni dobé, poskytovani benefitii a odménovani.

Cl. 28 Listiny zakladnich prav a svobod dale zaruduje i spravedlivou
odménu za praci, kterd je dalsi zakladni zdsadou pracovnépravnich vztahi.
Pti vykonu prace dochézi k jakési sméné prace za odménu, kterd by méla odpovidat
obtiznosti, kvalité prace, namahavosti prace a dosahovani vysledk pii praci.®’

Ctvrtou zasadou je zasada fadného vykonu prace v souladu s opravnénymi

zajmy zaméstnavatele. Zasadou se chrani nejen zaméstnavatel, ale i zaméstnanec,

8 PICHRT, Jan. Pracovni pravo. Praha: C.H. Beck, 2021. ISBN 978-80-7400-853-5. str. 468-469
8 TOMSEIJ, Jakub. Zdkonik prace 2022 s vykladem: Pravni stav k 1. 1. 2022. Praha: Grada
Publishing, 2022. Pravo pro praxi. ISBN 978-80-271-3539-4. str.11

8 HURKA, Petr. Zdkonik prace: Komentdr. [Systém ASPI]. Praha: Wolters Kluwer [cit. 2024-02-
02]. ASPI: KO262 2006CZ. Dostupné v Systému ASPI. ISBN: 978-80-7676-803-1
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protoze zaméstnavatel nemiize po zaméestnanci pozadovat chovani, které by bylo
V rozporu s pravnimi predpisy.®

Jako posledni zésada se stanovuje, Ze zaméstnavatel ma povinnost zachazet
se zamestnanci rovné a nikoho nediskriminovat. Zaméstnavatel musi piistupovat
ke vSem zaméstnancim stejné piedevSsim pii pfijimani novych zaméstnancu,
zajistovani pracovnich podminek, odmeénovani, Kariérnim rastu. Zakaz
diskriminace neplati absolutng¢, rozdilné zachdzeni je mozné v piipad¢ zdkonnych
vyjimek nebo pokud je pro to z povahy zaméstnani dan vécny diivod.®®

Téchto pét zakladnich zasad uvedenych v § la zakoniku prace
ma normativni vyznam, nikoliv pouze deklaratorni. Zasady obsahuji pravidla,
kterymi se tidi pracovnépravni vztahy za ucelem naplnéni zakladnich cilt, jimz
odpovida organizace prace zaméstnance, vytvaieni vhodnych pracovnich podminek
a ochrana zaméstnancii ptfi vykonu prace. Vycet zasad je pouze demonstrativni.
Pravni nauka dovozuje existenci dal§ich zasad.*® V pracovnim pravu se uplatiiuji
I obecné soukromopravni zasady a to proto, Ze pracovni pravo je soucasti
soukromého prava. Ze soukromopravnich zasad uzivanych 1 v oblasti pracovniho
prava se napiiklad jednd o zdsadu autonomie ville, zdsadu smlouvy se maji
dodrzovat, zasadu ochrany dobrych mravii, zasadu neskodit druhému, zdsadu

zdkazu zneuziti prava.®!

2.1 Prace zakazané mladistvym

Pro mladistvé zaméstnance plati absolutni zakaz praci pies€as. Praci piesCas
se rozumi prace nad ramec stanovené tydenni pracovni dobu plynouci z rozvrhu
prace a vykondvand mimo rozvrh pracovnich smén. Prace piesCas je konana
na piikaz zamé&stnavatele anebo se zaméstnavatelovym souhlasem. Jestlize se jedna
o zameéstnance s krat$i pracovni dobou, praci pfesCas se rozumi prace konana
nad ramec stanovené tydenni pracovni doby, a témto zaméstnanctim zameéstnavatel

nemuze praci piesCas nafidit. ProtoZe prace pifesas je mladistvym zakazana

8 KOTTNAUER, Antonin. Zdkonik prace: Komentar. [Systém ASPI]. Praha: Leges [cit. 2024-02-
02]. ASPI: KO26212006CZ. Dostupné v Systému ASPI.

8 Tamtéz

% KOCOUREK, Jiti a DOBRICHOVSKY, Tomés. Pracovni pravo pro praxi. Pravni praxe. Praha:
C.H. Beck, 2016. ISBN 978-80-7400-616-6. str. 49

%1 KOTTNAUER, Antonin. Zdkonik prdace: Komentar. [Systém ASPI]. Praha: Leges [cit. 2024-02-
02]. ASPI: KO26212006CZ. Dostupné v Systému ASPI.
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bezvyjimecné, neptipadd ani v uvahu, aby ji mladistvy konal se souhlasem
nebo na svou zadost.%

Mladistvi nesméji konat praci v noci, tedy mezi 22:00 az 6:00, avSak pokud
je prace v noci nezbytna pro vychovu k povolani, miize zaméstnanec starsi 16 let
vykonavat prace v noci, které nesmi trvat déle nez jednu hodinu a musi pfimo
navazovat na praci konanou dle rozvrhu smén ptfes den. Z toho vyplyva,
ze mladistvy muze konat praci v noci od 22:00 do 23:00 anebo od 5:00 do 6:00.
Pokud je to tieba pro ochranu mladistvého, musi byt pfi vykonu prace v noci
pod dozorem jiného zletilého zaméstnance.®®

Mladistvym jsou zakazany prace konané pod zemi pii t€zbé nerostl
¢i pfi razeni tuneltl anebo Stol. Nesm¢ji konat prace, jeZ jsou pro jejich zdravi
nepfimérené, Skodlivé anebo nebezpecné kvuli zvlastnostem v jejich veku.
Mladistvi maji zakdzano konat préce, pii kterych jsou ohrozeni zvySenou moznosti
urazu nebo pokud by vykonem prace vazné ohrozovali bezpecnost a zdravi jinych
zaméstnanci anebo dalSich fyzickych osob. Zékazy urcitych praci dokonce mohou
byt rozsiteny vyhlaskou na zaméstnance do 21 let véku.%

Konkrétnéj$i vycet praci a pracovist zakdzanych mladistvym obsahuje
vyhléaska ¢. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakdzany t€hotnym
zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam
do konce devatého mésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakazany
mladistvym zaméstnanciim, a o podminkach, za nichZ mohou mladistvi
zaméstnanci vyjimecne tyto prace konat z divodu piipravy na povolani (vyhlaska
o zakazanych pracich a pracovistich).

Jednotlivé druhy praci zakazanych mladistvym zaméstnancum Stanovuje
§ 5 odst. 1 a 2 vyhlasky o zakazanych pracich a pracovistich. Mladistvi zamé&stnanci
nesmé&ji naptiklad vykondvat prace, které jsou rizikove; pii nichz musi byt uzivany
izola¢ni dychaci pfistroje; poji se S manipulaci stézkymi bifemeny; dochézi
k expozici chemickymi latkami anebo smésmi; pii vyrobé 1éka, 1éciv
a veterinarnich pfipravki obsahujicich vybrané latky; pfi vyrobé¢, zpracovani
a zachazeni s vybusninami ¢i vybusnymi predméty. Dale maji zakdzano pracovat
ve vyskach; v uzavienych nadobach a nadrzich; oSetfovat zvitata, ktera vyzaduji

zvlastni péci nebo pracovat pii porazce zvirat na jatkach. Zakazana pracovisté

% RANDLOVA, Nataa. Zdikonik prace: Komentdr. [Systém ASPI]. Praha: Wolters Kluwer [cit.
2024-02-02]. ASPI: KO262 2006CZ. Dostupné v Systému ASPI. ISBN: 978-80-7676-803-1
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vyjmenovava § 5 odst. 3 vyhlasky o zakazanych pracich a pracovistich. Zékaz
se kuptikladu vztahuje na pracovisté s tlakem vzduchu vys$sim nez 20 kPa oproti
okolnimu atmosférickému tlaku nebo na pracovisté s urcitou nizs§i koncentraci
kysliku v ovzdusi.®

Zékaz vybranych praci a pracovist urcenych vyhlaskou vSak neni absolutni.
Pokud se mladistvy zaméstnanec piipravuje na budouci povoléani, je podroben
nepietrzitému odbornému dohledu a je zajisténa postacujici ochrana jeho zdravi,
smi za téchto podminek vykonavat zakazané prace.®®
Na mladistvé zaméstnankyné, jez jsou téhotné, koji nebo jde o matky

do konce devatého meésice po porodu, se navic vztahuji i zakazané prace

v § 2 az 4 vyhlasky o zakazanych pracich a pracovistich.®’

2.2 Pracovni doba, prestavky v praci a odpocinek po praci
mladistvych

Pracovni dobou se rozumi doba stravena na pracovi$ti nebo mimo
pracovisté, béhem niz zaméstnanec plni pracovni tikoly nebo je povinen ukoly plnit.
Jde nejen o dobu, po kterou zaméstnanec opravdu praci vykonava, ale i o dobu, kdy
je zaméstnanec pfipraven k vykonu prace na pracovisti dle zaméstnavatelovych
pokyni.%® Do pracovni doby se fadi dale veskeré doby pracovni pohotovosti, véetng
té na zavolani, jestlize iroven omezeni zaméstnance dosahuje takové intenzity,
ze je objektivné a znaéné ovlivnéna moznost libovolné nakladat s ¢asem a vénovat
se svym z4jmim.*® Od pracovni doby je tieba odliSovat tydenni pracovni dobu,
kterou se rozumi doba, béhem niz ma zamé&stnavatel pravo i povinnost praci
rozvrhnout, a ve které ma zaméstnanec povinnost osobné konat prace dle pokynt
zaméstnavatele.'®

Maximalni pfipustna délka smény mladistvého zaméstnance v jednom dni
¢ini 8 hodin. Jestlize mladistvy zaméstnanec pracuje ve vice zdékladnich

pracovnépravnich vztazich, musi byt zabezpeceno, aby jeho pracovni doba

% § 5 vyhlaska ¢&. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakazany t&hotnym
zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devatého
meésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakazany mladistvym zaméstnanciim, a 0
podminkach, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto prace konat z divodu pfipravy
na povolani

% Tamtéz

9§ 6 tamtéz

% PICHRT, Jan. Pracovni pravo. Praha: C.H. Beck, 2021. ISBN 978-80-7400-853-5. str. 306

9 Nalez Ustavniho soudu ze dne 18. 10. 2021, sp. zn. II. US 1854/20

100 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 26. 10. 2022, sp. zn. 21 Cdo 2483/2021
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nepiekroc¢ila 40 hodin tydné. Problém piinasi to, ze neexistuje zadna oficialni
databaze, ve které by si zaméstnavatel mohl ovéfit, zda je mladistvy zaméstnan
u jiného zaméstnavatele ¢i nikoliv. V praxi zameéstnavatelé tuto skutecnost obvykle
zajistuji tim, Ze mladistvy zaméstnanec ucini ¢estné prohlaseni, ze neni v zadném
dalSim pracovnépravnim vztahu anebo ze soucet vSech jeho pracovnich dob u vice
zaméstnavateld je v souladu s maximalnim limitem, a dale zamé&stnavatel stanovi
mladistvému zaméstnanci informaéni povinnost o jinych pracovnépravnich
vztazich.'%' Zaméstnanctim star$im 18 let se stanovuje tydenni pracovni doba také
v rozsahu 40 hodin za tyden, avsak je tieba vzit v potaz skutecnost, ze zaméestnanec
muze konat praci ptescas v rozsahu nejvice 8 hodin tydné, na rozdil od mladistvych
zaméstnanciim, kterym je prace presCas zakazana, a tudiz muize odpracovana
tydenni pracovni doba zaméstnance starsiho 18 let véku dosahnout az 48 hodin.1%2

Uprava pracovni doby je neodmysliteln& spjata s dobou odpodinku. Jeji
definici zakonik prace vyjadiuje negativné tak, ze se jedna o dobu, kterou neni
pracovni doba. Dodrzovanim doby odpocinku dochazi k naplnéni prava
na uspokojivé pracovni podminky. Doba odpocinku slouZzi k ochrané zaméstnance
pted vlivy dlouhotrvajiciho vykonu prace a chrani jeho zdravi. Dobu odpoc¢inku
mizeme diferencovat dle ucelu, rozlozeni do ¢asovych jednotek, trvani a ptipadné
poskytovani nahrady odmény za vykonanou praci. Hovotfime o pfestavce na jidlo
aoddech, nepfetrzittm dennim odpocinku, nepfetrzitém odpocinku Vv tydnu,
svétcich a dovolené. %3

Piestavka na jidlo a oddech se mladistvému zaméstnanci poskytuje
v rozsahu minimalné pial hodiny nejdéle po 4,5 hodinach nepfetrzité prace.
U zamé&stnanct starSich 18 let musi byt pfestavka na jidlo a oddych poskytnuta
nejdéle po 6 hodinach. Prestavka na jidlo a oddech je dobou odpocinku a nepocita
se do pracovni doby. K vyjimce dochazi u praci, kdy nelze pierusit provoz,
a je zajisténa pouze piiméfena doba na jidlo a oddych, kterd se zapocitava
do pracovni doby. Tuto vyjimku neni mozné uzit v ptipadé¢ mladistvych
zaméstnancl, jejichz prestdvka na jidlo a oddech je vzdy dobou odpocinku.
Ptestavka na jidlo a oddech nemusi trvat 30 minut nepfetrzité, mize byt i rozd€lena,

ovsem jedna &ast piestavky musi mit alesponi 15 minut v kuse.'%

101 RANDLOVA, Natasa. Zikonik prace: Komentdr. [Systém ASPI]. Praha: Wolters Kluwer [cit.
2024-02-02]. ASPI: KO262 2006CZ. Dostupné v Systému ASPI. ISBN: 978-80-7676-803-1

192 PICHRT, Jan. Pracovni pravo. Praha: C.H. Beck, 2021. ISBN 978-80-7400-853-5. str. 303-304
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Mladistvému zaméstnanci musi byt poskytnut neptetrzity denni odpocinek
Vv délce nejméné 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Minimum doby
nepretrzittho denniho odpocinku u zaméstnanct starSich 18 let se stanovuje
na 11 hodin, v ur¢itych pfipadech, napiiklad v nepfetrzitych provozech, pii praci
prescas, v zemédélstvi, mize byt zkraceno pouze na 8 hodin.

Zaméstnavatel musi mladistvému zaméstnanci poskytnout nepfietrzity
odpocinek v tydnu v délce alespon 48 hodin, zaméstnanci starSimu 18 let v délce
nejméné 35 hodin, pficemz témto zamestnancim muze byt nepietrzity odpocinek
v tydnu zkradcen ze stejnych divodid, ze kterych miize dojit ke zkraceni
nepfietrzitého denniho odpocinku. Tydnem se nerozumi kalendaini tyden od pond¢li
do ned¢le, nybrz sedm po sobé jdoucich kalendarnich dni, jejichz pocatek urci
zaméstnavatel zpravidla v rozvrhu tydenni pracovni doby. Nepietrzity odpocinek
v tydnu by mél byt uréen v§em zamé&stnancum ve stejny den a mél by zahrnovat
nedéli, pokud je to mozné s ohledem na provoz. Pti urcovani rozvrhu tydenni
pracovni doby ma zaméstnavatel povinnost respektovat dny pracovniho klidu, tedy
dny nepfetrzitého odpocinku v tydnu a svatky. V téchto dnech muize byt prace
nafizena pouze vyjimeéng.1%

Za posledni druh doby odpocinku povazujeme dovolenou, béhem které
zaméstnanec nema povinnost vykonavat praci a nemusi se dostavovat na pracoviste.
Pravni uprava dovolené poskytnuté mladistvym zaméstnancim se shoduje
s ipravou dovolené zaméstnanci starSich 18 let. 1% Zaméstnanci v soukromém
sektoru maji narok na ¢étyitydenni dovolenou. Vymeéra dovolené se stanovuje
Vv tydnech, ale narok na dovolenou se urCuje v hodinach. Narok na dovolenou
zakalendaini rok vznika zaméstnanci, pokud byl Vv pracovnim poméru
k zaméstnavateli nepfetrzité¢ cely kalendaini rok a vtomto obdobi odpracoval
52nésobek tydenni pracovni doby. Jestlize zaméstnanec nesplni tyto podminky,
avSak jeho pracovni pomér trval minimalné Ctyfi tydny a odpracoval nejméné
Ctyfnéasobek stanovené tydenni pracovni doby, vznika mu narok na pomérnou ¢ést

k 107

dovolené za kalendaini ro Ustanoveni tykajici se dovolené se obdobn¢ uzije

I na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér S tim, ze délka stanovené

105 RANDLOVA, Natasa. Zdkonik prace: Komentdr. [Systém ASPI]. Praha: Wolters Kluwer [cit.
2024-02-02]. ASPI: KO262 2006CZ. Dostupné v Systému ASPI. ISBN: 978-80-7676-803-1

198 Dovolend. Online. Pfirucka pro personalni agendu a odméfiovani zaméstnancd. Dostupné z:
https://ppropo.mpsv.cz/XDovolena. [cit. 2024-02-21].

107 TOMSEI, Jakub. Zdkonik prace v praxi: komplexni pritvodce s fesenim problémii. Praha: Grada
Publishing, 2018. ISBN 978-80-271-3538-7. str. 132-133
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tydenni pracovni doby se urcuje na 20 hodin tydné, nehled¢ na to, v jakém
opravdovém rozsahu byla prace sjednana a vykonana.%®

Nektefi zaméstnanci maji nad ramec dovolené za kalendaini rok nérok
na dodatkovou dovolenou. Jedna se o zaméstnance, ktefi béhem celého
kalendaifniho roku konaji prace pod zemi pfi t€Zb¢ nerosti, razeni tunelti anebo §tol,
anebo konaji prace zv1ast obtizné.'%® Mladistvi zaméstnanci viak tyto price nesméji

vykonavat, a proto jim narok na dodatkovou dovolenou vznikat nebude.

2.3 Povinnosti zaméstnavateli vici mladistvym

Zaméstnavatelé maji specialni povinnosti vi¢i mladistvym zaméstnanctim
zdivodu ochrany jejich zdravi, bezpecnosti, zajiSténi sprdvného duSevniho
a fyzického vyvoje. Cilem vymezenych povinnosti zaméstnavatele je, aby
mladistvi mohli ziskat pracovni zkuSenosti a dovednosti V bezpecném a zdravi

neohrozujicim prostredi.

2.3.1 Priznivé pracovni podminky a pFimérena prace

Zaméstnavatel ma povinnost mladistvému zameéstnanci zajistit ptiznivé
pracovni podminky a smi mu pfidélovat pouze takovou praci, jez je pfiméfena
fyzickému a duSevnimu rozvoji mladistvého. Jaké prace jsou povazovany
za ptfiméfené, neni v pravnich ptedpisech definovano. Zalezi na posouzeni
zaméstnavatele, které prace pro mladistvého zaméstnance za ptfiméfené povazuje,
a to z pohledu fyzické naro€nosti, moznosti posouzeni vykonavané prace dle v€ku
mladistvého, kvalifikacnich ptfedpokladii, rozsahu praci, moznych dusledki
poruseni povinnosti a vzniku Skod. Za neptfiméfené lze obecné povazovat prace,
které jsou fyzicky narocné, spocivaji v monotdnni innosti, vyZaduji rychlost anebo
déletrvajici pozornost, samostatnost rozhodovéni, sloZitou organizaci prace
a podobné. Pfi posuzovani pfimétfenosti praci je nutné vzit v uvahu i dosazené
vzdélani, praxi a pracovni zkusenosti mladistvého.°

Jestlize mladistvy zaméstnanec nesmi vykonavat praci, pro niz
se mu dostalo vychovy k povolani, protoze se jedna o praci zakazanou mladistvym
anebo dle 1ékatrského posudku prace ohrozuje jeho zdravi, vznika zaméstnavateli

povinnost poskytnout mladistvému zaméstnanci jinou piiméfenou praci do doby,

108 VYSOKAJOVA, Margerita. Zakonik prace: Komentat. [Systém ASPI]. Praha: Wolters Kluwer
[cit. 2024-02-02]. ASPI: KO262 2006CZ. Dostupné v Systému ASPI. ISBN: 978-80-7676-803-1
109 § 215 zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

110 1 INDOVA, Jana. Soukromoprévni ochrana nezletilych v Ceské republice. Praha: Leges, 2018.
ISBN 978-80-7502-276-9. str.61-62
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nez bude mladistvy smét zakazanou praci vykonavat. Pokud je to mozné, jina
pfiméfend prace by méla odpovidat kvalifikaci mladistvého zaméstnance.!!

V souvislosti s pfiméfenosti prace je zajimavé to, ze zakonik prace
explicitné nezakazuje, aby byl mladistvy vedoucim zaméstnancem. S ohledem
na mnozstvi povinnosti vedouciho zaméstnance, nutnost vysoké rozumové
vyspélosti a irovné odpovédnosti 1ze dovodit, ze byt vedoucim zaméstnancem
nelze povazovat za vykon pfimétené prace. Mozna by bylo vhodné, aby pravni
uprava vyslovné zakazovala vykon takové prace mladistvym zaméstnancim.
Obdobny problém piinasi 1 zastupovani zameéstnavatele. Zaméstnanec muze
zastupovat zaméstnavatele v obvyklém rozsahu vzhledem k pracovnimu zarazeni
a funkci, tedy uc¢inn¢ pravné jedna vaci tfetim osobam a nese odpovédnost
z takového jednani. | vtomto piipadé se jedna o poruseni povinnosti
zaméstnavatele zaméstndvat mladistvé zaméstnance pfiméfenymi pracemi, avSak
kvili pravni jistot¢ by bylo lepsi mladistvé zaméstnance z téchto ustanoveni
vyslovné vylougit.'? Za nepfiméfenou prici je mozné V urditych piipadech
povazovat i vyslani na pracovni cestu, a to z toho duvodu, Ze Cas straveny na cesté
se nezapocitavd do pracovni doby. V praxi mize dochéazet k tomu, Ze mladistvy
zaméstnanec stravi pracovni cestou a naslednym vykonem prace zna¢né delsi dobu,
nez je 8 hodin za den, coZ mlZe pro mladistvého zaméstnance znamenat
nepfiméfenou zaté¢z. Kvili ochrané mladistvych zaméstnanci by bylo vhodné
v¢lenit do zakoniku prace ustanoveni o tom, Ze doba strdvena na cesté a vykon prace
nesmi piesahnout 8 hodin denng.'*3

Ochranu mladistvého zajistuje i povinnost zaméstnavatele projednat
s odborovou organizaci opatieni, ktera souviseji s vytvafenim podminek pro
zamé&stnavani mladistvych. Projedndny musi byt i1 otazky tykajici se péce
0 zamé&stnance, mozného vylepSeni hygieny prace a pracovnich podminek,

organizace socialnich, kulturnich a télovychovnych potieb zaméstnanct. !

2.3.2 Lékarské vySetieni
Zaméstnavatel nese povinnost zabezpecit mladistvému lékaiské vySetieni

pfed vznikem pracovniho poméru, pied pfevedenim na jinou praci a pravidelné

1 PICHRT, Jan. Pracovni prévo. Praha: C.H. Beck, 2021. ISBN 978-80-7400-853-5. str. 470

12 1 INDOVA, Jana. Soukromopréavni ochrana nezletilych v Ceské republice. Praha: Leges, 2018.
ISBN 978-80-7502-276-9. str. 95-96

113 Tamtéz, str. 75-76

114 § 287 odst. 2 pism. f) zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace
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dle potieby, avSak nejméné jednou roéné. Naklady lékaiského vysSetfeni hradi
zaméstnavatel mladistvému uchazeci o zaméstnani vzdy i za situace, kdy nedojde
K uzavieni pracovnépravniho vztahu. Dovozuje se, ze tyto povinnosti
zaméstnavatele, spolu s dalSimi povinnostmi zaméstnavatele vac¢i mladistvym
stanovenymi v § 243 az § 247 zakoniku prace, se obdobn¢ vztahuji i na vykon prace
na zakladé dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni &innosti.!!®

Mladistvy zaméstnanec je povinen podrobit se 1ékafskému vysetieni, které
mu zameéstnavatel nafidi. Lékaisky posudek je pro zaméstnavatele zavazny
a zamestnavatel smi mladistvému zaméstnanci ukladat pouze pracovni ukoly
v souladu s posudkem.11®

Pokud porovname vstupni lékaiskou prohlidku u mladistvého a u osoby
star$i 18 let, shodné ma zaméstnavatel povinnost pfed vznikem pracovniho poméru
zajistit vstupni 1ékafskou prohlidku zaméstnance, avSak pii uzavirani dohod
0 pracich konanych mimo pracovni pomér se vstupni 1ékarska prohlidka provadi
pouze ve vybranych ptfipadech dle § 59 odst. 1 pism. b) bod 1 zékona
¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach. Rozdil je i v hrazeni
nakladu, kdy uchaze¢im o zaméstnani starSich 18 let hradi zamé&stnavatel vstupni
pracovni prohlidku pouze v ptipad¢, pokud dojde k uzavieni pracovnépravniho

vztahu.t’

2.3.3 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Povinnosti zaméstnavatele je zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi vSech
zaméstnancl pfi praci Sohledem na mozZna rizika ohrozeni Zivota a zdravi.
Organizaci bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci a pfijimanim opatieni
K pfedchazeni rizik se vytvaii bezpeéné a neohrozujici pracovni podminky
a prostiedi.

Zameéstnavatel ma vici mladistvym zaméstnanciim zvysSenou informacni

povinnost v oblasti bezpefnosti a ochrany zdravi pfi praci. Nutnosti je, aby

115 RANDLOVA, Natasa. Zdkonik préice: Komentdr. [Systém ASPI]. Praha: Wolters Kluwer [cit.
2024-02-02]. ASPIL: KO262 2006CZ. Dostupné v Systému ASPI. ISBN: 978-80-7676-803-1

116 BOGNAROVA, Véra. Zdkonik prdce: Prakticky komentdr. [Systém ASPI]. Praha: Wolters
Kluwer [cit. 2024-02-02]. ASPI: KO262_p12006CZ. Dostupné v Systému ASPL ISBN: 978-80-
7676-388-3

17 BOGNAROVA, Véra. Zdkonik prace: Komentdr. [Systém Beck-online]. Praha: C. H. Beck [cit.
2024-02-02]. Dostupné v Systému Beck-online. ISBN: 978-80-7676-388-3
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mladistvému zaméstnanci byly poskytnuty dostatecné a piiméfené informace
a pokyny ohledné bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.!!®

Vsem zaméstnanciim pfi nastupu do prace, nikoliv pouze mladistvym, musi
zaméstnavatel zajistit Skoleni o pravnich a ostatnich piedpisech k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Skoleni musi byt dale zajisténo v piipadech,
kdy dochazi ke zméné pracovniho zafazeni ¢i druhu prace; pokud je zavedena nova
technologie anebo zménény vyrobni ¢i pracovni prosttedky anebo technologické
nebo pracovni postupy; Vv situacich, které podstatné¢ mohou ovlivnit nebo ovliviiuji

bezpeénost a ochranu zdravi pii praci.*®

2.3.4 Odména za praci

Vsem zaméstnancim, tedy jak mladistvym, tak i osobam starsim 18 let,
pfislusi u téhoz zaméstnavatele za stejnou praci ¢i za praci stejné hodnoty stejna
mzda, plat ¢i odména z dohody. Stejna prace ¢i prace stejné hodnoty se posuzuje
dle slozitosti, odpovédnosti, namdhavosti, pracovnich podminek, pracovni
vykonnosti a vysledkl prace. Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se odviji
od vzdélani, znalosti a dovednosti, slozitosti pfedmétu prace a pracovni ¢innosti,
organiza¢ni a fidici obtiznosti, odpovédnosti, nepfiznivych vlivii na organismus.
Naro¢nost pracovnich podminek plyne pfedevSim z rozvrhu pracovni doby,
pusobeni negativnich vlivli pracovniho prostiedi a jeho rizikovosti. Pracovni
vykonnost zavisi na intenzit¢ a kvalité¢ odvedené prace, pracovnich schopnostech,
pracovni zptisobilosti. Vysledek prace je uréen mnozstvim a kvalitou prace.'?
Na zéklad¢ uvedenych kritérii pro posouzeni stejné prace a prace stejné hodnoty lze
dovodit, ze mladistvi zaméstnanci budou mit zpravidla niZ§i odménu za praci oproti
dospélym zaméstnanci Z dlivodu mensich znalosti, dovednosti, zkuSenosti a praxe,
pfedevsim proto, ze pocet odslouZenych let se neodmyslitelné poji se zkuSenostmi
a umoziuje zamestnanci lepsi plnéni jeho pracovnich ukold. Zaméstnavatel neni
povinen zduvodnit ¢i prokazat to, jaky vyznam ma délka praxe pro plnéni

pracovnich tukoll, ledaze by byly ptedlozeny vazné skuteCnosti vzbuzujici

18 STADNIK, Jaroslav. Zdkonik prace: Prakticky komentdr. [Systém ASPI]. Praha: Wolters Kluwer
[cit. 2024-02-02]. ASPI: KO262 p12006CZ. Dostupné v Systému ASPI. ISBN: 978-80-7676-388-
3

119§ 103 odst. 2 zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace

120§ 110 zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace
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zavaznou pochybnost, ze pocet odslouzenych let umoznuje zaméstnanci lepsi
plnéni jeho tkold.*?!

Zakon €. 65/1965 Sb., zékonik prace vyslovné zakazoval zaméstnavateli
uzivat zptasob odménovani praci, kdy jsou mladistvi zaméstnanci ohrozeni vyS$im
nebezpecim urazu, pokud by jeho pouzitim pro zvySovani pracovnich vysledkl

122

takové ohrozeni mladistvému zaméstnanci vznikalo. Aktudlné ucinny

zakonik prace obsahuje obdobné ustanoveni, které se vSak vztahuje na vSechny

zaméstnance, nikoliv pouze na zaméstnance mladistvé.'?3

2.3.5 Evidence mladistvych zaméstnanci

Zaméstnavatel ma povinnost vést seznam mladistvych zaméstnanct,
jez zaméstnava. V seznamu musi zaméstnavatel uvést jméno a piijmeni, datum
narozeni a druh prace vykonavany mladistvym zaméstnancem.?*

Na evidencni povinnost nema vliv forma pracovnépravniho vztahu, doba
trvani pracovnépravniho vztahu ani délka pracovni doby. 1%°

Vhodné by bylo vytvoreni centralni evidence mladistvych zaméstnanct, aby

mohly byt provadény cilené kontroly zaméfené na dodrZzovani pracovnich

podminek mladistvych zaméstnancti.

2.4  Odpovédnost mladistvého zaméstnance za Skodu

Sam zaméstnavatel nese rizika spojend s vykonem préce, kterd nesmi
pfenaSet na zaméstnance, avSak kazdy zaméstnanec odpovidd zaméstnavateli
za Sskodu zpuisobenou v ptipadé, ze zavinéné porusi povinnosti béhem plnéni
pracovnich ukoli nebo V pifimé souvislosti s plnénim pracovnich ukolu.
Odpovédnost zaméstnance za $kodu vznika i pfi poruseni povinnosti k odvraceni
Skody.

Zvlastni typ odpovédnosti piedstavuje odpovédnost za schodek
na svéfenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat, a odpovédnost

za ztratu svéfenych véci. Jednim z predpokladi vzniku odpovédnosti je v obou

121 Rozsudek Soudniho dvora Evropské unie ze dne 3. ¥ijna 2006, ve véci C-17/05, B. F. Cadman v.
Health & Safety Executive

122.§ 166 odst. 2 zakon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace

123°§ 103 odst. 1 pism. k) zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace

124 LINDOVA, Jana. Soukromopréavni ochrana nezletilych v Ceské republice. Praha: Leges, 2018.
ISBN 978-80-7502-276-9. str. 64

125 BOGNAROVA, Véra. Zdkonik prdce: Prakticky komentdr. [Systém ASPI]. Praha: Wolters
Kluwer [cit. 2024-02-02]. ASPI: KO262_p12006CZ. Dostupné v Systému ASPL ISBN: 978-80-
7676-388-3
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pfipadech uzavieni pisemné dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
Z4dny z druhti dohod o odpovédnosti nesmi byt uzavien prede dnem dosaZeni
18. roku véku zaméstnance. Dohodu platné nemuze uzaviit ani zaméestnanec starsi
18 let s omezenou svépravnosti, a to ani Vv ptipad¢, ze by za néj uzaviel dohodu

zastupce.?®

2.5 Zasah zakonného zastupce do pracovnépravniho vztahu

V soucasné dobé nema zakonny zastupce zadné moznosti, jak zasahovat
do pracovnépravniho vztahu mladistvého zaméstnance. Mladistvy zaméstnanec
je povazovan za rovnocenného ucastnika pracovnépravniho vztahu a ma pravo

Dle § 164 odst. 1 zékona €. 65/1965 Sb., zakonik prace bylo nutné, aby
zaméstnavatel opatfil vyjadreni zdkonného zastupce, pokud mélo dojit k uzavieni
pracovni smlouvy s mladistvym zaméstnancem. Dle § 164 odst. 2 zdkona
¢. 65/1965 Sb., zakonik prace V piipadé rozvazani pracovniho poméru vypovedi
danou zaméstnavatelem nebo okamzitym zruSenim pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele musela byt tato skutecnost oznamena zakonnému zastupci.
Jestlize m¢l byt pracovni pomér ukoncen dohodou, byl zaméstnavatel povinen
obstarat vyjadieni zakonného zastupce. Jestlize vSak u mladistvého zaméstnance
doslo k nabyti plné zpisobilosti k pravnim tkonlim (v dnes$ni terminologii
svépravnosti), toto ustanoveni se na néj nevztahovalo, protoze v takovém ptipadé
7adného zakonného zastupce nemél.?’

OmezenéjSi moznost zasahu zdkonného zéastupce do pracovnépravniho
vztahu mladistvého byla zachovédna i v zakoné €. 262/2006 Sb., zakonik prace.
Zakonny zéastupce mladistvého zaméstnance mladSiho 16 let mél pravo okamzité
zru§it pracovni pomér, dohodu o provedeni prace anebo dohodu o pracovni ¢innosti
toho zaméstnance, jestlize to bylo nutné v zdjmu jeho vzdé€lani, vyvoje ¢i zdravi.
Pro platnost okamzit¢ho zruSeni pracovnépravniho vztahu mladistvého

128

zamé&stnance se vyzadovalo pfivoleni soudu. Toto wustanoveni vSak

ke dni 28. tinora 2017 pozbylo t¢innosti.

126 HORNA, Vladimir a HURKA, Petr. Zdkonik prdce: Komentdr. [Systém ASPI]. Praha: Wolters
Kluwer [cit. 2024-02-02]. ASPI: KO262 2006CZ. Dostupné v Systému ASPI. ISBN: 978-80-7676-
803-1

127 SOUCKOVA, Marie. Zdkonik prace: komentdr. 2. vydani. Praha: C.H. Beck, 1997. ISBN 80-
7179-090-7. str. 274

128 Zrugeny § 56a zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
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3 Vykonavani prace mladistvymi

Vykon zaméstnani ovliviluje pozitivné i negativné zivot mladistvého,
pficemz mira ovlivnéni souvisi Srozsahem vykondvané prace. Mladistvi
V zaméstnani ziskavaji mnoho zkuSenosti a dovednosti, u¢i se odpovédnosti
a samostatnosti, zlepsuji se jejich organiza¢ni i komunika¢ni schopnosti. Na druhou
stranu prace v nevhodnych podminkach mtze negativné ovlivnit dusevni i fyzicky
rozvoj, nadmérny stres a psychicka zat€z mohou vést k psychickym problémim
a vy&erpani, nedostatek volného ¢asu miize ohrozit plnéni §kolnich povinnosti.}?®
Proto je dulezité, aby byly dodrZzovany vSechny povinnosti zaméstnavatell
ptispivajici k pfiznivému vlivu zaméstnani na mladistvého.

§ 3 zadkoniku prace stanovuje, ze zavisld prace musi byt, pokud neni
zvlastnim pravnim predpisem uréeno jinak, vykondvana Vv zékladnim
pracovnépravnim vztahu, za ktery se povazuje pracovni pomeér, pravni vztah
zalozeny dohodou o provedeni prace nebo pravni vztah zalozeny dohodou
0 pracovni &innosti.'® Piestoze neni vylouceno, aby zaméstnavatelé zajistovali
plnéni  béznych tkoli plynoucich zpfedmétu jejich Cinnosti jinak
neZ prostfednictvim zaméstnanci v zdkladnim pracovnépravnim vztahu, neni
mozné, aby osoby konaly pro zaméstnavatele zavislou praci na zaklad¢ jiné
smlouvy nez pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace anebo dohody
0 pracovni &innosti, protoZe by se jednalo o vykon nelegalni prace. ™!

Mladistvy zaméstnanec smi uzaviit jakykoliv pracovnépravni vztah, av§ak
pfi uzavirani pracovnépravniho vztahu a sjednavani obsahu tohoto vztahu se nesmi
opomenout zvlastni pracovni podminky mladistvych zaméstnanci.

Zaméstnanec muze s tymz zaméstnavatelem uzaviit vice pracovnépravnich
vztahli, avSak nesmi v nich vykondvat stejny druh prace. Jestlize mladistvy
zamestnanec pracuje ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich, bez ohledu
nato, zda se jednd o téhoz zaméstnavatele ¢i vice zaméstnavateld, dochazi

ke s¢itani pracovnich dob.!32

129 FQUCHE, Christina; ELLIOT, Kim; MUNDY-MCPHERSON, Stuart; JORDAN, Vanessa;
BINGHAM, Tricia. The Impact of Youth Work for Young People: A Systematic Review for the
Health Council of New Zealand and the Ministry of Youth Development. Novy Z¢éland, 2010.
130 HURKA, Petr. Zdikonik prdce: Komentdr. [Systém ASPI]. Praha: Wolters Kluwer [cit. 2024-02-
02]. ASPI: KO262 2006CZ. Dostupné v Systému ASPI. ISBN: 978-80-7676-803-1
181 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 19. 5. 2022, sp. zn. 21 Cdo 3061/2020
132 RANDLOVA, Natasa. Zdkonik prace: Komentdr. [Systém ASPI]. Praha: Wolters Kluwer [cit.
2024-02-02]. ASPI: KO262 2006CZ. Dostupné v Systému ASPIL. ISBN: 978-80-7676-803-1
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3.1 Spole¢né znaky pracovnépravnich vztahu

Pracovni pomér a pravni vztahy zalozené¢ dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér maji nékteré spolecné znaky, ale v detailech se lisi.
Pfedmétem pracovnépravnich vztahd je vykon zavislé prace, avSak u dohody
0 provedeni prace dohody o pracovni Cinnosti muize byt tento znak vyrazné
zeslaben, protoze se jedna o prace, které jsou svym rozsahem, trvanim nebo
povahou spise piilezitostné. '3

Pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti
musi byt uzavieny pisemné. S Gc€innosti od 1. fijna 2023 mohou byt pracovni
smlouva, dohoda o0 provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti, jejich zmény
anebo dohody o jejich rozvazani uzavieny pomoci sité ¢i sluzby elektronickych
komunikaci, pficemz zaméstnavatel ma povinnost jejich vyhotoveni zaslat
na elektronickou adresu zaméstnance, kterou pro takovy ucel zaméstnavateli
pisemné sdélil. Zaméstnanec mize od pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace
¢i dohody o pracovni cinnosti uzavienych prostfednictvim sité¢ ¢i sluzby
elektronické komunikace pisemné¢ odstoupit do 7 dnti od uzavieni, jestlize dosud
nebylo zapocato s plnénim. Pracovnépravni jednani u€inéné prostfednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci se povaZuje za pisemnou formu.
NedodrzZeni pisemné formy zpiisobuje neplatnost jednani, které¢ho se 1ze dovoldvat
pouze do doby zapodeti vykonu prace.3*

Pro skonceni pracovnépravnich vztahll plati rozdilnd pravidla, avSak
spolecné je, ze zameéstnavatel ma povinnost vydat zameéstnanci potvrzeni
0 zamé&stnani pii skonCeni pracovniho poméru, pravniho vztahu zaloZeného
dohodou o provedeni prace, pravniho vztahu zalozeného dohodou o pracovni
¢innosti, jestlize tato zaloZila ucast na nemocenském pojiSténi dle zakona
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, nebo pokud byl z odmény z této dohody
provadén vykon rozhodnuti ¢i exekuce ve formé srazek ze mzdy. Vydani potvrzeni
o zamé&stnani predstavuje obligatorni povinnost zaméstnavatele, zamé&stnanec
si 0 vydani potvrzeni nemusi zadat. Zaméstnanec miize zaméstnavatele pozadat
0 vydani posudku o pracovni ¢innosti tykajici se hodnoceni zaméstnancovy prace,

kvalifikace, schopnosti a skute¢nosti majicich souvislost s vykonem prace. Lhita

133 BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan a kolektiv. Pracovni pravo. 7. vydani [online]. Praha: C. H.
Beck, 2017. Dostupné z: www.beck-online.cz. str. 354
134 HURKA, Petr. Zdikonik prace: Komentdr. [Systém ASPI]. Praha: Wolters Kluwer [cit. 2024-02-
02]. ASPI: KO262 2006CZ. Dostupné v Systému ASPI. ISBN: 978-80-7676-803-1
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pro vydani pracovniho posudku ¢ini 15 dni v dobé 2 mésici pred skoncenim
zaméstnani, dfive neni zaméstnavatel k vydani pracovniho posudku povinen.
Pracovni posudek se vydava bez ohledu na to, v jakém pracovnépravnim vztahu

byla prace vykonavéana.*®®

3.2 Pracovni pomér

Pracovni pomér je dominantnim pracovnépravnim vztahem v porovnani
s dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.*® Dle zikoniku prace
by mél zaméstnavatel zajistit plnéni svych ukoli pfedev§im zaméstnanci
Vv pracovnim pomeéru, a nikoliv zaméstnanci konajicimi praci na zékladé dohod
0 pracich konanych mimo pracovni pomér. Toto ustanoveni se v praxi chape pouze
jako doporucent, se kterym se nepoji zadné sankce pii nedodrzeni.*®’

Pracovni pomeér se zaklada uzavienim pracovni smlouvy, jejimiz smluvnimi
stranami jsou zaméstnanec a zaméstnavatel, anebo na zakladé¢ jmenovani
ve vyslovné stanovenych piipadech.’® Vznik pracovniho poméru na zikladé
jmenovani nebude v pfipadé mladistvych zaméstnanci obvykly, protoze
se zpravidla jednd o naroc¢ngj$i pracovni pozice vyzadujici urcitou kvalifikaci
a zkusSenosti. Z toho divodu se tato diplomova prace bude nyni vénovat pouze
pracovni smlouvé, nikoliv jmenovani.

Pracovni smlouva je dvoustranné pravni jednani a musi dojit k pisemnému
uzavieni, jak jiZ bylo zminéno. Kromé& formy musi pracovni smlouva splnit
| obsahové nalezitosti. Musi byt ujednan druh prace, misto vykonu prace
a den nastupu do prace. Druh prace stanovujici, jaké prace je zaméstnanec povinen
konat, miize byt sjednan izeji i $ifeji, aviak nikdy natolik Siroce, ze by zamé&stnanci
bylo mozno pfidélit jakoukoliv praci. Mistem vykonu prace se urcuje, kde bude

zaméstnanec pracovat. Lze sjednat konkrétni adresou, vymezenim Sir§iho izemi,

135 MORAVEK, Jakub. Zdikonik prdce: Prakticky komentdr. [Systém ASPI]. Praha: Wolters Kluwer
[cit. 2024-02-02]. ASPI: KO262 p12006CZ. Dostupné v Systému ASPI. ISBN: 978-80-7676-388-
3

136 PICHRT, Jan. Pracovni pravo. Praha: C.H. Beck, 2021. ISBN 978-80-7400-853-5. str. 215

137 TOMSEI, Jakub. Zdkonik prace v praxi: komplexni pritvodce s fesenim problémii. Praha: Grada
Publishing, 2018. ISBN 978-80-271-3538-7. str. 154

138 Tamtéz, str. 31
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anebo muze byt sjednano i vice pracovnich mist, avSak toto musi plynout
Z charakteru prace. Dnem nastupu do prace vznika pracovni pomér. 139 140,141

Pokud by nastala situace, ze by byla pracovni smlouva sjednana neplatné,
muze dojit ke vzniku faktického pracovniho poméru. Faktickym pracovnim
pomérem se rozumi pravni vztah mezi fyzickou osobou a ,,zaméstnavatelem*
vznikajici tim, Ze fyzicka osoba pro ,,zaméstnavatele® s jeho védomim a dle jeho
pokynit kond zavislou praci, i kdyz neni platn¢ sjednana pracovni smlouva.
Pii posuzovani toho, zda a piipadné kdy doslo k uzavieni pracovni smlouvy, jsou
rozhodné objektivni zjisténi o skute¢nostech, s nimiz se dle pravni normy poji vznik
pracovni smlouvy, a nikoliv subjektivni pfedstavy o vzniku pracovniho poméru.
Shodny postup lze dovodit i v ptipadé neplatného sjednani dohody o provedeni
prace a dohody o pracovni ¢innosti.**?

Do 7 dnli ode dne vzniku pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen
zaméstnance pisemn¢ informovat o nazvu a sidle, ptipadné jménu, ptijmeni a adrese
zaméstnavatele; oznaCeni druhu prace a mista vykonu prace; zkusSebni dobg;
postupu pii rozvazani pracovniho poméru a o vypovédni dob¢; odborném rozvoji,
jestlize je zaméstnavatelem zabezpeCovan; stanovené tydenni pracovni dobé,
vcetné€ zpusobu jejiho rozvrzeni, a délce vyrovnavaciho obdobi, jestlize se uplatituje
nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby; rozsahu trvani nepfetrzit¢tho denniho
odpocinku, nepfetrzitétho odpocinku v tydnu a o piestavkach v praci na jidlo
a oddech nebo pfimétené dobé na oddech a jidlo; odméné za vykonanou praci;
kolektivnich smlouvach upravujicich pracovni podminky zaméstnancl; organu
socidlniho zabezpeceni, jemuz se odvadi pojistné na socidlni zabezpeceni.
Zaméstnanci nemusi byt tyto tidaje pisemné sdéleny zaméstnavatelem do 7 dnil
ode dne vzniku pracovniho poméru, jestlize jsou obsazeny v pracovni smlouve,
ptipadné lze nékteré informace nahradit odkazem na pravni ptedpis, kolektivni
smlouvu anebo vnitini predpis.!*®

Zaméstnanec musi byt seznamen s pisemnym rozvrhem pracovni doby

asjeho zménou minimalné¢ 2 tydny pfedem, nedohodnou-li se zaméstnanec

139 BELINA, Miroslav. Zdakonik prace: Prakticky komentdr. [Systém ASPI]. Praha: Wolters Kluwer
[cit. 2024-02-02]. ASPI: KO262 p12006CZ. Dostupné v Systému ASPI. ISBN: 978-80-7676-388-
3
140 DRAPAL, Ljubomir. Zdakonik prace: Komentdr. [Systém Beck-online]. Praha: C. H. Beck [cit.
2024-02-02]. Dostupné v Systému Beck-online. ISBN: 978-80-7676-388-3
141 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 27. 6. 2018, sp. zn. 21 Cdo 1922/2018
142 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 21. 1. 2020, sp. zn 21 Cdo 2034/2019
143 § 37 zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace
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se zam¢stnavatelem na odlisné dobé sezndmeni. U konta pracovni doby se doba
seznadmeni s pissmnym rozvrhem pracovni doby zkracuje na 1 tyden.}** Zpiisob
a forma, kterou ma byt zaméstnanec seznamen s pisemnym rozvrhem pracovni
doby a jeho piipadnou zménou, nejsou piimo stanoveny a neni nutné, aby rozvrh
tydenni pracovni doby byl zaméstnanci predan vzdy v pisemné podobé. Jestlize
je rozvrh tydenni pracovni doby obsazen v pracovnim fadu ¢i jiném vnitinim
pfedpisu piistupném zaméstnanclim, staci, zZe je s nimi zaméstnanec seznamen.
Obdobné 1ze postupovat i za situace, kdy ma rozvrh tydenni pracovni doby formu
pisemného pokynu zaméstnavatele, jestlize ma zaméstnanec moznost se s timto
pisemnym pokynem seznamit.'*®

Béhem trvani pracovniho poméru mize dojit ke zméné nékterého prvku
pracovnépravniho vztahu. V pfipadé zmény subjektu lze pfipustit zménu
zaméstnavatele. Zména objektu nemuize probchnout, protoze objektem je vykon
zavislé prace a kdyby doslo ke zméné chovani, nejednalo by se o pracovni pomér.
Nejcastéji dochazi ke zméné obsahu pracovniho poméru, konkrétné ke zméné druhu
prace nebo mista vykonu prace. Obecnym piedpokladem zmény je dohoda mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem, avSak v piipadech vyslovné stanovenych
zdkonem mize dojit k jednostranné zméné&.'*® U mladistvych zaméstnancti bude
nejcastéji dochazet k pievedeni na jinou praci z divodu zminované povinnosti
zaméstnavatele poskytnout mladistvému zameéstnanci jinou pfimefenou praci
Vv pfipad€ nemoznosti konat praci, pro kterou se mu dostalo vychovy k povolani.
V tomto pifipadé zmény pracovniho poméru nebude nutny souhlas zaméstnance,
pujde o jednostrannou zménu pracovniho poméru, jelikoz zaméstnavatel bude plnit
zdkonem uloZenou povinnost.4’

Ochranu zaméstnance i zaméstnavatele plni Gprava skonéeni pracovniho
poméru, kterd taxativné stanovuje zpiisoby jeho ukonceni. Zpisoby ukonceni
Ize rozdé€lit na ukonceni pracovniho poméru z davodu pravniho jednani subjektd
pracovniho poméru, pravni udalosti anebo ufedniho rozhodnuti. Mezi pravni
jednéni smeéftujici k ukonceni pracovniho poméru patii dohoda o rozvazani
pracovniho poméru, vypovéd, okamzité zruSeni, zruSeni pracovniho poméru

ve zkusebni dobé. Pravnimi udalostmi majicimi za nasledek skonceni pracovniho

144 § 81 zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

145 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 21. 1. 2021, sp. zn 21 Cdo 631/2019
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poméru jsou smrt zaméstnance; smrt zamé&stnavatele, pokud nedojde k pokracovani
Vv zivnosti; uplynuti doby v ptipadé pracovniho poméru na dobu uré¢itou. Ukonceni
pracovniho poméru ufednim rozhodnutim predstavuje zvlastni divod skonceni

pracovniho poméru cizinci &i fyzickych osob bez statni prislugnosti.}#

3.3 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér predstavuji flexibilng;si
formu zaméstnavani majici doplikovy charakter k pracovnimu poméru. Cilem
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je usnadnit zaméstnavatelim
plnéni jejich ¢innosti v pripadech, kdy by nebylo ucelné uzavirat pracovni pomér
pro mensi rozsah prace, nepravidelnost jejiho vykonu ¢i jeji specificky charakter.
Rozséhla smluvni volnost, kterou dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér piindseji, se projevuje ve slabsi ochrané zaméstnance. Nutno vsak
konstatovat, ze novelami zékoniku prace i¢innymi od 1. fijna 2023 a 1. ledna 2024
doslo ke zna¢nému omezeni smluvni volnosti uplatiiujici se u obou typ dohod.
Zameéstnanec pracujici na zékladé dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér nemd ze zdkona garantovana mnohd prava, kterd ma zaméstnanec
V pracovnim poméru. PouZziti ustanoveni, kterd se ze zdkona nevztahuji na dohody
o pracich konanych mimo pracovni poméru, mohou vSak zaméstnanec
se zaméstnavatelem smluvné sjednat. Na vykon prace na zakladé dohod 0 pracich
konanych mimo pracovni pomér Se nevztahuje uprava pievedeni na jinou praci
aprelozeni, docasného ptidéleni, odstupného, skonceni pracovniho poméru,
odmétiovani, cestovnich néhrad a néhrad nékladd pii vykonu prace na dalku.!4®
Novelizace zékoniku prace maji za cil zamezit bezdivodnému uptednostiiovani
dohod o provedeni prace a dohod o pracovni ¢innosti pfed pracovnim pomérem,
a proto postupné doslo k zuZzeni okruhu vyjimek, které se nevztahuji na dohody
0 pracich konanych mimo pracovni pomér. Dfive se na praci konanou na zakladé
dohod nevztahovala ustanoveni upravujici pracovni dobu a dobu odpocinku,
dovolenou, prekazky v praci na stran¢ zameéstnance, avSak zameéstnanec stale nema
narok na nahradu odmény z dohody z duvodu jiné dulezité osobni piekazky v praci

a prekazky z diivodu obecného zajmu.t>

148 BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan a kolektiv. Pracovni pravo. 7. vydani [online]. Praha: C. H.
Beck, 2017. Dostupné z: www.beck-online.cz. str. 195-205
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Zamgéstnancim konajicim praci na zakladé dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni cinnosti musi zaméstnavatel rozvrhnout pracovni dobu
V pisemné¢ vypracovaném rozvrhu pracovni doby. S rozvrhem pracovni doby,
piipadné se zménou rozvrhu, musi byt zaméstnanec seznamen nejméné 3 dny pied
pocatkem prvni smény nebo obdobi, na které se pracovni doba rozvrhuje.
Zaméstnavatel se zaméstnancem mohou dohodnout jinou dobu seznameni.*>

Zamgéstnavatel mé povinnost pisemné informovat zaméstnance o ndzvu
a sidle, pfipadné¢ jménu, piijmeni a adrese zaméstnavatele, oznaceni dohodnuté
prace a jejim misté vykonu, vymeie dovolené, zkuSebni dobé, jestlize je sjednana,
rozvazani pravniho vztahu zalozené¢ho na zaklad¢ dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni ¢innosti, odborném rozvoji, rozsahu pracovni doby, délce
neptetrzitého denniho odpocinku a nepfetrzitého odpocinku v tydnu, ptestavkach
na jidlo a oddech, poskytované odméné z dohody, kolektivnich smlouvach
upravujicich pracovni podminky zaméstnancii, jakému organu je odvadéno
pojistné na socialni zabezpeceni. Pisemna informace musi byt poskytnuta
zaméstnanci nejpozdeji do 7 dni ode dne zahdjeni vykonu prace. Zaméstnavatel
informacni povinnost nemad, pokud jsou udaje obsazeny v dohodé& o provedeni prace
¢1 dohodé¢ o pracovni ¢innosti. Vybrané informace mohou byt nahrazeny odkazanim
na pravni predpis, vnitini piedpis anebo kolektivni smlouvu.'®?

Pokud pravni vztah zalozeny dohodou V poslednich 12 mésicich
U zaméstnavatele trval minimalné po dobu 180 dni, mlZe zamé&stnanec pisemné
pozadat zaméstnavatele o zaméstnani v pracovnim poméru. Zameéstnavatel ma vSak
pouze povinnost zaméstnanci do 1 mésice pisemné odpovédét, pracovni pomér
s nim uzavfit nemusi.'>®

Zplsob rozvazani pracovnépravniho vztahu zaloZeného dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér se primarné¢ ponechdva na dohod¢ mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem. Jestlize zplisob zruSeni dohody nebyl sjednén,
Ize pravni vztah zalozeny dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni
¢innosti ukoncit dohodou zaméstnance a zaméstnavatele ke sjednanému dni,
vypoveédi s patnactidenni lhitou za¢inajici dnem doruceni vypovédi druhé smluvni
stran¢ anebo okamzitym zruSenim. Pro zruSeni pradvniho vztahu vypovédi nebo

okamzitym zruSeni se vyzaduje pisemna forma. Vypovéd mulze byt ddna

151 § 74 odst. 2 zékon ¢&. 262/2006 Sb., zékonik prace
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Z kteréhokoliv divodu anebo diivod nemusi viibec obsahovat, avSak zaméstnanec
muze pisemné pozadat zaméestnavatele o odtivodnéni vypovédi do 1 mésice ode dne
doruceni vypovédi, pokud ma za to, Ze dostal vypovéd ztoho divodu,
ze se domahal prava na informace, prava na pisemné rozvrzeni pracovni doby,
prava na odborny rozvoj, pozadal zaméstnavatele o zaméstnani v pracovnim
poméru, zadal upraveni pracovnich podminek, chtél cerpat matetskou, otcovskou
¢i rodicovskou dovolenou anebo takovou dovolenou cerpal ¢i pecoval anebo
oSetfoval jinou fyzickou osobu. Okamzité¢ zruSeni obou typti dohod musi byt
V dohodé o praci konané mimo pracovni pomér vyslovné sjednano a muze byt
pouze z divodu, pro které je mozné zrusit pracovni pomér. Pracovni vztah zalozeny
dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti mtize dale skoncit
napiiklad smrti zaméstnance ¢i uplynutim sjednané doby. 14 1%°

Zakon €. 65/1965 Sb., zékonik prace v § 232 odst. 2 chranil mladistvé pted
uzavienim dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér ustanovenim,
jez umoznovalo uzavieni dohody pouze v piipad¢, pokud nebude ohrozen zdravy

vyvoj mladistvého ¢i jeho vychova k povolani.t%

3.3.1 Dohoda o provedeni prace

Zakonik prace stanovuje jako podstatné obsahové nalezitosti dohody
0 provedeni prace sjednanou praci a dobu, na niz se dohoda uzavira. S G¢innosti
do 30. zafi 2023 byla jedinou obsahovou nalezitosti pouze doba, na kterou
se dohoda uzavira, a vzhledem k povaze pravniho vztahu se pouze dovozovalo,
7e dohoda by méla navic obsahovat i druh prace a rozsah vykonavané prace.™’
Obvykle se v dohodé¢ o provedeni prace sjednava vyse odmény. Piestoze se nejedna
o podstatnou nalezitost dohody, zdkonik prace stanovuje v § 138, Ze vySe odmény
z dohody a podminky poskytovani odmény se sjednavaji v samotné dohod¢. Neni
vSak vylouc€eno, aby odména byla sjednana jakymkoliv jinym dvoustrannym
pravnim jednanim mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, anebo aby byla

stanovena zaméstnavatelem ve vnitfnim ptfedpisu anebo urCena ve vyméru

stanovujicim odménu z dohody o provedeni prace. *8 S uéinnosti od 1. fijna 2023

1% PICHRT, Jan. Pracovni pravo. Praha: C.H. Beck, 2021. ISBN 978-80-7400-853-5. str. 513-514
155 § 77 zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

156 SOUCKOVA, Marie. Zdkonik prace: komentdr. 2. vydani. Praha: C.H. Beck, 1997. ISBN 80-
7179-090-7. str. 410-411

157 PICHRT, Jan. Pracovni pravo. Praha: C.H. Beck, 2021. ISBN 978-80-7400-853-5. str. 512

158 BELINA, Tomas§. Zdakonik prace: Prakticky komentdr. [Systém ASPI]. Praha: Wolters Kluwer
[cit. 2024-02-02]. ASPI: KO262 p12006CZ. Dostupné v Systému ASPI. ISBN: 978-80-7676-388-
3
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maji osoby ¢inné na zaklad¢ dohody o provedeni prace i dohody o pracovni ¢innosti
narok na ptiplatek za no¢ni praci, za praci ve ztizeném prostiedi a za praci v sobotu,
v nedéli &i ve svatek. '™

Rozsah prace, na niz se uzavira dohoda o provedeni prace, nesmi piekro¢it
300 hodin v kalendainim roce. Pokud zaméstnanec vykonava praci na zakladé vice
dohod o provedeni prace u stejného zaméstnavatele, dochazi ke s¢itani jednotlivych
dob. Pro s¢itani dob neni rozhodné, zda se jedna o prace stejného druhu nebo jiného.
Dohoda o provedeni prace se sjednanym rozsahem prace nad 300 hodin roc¢né
by byla neplatna, avSak z hlediska obsahu by mohla byt posuzovana jako dohoda

0 pracovni &innosti anebo pracovni smlouva.°

3.3.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Podstatnou obsahovou nalezitosti dohody o pracovni ¢innosti je sjednana
prace, rozsah pracovni doby a doba, na niz se dohoda uzavira. Shodné s dohodou
o provedeni prace je obvyklou nalezitosti dohody o pracovni Cinnosti taktéz
ujednani o odméng, ktera vsak 1 v tomto piipadé mize byt platné sjednana jinym
dvoustrannym pravnim jedndnim mezi subjekty dohody, stanovena vnitinim
pfedpisem ¢i urcena vymérem urcujicim odménu z dohody o pracovni ¢innosti.

Uzavienim dohody o pracovni ¢innosti se lze zavazat k rozsahu prace
nepiesahujicimu v pruiméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Rozsah
vykonu prace se posuzuje za dobu trvani dohody, nejdéle ale za vyrovnavaci obdobi
v délce 52 tydnii. To znamend, ze v nekterych tydnech miize dojit k piekroceni
poloviny stanoven¢ tydenni pracovni doby, avSak doba vykonu prace v priméru
za dobu trvani dohody, ptipadné za vyrovnaci obdobi 52 tydnii, nesmi pirekrocit

polovinu stanovené tydenni pracovni doby. 16!

3.4 Agenturni zaméstnavani

Za specificky pravni vztah, vnémz dochazi k vykonu zavislé prace,
se povazuje agenturni zaméstnavani. Podstata tkvi vtom, Ze zaméstnavatel
V podobé agentury prace docasné ptidéluje svého zaméstnance k vykonu prace
k jinému zamé&stnavateli, oznatenému jako uzivatel. Agentura prace se zavazuje

v pracovni smlouvé ¢i v dohodé¢ o pracovni c¢innosti svému zaméstnanci,

159 Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

160 BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan a kolektiv. Pracovni pravo. 7. vydani [online]. Praha: C. H.
Beck, 2017. Dostupné z: www.beck-online.cz. str. 356-358

161 PICHRT, Jan. Pracovni pravo. Praha: C.H. Beck, 2021. ISBN 978-80-7400-853-5. str. 511-512
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ze mu v souladu s pracovni smlouvou ¢i dohodou o pracovni ¢innosti zajisti
docasny vykon prace u uzivatele. Zaméstnanec se zavazuje konat praci dle pokynt
uzivatele a na zékladé dohody o docasném piidéleni zaméstnance agentury prace,
kterou uzavird agentura prace a uzivatel. Na dohodu agentury prace s uzivatelem
se klade pozadavek pisemné formy a jeji podstatné obsahové nalezitosti urcuje
§ 308 odst. 1 zakoniku prace. K docasnému vykonu prace agentura prace pridéli
zamé&stnance K uzivateli na zéakladé¢ pisemného pokynu, jehoz obsah stanovuje
§ 309 odst. 2 zakoniku prace. 162

Dle § 309 odst. 1 zakoniku prace ,po dobu docasného pridéleni
zameéstnance agentury prdce k vykonu prdce u uzivatele uklada zaméstnanci
agentury prace pracovni ukoly, organizuje, 7idi a kontroluje jeho praci, dava mu
k tomu ucelu pokyny, vytvari priznivé pracovni podminky a zajistuje bezpecnost
a ochranu zdravi pii praci uzivatel.*%®

Mezi uzivatelem a zaméstnancem pridélenym agenturou prace nevznika
zakladni pracovnépravni vztah, protoze ten ma zaméstnanec uzavien s agenturou
prace. Mezi uzivatelem a k nému piidélenym zaméstnancem agentury dochazi
k faktickému vztahu béhem pridélovani pracovnich tikolt a jejich vykonu.1®*

Pracovni a mzdové podminky docasné ptidéleného zaméstnance nesmi
byt horSi nez podminky, které ma nebo by mél jiny srovnatelny zameéstnanec
uzivatele. Tuto povinnost zakonik prace uklada agentute prace i uzivateli spole¢né,
avSak domahat se napravy miZze doCasné pfidéleny zaméstnanec jen vici agentuie
prace, nikoliv vii¢i uzivateli.1®®

Zaméstnanec nesmi byt K témuz uzivateli agenturou prace docasné pridélen
k vykonu prace na dobu piesahujici 12 kalendainich mésicii po sobé jdoucich,
ledaZe o to zamé&stnanec agentury vyslovné pozada, anebo pokud se jednd o vykon
prace po dobu ndhrady za zaméstnankyni uzivatele cCerpajici matetfskou
¢1 rodiCovskou dovolenou, anebo za zaméstnance uzivatele Cerpajiciho otcovskou
nebo rodi¢ovskou dovolenou.

K ukonceni docasného pridéleni dochazi uplynutim doby, na niz bylo
docasné ptidéleni sjednano. Pied uplynutim sjednané doby muze doCasné piidéleni
skonc¢it dohodou mezi agenturou prace a doCasn¢ pridélenym zaméstnancem, dale

skonenim zadkladniho pracovnépravniho vztahu, jednostrannym prohlaSenim

162 PICHRT, Jan. Pracovni pravo. Praha: C.H. Beck, 2021. ISBN 978-80-7400-853-5. str. 517-529
163 § 309 odst. 1 zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace

164 PICHRT, Jan. Pracovni pravo. Praha: C.H. Beck, 2021. ISBN 978-80-7400-853-5. str. 519

165 Tamtéz, str. 530-531
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uzivatele anebo jednostrannym prohlaSenim docasné ptidéleného zaméstnance,
a to dle podminek sjednanych v dohod¢ o do¢asném pfidé€leni. V piipadé skonceni
jednostrannym prohlaSenim uzivatele musi byt toto prohldSeni doruceno
| zamé&stnanci a do¢asné piidéleni skonéi nejprve 14. dnem nasledujicim po dni
dorugeni prohlageni.6®

Prestoze pravni Uprava agenturniho zaméstnavani neobsahuje zadna
specialni ustanoveni tykajici se mladistvych zaméstnanct, nelze opomenout
to, ze i v piipadé agenturniho zaméstnavani se na mladistvé zaméstnance vztahuji

ustanoveni o zvlastnich pracovnich podminkach mladistvych a specialni povinnosti

zameéstnavatele.

3.5 Praktické vyucovani

Praktické vyuCovani mlze na prvni pohled pfipominat svymi znaky
zavislou praci, avSak jednd se o cast stfedoskolského vzdélani. Vzdélavani
na stiednich Skolach lze d€lit na vyucovani teoretické, praktické a vychovu mimo
vyucovani. Praktické vyucovani se dle jednotlivych oborii déli na odborny vycvik,
cvi¢eni, uéebni praxi, odbornou nebo umeéleckou praxi, sportovni piipravu.
Praktické vyucovani mtze byt uskutecnéno ve skole, Skolském zatfizeni anebo
na pracovisti fyzické ¢i pravnické osoby, jestlize tato osoba ma opravnéni
K ¢innosti, ktera souvisi S danym oborem vzdélavani, a pokud se $kolou uzaviela

smlouvu 0 obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani,®’

jejiz
nalezitosti stanovuje § 12 vyhlasky ¢&. 13/2005 Sb., o stfednim vzd€lavani
a vzdélavani v konzervatofi.

Pti praktickém vyucovani mezi Zédkem a subjektem, u né¢hoz se praktické
vyuéovani vykonavé, nevznikd pracovnépravni vztah.'®® 1 piesto se béhem
praktického vyucovani na zaky vztahuji vybrana ustanoveni zakoniku prace tykajici
se pracovni doby, bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci, péée 0 zaméstnance,
pracovnich podminek Zen a mladistvych, dalsich pravnich ptedpisi 0 bezpecnosti
a ochran¢ zdravi pii praci. Do tohoto vyctu je nutno fadit celou cast ¢tvrtou, patou

a desatou zakoniku prace. DalSimi pravnimi pfedpisy o bezpecnosti a ochrané

zdravi pfi praci se rozumi piedevsim zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich

166 § 309 z4kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace

167 § 65 zakon &. 561/2004 Sb., o ptedikolnim, zakladnim stfednim, vy$$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon)

188 KATZOVA, Pavla. S'kolsk)} zdkon: komentar. Praha: ASPI, 2008. ISBN 978-80-7357-412-3.
str. 297

o1



podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a zékon ¢. 258/200 Sb., 0 ochrané
vetejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakont.

Driive nez je zak poprvé zatazen na praktické vyucovani, musi se podrobit
Iékarské prohlidce. Zdravotni zptlisobilost neni tieba posuzovat, pokud Zzak
vykonava c¢innost za obdobnych podminek jako pii vykonu praci, pti kterych
dle soucasnych poznatkii neni pravdépodobny vliv na zdravi a pokud nekona
¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zpiisobilosti stanoveny jinym
pravnim piedpisem, kterym je napiiklad zakon ¢. 49/1997 Sb., o civilnim letectvi
¢1 zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani. Posouzeni zdravotni zpiisobilosti
dale neni nutné v ptipadé¢, pokud prakticka vyuka zacina do 12 mésicti ode dne
vydani 1ékai'ského posudku o zdravotni zpisobilosti ke vzdélani nebo jestlize jiny
pravni predpis obsahujici upravu soustavy obort vzdélavani ve sttednim a vysSSim
odborném vzdélavani neuréi podminky zdravotni zplsobilosti ke vzdélavani.
V piipad€, ze pii praktickém vyucovani zdk vykonava rizikové prace, musi
se jednou roéné podrobit 1ékaiské periodické prohlidce. %% 170

74k pfi praktickém vyuovani neni zaméstnancem ani tehdy, kdy kona
takzvanou produktivni ¢innost, tedy ¢innost, jez pfindsi subjektu, u kterého probiha
praktické vyucovani, pravidelny anebo opakovany piijem. Z obsahového hlediska
se vSak jednd o ¢innost, ktera ma povahu prace, a z toho diivodu za ni nalezi urcita
odména. Nejnizsi pfipustna vySe mésicni odmény za produktivni ¢Einnost
pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini 30 % minimalni mzdy.
Odménu poskytuje bud’ pravnickd osoba vykonavajici ¢innost $koly, anebo jina
fyzicka €1 pravnicka osoba, u niZz je produktivni Cinnost v ramci praktického
vyu¢ovani konana.'’*

Prestoze praktické vyu€ovani na pracovisti fyzické anebo pravnické osoby
majici opravnéni k Cinnosti souvisejici s oborem vzdélavani je vykonavano
na zaklad¢ jiz zmiflované smlouvy mezi touto fyzickou ¢i pravnickou osobou
a skolou, v praxi casto dochazi ke vzniku pracovnépravniho vztahu, zejména
na zéklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, mezi Zakem a touto
fyzickou €1 pravnickou osobou. Dochazi tim k tomu, Ze jedna a tatdz cinnost

je upravena nékolika pravnimi vztahy, a druhému pravnimu vztahu chybi kauza,

189§ 14a vyhlagka €. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona & 373/2011 Sb.,
0 specifickych zdravotnich sluzbach

110 Zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

1L KATZOVA, Pavla. Skolsky zdkon: komentdr. Praha: ASPI, 2008. ISBN 978-80-7357-412-3.
str. 462-470
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ktera je predpokladem pro vznik zdvazku. Pracovnépravni vztah by mél byt
uzavirdn pouze V ptipadech, ze se bude jednat o Cinnosti, které nejsou soucasti
praktického vyucovani upraveného $kolskym zakonem.!"?

Zaci odpovidaji za $kodu zpitsobenou pii praktickém vyu¢ovani
nebo v souvislosti s nim Skole, Skolskému zafizeni anebo fyzické ¢i pravnické
osobé na jejimz pracovisti se praktické vyucovani uskutectiuje. Pokud
pfi praktickém vyuCovani ¢i v pfimé souvislosti snim porusenim pravnich
povinnosti anebo urazem vznikne Skoda zakovi, nese odpovédnost Skola, Skolské
zafizeni nebo fyzicka & pravnicka osoba, u niZ se praktické vyuéovani kona.'’
3.6 Mladistvi na trhu prace

Mladistvi ¢asto Celi obtizim pti hledani zaméstnani, jelikoz zpravidla maji
omezené pracovni zkuSenosti a dovednosti. Je-li mezi uchaze¢i o zaméstnani
mladistvy, musi zaméstnavatel obzvlast dbat na dodrzeni zasady zakazu
diskriminace pfi vybéru zaméstnanci.'’”® Rozdilné zachazeni se pfipousti pouze
pokud jde o nezbytny pozadavek pro vykon prace. Zaméstnavatelé pii vybéru
zaméstnanci  davaji  Casto pfednost jinym uchazeCcim o zaméstnani
pfed mladistvymi, protoZze se mohou obavat, Ze mladistvi nemaji dostatecné
zkuSenosti, jsou méné spolehlivi anebo nejsou dostatecné produktivni. Protoze
pro mladistvé neni jednoduché ziskat uplatnéni na trhu prace, je tkolem statu jim
VvV tom pomoci, coz se d&e predeviim skrze aktivni politiku zaméstnanosti.’®
Nastroji realizace aktivni politiky zaméstnanosti jsou predevSim rekvalifikace,
investi¢ni pobidky, vefejné prospéné prace, spolecensky ucelnd pracovni mista,
ptreklenovaci ptispévek, ptispévek na zapracovani, ptispévek pii prechodu na novy
podnikatelsky program. Za dal$i opatieni aktivni politiky zaméstnanosti se rovnéz
povazuje poradenstvi, podpora zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim,
sdilené zprostfedkovani zaméstnani a cilené programy k feseni zaméstnanosti.'’®

Mladistvym uchaze¢im o zaméstndni Se vénuje zvySend péce
pfi zprostfedkovani ~ zaméstndni, coz dovozujeme zvykladu ustanoveni

§ 33 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Pivodné byly vyslovné

172 LINDOVA, Jana. Soukromoprdvni ochrana nezletilych v Ceské republice. Praha: Leges, 2018.
ISBN 978-80-7502-276-9. str. 78

173 § 391 z4kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace

174 § 4 zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti

175 LINDOVA, Jana. Soukromopréavni ochrana nezletilych v Ceské republice. Praha: Leges, 2018.
ISBN 978-80-7502-276-9. str. 73

176 § 104-105 zékon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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vyjmenovany kategorie osob, které potiebuji zvySenou péci pii zprosttedkovani
zaméstnani. Jednou z vyslovné jmenovanych skupin byly do 31. prosince 2008
fyzické osoby do 25 let, poté doslo ke snizeni véku na 20 let a od 1. ledna 2012
zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti jednotlivé kategorie uchazecii o zaméstnani
neuvadi. Ustanoveni § 33 odst. 1 zédkona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti urcuje,
ze pti zprostiedkovani zaméstndni se zvySend péce veénuje ,uchazecium
0 zameéstnani, kteri ji pro svij zdravotni stav, vek, péci o dité nebo z jinych vaznych
divvodii  potiebujit""  Zprosttedkovani zaméstnani zahrnuje poradenskou
ainformacni c¢innost ohledné pracovnich pftilezitosti, agenturni zameéstnavani
a vyhledani zaméstnani pro osobu uchazejici se o praci a vyhledani zaméstnancti
pro zaméstnavatele hledajictho pracovni silu.l”® Za tcelem snazsiho uplatnéni
na trhu prace vypracovava krajska pobocka Utadu prace v soudinnosti s uchazeéem
o zaméstnani individudlni akéni plan. Individudlni akéni pldn obsahuje postupy
a ¢asovy harmonogram opatieni stanovenych za ucelem lepsiho uplatnéni na trhu
prace. Individualni akéni plan muze byt vypracovan na zadost mladistvého
kdykoliv béhem vedeni v evidenci uchazeCli o zaméstnani. Jestlize je osoba
V evidenci uchazeCl o zameéstnani vedena vice nez 5 meésicu v kuse, individualni
akéni plan se vypracuje vzdy.1"

Jestlize zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru uchazece, kterému
se vénuje zvySena péfe, mize tomuto zaméstnavateli Ufad prace poskytnout
pfispévek na zapracovani na zdkladé uzaviené dohody mezi zaméstnavatelem
a Utadem prace.*®

Dal$im vhodnym néastrojem aktivni politiky zaméstnanosti slouZicim
k nalezeni prace mladistvému jsou spoleensky ucelnd pracovni mista, 8t
Spoleéensky uc¢elné misto ziizuje & vyhrazuje po dohodé s Utadem prace
zaméstnavatel a misto se obsazuje uchaze¢em o zaméstnani, jemuZ neni mozné najit
pracovni uplatnéni jinym zplUsobem. Na zfizeni nebo vyhrazeni spolecensky

ucelného pracovniho mista mlze Utad praci zaméstnavateli poskytnout

piispévek.182

177§ 33 odst. 1 zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

178 BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan a kolektiv. Pracovni pravo. 7. vydani [online]. Praha: C. H.
Beck, 2017. Dostupné z: www.beck-online.cz. str. 243-252

179 § 33 odst. 2 zakon &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti

180 § 116 zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

181 SIROVATKA, Tomas a MARES, Petr. Trh prdace, nezaméstnanost, socidlni politika.
Masarykova univerzita, 2003. ISBN 80-210-3048-8. str.133-134

182 § 113 zakon ¢&. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti.
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Rekvalifikace se doporucuje mladistvym, ktefi se potiebuji dovzdélat
aziskat praktické zkuSenosti.!®® Dochazi k ziskani nové kvalifikace nebo
ke zvyseni, rozsifeni ¢i prohloubeni stavajici kvalifikace, véetné jejiho udrzeni
¢iobnoveni. Rekvalifikace uchazeCi o zaméstnani, stejné tak 1 zijemci
0 zamé&stnani, se provadi na zakladé dohody mezi touto osobou a Utadem prace.
Naklady rekvalifikace hradi Utad prace a zajemci ¢ uchazeéi o zaméstnani mize
zaplatit pfispévek na thradu prokdzanych nezbytnych nakladi pojicich
se s rekvalifikaci.!84

Znacnou pozornost vénuji mladistvym kariérovi poradci z Informacnich
a poradenskych stfedisek pro volbu a zménu povolani. Poradci zvou mladistvé
na osobni schiizky, intenzivné s nimi pracuji a pokud je to mozné, snazi se je navést
predevS§im zpét ke studiu stfedni Skoly ¢i odborného ucilisté. Cilem je udrzet

mladistvé ve vzdélavacim procesu.'®®

3.6.1 Statistika nezaméstnanosti

Ministerstvo prace a socidlnich véci vytvaii analyzy a statistiky trhu prace
za uc¢elem monitorovani trhu prace, predikce budouciho vyvoje trhu prace, podpory
rozhodovani v oblasti zamé&stnanosti a predkladani ndvrhu na zlepSeni situace
na trhu prace.

Jednu ze statistik Ministerstva prace a socidlnich véci pfedstavuje statistika
mladistvych v evidenci Ufadu prace, ktera se zpracovava pololetnd vzdy
k 30. dubnu a 30. zafi.

Z nejaktualnéjsi statistiky ze dne 30. zafi 2023 mizeme vycist, ze v evidenci
Utadu prace bylo celkem 4364 mladistvych. Pocet mladistvych, ktefi nikdy
nepracovali, ¢inil 4139 osob. Po dobu delsi nez 5 mésici bylo evidovano
1751 mladistvych. Nejvyssi pocet evidovanych mé&l Ustecky kraj, jednalo
se 0 777 mladistvych, mirn¢ nizsi poCty evidovanych mél Moravskoslezsky kraj
se 723 mladistvymi. Z celkového poctu uchazecii o zaméstnani tvotili mladistvi

zhruba 1,9 %186

18 SIROVATKA, Toméa$ a MARES, Petr. Trh prdce, nezaméstnanost, socidlni politika.
Masarykova univerzita, 2003. ISBN 80-210-3048-8. str. 137

184§ 109 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti.

185 pololetni statistiky absolventii skol a mladistvych v evidenci UP CR. Online. Ministerstvo prace
a socialnich véci. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/pololetni-statistiky-absolventu. [cit. 2024-02-
21].

188 pololetni statistiky absolventii §kol a mladistvych v evidenci UP CR. Online. Ministerstvo prace
a socialnich véci. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/pololetni-statistiky-absolventu. [cit. 2024-02-
21].
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4  Dodrzovani zvlastnich pracovnich podminek

mladistvych v praxi

Zaucelem zjisténi dodrzovani zvlastnich pracovnich podminek mladistvych
bylo provedeno dotaznikové Setfeni mezi mladistvymi ve véku od 15 do 18 let
na nékolika ceskobudéjovickych stfednich Skoldch. Dotaznik byl rozdélen
natii ¢asti. Prvni ¢ast se vztahovala na pracovni pomér, druhd pojednavala
0 dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér a tfeti ¢ast se tykala
praktického vyucovani. Jednotlivé ¢asti dotazniku byly zaméfeny na rizné aspekty
zvlastnich pracovnich podminek mladistvych. Nékteré otazky, které byly polozeny,
maji obecny charakter a tykaji se nejen mladistvych, ale vSech zaméstnancti, avSak
zatazeny byly zdivodu vyznamnosti vlivu, které tyto rozebirané pracovni
podminky mohou mit na mladistvého zaméstnance.

Pro zkoumani jednotlivych pracovnich podminek Vv ¢asti tykajici se dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér byly vybrany dotazniky téch
respondentu, kteti vykonavali zavislou praci po 1. fijnu 2023, a to z dtivodu novely
§ 74 a § 77 zakoniku prace. Z celkového poctu 236 mladistvych, kteti konali
zavislou praci na zaklad¢é dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, bylo
pro druhou ¢ast dotazniku vytazeno 126 respondenttl. Z dotaznikti od respondentt
nespliyjicich podminku vykonu zavislé prace nazakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér po 1. fijnu 2023 vSak mohla byt uzita ¢ast prvni

a Cast treti.

4.1 Stanoveni hypotéz

Jako prvni hypotéza bylo stanoveno, Zze nebude mnoho respondenti, ktefi
vykonavali praci v pracovnim poméru, avsak za acelem zjisténi, kolik mladistvych
vykonava zavislou praci v pracovnim poméru a z divodu dileZitosti tohoto
pracovnépravniho vztahu byl pracovni pomér do dotazniku zatazen. Domnénkou
bylo, Ze nejvice respondentd bude zaméstnano na zakladé dohody o provedeni
prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti.

Nésledovala hypotéza, Ze vSechny pracovni podminky budou dodrzeny
spiSe V pracovnim poméru neZ v pracovnépravnim vztahu zaloZzeném na zaklade¢

dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
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Tieti hypotézou bylo, ze nejcastéji poruSovanou pracovni podminkou
mladistvych bude zadkaz vykonu noc¢ni prace, protoze mnoho mladistvych
zamé&stnancl bude vykonavat pozici ¢isnika.

Jako ¢tvrta hypotéza bylo urceno, Ze zhruba 75 % mladistvych bude znat
Sva prava a naroky v oblasti pracovniho prava.

Za paté bylo stanoveno, ze pfi praktickém vyucovani bude nejcastéji
porusovana povinnost poskytnout dostatecné a piiméfené informace a pokyny

ohledné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

4.2 Dodrzovani pracovnich podminek v zakladnich

pracovnépravnich vztazich

Vykonaval/a jste zavislou praci?

28 14
11% 5%

226
84%

= Ano (pracovni pomeér)
= Ano (dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér)
= Ne

Graf 1 — vykon zavislé prdce

Z celkového poctu 268 mladistvych 89 % respondentli uvedlo, ze nékdy
vykonavalo zdvislou praci. Zna¢né prevazujicim pracovnépravnim vztahem byly
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, jez uzavielo 226 mladistvych
zaméstnancl a pouze 14 mladistvych zaméstnanct zalozilo svilj pracovnépravni
vztah pracovni smlouvou. Vidime, Ze pocet mladistvych vykonavajici zavislou
praci je opravdu vysoky, a proto je tieba obzvlast’ dbat na dodrzovani pracovnich
podminek mladistvych zaméstnanc, protoze jejich nedodrzeni se dotyka vysokého

poctu osob.
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Jakou zévislou praci jste vykonaval/a?

17
7%
10
4%
6%
8% 17 ’
7%
= Cisnik/ice = Uklizec/ka = Pomocna sila v kuchyni
Dopliiovani zbozi = Obsluha stanku = Prodavac/ka
» Skladnik/ice m Zahradnik/ice = Jiné

Graf 2 — druh prace

Pokud budeme zkoumat, jaky druh prace mladistvi zamé&stnanci nejéastéji
vykonavali, jednalo se o0 pozici ¢isnika. Nutno podotknout, Ze prace ¢iSnika se ¢asto
poji s manipulaci s alkoholem a s praci v noci, a nejedna se o druh prace vhodny

pro mladistvé zaméestnance.

58



Vykonéval/a jste zavislou préci pred dovrSenim 15 let
veéku a ukoncenim povinné skolni dochazky?

70
26%

198
74%

= Ano = Ne

Graf 3 — zavisld prace déti

Prestoze vykon prace ptred dovrSenim 15 let véku a ukoncenim povinné
Skolni dochazky je zakdzan, 26 % respondentt konalo zavislou préci i bez splnéni
téchto podminek a nepfedpokladd se, ze by tolik dotazanych vykonavalo
uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost, jez smi déti pii splnéni

dalsich podminek vykonavat.

Myslite si, Ze znate sva prava a naroky v oblasti
pracovniho prava?

104
39%

164
61%

= Ano = Ne

Graf 4 — znalost prav a narokii

Sva prava a naroky v oblasti pracovniho prava nezna 39 % mladistvych.
Nedostate¢na informovanost o pravech a narocich v oblasti pracovniho prava mitize
vést k situacim, kdy mladistvi zaméstnanci nejsou schopni efektivné hajit své
z4jmy, mohou byt vystaveni riziku vykotistovani nebo neadekvatnimu zachazeni
ze strany zaméstnavatelli. Proto je diilezité mladistvé o jejich pravech a narocich
vzd¢lavat, k cemuz by mélo dochazet pifedev§im na vSech stiednich Skolach bez

ohledu na odborné zameéteni Skoly.
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Byla s vami pracovni smlouva anebo dohoda 0
provedeni prace / dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena

pisemng?
20 12
14% 9% 14,
11
8%
95
68%

= Ano, pracovni smlouva byla uzaviena pisemné

= Ne, pracovni smlouva byla uzaviena v jiné formé (napf. Gistn¢)

= Ne, zadna pracovni smlouva se mnou nebyla uzaviena, pracoval/a jsem tzv. ,,nacerno*
Ano, dohoda o provedeni prace / dohoda o pracovni ¢innosti byla uzaviena pisemné

= Ne, dohoda o provedeni prace / dohoda o pracovni ¢innosti byla uzaviena v jiné formeé
(napf. ustng)

= Ne, zadna dohoda o provedeni prace / dohoda o pracovni ¢innosti se mnou uzaviena
nebyla, pracoval/a jsem tzv. ,,naéerno*

Graf 5 — forma prdavniho jednani

Skutecnost, zda pravni jednani zakladajici pracovnépravni vztah splnilo
zakonem pozadovanou formu, vypovida o charakteru zaméstnavatele a dodrzovani
dalsich zaméstnavatelovych povinnosti. Pozadavek pisemnosti pravniho jednani
zakladajiciho pracovnépravni vztah byl dodrzen u 77 % mladistvych zaméstnancti.
Pracovni smlouvu V pisemné formé uzavielo 12 zaméstnanct a v ustni formé
2 zaméstnancl ze 14. Dohodu o provedeni prace ¢i dohodu o pracovni ¢innosti
pisemné uzavielo 95 mladistvych ze 126, Gstné 11 mladistvych zaméstnanct

a zadna dohoda nebyla uzaviena s 20 zaméstnanci.
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Vykondval/a jste v jednom pracovnim dni zavislou
praci déle nez 8 hodin?

6%

= Ano (pracovni pomer)
= Ano (dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér)
= Ne (pracovni pomer)

= Ne (dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér)

Graf 6 — délka zavisié prdce

Pravidlo, ze délka pracovni smény mladistvého zaméstnance nesmi
Vjednom dni piekro¢it 8 hodin, bylo poruseno u 64 % respondenti.
U 81 dotazovanych z celkového poctu 126 zaméstnanct ¢innych na zékladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér sména trvala vice nez 8 hodin,
U 14 mladistvych zaméstnanci v pracovnim pomeéru nebyla maximalni délka

smény dodrZena u 9 respondentti.
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Jak dlouha byla obvykle vase jedna sména?

L7 10
1% °% %

29
21%

3 /

2%

64%

= |-8 hodin (pracovni pom¢r)

= 1-8 hodin (dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér)
= 9-12 hodin (pracovni pomér)

= 9-12 hodin (dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér)
= 13 hodin a vice (pracovni pomér)

= 13 hodin a vice (dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér)

Graf 7 — obvykla délka smeény

Na otazku maximalni délky jedné smény navazuje dotaz zkoumajici
obvyklou délku pracovni doby. Déle nez 8 hodin vykonavalo praci celkem
90 respondenttl, av§ak pro 3 mladistvé zaméstnance v pracovnim poméru a 29 0sob
¢innych na zaklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér bylo bézné,
ze sména trvala 9 az 12 hodin, a 1 0soba Vv pracovnim pomért a 7 zaméstnanct
V pracovnépravnich vztazich zaloZzenych dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér obvykle konalo praci po dobu 13 a vice hodin. V souhrnu bylo
pro 29 % vsech respondentti bézné, Ze jejich pracovni sména piesahovala 8 hodin

denné.
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Konal/a jste nékdy praci prescas?

10
7%

= Ano (pracovni pomer)

= Ano (dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér)

= Ne (pracovni pomer)

= Ne (dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér)
Graf 8 — prdce prescas

Nadpolovi¢ni vétsina, celkem 66 % vsech dotazanych, konalo nékdy praci

prescas, piestoze prace piescas je mladistvym zaméstnancim absolutné zakazana
a nikdy nemuze nastat situace, kdy by mladistvi mohli po pravu takovou praci
konat. Z 14 respondentl v pracovnépravnim vztahu konalo 10 zaméstnanct praci
piescas, ze 126 osob ¢innych na zéklad€é dohod o pracich konanych mimo pracovni

pomér na otazku kladn€ odpovédelo 83 dotazanych.
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Konal/a jste nékdy nocni prace (tzn. v ¢ase mezi 22:00
a 6:00)?

4
3%

10
7%

= Ano (pracovni pomér)
= Ano (dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér)
= Ne (pracovni pomer)

= Ne (dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér)
Graf 9 — nocni prace
Noc¢ni prace byly vykonavany 22 % mladistvych zaméstnanct. Zakaz
nocnich praci byl porusen u 4 ze 14 mladistvych zaméstnancti v pracovnim poméru
a u 27 ze 126 takzvanych dohodaiG. Nutno poznamenat, ze zdkaz no¢nich praci

neni absolutni, a proto je mozné, ze u nékterého mladistvého zaméstnance, ktery

odpovédél na otazku kladné, se nejednalo o vykon zakazané no¢ni prace.

64



V jaké délce jste mél/a prestavku na jidlo a oddech?

5
20 4%
14%

2
1%

61
44%
7

5%

45
32%

= Mén¢ nez 30 minut (pracovni pomer)

= Mén¢ nez 30 minut (dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér)
= 30 minut (pracovni pomer)

= 30 minut (dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér)

= Vice nez 30 minut (pracovni pomer)

= Vice nez 30 minut (dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér)

Graf 10 — prestdvka na jidlo a oddech

Vsichni zaméstnanci, nejen mladistvi, maji pravo na prestavku na jidlo
a oddech v délce minimalné 30 minut, coz vsak bylo u 36 % respondentti poruseno.
Délka pfestavky na jidlo a oddech nebyla dodrZzena u 5 ze 14 dotazovanych
V pracovnim poméru a u 45 ze 126 mladistvych zaméstnanct ¢innych na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Nad rozsah minimalni ptipustné
délky trvani prestavky na jidlo a oddech byla poskytnuta tato prestavka celkem

22 ze 140 mladistvych zaméstnancu.



Mél/a jste VZDY nepfetrzity denni odpocinek nejméné
po dobu 12 hodin?

8
6%

= Ano (pracovni pomer)
= Ano (dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér)
= Ne (pracovni pomer)

= Ne (dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér)

Graf 11 — nepretrzity denni odpocinek

Mladistvému zaméstnanci musi byt poskytnut neptetrzity denni odpocinek
V délce minimalné 12 hodin, ktery nemutze byt zkracen, avSak u 29 % respondentli
toto pravidlo nebylo dodrzeno. Nepietrzity denni odpocinek v délce 12 hodin nebyl
vzdy poskytnut 6 ze 14 0sob Vv pracovnépravnim vztahu zaloZzeném pracovni
smlouvou a 35 ze 126 0sob v pracovnépravnim vztahu zalozeném dohodou

0 provedeni praci ¢i dohodou o pracovni ¢innosti.
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Mél/a jste VZDY nepfetrzity odpodinek v tydnu
alespon po dobu 48 hodin?

11
8%

42
30%

2%

= Ano (pracovni pomer)
= Ano (dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér)
= Ne (pracovni pomér)

= Ne (dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér)
Graf 12 — nepretrzity odpocinek v tydnu
Vysledky u otazky tykajici se dodrZzeni minimalni délky 48 hodin
nepfietrzitého odpocinku v tydny byly obdobné jako u pfedchozi otazky zabyvajici
se nepfetrzitym dennim odpoc¢inkem. Nepfetrzity odpocinek v tydnu v nejkratSim
pfipustném trvani 48 hodin nebyl poskytnut 32 % mladistvych zaméstnanct.

Minimalni délka nebyla poskytnuta 3 zaméstnanciim v pracovnim poméru

a 42 dohodafum.
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Podrobil/a jste se Iékatskému vySetieni pred zahajenim
vykonu zavislé prace?

6%

48
34%

78
56%

4%

= Ano (pracovni pomér)

= Ano (dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér)

= Ne (pracovni pomer)

= Ne (dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér)
Graf 13 — lékarské vySetient

Leékarské vySetfeni pred zahdjenim vykonu zavislé prace je velice dileZité,

protoze na zaklad¢ 1ékarského posudku zaméstnavatel urcuje, jaky druh prace
je pro mladistvého pfiméfeny. Vysledek dotaznikového Setfeni ukazuje
znepokojivé udaje. Lékarskému vySetfeni se nepodrobilo 60 % respondentu.
Konkrétné se jednalo 0 5 0sob v pracovnim pomért a 78 mladistvych zaméstnanct

¢innych na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
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Byly Vam poskytnuty dostate¢né a pfimetené
informace a pokyny ohledn¢ bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci?

11
8%

40
29%

, e

2%

61%

= Ano (pracovni pomer)
= Ano (dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér)
= Ne (pracovni pomer)

= Ne (dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér)

Graf 14 — informace a pokyny BOZP

Mladistvym zaméstnancim nebyly ve 31 % poskytnuty dostate¢né
a ptiméfené pokyny ohledné bezpeénosti a ochrany zdravi pti praci. Tuto povinnost

zaméstnavatelé nesplnili u 3 zaméstnanctli v pracovnim poméru a 40 dohodéit.
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Ucastnil/a jste se Skoleni o bezpecnosti a ochrané
zdravi pii praci?

6%

34
24%

92
66% 4%

= Ano (pracovni pomer)
= Ano (dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér)
= Ne (pracovni pomer)

Ne (dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér)
Graf 15 — Skoleni BOZP

Velice opomijené je $koleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci, které
je vsak pro mladistvé obzvlast’ dulezité z divodu minimalizace rizik a nebezpeci
kvali jejich mensSim zkuSenostem, znalostem a dovednostem, avSak
70 % dotazanych se skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci netcastnilo.
Skoleni nepodstoupilo 5 0s0b V pracovnépravnim vztahu zaloZeném pracovni
smlouvou a 92 0sob v pracovnépravnim vztahu zalozeném dohodou o provedeni

prace anebo pracovni ¢innosti.
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Byl/a jste nejméné 2 tydny pfedem seznamen/a s
pisemn¢ vypracovanym rozvrhem prace? (pracovni
pomeér)

43%

57%

= Ano = Ne

Graf 16 — sezndmeni s rozvrhem prdce

Byl/a jste neyméné 3 dny pifed pocatkem prvni smény
nebo obdobi, na které se rozvrhuje pracovni doba,
seznamen/a s pisemn¢ vypracovanym rozvrhem prace?
(dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér)

44
34%

84
66%

= Ano = Ne

Graf 17 — sezndmeni s rozvrhem prdce

Grafy 16 a 17 se zabyvaji seznamenim s pisemné vypracovanym rozvrhem

prace, kdy doba seznameni se li§i u pracovniho poméru a u dohod o pracich

konanych mimo pracovni pomér. Vcasné seznameni mladistvého zaméstnance

S pisemné vypracovanym rozvrhem prace je dulezité ztoho divodu, aby

si mladistvy mohl dopfedu rozplanovat sviij Cas a aby mél dostatek volna pro plnéni

Skolnich povinnosti, jestlize se jedna o osobu plnici $kolni dochazku. S pisemné

vypracovanym rozvrhem prace nebylo véas seznameno 63 % respondenttl.

U zaméstnanct v pracovnim poméru byla povinnost porusena u 6 ze 14, u dohodari

se jednalo 0 84 ze 126 mladistvych zam¢&stnanc.
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4.3 DodrZovani ustanoveni zakoniku prace béhem praktického

vyucovani

Vykonaval/a jste praktické vyucovani?

67
42%

91
58%

= Ano = Ne

Graf 18 — vykon praktického vyucovani

Praktické vyucovani vykonavalo 67 respondentl, ktefi zodpovédéli

nasledujici otazky.

Vykonaval/a jste v jednom pracovnim dni zavislou
praci déle nez 8 hodin?

3
4%

= Ano = Ne

Graf 19 — délka zavisié prace

Mladistvi nesmi vykonavat v jednom dni zavislou praci po dobu del$i nez
8 hodin, coz bylo poruseno pouze u 4 % zakd. Ve spojeni s dalSi otazkou lze
dovodit, ze prace trvajici déle nez 8 hodin byly praci piescas a nejednalo se o délku
bézné smény.
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Konal/a jste nékdy praci prescas?

3
4%

64
96%

= Ano = Ne

Graf 20 — prdce prescas
Pokud se zaméfime na praci prescas, ktera je mladistvym bezvyjimeéné
zakéazana, zjistime, ze i piesto ji 4 % zaka vykonavalo, ackoliv by k tomu nikdy

nemélo dojit.

Konal/a jste nékdy noc¢ni prace (tzn. v ¢ase mezi 22:00
a 6:00)?

0
0%

100%

= Ano = Ne

Graf 21 — nocni prace

Zadny ze zakd nekonal noéni prace. V piipadé praktického vyulovani
by mohlo dojit k naplnéni vyjimky ze zakazu no¢ni prace, protoze by se jednalo
0 vychovu k povolani a mladistvy, ktery dosahl véku 16 let, by no¢ni praci konat
smél po dobu nejdéle jedné hodiny, pokud by navazovala na praci konanou podle

rozvrhu smén pres den.
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V jaké délce jste mél/a prestavku na jidlo a oddech?

9
13%

32
48%

26
39%

= Méné nez 30 minut = 30 minut = Vice nez 30 minut

Graf 22 — prestavka na jidlo a oddech
Pouze 13 % 74kl nebyla poskytnuta ptestavka na jidlo a oddech béhem
praktického vyucovani v minimdlni délce 30 minut. Naopak 48 % zaki byla

piestavka stanovena v del$i dobé€ trvani oproti zdkonnému minimu.

Mél/a jste VZDY nepfetrzity denni odpodinek nejméné
po dobu 12 hodin?

3
4%

96%

= Ano = Ne

Graf 23 — nepretrzity denni odpocinek
Nejkratsi ptipustna doba trvani nepftetrzitého denniho odpocinku nebyla

dodrzena u 4 % zaku a vzdy se jednalo o ty osoby, které vykondvali praci piescas.
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Mél/a jste VZDY nepfetrzity odpodinek v tydnu
alespon po dobu 48 hodin?

9
13%

87%
= Ano = Ne

Graf 24 — nepretrzity odpocinek v tydnu

Nepftetrzity odpocinek v tydnu VvV minimalnim trvani 48 hodin nemélo
13 % zaka. Mladistvi potfebuji dostate¢ny odpocinek pro zdravy fyzicky i dusevni
vyvoj a nedostatek odpoc¢inku mtize negativné ovlivnit jejich vykon, zvysit riziko

urazil a mit negativni dopad na plnéni ostatnich Skolnich povinnosti.

Byly Vam poskytnuty dostatecné a pfimérené
informace a pokyny ohledné bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci?

= Ano = Ne

Graf 25 — informace a pokyny BOZP

Dostatecné a piiméfené pokyny ohledné bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci nebyly poskytnuty 31 % Zakiim, coz ptedstavuje znacny problém zvySujici
riziko vzniku $kody nejen tomu, u néhoz se praktické vyucovani kona, ale i zakovi.
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4.4  Shrnuti vysledki dotaznikového Seti‘eni

Dotaznikové Setfeni pfineslo znacné znepokojivé vysledky ukazujici,
7e zvlastni pracovni podminky mladistvych zaméstnanct jsou velmi casto
porusovany.

Pokud zhodnotime dodrzovani pracovnich podminek mladistvych
zaméstnanci  V pracovnim  poméru, tyto jsou dodrzovany vice nez
U pracovnépravnich vztahi zalozenych dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér, avSak v pracovnim poméru bylo zaméstndno pouze
14 respondentll, tudiz se nejednd o vzorek, ktery by mohl podat redlny obraz
skute¢nosti.

Pro druhou ¢ast dotazniku zabyvajiciho se dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér byly za ucelem zjisténi dodrzovani pracovnich podminek
mladistvych zaméstnanct ziskany odpovédi 126 respondenti, a proto lIze spise
vyvodit zavéry odpovidajici praxi.

Prvni hypotéza, stanovujici Ze bude vice mladistvych zaméstnanct
Vv pracovnépravnim vztahu zalozeném dohodou o provedeni prace ¢i dohodou
0 pracovni ¢innosti oproti pravnimu vztahu zaloZzeném pracovni smlouvou, byla
potvrzena.

Druhé hypotéza, ur€ujici Ze vSechny pracovni podminky budou dodrZzovany
vice v pracovnim poméru, byla vyvracena. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo,
ze pouze u jednoho mladistvého zaméstnance byly dodrzeny vSechny zvlastni
pracovni podminky mladistvych. Jednalo se o zamé&stnance vykonévajiciho pozici
¢iSnika na zéklad¢é dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Treti hypotéza se nepotvrdila, piestoze vétSina dotdzanych opravdu
vykonavala pozici ¢iSnika, se kterou bylo spojeno nedodrzeni zékazu no¢ni prace.
Nejcastéji poruSovanou pracovni podminkou pii vykonu zavislé prace v pracovnim
pomeéru byl vykon prace piescas. U dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér se jednalo o poruSeni zaméstnavatelovy povinnosti zajistit Skoleni
0 bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci.

Ani ¢tvrta hypotéza, zabyvajici se otazkou znalosti prav a naroka v oblasti
pracovniho prava, nebyla potvrzena. Sva prava a naroky zna o 14 % mén¢
respondentll, nez bylo ptedpokladano hypotézou.

Pti praktickém vyufovani jsou pracovni podminky mnohem vice
dodrzovany nez v zadkladnich pracovnépravnich vztazich, ale ani zde nelze fici,

ze by byly u vSech zakl pracovni podminky zcela dodrzeny.
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Patou hypotézu, tykajici se nejcastéji porusovanych ustanoveni o zvlastnich
pracovnich podminkach vztahujicich se na mladistvé pii praktickém vyucovani,
vysledky dotaznikového Setieni potvrdily. Nejéastéji poruSovanou povinnosti toho,
u n¢hoz se praktické vyucovani konalo, byla povinnost poskytovani dostatecnych
a ptfiméfenych informaci a pokynti ohledné¢ bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci.
Nastalo tak u 31 % respondenti. Naopak nebyl u zadného z zakt béhem praktické

vyuky porusen zakaz nocni prace.
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Zavér

Cilem diplomové prace bylo za vyuziti analytické metody vyhledat narodni
1 mezinarodni prameny pravni Upravy tykajici se zaméstnavani mladistvych,
specifikovat pracovni podminky mladistvych zaméstnanct, v¢etné historického
vyvoje, a popsat, do jakych pracovnépravnich vztahit mohou mladistvi vstupovat.
Zminéno bylo i praktické vyucCovani, protoze se na n¢j uziji vybrana ustanoveni
zakoniku prace. Dale byla stru¢né popsédna situace mladistvych na trhu prace.
Na zavér diplomové prace bylo zpracovano dotaznikové Setfeni tykajici
se dodrzovani pracovnich podminek mladistvych.

Na narodni Grovni je jadro pravni Upravy souvisejici se zaméstndvanim
mladistvych obsazeno v zdkoniku prace, ve kterém je promitnuto mnoho
ustanoveni mezinarodnich dokumentt. Pravidla vymezujici zaméstnavani
mladistvych jsou obsazena v riznych ¢astech zakoniku prace, coz vede k urcité
nepiehlednosti a K tomu, ze zaméstnavatelé ani zaméstnanci ¢asto komplexné
neznaji veskera ustanoveni tykajici se specifického zaméstnavani mladistvych.
Zakonik prace obsahuje dil 5 snazvem pracovni podminky mladistvych
zamé&stnancim coZ muZze budit dojem, Ze pouze v téchto ustanovenich budou
pravidla popisujici pracovni podminky mladistvych, avsak dalsi zvlastni prava
a naroky mladistvych zaméstnancti jsou obsazena i v mnoha jinych dilech a ¢astech
zakoniku prace.

Z pohledu zikonodarce by nebylo od véci pravni upravu tykajici
ze Spolkové republiky Némecko, ve kterém zdkonodarce pfijal specialni zakon
upravujici pouze vykon prace déti a mladistvych oznaCovany jako
Jugendarbeitsschutzgesetz.

Problém pii vypracovani diplomové prace predstavovala novela zakoniku
prace, ptredevSsim zavedeni povinnosti pisemného rozvrzeni pracovni doby
i U dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér dle § 74 odst. 2 zakoniku prace
a zazeni okruhu vyjimek uvedenych v § 77 odst. 2 zadkoniku prace, které se neuziji
na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Pro zachovani aktualnosti
muselo byt mnoho odpovédi z dotaznikového Setfeni vyfazeno. Vzhledem
k vysledkim Setfeni se tato novela jevi jako velice vhodna, avsak Vv praxi

nedodrzovana.
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Pravni Gprava poskytuje mladistvym zaméstnancim dostate¢nou ochranu,
aby nebyl narusen jejich fyzicky ¢i dusevni vyvoj a aby na n¢ vykon zavislé prace
nem¢l negativni vliv. Problém pfedstavuje fakt, Ze mnoho ustanoveni chranicich
mladistvé zaméstnance je poruSovéano, a tudiZz jsou chranéni pouze formalné,
nikoliv fakticky. Pravni upravu, jejiz dodrzovani neni sledovano a vynucovano,
nelze povazovat za efektivni. Bylo by vhodné znasobit kontroly zaméstnavateld

zaméftujici se na zaméstnavani mladistvych a dodrzovani jejich prav a narokda.
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CizojazyCné resumé

The topic of my thesis is Employment of Juveniles. The aim of this thesis
was to summarise the legislation that contains provisions on special working
conditions for juveniles, describe and analyse individual working conditions
in detail, and verify whether all special working conditions for minors are observed
in practice through a questionnaire survey.

The thesis is divided into four chapters. An overview of the legislation
on the employment of juveniles is given in the first chapter of the thesis. It begins
with a description of the historical development of labour legislation, starting from
the reign of Wenceslas 11. Additionally, the chapter covers international legislation
on the employment of minors, which played a significant role in the creation
of current protective legislation in the field of labour relations. The following
chapter, which is the central focus of this thesis, provides a detailed discussion
of the special working conditions that juveniles face, highlighting the distinctions
between the working conditions of adult and juvenile employees.

Chapter three deals with the types of employment relationships that
juveniles can have and the types of dependent work they can do. It describes
the individual rights and obligations before and after the establishment
of the employment relationship, as well as the differences between different types
of employment relationships. The chapter also covers agency employment, which
is considered a form of dependent work. Practical training is subject to certain
provisions of the Labour Code. This chapter also discusses practical training
and adolescents' employment in the labour market. The state provides assistance
to adolescents to obtain jobs more easily.

The final chapter summarises the findings of the questionnaire survey,
which is a quantitative research method used to observe specific working conditions
for juveniles. Based on the results of the survey, an assessment of the current
legislation is provided.

The aim of the legislation is to protect young workers from physical
or mental harm and to ensure that dependent work does not adversely affect their
development. However, many of the provisions designed to protect juvenile
workers are violated, rendering their protection only nominal. Legislation that is

not monitored and enforced cannot be considered effective.
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Priloha ¢. 1 — Dotaznik
Diplomova prace ,,Zaméstnavani mladistvych*

Kolik je Vam let?

Vykonaval/a jste zavislou praci PRED dovr§enim 15 let véku a ukon&enim
povinné §kolni dochazky?

1 Ano

1 Ne
Miyslite si, Ze znate sva prava a naroky v oblasti pracovniho prava?

1 Ano

7 Ne

CAST 1 - Pracovni pomér

Vykonaval/a jste zavislou praci na ziakladé pracovni smlouvy v pracovnim
poméru?

1 Ano

1 Ne
POKUD JSTE ODPOVEDEL/A NE, PREJDETE NA CAST 2 DOTAZNIKU

Wy 7

Jakou zavislou praci jste vykonaval/a? Napf. ¢iSnik/ice, uklize¢/ka atd.
Napoveda k otazce: Pokud jste vykonaval/a vice druhdl zaméstnani, uved’te to, ve kterém byly

nejvice porusovany Vase pracovni podminky, pfipadné to, které se Vam zdalo subjektivné

Vv

Kdy jste vykonaval/a zaméstnani uvedené v predchozi otiazce? Uved’te mésic

a rok.

Byla s vami pracovni smlouva uzaviena pisemné?
'] Ano, pracovni smlouva byla uzaviena pisemné
"1 Ne, pracovni smlouva byla uzaviena v jin¢ formé¢ (napf. Gstn¢)
1 Ne, Zadna pracovni smlouva se mnou nebyla uzaviena, pracoval/a jsem
tzv. ,,nacerno
Vykonaval/a jste v jednom pracovnim dni zavislou praci déle neZ 8 hodin?
1 Ano
1 Ne
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Jak dlouha byla obvykle vase jedna sména?
1 1-8 hod.
1 9-12 hod.
(] 13 avice hod.
Konal/a jste nékdy praci prescas?
1 Ano
1 Ne
Konal/a jste nékdy noc¢ni prace (tzn. v ¢ase mezi 22:00 a 6:00)?
1 Ano
1 Ne
V jaké délce jste mél/a prestavku na jidlo a oddech?
(] Mén¢ nez 30 minut
1 30 minut
1 Vice nez 30 minut
Mél/a jste VZDY nepietrZity denni odpocinek nejméné po dobu 12 hodin?
1 Ano
1 Ne
Mél/a jste VZDY nepietrZity odpocinek v tydnu alespoii po dobu 48 hodin?
1 Ano
1 Ne
Podrobil/a jste se Iékaiskému vySeti‘eni pred zahajenim vykonu zavislé prace?
1 Ano
1 Ne
Byly Vam poskytnuty dostatecné a primérené informace a pokyny ohledné
bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci?
1 Ano
1 Ne
Utastnil/a jste se $koleni o bezpe¢nosti a ochrané zdravi p¥i praci?
1 Ano
1 Ne
Byl/a jste nejméné 2 tydny predem seznamen/a s pisemné vypracovanym
rozvrhem prace?
1 Ano
1 Ne
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CAST 2 — Dohoda o provedeni price a dohoda o pracovni ¢innosti

Vykonaval/a jste zavislou praci na zédkladé dohody o provedeni price nebo
dohody o pracovni ¢innosti?

1 Ano

] Ne
POKUD JSTE ODPOVEDEL/A NE, PREJDETE NA CAST 3 DOTAZNIKU

Jakou zavislou praci jste vykonaval/a? Napfr. ¢iSnik/ice, uklize¢/ka atd.

Napovéda k otazce: Pokud jste vykonaval/a vice druhi zaméstnani, uvedte to, ve kterém byly

nejvice porusovany Vase pracovni podminky, pfipadné to, které se Vam zdalo subjektivné

Vv

Kdy jste vykonaval/a zaméstnani uvedené v predchozi otizce? Uved’te mésic

a rok.

Byla s Vami dohoda o provedeni priace nebo dohoda o pracovni ¢innosti
uzavirena pisemné?

"1 Ano, dohoda byla uzaviena pisemné

"1 Ne, dohoda byla uzaviena v jiné form¢ (napf. Gistng)

'] Ne, zddna dohoda se mnou uzaviena nebyla, pracoval/a jsem tzv. ,,naerno*
Vykonaval/a jste v jednom pracovnim dni zavislou praci déle nez 8 hodin?

1 Ano

7 Ne
Jak dlouha byla obvykle vase jedna sména?

1 1-8 hod.

1 9-12 hod.

"1 13 avice hod.
Konal/a jste nékdy praci presc¢as?

1 Ano

7 Ne
Konal/a jste nékdy noc¢ni prace (tzn. v ¢ase mezi 22:00 a 6:00)?

1 Ano

1 Ne
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V jaké délce jste mél/a prestavku na jidlo a oddech?
1 Méné¢ nez 30 minut
1 30 minut
"1 Vice nez 30 minut
Mél/a jste VZDY nepfetrzity denni odpocinek nejméné po dobu 12 hodin?
-1 Ano
1 Ne
Mél/a jste VZDY nepietrZity odpoéinek v tydnu alespoii po dobu 48 hodin?
-1 Ano
1 Ne
Podrobil/a jste se 1ékarskému vySetieni pied zahajenim vykonu zavislé prace?
-1 Ano
1 Ne
Byly Vam poskytnuty dostatecné a primérené informace a pokyny ohledné
bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci?
-1 Ano
1 Ne
Utastnil/a jste se §koleni o bezpe€nosti a ochrané zdravi p¥i praci?
1 Ano
1 Ne
Byl/a jste nejméné 3 dny pred poc¢atkem prvni smény nebo obdobi, na které se

rozvrhuje pracovni doba, sezniamen/a s pisemné vypracovanym rozvrhem

prace?
1 Ano
7 Ne

CAST 3 — Praktické vyuéovani

Vykonaval/a jste praktické vyucovani?
0 Ano
T Ne
POKUD JSTE ODPOVEDEL/A NE, DALE DOTAZNIK NEVYPLNUJTE

Vykonaval/a jste v jednom pracovnim dni zavislou praci déle nez 8 hodin?
1 Ano
1 Ne
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Konal/a jste nékdy praci prescas?
1 Ano
1 Ne
Konal/a jste nékdy noc¢ni prace (tzn. v ¢ase mezi 22:00 a 6:00)?
1 Ano
1 Ne
V jaké délce jste mél/a pirestavku na jidlo a oddech?
1 Méné¢ nez 30 minut
1 30 minut
"1 Vice nez 30 minut
Mél/a jste VZDY nepietrZity denni odpoéinek nejméné po dobu 12 hodin?
1 Ano
1 Ne
Mél/a jste VZDY nepietrZity odpo¢inek v tydnu alespoii po dobu 48 hodin?
1 Ano
1 Ne
Byly Vam poskytnuty dostatecné a primérené informace a pokyny ohledné
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci?
1 Ano
1 Ne
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