ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI

FAKULTA PRAVNICKA

DIPLOMOVA PRACE

Zaméstnavani studenti v ramci stredoSkolskych praxi

Plzen 2024 Natalie Desortova



ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI
Fakulta pravnicka
Akademicky rok: 2023/2024

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

(projektu, uméleckého dila, uméleckého vykonu)

Jméno a piijmeni:  Natalie DESORTOVA

Osobni ¢islo: R19M0059P
Studijni program: M0421A220004 Pravo a pravni véda
Téma préce: Zaméstnavani studentl v ramci stiedoskolskych praxi

Zadavajici katedra: ~ Katedra pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni

NOoO s WM =

Zasady pro vypracovani

Uvod

. Zévisla préace

. Nelegélni prace

. Odborné praxe

. Odborna praxe stfednich kol

. Odborna praxe na stfednich a vysokych $kolach
. Zéavér



Rozsah diplomové prace:
Rozsah grafickych praci:
Forma zpracovanf diplomové prace: ti§téna/felektronicka

Seznam doporucené literatury:

® yiz priloha

Vedouci diplomové prace: JUDr. Eva Ambroz BeneSova, Ph.D., LL.M.
Katedra pracovniho préava a prava socialniho
zabezpedeni

Datum zadani diplomové prace: 9. ledna 2023

Termin odevzdani diplomové prace: 31. brezna 2024

Yok, a8

JUD. ¢t PhDr. Stanistav Balik, Ph.D. "™ Doc.JUDr. Jakub Morévek, Ph.D.
dékan vedouci katedry

V Plzni dne 5. zafi 2023



Prohlaseni
ProhlaSuji, Ze jsem diplomovou praci na téma Zaméstnavani studentl
sttedoskolskych praxi zpracovala samostatné s pouzitim literatury a dalSich zdroja,

které jsou uvedeny v seznamu literatury.

V Plzni dne 27.3.2024

Natalie Desortova



Podékovani

Rada bych timto podékovala JUDr. Evé Ambroz BeneSové, Ph.D., LL.M. za
veskeré cenné rady, které¢ mi béhem psani diplomové prace poskytla. Velice si
vazim jejiho Casu, lidského ptistupu a rychlosti. Dale bych timto chtéla vyjadfit
podékovani mé rodin€¢ zejména za dlouholetou trpélivost pii mych studiich a za

velkou podporu.



Obsah

L8210 J D U 8
1. ZAVISLA PRACE ...ttt sssse s e st s sesssssessssssassssssssassssssssssasens 11
1.1. ZNAKY ZAVISLE PRACE ....cuiiitiiiictie et et st eeteste st e teste st stssatesbtestssasesaeesbssnsssaeentssnsesaeas 13
1.2. PRODUKTIVNT CINNOST ..c.vviettecteeete et estteesteeesteesbeessteesaesessessbessabessaseesnessssessnsessseesnnsenns 17
121, NeproduktiVAT CIIROSL.......ccovueueeererieieieirieeineseeetst sttt et 19
2. NELEGALNI PRACE........couiuirieieteriteeeeresessnsssesessssesesesssssesessssasssssessasassssssssasasens 19
2.1. DETSKA PRACE ....ovietieeeieteeeteete st e steeee st e teseesaeestssaessae e bssntssbessbssaassbeestssaeesbeetssneesreensesnns 21
3. ODBORNA PRAXE ...c.oouiieiieeiieeiaceeesestesesssssstssessesssssssssesessessssssestessssesensssensassssssensass 24
3.1. ODBORNE VZDELAVANI ...ttt ettt sttt st e sttt sae bt estssaaesaeeassnaesneas 26
3.2. HISTORIE ODBORNE PRAXE .....uveeuvetieeveiteeteeeeeseesseessesseenseessesseessesssssseesseenssssessseensessesnseenns 28
4. ODBORNE STREDNI SKOLY ...ocovetiriririieretirisenesesesessssssssssssesssessssssssssssessssssssnnes 31

4.1. CHARAKTERISTIKA STREDNICH ODBORNYCH UCILIST A STREDNICH ODBORNYCH SKOL

33

5. ODBORNA PRAXE STREDNICH SKOL........ccoeeriiirrrrirereeereresenssesesesessesssesssesens 34
5.1. PRAVNI UPRAVA ODBORNE PRAXE ...c.uviiueiiieiiiteesteeseesseesseessssseesteesssssessseensssnnsssesssssnsesseens 41
5.1.1.  Spoluprdce firem a strednich odbornych SKol ...............c.cccovueecenevevsenreisiseieccnne 43
5.1.2.  Vykon odborné praxe béhem Skolnich prazdnin...................cceeeeveceenvecovnenieneennns 51
5.1.3. Odména za produktivid CINNOSE ..........ceceevveeeoesieisieieesieesieissiesisisssesssssssessssessssssseses 54
514,  Odpovednost za SKOAU ..........ccuveecerceeieisieieieieiectetecte ettt ssesse s nes 58
5.1.5.  Pracovni doba a doba 0dpOCINKU .............ceoueeeeeeeeieiieeeeeeeeeeeeeeeeees 59
5.1.6.  Bezpecnost a ochrana zdravi Pri PPACT .......ceeecoeeeeeeeeeesieesieeeiesieeseeeieesie e 64
6. ODBORNA PRAXE NA VYSOKYCH SKOLACH .....cccoiieireririeirereessesesessssssens 66
6.1. ODBORNA PRAXE NA PRAVNICKE FAKULTE MASARYKOVY UNIVERZITY V BRNE ......... 69
27N Y4 ) OO 72
CIZOJAZYCNE RESUMBE ......ocieiieitieietiscisesesesssssssssesessssesessssssssesessssssssssssssasessssssssssasens 74



Seznam pouzitych zkratek

Vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., vyhlaska o stfednim vzdélavani a vzdélavani
Vv konzervatoii = Vyhlaska o stfednim vzdélavani

Zakon €. 48/1997 Sb., zakon o vefejném zdravotnim pojiSténi a o zmeéné a doplnéni
nékterych souvisejicich zdkont = Zakon o vefejném zdravotnim pojisténi

Zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik = Obcansky zdkonik Zakon ¢. 262/2006
Sb., zadkonik prace = Zakonik prace

Zakon €. 111/1998 Sb., zakon o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich
zakonl = Zakon o vysokych skolach

Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé = Zakon o statni sluzbé

Zakon €. 251/2005 Sb., zakon o inspekci prace = Zakon o inspekci prace

Zakon €. 435/2004 Sb., zakon o zameéstnanosti = Zakon o zaméstnanosti

Zakon €. 455/1991 Sb., zdkon o zivnostenském podnikdni = Zakon o Zivnostenském
podnikani

Zakon ¢. 561/2004 Sb., zdkon o ptredskolnim, zékladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzd&lavani = Skolsky zakon

Zéakon ¢&. 586/1992 Sb., zakon Ceské narodni rady o danich z p¥ijmi = Zakon o

danich z ptijmi



Uvod

Odborné praxe jsou nedilnou soucasti studia na stfednich odbornych
Skoléach, jejichz absolvovani je pfedpokladem pro fadné ukonceni ro¢niku a
nasledné studia. U¢elem vykonu odborné praxe je nejen osvojeni si praktickych

dovednosti po nabyti teorie ze Skolni lavice, nybrz i ziskani pracovnich navyk.

Délka odborné praxe je stanovena ramcovym vzdélavacich programem. To,
kdy se odbornd praxe bude vykonavat, zalezi na rozhodnuti konkrétni stfedni
odborné §koly, ktera to stanovuje $kolskym vzdélavacim programem. Zaci jsou pod
dozorem instruktorti, ktefi znaji nejlépe pracovni proces v konkrétni firme, u které
je odborna praxe nejcastéji vykonavana. Mimo to se mohou firmy zapojit do tvorby
obsahu odborné praxe (co by se dalo zlepsit) prostfednictvim dotaznikl, které
vypliiuji po skonceni vykonu odborné praxe. ZlepSeni miize usnadnit zakam

pomyslny vstup do pracovniho procesu na trhu prace.

Absolvovani odborné praxe v ramci stfedoskolského vzdélavani je mozné
na vétSiné stiednich odbornych Skolach ve dvou variantach. Zak odbornou praxi
muze vykonavat v fadnych tydnech nebo po své linii napiiklad béhem Skolnich

prazdnin.

Pokud se z4k rozhodne pro vykon odborné praxe béhem Skolnich prazdnin,
vznikd mezi nim a zaméstnavatelem firmy pracovnépravni vztah zpravidla
uzavienim dohody o provedeni prace. V takovém piipad€ na n¢j doléhaji vSechna
ustanoveni Zakoniku prace a stfedni odborna Skola nehraje v pravnim vztahu

zadnou roli.

Na druhé¢ stran€ je vykon odborné praxe v ramci Skolniho roku, ktery se
uskutecituje ve Skolou stanoveném terminu ve Skolach, ve Skolskych zafizenich
nebo na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob. V takovém ptipadé vznika
pravni vztah mezi stiedni odbornou Skolou a fyzickou nebo pravnickou osobou,
ktera spliuje podminky pro vykon odborné praxe na svém pracovisti pod vedenim
vySe zminé€ného instruktora. Jedna se o smlouvu o obsahu, rozsahu a podminkach
praktického vyu¢ovani upravenou Skolskym zdkonem. Zakovi z ni plyne povinnost

vykonavat tuto odbornou praxi, za kterou je hodnoceny zndmkou. Vykonava-li zak
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béhem odborné praxe takzvanou produktivni cinnost blize definovanou

Vv podkapitole 1.2., ndlezi mu za to finan¢ni odména.

Odborna praxe je povinnd i na nékterych vysokych Skolach s pravni ipravou
v Zakoné o vysokych §kolach. Pravidla a podminky odborné praxe upravuji vnitini
predpisy konkrétni vysoké skoly na zaklad¢ akreditovaného studijniho programu.
Tim, Ze se jedna o studenty starsi 18 let, je jeji vykon zna¢né€ volngjsi nez v ptipadé
zéku stiednich Skol. Pro konkretizaci odborné praxe na vysoké Skole bude
Vv diplomové praci v posledni kapitole popsana pravni Uprava a jeji konkrétni vykon

na Pravnické fakulté Masarykovy univerzity v Brné.

Vzhledem k vySe uvedenému bude diplomova prace v prvni ¢asti definovat
zavislou praci vcetné jejich znakd, které ve vétSiné dopadaji nejen na zaky
vykonavajici odbornou praxi na zdkladé¢ dohody o provedeni prace, ale také na

zéklad€ uzaviené smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani.

Vzapéti bude nasledovat kapitola zaméefena na nelegalni praci, které se mize
dopustit jakykoliv zamé&stnavatel, u kterého nema Zak pfi vykonu odborné praxe
sjednanou smlouvu nebo jednu z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.
Okrajové se kapitola dotkne i tématu détské prace, ktera je zakdzand, az na nékteré

vyjimky.

Uvodnimi kapitolami do odborné praxe stfednich $kol budou kapitoly ¢islo
3 a 4, které kromé definovani odborné praxe jako takové, budou popisovat odborné
vzdé&lavani, historii odbornych praxi a roz¢leni odborné stiedni Skoly podle listiny,

kterou zak po uspésném studiu ziska.

Kapitola Odborna praxe stfednich Skol bude klic¢ovou kapitolou této
diplomové prace. Podstatna cast této kapitoly bude vénovana spolupraci firem a
sttednich odbornych §kol a dohod€ o provedeni prace v ptipad€ vykonu odborné
praxe napiiklad béhem Skolnich prazdnin véetné vybranych pracovnépravnich
institutl (odména, odpoveédnost za Skodu, pracovni doba a doba odpocinku a
bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci). Kromé uvedeni pravniho podkladu, diky
kterému muze byt odborna praxe uskuteciiovana, bude popsan priibéh na Stredni

odborné skole UniCov s.r.0., obor Hotelnictvi a Cestovni ruch.



Cilem této diplomové prace je vytvoieni uceleného pohledu na
zaméstnavani studentll v ramcei odbornych praxi na stfednich odbornych skolach
v Ceské republice v souvislosti s uvedenim patfi¢né pravni upravy, ktera se na zaky
pfi vykonu vztahuje. Odbornd praxe a jeji fungovdni nema vliv pouze na
prohlubovani dovednosti a znalosti zakd, nybrz i na jejich pokracujici

pracovnépravni vztah.

10



1. Zavisla prace

Pracovni pravo je samostatné pravni odvétvi pravniho fadu v Ceské
republice. V ramci n&j jsou uplatiiovany normy dispozitivni povahy, od kterych je
se mozné odchylit za piedpokladu splnéni podminek stanovenych zdkonem
(popsano nize). Obecné lze fict, ze k omezeni autonomie vile stran dochazi
z divodu ochrany zaméstnance jako slabsi strany v takovém smluvnich vztahu. V

tom spocivé jeho odlisnost od vefejnopravnich oborti.!

Zéakladnim pramenem pracovniho prava je Zakonik prace. Naskytne-li se
situace, pro kterou nelze pouzit Zakonik prace, pak se pouzije subsidiarné
Obcansky zakonik. Aplikovat ho Ize za ptedpokladu, Ze bude odpovidat zakladnim
zasaddm pracovnépravnich vztahli. Mimo to nesmi byt odchylna uprava prav a
povinnosti niz§i nebo naopak vys$si, nez stanovi Zakonik prace nebo kolektivni
smlouva. Piikladem muizZe byt délka smény, ktera nesmi presahovat hranici 12

hodin, jak je uvedeno v ustanoveni § 83 Zakoniku prace.?

Zakladni zasady pracovnépravnich vztahii vyjadiuje Zakonik prace
Vv ustanoveni § 1. Patfi mezi n€: zvlaStni zdkonnd ochrana postaveni zaméstnance,
spravedlivé odménovani zaméstnance, uspokojivé a bezpecné pracovni podminky
pro vykon prace, fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy
zameéstnavatele, rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz diskriminace. To vSe

vyjadfuje hodnoty, které maji za tikol chréanit vefejny poradek.’

Naplin pracovniho prava je tvoiena hned nékolika zdkladnimi oblastmi.
Pracovni pravo upravuje pracovnépravni vztahy, které vznikaji pfi vykonu zavislé
price mezi zaméstnanci a zaméstnavateli.* Bezesporu se zabyva pravnimi vztahy
kolektivni povahy a podporuje jednani odborovych organizaci a organizaci

zaméstnavatelti, které souvisi s vykonem zavislé prace, a nékterymi pravnimi

1 HROUZKOVA, Véra. Pracovni pravo. [Praha]: Vysoka $kola ekonomie a managementu, 2020.
ISBN 978-80-88330-08-0, str. 17

2 § 83 Zakoniku prace

3 JOUZA, Ladislav. Pracovni pravo v kostce. Praha: Ustav prava a pravni védy, 2016. Pravo a
management. ISBN 978-808-7974-13, str. 5

4 KOCOUREK, Jifi a Toma§ DOBRICHOVSKY . Pracovni pravo pro praxi. V Praze: C.H. Beck,
2016. Pravni praxe. ISBN 978-80-7400-616-6, str. 1
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vztahy pfed vznikem pracovnépravnich vztahi mezi uchaze¢i o zaméstnani a

zaméstnavateli. Tyto viechny zakladni oblasti spojuje vykon zavislé prace.’

Definice zavislé prace vychazi piimo ze zakona, a to z ustanoveni § 2 odst.
4 Zéikoniku prace, ktery stanovi, ze: ,,Zavisla prace je vykonavina ve vztahu
nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele,
podle pokynii zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava

0sobné. <8

Zavisla prace je vykonavana prevazné Vv pracovnépravnich vztazich, jak
stanovi Zakonik prace, pokud neni upravena zvlaitnimi pravnimi piedpisy.’
Takovym ptedpisem je naptiklad Zakon o statni sluzbé. Zakladni pracovnépravni
vztahy vznikaji v souvislosti se vznikem pracovniho poméru nebo pravnich vztahii
zalozenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. Byt u dohod o
provedeni prace je znak zavislé prace zeslaben, spojuje je s pracovnim pomérem

spole¢ny predmét, kterym je pravé vykon zavislé prace.’

Pracovnépravni pomeéry jsou odlisné od ostatnich soukromopravnich
pomérl tim, ze jejich primarnim objektem je vykon zavislé prace, coz je chapano
jako zékladni znak vSech pracovnich smluv. Zavislou praci nelze povazovat za
vysledek lidské cinnosti. V takovém piipadé by se jednalo o smluvni vztah

zhotovitele a objednatele. Zavisla prace je ¢innost.®

Zavislou praci vSak nemiize vykondvat kazdy. Obcansky zékonik stanovuje
vekovou hranici, kdy osoba, respektive mladistvy, mize zavislou praci vykonavat,
a splinovat tim tak vymezené znaky zavislé prace. Takovou osobou se mysli
nezletily star§i 15 let nebo takovy nezletily, ktery ukoncil povinnou Skolni
dochazku. Existuji vSak obory, ve kterych je mozné nezletilé bez vyse splnénych

podminek zaméstnavat, a tim je reklamni, umélecka, kulturni nebo sportovni

5 HROUZKOVA, Véra. Pracovni pravo. [Praha]: Vysoka $kola ekonomie a managementu, 2020.
ISBN 978-80-88330-08-0, str. 18

6 § 2 odst. 4 Zakoniku prace

7§ 3 Zakoniku prace

8 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatn& piepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8, str. 354

9 BELINA, Miroslav a kol. Zakonik prace. Komentat. 2 vydani. Praha: C. H. Beck, 2015. str. 31
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¢innost, pokud dojde ke splnéni podminek stanovenych Zakonem o

zamé&stnanosti.'®

1.1.  Znaky zavislé prace

Jak zakon stanovi, jedna se o vztah nadfizenosti a podfizenosti. Na jedné
strané stoji subjekt organizujici praci, ktery je vlastnikem vyrobnich prostiedk,
tedy zaméstnavatel, a na druhé strané¢ mé své postaveni zameéstnanec, ktery praci

vykonava dle pokynii zaméstnavatele.!!

Zaméstnance lze definovat jako fyzickou osobu, ktera se zavézala k vykonu
zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.'? Zaméstnavatelem na rozdil
od zaméstnance muze byt fyzickd i pravnicka osoba. Zaméstnavatelem je osoba,
pro kterou se fyzickd osoba zavézala k vykonu zavislé prace v zdkladnim
pracovnépravnim vztahu.'® Novela Zakoniku prace s udinnosti od 1. 10. 2023
pfinesla povinnost zaméstnavatele fadné vymezit informace, které maji

pracovnépravni vztahy obsahovat.

Zakonik prace reagoval na zakonnou definici, kterd je uvedena
v Obcanském zékoniku, Ze za podnikatele se povazuje fyzicka nebo pravnicka
osoba, ktera samostatné vykonava na vlastni ucet a odpovédnost vydélecnou
¢innost zZivnostenskym nebo obdobnym zpusobem se zamérem cinit tak soustavné za
ucelem dosazeni zisku* Pokud je zaméstnavatelem Ceskd republika, pak
zaméstnance zaméstnava prostfednictvim organizacnich slozek statu. Jedna se o
takzvané sluzebni pomeéry, které nejsou na rozdil od ostatnich pomérti upraveny jen
Zakonikem prace (princip subsidiarity), nybrz pievazné zvlastnimi zakony o
sluZzebnich pomérech. Je zde navic potlaten smluvni princip (vznik jmenovanim) a
jsou zde zvySené povinnosti a omezeni prava (podnikani). Ma to vSak i své vyhody,

a témi jsou napiiklad del§i dovolena nebo zvlaStni uprava dichodového

10 HROUZKOVA, Véra. Pracovni pravo. [Praha]: Vysoka §kola ekonomie a managementu, 2020.
ISBN 978-80-88330-08-0, str. 23

11 GALVAS, Milan. Pracovni pravo: 300 otazek a odpovédi. Brno: Computer Press, 2007. ISBN
978-80-251-1872-6.

12 HROUZKOVA, Véra. Pracovni pravo. [Praha]: Vysoka skola ekonomie a managementu, 2020.
ISBN 978-80-88330-08-0, str. 23

13 HROUZKOVA, Véra. Pracovni pravo. [Praha]: Vysoka skola ekonomie a managementu, 2020.
ISBN 978-80-88330-08-0, str. 24

14 § 420 Obganského zakoniku
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zabezpeceni. ,,Sluzebni pomeér je charakterizovan jako institut verejného prava,

Jjako pravni pomér statné-zaméstnanecky.*t°

Za odvedenou zéavislou praci ndlezi zaméstnanci v pracovnépravnim vztahu
mzda nebo plat nebo odména za praci. Ustanoveni § 109 Zikoniku prace
zakotvuje zékladni pravo na spravedlivou odménu za praci.'® , Mzdou se rozumi
penézita plnéni nebo plneni penéeZité hodnoty (naturalni mzda) poskytovana
zameéstnavatelem zaméstnanci za praci, a to podle jeji slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek, dosahovanych pracovnich
vysledkii a celkové pracovni vykonnosti.“!" Plat dostavaji zaméstnanci, jejichz vycet
je uveden v ustanoveni § 109 odst. 3 Zakoniku prace. Zjednodusen¢ feceno, plat
nalezi zaméstnancim statu, kraji a obci, zatimco mzda zaméstnancim ze

soukromych sektort.

Odménu za vykon prace dostdvaji zaméstnanci na zdklad€ uzavieni nékteré
Z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Vyse a podminky se sjednavaji
Vv konkrétni dohodg¢. ,,Drive respektovana smluvni volnost ve véci struktury odmeny
Zdohody je od roku 2023 omezena povinnosti zaméstnavatele poskytovat
zaméstnanci ¢innému na zakladeé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
shodné slozky odmény z dohody, kterymi se zaméstnancim v pracovnim poméru
kompenzuje vykon prace ve ztiZeném pracovnim rezimu nebo ve ztizeném
pracovnim prostredi (priplatek za praci za prdci ve svatek, za nocni praci, za prdaci

ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v SObotu a v nedeli). 1

Mezi dalsi znak, ktery tvoii pojem zavislé prace, patii skute¢nost, ze praci
zamg&stnanec vykonava v pracovni dobé nebo jinak stanovené nebo dohodnuté
dob&.'® Za pracovni dobu se povazuje doba, ,VniZ je zaméstnanec povinen
vykonavat pro zaméstnavatele praci, a doba, v niz je zaméstnanec Na pracovisti

pripraven k vykonu prdce podle pokynii zaméstnavatele*?° Uprava pracovni doby

15 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8, str. 327

16 § 109 Zakoniku prace

17 Kolektiv autorti, Mzdy od A po Z. Praha: Wolters Kluwer, 2015. Meritum (ASPI). ISBN 978-
807-4787-188, str. 101

18 ROTHOVA, Eva. § 109 [Mzda, plat a odména z dohody]. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL,
Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, s. 706

19 GALVAS, Milan. Pracovni pravo: 300 otazek a odpovédi. Brno: Computer Press, 2007. ISBN
978-80-251-1872-6

20 § 78 odst. 1 pism. a) Zakoniku prace
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je dilezita zejména v momenté odmeénovani zaméstnance. Odmeéna za vykonanou

praci je v piimé uméie k odpracované dobé.?!

Pracovni doba ma 2 instituty, kterymi je stanovena tydenni pracovni doba
(plny uvazek) ve vyméfe 40 hodin u jednosménného pracovniho rezimu, 38,75
hodin u dvousménného pracovniho rezimu a 37,5 hodin u vicesménného nebo
nepietrzitého pracovniho rezimu a u zaméstnanct, ktefi pracuji v podzemi, anebo
krat$i pracovni doba.?? To viak neplati pro osoby starsi 18 let. Pokud budou
vykonévat praci pres zdkonem stanovenou tydenni pracovni dobu, pak se jedna o
praci prescas. 2 Praci pies¢as mizeme rozdélit na nafizenou a dohodnutou.
Narizena prace piescas je konana na prikaz zaméstnavatele, 1ze ji konat vyjimecné,
a to v maximalni ¢asové vysi 8 hodin tydné a 150 hodin za kalendaini rok. Prescas
dohodnuty neboli dobrovolny je specificky tim, ze mtze prekrocit casové omezeni
na zakladé dohody zaméstnavatele a zaméstnance. Celkovy rozsah nesmi piekrocit
8 hodin tydné za stanovené vyrovnavaci obdobi v priméru. Vyrovnavaci obdobi se
rovna 26 po sob¢ jdoucich tydni, coz je mozné upravit kolektivni smlouvou, a to

az na 52 po sobé néasledujicich tydni.?*

Druhym vyse uvedenym typem je kratSi pracovni doba. Kratsi pracovni
dobu lze sjednat na navrh zaméstnavatele (neni tfeba prace v plném tydennim
rozsahu) nebo na zadost zaméstnance. ,,Pripustena je jen individualni dohoda mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem, kterou nelze nahradit kolektivni smlouvou
uzavienou s odborovou organizaci.**® Zaméstnanec miize pozadat o kratsi pracovni
dobu naptiklad za situace, kdy pecuje o dit€¢ mladsi 15 let nebo sam pecuje o osobu,
ktera je na zaméstnanci zavisla ve stupni zavislosti II, III a IV, pfipadné t€hotna
zamé&stnankyné. Zaméstnavatel by to mél takovému zaméstnanci umoznit, pokud
tomu nebrani vdzné provozni duvody. ,,Vazny provozmi ditvod je dan pouze

V pripadé, Ze by tim byl znemoznén, narusen nebo vazné ohrozen radny provoz, tedy

21 Kolektiv autort, Mzdy od A po Z. Praha: Wolters Kluwer, 2015. Meritum (ASPI). ISBN 978-
807-4787-188, str. 400

22.§ 79 odst. 1 a2 pism. a) - ¢) Zakoniku prace

23 § 93 odst. 1-3 Zakoniku prace

24 KRASOVA, VERA.PRACE PRESCAS MUZE BYT NARIZENA I DOBROVOLNA.
NEKTER{ ZAMESTNANCI JI ALE ZE ZAKONA VYKONAVAT NESMI [online]. 2023 [cit.
2023-09-24]. Dostupné z: https://www.euro.cz/clanky/prace-prescas-limity-priplatek/

% Kolektiv autori, Mzdy od A po Z. Praha: Wolters Kluwer, 2015. Meritum (ASPI). ISBN 978-
807-4787-188, str. 415
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plnéni vikolii ¢i cinnosti zaméstnavatele.“?® Jestlize to zaméstnavatel neumozni,

t27

musi to fadné pisemné odivodnit.”" Za kratsi pracovni dobu naleZi zaméstnanci

mzda nebo plat odpovidajici odpracované dobg.

Zaméstnanec vykonava zadanou praci na zaméstnavatelové pracovisti, i
na misté, které si zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnou. Prace konand mimo
pracovisté je mozna pouze se souhlasem zaméstnance. Zakon zna celkem 3 ptipady,
kterymi jsou: vyslani na pracovni cestu, dodasné piidéleni a pielozeni.?® Doba
prelozeni se se zaméstnancem pfedem projednéva a vyzaduje se jeho souhlas za
ptedpokladu, Ze vykon prace se liSi od mista sjednaného v pracovni smlouvé.
Pielozeni je v ramci stejného zaméstnavatele (zavod nebo pobocka) a nezbytné to
vyzaduji provozni potfeby. Souhlas zamé&stnance neni tfeba, pokud je sjednano
Vv pracovni smlouvé vice mist. Piedpoklada se, ze zaméstnanec s tim automaticky
souhlasi, pokud podepsal pracovni smlouvu. Ukoly, pokyny a zadani pak zadava a
kontroluje ptislusny vedouci zaméstnanec na daném pracovnim useku. PieloZeni je
vsak mozné i na zadost zaméstnance, pokud k tomu ma zdravotni ¢i jiné vazné
divody. Zaméstnavatel je v takové situaci povinen vyhovét za podminek, Ze to

provozni moznosti dovoluji.?

Dal8im typem, jak dojde ke zméné pracovisté na zéklad¢ pisemné dohody
se zaméstnancem, je docasné pfidéleni. To se odliSuje od pielozeni tim, ze
zamé&stnanec bude svou praci provadét u odliSného zaméstnavatele nez od toho, se
kterym uzaviel smlouvu. Nevznikd tim novy pracovni pomér. Odménu za
vykonanou praci vyplaci zaméstnavatel, ktery zameéstnance prid€lil. Docasné

piidéleni konéi uplynutim sjednané doby v pisemné dohodg.*®

Institut pracovni cesty neboli sluzebni cesty je bézny. Zakonik prace pojem

pracovni cesty v § 42 vymezuje jako ,.casove omezené vyslani zaméstnance

26 SMID, David. Pracovnépravni sebeobrana do kapsy: odborna publikace. Praha: Sondy, 2017.
ISBN 978-80-86809-19-9, str. 59

27°§ 241 odst. 2 Zakoniku prace

28 VYSOKAJOVA, Margerita. Pracovni pravo. Praha: Vysoka $kola finanéni a spravni, 2018.
Educopress. ISBN 978-80-7408-158-3, str. 41

29 MACHAC, Martin. Vyznejte se v pracovnim pravu: nezbytna pfirucka kazdého zaméstnance.
Brno: BizBooks, 2014. ISBN 978-802-6502-661, str. 21, 22

3 MACHAC, Martin. Vyznejte se v pracovnim pravu: nezbytna ptirucka kazdého zaméstnance.
Brno: BizBooks, 2014. ISBN 978-802-6502-661, str. 22, 23
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zaméstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace“>' Aby byla
pracovni cesta uskute¢néna, je k tomu tfeba souhlas zaméstnance.®? Nezéilezi na
form¢ souhlasu. Posta¢i i konkludentni souhlas neboli absolvovani cesty bez
predchoziho vyjadieni zaméstnance. Souhlas je mozné vyjadrit jednotlive pro rizné
pracovni cesty nebo jako obecny jiz v dob¢ uzavieni pracovni smlouvy (pak miize

zaméstnavatel jednostranné vysilat zaméstnance).>®

Zaméstnanec odvadi zavislou praci na naklady zaméstnavatele a na jeho
odpovédnost. V tom tkvi jeden z rozdilli oproti samostatnému podnikdni. Osoba
samostatné¢ vydelecné Cinnd tuto Cinnost provozuje samostatné, soustavné, je
vykonavana podnikatelovym vlastnim jménem a podnikatel ji vykondva na vlastni
zodpovédnost.®* Z rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu plyne, Ze znaky zavislé
prace slouzi pravé k odliSeni od jinych ekonomickych aktivit (jiz zminéné

samostatné podnikani) a aktivit jiného razu jako je mezilidska vypomoc.®®

1.2.  Produktivni ¢innost

Ve Skolském zakong, konkrétné v ustanoveni § 122 odst. 1, se v souvislosti
s zaky odborné praxe poji pojem produktivni ¢innosti. Produktivni ¢innost nelze
vnimat jako pracovnépravni vztah, protoZze jeho pfedmétem neni zavazek Zaka
konat za tuplatu praci, ale pocita s tim, Ze za tuto ¢innost bude zakovi poskytnut
hospodaisky prospéch. ,,Proto se v § 122 odst. 1 zdkona ¢. 561/2004 Sb. zavadi
pojem produktivni cinnost Zdka, kterd z hlediska ekonomického je praci.‘S®
V souvislosti s vykonem odborné praxe je na misté zminit, ze prvotnim ucelem je

zéky vzdé¢lavat. Produktivni ¢innost neni nezbytnou soucdsti vykonu odborné

praxe, ale pfipustnou.

V praxi se objevuji ndzory, ze produktivni ¢innost neni povazovana za vykon

zavislé prace tak, jak ji chape Zakonik prace. Nékterd ustanoveni Zakoniku prace

81 § 42 zakoniku prace

32 KOCOUREK, Jifi a Ladislav TRYLC. Mzda, plat a jiné formy odmétiovani za praci v CR. 4.
aktualiz. a dopl. vyd. Olomouc: ANAG, 2004. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 80-726-3226-4, str. 49
33 MACHAC, Martin. Vyznejte se v pracovnim pravu: nezbytna piiru¢ka kazdého zaméstnance.
Brno: BizBooks, 2014. ISBN 978-802-6502-661, str. 23, 24

3 DOLECEK, Mgr. Marek. Zivnosti. Businessinfo.cz [online]. 31.01.2022 [cit. 2023-07-21].
Dostupné z: https://www.businessinfo.cz/navody/zivnosti-ppbi/2/

3 Rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 13.02.2014, spis. zn. 6 Ads 46/2013-35

% RIGEL, BAHYLOVA, MORAVEC, PUSKINOVA, KUDROVA. Skolsky zakon. Komentat. 1.
vydani. Praha: C. H. Beck, 2014
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se vSak na produktivni ¢innost vztahuji. To potvrzuje i stanovisko Ministerstva
skolstvi, mladeZe a t&lovychovy. ,.Z hlediska formdlniho se dle MSMT nejednd o
pracovnépravni vztah, protoze jeho obsahem je predevsim poskytovani vzdélavani
a ziskavani zkuSenosti Zakum a studentum.* Smyslem praktické vyuky je doplnéni

vzdélani 7akt.%’

Skolsky zakon produktivni ¢innost neupravuje piimo az na hmotné
zabezpeceni a odménu za vyslovné uvedenou produktivni ¢innost. Ta se vSak odviji
od ustanoveni v pracovnépravnich predpisech pro vykon zavislé prace. Na zaky pfi
vykonu produktivni ¢innosti (odborné praxi) dopadaji i dalsi ustanoveni Zakoniku
prace jako je pracovni doba, bezpecnost, ochrana zdravi pii praci, péce o

zaméstnance a pracovni podminky Zen a mladistvych.%®

Za vykon produktivni ¢innosti nalezi Zakovi odména. Vzdy se vSak musi
jednat o produktivni ¢innost neboli takovou ¢innost, kterd piindsi ptijem z této
¢innosti subjektu, u né¢hoz je praktické vyu€ovani vykonavano. Pfijem neni to stejné
jako zisk ve smyslu ustanoveni § 122 odst. 1 Skolského zakona. ,,Za piijem (...) Ize
povazovat hospodarsky prospéch spocivajici nejen v rozsireni majetku osoby, u niz
se praktické vyucovani vykonava, ale miize spocivat jiz v pouhé skutecnosti, zZe
Vv diisledku produktivni ¢innosti nenastalo zmenseni objemu majetku této osoby, ke
kterému by jinak doslo, nebyt produktivni ¢innosti.“ Lze sem zatadit i ¢innost zaki,
ktefi pracuji misto zaméstnanct. To sice samo o sob¢ nepiinasi zadné ptijmy, ale
zaméstnavatel spofi napiiklad na mzdovych nékladech. Dal§im typem je zhotoveni
vyrobku, ktery zaméstnavatel vyuzije pti své podnikatelské ¢innosti a nemusi platit

za jejich vyhotoveni tietim osobam.

Typickym pftikladem je, Ze u€ni (Zaci) pecou v ramci své odborné praxe
pecivo, které se nasledné v pekarné prodava. Tim je dosahovan piijem pekarny a
ucnové se na tom piimo podileji. Naopak o produktivni ¢innost se nebude jednat,
pokud Zak bude pouze seznamovan s informacemi o provozu firmy, ale sdm se na
tom podilet nebude. V takovém piipadé¢ mu zadnd odména za produktivni ¢innost

nenalezi.3®

37 STEFKO, Martin. Vykon zavislé prace. Casopls pro pravni védu a praxi. 4/2008, str. 339

38 STEFKO, Martin. Vykon zévislé prace. Casopis pro pravni védu a praxi. 4/2008, str. 339

¥ ZMENY V ODMENOVAN{ UCNU ZA PRODUKTIVNI PRACI. Demonia.cz [online]. [cit.
2024-02-10]. Dostupné z: https://www.demonia.cz/c2008/0408n/3.htm
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1.2.1. Neproduktivni ¢innost

Zda se jedna o vykon produktivni nebo neproduktivni ¢innosti, rozhoduje ve
spornych ptipadech soud, ktery si vyslechne vSechny strany sporu a piihlédne
k dikazim. Opravnénou osobou k rozhodovani o tom, zda se skute¢né¢ jedna o
produktivni ¢innost, neni za Zadnych okolnosti Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy. Odpovida za to pravnickd osoba, u které¢ vykonavaji zaci odbornou
praxi (dale jako ,,firma®), ktera je smluvni stranou ve smlouvé o obsahu a rozsahu
praktického vyucovani a podminkach jejiho kondni s konkrétni pravnickou skolou

vykonavajici ¢innost Skoly (dale jako ,,stfedni $kola®).

Nejsilnéjsim dikazem pro zjisténi, zda se skutecné jedna o produktivni
¢innost, je vedeni prikazné evidence o pribéhu praktického vyucovani v tiidni
knize.*° Skolsky zakon nikterak nespecifikuje, jaké viechny informace by mély byt
Vv knize uvedeny. Do tiidni knihy smi zapisovat i firma, kterd se stfedni Skolou
uzaviela smlouvu o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani. Skolsky

zakon nevyluduje, Ze je mozné vést i dalsi evidenci.*!

2. Nelegélni prace

Nelegalni prace je: ,prdce, kterda ma znaky zavislé prace podle § 2 odst. 1
zdkoniku prace a je konana fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah, prace
vykonavanda cizincem v r0zporus vydanym povolenim K zaméstndani nebo bez tohoto
povoleni, je-li podle tohoto zakona vyzadovano, nebo v rozporu se zaméstnaneckou
kartou, kartou vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo modrou kartou
vydanymi podle zdkona o pobytu cizincii na vizemi Ceské republiky (...), nebo prace
vykonavana cizincem pro pravnickou nebo fyzickou osobu bez platného opravnéni
K pobytu na vizemi Ceské republiky, je-li podle zdkona o pobytu cizincii na vizemi
Ceské republiky vyzadovino. Pro posouzeni toho, zda se jedna o nelegdlni praci,

neni podstatna délka vykonu této prace**

40 § 28 odst. 1 pism. f) Skolského zakona

4 RIGEL, BAHYLOVA, MORAVEC, PUSKINOVA, KUDROVA. Skolsky zdkon. Komentaf. 1.
vydani. Praha: C. H. Beck, 2014

42§ 5 pism. e) ¢isl. 1.-3. Zakona o zaméstnanosti
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Cesky pravni fad umozituje 24kiim z cizich stati denniho studia na stfedni
Skole, konzervatofi, vys$si odborné skole a jazykové Skole s pravem statni jazykové
zkousky a prezencniho studia na vysoké Skole, a to véetné prazdnin, soustavné se
pfipravovat na budouci povolani bez nutnosti povoleni k zaméstnani,
zaméstnanecke karty, karty podnikové pievedeného zaméstnance nebo modré karty
k vykonu prace.*® Jakmile Z4k nebo student nestuduje denni nebo prezenéni formu
studia akreditovaného studijniho programu, dopousti se zaméstnavatel nelegalniho
zaméstnavani pocinaje dnem ukonceni studia. ZjiSténi si této informace neni pro
zaméstnavatele t€zké, Ministerstvo Skolstvi, mladeze a te€lovychovy vede na svych
webovych strankdch seznam vSech akreditovanych seznami vysokych Skol

v Ceské republice.**

Kontrolou zédkazu vykonu nelegélni prace se vénuje inspekce prace. Mezi
jeji ¢innost dale patii: dohled na princip rovného zachézeni, zdkazu diskriminace a
fadny vykon agenturni ¢innosti. Diskriminace v pracovnépravnich vztazich se tyka
napiiklad nerovného zachazeni s muzi a Zenami v oblasti odménovani. Pravo EU
se snazi o dosazeni rovného odménovani za praci stejné hodnoty. ,,Duvodem
vys§sStho odmeénovani muzu je zejména zastavani vedoucich mist, vyssi mzdy

V oborech zastévanych muzi a kariéra neprerusovand téhotenstvim a péci o déti.*“*

Inspekce prace miize postihnout zaméstnavatele, ktery neplni fadn¢ a vcas
svou oznamovaci povinnost vic¢i ufadu prace. Takovou oznamovaci povinnosti
muze byt napiiklad ozndmeni skute¢nosti tfadu prace, ze uzavrel pracovni smlouvu
S cizincem, a to nejpozdéji V den nastupu k vykonu prace. V opa¢ném ptipadé hrozi

zaméstnavateli pokuta za spachani spravniho deliktu.*®

| v piipadé umoznéni vykonu nelegdlni prace hrozi zaméstnavateli i
zameéstnanci pokuta za spachani spravniho deliktu. Od zacatku roku 2024 hrozi také

zékaz Cinnosti, a to az na 2 roky. Pokuta se nevyhne také osobam, které umoznily

43§ 98 odst.j) a § 5 pism. d) Zakona o zamé&stnanosti

4 DANEK, Mgr. Matgj. Zamé&stnavani studentil a absolvent( ze zahraniéi. Praceamzda.cz [online].
2022, 24.6.2022 [cit. 2024-03-06]. Dostupné z:
https://www.praceamzda.cz/clanky/15355/zamestnavani-studentu-a-absolventu-ze-zahranici

45 SIMECKOVA, Eva. Zakaz diskriminace v pracovnépravnich vztazich. Teoretik. Praha: Leges,
2020. ISBN 978-80-7502-470-1, str. 73

46 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8, str. 436
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vykon nelegalni prace cizinci jako je napiiklad prostfednik. Zaméstnavateli jako
pravnické osob& nebo podnikajici fyzické osobé¢ hrozi pokuta az do vyse 10 milionti
korun, nejméne 50 000 K¢. Je mozné se zprostit odpoveédnosti za predpokladu, ze
strana, ktera nelegdlné zaméstnance zaméstnala, prokaze, ze vynalozila veskeré
usili k tomu, aby tomu zabréanila. Odpovédnost zaniké uplynutim jednoho roku od

toho, kdy se dozoréi organ dozvédél o poruseni takové povinnosti.*’

Vykon odborné praxe v zahrani¢i (na dohodu o provedeni prace) neni
neobvyklym pfipadem. Nastane-li situace, kdy inspekce prace pfijde na to, zZe
student jiz neni studentem, a proto se zaméstnavatel dopousti nelegalniho
zaméstnavani, pak existuji libera¢ni diivody, a zaméstnavatel se miize vyvinit.
Zaméstnavatel musi prokazat, ze vynalozil veSkeré usili k tomu, aby piestupku
zabranil naptiklad pravidelnou kontrolou podminek volného vstupu na trh prace.
Kromé informacéni povinnosti ve vztahu k Gfadu prace ma zaméstnavatel také

evidenéni povinnost.*8

Pravnicka nebo fyzickd osoba, kterd umoznila cizinci vykon nelegalni
prace, musi zaplatit kromé stanovené vyse pokuty také odménu zameéstnanci,
castku, kterd odpovida souctu vyse pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi
véetn¢ pendle, pojistného na socidlnim zabezpeceni véetné penale. Mnohdy vsak
nastava otazka, jak dlouho zaméstnanec vykonaval nelegalni praci, od ¢ehoz se
odviji 1 dluzna castka. Pouzije se pravni domnénka, kterd stanovuje vysi zakladni

mésiéni sazby minimalni mzdy, a to po dobu 3 mésic.*

2.1. Détské prace

V piipadé¢ zaméstnavani zaka stfedoskolskych praxi mladsich 18 let se
nabizi otdzka, zda se nejedna o détskou praci, tedy o nelegalni praci v obecném
slova smyslu. Zaci ukongili povinnou §kolni dochazku, nastoupili na stiedni $kolu

a dovrsili véku 15 let. Zakonik prace nevnimé déti jako zaméstnance, proto se o

47 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8, str. 437

48 DANEK, Mgr. Matéj. Zaméstnavani studentli a absolventd ze zahrani¢i. Praceamzda.cz [online].
2022, 24.6.2022 [cit. 2024-03-06]. Dostupné z:
https://www.praceamzda.cz/clanky/15355/zamestnavani-studentu-a-absolventu-ze-zahranici

49 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. dopInéné a podstatné pfepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8, str. 437
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zavislé praci v souvislosti s nezletilymi zaméstnanci hovoii o ¢innosti ditéte,

nikoliv o praci ditéte.*

Détska prace byla a je stale v dneSnim svété velkym problémem. Byt
ve vyspélych zemich byla détska prace zakazana a piisné€ se kontroluje jeji ptipadny
vyskyt, fada rozvojovych stati jako je naptiklad Indie nebo Mali ji stale praktikuje.
Podle Mezindrodni organizace prdce je 85 milionu déti vystaveno nejhorsim
formam détské prace.® Mezi pficiny vyskytu détské prace patii chudoba, slabé
zakony a negramotnost rodict. Rodi¢e déti nemaji financni prostfedky na to, aby
mohli své déti poslat do Skol, proto se stavaji téZ negramotné. Pokud nezasdhne
vlada a neziskové organizace, hrozi, Ze nenastane pro tuto spoleCenskou vrstvu
zmeéna a bude se jednat o uzavieny kruh. Détska prace obecné ohrozuje zdravi a

bezpecnost déti.

U nés byla zakézana prace déti ptichodem novely zivnostenského tadu
z roku 1885. Omezoval se vSak pouze vek, a to do 12 let v femeslnych podnicich,
a do 14 let v tovarnach. Pracovni doba déti v tomto véku byla omezena na 8 hodin

denng.%?

Dnes ma Listina zdkladnich prav a svobod podobu tustavniho zakona.
Vyjadiuje se ve svych ¢lancich k upravé hospodarskych, socidlnich a kulturnich
prav. Klicovym c¢lankem je ¢. 32, ktery poskytuje zvlastni ochranu détem a

mladistvym, kam zékaz prace obsahové patii.%

Pro ochranu détské prace je aktudlné zasadni ustanoveni § 34 Zakoniku
prace, které stanovi podminky, za kterych muze zavislou praci vykondvat osoba
nezletila, a to za predpokladu, Ze dosahla véku 15 let nebo ukoncila povinnou skolni

dochazku.* Existuji viak vyjimky, které presnéji upravuje Zakon o zaméstnanosti.

SOBELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatn& piepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8, str. 62

51 Détska prace [online]. [cit. 2023-08-31]. Dostupné z: https://archiv.nazemi.cz/cs/detska-prace

52 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné ptepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8, str. 21

53 Clanek ¢. 32 Listiny zakladnich prav a svobod

54 § 34 Zakoniku prace
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Ustanoveni § 121-124 Zakona o zaméstnanosti zakotvuji takové ¢innosti U
déti mladSich 15 let nasledovné: uméleckd, kulturni, sportovni a reklamni.
Podminkou je, ze takové ¢innosti musi odpovidat pfiméfené veéku ditéte, nejsou
nebezpecné, nebrani jeho vzdelavani nebo dochazce do Skoly a nepoSkozuji jeho
zdravotni, t&lesny, dudevni, moralni nebo spolegensky rozvoj.>® Navic se jedna o
takovou ¢innost, kterd ma na dité pozitivni vliv, protoze v pfevazné vétsing rozviji

jeho osobnost.

Pokud se dit€ ucastni jedné z vyjmenovanych ¢innosti, pak je provozovatel
takové ¢innosti povinen zajistit soustavny dohled nad ditétem. To plati i za situace,
kdy se dit¢ dopravuje na takovou ¢innost, pokud to za provozovatele nevykonava
zakonny zastupce nebo opatrovnik. Provozovatel navic musi zajistit, aby podminky
byly pro dit¢ vhodné vzhledem k charakteru a povaze ¢innosti. Dal§i podminky
bezpecnosti obsahuje Zakonik prace, na ktery odkazuje § 121 odst. 5 Zékona o

zaméstnanosti.>®

Aby doslo k vykonu ¢innosti ditéte, je zapotiebi mit povoleni od krajské
pobocky Utadu prace. Zadost o povoleni vykonu ¢innosti ditéte v pisemné formé
vyplni zakonny zastupce, opatrovnik nebo osoba odpovédna za vychovu ditéte na
zaklad¢ rozhodnuti soudu. Pfi vyfizovani Zadosti je ucastnikem fizeni i samotny
provozovatel ¢innosti, ktery musi sjednat pojisténi pro piipad nahrady Skody na
zdravi ditéti. Vydané povoleni musi stanovit rozsah a podminky rozvrhu ¢innosti a
odpoc¢inku a zplsob zajiSténi ochrany zdravi a bezpe€nosti. Povoleni krajské
pobocky Ufadu prace dle bydlisté ditéte se vydava maximalné na dobu 12 mésict

po sobé jdoucich, nejdéle viak do doby, kdy je dité povazovano dle zdkona za dité.5’

Dne 26.04.2008 vstoupila na izemi Ceské republiky v platnost Umluva
Mezinarodni organizace prace ¢. 138 o nejniz§im véku pro vstup do zaméstnani.
Ceska republika tak stanovila podle ¢lanku 2 Umluvy &. 138 nejniz$i mozny vék

pro vstup do zaméstnani ¢i vykon prace od 15 let. Kazdy stat, ktery tuto smlouvu

55 § 121 Zakona o zaméstnanosti
56 § 121 odst. 4 a 5 Zakona o zamé&stnanosti
57§ 122 odst. Zakona o zamé&stnanosti
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ratifikoval, navic musel zaruCit, Ze bude podnikat kroky k tomu, aby doslo
cvwr 1‘58

Mezi dalsi apravu tentokrat na evropské urovni, ktera se zabyva zabranéni
détské prace, je Listina zdkladnich prav EU. Ta stanovuje ve ¢lanku 32, Ze: ,,Détska
prace se zakazuje. Minimalni vek pro prijeti do zaméstnani nesmi byt nizsi nez vek
pro ukonceni povinné Skolni dochazky, aniz jsou dotcena pravidla, ktera jsou
priznivejsi pro mladeé lidi, a omezené vyjimky. Mladi lidé prijati do prace musi praci
Vykonavat za podminek odpovidajicich jejich veku a byt chranéni pred
hospodarskym vykoristovanim a pred jakoukoli praci, ktera by mohla ohrozit jejich
bezpecnost, zdravi nebo télesny, dusevni, mravni nebo socialni rozvoj nebo narusit
Jejich vzdélavani.*>®

Odborna praxe ,,je urcena zakum stirednich, vyssich odbornych a vysokych
$kol* 8 Povinna $kolni dochazka za¢ina ve $kolnim roce tém détem, které k 31.8.
pfed danym Skolnim rokem doséhly 6 let. Povinnd Skolni dochézka pak trva
vrozsahu 9 let, nejvyse do 17. roku véku.®® To znamena, 7e nastupem na
kteroukoliv zminénou Skolu je vSem Zaklim vice nez 15 let, a vykon nelegalni

détské prace je zcela vyloucen.

3. Odborna praxe

Slovo praxe pochazi z némeckého slova praxis neboli konéni, zb&hlost.
Oznacuji se tak programy, kdy dochazi k pfeddvani praktickych znalosti a
dovednosti. ,,Odborna praxe je urcena studentum stiednich, vyssich odbornych a
vysokych Skol. Ucelem praxe je ziskani pracovmich ndvykii, dovednosti a
praktickych zkusenosti v ramci ramcovych vzdeélavacich programit vydanych pro

prislusny obor vzdélani.«?

v

zamestnani

5 (Clanek ¢&. 32 Listiny zakladnich prav EU

60 KRYSTOF, dis, Mgr. Jan. ODBORNE STAZE A ODBORNE PRAXE NA

MSMT. Msmt.cz [online]. [cit. 2024-03-06]. Dostupné z:
https://www.msmt.cz/ministerstvo/odborne-staze-a-odborne-praxe-na-msmt

61 Zakladni vzd&lavani. Gov.cz [online]. 2020, 11. 12. 2020 [cit. 2024-03-06]. Dostupné z:
https://portal.gov.cz/informace/zakladni-vzdelavani-INF-94

62 Odborné praxe a odbormé stize na MSMT [online]. [cit. 2023-10-15]. Dostupné z:
https://www.msmt.cz/ministerstvo/odborne-staze-a-odborne-praxe-na-msmt
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Praxe l1ze obecné rozdélit do dvou skupin, a to na praxe zaki stfednich skol
a vys$ich odbornych kol v rdmci praktického vyucovani, a jinou praxi, kterd neni

nikterak komplexnéji upravena pravnim predpisem.

V prvnim pfipadé se jedna o praxi, kterd je povinna a vSichni zéci ji musi
absolvovat pro uspé$né zakonceni studia. Pfedpokladem je uzavieni smlouvy o
obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovéani mezi Skolou a konkrétni
pravnickou nebo fyzickou osobou, u které budou zéci provadét odbornou praxi,
ptipadné vykon v nékterém ze §kolskych zafizeni. Podminky vychézi ze Skolského
zékona nebo ze Zakoniku prace, ktery upravuje zejména pracovni dobu, bezpecnost
a ochranu zdravi pii praci. Je pak na poskytovateli odborné praxe, zda usoudi, Ze se
jedné o produktivni ¢innost nebo nikoliv. Pokud ano, musi za to byt zaci financné

ohodnoceni.®®

Druhym typem je vykon odborné praxe neupravené Skolskym ziakonem.
Neexistuje vedle Skolského zakona v tomto ptipadé ani jina zvlastni komplexni
uprava. Jedna se zpravidla o praxe studentii vysokych Skol nebo zédky, ktefi
vykonavaji odbornou praxi mimo praktické vyucovani, nejcastéji bechem skolnich
prazdnin. Zde je vétsi riziko vyhodnoceni vykonu zavislé prace bez naroku na
odménu za nelegélni. ,,Po roce 2012 provadely inspektoraty prace velké mnozstvi
namdatkovych kontrol a mnohdy velmi tvrde (a¢ misty s pochybnou argumentaci)
trestaly nejen tzv. Svarcsystém, ale také dobrovolnickou cinnost (tj. prdci bez
naroku na odmeénu) jako nelegalni praci, za kterou hrozi pokuta az do 10 000 000
K¢ (resp. zakon o zaméstnanosti v soucasné chvili stanovi 50 000 K¢ jako pokutu
minimdlni). Vici této praxi se nicméné ndsledné vymezila soudni rozhodnuti
Nejvyssiho spravniho soudu a pristup inspektordtit prace se zmirnil.* Jedna-li se
tedy naptiklad o neplaceny vykon odborné praxe vysokoskoldka, pak by k nému
nemélo byt ze strany zaméstnavatele pfistupovano jako k zaméstnanci. Student

vysoké Skoly miize napiiklad doprovazet feditele firmy na schlizky, probirat s nim

63 VEJSADA, Mgr. Daniel a JUDr. Jaroslav Skubal. Praxe a staZe studentii. Prace a mzdy
profi[online]. Verlag Dashofer, 21.11.2019 [cit. 2024-02-18]. Dostupné z:
https://www.pamprofi.cz/33/praxe-a-staze-studentu-uniqueidmRRWShk196FNf8-
JVUh4EVMTzwP8b0yIffWfZY IXzUvKfvgAQIGGqg/?query=odborn%E1%20praxe%20student%o
F9&serp=1
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strategii, ne vSak vykondvat administrativni ¢innost, pokud za to neni finan¢né

ohodnoceny.%*

V souvislosti s prohloubenim znalosti a dovednosti existuji dva pojmy, a to
staz a odborna praxe. Odbornd praxe, jak bylo definovéno v tivodu této kapitoly,
je uréena zaktim stfednich, vyssich odbornych a vysokych skol. Cilem je, aby Zaci
ziskali pracovni nadvyky, dovednosti a praktické zkuSenosti v ramci ramcovych
vzdélavacich programt vydanych pro pfisluSny obor vzdélavani Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy. U vysokych Skol to zavisi na akreditovanych
vzdélavacich programech. Druhym pojmem je staz. ,,Stdz je urcena vsem fyzickym
osobdm z Fad Siroké ¢i odborné verejnosti. Ucelem stize je ziskdani odbornych
znalosti a zkuSenosti z prostiedi ustredniho orgdanu verejné spravy.“®® Oba pojmy
Casto splyvaji, jelikoz hranice mezi nimi je velmi tenka. Je t¢zké rozlisit, kdy je

student pouze §kolen a kdy ziskava dostatek praktickych zkusenosti.5®

3.1. Odborné vzdélavani

S pojmem odborné praxe se poji pojem odborné vzdélavani. Z podstaty
slova 1ze dovodit, Ze se jednd o takové vzdélavani, které ma za kol pfipravit
zajemce pro urcité profese, a to jak teoreticky, tak prakticky. Na druhé strané stoji
pojem vSeobecné vzdélavani, které ma za ukol vytvofit soubor znalosti, které neni
zaméfeno prioritné na zadnou konkrétni profesi.%” Se vseobecnym vzdélavanim se
muzeme setkat naptiklad na gymnaziich. Od gymnazijnich studentii se ocekava, ze
V budoucnu budou pokraCovat ve svém studiu dale na vysokych Skolach, které se
zamé&fuji na jednotlivé obory. Jejich preference se zjistuje az béhem studia, tudiz

neni doprovazena povinnosti absolvovat odbornou praxi.

64 VEJSADA, Mgr. Daniel a JUDr. Jaroslav Skubal. Praxe a staZe studentii. Prace a mzdy
profi[online]. Verlag Dashofer, 21.11.2019 [cit. 2024-02-18]. Dostupné z:
https://www.pamprofi.cz/33/praxe-a-staze-studentu-uniqueidmRRWSbk196FNf8-
JVUh4EVMTzwP8bO0yIffWFZY I XzUvKfvgAQIGGqg/?query=odborn%E1%20praxe%20student%o
F9&serp=1

65 KRYSTOF, Dis., Mgr. Jan. ODBORNE STAZE A ODBORNE PRAXE NA

MSMT. Msmt.cz [online]. [cit. 2024-03-06]. Dostupné z:
https://www.msmt.cz/ministerstvo/odborne-staze-a-odborne-praxe-na-msmt

66 PIREK, St&pan. Co je co? Praxe, staz, trainee program. Jobfairs.eu [online]. 2019, 22.01.2019
[cit. 2024-03-06]. Dostupné z: https://www.jobfairs.eu/magazin/co-je-co-praxe,-staz,-trainee-
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67 PRUCHA, Jan. Odborné $kolstvi a odborné vzdélavani: fungovani systému, problémy praxe a
vyzkum. Praha: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-807-5981-585, str. 11, 12
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,»Odborné vzdélavani je rozsahly systéem, tj. komplex dilcich segmentii.
Skupin zucastnénych subjektii, specifickych druhii instituci, procesii v nich
probihajicich a produkujicich urcite vysledky a efekty a dale determinant

piisobicich na cely tento systém.“%®

Fungovani systému odborného vzdélavani stoji na nékolika prvcich. Jsou
jimi bezpochyby aktéfi, tedy ti, kdo se podileji na odborném vzdélavani — zaci,
zaméstnavatelé, ucitelé a feditelé odbornych vzdélavacich zatizeni, rodice a Sirsi
vetejnost. VSichni aktéfi se pak pohybuji v prostiedi, jehoZ podminky se odviji od
materialni a finan¢ni vybavenosti odborného vzdélavani, vzdélavacich planech,
dokumentech a planech, ucebnicich, legislativé a pozadavcich zaméstnavatelt.
Proces edukace by mél byt zakoncen nejen ziskédnim listiny dokazujici ziskani
vzdélani, nybrz i znalosti, dovednosti a profesni navyky. Dlouhodobym dtsledkem

by mély byt pro jednotlivce i pro spoleénost (stat) ekonomické piinosy.%°

Odborné vzdélavani mé 3 formy realizace, a to formalni vzdélavani,
neformalni vzdélavani a informalni uceni. Formalni vzdélavani patii mezi to
vefejnych a soukromych Skolach. Stat uznava jejich fungovani a programy, proto
jsou legislativné jistény. V Ceské republice jde o stfedni odborné skoly nebo vyssi
odborné a vysoké skoly. Cilem je ziskani certifikace nebo diplomu o uspesném

absolvovani vzdélani v oboru.”®

Dal$im typem je neformalni vzdélavani. ,,Neformalni vzdélavani probiha
jako doplnék formalniho (Skolniho) vzdélavani, realizuje se v jeho priibéhu nebo
castéji po jeho absolvovani, ve vzdelavacich zarizenich podnikii, v soukromych
vzdelavacich institucich, v organizacich zdjmového, sportovniho, uméleckého a
Jjiného vzdélavani a pripravy.© Byt mize byt neformalni vzdélavani ukonceno
certifikaci, nejednd se o ziskani stditem uznavaného vzdélani. Mezi neformalni

vzdélavani mizeme zafadit cizojazyené kurzy nebo rekvalifikace.”

88 PRUCHA, Jan. Odborné $kolstvi a odborné vzd&lavani: fungovani systému, problémy praxe a
vyzkum. Praha: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-807-5981-585, str. 11

80 PRUCHA, Jan. Odborné skolstvi a odborné vzdélavani: fungovani systému, problémy praxe a
vyzkum. Praha: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-807-5981-585, str. 47, 48

70 PRUCHA, Jan. Odborné $kolstvi a odborné vzdélavani: fungovani systému, problémy praxe a
vyzkum. Praha: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-807-5981-585, str. 13

1 PRUCHA, Jan. Odborné $kolstvi a odborné vzdélavani: fungovani systému, problémy praxe a
vyzkum. Praha: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-807-5981-585, str. 13, 14
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Posledni kategorii tvoii takzvané informalni uéeni. Je to ¢innost sméfujici
k ziskavani poznatk, a to zpravidla nesystematickou cestou. Lze sem zatadit u¢eni
pii kazdodennich aktivitdch jako je ¢teni novin, ziskani informaci v zaméstnani,

osvojenti si cizi fe¢i.”

3.2.  Historie odborné praxe

Odborna profesni ptiprava zacina jiz v obdobi cechovniho zfizeni, kdy se
ucnové a tovarysi pripravovali na budouci profese pod dohledem mistrii z fad
kovarh, zednikl, pekafi. Aby byl tovary$ pfijat cechem za mistra, musel slozit
odborné zkousky z tohoto femesla. To obvykle spocivalo ve vyrobé vyrobku, nékdy
bylo tfeba prokazat znalost z teorie. Postupem casu bylo tfeba, aby pracovnici byli
vice vzdélani s pfichodem manufakturni a primyslové vyroby. Zacaly vznikat prvni
odborné Skoly, a to pfadelnické a tkalcovské. Prvni z nich vznikla jiz v roce 1755
Vv PotStejné. Pradleny se zucastnily vycviku, ktery trval 3 tydny, pod vedenim

mistra. Po uplynuti 3 tydnii mohly pracovat v manufakturach.”

Odborné¢ skoly v ceskych zemich zacaly vznikat jiz v 18. stoleti. Rok 1717
je povazovan za historicky zacatek technického vzdélavani u nas. Jednalo se o
vyuku v oblasti inzenyrstvi, kterou vedl Christian Josef Willinberg. Takova forma
odborného vzdélavani neméla v Evropé obdoby. Az o 50 let pozdéji vznikla

technicka $kola v Berling.”*

Nejvetsi rozvoj nastal vSak v 19. stoletim, a to diky Jednoté ku povzbuzeni
pramyslu v Cechéach. Diky ni dolo k otevieni prvni primyslové $koly. Primyslové
Skoly hodné vyzdvihoval i znamy Karel Havlicek Borovsky, ktery organizoval i
vefejné sbirky na podporu téchto Skol. O né€kolik let pozdéji pak rakouské
ministerstvo vydalo smérnice pro statni primyslové Skoly, které se dé€lily na Skoly

mistrovské v 2letém studijnim programu a vyssi Ctytleté skoly, které slouzily pro

2 CESKY STATISTICKY URAD. Informaéni uéeni. Czso.cz [online]. [cit. 2024-03-06].
Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/20561193/331313a05.pdf/195efc96-f9f2-
49e3-8849-1429e83cd826?version=1.0

73 PRUCHA, Jan. Odborné $kolstvi a odborné vzdélavani: fungovéni systému, problémy praxe a
vyzkum. Praha: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-807-5981-585, str. 30, 31

74 PRUCHA, Jan. Odborné $kolstvi a odborné vzdélavani: fungovani systému, problémy praxe a
vyzkum. Praha: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-807-5981-585, str. 31
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technické vzdélavani. V roce 1885 vznikly obchodni akademie, jejichz vystudovani
trvalo 4 roky. Jednou znich byla dodnes fungujici Ceskoslovanska akademie
obchodni v Praze. Dilezité byly i pokracovaci $koly, na kterych se vyucovalo ve
veéernich hodinach. Zaci tedy studovali po praci. Ugitele odborného vzdélavani

museli absolvovat 6tydenni kurz o letnich prazdninach.”

Zdkonik zemského krdlovstvi Ceského (1885) uvddi napr. o dvouletych
rolnickych skolach: Skoly rolnické maji za vicel, aby poskytly theoretické a spolu i
praktické vzdelani takové, jaké umoznuje spravu malych Zivnosti rolnickych.*
Zakam tak byla poskytnuta nejen teorie, nybrZ i praxe v oblastech hospodaistvi.
Navic chodili na exkurze na statky a do primyslovych podnikt, kde se zacastnili

procesu vyroby produktii nebo obsluhovali stroje.”®

V obdobi Ceskoslovenské republiky fungovaly uéiiovské $koly, v nichz se
zaci pripravovali na profesi prevazné pii praxich v podnicich a ¢astecné i ve Skole.
Dale pak fungovaly odborné Skoly niz§iho stupné (teorie a praktickd ¢ast pro
profese, pro které neexistovaly uc¢inovské poméry), primyslové mistrovské skoly
zamétené na piipravu vedoucich v dilnach a malych podnikateld s nutnosti mit jiz
vyucni list a praxi. Od ostatnich se zna¢n¢ odliSovaly vyssi primyslové a jiné
odborné skoly, které byly stfednimi Skolami a byly zakonCeny maturitnim
vysvédéenim. Zaci tak mohli po 4 letech pokracovat na vysoké $koly technické.
Zajimavosti byly pak odborné skoly pro Zenska povolani (Svadleny, vySivacky...).
Naptiklad oSetfovatelské Skoly vyzadovaly po Zakynich sloZeni teoretickych a
praktickych zkousek a absolvovani praxe ve zdravotnickych zatizenich, aby mohly

ziskat titul diplomovana sestra.”’

Inovaci bylo po roce 1945 zavedeni maturitniho studia na stfednich
odbornych udilistich, které byly zavrSeny vyucnim listem podle $kolského zakona
z roku 1960. V ramci obsahové struktury tvofil podil odborného vzdélavani 60 % a

odborné praxe pak az 27 %. Stat usiloval o zajiSténi kvalifikovanych délnikti pro

75 PRUCHA, Jan. Odborné $kolstvi a odborné vzdélavani: fungovani systému, problémy praxe a
vyzkum. Praha: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-807-5981-585, str. 33

76 PRUCHA, Jan. Odborné $kolstvi a odborné vzdélavani: fungovani systému, problémy praxe a
vyzkum. Praha: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-807-5981-585, str. 33

77 PRUCHA, Jan. Odborné $kolstvi a odborné vzdélavani: fungovani systému, problémy praxe a
vyzkum. Praha: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-807-5981-585, str. 35, 36
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hornictvi a strojirenstvi, a tak se spojovala odborna ptiprava ve Skole a

Vv podnicich.™

Rok 1989 pftinesl fadu zmén vzdélavaciho systému. Dotkl se i odborného
vzdélavani, a to konkrétné zdkonem Ceské narodni rady €. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve Skolstvi a zakonem ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
skol, stfednich kol a vy$sich odbornych $kol. Zmény v souvislosti s odbornym
vzdélavanim skonéily soucasné platnym Skolskym zakonem. Velkou nevyhodu lze
spatfovat v tom, Ze po roce 1989 nebyla jiz obnovena zodpovédnost podnikii za

praktickou p¥ipravu uéii. Prakticka p¥iprava uchi tak zistala v kompetenci statu.’

Odborné praxe nyni probihaji ve skolach nebo ve Skolskych zafizenich nebo
na odbornych pracovistich na zakladé smlouvy mezi §kolou a firmou. Jsou-li praxe
vykonavany v budovach Skoly, pak jsou ucéebny casto prizpiisobeny jak na
teoretickou, tak i na praktickou vyuku. Napfiiklad Zaci stiedni odborné Skoly
s oborem finan¢nich a logistickych sluzeb maji k dispozici pocitace s programem,

ktery se vyuziva pfi praci v praxi.

Dle § 15 Vyhléasky ¢. 13/2005 Sb. vyucuje odbornou praxi na skole ucitel
praktického vyucovani.®® To, v jakém rozsahu je odborna praxe vykonavéana je
ponechano na Skolnim vzdélavacim program jednotlivym Skoldm. Vyucovaci
hodiny odborné praxe zpravidla trvaji v délce 60 minut, nikoliv standardnich 45
minut. Skolni vzdélavaci program musi obsahovat podminky splnéni odborné

praxe. Hodnotici zndmka od 1 do 5 je pak zapocitana do celkové klasifikace.

Na druhé stran¢ je absolvovani odborné prace mimo Skolu, tedy na
odbornych pracovistich. To byva pro zéky zpravidla zajimavéjsi a pfinese jim to
vice zapamatovatelnych zkusenosti. Nékteré odborné skoly maji uzaviené smlouvy
s vice smluvnimi partnery, mezi kterymi si Zaci mohou vybrat. MiiZe nastat situace,
kdy si zak nevybere ani z jedné nabidky, a tak je na ném, kde si odbornou praxi

zajisti sdm.

78 PRUCHA, Jan. Odborné $kolstvi a odborné vzdélavani: fungovani systému, problémy praxe a
vyzkum. Praha: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-807-5981-585, str. 37-41

7 PRUCHA, Jan. Odborné $kolstvi a odborné vzdélavani: fungovani systému, problémy praxe a
vyzkum. Praha: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-807-5981-585, str. 41, 42
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Dozor nad zdky vykonava instruktor, ktery je zvolen vedoucim dané
organizace. Na zaky se v tento moment vztahuji veskeré podminky, které stanovuje
Zakonik prace. Aby doslo ze strany zaka k GspéSnému zakonceni odborné praxe,
musi plnit zadané tkoly, dochazet do firmy a odevzdat vyplnény protokol o splnéni
praxe. Hodnocenti je stejné jako v pfipad€ vykonu odborné praxe ve §kole nebo ve

Skolském zafizeni.

Vyhody odbornych praxi, které jsou konané u smluvnich partnert
odbornych $kol je lepsi zorientovani se v organizaci a fungovani firem v oboru.
Zaci si tak mohou 1épe uvédomit naplné jednotlivych pozici pracovnikii. Zaci pfi
vykonu odborné praxe ve Skole jsou vSak pod vétSim dohledem ucitelti, ktefi maji
pedagogické vzdélani, pristup nékterych instruktorti tak nemusi byt vzdy idedlni.

Ucitelé se navic snaZzi pii praxich skloubit vylozenou latku s praxi.

4. Odborné stredni Skoly

Odborn¢ vzdélavani se uskuteciiuje na skolach, na které nastupuji Zaci po
ukondeni zékladniho vzdélani. Zaci se s odbornosti nékterych predmét
samoziejmé setkali jiz na zakladni Skole, kde se vyucovala naptiklad chemie nebo
fyzika. Nékteti dokonce jiz v matetské Skole, jelikoz se v dneSnim modernim svété
praktikuje i nauka zdkladi techniky. AvSak za soustavné odborné vzdélani se
povazuje az stfedni vzdé&lavani, které je v Ceské republice systematizovano na

zéklad¢ Klasifikace kmenovych obori vzdélavani.

Prvnim typem jsou stfedni odborné Skoly s vyuénim listem, kam patii
odborné skoly a stiedni odborna ucilisté. Cilem triletého studijniho programu je
ziskani vyuéniho listu pro vykon profesi jako je naptiklad tesat, zamecnik, obkladac
nebo brusi¢ skla. Po ziskdni vyuéniho listu je mozné pokracovat ve dvouletém
nastavbovém studiu, které konci sloZzenim maturitni zkouSky. Po UspéSném
dokonceni muze zak pokraCovat na vyssi odbornou nebo vysokou Skolu. Bez

ziskani maturitniho vysvédéeni, tedy jen s vyuénim listem, to nelze.8!

81 PRUCHA, Jan. Odborné $kolstvi a odborné vzdélavani: fungovani systému, problémy praxe a
vyzkum. Praha: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-807-5981-585, str. 17, 18
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Nechce-li zak pokraGovat, ale chce prohlubovat své znalosti v dalsi oboru,
je mozné se piihlasit na dalsi nebo stejnou stiedni odbornou Skolu s vyucnim listem,
aviak na zkracené vzd&lavani. Zak mize po absolvovani 1 az 2letého programu

ziskat dal§i vyuéni list v jiném oboru, nez ziskal doposud.

Druhym typem je stfedni odborné vzdélavani bez vyuéniho listu a
maturity. Doba studia je 2 roky. Listinou, kterou absolvent obdrzi po ukonéeni
studia, je vysvédceni o zavérecné zkousce. Stiedni odborné vzd€lavani bez
vyucniho listu a maturity neni moc obvyklé. Absolventi vykonavaji naptiklad praci

v oblasti sluzeb. Podet 24kt je ,,mensi nez 1 % prijatych do stiedniho vzdélavani*

Ttfetim typem je stiedni vzdélavani s maturitou a odbornym vycvikem,
které je vhodné pro ptipravu na délnické profese nebo pro vykon fidicich funkci na

niz$i arovni.

NejrozsahlejSim a poslednim typem je stfedni odborné vzdélavani
s maturitou. V ramci sttedniho odborného vzdélavani mtizeme rozliSovat 3 typy,
a to stfedni odborné Skoly, lycea a konzervatofe (pokud jsou ukonceny maturitni
zkouskou). Ve vsech ptipadech se jedna se o 4leté vzdélavaci programy, které jsou
zakoncené maturitou. Rozdil spoc¢iva v tom, ze lycea spojuji vSeobecné vzdélavani
s odbornosti. Stfedni odborné Skoly se soustieduji pii svém vzdélavani na
specifické profese. Lze sem zaradit stfedni primyslové skoly, stfedni zdravotnické
skoly nebo napiiklad stfedni zahradnické Skoly. V souvislosti s lycei se hovoii o
obchodnich akademiich. Konzervatofe kromé v§eobecného vzdélavani maji zakiim

poskytovat i umélecké vzdélavani, které se fadi pod odborné.®

Studium na stfednich odbornych Skolach je umoznéno i Zakim se
zdravotnim postiZenim. V piipadé¢ potieby jsou jim poskytnuty specialni
pomiicky, které jim pomahaji zjednodusit jejich omezeni pifi studiu. Jedna se

zejména o asistenty pedagoga nebo tlumocniky znakové feci.

82 PRUCHA, Jan. Odborné $kolstvi a odborné vzdélavani: fungovani systému, problémy praxe a
vyzkum. Praha: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-807-5981-585, str. 18
8 PRUCHA, Jan. Odborné $kolstvi a odborné vzdélavani: fungovani systému, problémy praxe a
vyzkum. Praha: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-807-5981-585, str. 18
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Zaci, ktefi maji t&z§i formu zdravotniho postiZeni, absolvuji vzdé&lavani
Vv 2letém programu na praktickych Skolach. Naplni je prvotni pfiprava na ziskani
pracovnich dovednosti, kde je vystupem ziskani vyu¢niho listu. Nejvice zaku
s mentalnim postizenim v roce 2017 studovalo v oboru Stravovaci a ubytovaci
sluzby, se sluchovym postizenim v oboru Informaéni technologie a s télesnym

postizenim na obchodnich §kolach.34

4.1.  Charakteristika stfednich odbornych ucilist’ a sttednich odbornych skol

LUloha stiednich odbornych ucilist a stiednich odbornych $kol je
vyznamnéjsi jak z hlediska populacni naplnénosti, tak predevsim z hlediska prinosii
pro ndrodni hospoddrstvi a pro celkovou vzdélanost populace v CR. Proto je
vhodné tyto dva pilife odborného vzdelavani charakterizovat jejich zakladnimi

rysy.«8®

Stiredni odborna udiliSté slouZzi, jak jiz bylo vySe zminéno, k pfipravé na
konkrétni profese nebo vycvik zaki v konkrétnich oborech. V televizi nebo na
socialnich sitich je moZné zaslechnout nékteré z Ceskych politikl, ktefi nabadaji
zéky, aby jejich studium po zékladni Skole pokraCovalo praveé na stfedni odborna
ucilisté. Pfevazné diky témto oborim funguje narodni hospodaistvi. Ke skolnimu
roku 2016/2017 studovalo na stiednich odbornych udilistich témét 90 000 zakt
(chlapci 65,6 %, divky 34,4 %), a to pfevazné v oboru strojirenstvi, gastronomie a
hotelnictvi. Za poslednich deset let doslo ke snizeni naplnénosti obort o 32 %.% To

wrwe

sttednich odbornych Skolach kvili vyssi kvalifikaci.

Stiedni odborné Skoly ziskaly zna¢nou oblibu na samém pocatku 19.
stoleti. Ve Skolnim roce 2016/2017 studovalo celkem 182 000 zaka, z toho 49 %
chlapci a 51 % divky. 8 Mezi nejvice naplnéné obory patiily a dodnes patii

ekonomie a administrativa, gastronomie, informatické obory a zdravotnictvi.

84 Obory, ve kterych se zaci se ZP vzdélavaji. Infoabsolvent [online]. 2017, 30. 9. 2017 [cit. 2023-
10-07]. Dostupné z: https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekZP/6-1-06

8 PRUCHA, Jan. Odborné skolstvi a odborné vzdélavani: fungovani systému, problémy praxe a
vyzkum. Praha: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-807-5981-585, str. 22

8 PRUCHA, Jan. Odborné $kolstvi a odborné vzdélavani: fungovani systému, problémy praxe a
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»INa vSech typech strednich skol studovalo ve Skolnim roce 2018 420, 1 tisice
osob. Celkovy pocet stirednich skol cinil 1290, z nich 31 % poskytovalo vseobecné
vzdeldani zakoncené maturitni zkouSkou, 44 % tvorily stiedni odborné sSkoly
s maturitou. Naskolach poskytujicich stredni vzdélani s vyucnim listem se
vzdélavalo 21 % Zakii*® Ve $kolnim roce 2019/2020 podet zakt stoupl oproti
minulému roku o vice nez 5000 zaku, a o 2 roky pozdéji, tedy ve Skolnim roce

2021/2022, studovalo na stiednich $kolach v souhrnu 446254 74ka.®°

5. Odborna praxe stiednich skol

Odborné praxe na stfednich Skolach hraji pro Zéky velkou roli. NejenZze si
maji prostiednictvim odbornych praxi praktikovat nabyté znalosti z teoretické
vyuky, nybrz je to ma piipravit v pocatecni fazi na vykon dané profese po uspé€sném
absolvovani studia.

Obsah a cile odborné praxe stoji na zdkladnich 2 pilifich, a to na trhu prace
a na dokumentech, kterymi jsou ramcové vzdélavaci programy, ucebnice nebo

napftiklad uc¢ebni plany.

Trh prace je diilezity v tom, ze urCuje pozadavky zaméstnavateli na zajemce
o zamé&stnani. ,,7rh prdce (Labour Market) je pojem, ktery oznacuje pomysiny
prostor, kde dochazi ke stietu nabidky pracovnich sil, tedy lidi, jejich schopnosti,
prredpokladii, dovednosti a kvalifikace a poptavky ze strany zaméstnavatelii.**
Ziskéani odborného vzdélani ma tedy na poli trhu prace svou dulezitost. Proto by
mély byt tyto dva pilife propojené, aby redlnd situace ptipravenosti absolventi
sttednich odbornych Skol byla rovna pozadavkiim na trhu prace. To tak bohuzel
zpravidla nebyva realitou. Ramcové vzdelavaci programy byvaji opozdéné, proto

by mély podléhat ¢astéjSim inovacim.

88 CESKE SKOLY V CISLECH. Ceska statisticky ufad [online]. 2018 [cit. 2024-03-06]. Dostupné
z: https://www.czso.cz/csu/stoletistatistiky/ceske-skoly-v-cislech

8 7 AKLADNI UDAJE O SKOLACH V REGIONALNIM SKOLSTVI ZA OBDOBI 1989/90 AZ
2021/22. Msmt.cz [online]. 2022 [cit. 2024-03-06]. Dostupné z:
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/zakladni-udaje-o-skolach-v-
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9 Trh prace (Labour Market). Management Mania [online]. 2015 [cit. 2023-10-13]. Dostupné z:
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Zasadni reforma piiSla v roce 1989, kterd nové upravovala i jiné obory nez
dosavadni v oblasti informac¢nich a komunikac¢nich technologii naptiklad v oblasti
ekonomie, managementu, socialni a vefejnopravni. Skoly si mohly nasledné
upravovat ucebni plany v rozsahu 10 % celkového ¢asu vyuky a 30 % obsahu
vyucovacich predméti. Dnes je tomu tak, ze ramcové vzdélavaci programy jsou
vypracovany pro vSechny druhy a obory vzdélavani, a Skoly si pak na jejich zédklade
tvoti samy $kolni vzdélavaci programy. K vypracovani jim miize pomoci ptirucka
Metodika tvorby Skolnich vzdélavacich programii stfednich odbornych Skol a

stiednich odbornych uéilist’. %

Skolsky zakon stanovuje, ze kurikularni (= vymezuji a popisuji program
vzdélavani) dokumenty jsou tvofeny na dvou trovnich. Prvnim z nich je Groven
statni v podobé ramcovych vzdélavacich programu, a druhym typem je skolni
Vv podob¢ Skolnich vzdélavacich programi. Kurikuldrni dokumenty vymezuji
zavazné pozadavky na vzdélavani v jednotlivych stupnich a oborech vzdélani. Tim
se mysli obsah, zdkladni podminky realizace, vysledky vzd¢€lani, a pravidla pro
tvorbu Skolnich kurikuldrnich dokument. Cilem ramcovych vzdé€lavacich
programil je kromé zvySeni kvality a u€innosti vzdélavani na stiednich odbornych
Skolach téz tvorba pluralitniho vzdélavaciho prostredi a lepsi uplatnéni absolventt

na trhu prace.%?

KaZzdy obor vzdélani ma sviij ramcovy vzdélavaci program. Kazdy ramcovy
vzdélavaci program ma 12 kapitol, z nichz nékteré jsou spole¢né pro vSechny
programy. ,,Podle ramcovych vzdélavacich programii postupuji Skoly od 1. zari,
které nasleduje nejpozdeji po uplynuti 2 let ode dne jejich vydani, a to s ucinnosti
od prvniho rocniku a také od Sestého rocniku zdkladniho vzdelavani podle § 46
odst. 2 a od sedmého rocniku zakladniho vzdélavani podle § 46 odst. 3. Timto dnem
konci platnost ucebnich dokumentii schvalenych podle dosavadnich pravnich
predpisu pocinaje prvnim rocnikem, do té doby se pri prijimani ke vzdélavani, v

Jjeho pritbéhu i pri jeho ukoncovani postupuje podle téchto uc¢ebnich dokumentii.“%®

91 pPRUCHA, Jan. Odborné $kolstvi a odborné vzd&lavani: fungovani systému, problémy praxe a
vyzkum. Praha: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-807-5981-585, str. 69, 70
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Dnes se ramcové vzdélavaci programy zamétuji na vystupy vzdelavani, tedy
na to, co by si mél zak ze studia odnést, nikoliv na obsah vzd¢lavani (ucivo).
Dilezité je vSeobecné vzdelani pro rozvoj zaka a pruprava pro odborné vzdélavani
a nasledné ziskani potfebné kompetence k vykonu povoléani. Zvysila se dulezitost
celozivotniho vzdélavani a prizplisobeni se ménicim pracovnim a zivotnim
podminkam, ktera je pro vSechny vzdélavaci oblasti jednotné. Cilem je zejména
vymezeni zdméera vyuky a vysledkt, tedy hodnoty a postoje, produktivni ¢innosti a

praktické dovednosti, které se lisi podle predpokladt zaki a podle stupné vzdélani.

Ramcovy vzdé€lavaci program dava prostor Skoldm, jak zrealizuji a zatadi
do vyuky prafezova témata, jimiz jsou napiiklad Clovék a svét prace, Informaéni a
komunika¢ni technologie. Stfedni odborné vzdélavani ma naucit zdka ucit se
poznavat (pracovni postupy a nastroje), ucit se pracovat a jednat (rozvoj aktivniho
piistupu zaka k pracovnimu Zivotu a profesni kariéfe), ucit se byt (osobni rozvoj —
kreativita, volni vlastnosti) a ucit se zit spolecn¢ (vytvareni ucty k zivé a nezivé
ptirodé, respekt k lidskému zivotu), jak stanovuji 4 vzdélavaci cile pro 21. stoleti

formulované komisi UNESCO.%*

Uvedeme-li si to na konkrétnim piikladé, pak kazda Skola upravuje
detailngji odborné vzdelavani prostiednictvim Skolniho vzdélavaciho planu na
zéklad¢ pozadavkil stanovenych vySe definovanym ramcovym vzdélavacim

programem.

Budeme-li se bavit naptiklad o StiFedni odborné $kole Unicov s.r.o.,
Hotelnictvi a Cestovni ruch, pak ramcovy vzdélavaci program definuje obsahové
okruhy Hotelnictvi tak, ze ,,poskytuje zZdkiim soustavu poznatkii o provozu hotel: a
dalsich ubytovacich zarizeni a zaroven jim umozniuje ziskat zakladni prakticke
dovednosti potiebné k wspésné praci. Zaci se seznami se strukturou hotelovych
sluzeb, nauci se je vykonadvat, aplikovat znalosti marketingu a managementu v
hotelovém provozu a vyuzivat informachi technologie, vykonavat ¢innosti hotelové
administrativy.” Uc¢ivo je rozdéleno do 4 okruhi na Organizaci hotelnictvi,

Hotelovy provoz, Management ubytovaciho useku a Management stravovaciho

% MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY: Ramcovy vzdélavaci program
pro obor vzdélani 65-42—-M/01 Hotelnictvi, 2023, str. 4-7
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useku. U oboru Cestovni ruch poskytuje obsahovy okruh poznatkovy
multidisciplinarni zéklad a mimofadnou pfilezitost k formovani profesnich i
osobnostnich postoji zaka. U¢ivo je i zde rozdéleno do 4 tematickych ¢asti, a to na
Charakteristiku cestovniho ruchu, Zemeépisu cestovniho ruchu, Sluzeb cestovniho

ruchu a Managementu cestovniho ruchu.®

V ramci odborného vzdélavani je pii délce 4 let studia a denni formé
vzdélavani stanoven minimalni pocet vyucovacich hodin za celou dobu vzdélavani
na celkovych 224 u oboru Hotelnictvi a 160 u oboru Cestovni ruch. Ramcovy
vzdélavaci program také stanovuje podminku zafazeni odborné praxe do Skolniho
vzdélavaciho programu, a to v minimalnim rozsahu 8 tydnt po celou dobu studia a

nejdéle 2 tydny béhem s$kolnich prazdnin.®®

Skolni vzdélavaci program musi byt v souladu s ramcovym vzdélavacim
programem. Pokud zadny takovy rdmcovy vzdélavaci program nebyl vydan, musi
Skolni vzdé€lavaci program stanovit ,.zejména konkrétni cile vzdelavani, délku,
formy, obsah a casovy plan vzdeélavani, podminky prijimani uchazecu, pribéhu a
ukoncovani vzdelavani, vcetné podminek pro vzdélavani Zakii se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, oznaceni dokladu o ukonceném vzdélani, pokud bude tento
doklad vydavan. Dale stanovi popis materialnich, personalnich a ekonomickych
podminek a podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi, za nichz se vzdelavani v
konkrétni skole nebo skolském zarizent uskuteciuje.*®’ Zakon stanovuje, Ze $kolni
vzdélavaci program vydava feditel Skoly nebo Skolského zatizeni, musi ho zvetejnit
na pristupném misté, nejcastéji na webovych strankach skoly nebo nasténce Skoly,
aby do n€&j mohl kazdy nahlizet. Pokud si to nékdo vyzada, musi $kola poskytnout
kopii Skolniho vzdélavaciho programu, miize za to vSak pozadovat obvyklou cenu

tohoto vyhotoveni na daném misté&.%®

Skolni vzdélavaci plan Stiedni odborné $koly Unidov s.r.o. pro obor
vzdélavani 65-42-M/01 Hotelnictvi stanovuje organizaci praktického vyucovani.

To probiha ve Skolni laboratofi, kterou je cvicna kuchynég. V redlném provozu pak

% MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY : Ramcovy vzdélavaci program
pro obor vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi, 2023, str. 57-61, 63

% MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY : Ramcovy vzdélavaci program
pro obor vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi, 2023, str. 63, 64

97§ 5 odst. 1 a 2 Skolského zékona

9§ 5 odst. 3 Skolského zékona
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ve Skolni jideln€, kde se zaci podileji na jejim chodu, vykonavaji tedy produktivni
¢innost, za kterou jim nalezi finanéni odména. Stiedni $kola nabizi svym Zakim
moznost si osvojit odborné znalosti a dovednosti v ramci barmanského kurzu, ktery
potada Narodni vzdélavaci program Ceské barmanské asociace, jehoZ vystupem je

ziskani certifikatu, ktery se mize hodit dale v pracovnim Zivot&.*

Od odborné praxe se odlisuje takzvana uéebni praxe. Skolsky zakon
nikterak nestanovuje odliSnosti mezi obéma pojmy. Za ucebni se povazuje praxe,
kterd je pravidelnou soucdsti vyucCovani. Na ucebnich praxich se vykondva
zpravidla totéz, co je aktudln¢ vykladano v teoretické vyuce, aby doslo k lepsimu a

postupnému osvojeni dovednosti.

Ucebni praxe nemusi tvofit samostatny predmét, mize byt soucasti i vice
predmétt, kde se ¢ast vyuky vykondva prostrednictvim ucebni praxe. To neplati
pro vykon odborné praxe, ktera na rozdil od ucebni praxe nema hodinovou dotaci
vymezenou V u¢ebnim planu, nybrZ ma stanoveny minimalni povinny rozsah

Vv ramcovém vzdélavacim programu a praktikuje se zpravidla u firem.1%°

To, zda Skola provozuje vykon ucebni praxe nebo odborné praxe, zalezi na
tom, o jaky obor se jedna. Odborna praxe byva zpravidla u vSech obort stfednich
odbornych skol, které jsou zakonceny maturitni zkouskou bez vyuceni nebo oborii
piipravujici zaky na vykon délnického povoléani a poskytuji vyuceni (ipIné stredni
odborné vzdélani s odbornym vycvikem a maturitou nebo Gplné sttedni odborné
vzdélani s vyucenim i maturitou — néstavbové obory), kdezto ucebni praxe jsou
pouze u stiednich odbornych $kol ukon¢enych maturitni zkouskou. Pro odbornou
praxi se vyhotovuje ucebni osnova s vytyCenym cilem a obsahem. Nevylucuje se

jejich kombinace v priibéhu jednotlivych roénikf. 10t

Na Stifedni odborné Skole UniCov s.r.o. probihd ucebni praxe od tietiho

ro¢niku. Zaci ji vykonavaji v restauracich, v cestovnich kancelatich nebo hotelich

9 Skolni vzdélavaci program: Hotelnictvi a cestovni ruch, Obor vzd&lavani: 65-42-M/01
Hotelnictvi: Stiedni odborna $kola, Stromotadi 420, Unicov, s.r.o. Platnost SVP: od 1. 9. 2022, str.
14,15

100 Skolni vzdélavaci program: Hotelnictvi a cestovni ruch, Obor vzd&lavani: 65-42-M/01
Hotelnictvi: Stfedni odborna $kola, Stromotadi 420, Unicov, s.r.o. Platnost SVP: od 1. 9. 2022, str.
14,15

101 Koncepce SVP — Uebni a odborna praxe. Kurikulum s [online]. od 2012 [cit. 2024-02-11].
Dostupné z: https://www.nuov.cz/kurikulum/koncepce-svp
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v okoli, které si zajiStuji prioritn¢ sami. Nenajdou-li zéci 3. a 4. ro¢niku adekvatni
firmu pro zajisténi ucebni praxe po dobu celého skolniho roku v jednom dni v tydnu
(v patek) vrozsahu 5 hodin, zajisti ji $kola.!%? V ramci praktického vyucovani
mohou zici prezentovat na vefejnosti pii gastronomickych akcich poradanych
Skolou. Naopak odborné praxe je rozdélena do vSech ro¢niki studia a uskuteciiuje
se ve 2 az 3tydennich blocich nikoliv v ramci Skolni budovy, ale na pracovistich
firem. V ramci odborné praxe jsou poradany exkurze ve firmach napiiklad na

veletrhy cestovniho ruchu, Litovelského pivovaru nebo firmy Adriana.'%

Stfedni odborna Skola UniCov s.r.o. obor Hotelnictvi a Cestovni ruch
stanovuje detailn¢jsi organizaci odborné praxe ve svém Skolnim fadu pro rok 2023.
Délka odborné praxe je stanovena na 10 pracovnich dnti u zaki 2. a 4. ro¢niku a na
15 pracovnich dnti u zaka 1. a 3. ro¢niku. Maximalni pracovni doba je stanovena
na 6 pracovnich hodin v jednom dni. Dochazka je povinna. Omluva je moZzna pouze
pfedem zastupci pro praxi a zvaznych divodd (naptiklad kvali nemoci).
Nevykonané hodiny je tfeba nahradit po skonceni vyuky, v sobotu, nedéli nebo o
statnim svatku po ptredchozi domluvé, avsak pouze vyjimecné. Na tyto dny se
apriori vztahuje pracovni klid.1% Zak se musi na pracovisti firmy chovat tak, aby
nikterak neposkodil dobré¢ jméno Skoly. Absolvovani odborné praxe je nutnosti pro

ukonéeni ro¢niku.1%

74k ma povinnost si evidovat piichod a odchod na dochazkovém listu. Po
vykonani odborné praxe piredd dochazkovy list zaméstnavateli ve firmé, ktery ho
potvrdi a uvede celkovy pocet odpracovanych hodin. Nasledné se na papir podepise
a piipoji razitko firmy. To Zak néasledné pfeda spole¢né s hodnocenim uéebni praxe

a dotazniku ke kontrole zastupci pro praxi.

Zak si v prubéhu vykonu odborné praxe vede denik. Zaci v nich popisuji
pracovisté a ¢innosti spole¢né s rozvojem odbornych a osobnostnich kompetenci,

které nasbirali v prib&éhu vykonu odborné praxe. Hodnoti se zejména ,vztah

102 STREDNf ODBORNA SKOLA UNICOV S.R.O. Praxe studentt [online]. [cit. 2024-02-11].
Dostupné z: http://www.sosunicov.cz/praxe/#sekceOdbornaPraxe

103 Skolni vzdélavaci program: Hotelnictvi a cestovni ruch, Obor vzd&lavani: 65-42-M/01
Hotelnictvi: Sttedni odborna kola, Stromotadi 420, Uni&ov, s.r.o. Platnost SVP: od 1. 9. 2022, str.
14,15

104§ 91 odst. 1 a 2 zakoniku prace

105 SKOLNI RAD: Stiedni odborna §kola, Stromotadi 420, Unicov, s.r.o. Platnost od: 1. inora 2023,
str. 27, 28
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kK prdaci, pracovnimu kolektivu a k praktickym cinnostem; osvojeni praktickych
dovednosti a navykii, zvladnuti ucelnych zpusobii prdce; vyuZiti ziskanych
teoretickych védomosti v praktickych cinnostech; organizace vlastni prdce a
pracoviste, udrzovani poradku na pracovisti; dodrzovani predpisit o bezpecnosti a
ochrané zdravi pri praci a péce o Zivotni prostiedi, dodrzovani hygienickych
norem, hospodarné vyuzivani surovin, materialii, energie, prekondavani prekazek
V praci; obsluha a uidriba zarizeni a pomiicek, nastrojii a naradi.**® Kromé toho
firma hodnoti chovani a komunikaci, dochvilnost, odborné znalosti, zajem o praci
a motivovanost. Pokud tak zak neucini, bude potrestan za nesplnéni své povinnosti

znamkou nedostate¢né nebo neklasifikaci.

Néktere stfedni Skoly ponechavaji prostor Zaklim, aby si pro vykon odborné
praxe vybrali firmu sami. V takovém piipadé musi odevzdat vyplnénou a
podepsanou dohodu ke schvaleni zastupci pro praxe, a to nejpozde€ji tyden pred
nastupem na odbornou praxi.*%’ Pokud si zak z jakéhokoliv diivodu odbornou praxi
nezajisti sdm, Skola mu ji zajisti. Na webovych strankach je Stfedni Skola Uniov
s.r.0. nazyva socialnimi partnery, se kterymi uzavira smlouvy v souladu
s ustanovenim § 65 Skolského zékona. Pro obor Hotelnictvi jsou to jmenovité
napiiklad Restaurace Podkova v Olomouci, Restaurace Muzeum v Litovli nebo
Hotel M ve Sternberku, pro obor Cestovni ruch je to CK Bavi v Litovli, CK Victoria
v Olomouci nebo CA Kovotour plus téz v Olomouci. Na konci vykonu odborné

praxe podavaji socialni partnefi §kole zpétnou vazbu prostiednictvim dotazniki.1%

Jak vychazi z provedeného Setieni, zaméstnavatelé zdiraziuji dilezitost
klicovych kompetenci pro praci v oboru a pottebnost odborného vzdélavani.
Odborna praxe piedevSim na stfednich odbornych wucilistich jim pfipada
nedostacujici. Poukazuji zejména na potiebu vyssi odborné praxe ve firmach béhem
studia, a ta by meéla spocivat v intenzivni spoluprdci mezi Skolou a
zaméstnavateli.’%® Tehdejsi feditel Vaclav Svarc v rozhovoru pro denik.cz uvedl,

ze: ,,Praxe ve Skolach by neméla postradat alespon castecné zapojeni zZdkii ve

106 SKOLNI RAD: Stiedni odborna §kola, Stromotadi 420, Unicov, s.r.o. Platnost od: 1. inora 2023,
str. 21

107 SKOLNI RAD: Stiedni odborna §kola, Stromotadi 420, Unicov, s.r.o. Platnost od: 1. inora 2023,
str. 27

108 STREDNi ODBORNA SKOLA UNICOV S.R.O. Praxe studentt [online]. [cit. 2024-02-11].
Dostupné z: http://www.sosunicov.cz/praxe/#sekceOdbornaPraxe

109 Potieby zamé&stnavatelli a piipravenost absolventil Skol — Setieni v sekundamim sektoru. Narodni
ustav pro vzdélavani. 2013, 2012, 40
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skutecnych podnikatelskych aktivitach, do kterych jsou primo zainteresovani
(i financné) a jejichz hodnoceni je naprosto jasné: naklady — trzby — zisk — ztrata.
Zaky je nutné jiz na Skole pripravovat v podnikatelském prostiedi, prizpiisobeném
podminkam vyuky S osobni odpovédnosti kazdého Zdaka, a hlavné s konkrétnim
meéritelnym vystupem. Tim, znovu opakuji, je co nejvétsi priblizeni k navratnosti

provoznich vydajii. Vse ostatni je jen slaby odvar praktického uceni.“'*°

Zaci si pii absolvovani odborné i uéebni praxe vyzkou$i obtiZznost
budouciho zvoleného povolani. Zaci se tak snadn&ji budou po ukonéeni studia
orientovat v organizaci spoleénosti a v jejim samotném provozu. Zaci tak mohou
vidét, jak jednotlivé postupy na sebe navazuji. Po absolvovani praxe by mél byt zak

schopen pracovat v oboru bez vétsich potiZzi.

Dulezitost odbornych a ucebnich praxi tkvi také v tom, Ze Zaci pfi praci
rozviji komplexné svoji osobnost. Pfi vykonu praxe je dilezitd samostatnost zéka a
jeho komunikativnost. V ramci odborné praxe se muze stat, ze zak dostane od
smluvniho partnera nabidku budouci prace v ptipadé, ze se na odborné praxi
osvedcil. Timto mohou byt samotni Zaci namotivovani k fadnému vykonu odborné

praxe.

5.1.  Pravni tprava odborné praxe

Vzdélavani na stfednich $kolach upravuje Skolsky zakon. Hned z 1.
paragrafu lze vy¢ist, ze: ,,Tento zakon upravuje predskolni, zakladni, stiedni, vyssi
odborné a nékteré jiné vzdélavani ve Skolach a Skolskych zarizenich, stanovi
podminky, za nichz se vzdélavani a vychova uskutecnuje, vymezuje prava a
povinnosti fyzickych a pravnickych osob privzdeélavani a stanovi piisobnost organii

vwkondvajicich statni spravu a samospravu ve Skolstvi .1t

Vzdélavani na stfednich Skolach nespociva jen v teoretické rovin€, nybrz 1
Vv praktickém vyucovani. Praktické vyucovani se déale ¢leni na odborny vycvik,

cvi€eni, odbornou nebo uméleckou praxi, ucebni praxi a sportovni piipravu, a to na

110 Vyuka na odbornych $kolach postrada podnikatelského ducha [online]. 2013 [cit. 2023-10-14].
Dostupné z: https://www.denik.cz/plzensky-kraj/vyuka-na-odbornych-skolach-postrada-
podnikatelskeho-ducha-20130310-ktew.html

111 § 1 Skolského zakona
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zéklad¢ jednotlivych oborti vzdélani. Odborna nebo umeéleckd praxe miize byt na
rozdil od ostatnich typli vykonavana i béhem prazdnin po dobu stanovenou
ramcovym vzdélavacim programem.''? Ustanoveni § 65 odst. 2 Skolského zékona
pak stanovuje, Ze: ,,Praktické vyucovani se uskutecnuje ve Skolach a Skolskych
zarizenich nebo na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji
opravneni k cinnosti souvisejici s danym oborem vzdelani, a uzaviely se skolou
smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyucoviani a podminkach pro jeho

kondni. <113

,»Odborna praxe se uskutecnuje v rozsahu stanoveném ramcovym
vzdeélavacim programem nebo akreditovanym vzdeélavacim programem ve Skoldch,
ve Skolskych zarizenich nebo na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob 114
Délka odborné praxe se rozlisuje podle ucebnich obor. U ucebnich oborl se
nejcastéji stiidaji vyuky zaka ve Skolach a na pracovistich firem. Rovnomérné
roz€lenéni teoretické vyuky s praktickou pomahd zakiim se Iépe szit s firemni
kulturou a rozvijet praktické dovednosti. Odborna praxe u maturitnich oborl se
zpravidla uskute¢iiuje na jate, a to v priab&hu maturitnich zkousek vyssich ro¢niki

nebo béhem $kolnich prazdnin.!®

Zaci stiednich odbornych ugilidt vykonavaji odborny vyevik za dozoru
ucitele odborného vycviku nebo instruktora, ktery vede nanejvys 6 zaka. Instruktor
je zaméstnancem firmy, ktery Gspésné absolvoval zkouSku instruktora praktické
vyuky u zaméstnavatele. UchazeCem miZe byt jakékoliv fyzicka osoba starsi 18 let,
ktera ziskala minimaln¢ stfedni vzdélani s vyuénim listem nebo maturitni zkouskou
a ma nejméné 3 roky praxe v oblasti, kde chce vykonavat instruktora. K uspésnému
absolvovani je tieba zpracovat pisemnou praci tematického planu pro odborny
vycvik a piipravu a nasledné ji odprezentuje u zkousky ze ziskané kompetence
1116

orientace v organizaci praktického vyucovani ve stiednich odbornych skolac

Tato profesni kvalifikace vSak neopraviiuje instruktora k vykonu profese ucitele.

112 § 65 odst. 1 Skolského zékona

113 § 65 odst. 2 Skolského zakona

114 § 23 odst. 1 vyhlaska ¢. 2/2006 ze dne 19. prosince 2005

115 Metodicka ptirucka pro realizaci praktického vyu€ovani zaka stéednich §kol u zaméstnavateli:
Vyuka — Komunikace — Praxe CZ.1.07/1.1.13/11.0002, str. 25

116 AKADEMIE REMESEL PRAHA. Instruktor praktické vyuky u zaméstnavatele [online]. [cit.
2024-03-07]. Dostupné z: https://www.zelenypruh.cz/studijni-obory/rekvalifikacni-kurz-
instruktor-u-poskytovatele-praktickeho-vyucovani-profesni-kvalifikace-75-016-n
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Skolsky zdkon neobsahuje ani zdaleka wucelenou pravni uGpravu
sttedoskolské odborné praxe. Blizsi tprava je pak ponechdna provadécim pravnim
predpisim neboli vyhlaskdm ministerstev, ramcovym, Skolnim a akreditovanym

vzdélavacim programim a z ¢asti Zadkoniku prace.

5.1.1. Spoluprace firem a stfednich odbornych skol

Vykonavat odbornou praxi lze i mimo budovu stiedni Skoly. Stfedni $koly
uzaviraji spolupraci s firmami na zakladé smlouvy o obsahu, rozsahu a
podminkach praktického vyucfovani. Jejim obsahem je pak zejména vycet
praktickych dovednosti, které by méli Zaci po dobu odborné praxe ziskat. Vzdélavat
studenty ve firm¢ miiZe pouze zaméstnanec, ktery ma profesni kvalifikaci
instruktora praktické vyuky, ktera vychazi z Narodni soustavy kvalifikaci, jak bylo

popsano vyse.!t’

Pro zéky je to ptfinosnéjsi, jelikoz se stanou soucasti bézného chodu firmy.
Sezndmi se s organizaci firmy, a téZ s modernim vybavenim, kterym firmy
disponuji. Absolventi stiedni Skoly pak vi, jak to v praxi ve firmach obdobného
typu funguje a snadnéji ,,zapadnou® do pracovniho procesu po UspéSném
absolvovanim stiedni $koly. Zaci také piijdou do kontaktu se zdkladnimi pravidly,
které¢ ve firm¢ funguji, a to naptiklad s bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci.
Zapojeni se do chodu specializované firmy v rdmci vykonu odborné praxe je

nepienositelnou zkusenosti.!!8

Vyhody spoluprace vnimaji stfedni Skoly zejména v tom, Ze ¢eli nedostatku
odborniki, kteti by mohli vést odbornou praxi piimo na stfednich Skolach. Dal§im

divodem je také fakt, ze dlouholeta spoluprace s firmami z praxe je jakymsi

117 Jak na spolupraci firem a stiednich $kol aneb ptiklady dobré praxe. Mapovani budoucich
kompetenci jako soucast systémovych opatieni pro vymezeni pozadavka trhu prace [online]. 1. 1.
2019 - 31.12. 2022, 109 [cit. 2024-02-07]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Jak+na+spolupraci+firem+a-+stfednich+8kol+aneb
+piiklady+dobré+praxe.pdf/4664b39-f5f5-fd81-0343-d3ab58f65c6¢

118 Jak na spolupraci firem a stiednich $kol aneb ptiklady dobré praxe. Mapovani budoucich
kompetenci jako soucast systémovych opatieni pro vymezeni pozadavki trhu prace [online]. 1. 1.
2019 - 31. 12. 2022, 109 [cit. 2024-02-07]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Jak+na+spolupraci+firem+a-+stfednich+8kol+aneb
+piiklady+dobré+praxe.pdf/4664b39-f5f5-fd81-0343-d3ab58f65c6¢
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lakadlem pro budouci zaky. Ti tak mohou mit jistotu, ze ziskané teoretické znalosti
mohou vyuzit pfi odborné praxi pfi chodu fungujici firmy.°

Na druhé strané to piinasi i jisté vyhody pro takové firmy. ,,Firmy prochazeji
digitalni transformaci a potrebuji zaméstnance vybavené novymi kompetencemi,
predevsim z oblasti ICT. Firmy proto od pocatecniho vzdélavani oc¢ekdvaji pruznou
reakci, to znamend inovaci oborové soustavy stredniho odborného vzdélavani,
komplexni revizi kurikula ve smyslu integrace a vyuzivani ICT ve vsSech
vzdélavacich oblastech ramcového/Skolniho vzdelavaciho programu a v neposledni
radé modernizaci vyuky.” Proto se snazi zkvalitnit odbornou kvalifikaci zakt a
vybavit je kompetencemi z oboru.'?® Navic maji firmy fadu dafiovych vyhod. Mezi
n¢ patii odpocet na podporu potfizeni majetku zaméstnavatele pro ucely odborného
vzdélavani v rozsahu 50 % a 110 % vstupni ceny majetku podle doby jeho vyuziti
zaky nebo odpocet na podporu vydaji vynalozenych na Zaka ve vysi 200 K¢ za
hodinu odborného vycviku nebo odborné praxe na pracovisti zameéstnavatele. To se

doklada tfidni knihou, kde se vede dochazka zaka.*?*

V ramci projektu Evropské unie Jak na spolupraci firem a sttednich Skol aneb
piiklady dobré praxe zhodnotilo Ministerstvo prace a socialnich véci partnerstvi
Sti‘edni Skoly elektrotechnické v Ostravé, obor vzdélavani Elektrikai, s firmou
Liberty Ostrava a.s. ,,Liberty Ostrava a.s. je integrovany hutni podnik s rocni
vyrobni kapacitou 3,6 milionu tun oceli, kterd se uplatiiuje zejména ve stavebnictvi,
strojirenstvi a petrochemickém prumyslu. Je tuzemskym lidrem ve vyrobé silnicnich
svodidel a trubek. Kromé ceského trhu dodava své vyrobky do vice nez 40 zemi

svéta. Spolu s dcerinymi spolecnostmi ma 6000 zaméstnancii.“1%?

119 Jak na spolupraci firem a stiednich §kol aneb piiklady dobré praxe. Mapovani budoucich
kompetenci jako soucast systémovych opatieni pro vymezeni pozadavka trhu prace [online]. 1. 1.
2019 - 31.12. 2022, 109 [cit. 2024-02-07]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Jak+na+spolupraci+firem+a+stiednich+skol+aneb
+ptiklady+dobré+praxe.pdf/4664b39-f5f5-fd81-0343-d3ab58f65¢c6¢

120 Jak na spolupraci firem a stfednich $kol aneb ptiklady dobré praxe. Mapovani budoucich
kompetenci jako soucast systémovych opatieni pro vymezeni pozadavka trhu prace [online]. 1. 1.
2019 -31.12. 2022, 109 [cit. 2024-02-07]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Jak+na+spolupraci+firem+a+stiednich+skol-+aneb
+ptiklady+dobré+praxe.pdf/4664b39-f5f5-fd81-0343-d3ab58f65c6¢

121 § 34f-34h Zakona o danich z pt{jmt

122 IBERTY Steel Czech Republic. LIBERTY Steel Czech Republic [online]. [cit. 2024-02-07].
Dostupné z: https://libertysteelgroup.com/cz/
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Cil partnerstvi firmy a stfedni Skoly spocival ve vzdjemné podpoie
vzdélavani, monitorovani procesu a poskytnuti soucinnosti v rdmci zpétné vazby a
spoluprace. Stredni Skola si dala za cil spolupracovat s firmou na tematickém planu

odborné praxe. Za 2 roky spoluprace vykonavalo odbornou praxi 15 zaka.?®

Obsahem odborné praxe zakt 1. a 2. ro¢niku stiedni Skoly byla exkurze a
worshopy ve firmé. Zaci 3. roéniku méli 1 tyden odborné praxe ve firmé a 1 tyden
teoretické vyuky ve Skole. Odborna praxe pak probihala nejen ve Skolicim centru,
nybrz i na 5 riznych pracovistich v ramci firmy. Firma poté nabidla v§em zakim
pracovni pozici po uspé$ném absolvovani studia na stfedni Skole. Pravidelné

zastava ve firmé 50 % absolventt. 124

I zde byli Zaci motivovani finanéni odménou za vykon odborné praxe. Navic
dostali vitaminové balicky, ochranné pomucky a darky pfi nastupu (batoh), tedy
obdobné benefity jako dostavaji pravidelné zaméstnanci firmy. Firma zajistuje i

autobusovy odvoz mladsich z4k{ na exkurze potadané firmou.1%>

V ramci spoluprace probihaji 1 dalsi aktivity mezi stfedni Skolou a firmou.
Mezi né lze zatadit odborny rozvoj pedagogt ve firmé¢ v ramci 8 seminait po 4
hodinach. Firma pofada i nejriznéjsi soutéze pro zaky elektro obort. Zastupkyné
firmy Mgr. Véra Valkova, MBA, specialistka naboru zaméstnanci se nechala
slyset, ze: ,, Spoluprdce se SSE je dlouhodobad, vzajemné se podporujeme. Mnoho
usili veénujeme praci s ucni. Vzhledem k ndrocnému prostredi a zajisténi
bezpecnosti ucnii venujeme mnoho casu vstupnim lékarskym prohlidkam, coz se

mnohdy miize zdat jako prodleva. Vzhledem k tomu, Ze skola findlni seznamy ucnu

123 Jak na spolupraci firem a stfednich §kol aneb ptiklady dobré praxe. Mapovani budoucich
kompetenci jako soucast systémovych opatieni pro vymezeni pozadavka trhu prace [online]. 1. 1.
2019 - 31.12. 2022, 109 [cit. 2024-02-07]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Jak+na+spolupraci+firem+a-+stfednich+8kol+aneb
+ptiklady+dobré+praxe.pdf/4664b39-f5f5-fd81-0343-d3ab58f65c6¢C

124 Jak na spolupraci firem a stiednich $kol aneb piiklady dobré praxe. Mapovani budoucich
kompetenci jako soucast systémovych opatieni pro vymezeni pozadavka trhu prace [online]. 1. 1.
2019 - 31.12. 2022, 109 [cit. 2024-02-07]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Jak+na+spolupraci+firem-+a-+sttednich+skol+aneb
+ptiklady+dobré+praxe.pdf/4664b3f9-f5f5-fd81-0343-d3ab58f65¢c6¢

125 Jak na spolupraci firem a sttednich $kol aneb ptiklady dobré praxe. Mapovani budoucich
kompetenci jako soucast systémovych opatieni pro vymezeni pozadavki trhu prace [online]. 1. 1.
2019 - 31.12. 2022, 109 [cit. 2024-02-07]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Jak+na+spolupraci+firem+a-+stfednich+8kol+aneb
+ptiklady+dobré+praxe.pdf/4664b39-f5f5-fd81-0343-d3ab58f65c6¢
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dodava v meésici zari a jsou zde také ucni, kteri nejsou soucasti Dualniho

vzdélavani, neni prodleva vyraznd. Bezpecnost zaméstnancii je nasi prioritou. “1?°

5.1.1.1.  Smlouva o obsahu, rozsahu praktického vyuc¢ovani a podminkach
jejiho konani
V piipadé vykonu odborné praxe u fyzické nebo pravnické osoby Skola
s firmou uzavie smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a
podminkach jejiho konani. Zak v tomto piipadé je ve zvlaitnim vztahu k jiné
pravnické osobé¢, u které¢ bude vykonavat odbornou praxi, a ve vztahu k pravnické
osobé¢ vykondvajici ¢innost §koly zaloZzeném rozhodnutim o ptijeti ke vzdélavani.
Smlouva je G¢inna podle ustanoveni § 65 odst. 2 Skolského zakona. Zakovi vznika

piima povinnost uloZen4 $kolou vykondvat odbornou praxi.*?’

Odbornou praxi mize poskytovat pravnicka i fyzickd osoba. Pii vykonu
odborné praxe se na pravnickou nebo fyzickou osobu hledi jako na zaméstnavatele.
Zakonik prace pak definuje zaméstnavatele jako osobu, pro kterou se fyzicka osoba
zavazala kvykonu zavislé prace v zékladnim pracovnépravnim vztahu.!?®
Obcansky zdkonik vnima pravnickou osobu jako organizovany utvar s pravni

129 | Pravnickd osoba miize bez zietele na

osobnosti, kterd ma prava a povinnosti.
predmeét své cinnosti mit prava a povinnost, které se slucuji s jeji pravni

povahou, %

Co se tyka fyzickych osob jako poskytovateli odbornych praxi, 1 zde je
tteba, aby fyzicka osoba provozujici zivnost podle Zakona o Zzivnostenském
podnikdni nebo podle zvlastnich ptredpist (napiiklad notat nebo advokat) méla
zpusobilost byt zaméstnavatelem. ,,Zaméstnavatelem miize byt i obcan bez

jakéhokoli opravnéni k podnikatelské ¢i jiné cinnosti. (...) napriklad pro svoji

126 Jak na spolupraci firem a stfednich §kol aneb ptiklady dobré praxe. Mapovani budoucich
kompetenci jako soucast systémovych opatieni pro vymezeni pozadavka trhu prace [online]. 1. 1.
2019 -31.12. 2022, 109 [cit. 2024-02-07]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Jak+na+spolupraci+firem+a-+stfednich+8kol+aneb
+ptiklady+dobré+praxe.pdf/4664b39-f5f5-fd81-0343-d3ab58f65c6¢

127 RIGEL, BAHYLOVA, MORAVEC, PUSKINOVA, KUDROVA. Skolsky zdkon. Komentaf. 1.
vydani. Praha: C. H. Beck, 2014

128 BELINA, Miroslav. § 7 [Zaméstnavatel]. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol.
Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, s. 66

129 § 20 odst. 1 Obcanského zakoniku

130 BELINA, Miroslav. § 7 [Zaméstnavatel]. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol.

Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, s. 67
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osobni  potrebu. 'V tomto piipadé vSak nezavisi zpusobilost byt
zamé&stnavatelem na zivnostenském opravnéni. Zplsobilost mit prava a povinnosti
vznikd u fyzické osoby na rozdil od pravnickych osob od narozeni do smrti.

Svépravnost fyzické osoby jako zaméstnavatele nastava az zletilosti.

Smlouva o obsahu, rozsahu praktického vyucovani a podminkach jejiho
konani byvala casto pfirovnavana k piikazni smlouvé, a to v souvislosti
S poskytovanim odmeény za produktivni ¢innost.

,Prikazni smlouvou se piikaznik zavazuje obstarat zaleZitosti prikazce. >
V tomto ptipad¢ pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly jako ptikazce uzaviela
S jinou pravnickou osobou jako ptikaznikem ptikazni smlouvu. V ni se pak piikazce
neboli zjednodusené stfedni Skola zavaze, ze zaklim bude vyplacena odména za
produktivni ¢innost jinou pravnickou osobou. V zakoné ¢. 40/1964 Sb., Obcansky
zékonik, ktery byl u¢inny do 31.12.2013, bylo uvedeno, ze: ,,Prikazce je povinen,
neni-li jinak dohodnuto, poskytnout prikaznikovi predem na jeho Zadost primeérené
prostredky nezbytné ke splnéni prikazu a nahradit prikaznikovi potrebné a uzitecné
naklady vynaloZené pii provadeéni piikazu, a to i kdyz se vysledek nedostavil '3
Z toho vyplyva, ze firma mohla vyzadovat uhradu prostredka po Skole, které byly
nasledné vyplaceny zakim za vykon produktivni ¢innosti, coz dnes jiz neplati.’>*
Dnes je ponechana vétsi volnost pii uzavirani smluv, a tak plati podle Obcanského
zékoniku, ze strany mohou uzaviit smlouvu, ktera neni zvIasté jako typ smlouvy

upravena.t®

To, jaké ndlezitosti musi obsahovat smlouva o obsahu, rozsahu a
podminkach praktického vyucovani, obsahuje Vyhlaska ¢. 220/2007 ze 14.8.2007,
kterou se pro Skoly a Skolska zatizeni zfizované Ministerstvem obrany provadéji
nékterd ustanoveni Skolského zakona. Jedna se o druh cinnosti, které zZaci pri
praktickém vyucovani budou vykonavat; misto konani praktického vyucovani;

casovy rozvrh praktického vyucovani, jeho délku a den jeho zahdjeni; pocet Zdku,

131 BELINA, Miroslav. § 7 [Zamé&stnavatel]. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol.
Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, s. 66

182 § 2430 Obganského zakoniku

133 § 728 Zakona ¢. 40/1964 Sb., Ob&ansky zékonik s G¢innosti do 31.12.2013

13 RIGEL, BAHYLOVA, MORAVEC, PUSKINOVA, KUDROVA. Skolsky zdkon. Komentaf. 1.
vydéni. Praha: C. H. Beck, 2014

135 § 1746 odst. 2 Ob&anského zakoniku
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kteri se zucastnuji praktického vyucovani; poskytovani technickych pomiicek
pouzivanych pri praktickém vyucovani a zpusob dopravy Zakii do mista vykonu
praktického vyucovani; zpiisob odmenovani zZakii za produktivni praci; opatreni
K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi, véetné ochrannych opatreni, ktera musi
byt prijata, zejména s uvedenim osobnich ochrannych pracovnich prostredkii a
odpovédnych pracovnikii nebo zpiisobu jejich stanoveni; dalsi udaje, na nichz se

shodnou obé strany **

Dle vzorové smlouvy Metodické pfirucky pro realizaci praktického
vyucovani zakl stfednich Skol u zaméstnavateli mezi povinnosti Skoly patii
vypracovani napln¢€ odborné praxe s obsahem poctu hodin pro jednotlivé tematické
celky na celé obdobi odborné praxe na provoznich pracovistich a potiebné tiskopisy
pro evidenci a hodnoceni zéka, feSeni piipadnych vychovnych a organizacnich
problému zaka. Dalsi povinnosti je zajisténi oCkovani zakl, pouceni o povinnosti

zachovavat ml¢enlivost a o odpovédnosti za §kodu.’

Ze smlouvy plynou prava a povinnosti i samotnému zakovi, ktery predevs§im
musi dbat pokynid, dodrzovat obecné platné piedpisy na pracovisti a interni
predpisy a zachovavat ml¢enlivost. Pokud jsou zédkovi svétfeny prostiedky, musi je
stfezit a ochranovat, jestlize je ztrati, musi nahradu $kody uhradit zak. Vznikne-li
pripadné skoda ve smyslu ustanoveni § 391 Zakoniku prace, odpovida firmeé sam

74k, za toto spIlnéni odpovida v plném rozsahu zakonny zastupce zaka.'®

Nejveétsi povinnosti bezpochyby nalezi firmé, u které zdk vykonava
odbornou praxi, patii mezi n¢ zejména:

e Provadet praktické vyucovani v souladu s pravnimi predpisy, kterymi jsou

ke dni uzavieni této smlouvy zejména Zakonik prace a vyhlaska ¢. 13/2005

Sbh., o strednim vzdeélavani a vzdelavani v konzervatori, v platném zneni.

Odborna praxe musi byt zaroven realizovana v souladu s pozadavky

Skoly, které budou vychazet z naplné odborné praxe dle Prilohy ¢. I této

smlouvy.

136 § 13 Vyhlasky ¢. 220/2007 ze 14.8.2007

137 Metodicka ptirucka pro realizaci praktického vyu€ovani zaki stiednich $kol u zaméstnavateld:
Vyuka — Komunikace — Praxe CZ.1.07/1.1.13/11.0002, str. 37

138 Metodicka ptirucka pro realizaci praktického vyucovani zaka stiednich $kol u zaméstnavateli:
Vyuka — Komunikace — Praxe CZ.1.07/1.1.13/11.0002, str. 38
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bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci.t*

Vedouci organizacniho utvaru firmy urci zkuSeného pracovnika, kterého
poveri dohledem nad Zakem (odborny garant). Pokud o to skola pozada,
Jje firma povinna po skonceni odborné praxe vydat pisemné potvrzeni o
vwkonu odborné praxe. Odborny garant vede evidenci o dochdzce Zdka a
soucasné kazde pololeti hodnoti Zdka v navaznosti na plnéni pracovnich
ukolii stanovenych ucebnim planem a ucebni osnovou odborné praxe. S
obsahem smlouvy seznami ostatni zaméstnance provoznich usekii, v nichz
se bude odborna praxe vykonavat.

Firma umozni poverenému zdastupci Skoly provadet namatkovou kontrolu
vwkonu odborné praxe Zaka.

Firma je povinna vytvorit Zakovi primérené podminky k vykonu odborné
praxe, je povinna zdakum Skoly umoznit prevlékani v Satndach nebo jinych
k tomu vhodnych prostordach a zajistit bezpecné odkladani obleceni a
osobnich véci bezné hodnoty behem vyuky, umozni Zakovi pouZiti
socialniho zarizeni atd.

Po dobu vykonu odborné praxe nese firma odpovédnost za bezpecnost,
ochranu zdravi a hygienu pri praci Zaka, jak vyplyva z ¢asti paté zakoniku
prace. V pripade pracovniho urazu Zdka zjisti a sepisSe zaznam o uraze s
uvedenim prijatych ndapravnych opatieni a origindl preda Skole.

V pripadé zavaznych okolnosti je firma opravnéna rozhodnout o tom, Ze
zdk nebude pokracovat v odborné praxi, a to zejména v pripadech, kdy
Zdk zavaznym zpiisobem porusi platné pravni predpisy, interni predpisy,
s nimiz byl seznamen, pravidla slusného chovani, dochdzku v dobé

odborné praxe a ostatni naleZitosti upravené touto dohodou.**®

Na zaky se v ramci praktického vyucovani vztahuji ustanoveni Zakoniku
prace, a to ty, které upravuji pracovni dobu, bezpe¢nost a ochranu zdravi pti prace,

péci o zaméstnance a pracovni podminky Zen a mladistvych, a dalsi pfedpisy o

0

Firmy na zadklad¢ smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického

vyuCovani se stiedni Skolou musi zaky fadné proskolit v oblasti BOZP, hygieny

139 Metodicka ptirucka pro realizaci praktického vyu€ovani zaka stéednich $kol u zaméstnavateli:
Vyuka — Komunikace — Praxe CZ.1.07/1.1.13/11.0002, str. 39
140 § 65 odst. 3 Skolského zakona
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prace a pozarni ochrany. V nékterych ptipadech mtze firma vyzadovat 1ékatrskou

prohlidku Z4ka, kterou na své naklady zajisti.}4!

V ramci smlouvy si mize stfedni Skola s firmou dohodnout, Ze firma
poskytne zakiim pii odborné praxi pracovni odév a obuv. Jednd-li se o rizikovéjsi
odbornou praxi (napfiklad manipulace s ostrymi piedméty...), musi firma zajistit
zakam patiiéné ochranné pomiicky (ochranné bryle, rukavice...).}*? V takovém
ptipadé musi byt zaci pod pfimym dohledem nebo dozorem osoby s odbornou
zpusobilosti podle jiného pravniho piedpisu naklddani s nebezpecnymi

chemickymi latkami.!43

V praxi neni ojedinélé, Ze firmy nabizi za vykon odborné praxe zakiim
stiednich $kol zvyhodnéné stravovani pfimo na pracovisti, vitaminové bali¢ky nebo

motivacni piispevky. Kazdy zék je pak finan¢n¢ hodnoceny podle dochazky.

Kromé uzaviené smlouvy mezi $kolskym zatfizenim a smluvnim partnerem
je mozné vykonavat odbornou praxi ve $kolském zarizeni nebo pfimo ve Skole za
pfedpokladu, Ze Skola disponuje pfisluSnym materidlem a znalym personalem dle §
9 Zakona o pedagogickych pracovnicich. Pravni vztah vznikd mezi zdkem a
pravnickou osobou vykonavajici ¢innost Skoly zalozeném rozhodnutim feditele

Skoly o pfijeti ke vzdélavani.

Pokud se bude jednat o subjekt nazvany ,pravnicka osoba vykonavajici
cinnost skoly* ma se tim na mysli subjekt poskytujici praktické vyucovani nebo
praktickou pfipravu svym zakim. V tomto piipadé neni tfeba uzavieni zadné

smlouvy. Jde-li vSak o $kolské ucelové zafizeni, pak je uzavieni smlouvy mezi

141 Jak na spolupraci firem a stiednich §kol aneb piiklady dobré praxe. Mapovani budoucich
kompetenci jako soucast systémovych opatieni pro vymezeni pozadavka trhu prace [online]. 1. 1.
2019 - 31. 12. 2022, 109 [cit. 2024-02-07]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Jak+na+spolupraci+firem+a+stiednich+skol+aneb
+ptiklady+dobré+praxe.pdf/4664b39-f5f5-fd81-0343-d3ab58f65c6¢C

142 Jak na spolupraci firem a stiednich §kol aneb piiklady dobré praxe. Mapovani budoucich
kompetenci jako soucast systémovych opatieni pro vymezeni pozadavka trhu prace [online]. 1. 1.
2019 - 31.12. 2022, 109 [cit. 2024-02-07]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Jak+na+spolupraci+firem+a+stfednich+8kol+aneb
+ptiklady+dobré+praxe.pdf/4664b39-f5f5-fd81-0343-d3ab58f65¢c6¢

143 § 65 odst. 4 Skolského zakona
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pravnickou osobou vykondvajici ¢innost stfedni Skoly a pravnickou osobou

vykonavajici ¢innost §kolského Gicelového zatizeni nutnosti.}44

Vedouci se odborné nazyva tutor a jeho poslanim je provést zaka procesem
odborné praxe. Po absolvovani odborné praxe dava zakiim zpétnou vazbu vcetné
hodnoceni. Vyslednd zndmka se pfic¢ita k odbornému predmétu, neni tedy

samostatnou vystupni znamkou.

5.1.2. Vykon odborné praxe béhem skolnich prazdnin

Zaci stfednich kol s povinnou odbornou praxi mohou mit stanovené ve
Skolnim vzdélavacim programu a tematickém planu, ze mohou odbornou praxi
absolvovat jiz o Skolnich prazdninach. V takovém piipadé ve smluvnim vztahu
nefiguruje stfedni Skola, nybrz je to na dohodé mezi zdkem a konkrétni firmou.
Vykon takové prace se fadi pod vykon zavislé prace, a tak je uzavieni smlouvy o
pracovnim nebo obdobném poméru povinnosti firmy. Zakladnim poZadavkem je,
aby zavislou praci nevykondval nezletily mlad$i 15 let nebo nezletily, ktery

neukondéil povinnou $kolni dochazku.#®

V ramci zaméstnavani zaki stitedoskolskych praxi uzaviraji strany spole¢né
dohody o pracich, které jsou konané mimo pracovni pomér. Nejcastéjsi formou je
dohoda o provedeni prace, jejiz kritéria budou v této podkapitole probirdna.
Jestlize je s zakem uzaviena tato dohoda, pak ji mize zak vykonavat pouze do
poloviny tydenni pracovni doby, jak je uvedeno v zakoné, a to ve vysi 20 hodin

tydne 146

Zaméstnavat osoby mladsi 18 let obnasi piisna specifika. Nejen ze maji
taxativné vymezena pravidla, kterd se nesmi porusovat, jako je naptiklad zékaz
nocni smény, nybrz i zaméstnavatel musi mladistvému zaméstnanci poskytovat

zvysenou péci.

144 RIGEL, BAHYLOVA, MORAVEC, PUSKINOVA, KUDROVA. Skolsky zakon. Komentaf. 1.
vydéni. Praha: C. H. Beck, 2014

145 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8, str. 62
146 JOUZA, Ladislav. Pracovni pravo v kostce. Praha: Ustav prava a pravni védy, 2016. Pravo a
management. ISBN 978-808-7974-13, str. 18, 19
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Dohoda o provedeni prace se obecné uzavira velmi cCasto mezi
zamg&stnancem a zamgéstnavatelem v ptipad¢, kdy neni mozné splnéni pracovniho
ukolu v ramci jeho pracovniho poméru, a to pokud se jedna o ukol, ktery neni
béznou soucasti zaméstnancova ukolu nebo to vyzaduje povaha daného ukolu. Pro
narazové ukoly se pfibiraji zaméstnanci na dohodu o provedeni prace. Beze sporu
nesmi v dohodé¢ o provedeni prace chybét rozsah prace, ktery neni uréen druhové,

ale individudlng.*4’

Dohoda o provedeni priace se sjedndvd mezi zaméstnancem a
zamé&stnavatelem pisemné a na maximalni odpracovanou dobu 300 hodin za rok.
Tento limit plati pouze u jednoho zaméstnavatele, zakon tedy nevylucuje uzavieni
neomezené¢ho poctu dohod o provedeni prace u riznych zaméstnavateli.
300hodinovy limit se neda obejit dalsi sjednanou dohodou o provedeni prace mezi
stejnym zaméstnancem a zaméstnavatelem. Jestlize zaméstnanec vykond v ramci
jednoho roku vice nez maximalni pocet sjednanych hodin v zakoné, pak to
automaticky neznamena neplatnost dané¢ dohody, pokud byl pocet hodin ptekrocen
z diivodu neocekavaného rozsahu prace. Strany v okamziku uzavieni dohody o
tomto divodu nemély ponéti. Proto by mély strany vzdy pfi sjednavani myslet na

dostate¢nou ¢asovou rezervu, ktera s vykonem tikolu mize byt spojena.4®

~Predmétem ujednani bude dale i dohoda o case a misté plnéni pracovniho
ukolu a ujednani o odmené za splnéni pracovniho ukolu (ucastnici si mohou napr-

smluvit, Ze ¢ast odmény bude splatnd po provedent urcité casti prace).

Velkou vyhodou dohody o provedeni prace je jeji skonceni. Kterdkoliv ze
smluvnich stran mtize podat vypovéd z kterékoliv diivodu nebo dokonce bez
uvedeni divodu. Ode dne doruceni vypovédi druhé strané bézi vypoveédni doba,

ktera trva 15 dni.

Dohodu o provedeni prace lze dale zruSit také okamzité, a to pouze

z diivodd, které jsou zakonem urcené pro okamzité zruseni pracovniho poméru.

147 JOUZA, Ladislav. Pracovni pravo v kostce. Praha: Ustav prava a pravni védy, 2016. Pravo a
management. ISBN 978-808-7974-13, str. 20
148 JOUZA, Ladislav. Pracovni pravo v kostce. Praha: Ustav prava a pravni védy, 2016. Pravo a
management. ISBN 978-808-7974-13, str. 20
149 JOUZA, Ladislav. Pracovni pravo v kostce. Praha: Ustav prava a pravni védy, 2016. Pravo a
management. ISBN 978-808-7974-13, str. 20
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Zamgéstnavatel to miize udélat, pokud byl zaméstnanec pravomocné odsouzen
k nepodminénému trestu v délce 6 meésici nebo 1 roku dle okolnosti spachani
trestného ¢inu (pfi plnéni pracovnich kol nebo v p¥imé souvislosti s nimi). To
plati i za situace, ze zaméstnanec porusil povinnost vyplyvajici z pravnich ptedpist
zvlast hrubym zpisobem.'® Novela Zakoniku prace vsak zavedla povinnost
zaméstnavatele dorucit zaméstnanci pisemné odivodnéni vypovédi v ptipadech
uvedenych v ustanoveni § 76 odst. 7 a)-b) Zakoniku prace do 1 mésice od doruceni

vypovédi, jestlize o to zaméstnanec pozadal. '

Pro zaméstnance plati, ze mize okamzité zrusit dohodu o provedeni prace,
pokud je zdravotné€ nezptlisobily praci osobné¢ vykonavat na zakladé 1ékarského
posudku. To samé plati v okamziku, kdy mu zaméstnavatel nevyplatil odménu za

vykon prace do 15 dnii od jeji splatnosti.t>?

Rok 2023 piinesl novelu Zakoniku prace, kterd obsahuje vyrazné zmény. U
dohod o provedeni prace G¢innych od 1.10.2023 musi zaméstnavatel do 7 dni ode
dne zapoceti vykonu prace splnit informacni povinnost vV pisemné formé v ptipadé,
ze tyto udaje neobsahuje dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni
¢innosti. Jednd se napfiklad o informace rozsahu minimalniho nepietrzitého
denniho odpocinku nebo nepietrzit¢tho odpocinku vtydnu a o poskytovani
prestavky v praci na jidlo a oddech nebo piimétené doby na oddech a jidlo; bliz§im
oznaceni sjednané prace a mista vykonu prace; odborném rozvoji, pokud jej
zamg&stnavatel zabezpeCuje. Zaméstnavatel tak nemusi ucinit, pokud veskeré
informace obsazené v ustanoveni § 77a odst. 1 Zakoniku prace obsahuje odkaz na

pravni piedpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini predpis.t®®

Dalsi novinkou je povinnost zaméstnavatele rozvrhnout zameéstnanci
pracovni dobu, a to konkrétné pisemnym rozvrhem prace. Zaméstnanec s nim musi
byt seznamen nejpozdeji 3 dny pied smeénou nebo obdobim, na néz je pracovni doba

rozvrzena.l®

150 JOUZA, Ladislav. Pracovni pravo v kostce. Praha: Ustav prava a pravni védy, 2016. Pravo a
management. ISBN 978-808-7974-13, str. 21

151§ 77 odst. 7 Zakoniku prace

152§ 56 Zakoniku prace

153 § 77a Zakoniku prace

154 § 74 odst. 2 Zakoniku prace
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Velkou vyhodou pro zaky, ktefi vykonavaji odbornou praxi béhem skolnich
prazdnin na zaklad¢ uzaviené¢ dohody o provedeni prace, je moznost piejit na
pracovni pomér. Bude-li se zakovi u zaméstnavatele libit a domluvi se s nim na
pravidelné pracovni dobé i béhem Skolniho roku, Zakonik price mu umoziuje
pisemné pozadat zaméstnavatele o zaméstnani v pracovnim poméru za
predpokladu, Ze pravni vztah trval v pfedchozich mésicich v souhrnu po dobu
nejméné 180 dni. Zamestnavatel musi na tuto zadost odpovédét do 1 mésice a své

rozhodnuti odtivodnit.1°®

Jinym plusem je vznik naroku do dovolenou, kterou Zikonik prace do
novely u¢inné od zacatku roku 2024 neznal. Narok na dovolenou, konkrétné¢ na
dovolenou za kalendaini rok nebo jeho pomérnou ¢ast, ndlezi takzvanému dohodari
na zakladé splnéni nékolika zdkonnych podminek, a to, Ze ,,kromé povinnosti mit
uzavienou dohodu o pracovni c¢innosti nebo dohodu o provedeni prace, je treba,
aby tento pracovnépravni vztah trval déle nez 4 tydny. Tydnem se rozumi 7 po sobé
Jjdoucich kalenddinich dnii, v tomto piipadé je tedy tieba 28 dnii*® Zak musi
odpracovat alespon ¢tyinasobek tydenni pracovni doby. Pro zaméstnavatele by bylo
komplikované vypocteni dovolené, a proto Zakonik prace stanovuje fiktivni
pracovni dobu v délce 20 hodin tydn&.®" Pracovnépravni vztah bude muset tedy

trvat v délce 80 hodin.

Jestlize si zak vybere tuto variantu a absolvuje vykon odborné praxe jiz o
Skolnich prazdnindch, musi si nechat potvrdit potvrzeni o absolvovéani odborné
praxe a vést si denik praktického vyu€ovani, ktery musi odevzdat na stfedni Skole.

V obdobi vykonu odborné praxe ma zak tou dobou volno, protoze ma splnéno.

5.1.3. Odména za produktivni ¢innost

Jak bylo jiz vySe vysvétleno, za vykon produktivni ¢innosti nalezi zakovi

odména. Kli¢ovym faktorem je, zda je to pro firmu ekonomickym piinosem.

155 § 77 odst. 4 Zakoniku prace

156 JAKL, Mgr. Jan. Dovolena u dohod konanych mimo pracovni pomér: Za jakych podminek maji
dohodéfi narok na dovolenou v roce 2024? Prace a mzdy profi[online]. 22.2.2024 [cit. 2024-02-18].
Dostupné z: https://grantex.cz/blog/dovolena-u-dpp/

157.§ 77 odst. 8 Zakoniku prace
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Nezavisi to bezprostfedné na predmétu Cinnosti firmy, ani na tom, zda dochazi
prostfednictvim produktivni c¢innosti k vytvafeni zisku. Nedosahovéani zisku
nemusi byt spojeno s produktivni praci zéka, nybrz naptiklad z neefektivniho
hospodateni firmy, a to nesmi byt k tizi zéka. ,,Zisk se zjiStuje odectenim vydajii
(nakladii) od prijmu (vynosii) a financni prostredky na odmeény za produktivni
cinnost jsou vydaji (ndklady) v této cinnosti. Pokud by se odména poskytovala
V zavislosti na tom, zda je dosazeno zisku, nastala by situace, kdy se zisk a

poskytovani odmény podminuji navzdjem, coz z hlediska logiky neni vhodné.«*®

Jelikoz je klicovym faktorem pro stanoveni vyse odmény, a zda vibec,
ekonomicky piinos, mohou nastat piipady, kdy zak vykonava produktivni ¢innost
v ramci praktického vyu€ovéani jen po n¢jakou dobu, a ne v plném casovém
rozsahu, proto za ni dostane finanéni odménu v odpovidajicim rozsahu za
predpokladu, Ze je tak stanoveno uzavienou smlouvou mezi Skolou a firmou. Bez
toho je slozité odlisit, zda se skutecné jedna o neproduktivni Cinnost a v jakém
rozsahu. Piikladem je prvotni seznami zaka s chodem firmy — je-li ¢asovy usek
stanoven ve smlouvé jako neproduktivni ¢innost, nenalezi za to zakovi odména,
neni-li to stanoveno, je to problematické urcit a zdk ma narok na odménu po celou

dobu trvani praktického vyuéovani.t>®

Vykonavani odbornych praxi Ize rozdélit na 2 skupiny, a to na praxe
sttednich skol, pro které je vykon praxe povinnosti pro fadné ukonceni studia, a

praxe zakda, kteti maji zajem ziskat cenné zkusenosti z oboru.

Pro prvni skupinu je typické, ze dochazi k uzavieni smlouvy o obsahu,
rozsahu praktického vyucovani a podminkach jejiho konani mezi skolou a firmou.
V takovém piipadé upravuje vysi odmény Skolsky zakon v ustanoveni § 122.
Jestlize neni sjednana odména za vykon odborné praxe, pak Zaci nesmi vykonavat
zadnou produktivni ¢innost. Typicky se jedna o situace, kdy Zaci pozoruji, jak to ve

firmé funguje a nezapojuji se do samotného chodu. V takovém piipadé by méla byt

158 RIGEL, BAHYLOVA, MORAVEC, PUSKINOVA, KUDROVA. Skolsky zikon. Komentaf. 1.
vydani. Praha: C. H. Beck, 2014
159 RIGEL, BAHYLOVA, MORAVEC, PUSKINOVA, KUDROVA. Skolsky zakon. Komentaf. 1.
vydani. Praha: C. H. Beck, 2014
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smlouva mezi Skolou a firmou detailnéji propracovana, aby bylo jasn¢ prokazatelné

inspektoratu prace, Ze se skute¢né nejedna o zavislou praci.

Odménu za produktivni ¢innost dle ustanoveni § 122 odst. 1 Skolského
zakona je nutné hradit z prosttedk ziskanych produktivni ¢innosti, pokud se jedna
o vykon produktivni ¢innosti ve Skole. V ptipad¢ uzavieni smlouvy o obsahu,
rozsahu a podminkach praktického vyucovéani je jedno, jaké zdroje se na odménu
vyuziji. Nelze vSak vyloucit, aby odmeéna za produktivni Cinnost nebyla poskytnuta.
Pokud na to nepostacuji finan¢ni prostredky ziskané produktivni ¢innosti, je mozné
odménu uhradit i z jinych zdroji, které jsou k dispozici, napiiklad financni
prostfedky poskytnuté zfizovatelem. Jedna-li se o Skolu, jejiz zfizovatelem je kraj,
je vylouceno na to pouzit prostiedky ze statniho rozpo¢tu. Je tomu tak z dtivodu, Ze

by to nebylo v souladu s jejich pfedmétem tcelu.!6?

Skolsky zakon se vénuje také hmotnému zabezpedeni a odméné za vykon
takzvané produktivni cinnosti, kterou zak vykondvd u pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly z prostfedki ziskanych touto ¢innosti. VySe odmeény je
ponechéna na uvaze teditele Skoly, ktery by mél piihlédnout k rozsahu a kvalité
produktivni ¢innosti. Dojde-li k uzavieni smlouvy 0 obsahu, rozsahu praktického
vyucovani a podminkach jejiho konéni, pak zadk vykonava tuto produktivni ¢innost

u smluvené firmy. Ta logicky poskytuje Zakiim odménu sama.'%?

Skolsky zakon viak stanovuje minimalni moznou mési¢ni odménu, a tou je
30 % minimalni mzdy za pfedpokladu, Ze zak vykonal produktivni ¢innost po
stanovenou pracovni dobu 40 hodin.®® Minimalni mzda s t¢innosti od 1.1.2024
&ini za mésic 18.900 K¢&.164 Zak by tedy za tohoto piedpokladu mél dostat ¢astku
ve vysi 5.670 K&. VySe odmény se umérné upravi v pfipadé, ze zdk ma jinak

stanovenou tydenni pracovni dobu nebo nevykonaval tuto ¢innost po cely mésic.

160 Neplacena praxe ve firmach: studenti i zaméstnavatelé na hrané zakona. KLEGA, Mgr.

Jifi. Epravo.cz [online]. 2016, 3.3.2016 [cit. 2024-02-08]. Dostupné z:
https://www.epravo.cz/top/clanky/neplacena-praxe-ve-firmach-studenti-i-zamestnavatele-na-
hrane-zakona-100528.html

161 RIGEL, BAHYLOVA, MORAVEC, PUSKINOVA, KUDROVA. Skolsky zakon. Komenta. 1.
vydéni. Praha: C. H. Beck, 2014

162 § 122 odst. 1 Skolského zakona

163 § 122 odst. 1 Skolského zakona

164 Minimalni mzda [online]. [cit. 2024-02-07]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/minimalni-mzda
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Odmeénovani na ucilistich upravovala Vyhlaska ¢. 315/1991 Sb., Vyhlaska
ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky o finanénim a
hmotném zabezpeceni zaki stiednich odbornych ucilist, specidlnich stfednich
odbornych ucilist’, odbornych ucilist’ a ucilist, a to tak, ze: ,,Pokud Zdci vykondvaji
v souladu s ucebnimi plany a ucebnimi osnovami odborny vycvik na produktivnich
cinnostech, poskytuje se jim odmena v rozpeti 20 % az 150 % minimalni mzdy
mladistvého zaméstnance. Vyse mésicni odmeény se urcuje podle kvality a vysledkii
produktivni cinnosti Zaka s prihlédnutim k celkovému zhodnoceni jeho prospéchu a
chovani.“'®® To bylo viak zruseno Vyhldskou & 224/2005 Sb. v piisobnosti
Ministerstva $kolstvi, mladeze a t€lovychovy. Nesmi vSak dojit k tomu, ze kazdy
zak bude jinak financ¢né¢ ohodnocen na zékladé jeho prospéchu nebo chovani. To

muze ovlivnit jen vyslednou znamku.

Druhou skupinou jsou Zaci, kteti se o dany obor zajimaji, a tak si smluvi
odbornou praxi po své linii. Zavazkovy vztah tedy vznikd mezi zakem a
zamé&stnavatelem. Zde uz stfedni §kola nehraje Zadnou roli. Nejcastéj$im smluvnim
vztahem je dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti. Neni-li tato
praxe finanén€ ohodnocena, opét hrozi riziko, Ze bude vyhodnocena jako nelegalni
prace stejn¢ jako absence uzaviené pisemné dohody konané mimo pracovni pom¢r.
»Podle § 140 odst. 1 pism. c) zdkona o zaméstnanosti je nezakonny vykon zavislé
prace bez uzavieni pracovnépravniho vztahu a dle § 25 odst. 1 pism. b) zdkona o
inspekci prace v kontextu § 77 odst. 1 zdakoniku prace je nezakonny vykon zavislé
cinnosti bez uzavieni pisemné dohody. A sankce, které v takovém pripadé hrozi

zejména zaméstnavateli, mohou byt pro nékteré podnikatele likvidacni.«*°®

V obou typech, pokud jsou uplatné, ziskana odména podléha dani z piijmu
fyzickych osob.%” Zde je shoda se zaméstnanci v zaméstnaneckém poméru, kterym
se stejné jako zaklim vykonavajicim odbornou praxi strhava zaloha na dan a po
skonCeni zdanovaciho obdobi se provede ro¢ni zuctovani. ,,Skutecna danova
povinnost Zaka bude v praxi znacné omezena uplatnénim ustanoveni o minimalni

vysi dané (§ 38b), popripadé nezdanitelné casti zakladu dané, kdy se zdklad dané

165 § 2 Vyhlasky €. 315/1991

166 Neplacena praxe ve firmach: studenti i zaméstnavatelé na hrané zakona. KLEGA, Mgr.
Jifi. Epravo.cz [online]. 2016, 3.3.2016 [cit. 2024-02-08]. Dostupné z:
https://www.epravo.cz/top/clanky/neplacena-praxe-ve-firmach-studenti-i-zamestnavatele-na-
hrane-zakona-100528.html

167§ 6 odst. 1 pism. a) Zakona o danich z pi{jma
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podle § 15 odst. 1 snizuje zejména o castky: 38 040 K¢ rocné na poplatnika, 11 400
K¢ rocné u poplatnika po dobu, po kterou se soustavné pripravuje na budouci
povolani studiem nebo predepsanym vycvikem, a to az do dovrseni véku 26 let.*
Jestlize je firma povinna srazet Zakovi zalohu na dan z odmény, pak vede mzdovy
list, rekapitulaci o srdzenych zalohach za kazdy kalenddini mésic 1 za celé

zdanovaci obdobi.®®

Vyhodou pro firmy, u kterych vykonavaji zaci v ramci odborné praxe
produktivni ¢innost, je, Ze nemusi odvadét za Zadky na socidlni zabezpeceni a
prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Zak se totiz nepoéita jako zaméstnanec,
byt na néj nekterd ustanoveni Zakoniku prace dopadaji. To stejné plati v pripade
hrazeni pojistného na vieobecné zdravotni pojisténi.'®® Tim padem nevznikéa narok
na podporu Vv nezaméstnanosti dle ustanoveni § 39 odst. 1 pism. a) Zakona o
zaméstnanosti. Zakon vSak tuto dobu neboli dobu soustavné piipravy na budouci
povolani zapocitava do takzvané ndhradni doby zaméstnani, nejvyse do rozsahu 6

mésici.t’0

5.1.4. Odpovédnost za Skodu

V piipadé€ vykonu odborné praxe v letnich prazdninach na zaklad¢ uzavieni
dohody o provedeni prace se zak bere jako zaméstnanec. Zaméstnanec odpovida za
Skodu v piipadé, kdy dojde ke splnéni predpoklada, které zdkon stanovuje. Prvnim
konkrétnim predpokladem je, Ze vznikne majetkova ijma zaméstnavateli. DalSim
predpokladem je nedodrzeni povinnosti pfi vykonu pracovnich tkold nebo v piimé
souvislosti s tim, a to nejen ze Zakoniku prace, nybrz ze vSech pravnich ptedpisu.
Mezi porusenim povinnosti a vznikem $kody musi byt pfima souvislost. Navic je
nutné, aby se zavinéni zaméstnance prokazalo. Neni rozhodujici, zda ke vzniku
$kody doslo imysIné nebo nedbalosti (opomenuti, konani).!’* Zaméstnavatel
nemuze pozadovat po zaméstnanci odpoveédnost za Skodu, kterou svym jednanim

nezavinil.

168 RIGEL, BAHYLOVA, MORAVEC, PUSKINOVA, KUDROVA. Skolsky zikon. Komentaf. 1.
vydani. Praha: C. H. Beck, 2014

169 § 5 Zakona o vefejném zdravotnim pojisténi

170 § 39 odst. 1 a 41 odst. 4 Zakona o zamé&stnanosti

171 MACHAC, Martin. Vyznejte se v pracovnim pravu: nezbytna piiru¢ka kazdého zaméstnance.
Brno: BizBooks, 2014. ISBN 9788026502661, str. 116
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Zakonik prace to konkrétn¢ upravuje ve svém ustanoveni § 250, a to jako
obecnou povinnost zaméstnance k ndhradé Skody tak, Ze: ,,Zaméstnanec je povinen
nahradit zaméstnavateli Skodu, kterou mu zpusobil zavinénym porusenim
povinnosti pri plnéni pracovnich iikolii nebo v primé souvislosti s nim.“1"?
Zameéstnavatel musi prokazat zavinéni zaméstnance vyjma piipadd, kdy se jedna
napftiklad 0 ztratu nastroji, ochrannych pracovnich prostfedka a jinych podobnych

véci, které byly zaméstnanci svéfeny na pisemné potvrzeni.l’3

Zakonik prace upravuje také odpoveédnost za skodu v souvislosti s vykonem
odborné praxe u firmy tak, ze: ,,Zdci stiedni skoly, konzervatore a jazykové skoly s
pravem statni jazykové zkouSky nebo studenti vyssi odborné Skoly odpovidaji
pravnické osobé vykonavajici cinnost dané Skoly nebo Skolského zarizeni nebo
pravnické nebo fyzické osobé, na jejichz pracovistich se uskutecinuje praktické
vyucovani, za Skodu, kterou ji zpiisobili pri teoretickém nebo praktickém vyucovani
anebo v primé souvislosti s nim.” Pokud v8ak vznikla $§koda porusenim pravnich
povinnosti nebo doslo k urazu zaka stredni skoly pfi praktickém vyucovani, pak za
to odpovida firma, u které se praktické vyucovani konalo. Jestlize ¢innost $koly
vykonavala organizacni slozka statu, odpovida za ni tato organizacni slozka

jménem statu.l’

5.1.5. Pracovni doba a doba odpocinku

Vramci vykonu odborné praxe o letnich prazdninach dochazi
k zaméstnavani mladistvych, tedy osob mladsich 18 let. V nékterych piipadech je
mozné zvyseni vékové hranice na 21 let, a to vyhlaskou.!”® K nim musi
zaméstnavatel pristupovat s veskerou opatrnosti, musi jim vytvafet piiznivé
podminky pro vSestranny rozvoj télesnych a duSevnich schopnosti se zvlastni

ipravou pracovnich podminek a zaméstnavat jen pracemi, které jsou pfimétené.’s

Zamgéstnavatel ma pevné stanovené hranice v Zakoniku prace, v ramci

kterych se musi drzet. Nesmi napiiklad zaméstnavat mladistvé praci pfesc¢as nebo

172 § 250 Zakoniku prace

173§ 250 a 225 odst. 1 Zakoniku prace
174 § 391 Zakoniku prace

175 § 246 odst. 4 Zakoniku prace

176 § 243 a 244 Zakoniku prace
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praci v noci vykonavanou mezi 22. a 6. hodinou ranni. ,,Praci prescas prace
konana zaméstnancem na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad
stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z predem stanoveného rozvrZeni
pracovni doby a konand mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén.“"’ Vyjimkou je
mladistvy star§i 16 let, ktery muze vykonat praci pfesCas za predpokladu, ze
nepiesahne 1 hodinu, dohlizi na n¢j zaméstnanec starsi 18 let a takova prace je tieba

pro jejich vychovu k povolani.

Piimy zédkaz zaméstnavani mladistvych plati pro prace, které jsou se
zfetelem k anatomickym, fyziologickym a psychickym zvlastnostem nebezpecné
nebo Skodlivé jejich zdravi, vyjimkou je diivod piipravy na povolani. Mladistvy téz
nemohou vykonavat takovou ¢innost, kterd je vystavuje zvySenému nebezpeci
urazu nebo mohou ohrozit bezpe¢nost a zdravi ostatnich zaméstnancti nebo jinych

fyzickych osob.}’

Po mladistvém muzZe firma vyZzadovat Iékatrskou prohlidku. Néklady musi
uhradit zaméstnavatel, jak mu plyne z ustanoveni § 247 odst. 1 Zakoniku prace.
Mladistvému zaroven plyne povinnost se takovému Iékafskému vySetfeni

podrobit.1"®

Pracovni dobou se rozumi ,,doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat
pro zaméstnavatele praci, a doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pripraven
K vwkonu prace podle pokynii zaméstnavatele”*®® Doba odpocinku je pak
definovana negativng, a to tak, Ze se jednd o dobu, kterd neni pracovni dobou.'8!
Délka tydenni pracovni doby je stanovena na 40 hodin tydné, u mladistvych je
stanovena maximalni délka nikoliv tydenni pracovni doby, ale denni pracovni doby
na 8 hodin. V souhrnu nesmi délka pracovni doby piekro¢it 40 hodin tydng.'8? To
stejné plati pro vykon odborné praxe, ktera vychazi z ¢asti z ustanoveni Zakoniku

prace. Jednotlivé stfedni Skoly si mohou stanovit, jakou pracovni dobu pro vykon

177.§ 78 odst. 1 pism. i) Zakoniku prace
178 § 243-246 Zakoniku prace

179 § 247 odst. 1 a 2 Zakoniku prace

180 § 78 odst. 1 pism. a) Zakoniku prace
181 § 78 odst. 1 pism. b) Zakoniku prace
182 § 78-80 Zakoniku prace
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odborné praxe zvoli. Jiz zminéna Stfedni odborna Skola Unicov s.r.o. stanovuje

pracovni dobu na 6 hodin denné.

To, jak je rozvrzena pracovni doba (jeji zaCatek a konec), zavisi na
zaméstnavateli. Zpravidla se rozvrhuje do 5 pracovnich dnifi v tydnu.*®® | v tomto
ptipad¢ shledavame shodu se stanovenim odborné praxe. Byt je to na dohodé mezi
smluvnimi stranami v ramci smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkéch praktického
vyucovani, Casto je to praveé firma, ktera stanovi, kdy u ni mohou zaci vykonavat
odbornou praxi dle kapacity odborného personalu a vytizenosti firmy. Co se tyka
uréeni pracovni doby pii odborné praxi u pravnické osoby vykonavajici ¢innost

Skoly, pak to mnohdy kopiruje Skolni rozvrh.

Zameéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci prestivku na oddech a
jidlo nejméné po dobu 30 minut po nepfetrzitém odpracovani maximalné 6 hodin
a nezapocita se do pracovni doby. To stejné plati pro zaky na odborné praxi. Jedna-
li se v8ak o mladistvé zaky, pak jim musi byt poskytnuta prestavka jiz po 4,5
hodinach prace. Zakonik prace hovofti i o vyjimce, kdy nemtize byt vykon prace
prerusen z provoznich divodd, a tak pro takové zaméstnance neplati povinnost jit
na prestavku na oddech a jidlo po urcité odpracované hodin¢€. Kompenzaci za to je,

7e se zaméstnanci tato doba po¢ita do pracovni doby.184

Vedle toho existuje také takzvand bezpecnostni prestavka, ktera se
poskytuje zejména zaméstnancim, ktefi vykonavaji praci v expozici hluku
prekracujici pifipustny expozi¢ni limit nebo prace spojend s ru¢ni manipulaci
s bfemen piekracujici stanovené hygienické limity.*®® V souvislosti s vykonem

odborné praxe zaky stiednich Skol to bude velmi ojedin¢lé.

Zakonik prace upravuje také takzvanou dobu odpocinku, ktera se pouzije i
V tomto piipadé na vykon odborné praxe. Zaméstnavatel, v tomto piipad¢ firma
nebo pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly, musi poskytnout Zzakovi

nepietrzity denni odpocinek v trvani minimdlné 11 hodin béhem 24 hodin po sobé

183 § 81 Zakoniku prace

184 § 88 Zakoniku prace

185§ 9 odst. 6 Natizeni vlady €. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pfed neptiznivymi G¢inku hluku a
vibraci a § 30 odst. 3 Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. upravuje bezpecnostni prestavky pii dal§ich
¢innostech
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jdoucich a mladistvému v trvani 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Je
mozné tuto dobu zkratit pouze osobé¢ starsi 18 let, pokud se jedna o poskytovani
sluzeb obyvatelstvu jako je naptiklad v zemédélstvi, ve vefejném stravovani

(kuchati, ¢iSnici) nebo zdravotnickych zafizenich a zafizenich socialnich sluzeb.

Za téchto okolnosti musi byt poté prodlouzena doba odpocinku o dobu
zkraceni tohoto odpo¢inku.'® Pro zdravotniky plati navic: .,V pripadeé, Ze
zaméstnanci ve zdravotnictvi v dusledku délky pracovni doby vyplhvajici z pouziti
§ 83a nebude poskytnut ani zkrdceny nepretrzity denni odpocinek podle § 90 odst.
2, je zaméstnavatel povinen mu poskytnout bezprostiedné po skonceni pracovni
doby nepretrzity denni odpocinek, ktery tvori doba neposkytnutého nepretrZitého
denniho odpocinku a na néj bezprostredne navazujici doba nepretrzitého denniho
odpocinku podle § 90 odst. 1. Odpocinek podle predchozi véty nesmi byt

zkracen. <187

Kromé nepfetrzittho denniho odpocinku upravuje Zakonik prace také
nepretrzity odpocinek v tydnu. Nepretrzity odpocinek v tydnu musi trvat alespon
24 hodin spolu s nepfetrzitym dennim odpoc¢inkem. Co se tyka mladistvého, pak
tato doba ¢ini 48 hodin. Umoznuje-li to provoz zaméstnavatele, mél by poskytnout
vSem zaméstnanclim stejnou dobu pro nepietrzity odpocinek v tydnu tak, aby do
n¢ho spadala nedéle. V zemédélstvi je piipustné zkraceni podle ustanoveni § 92
odst. 5 Zakoniku prace a pro zdravotniky pak podle ustanoveni § 92 odst. 6

Zakoniku prace.'88

Pro zpétnou kontrolu ze strany inspekce prace nebo i1 pro potieby
zaméstnavatele musi zaméstnavatel vést evidenci jednotlivych zaméstnanch
s konkrétnim ¢asem zacatkem a koncem odpracované smény, prace piescas a no¢ni

prace.'8°

Co se tyka vykonu odborného vycviku u Zaki uc¢ebnich obori, Vyhlaska
o sttednim vzdélavani stanovuje maximalni pocet 6 vyucovacich hodin v jednom

vyu€ovacim dni pro zaky prvniho ro¢niku. Zéaci prvniho ro¢niku mohou vykonavat

186 § 90 odst. 1 a 2 pism. b) a ¢) Zakoniku prace
187 § 90b Zakoniku prace

188 § 92 Zakoniku prace

189 § 96 odst. 1 pism. a) Zakoniku prace
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odborny vycvik nejdiive od 7. hodiny ranni a nejpozdéji do 20 hodin. Pro zéky
vyssich roénikli mize feditel stanovit tuto dobu od 6. hodiny ranni do 22. hodiny.
Odpocinek mezi koncem jednoho vyucovaciho dne a zacatkem nasledujiciho dne
by m¢l Cinit alespoii 12 hodin. Vykonavaji-li zZaci odborny vycvik ve Skole nebo ve
Skolském zafizeni, m¢la by jim byt poskytnuta pifestdvka po druhé hodiné
odborného vycviku v rozsahu 15-25 minut, ve firmach pak shodné s jejimi

zaméstnanci podle Zakoniku prace.!®

Zvlastni upravu ve vztahu k vykonu odborné praxe obsahuje Zakonik prace
Vv ustanoveni § 238, ktery hovoti o pracovnich podminkach téhotnych a kojicich

zaméstnankyn.

Byt se jedna prvotn€ o zaméstnankyné v pracovnépravnim poméru, dopada
to i v tomto piipadé na zakynd. Zakyné, které jsou v jiném stavu nebo koji nebo
jsou to matky do 9. mésice po porodu, mohou vykonavat pouze takovy druh prace,
ktery neohrozuje jejich matefstvi. Takova pracovisté a typy praci oznauje
Ministerstvo zdravotnictvi vyhlaskou. Vykonava-li takova zakyné odbornou praxi,
byt je ji naptiklad lékaifskym posudkem zakazand, musi byt zaméstnavatelem
pievedena docasné na jinou praci, ktera je pro ni vhodna. Jedna-li se o kojici zédkyni,
pak ji musi byt poskytnuta kromé ptestavky v praci i zvlastni prestavka na kojeni,

kterd se zapo¢itdva do pracovni doby.!%

wLaméstnankyni, kterd pracuje po
stanovenou tydenni pracovni dobu, prislusi na kazde dité do konce I roku jeho véku
2 puilhodinoveé prestavky a v dalsich 3 mésicich 1 pulhodinova prestavka za smenu.
Pracuje-li po kratsi pracovni dobu, avsak alespon polovinu tydenni pracovni doby,
prislusi ji pouze 1 piilhodinova prestavka, a to na kazdé dité do konce 1 roku jeho

vevku «192

Zavérem této podkapitoly Ize fici, ze na vykon odborné praxe dopadaji
mnoha ustanoveni Zakoniku prace, byt’ se o zaméstnance v pravém slova smyslu
nejednd. Jak jiz bylo feeno, nevznika totiz pracovnépravni vztah. Pokud vSak zak
vykonava odbornou praxi v ptedstihu, tedy o Skolnich prazdninach, pak uzavira se

zaméstnavatelem nej€astéji dohodu o provedeni prace, a v tomto piipad€ se uz da

190 § 13 Vyhlasky o sttednim vzdélavani
191 § 238, 239, 242 Zakoniku prace
192§ 242 odst. 2 Zakoniku prace
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hovofit o vzniku pracovnépravniho vztahu. VySe zminénd ustanoveni Zakoniku

préce se pak vztahuji pfimo, nikoliv odvozené.

5.1.6. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

Je samoziejmé, Ze mira rizika poSkozeni zdravi zavisi na charakteru odborné
praxe, zejména na fyzické namaze a nadro¢nosti ovladanych nastroji. Stejné tak jako
u vykonu prace v zaméstnaneckém poméru musi byt mira rizika pfijatelna.
S bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci souvisi evidence v podobé vedeni
Zapisniku BOZP, kam se zapisuji v§echna provedena Skoleni ve Skole, ve firmé¢ a

o pracovnich trazech a Skodach na majetku.

Na zéky se pfi vykonu praktického vyucovani uplatni normy pracovniho
prava uvedené v Zakoniku prace, aniz by existoval mezi zdkem a konkrétni
pravnickou osobou pracovnépravni vztah. Obecné vSak plati pravidlo, ze za

bezpecnost prace zaka pii vykonu odborné praxe zodpovida firma.!%

Vedouci zaméstnanec firmy, kde se bude odborna praxe konat, musi predem
posoudit rozsah ochrany zdravi pfi praci studentii. Musi piihlédnout také k pottebe
ochrannych prostiedkii jako jsou napiiklad ochranné bryle nebo obuv.'%* Firma se
musi postarat i o uvodni §koleni o pfedpisech bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii praci,
byt prvotné tato povinnost nalezi stfedni Skole. Instruktor vSak zna daleko 1épe

specifika konkrétniho provozu.1%

Pti Skoleni zaki v rdmci bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci by mély byt
vysvétleny zejména 3 klicové body. Prvnim z nich je vysvétleni pracovniho
postupu, ze kterého musi Zadka pochopit obsah pracovniho postupu. DalSim je
ukazka spravného a bezpecného pracovniho postupu vedle proskoleni v oblasti
protipozarni ochrany. V neposledni fadé¢ by m¢l byt nad zédky vykonavan pribézny
dohled v pribéhu trvani odborné praxe. Jakmile instruktor piijde na to, ze zak

porusuje bezpec¢nost a ochranu prace, m¢l by ho ihned na tuto skute¢nost upozornit

193 Metodicka ptirucka pro realizaci praktického vyu€ovani zaka stiednich §kol u zaméstnavateli:
Vyuka — Komunikace — Praxe CZ.1.07/1.1.13/11.0002, str. 16-17

194 § 104 Zakoniku prace

195§ 103 odst. 2 Zakoniku prace
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a predejit tak piipadnym $kodam na lidském zdravi a majetku.'®® Mimo to dohlizi i
na fadné dodrzovani poskytovani krat$i pracovni doby v piipadé mladistvych a

piestavek na jidlo a oddech.'®

Bezpecnost a ochrana zdravi pti vykonu odborné praxe vychazi ze Zakoniku
prace, konkrétné pak z ustanoveni § 101 az 108. Tim, kdo je povinen zajistit
bezpecnost a ochranu zdravi pii praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich

Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace, je zaméstnavatel.1%

Pokud by se vtomto ohledu k zakiim nepfihlizelo jako k zaméstnancim
zamé&stnavatele, Zakonik prace obsahuje v ustanoveni § 101 odst. 6, Ze: ,,Povinnost
zaméstnavatele zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pri praci se vztahuje na

v§echny fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho pracovistich.“'%°

V kompetenci zaméstnavatele je pfi pfijimani a provadéni technickych a
organizacnich opatieni vychéazet z v§eobecnych a preventivnich zdsad, kterymi jsou
napiiklad pfizpisobovani pracovnich podminek potiebdm zaméstnancii s cilem
omezeni plsobeni negativnich vlivii prace na jejich zdravi; omezovani poctu
zaméstnancli vystavenych pusobeni rizikovych faktorti pracovnich podminek
prekracujicich nejvyssi hygienické limity a dalSich rizik na nejnizsi pocet nutny pro
zajisténi provozu; udileni vhodnych pokynt k zajisténi bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci...?%

Na druhé¢ stran¢ ma zak povinnost dbat podle svych moznosti o svou vlastni
bezpecnost, o své zdravi 1 o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se
bezprostiedné dotyka jeho jednani, piipadn€¢ opomenuti pii praci. Dale pak je
povinen se ucastnit Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem zamétfenych na

bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci; podrobit se pracovnélékatskych prohlidkam,

1% Metodicka ptirucka pro realizaci praktického vyu€ovani zaka stéednich $kol u zaméstnavateld:
Vyuka — Komunikace — Praxe CZ.1.07/1.1.13/11.0002, str. 18-19

197 BOGNAROVA, JUDr. Véra. Vnitini piedpis zaméstnavatele upravujici zajisténi odborné
studentské praxe. Prace a mzdy profi [online]. Verlag Dashoéfer, 4.3.2019 [cit. 2024-02-18].
Dostupné z: https://www.pamprofi.cz/33/vnitrni-predpis-zamestnavatele-upravujici-zajisteni-
odborne-studentske-praxe-uniqueidmRRWSbk196FNf8-
jVUh4Eu2czycGOyCznnSnKSRZ3bAbL5xBPadowQ/?query=0dborn%E1%20praxe%20student%
F9&serp=1

198 § 101 odst. 1 Zakoniku prace

199§ 101 odst. 5 Zakoniku prace

200 § 102 odst. 5 pism. ¢), ), j) Zakoniku prace
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vySetfenim; dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele
K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl fadn¢ seznamen, a
fidit se zdsadami bezpe¢ného chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele;
dodrzovat pii praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prosttedky, dopravni prosttedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna

zafizeni a svévolné je neménit a nevyfazovat z provozu.?’!

Zrani-li se zak pti vykonu odborné praxe, pak se postupuje podle smérnice
V konkrétni firmé€. Instruktor musi informovat stfedni Skolu a zavolat 1ékatskou
pomoc. Stredni Skola poté podnikne dalsi kroky jako je neprodlené informovani
rodi¢i zaka, vyplnéni zépisu o urazu, ktery je diilezity pro dalsi kontakt se zdravotni

pojistovnou.?%?

Zakonik prace mimo to uklddd zaméstnavateli povinnost péce o
zaméstnance. Zaméstnavatel je povinen zajistit a vytvaret takové pracovni
podminky, které jsou vsouladu se zvlaStnimi pravnimi piedpisy a které

zaméstnanci umoziuji bezpeény vykon prace.?%

6. Odborna praxe na vysokych skolach

Studium na vysoké Skole stoji na pomyslném vrcholu vzdélavaci pyramidy.
Vefejné vysoké skoly jsou zfizeny zdkonem.?* Studium na vysoké skoly se nejvice
ocekava od zakli gymndzii, ktefi budou po Gspésné maturitni zkousce pokracovat
ve vysokoskolském vzdélavani. Neni vSak ojedinélé, ze by byvali stfedoskolaci

S maturitnim vysvédcenim nestudovali vysokou skolu.

Podle Ceského statistického ufadu se pocet studenti vysokych skol v Ceské
republice na pocatku tohoto stoleti t¢émét zdvojnasobil, ,,a to Z cca 200 tisic v roce
2001 na necelych 400 tisic v roce 2010. Nasledujicich devét let pocet studentii
v Cesku kazdorocné vyrazné klesal az na 289 tisic v roce 2019. Tento dlouhodoby
pokles se dotkl pouze studentii Ceského statniho obcanstvi a je dany demografickym

vyvojem. Na konci roku 2021 jich na vysokych skolach v Cesku studovalo 252 tisic,

201 § 106 odst. 4 odst. a) — d) Zakoniku prace

202 Metodicka piirucka pro realizaci praktického vyucovani zaka stéednich $kol u zaméstnavateld:
Vyuka — Komunikace — Praxe CZ.1.07/1.1.13/11.0002, str. 20-21

203 § 224 odst. 1 Zakoniku prace

204§ 5 odst. 1 Zakona o vysokych Skolach
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tj. 030 % (101 tis.) méné nez pred deseti lety. Za posledni dva roky se pocet ceskych
studentu zvysil o 4 %.“ Do roku 2003 studovali na vysoké Skole zejména muzi.
Trend se vSak zménil, za poslednich 7 let pfevazovaly studentky na vysokych

$kolach, a to téméf o 30 %.2%°

Pravo na vysokoskolské vzdélani vychazi stejné jako pravo na zakladni a
sttedni vzdélani z ¢lanku 33 Listiny zakladnich prav a svobod. Studium na vysoké
Skole upravuje specialni zékon, a to Zakon o vysokych $kolach, ktery je Clenén do

15 casti.

Vysoka Skola vramci své cCinnosti uskutecniuje akreditované studijni
programy a programy celoZivotniho vzdélavéani, které spravuje Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy. Jedna se o bakalaisky, magistersky a doktorsky
program.?®®  Akreditovany studijni program obsahuje mimo jiné pravidla a
podminky pro vytvafeni studijnich planti, popiipadé délku praxe realizovanou i u
jiné pravnické nebo fyzické osoby (poskytovatel).?®” U bakalaiského studijniho
programu ¢ini standardni doba studia vcetné praxe nejméné 3 a maximalné 4

roky.208

Vysoké Skola v rdmcei své samostatné ptisobnosti tvoii a uskuteciiuje vyse
zminéné studijni programy.?®® M4 také pravo vydavat vnitini piedpisy neboli
statutarni piedpisy, které schvaluje senat vefejné vysoké Skoly a upravuje tak

organizaci a ¢innost vysoké skoly.

Vnitini ptedpisy lze rozd¢€lit na statut verejné vysoké skoly, volebni a jednact
rad akademickeho sendatu verejné vysokeé skoly, vnitini mzdova predpis, jednaci rad
vedecké rady verejné vysoké Skoly, rad vyberového rizeni pro obsazovani mist
akademickych pracovniku, studijni a zkusebni rad, stipendijni rad, disciplinarni rad

pro studenty a dalsi vnitini predpisy, pokud tak stanovi statut verejné vysoké

205 CIESLAR, Jan. Vysoké skoly v Cesku studuje cca 300 tisic studenttl, klesa zajem o techniku, v
kurzu je zdravotnictvi [online]. 2022, 12.5.2022 [cit. 2024-02-28]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/vysoke-skoly-v-cesku-studuje-cca-300-tisic-studentu-klesa-zajem-o-
techniku-v-kurzu-je-zdravotnictvi

206 § 2 odst. 1 Zakona o vysokych §kolach

207 § 44 odst. 2 pism. d) Zakona o vysokych $kolach

208 § 45 odst. 2 Zakona o vysokych skolach

209 § 6 odst. 1 pism. ¢) Zakona o vysokych §kolach
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§koly.?10 Statut podléha registraci Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy a
musi obsahovat povinné nalezitosti uvedené v ustanoveni § 17 odst. 2 Zakona o

vysokych Skoléach.

Co se tyka upravy odbornych praxi na vysokych Skolach, ani zde, stejné
jako u odbornych praxi na stfednich Skolach, neni komplexni uprava. Avsak v
Zakon€ o vysokych Skoldch o odbornych praxich hovoii néktera ustanoveni,
naptiklad ve spojitosti s vykonem odborné praxe jako vyzkumné nebo vyvojové
¢innosti na pracovisti vysoké Skoly (zde lesni statek nebo vysokoskolsky
zemédéElsky statek) pro studenty ve studijnich programech zemédé€lstvi, veterinarni
lékatstvi a hygieny nebo lesnictvi.?!! Zde jsou pravidla a podminky pro vytvaieni
studijnich plant a délka praxe i1 u jiné fyzické nebo pravnické osoby soucasti

studijniho programu.?!?

Zakonik prace zna pojem odborna praxe absolventii skol. Ustanoveni § 229
uklada zamé&stnavateli povinnost zabezpecit absolventiim sttednich 1 vysokych kol
priméfenou odbornou praxi, kterd je potiebna pro vykon prace, a nalezi jim za to
mzda nebo plat. Hovofi v tomto sméru pouze o absolventech, tedy téch, kteti jiz
Skolu tispésné absolvovali, nikoliv o Zacich nebo studentech. Na studenta se béhem
odborné praxe vztahuji obecné piedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a
pracovnich podminkach Zen stejné jako pii vykonu odborné praxe zaky stfednich

skol. 213

Vysoké Skoly mohou ve svém studijnim bakalafském nebo magisterském
planu stanovit povinné absolvovani odborné praxe. Je tomu tak z diivodu lepSiho

propojeni ziskanych teoretickych znalosti s praktickymi.

I zde pti vykonu odborné praxe sehrava roli nékolik subjekti, a to
poskytovatel praxe, vysoka $kola a student vysoké Skoly. V ptipad¢, Ze si student
vyjedna vykon odborné praxe sam, vysoka Skola pak v pradvnim vztahu nehraje
zadnou roli. V takovém piipade je jedno, zda se jednd o smlouvu o umoznéni

vykonu odborné praxe, ktera byva zpravidla bez naroku na odménu, nebo o dohodu

210§ 17 odst. 1 Zakona o vysokych skolach
211§ 35 odst. 1 Zakona o vysokych skolach
212 § 44 odst. 2 pism. d) Zakona o vysokych Skolach
213§ 62 odst. 2 Zakona o vysokych skolach
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o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti, kterd zaklada pracovnépravni

vztah a narok na odménu je vzdy.

V zavéru se vysoké skole odevzdava potvrzeni o absolvovani odborné praxe
vcetné stru¢ného hodnoceni prace studenta a provede sebehodnoceni pribéhu

praxe.

6.1.  Odborna praxe na Pravnické fakulté Masarykovy univerzity v Brné

Jednou z vysokych skol, ktera ma jako povinnou soucast magisterského
studia oboru Pravo pfedmét odbornd praxe, je Pravnicka fakulta Masarykovy
univerzity v Brné. To, Vv jakém vybéru odborné praxe se budou angazovat, je
pouze na studentech. Za celé studium musi student absolvovat 4 pfedméty odborné

praxe Vv rozsahu 320 hodin, tedy 80 hodin na jeden pfedmét odborné praxe.?'4

Vykon odborné praxe se na Pravnické fakult¢ Masarykovy univerzity
v Brn¢ déli do 2 fazi. Prvni z nich je pro studenty 4.-6. semestru studia. Do oblasti
vykonu odborné praxe patii advokacie, podnikova praxe, nestatni neziskovy sektor,
notarstvi, exekutorsky fad, justice — civilni isek a odborna praxe v zahranici. Obé

¢asti 1. fize praxe je mozné vykonat u stejného poskytovatele.?!®

Druhé faze je urcena pro studenty 7.-10. semestru. Zde je vSak podminka,
Ze pti absolvovani stejné oblasti odborné praxe jako v 1. fazi si musi student vybrat
jiného poskytovatele. Oblasti jsou rozsifené, a tak kromé& zminénych oblasti v 1.
fazi vykonu odborné praxe ptibyla jesté oblast justice — trestni Gisek, statni sprava,

samosprava, finanéni sprava a ustiedni organy statni spravy.?

Pribéh vykonu odborné praxe na vysokych Skolach je obdobny jako na
sttednich Skolach. Velky rozdil je v tom, ze student na vysoké Skole si musi pfedmeét
odborné praxe UspéSné zapsat v systému Skoly. Nasledné je tieba si vybrat, kam na

praxi student piijde. Mize si vybrat z doporucenych poskytovatelt nebo si vybrat

214 Ve o praxich. MUNI LAW [online]. [cit. 2024-03-02]. Dostupné z:
https://praxe.law.muni.cz/content/cs/vse-o-praxich/

25FAZE 1 4. az 6. semestr. MUNI LAW [onling]. [cit. 2024-03-02]. Dostupné z:
https://praxe.law.muni.cz/dokumenty/51857

26 FAZE 2 7. az 10. semestr. MUNI LAW [online]. [cit. 2024-03-02]. Dostupné z:
https://praxe.law.muni.cz/dokumenty/51860
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sam. Mezi doporucené poskytovatele patii Advokatni kancelat BBH s.r.o.,
Kancelat vefejného ochrance prav nebo napiiklad Méstské statni zastupitelstvi
Brno. Dalsi nutné pozadavky na splnéni odborné praxe jsou potvrzeni formulare
Potvrzeni o absolvovani praxe a nasledné odevzdani a vyplnéni Reflektivniho

deniku praktikanta.

Vysoka Skola nevyzaduje smlouvu o umoznéni vykonu odborné praxe.
Pokud ji vSak poskytovatel odborné praxe vyzaduje, je mozné si ji stahnout na
webovych strankach Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brné¢, podepsat ji
a ve 3 vyhotovenich ji odevzdat na adresu podatelny pted zahajenim vykonu

odborné praxe.

Z pohledu Obc¢anského zakoniku bychom mohli tuto smlouvu 0 umoZnéni
vykonu odborné praxe zaradit mezi takzvanou nepojmenovanou smlouvu.
Smlouva o neplaceném vykonu odborné praxe by méla obsahovat klicové pojmy,
které souvisi s vykonem neproduktivni ¢innosti jako je napfiklad Gi¢ast na Skoleni,
ziskavani zkuSenosti a podobné. Nesmi se jednat o zavislou praci. Smlouva 0
umoznéni vykonu odborné praxe by méla obsahovat také informace o povinnosti
mlcenlivosti studenta vysoké Skoly, vzajemné odpovédnosti za Skodu a

podminkach pro skonceni.

Neplacena odborna praxe je postavena na dobrovolnosti, proto neni vhodné
stanovovat pevné povinnou dochazku nebo zakotveni omluvenek. Rozvrzeni
pracovni doby, den néstupu a ukonceni se ur¢i po konzultaci studenta a garanta,
kterym je zaméstnanec poskytovatele praxe, ktery je povéfeny vedenim odborné
praxe. Student musi zachovavat ml¢enlivost o skute¢nostech, o nichz se pti vykonu
odborné praxe dozvi, dodrZovat stejné¢ jako Zzaci bezpecnostni piedpisy pro

vykonavani prace, pozarni ochranu, vnitini ptfedpisy poskytovatele.

Mezi povinnosti poskytovatele odborné praxe patii umoZnéni vstupu na
pracoviSté, seznameni studenta s pfisluSnymi piedpisy a provedeni vstupniho
Skoleni. Soucasti této smlouvy je Pfiloha €. 1, kterou je Potvrzeni o absolvovani

odborné praxe, které je poskytovatel odborné praxe povinen vyplnit a do 3 dnii od
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skonCeni odborné praxe ji predat studentovi nebo piimo Pravnické fakulté

Masarykovy univerzity v Brng 2!’

Jedna-li se o odbornou praxi placenou, bude podléhat ustanovenim
Zakoniku prace. Se studentem bude uzavien pracovnépravni vztah v podobé
dohody o provedeni prace nebo dohodé o pracovni Cinnosti. Zakonik prace
nevylu€uje ani moznost uzavieni ¢aste¢ného nebo plného tvazku. Ke studentovi se
bude pfistupovat jako k béznému zaméstnanci, pii stanoveni odmény je vSak
logické, Ze pravdépodobné nebude dosahovat takové vySe jako v pfipad¢ jiz

vystudovanych pracovniki.?*®

Detailn¢j$i pravni uprava pro vykon praxe studentl vysokych Skol
v souvislosti s vykonem studia chybi, byt se ve vySe uvedeném piipadé jedna o
praxi neplacenou. Jedna-li se zpravidla o placenou praxi studenti vysokych §kol,
musi vzniknout pracovnépravni vztah. Na ten jiz nelze aplikovat osvobozeni od
dané z piijmi a pojistného na zdravotni a socialni pojisténi jako je tomu u odmény
za produktivni ¢innost pfi praktickém vyu¢ovani, jak upravuje Skolsky zédkon. Lze
tedy tvrdit, Ze pravni Giprava zde neni obSirna a pravnicka osoba poskytujici takovou

praxi studentlim se vystavuje riziku postihu ze strany kontroly.

217 Clanek 111-V Smlouvy o umoznéni vykonu praxe, Dostupné z:
https://praxe.law.muni.cz/dokumenty/51913

218 VEJSADA, Mgr. Daniel a JUDr. Jaroslav Skubal. Praxe a staZe studentd. Prace a mzdy
profi[online]. Verlag Dashofer, 21.11.2019 [cit. 2024-02-18]. Dostupné z:
https://www.pamprofi.cz/33/praxe-a-staze-studentu-uniqueidmRRWShk196FNf8-
JVUh4EVMTzwP8b0yIffWfZY IXzUvKfvgAQIGGqg/?query=odborn%E1%20praxe%20student%o
F9&serp=1

71



Zavér

Diplomova prace poskytla komplexni ptehled fungovani zameéstnavani
studentll v rdmci stfedoskolskych praxi a zameéfila se zejména na pravni vztah na
zakladé smlouvy o obsahu a rozsahu praktického vyucovéani a podminkach jejiho
konani, kde smluvnimi partnery je sttedni odborné skola a fyzicka nebo pravnicka
osoba, u které je odborna praxe vykonavana. Jedna se o zvlastni vztah, ktery je
upraven kromé uzaviené smlouvy také Skolskym zakonem a z &asti Zakonikem

vvvvvv

odborna praxe vykonava, jelikoz neexistuje jeden pravni dokument.

Pravnické nebo fyzické osoby mohou mit vliv na obsah vykonu odborné
praxe. Cim vice se odborna praxe bude podobat realnému pracovnimu procesu, tim
1épe pro zaky. Zaci se po usp&$ném absolvovani stiedni odborné $koly 1épe zaéleni
do pracovniho kolektivu na trhu prace. Ziskaji tak pracovni navyky jako je
napiiklad znalost bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci nebo lepsi orientaci ve
svych pravech a povinnostech. Firmy jsou mnohdy v nepfetrzitém kontaktu se
sttednimi odbornymi Skolami (napiiklad potadaji prednasky pro vyucujici), a tak

jejich vliv na fungovani odborné praxe muze byt efektivné;si.

Jako problematické se ve vztahu k zaméstnavani zak stfedoSkolskych praxi
jevi to, zda za to maji dostavat finanéni odménu nebo nikoliv. Inspekce prace pak
musi vyhodnotit, zda Zdk vykondaval produktivni ¢innost a osobné se zapojoval
napiiklad do procesu vyroby, nebo byl pouhym pozorovatelem a provadél tak
neproduktivni ¢innost bez naroku na odménu, v nejzazsim piipadé se dopustil

nelegalniho zaméstnavani, za coz mize byt vysoce pokutovan.

Kromé¢ vySe zminéného se zda pravni uprava vykonu odborné praxe na
sttednich odbornych Skolach i na vysokych Skolach jako nedostacujici. M¢l by
idealné existovat jeden pravni piedpis pro kazdou odbornou praxi (na stiednich
Skolach a na vysokych Skoléach), ktery kromé piesné definice a vyjmenovanych

znaki odborné praxe stanovuje jeji podminky.

Diplomova prace se zabyvala definici pojmu odborné praxe a jejimu vykonu

nejen na stiednich odbornych skolach, které byly v jedné z podkapitol rozclenény
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dle aktualniho $kolniho vzdélavaciho systému odborného vzdélavani v Ceské
republice v€etné historie, nybrz i okrajové na vysokych skolach. Pro demonstrovani
realného fungovani zaméstndvani zaklti a studentll na stfednich odbornych a
vysokych skolach byly vybrany Stfedni odborna skola Unicov s.r.o., Hotelnictvi a

Cestovni ruch a Pravnicka fakulta Masarykovy univerzity v Bmé¢.

Bylo také nutné definovat zavislou praci a jeji znaky zejména ve vztahu

k vykonu odborné praxe na zakladé dohody o provedeni prace.

Jadro diplomové prace bylo nejen v definovani si odborné praxe a jejim
fungovani véetné pravniho zdkladu na stfedni odborné skole, ale také ve spolupraci
firem a stfednich odbornych $kol, které jsou nejcastéj$i variantou pro vykon
odborné praxe a mohou zakim poskytnout pevny zéklad do budouciho pracovniho
zivota. Zaci by méli védét, zda maji odpovédnost za $kodu, jaka je denni pracovni
doba a doba odpocinku, a zejména co je to bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci.

Nezbytna je 1 znalost naroku na odménu, aby nedochazelo k vykofistovani.
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Cizojazy¢né resumé

The diploma deals with the topic Employment of students in secondary
school. The aim of the diploma is to provide a comprehensive overview of the
functioning of vocational practice in secondary vocational schools in terms of
theory and labour law. The employment of students in secondary school internships
is in most cases a kind of first encounter with the working environment in which

students can learn many work habits.

In addition to the secondary vocational schools, the natural or legal persons
with whom the pupil carries out the apprenticeship are involved in the operation of
the apprenticeship, on the basis of a contract on the content and scope of the
apprenticeship and the conditions under which it is carried out. The contract is
mainly regulated by the Education Act. Some parts of the above-mentioned contract
are also covered by the provisions of the Labour Code, in particular occupational

safety and health, working hours and liability for damage.

The pupil may carry out the apprenticeship outside the school term with the
contractual provider during school holidays. Most often, a work placement
agreement will be concluded between the pupil and the provider. In this case, the

secondary vocational school plays no role in the contractual relationship.

The Labour Inspectorate inspects employers for compliance with working
conditions and illegal employment, which are defined in the chapters of this
diploma, and whether students are properly paid for their work experience. Whether
a pupil is entitled to financial remuneration depends on whether he or she performs
so-called productive activities. If the work depends solely on observing the

operation of the business, he or she is not entitled to financial remuneration.

The diploma deals with the definition of the concept of professional practice
and its performance not only in secondary vocational schools, which were divided
in one of the subchapters according to the current school system of vocational
education in the Czech Republic, including the history, but also marginally in

universities. For the real operation, the Secondary Vocational School Unicov s.r.0.,
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Hotel and Tourism and the Faculty of Law of Masaryk University in Brno were

selected.

It is crucial to define dependent work and its features at the beginning of the
diploma, especially in relation to the performance of professional practice on the
basis of a work performance agreement.The core of the diploma lies in defining the
concept of professional practice and its functioning, including the legal basis in
secondary vocational schools, but also in the cooperation between companies and
secondary vocational schools, which are the most common option for the
performance of professional practice and can provide students with a solid
foundation for their future working life. Pupils should know whether they are liable
for damages, what the daily working hours and rest periods are and, in particular,

what occupational health and safety is.
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