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1. Uvod

Pracovni pravo je soucasti kazdodenniho Zivota vétSiny osob, at’ uz v ramci
pracovniho poméru, ¢i na zakladé dohody konané mimo pracovni pomér. Prvky
charakteristické pro pracovni pravo nachazime jiz v fimském pravu. Jednim
Z prvnich predpisti, obsahujici pracovni podminky hornikti, byl Horni zakonik
Vaclava II z roku 1300." Pracovni pravo v moderni podobg, tak jak ho zname
dnes, se datuje az k roku 1965. Zakon, ktery je povazovan za prvni zakonik prace
na nasem uzemi, byl vyhlasen jakozto zakon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace. Jeho
ucinnost trvala az do konce roku 2006, kdy jej nahradil soucasny zakonik prace,

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Pracovni pravo spadd do systému soukromého prava. V ramci vztahd,
které v pracovnim pravu vznikaji, mizeme rozliSit pracovnépravni vztahy
individudlni a kolektivni. O individuélnich pracovnépravnich vztazich hovotfime
Vv piipadé¢ vztahu zaméstnance a zaméstnavatele. Pokud do vztahu vstupuje
odborovd organizace namisto zaméstnance, jedna se jiz o kolektivni
pracovnépravni vztahy. Tato prace se dale zabyva jen individualnimi

pracovnépravnimi vztahy.

Jak pro zaméstnavatele, tak zamé&stnance miiZe nastat okolnost, na zakladé
které bude treba fidit se pravni upravu zmén pracovniho poméru. Diky jejich
Siroké variabilité¢ predstavuji zmény pracovniho poméru vyznamnou soucast

pracovniho prava.

Téma prace jsem si vybrala z nékolika divodu. Prvnim duvodem je jeho
Casté vyuziti v praxi. VétSina osob dozajista ani netusi, ze naptiklad v ptipadé
pracovni cesty u néj dochéazi ke zméné pracovniho poméru a jaké naroky se s ni
poji. Druhym divodem je touha po znalosti této problematiky, jelikoZz v mém

ptipadé dochazi k jiz zminénym pracovnim cestdm pomérné Casto.

Cilem této price je predstavit zmény pracovniho poméru jako celku.
S tématem neodmysliteln¢ souvisi vymezeni pracovniho poméru a jeho
podstatnych prvka, na zakladé kterych poté dochazi k riznym zménadm. V ramci

zmeény subjektu pracovniho poméru, tedy zmény na strané zaméstnavatele uvadim

Y MALY, Karel a kol. Déjiny ceského a ceskoslovenského prava do roku 1945. 3. preprac. vyd.
Praha: Linde, 2003. ISBN 80-7201-433-1., str. 111
8



zékladni pravni Upravu, ze které vychazime, a to na zéklad¢ zakoniku prace a
jinych pravnich pfedpisi. V ramci této zmény dochazi k pfechodu prav a
povinnosti, které tvoii samostatnou ¢ast pravniho fadu a sviij zéklad nachdzeji
Vv pravu unijnim. Jelikoz se jednd o tak Siroky vyklad, nezabyvam se jim
dopodrobna jako u jinych ¢asti této prace. Pokud by zména v subjektu pracovniho
poméru méla byt zpracovana dopodrobna s prechodem prav a povinnosti, prace by
pouze Vv této Casti piesahla obvykly rozsah diplomové prace. Naopak v ¢asti
tykajici se zmény obsahu pracovniho pomeéru se problematikou zabyvam
podrobné. Vyklad vychazi z pozitivni pravni upravy a historickym vykladem se

zabyva pouze ojedinéle, pokud ma zasadni vliv pro soucasnou pravni tpravu.

Prace se dale vénuje vymezeni obligatornich a fakultativnich naleZitosti
pracovni smlouvy, které piedstavuji zdkladni mantinely v rdmci zmén pracovniho
poméru. Nésledné se zabyva ustfednim tématem, a to zminénymi zménami, které
rozliSujeme dle obsahu a subjektu. Timto vSak téma neni vyc€erpéno, jelikoz sem
fadime i1 navrat do prace, tedy navrat do prace po pominuti docasné pirekazky,
Vjejimz dusledku doslo ke zméné, a Vv posledni fadé vysilani zaméstnanca
K poskytovani sluzeb na tzemi jiného c¢lenského statu EU. Téma je navic

doplnéno o tvahy de lege ferenda.



2. Pracovni pomér

Na rozdil od pojml zaméstnanec, zaméstnavatel a zavisla prace nenajdeme
Vv ¢eském pravnim tadu legalni definici pracovniho poméru. Presto je vsak tfeba
jej n¢jakym zplisobem definovat. Mzeme vyjit z §33 odst. 1 zakoniku prace,
ktery stanovuje, Ze pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi dvéma

subjekty, a to zaméstnavatelem na jedné strané a zam¢&stnancem na strané druhé.

Pracovni pomér tedy miizeme definovat jako dvoustranny smluvni vztah mezi
zamé&stnancem a zaméstnavatelem, ktery vznikl uzavienim pracovni smlouvou.
Uzavienim pracovni smlouvy vznika mezi smluvnimi stranami zavazkovy vztah.
Predmétem takovéhoto zavazkového pravniho vztahu jsou vzijemna prava a

povinnosti.

Dle §3 zakoniku prace se pod zakladni pracovnépravni vztah fadi nejen
pracovni pomeér, ktery je nejcastéjSim zavazkovym vztahem V oblasti pracovniho
prava, ale také pracovnépravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Vyse zminéna definice se tak bude vztahovat i na dohodu

o provedeni prace a dohodu o pracovni ¢innosti.

Zakladni rozdil mezi pracovnépravnim vztahem zalozenym pracovni
smlouvou a dohodami konanymi mimo pracovni pomér je v neuplatnéni
nékterych c¢asti zdkoniku prace na pracovnépravni vztahy zaloZené témito
dohodami. Jedna se o oblasti vymezené v §77 odst. 2 zakoniku prace. Pro ucely
této prace je tfeba zminit, Ze na dohody konané mimo pracovni pomér se neuzije
Uprava tykajici se prevedeni na jinou praci, pieloZzeni a docasné pieloZeni,
cestovnich nahrad, dale se, coz vSak pro téma této prace neni tak vyznamné,
neuZzije uprava tykajici se odstupného, skonceni pracovniho poméru a odménovani

(s vyjimkou minimalni mzdy).

2.1 Prvky pracovniho poméru

Pracovnépravni vztahy charakterizujeme dle jejich tfech zakladnich prvki.
Témito prvky jsou objekt, subjekt a obsah, pficemz o kazdém z nich pojednava

jedna z nasledujicich ¢asti této podkapitoly.
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2.1.1 Objekt pracovniho poméru
Objektem pracovniho poméru je pravni vztah, ktery se tyka osobniho
vykonu prace zaméstnance pro zaméstnavatele. Tomuto vykonu se fikd zavisla

prace a jeho pravni upravu najdeme v §2 zakoniku prace.

Zavisla prace je vykondvana zaméstnancem pro zaméstnavatele, ve vztahu
nadfizenosti a podfizenosti o ¢emz svédéi i to, Ze ji zaméstnanec vykonava
jménem zaméstnavatele, dle pokynli zaméstnavatele a na naklady a odpovédnost

zameéstnavatele.

Zameéstnanec musi konat praci osobné, pokud by ji nekonal osobné,
nemiizeme hovofit o zdvislé praci, stejné¢ tak pokud by nebyla vykonavana
Vv pracovni dob¢ a na pracovisti zaméstnavatele, popiipadé na jiném dohodnutém

miste.

2.1.2 Subjekty pracovniho poméru

Subjekty pracovniho poméru nazyvame ucastniky pracovnépravnich
vztahl. Mezi témito dvéma ucastniky vznika synallagmaticky zdvazkovy pravni
vztah, coz znamena ze, zaméstnavateli i zamé&stnanci plynou z tohoto vztahu

vzéajemna prava a povinnosti.

Ucastnikem pracovnépravniho poméru muize byt fyzicka osoba, pravnicka

osoba i stat, ktery je v soukromopravni oblasti povazovén za pravnickou osobu.?

2.1.2.1 Zaméstnanec

Legélni definici zaméstnance najdeme v §6 zédkoniku prace. Miize jim byt
pouze ,fyzicka osoba, kterd se zavdzala kvykonu zavislé prdace v zdkladnim
pracovnépravnim vztahu “®. Na otazku pro¢ jim muze byt jen fyzickd osoba je
jednoduchd odpovéd. Pouze fyzicka osoba muze vykondvat zavislou praci
osobn¢. Pokud by tedy nedoslo ke splnéni poZadavki zavislé prace, nebyl by

naplnén objekt prace a o pracovni pomér by se nejednalo.

2§21 zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik
% §6 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
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Fyzickou osobu najdeme upravenou v dile 2 obcanského zakoniku.
Fyzickd osoba ma jakozto Cloveék pravni osobnost od svého narozeni do své

smrti.*

Kazdy jedinec se stava plné svépravny, diive byl uzivan vyraz ,,zpasobily
K pravnim tkontim*, dovrSenim 18. roku zivota a muze tak za sebe sdm pravné
jednat, tedy nabyvat pro sebe prava a zavazovat se k povinnostem.5 Pred
dovrSenim 18. roku Zivota se ¢lovek mulze stat plné svépravnym jen piizndnim
svépravnosti ¢i uzavienim manzelstvi, v obou piipadech vsak bude potieba
rozhodnuti soudu.’ Stejné tak jako lze svépravnost pfiznat, lze ji i omezit.
Svépravnost fyzické osoby mize byt omezena pouze soudem’ a to za podminek
stanovenych v §55 a nasl. obCanského zdkoniku. Omezeni svépravnosti vSak
nebrani setrvani v pracovnépravnim vztahu, respektive omezenim svépravnosti

zamé&stnance nedochazi k zaniku pracovnépravniho vztahu.

Fyzickou osobou zptisobilou uzaviit pracovni pomér nemutze byt jakkoliv

stard osoba. Tato osoba musi dosdhnout nejméné véku 15 let. K této podmince se

-----

W

den diivéjsi nez den, kterym nezletila osoba ukonéi svou povinnou Skolni

dochazku.®

Nezletili, ktefi nesplnili obé tyto podminky, nesméji vykonavat zavislou praci.
Mohou vSak vykonavat kulturni, uméleckou, sportovni nebo reklamni &innost.’

Predpisem, ktery tuto ¢innost upravuje, je zakon zaméstnanosti.

Vek 15 let vSak neni v pracovnim pravu jedinou vékovou hranici. Dal§im
z omezeni je vékova hranice dosaZeni 18 let pro moznost uzavieni dohody o
odpovédnosti na svéfenych hodnotach™, dale u mladistvych zaméstnancii nesmi
délka smény piekroCit 8 hodin za den. V piipad¢ existence vice zakladnich
pracovnépravnich vztazich nesmi délka pracovni doby u mladistvého piekrocit 40

hodin za obdobi jednoho tydne™ a zamé&stnavatel je povinen rozvrhnout pracovni

* §23 zakona &. 89/2012 Sb. ob&ansky zakonik
®§15 odst. 1 a 2 zakona &. 89/2012 Sb. ob&ansky zakonik
® §30 odst. 2 zakona &. 89/2012 Sb. ob&ansky zakonik
7§56 odst. 1 zakona ¢. 89/2012 Sb. ob&ansky zakonik
8§35 zékona &. 89/2012 Sb. ob&ansky zakonik
% §34 zékona &. 89/2012 Sb. ob&ansky zakonik
19§252 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb. zdkonik prace
' §79a zakona ¢&. 262/2006 Sb. zékonik prace
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dobu tak, aby mél mladistvy odpoc¢inek v minimalni délce 12 hodin mezi koncem

. , « v 7 ~ .12
jedné smény a zacatkem smény nové™.

2.1.2.2 Zaméstnavatel

Dle §7 zakoniku prace je zaméstnavatelem ,,0s0ba, pro kterou se fyzicka
osoba zavazala k vykonu zavislé prdce V zakladnim pracovnépravnim vztahu “.
Z tohoto ustanoveni Ize tedy dovodit, ze zaméstnavatel mize byt jak fyzicka tak

pravnicka osoba.

Pokud by zaméstnavatelem byla fyzické osoba, je potieba, aby méla pravni
osobnost a byla svépravna. Svépravnosti osoba nabude dovrSenim 18 let véku,
pfiznanim soudu & uzavienim manZelstvi. Pravni osobnosti nabude narozenim.*®
S ohledem na §25 obc¢anského zékoniku lze ptedpokladat pravni osobnost i u jiz
pocatého, avsak jesté nenarozeného ditéte. Bylo by téeba, aby se dité narodilo Zivé

a vyhovovalo to jeho z4jmtim.

Pokud by nezletily chtél provozovat vydelecnou ¢innost, mize tak ucinit se
souhlasem svého zdkonného zastupce s naslednym pfivolenim soudu, diky
kterému se nezletily stane svépravnym k provozovani vydélecné ¢innosti. Je vSak
tteba mit na paméti, Ze ackoliv se nezletily stal svépravnym, zdkonny zastupce

muze sviij souhlas odvolat, pouze pripusti-li tak soud.™

Co se tykd pravnické osoby v postaveni zaméstnavatele, tak u té je
vyzadovana pouze pravni osobnost. Zatimco fyzickym osobdm se pravni osobnost
uznava narozenim, v piipad€ pravnickych osob je potteba ji pﬁznat.15 Dle §20
odst. 1 ob¢anského zakoniku ji ma kazdy organizovany tutvar, o kterém to zakon
stanovi, ¢i jeho pravni osobnost zakon uzna. Nejdiive je tieba pravnickou osobu
zalozit a poté ji zapsat do pfislusné verejné pfistupné evidence. Tento zplsob se
nazyva registraéni a vV naSem pravnim fadu je nejobvyklejsi. Pokud tedy budeme
chtit zfidit napiiklad spole¢nost s ru¢enim omezenym, postaci ji zalozit (zakladaci
listinou, ¢i spolecenskou smlouvou) a uspesné zapsat do obchodniho rejstiiku,

¢imz dojde k jejimu vzniku, a tak i ke vzniku pravni osobnosti. Registrace zde

12890 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb. zakonik prace
13§23 zékona &. 89/2012 Sb. ob&ansky zakonik
“ KOTTNAUER, A., JOUZA, L., HOUSKOVA, P., SLADEK, V., ULEHLOVA, H., VACHA,
J., Zékonik prace. Komentar s judikaturou. 2. Aktualizované a ptepracované vydani. Praha: Leges,
2021, 978 s. ISBN 978-80-7502-474-9., str. 83
> Hiirka Petr, Elia§ Karel, Bezouska Petr a Vrajik Michal, Prakticky komentaf zakoniku prace a
souvisejicich ustanoveni obcanského zdkoniku s ptiklady, Polygon, 01.02.2022 [cit. 01.09.2023]
Ptevzato z CODEXIS®, dopliiku LIBERIS®
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plni konstitutivni funkei.’® Co se tyCe jednani pravnické osoby, tak pravnicka
osoba nikdy nemuze za sebe jednat sama, vzdy za ni bude jednat fyzicka osoba

’ v 17
K tomu opravnéna.

Opacny zptisob vzniku pravnické osoby oproti registraénimu nazyvame volnym
vznikem. Pravnicka osoba vznika na zakladé ozndmeni o jejim zalozeni, které se
dorucuje piislusnému vetejnopravnimu orgénu. Prikladem mohou byt odborové

, . o o 18
organizace a organizace zaméstnavatelll.

Muze vsak nastat i situace, kdy bude zaméstnanec zatazen k vykonu prace
pro odstépny zavod. Odstépny zévod, stejné tak jako nékteré jiné organizacni
sloZzky pravnickych osob, nemé pravni osobnost. Zaméstnanec tak bude podléhat
obchodni spole¢nosti, jez predmétny odstépny zavod ziidila a ktera pravni

(1
osobnost ma.*?

Dal$im zaméstnavatelem mize byt stat, ktery jak jsem jiz zminila, bude
v soukromopravni oblasti povazovan za pravnickou osobu. Vystupuje-li tedy stat
Vv soukromopravni oblasti, je shodné jako jakykoli jiny zaméstnavatel povinen
fidit se pfisluSnymi pravnimi pfedpisy.20 Zvlastni upravu vtomto piipadé
pfedstavuje ZMS.# Dle §9 zakoniku prace bude za stit vykondvat prava a
povinnosti, V oblasti pracovnépravni, organizac¢ni slozka, kterd zaméstnance
zamestndva. Za stat je opravneén jednat vedouci organizacni slozky, které se dané

pracovnépravni jednani tykd, jak vyplyva z §7 odst. 1 ZMS.? Jednotlivé

1° Harka Petr, Eli4§ Karel, Bezouska Petr a Vrajik Michal, Prakticky komentat zékoniku prace a
souvisejicich ustanoveni obcanského zakoniku s ptiklady, Polygon, 01.02.2022 [cit. 01.09.2023]
Prevzato z CODEXIS®, dopliiku LIBERIS®)
'7§161 zakona €. 89/2012 Sb. ob&ansky zékonik
'8 Harka Petr, Elia§ Karel, Bezouska Petr a Vrajik Michal, Prakticky komentai zdkoniku prace a
souvisejicich ustanoveni obcanského zakoniku s piiklady, Polygon, 01.02.2022 [cit. 01.09.2023]
Ptevzato z CODEXIS®, dopliiku LIBERIS®
9 Eliag Karel, Hirka Petr, Bezouska Petr, Moravek Jakub, Schmied Zdendk a Tryl¢ Ladislav,
Zakonik prace a souvisejici ustanoveni obCanského zdkoniku s podrobnym komentafem k 1. 1.
2014, ANAG, 01.02.2014 [cit. 01.09.2023] Pfevzato z CODEXIS®, doplitku LIBERIS®
0 Harka Petr, Eli4§ Karel, Bezouska Petr a Vrajik Michal, Prakticky komentat zakoniku prace a
souvisejicich ustanoveni obcanského zakoniku s priklady, Polygon, 01.02.2022 [cit. 01.09.2023]
Ptevzato z CODEXIS®, dopliiku LIBERIS®
*! Hiirka Petr, Elia§ Karel, Bezouska Petr a Vrajik Michal, Prakticky komentat zakoniku prace a
souvisejicich ustanoveni obcanského zakoniku s piiklady, Polygon, 01.02.2022 [cit. 01.09.2023]
Ptevzato z CODEXIS®, dopliiku LIBERIS®
%2 Hirrka Petr, Elia§ Karel, Bezouska Petr a Vrajik Michal, Prakticky komentaf zdkoniku prace a
souvisejicich ustanoveni obcanského zdkoniku s ptiklady, Polygon, 01.02.2022 [cit. 01.09.2023]
Pfevzato z CODEXIS®, dopliiku LIBERIS®
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organizacni slozky statu, jejichz vycet nalezneme v §3 odst. 1 ZMS, nicméné

. S . 23
nejsou pravnickymi osobami.

2.1.3 Obsah pracovniho poméru

V uvodu této kapitoly jsem zminila, Ze uzavienim pracovni smlouvy
vznika synallagmaticky zavazkovy vztah mezi smluvnimi stranami. Témito
smluvnimi stranami neni nikdo jiny nez zam¢stnavatel a zaméstnanec. Pfedmétem
¢i obsahem zavazkového vztahu mezi témito subjekty jsou pak jejich vzajemna

prava a povinnosti.

Tyto povinnosti najdeme upravené v zdkoniku prace na mnoha mistech.
Zakonik prace je sice systematicky fazen, néktera ustanoveni se vSak propojuji
s jinymi, které jsou zarazeny do jiné ¢asti zékoniku prace, coz mize byt pro osobu
neznalou prava obtizné pochopit. Obecné jsou ustanoveni zakoniku prace Casto
demonstrativni, zakonodarce tim nechava volnost smluvnim stranam upravit
jejich zavazek dle potieby v pracovni smlouvé. Ustanoveni, kterymi se tato prace

bude zabyvat, jsou vSak pfevazné kogentni.

| vtéto podkapitole mizeme hovofit o zavislé praci, a to v souvislosti
S onémi pravy a povinnostmi subjektll pracovnépravniho vztahu. Patii mezi né
napiiklad povinnost zaméstnavatele vymezit druh prace v pracovni smlouvé

jakoZto obligatorni naleZitost pracovni smlouvy.

Odména za praci je ukazkou oboustrannych prav a povinnosti, kdy na
jedné stran¢ vznikne zaméstnanci pravo odménu za praci poZadovat a na strané
druhé povinnost zaméstnavatele tuto odménu poskytnout. Dal§im piikladem muze
byt povinnost zaméstnance vykonavat praci osobné a pravo zaméstnavatele tuto

povinnost poZadovat.

K praviim a povinnostem sepsanym v pracovni smlouvé patii i prava a
povinnosti vyplyvajici z vnitfnich predpisi zaméstnavatele. Nesmime vSak
opominout prava a povinnosti, které vyplyvaji z jinych pravnich piedpist nez jen

/ ’ I 24
zékoniku prace.

2% 83 odst. 2 zakon & 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovéni v pravnich

vztazich

2 Pro srovnani zékon &. 309/2006 Sb., zakon, kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a

ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti
15



2.2 Druhy pracovniho poméru

Pracovni pomér mizeme délit na Sest zékladnich druhii. Toto déleni je
podstatné zejména pro vytyCeni prav a povinnosti mezi zaméstnancem a

zamé&stnavatelem.?

RozliSeni druhti pracovniho poméru dle délky sjednaného trvani nalezneme
v zakoniku prace pod §39. Uvedené ustanoveni stanovuje, Ze pokud nebyl sjednan
pracovni pomér na dobu urcitou, bude mezi smluvnimi stranami uzavien pomér
na dobu neurcitou, ktery tak zakon upravuje negativni definici. Pracovni pomér na
dobu urcitou nesmi mezi témito smluvnimi stranami piekrocit dobu tii let. Je zde
vSak moznost prodlouzeni, které je nutné chapat jako opakovani. Pracovni pomér
na dobu urcitou tak smi byt uzavien na dobu maximaln¢ tfi let s moznosti ho

opakovat nanejvys dvakrat.

Dalsim délenim druhti pracovniho poméru je dle soubéhu zakonnych uprav. Prvni,
zakladni a nejb&znéjsi upravou bude Gprava pouze dle zakoniku prace. Druhou
moznosti je Gprava vychazejici i z jinych pravnich pfedpist neZ jen ze zakoniku
prace. Pod touto moznosti se skryva napiiklad vykon vefejnych funkci, jak
vyplyva z §5 zakoniku prace, dale naptiklad pracovni vztahy mezi druzstvem a
jeho ¢leny, statnich zastupct a dal§i. U pravnich Uprav vychazejicich z jinych
ptredpisti nez zakoniku prace musi byt dana pravidla, zda se vztahy zaloZené na
jejich zakladé budou fidit zakonikem prace ptimo, delegované, tedy pokud na
zakonik prace jiny pravni ptfedpis odkaZe, ¢€i subsidiarné Vv pfipadé chybéjici
zvlastni pravni Gpravy. Tyto vztahy nazyvame pracovnépravni vztahy souvisejici

se zakladnimi pracovnépravnimi Vztahy.26

Treti zpisob déleni je zalozen na charakteru zaméstnavatele, ktery mize mit
podnikatelsky ¢i naopak nepodnikatelsky charakter. Toto ¢lenéni je dilezité pro

rozsah uzaviranych kolektivnich smluv, déle pifipadné rozSitenym okruhem

povinnosti ¢i zaloZzenim pracovniho poméru jmenovanim u nepodnikatelskych

¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajiSténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci)
> Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 5. doplnéné a podstatné prepracované vydani. Praha :
C.H.Beck, 2010, s. 640., str. 182
® Bglina, M. a kol. Pracovni pravo. 5. doplnéné a podstatné piepracované vydani. Praha :
C.H.Beck, 2010, s. 640., str. 157-163
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Subjektﬁ.27 Toto de€leni vSak neni vyznamné pro obsah prace a dale se mu tak

nevénuje.

Nabizi se také déleni na zaklad¢ zptisobu vzniku pracovniho poméru. Zakonik
prace ptredpokladd dvé formy vzniku pracovniho pomeéru. Prvni a nejcastéjsi
moznosti je vznik na zékladé¢ pracovni smlouvy mezi zaméstnancem a
zamestnavatelem (§33 odst. 1 zakoniku prace), tedy dvoustranného pravniho
jednani.?® Druhou formou vzniku pracovniho poméru je jmenovani. Jmenovanim
Ize dle obecné Uipravy obsazené v zakoniku prace zalozit pracovni pomér jen U
vedouciho zameéstnance. Jmenovani pifedstavuje jednostranného pravni jednani
zaméstnavatele, pfiCemZ jmenovand osoba musi se svym jmenovadnim vyslovit
souhlas.? Pokud je do funkce jmenovéan zaméstnanec, ktery je jiz zam&stnancem

daného zaméstnavatele, dochazi u n&j ke zméné obsahu pracovniho poméru. *

Dalsim mozné déleni je dle mista vykonu prace. Rozhodujici v tomto piipadé
bude, zda zaméstnanec praci vykonava na pracovisti zaméstnavatele, ¢i mimo
pracovist¢ zaméstnavatele. Na zaméstnance pracujici mimo pracoviste
zaméstnavatele se nevztahuji ustanoveni zékoniku prace tykajici se zejména
rozvrzeni pracovni doby, ndhrady mzdy nebo platu pii dilezitych osobnich
pfekéikéch.sl Prace na dalku, zejména z domova, predstavuje dynamicky se
rozvijejici soucdst pracovniho prava, zdkonik prace byl v neddvné minulosti
novelizovan Novelou zakoniku prace, kterd pfinesla dosud absentujici Gpravu

tohoto institutu.

Posledni déleni vychazi z rozsahu pracovni doby. Pracovni doba mtize mit podobu
stanovené tydenni pracovni doby, ktera ¢ini 40 hodin.* Tato pracovni doba je
niz8§i napiiklad u zaméstnancii pracujicich ve vicesménnych provozech a u
zamé&stnancl pracujicich v podzemi pii tézbé uhli, rud a nerudnych surovin, v

dalni vystavbé a na banskych pracovistich geologického prﬁzkumu.33

" Bglina, M. a kol. Pracovni pravo. 5. doplnéné a podstatné prepracované vydani. Praha :
C.H.Beck, 2010, s. 640., str. 184 a 185
28§33 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb. zakonik prace
# Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 5. doplnéné a podstatné piepracované vydani. Praha :
C.H.Beck, 2010, s. 640., str. 185
% Hlouskové Pavla, Schmied Zdengk, Tomandlova Ludmila a Tryl¢ Ladislav, Dotazy a odpovédi
z praxe zakoniku prace - 375 odpovédi, ANAG, 01.04.2013 [cit. 01.09.2023] Pfevzato z
CODEXIS®, dopliiku LIBERIS®
31 Bglina, M. a kol. Pracovni pravo. 5. doplnéné a podstatné prepracované vydani. Praha :
C.H.Beck, 2010, s. 640., str. 185
%2 §79 odst. 1 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zékonik prace
%3 §79 odst. 2 pismeno a), b) a ¢) zédkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
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Stanovenou tydenni pracovni dobu je mozné zkratit pouze na zakladé vnitiniho
predpisu ¢i kolektivni smlouvy. Pro zaméstnance je vyhodné, Ze v tomto piipade
nedochazi ke kraceni mzdy. Jak jiz uziti terminu mzda napovida, vyhodu zkraceni
tydenni pracovni doby nemaji zaméstnanci, ktefi pobiraji plat, tedy ti, jejichz

zamestnavatel je uveden v nékterém z bodt v §109 odst. 3 zékoniku prace.

Od zkracené pracovni doby je tieba odliSit kratSi pracovni dobu. Zaméstnanci
maji moznost pisemné sjednat se zaméstnavatelem krat§i pracovni dobu, tedy
krat$i dobu, nez je stanovena zadkonikem prace v §79. Takovéto kraceni pracovni
doby oproti obvyklé tydenni pracovni dob¢ se vsak jiz promitne do vyse sjednané
mzdy ¢i platu. Z této Upravy vSak existuji 1 vyjimky, a to napfiiklad te€hotné
zameéstnankyné, zaméstnanci pecujici o dit€¢ do 15 let a zaméstnanci dlouhodobé
pecujici o zavislé fyzické osoby. Zameéstnavatel je povinen vyhovét zadosti na
stanoveni krat$i pracovni doby dané ze strany takovychto zaméstnanct, pokud mu

rr s~ r 10 34
V tom brani vazné provozni divody.

2.3 Pracovni smlouva

Pracovni pomér se zpravidla zaklada pracovni smlouvou, neni-li zalozen
pracovni smlouvou, miize ve stanovenych ptipadech vzniknout na zakladé

jmenovani.®

Muzeme si vSak polozit otazku, zda by mohl pracovni pomér vzniknout i
na zéklad€¢ volby. Tuto moZnost soufasné znéni zdkoniku prace neznd, avSak
volba muize byt podminkou k tomu, aby nasledn¢ mohla byt s budoucim

% v ’ 36 . ’ v
zamestnancem uzaviena pracovni smlouva.™ Vznik pracovniho poméru pro obsah

této prace neni rozhodny, a tak i zde jen ve stru¢nosti.

Pravidla pro sjednavani pracovni smlouvy, stejné tak jako prava a
povinnosti, které z této smlouvy smluvnim stranam vyplyvaji, upravuje zakonik
prélce.37 Pii uzavirani pracovniho poméru nesmime zapomenout, Ze pracovni
pomér miZze vzniknout jen na zdkladé svobodného projevu vile stran,

srozumitelné, vazné a urcité. Tato zasada je absolutni a bezvyjimecna. Na obecné

% TOMSELJ, Jakub. Zdkonik prdce v praxi: komplexni pritvodce s resenim problémii. Praha: Grada
Publishing, 2018-. Pravo pro praxi. ISBN 978-80-247-3471-2. str. 153
%833 odst. 1 a odst. 3 zékona &. 262/2006 Sb., zékonik prace
% TOMSEJ, Jakub. Zdkonik prdce v praxi: komplexni priivodce s FeSenim problémii. Praha: Grada
Publishing, 2018-. Pravo pro praxi. ISBN 978-80-247-3471-2. str. 31
% KOTTNAUER, Antonin. Zdkonik préce: komentdr s judikaturou : podle stavu k 7. kvétnu 2021.
2. aktualizované a pfepracované vydani. Komentator. Praha: Leges, 2021. ISBN 978-80-7502-
474-9. str. 139
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nalezitosti pravniho jednéni se i1 v pracovnim pravu uzije uprava obcanského
zakoniku. Totéz plati i pro oblast zdvazkovych pravnich vztahd, pokud zdkonik

prace jakozto lex specialis neobsahuje zvlasni Gpravu.

Na zékladé vysSe uvedeného muzeme dojit k zavéru, Ze pracovni smlouva je
vysledek  dvoustranného  pravniho  jednani mezi  zaméstnancem a
zaméstnavatelem, ktera urcuje jejich vzajemny vztah spolu s pravy a povinnostmi

obou stran.

2.3.1 Obligatorni nalezitosti

Obligatorni, tedy nezbytné, nalezitosti pracovni smlouvy jsou taxativné
vyjmenovany v §34 zikoniku prace a dle mého ndzoru by se pro né hodilo
oznaceni 3 + 1 nalezitosti. Vysvétleni této myslenky je jednoduché. V §34 odst. 1
zakoniku prace nalezneme tfi nalezitosti, které musi pracovni smlouva obsahovat,
av8ak v §34 odst. 2 zakoniku prace je Stanoveno, Ze pracovni smlouva ma mit
pisemnou podobu, nejde tedy 0 obsahovou nalezitost, ktera by se musela uvadét

ve smlouvé, jako v odst. 1, nebot’ stanovuje jeji podobu.

Nedodrzeni pozadavku pisemné podoby zaklada neplatnost pracovni
smlouvy. Této neplatnosti se vSak dle §20 zakoniku prace nelze dovolat, pokud
pracovni smlouva sice byla uzaviena v jiné nez pisemné podob¢, avSak jiz bylo

podle ni zapocato plnéni, napt. pokud zaméstnanec nastoupil do przice.38

Co do obsahovych nalezitosti pracovni smlouvy je nutné sjednat druh
prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat. Konkretizace druhu
vykonavané prace nemusi byt az tak podrobnd, jako souladné se zdkonikem prace
jsou akceptovana i jeho pomérné Siroka vymezeni. Nejvhodnéj§im feSenim se tak

jevi vymezeni druhu prace jakoZto urcité profese.

Dalsi obsahovou nalezitosti bude sjednani mista, popfipad¢ vicero mist,
kde ma byt druh prace vykondvan. S odkazem na bod 2.2 Druhy pracovniho
pomeru této prace jen doplnim, Ze jakozto misto vykonu prace miize byt sjednan
kraj, obec, ¢i pfimo pracovité zaméstnavatele. Pokud by v pracovni smlouvé
nebylo sjedndno misto vykonu prace, bude se za toto misto povazovat misto

zamgéstnavatelova provozu, pokud by pfichdzelo v tivahu vice mist zaméstnatelova

%8 Valentova, K., Prochazka, J., JanSova, M., Odrobinova, V., Bruha, D. a kol. Zakonik prace.
Komentaf. 1. Vydani. Praha : C.H.Beck, 2018, 1162 s., str. 40 a 41
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provozu, bylo by za misto vykonu prace povazovano misto, kde byl zaméstnanec

piijat.*

Tteti a posledni obsahovou nalezitosti bude den nastupu do prace. Den
nastupu do prace bude vyznamny napiiklad v ptipad¢, kdyz zaméstnanec v tento
den nenastoupi a zameéstnavatel tak bude moci vyuzit své pravo od pracovni
smlouvy odstoupit. Tohoto prava bude moci vyuzit pouze do doby, nez

v r s 40
zaméstnanec do prace nastoupi.

2.3.2 Fakultativni nalezitosti

Mezi fakultativni, neboli ostatni naleZitosti fadime informace, které
nemusi byt v pracovni smlouvé urceny, avSak zaméstnavatel mé povinnost o nich
zameéstnance pisemné informovat, a to ve lhut€¢ 7 dnd od vzniku pracovniho
poméru. Pfestoze tyto nalezitosti nepfedstavuji obligatorni ujednani pracovni

o s , .41
smlouvy, tvofi podstatnou sou¢ést pracovniho poméru

Taxativni vycet téchto nélezitosti nalezneme v §37 odst. 1 zdkoniku prace.
Jedna se mimo jiné 0 ndzev a sidlo zaméstnavatele v ptipadé pravnické osoby,
Vv ptipadé fyzické osoby jméno, pfijimani a jeji adresu, dale bliz8i oznaceni druhu

a mista vykonu prace.

Novelou zakoniku prace byla z tohoto ustanoveni odebrana napiiklad
povinnost informovat zaméstnance o jménu a piijmeni. Naopak byla pfidana
povinnost informovat o dobé trvani a podminkach zkuSebni doby, postupu pii
rozvazovani pracovniho poméru, odborném rozvoji, praci presCas, rozsahu
minimalniho nepfetrzitého denniho odpocinku a nepfetrzit¢ého odpocinku v tydnu,
poskytovani prestavky v praci na jidlo a oddech nebo pifimétené doby na oddech a
jidlo a organu socidlniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel za zamé&stnance

odvadi pojistné na socidlni zabezpeceni.

V disledku uc¢innosti Novely zékoniku prace, jeZ nastala ke dni 1. 10.
2023, doslo ke zkraceni lhtity, kterou ma zaméstnavatel pro splnéni informacni

povinnosti, a to z 1 mésice na 7 dni.

% KOTTNAUER, Antonin. Zdkonik préce: komentdr s judikaturou : podle stavu k 7. kvétnu 2021.
2. aktualizované a pfepracované vydani. Komentator. Praha: Leges, 2021. ISBN 978-80-7502-
474-9. str. 140
“0§34 odst. 3 a 4 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik prace
*1§37 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
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Velikou vyhodu pro zaméstnavatele pii uzavirdni pracovni smlouvy zde
predstavuje §37 odst. 2 zakoniku prace, diky kterému miize zaméstnavatel o
nalezitostech uvedenych v §37 odst. 1 (s vyjimkou pismen a), b), a j)) zakoniku
prace zaméstnance informovat odkazem na pravni ptedpis, vnitini predpis ¢i

kolektivni smlouvu.

Specifickym ustanovenim, jez davd zaméstnavateli povinnost
informovat zaméstnance, je ustanoveni §37a zékoniku prace, které se vztahuje na
informovani zaméstnanct vysilanych na uzemi jin¢ho statu. Toto ustanoveni bylo
do zakoniku prace pridano Novelou zakoniku prace a nabylo uc¢innosti dne 1. 10.

2023.

Vedle fakultativnich naleZitosti existuji i dal$i ujednani, ktera byvaji
Vv praxi do pracovnich smluv zahrnovana. Jsou jimi napiiklad ujednani o souhlasu
s pracovni cestou, konkurenéni doloZce a s ni spojenym odchodnym.* Institut
pracovni cesty je z pohledu této prace velice dulezitou fakultativni nalezitosti
pracovni smlouvy. Pokud by chtél zaméstnavatel zaméstnance vyslat zaméstnance
na pracovni cestu bez piisluSného souhlasného ujednédni v pracovni smlouvé, bude
vyzadovan individualni souhlas pro kazdou pracovni cestu, stejné¢ jak tomu je u
zakonem chranénych skupin zaméstnancti, jakymi jsou napft. téhotné zeny. Této

problematice se dale vénuje kapitola 3.2.2.1. Pracovni cesta.

2 JANSOVA, Marie Mgr. a JUDr. Vit HORACEK PHD. Pracovni smlouva I. — NaleZitosti
pracovni smlouvy [online]. 2003 [cit. 2024-02-23]. Dostupné z:
https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovni-smlouva-i-nalezitosti-pracovnismlouvy-21821.html
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3. Zména pracovniho poméru

Pokud budeme hovofit o zméné pracovniho poméru, nemyslime tim
ukonceni pracovniho poméru zaméstnance u pivodniho zaméstnatele a nastoupeni
k novému zaméstnavateli, ale zménu nékterého z prvkii v pracovnim poméru.

Tyto prvky mohou byt ménény ze strany zaméstnance i zaméstnavatele.

Muize jit o zménu v subjektu pracovniho poméru, tedy zménu
zam¢stnavatele, vV zadném piipadé ne zménu zaméstnance. Z logiky véci vyplyva,
ze pokud by doslo ke zméné osoby zaméstnance, muselo by dojit k ukonceni jeho
pracovniho poméru a nejednalo by se tak o jeho zménu, nehledé na povinnost
zameéstnance konat praci osobné. Déale zménu obsahu pracovniho poméru, pod
kterou fadime ptevedeni na jinou praci nebo zménu mista vykonu prace. Pod
zménu mista vykonu prace fadime pracovni cestu, pteloZeni a doc¢asné pridéleni.

Ke zmén¢ objektu pracovniho poméru, tedy vykonu zavislé prace, dojit nemize.

Zakonik prace dava vétsi miru ochrany zaméstnanci nez zaméstnateli, je
tedy vzdy nutné zvazit, zda pii zméné pracovniho poméru nebude potieba souhlas
zaméstnance. Souhlas nebude vyzadovan v zakonem stanovenych ptipadech, ¢i
pokud ptjde o préva, kterd mohou byt jednostranné¢ ménéna zaméstnavatelem (na
zakladé vnitiniho predpisu, mzdového vyméru), nebo pokud jsou
zameéstnavatelem poskytovana bez pisemného podkladu. Mizeme tedy dovodit, ze
jeden z piipadi, kdy bude souhlas vyzadovan, bude zména pracovnich podminek.
Tyto podminky mohou byt sjedndny Vv pisemné i ustni formé&, pfi¢emz mohou byt
sjednény v samotné pracovni smlouvé ¢i i mimo ni v pritbéhu trvani pracovniho
poméru. Pokud by zaméstnavatel chtél jednostranné zménit pracovni podminky,
jez byly sjednany dvoustrannym pravnim jedndnim mezi zaméstnancem a
zamé&stnavatelem, a zaméstnanec s touto zménou nevyslovil sviij souhlas, neni
zamg&stnanec povinen se touto zménou fidit. Zaméstnanec miiZze tuto zménu
pracovnich podminek i vyslovné odmitnout, aniz by tim doSlo k poruseni jeho

. (4
povinnosti.*®

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze obligatorni nalezitosti pracovni smlouvy
nemohou byt jednostranné ménény. Zaméstnavatel vSak miiZze jednostranné

zménit naptiklad napli prace, bude-li i nadale spadat sjednany druh prace. Pokud

* TOMSEJ, Jakub. Zdkonik préce v praxi: komplexni priivodce s FeSenim problémii. Praha: Grada
Publishing, 2018-. Pravo pro praxi. ISBN 978-80-247-3471-2. str. 55
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bude mit zaméstnanec V pracovni smlouvé sjednany druh prace ,,uklizec¢*, mtze
jej zaméstnavatel pievést se zachovanim tohoto druhu prace na jinou néapln prace,
tedy napftiklad z tkklidu provoznich ¢asti hotelu na tklid hotelovych pokoju.
Obdobny pfipad nastane s mistem vykonu prace. Pokud bude jako misto vykonu
prace sjednano ,,mésto Plzen*, mize byt zaméstnanec pieveden zamé&stnavatelem

na tiklid jiné pobocky v ramci mésta Plzen.**

Postaci zaméstnanci ustné sdélit, Ze v jeho piipad€ dojde k néjaké ze zmén
pracovniho poméru? Nepostaci. Odpoveéd nalezneme v obCanském zakoniku,
konkrétné §564, ktery zni: ,,Vyzaduje-li zakon pro pravni jednani urcitou formu,
Ize obsah pravniho jednani zménit projevem vile v téZe nebo prisnéjsi formé;
vyzaduje-li tuto formu jen ujednani stran, lze obsah pravniho jednani zménit i v
jiné forme, pokud to ujednani stran nevylucuje.* Jelikoz pracovni smlouvy maji
byt uzavirany pisemné, musi tak i zmény jich se tykajici byt provadény pisemné

(toto se netykd zmény naplné prace).*”

Jednou ze zakladnich zasad pracovniho prava, kterou najdeme v Listiné
zadkladnich prav EU v €l. 5, je zdkaz nucenych praci. Tato zasada se promitla do
§40 zakoniku prace, ktery nam tuto zasadu piedestira ve form¢ nutného souhlasu
zaméestnance a zameéstnavatele, tedy smluvnich stran, se zménou pracovniho
poméru.46 Zakaz jednostrannych zmén pracovniho poméru zajist'uje stalost prav a
povinnosti smluvnich stran v rdmci pracovniho poméru a pfedchazi situacim, pti
nichZ by mohlo dojit k nastoleni takovych pracovnich podminek pro zaméstnance,

které by nebylo moZno povazovat za dﬁs‘[ojné.47

Pokud by zmény pracovni smlouvy nebyly provedeny pisemné, mize byt
pravni jednani, kterym byla zména provedena, zatizeno relativni neplatnosti.48 \
odborné literatufe se nicméné objevuji ndzory, Ze neplatnosti by nemusela byt
stizena pravni jedndni, kterd nebyla provedena v pisemné formé a kterymi

zamestnavatel plnil svou povinnost pfevést zaméestnance na jinou vhodnou praci

* TOMSEYJ, Jakub. Zdkonik préce v praxi: komplexni privodce s Fesenim problémii. Praha: Grada
Publishing, 2018-. Pravo pro praxi. ISBN 978-80-247-3471-2. str. 55
* Rougkova Dana a Schmied Zden&k, Zakonik prace 2023, ANAG, 01.01.2023 [cit. 03.10.2023]
Ptevzato z CODEXIS®, dopliiku LIBERIS®
*® Rougkova Dana a Schmied Zden&k, Zakonik prace 2023, ANAG, 01.01.2023 [cit. 03.10.2023]
Prevzato z CODEXIS®, dopliiku LIBERIS®
*" Harka Petr, Elia§ Karel, Bezouska Petr a Vrajik Michal, Prakticky komentaf zakoniku prace a
souvisejicich ustanoveni obcanského zdkoniku s ptiklady, Polygon, 01.02.2022 [cit. 03.10.2023]
Prevzato z CODEXIS®, dopliiku LIBERIS®
*8 8582 zakona &. 89/2012 Sb. ob&ansky zakonik a §20 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
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vyplyvajici z §41 odst. 1 zédkoniku prace ¢i kterymi vyuzil svého prava prevést

zaméstnance na jinou prace dle §41 odst. 2 a odst. 4 zékoniku prace.*

3.1 Zména subjektu pracovniho poméru

Jak jiz bylo vysvétleno v kapitole 3. Zména pracovniho poméru, zména
v subjektu pracovniho poméru muze nastat pouze na strané¢ zaméstnavatele,
kterym miize byt jak fyzicka, tak pravnicka osoba. Zména na strané zaméstnance
je zcela vyloucena. Pokud by doslo ke zméné zaméstnance, nebyl by naplnén
jeden ze zékladnich predpokladi zéavislé prace, a to, Ze praci kona zaméstnanec

pro zaméstnavatele osobné.

Ceska pravni Giprava v tomto piipadé vychazi ve znaéné &asti z evropského
prava, konkrétné smérnic EU, které dotvaii judikatura na narodni i nadnarodni
urovni. Pocatky evropské pravni upravy sahaji do 70. let 20. stoleti, kdy mezi
zameéstnanci prevladaly obavy ohledné jistoty zaméstnani a zmén pracovnich
podminek. V navaznosti na tyto obavy byla pfijata smérnice 77/187, ktera
nasledné byla novelizovana smérnici 98/50, ¢imz byly do znéni smérnice zejména
promitnuty zavéry plynouci z judikatury SDEU. Smérnice 77/187 byla jednim
Z prvnich pokusii o jednotnou upravu. Byla vSak neuplna, nedefinovala klicové
myslenky a nereagovala na socidlni a ekonomickou situaci. Dochéazelo tak
Kk ¢astym spordim, jejichz vysledem byla soudni judikatura, ktera musela pravni

upravu aktivné dotvafet.”

Dne 12. bfezna 2001 byla pfijata smérnice Rady 2001/23/ES, ktera se
pokousi o c¢aste¢nou harmonizaci pravnich fadu clenskych stati EU. | tato
koncepce vSak nebyla pfijata s nadSenim, jelikoz se podstatnym zptisobem dotyka
podstaty prava na svobodné podnikani, které je jednim z mnoha principti EU a
najdeme ho zakotvené v &l. 16 Zakladni listiny prav a svobod EU.*" Do &eského

pravniho fadu byla evropska tprava transponovana predevsim novelou® zakoniku

* Rougkova Dana a Schmied Zden&k, Zakonik prace 2023, ANAG, 01.01.2023 [cit. 03.10.2023]
Ptevzato z CODEXIS®, dopliiku LIBERIS®
** RICANEK, Matgj. Pfechod prdv a povinnosti z pracovnépravnich vztahii. 1. vydani. Praha:
C.H. Beck, 2019, 176 s. ISBN 978-80-7400-718-7. str. 4
! RICANEK, Mat&j. Prechod prdv a povinnosti z pracovnépravnich vztahii. 1. vydani. Praha:
C.H. Beck, 2019, 176 s. ISBN 978-80-7400-718-7. str. 4a 5
°2365/2011 Sb. Zakon, kterym se méni zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdg&jsich
predpisi, a dalsi souvisejici zakony [cit. 17.02.2024, ve znéni G¢inném k 01.01.2012] Pievzato z
CODEXIS®
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prace Vv roce 2011 a nasledné pak novelou®® zakoniku prace v roce 2020. Ob¢ tyto

v r e, o, v o v . 54
novely v sobé zpracovavaji veliké mnozstvi smérnic.

Podstatou piechodu prav a povinnosti, kterymi se zde budeme zabyvat, je
princip univerzalni sukcese. Novy zaméstnavatel tak vstupuje do prav a
povinnosti, které jiz mezi zaméstnancem a ptvodnim zaméstnavatelem existuji.
Tyto prava a povinnosti nasledné piejima. Pokud by tomu tak nebylo, mohla by
vétSina zaméstnancl s pfichodem nového zaméstnavatele pfijit o zaméstnani,
popiipad¢ by zde byla veliké nejistota, zda je novy zaméstnatel znovu zaméstna a

také za jakych podminek.>

Diky univerzélni sukcesi jsou chrdnéna prava zaméstnancii a nelze se od nich
odchylit v jejich neprospéch. Tuto skute¢nost oznacujeme jako jednostranné
kogentni. Téchto prav se tak zaméstnanec nemiize vzdat ani nemohou byt
omezena, byt by ktomu dal souhlas.®® Odchyleni od pravni upravy je tak
vylouceno, prestoze §338 odst. 2 az 4 zakoniku prace navazuji na § 363 zakoniku
prace, ktery odchyleni od pravni upravy ptipousti.>” Evropské smérnice tak maji
za cil, aby zména zaméstnavatele neméla negativni vliv na zaméstnance a

vytvoreni rovnovahy mezi zajmy nového zaméstnavatele a zajmy zam&stnanci.”®

Pracovnépravni vztah se zaméstnanci zstava zachovan. Pro zaméstnance
dojde jen ke zméné osoby zaméstnavatele, zatimco obsah jeho pracovnépravniho
vztahu ziistiva zachovan.” Novy zaméstnavatel, tak nemd divod se
zaméstnancem sjednat novou pracovni smlouvu. Pokud by pfeci jen
zaméstnavatel chtél zménit n€kterou z naleZitosti pracovni smlouvy, musi mezi
nim a zaméstnancem dojit k dohod€. Pokud vSak zaméstnavatel neuspéje, je

povinen zaméstnanci piidélovat praci dle jeho pracovniho zatazeni a plnit vSechny

53 285/2020 Sb. Zékon, kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisil, a nékteré¢ dalsi souvisejici zdkony [cit. 17.02.2024, ve znéni ucinném k 01.01.2021]
Ptevzato z CODEXIS®
5 Pichrt, J. a kol. Pracovni prévo. 1. vydéani. Praha: C. H. Beck, 2021, 789s, str. 246
> Kosnar Michael a Schmied Zden&k, Dovolena a jeji aplikace v praxi s praktickymi ptiklady,
ANAG, 01.05.2022 [cit. 20.10.2023] Ptevzato z CODEXIS®, dopliku LIBERIS®)
% RICANEK, Matgj. Prechod prdv a povinnosti z pracovnéprdavnich vztahi. 1. vydani. Praha:
C.H. Beck, 2019, 176 s. ISBN 978-80-7400-718-7.str.6 a7
S KOTTNAUER, A., JOUZA, L., HOUSKOVA, P., SLADEK, V., ULEHLOVA, H., VACHA,
J., Zakonik prace. Komentar s judikaturou. 2. Aktualizované a pfepracované vydani. Praha: Leges,
2021, 978 s. ISBN 978-80-7502-474-9. str. 893
*® RICANEK, Mat&j. Prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii. 1. vydani. Praha:
C.H. Beck, 2019, 176 s. ISBN 978-80-7400-718-7. str. 6 a 7
% Rozsudek (Rc) Nejvyssi soud CR - senat ze dne 25.10.2007 sp. zn. 21 Cdo 250/2007 In [Systém
ASPI]. Wolters Kluwer [cit. 2023-10-31]. Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.
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dalsi zavazky plynouci z jeho pracovni smlouvy.60 %1Jin4 situace nastava, pokud
zde figuruji i kolektivni smlouvy. Prava a povinnosti vyplyvajici z kolektivni
smlouvy jsou pro zamé&stnavatele zavazna pouze po dobu uc¢innosti této kolektivni

smlouvy, avsak nejdéle do konce nasledujiciho kalendainiho roku. %

Ptechod prav a povinnosti se tyka vSech zaméstnanct v pracovnépravnim
pomeru, tedy jak zaméstnanct, ktefi maji se zaméstnavatelem uzavienou pracovni
smlouvu, tak zaméstnanctli, ktefi pracuji na dohodu o pracich konanych mimo
pracovni pomér.®® Mezi tyto dohody fadime dohodu o provedeni prace a dohodu o

pracovni ¢innosti.

Naésledujici dvé podkapitoly jsou vénovany ptechodu prav a povinnosti,
dle zakoniku prace a zvlastnich ptedpisi. Divodim piechodu vsak nebude
vénovana priliSna pozornost, jelikoZz se prace zaméfuje na zménu pracovniho
poméru, a tak bude diraz kladem spiSe na pravni upravu tykajici se stavu po
zméné zpusobené prechodem prav a povinnosti. Obecné vzato zakonik prace ani

na divody prevodu nehledi.

3.1.1 Prechod prav a povinnosti dle zakoniku prace

Problematiku prechodu prdv a povinnosti z pracovnépravnich vztahii a
zanik prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu a prechod vykonu prav a
povinnosti z pracovné pravnich vztahi najdeme v hlavé XV zakoniku prace. Dil
prvni této hlavy se nazyva: Prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi
a zanik prdav a povinnosti z pracovnéprdvnich vztahu, je-li zaméstnavatelem
fyzickd osoba. Dle mého nazoru byl nazev tohoto dilu pon€kud nestastné zvolen
zdkonodarcem. A to hned ze dvou divodii. Prvnim divodem je systematické
zafazeni. V piipade¢, ze je v nadpise uvedeno: je-li zaméstnavatelem fyzickd osoba,
je logické se domnivat, Ze niZze v textu nalezneme jiny nadpis ve znéni: je-li
zamestnavatelem pravnickd osoba. Tento nadpis zde vSak nenalezneme. Druhym

divodem je skute¢nost uvedena v §338 odst. 4 zakoniku prace, tedy stale dile

% XIII. Prechod prav a povinnosti z pracovndpravnich vztahti a zanik prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztaht (§ 338 a nasl.). 2024 - MPSV, TREXIMA, SPOL. S R.O. Prirucka pro
persondlni agendu a odménovani zaméstnancii [online]. [cit. 2024-02-23]. Dostupné z:
https://ppropo.mpsv.cz/XI1111Prechodpravapovinnostipodle
1 Vyplyva tak zimplementace Smérnice Rady 2001/23/ES, o sblizovani pravnich predpisi
Clenskych stati tykajicich se zachovani prav zaméstnancti v piipadé prevodi podnikl, zédvodi
nebo ¢asti podnikl nebo zdvodl ze dne 12. biezna 20021
®2 §338 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
% Valentovad, K., Prochdzka, J., Jansovd, M., Odrobinovd, V., Britha, D. a kol. Zdkonik prdce.
Komentar. 1. Vydani. Praha : C.H.Beck, 2018, 1162 s., str. 1034
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prvém, a to, ze se za osobu piejimajiciho zaméstnavatele povazuje 1 pravnicka
osoba, ktera je zptsobild pokracovat v dosavadni ¢innosti nebo v obdobném druhu

této ¢innosti.

Ke dni 30. 7. 2020 doslo ke zmén¢ §338, a to v dusledku transpozice
smérnice 2001/23/ES, ktera byla provedena zakonem ¢. 285/2020 Sb., kterym se
meéni zakon ¢&.262/2006 Sbh., zakonik prace, ve znéni pozd¢&jSich predpist, a
nékteré dalsi souvisejici zakony. U ptedchozi pravni Gpravy dochazelo k prevodu
ukoll a Cinnosti (i jejich Casti) zaméstnavatele k novému zaméstnavateli, ktery
k tomu byl zptsobily. Chybé¢la zde podminka zachovani osobnosti hospodaiské
jednotky. Tato podminka zpUsobovala problémy naptiklad v ptipadé zmény
dodavatele, kde chybél upraveny pravni vztah mezi dosavadnim zaméstnavatelem
a tim novym. Do t¢ doby pomérné vagni pravni Uprava tak byla upfesnéna o

zavery judikatury SDEU.%

Mezi divody piechodu prav a povinnosti patii fakticky pievod ukoli nebo
¢innosti mezi zaméstnavateli, outsourcingu a insourcingu. Mezi tyto tkoly patii
ukoly souvisejici se zajiSténim vyroby a poskytovani sluzeb ¢i ¢innosti provadéné
na mistech k tomu urenych. Takto Sirokd definice znemoziuje uziti Casti
judikatury SDEU tykajici se smérnice 2001/23/ES, jenz se zaklada na pievodu
hospodarské jednotky. Hospodarska jednotka je dle judikatury SDEU zaloZena na
majetku nebo na pracovni sile. Hospodarska jednotka zalozena na majetku si
zachova svou identitu, pokud dojde k ptevodu vyznamné ¢asti aktiv, zatimco u
hospodaiské jednotky zaloZzené na pracovni sile dojde k zachovani identity, pokud
novy zaméstnavatel prevezme vétSinu zaméstnancl. V ptipadé€ outsourcingu ptjde
o tkoly a ¢innosti, ktery dosavadni zaméstnavatel vycleni a pfeda jejich vykon
jinému subjektu. Naopak u insourcingu zaméstnavatel prevezme urcité tkoly ¢i

¢innosti, které byly doposud zajistovany externd.®

% KOTTNAUER, A., JOUZA, L., HOUSKOVA, P., SLADEK, V., ULEHLOVA, H., VACHA,
J., Zékonik prace. Komentar s judikaturou. 2. Aktualizované a piepracované vydani. Praha: Leges,
2021, 978 s. ISBN 978-80-7502-474-9. str. 892 a 893
% Valentovad, K., Prochdzka, J., Jansovd, M., Odrobinovd, V., Britha, D. a kol. Zdikonik prdce.
Komentar. 1. Vydani. Praha : C.H.Beck, 2018, 1162 s., str. 1028 a 1029
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Ceska pravni Gprava se naproti tomu zaklada na koncepci pievodu ¢innosti
nebo tkolu. Tato koncepce je odlisna od té, jenz zakotvuje smérnice 2001/23/ES,

ktera pracuje, jak bylo popsano vyse, s pfevodem hospodaiské jednotky.®®

Zakonik prace nehledi na divod pfevodu, jedinymi podstatnymi
skuteCnostmi  zlistavaji, zda je novy zaméstnavatel schopen pokracovat
v dosavadni & obdobné &innosti® a Ze k prechodu nemuze dojit z liboviile
zaméstnavatell, dojde k nému pouze v zdkonem stanovenych ptipadech (at’ jiz na
zékladé zakoniku prace &i zvlastniho predpisu).®® Ostatné tak judikoval i Nejvyssi
soud dne 22. 1. 2014 ve svém usneseni pod sp. zn. 21 Cdo 753/2013.%° Roli zde

nehraje ani ,,zda prevadéné vikoly a cinnosti tvori urcity hospoddrsky celek. “™

K pfechodu prav nemlze dojit také smluvnim ujedndnim mezi

< TL o . . S : ;o
zameéstnavateli'~, pfi dobrovolném ptevzeti povinnosti odSkodnit pracovni uraz
oy y oo . 72 . y _ ,
jinym nez povinnym subjektem’ ¢i na zéklad¢ uzavieni smlouvy o postoupeni

pohledavek ",

Nejvyssi soud se priklonil ke konceptu hospodarského jednotky jen
Vv jediném piipadé, a to v rozsudku ze dne 14. 11. 2017, sp. zn. 21 Cdo 2746/2017.
Toto rozhodnuti se tykalo zmény dodavatele u smlouvy o poskytovani sluzeb.
Nejvyssi soud zde dosel k zavéru, Ze nemusi dojit k prevzeti majetku, ptevezme-li
novy dodavatel zasadni ¢ast zaméstnanctd, které dosavadni zaméstnavatel pro
danou ¢innost pouzival. Timto rozhodnutim se Nejvyssi soud podstatné odchylil

od své ustalené judikatury.

V §338 odst. 3 zdkoniku prace najdeme podminky, které je potieba splnit,

aby doSlo kpfechodu prav a povinnosti vcelém rozsahu na nového

% RICANEK, Matgj. Pfechod prav a povinnosti z pracovnéprévnich vztahii. 1. vydani. Praha:
C.H. Beck, 2019, 176 s. ISBN 978-80-7400-718-7, str. 49

®7§338 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

% Stransky Jaroslav a kolektiv autorti, Zakonik prace s podrobnym praktickym vykladem pro
Sirokou vetejnost, SONDY, 01.05.2012 [cit. 20.10.2023] Ptfevzato z CODEXIS®, dopliku
LIBERIS®)

% Valentova, K., Prochazka, J., Jansova, M., Odrobinova, V., Briha, D. a kol. Zakonik préce.
Komentéf. 1. Vydani. Praha : C.H.Beck, 2018, 1162 s., str. 1028

" Valentova, K., Prochazka, J., Jansova, M., Odrobinova, V., Briha, D. a kol. Zakonik préce.
Komentéf. 1. Vydani. Praha : C.H.Beck, 2018, 1162 s., str. 1029

n Rozsudek, Nejvyssi soud, 25.02.2020, 21 Cdo 3765/2018,
ECLI:CZ:NS:2020:21.CD0.3765.2018.1 [cit. 03.11.2023] Pfevzato z CODEXIS®
2 Rozsudek, Nejvyssi soud, 17.10.2017, 21 Cdo 5139/20186,

ECLI:CZ:NS:2017:21.CDO.5139.2016.1 [cit. 03.11.2023] Pfevzato z CODEXIS®
"3 Usneseni (Rc) Nejvyssi soud CR - senat ze dne 17.03.2004 sp. zn. 21 Cdo 2659/2003 In [Systém
ASPI]. Wolters Kluwer [cit. 2023-11-4]. Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.
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zamé&stnavatele. Rozhodné bude, aby zaméstnavatelova ¢innost nespocivala zcela
nebo prevazné v dodavani zbozi, po ptevodu byl vykonavana alesponn obdobnym
zpuisobem a rozsahem, neni zamyslena jako kratkodobé ¢i jednordzové plnéni,
neni zde zamérné pred pievodem vytvofenda skupina zameéstnancd, ktera by
vykonavala vyhradni ¢i pfevdznou Cinnost a v posledni fad¢ aby byl pievadén
majetek ¢i pravo ho pozivat nebo uzivat. Tyto podminky se vSak nevztdhnou na
ptipady, kdy jiny pravni pfedpis stanovi, ze s uritym pravnim jedndnim je spjat
pievod Cinnosti zaméstnavatele. Piikladem mize byt koupé ¢i pacht zavodu nebo

, « .74
fuze sloucenim.

Z logiky véci vychazi, ze pokud byl se zaméstnancem sjednan pracovni
pomér po prechodu prav a povinnosti, nemtize u takovéhoto zaméstnance dojit
k pfechodu prav a povinnosti. Touto skute¢nosti se nicméné¢ zabyval i SDEU, a to

ve véci C-287/86.7

Nejvyssi soud ve svém rozsudku ze dne 22. 11. 2011, sp. zn. NS 21 Cdo
1840/2010 dovodil, Ze jsou-li splnény vSechny podminky dle zakoniku prace
(§338 odst. 3) ¢i zvlastnich zakont, ptechazeji prava a povinnosti dosavadniho

zameéstnavatele na nového zaméstnavatele 1 v pfipad¢é nesouhlasu zaméstnanci.

Dle rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne 14. 7. 2016, sp. zn. 21 Cdo
3712/2015 muze dojit k ptechodu prav a povinnosti z dosavadniho zaméstnavatele
na nového zaméstnavatele 1 v pfipad€, kdy dosavadni zaméstnavatel vykonaval
svou ¢innost v pronajatych prostorach a po ukonceni tohoto najmu uzaviel
pronajimatel najemni smlouvu s novym ndjemcem, ktery pokracuje ve shodné
nebo obdobné cinnost jako byvaly najemce. Nejvyssi soud se dale ptiklonil
K nazoru, ze neni rozhodujici, zda tvofi souast najmu i véci slouzici

K provozovani ¢innosti v pronajatych prostorach.

™ XIII. Piechod prav a povinnosti z pracovndpravnich vztahti a zanik prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztaht (§ 338 a nasl.). 2024 - MPSV, TREXIMA, SPOL. S R.O. Prirucka pro
persondlni agendu a odménovini zaméstnancii[online]. [cit. 2024-02-23]. Dostupné z:
https://ppropo.mpsv.cz/X1111Prechodpravapovinnostipodle

KOTTNAUER, A., JOUZA, L., HOUSKOVA, P., SLADEK, V., ULEHLOVA, H., VACHA, J.,
Zakonik prace. Komentar s judikaturou. 2. Aktualizované a prepracované vydani. Praha: Leges,
2021, 978 s. ISBN 978-80-7502-474-9. str. 893

" V& 287/86: Rozsudek Soudniho dvora (tietho senatu) ze dne 17. prosince 1987.
Landsorganisationen i Danmark for Tjenerforbundet i Danmark proti Ny Molle Kro. Zadost o
rozhodnuti o predbézné otazce: Arbejdsretten - Dansko., 17.12.1987, 61986CJ0287, 61986J0287
[cit. 06.02.2024] Pievzato z CODEXIS®
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Nejméné 30 dni pfed prfechodem prav a povinnosti jsou soucasny i
budouci zaméstnavatel povinni informovat o této skute¢nosti odborovou
organizaci a radu zaméstnancll. Nejsou-li tyto subjekty u zaméstnavatele zfizeny,
museji byt informovani pfimo zaméstnanci. Informace musi obsahovat datum
pfevodu, toto datum nemusi byt stanovené, postati ho navrhnout, dale
pfipravovana zaméstnanecka opatfeni, diivody pfevodu a ekonomické, socidlni a
pravni diisledky tohoto pfevodu pro zaméstnance.”® Pokud by zaméstnavatel, u
kterého pusobi odborova organizace ¢i rada zaméstnancl, nesplnil oznamovaci
povinnost, bude toto jednani povazovano za prestupek. Fyzicka osoba by se
dopustila pfestupku na zakladé §10 odst. 1 zdkona o inspekci prace, fyzicka
podnikajici osoba a pravnicka osoba by se dopustili piestupku dle §23 odst. 1

zakona o inspekci.

Pokud by se zaméstnanec rozhodl rozvédzat svlij pracovni pomér
v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti na nového zaméstnavatele, ma
moznost tak ucinit vypovédi. Pracovni pomér tak skonci nejpozd¢ji ke dni
pfedchazejicimu nabyti ucinnosti pfechodu prav a povinnosti. Na nového
zaméstnavatele tak prava a povinnosti z toho pracovnépravniho vztahu neptejdou,
stejné tak na néj neptejdou ani jind prava a povinnosti z pracovnépravnich vztaht,
které zanikly ke dni U€innosti pravniho jednéni, na jehoz zaklad¢ by jinak doSlo

~ r b 4 77
k pfechodu prav a povinnosti.

Jakou ma vSak moznost zaméstnanec, ktery hodla ukoncit pracovni pomér,
Vv piipadé, kdy jiz doSlo k pfechodu prav a povinnosti na nového zaméstnavatele?
Odpoveéd nalezneme v §339a odst. 1 zakoniku prace. Stézejni podminku zde hraje
lhiita dvou mésicli, a to od riznych okolnosti. Pocatkem béhu lhity mize byt
ucinnost ptfechodu prav a povinnosti z jeho pracovnépravniho vztahu ¢i u¢innosti
vykonu téchto prav. Pokud by byl pracovni pomér rozvazan v této 1htté vypovedi
danou zaméstnancem nebo dohodou, mé zaméstnanec pravo se soudn¢ domahat
uréeni, ze k rozvazani pracovniho poméru doslo z diivodu podstatného zhorSeni
pracovnich podminek, které neodmyslitelné souvisi s pifechodem prav a
povinnosti z pracovnépravniho vztahu ¢i jejich vykonem. Dojde-li soud k zavéru,

ze krozvazani pracovniho poméru dosSlo zdavodu podstatného zhorseni

" §339 odst. 1 a 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
" Rozsudek (Rc) Nejvyssi soud CR - senat ze dne 18.12.2008 sp. zn. 21 Cdo 449/2008 In [Systém
ASPI]. Wolters Kluwer [cit. 2023-11-4]. Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.
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podminek, které souvisi s piechodem prav a povinnosti z pracovnépravniho
vztahu, €i jejich vykonem, ma zaméstnanec pravo na odstupné, které muze

dosahnout az trojndsobku jeho primérmého mési¢niho vydélku.

Dalsi moznosti je uzavieni dohody o rozvazani pracovniho poméru
S dosavadnim zaméstnavatelem a nasledné uzavieni nové pracovni smlouvy
S novym zameéstnavatelem. V nové pracovni smlouvé muze byt sjedndna zkusebni
doba, avsak jen v ptipadé, ze by toto ujednani nesmétovalo k faktickému vyhnuti
se prechodu prav a povinnosti z dosavadniho zaméstnavatele na nového
zam¢stnavatele tim, Zze by novy zaméstnavatel se zaméstnancem rozvazal
pracovni pomér ve zkuSebni dobé. V takovém ptipadég, jak dovodil Nejvyssi soud
ve svém rozsudku ze dne 24. 9. 2014, sp. zn. 21 Cdo 3046/2013, by ujednani o

zkugebni dobé& bylo neplatné pro rozpor s dobrymi mravy. ®

Dalsi pravni skutecnosti rozhodnou pro prechod prav a povinnosti mize
byt smrt fyzické osoby. Smrti zaméstnance zanika i pracovni pomér (§48 odst. 4
zakoniku préace). Smrti zaméstnavatele miize a nemusi zaniknout pracovni pomér.
Rozhodujici zde bude, zda bude pokracovano v provozovani zZivnosti opravnénou
osobou (dle zivnostenského zakona) nebo v poskytovani zdravotnich sluzeb (dle
zakona o zdravotnich sluzbach). Nehodla-li opravnéna osoba pokracovat
v pfedmétné Cinnosti, zanikd zakladni pracovnépravni vztah uplynutim 3 mésict

od smrti zaméstnavatele.”

Pfechod prav a povinnosti na nového zaméstnavatele je tedy v tomto piipadé
mozny pouze u poskytovatelii zdravotnich sluzeb a zivnostnikti. Musi vSak byt
splnéno nékolik podminek, a to kumulativné. Nejprve musi osoba zpiisobila stat
se zaméstnavatelem ucinit pfislusny projev vile, v némz vyjadii svlij zamér stat se
novym zaméstnavatelem, a zacit pridélovat zaméstnanci praci dle pracovni

smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem a zemielym zaméstnavatelem.®

® Rozsudek (Rc) Nejvyssi soud CR - senat ze dne 24.09.2014 sp. zn. 21 Cdo 3046/2013 In
[Systém ASPI]. Wolters Kluwer [cit. 2023-11-4]. Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.
798342 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
8 pichrt, J. a kol. Pracovni pravo. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2021, 789s, str. 250
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3.1.2 Pirechod prav a povinnosti dle zvlastnich pravnich predpisi

Ptechod prav a povinnosti nemuze nastat v pfipadé¢ smluvnich ujednani,
ktera by neméla svlij zdkonny zéklad, at’ jiz v zakoniku prace ¢i jinych pfedpisﬁ.s1
Mezi tyto zvlaStni predpisy fadime obcansky zakonik, zdkon o pfeménéch,
insolven¢ni zdkon, obCansky soudni fad, zdkon o vefejnych drazbach, zakon 0

statnim podniku a zakon o prevodu majetku® a skolsky zakon.

Pteménou dle zédkona o pfeménach minime pievod jméni na spolecnika,
flze spoleCnosti ¢i druzstva splynutim ¢i sloucenim, rozdéleni spolecnosti ¢i
druzstva, piihrani¢ni piremisténi sidla a v posledni fade 1 zménu pravni formy
pravnické osoby. Naopak pod rozdéleni bychom mohli zaradit rozstépeni
slouc¢enim, rozstépeni se vznikem novych spole¢nosti nebo druzstev a ptipadné
kombinaci téchto dvou moznosti. Tyto zmény se poji s obCanskym zdkonikem a

najdeme je zde pod § 178 odst. 1 a §179 odst. 1.8

Dle §4 a 7 zakona o statnim podniku dojde k pfechodu prav a povinnosti
také pii rozdéleni, slouceni a splynuti statniho podniku. Dale dle §17 zdkona o
prevodu majetku Vv piipadé privatizace majetku. V ptipadé drazby podniku dle §30
zakona o vetejnych drazbach® a sloudeni, rozd&leni a splynuti Skolské pravnické

osoby (§127 skolského zakona).®®

V piipad¢ insolventniho zdkona mulZeme jmenovat §291 odst. 1, dle
kterého na nabyvatele prechazeji prava a zavazky na které se prodej podniku
vztahuje, vcéetné prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah, ne vSak

pohledavek, které vuci dluznikovi vznikly do nabyti ti¢innosti smlouvy o prodeji

81 Rozsudek (Rc) Nejvyssi soud CR - senat ze dne 05.04.2001 sp. zn. 21 Cdo 906/2000 In [Systém
ASPI]. Wolters Kluwer [cit. 2023-10-28]. Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.
82 Valentova, K., Prochazka, J., Jansova, M., Odrobinova, V., Britha, D. a kol. Zakonik prdce.
Komentar. 1. Vydani. Praha : C.H.Beck, 2018, 1162 s., str.1031
8 Valentova, K., Prochazka, J., Jansova, M., Odrobinova, V., Briha, D. a kol. Zakonik préce.
Komentaf. 1. Vydani. Praha : C.H.Beck, 2018, 1162 s., str. 1031
RICANEK, Maté&j. Piechod prav a povinnosti z pracovnépréavnich vztahii. 1. vydani. Praha: C.H.
Beck, 2019, 176 s. ISBN 978-80-7400-718-7, str. 50
84 Valentova, K., Prochazka, J., JanSova, M., Odrobinova, V., Britha, D. a kol. Zékonik prace.
Komentaf. 1. Vydani. Praha : C.H.Beck, 2018, 1162 s., str. 1031
8 RICANEK, Mat&j. Prechod prdv a povinnosti z pracovnépravnich vztahii. 1. vydani. Praha:
C.H. Beck, 2019, 176 s. ISBN 978-80-7400-718-7, str. 50
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podniku.®® Zaméstnanci viak museji své pohledavky piihlasit do insolventniho

fizeni. Tyto pohledavky budou uplatiiovany viéi prevodci.?’

V téchto vyjmenovanych piipadech dochazi k pirechodu prav a povinnosti
Z pracovnépravnich vztahi na zakladé¢ obcanského zékoniku ¢i zdkona o
preménach. Pouze v pfipadé zmény pravni formy dojde ke zméné vnitinich
pomért spolecnosti. Tato zména s sebou nenese piechod prav a povinnosti

‘s . 88
Z pracovnépravnich vztaht.

3.2 Zména obsahu pracovniho poméru

Jak jiz bylo zminéno, zména pracovniho poméru miize spocivat ve zméné
subjektu a obsahu. Nejcastéji vSak bude dochazet ke zméné obsahu, tedy zmén
vzajemnych pradv a povinnosti smluvnich stran. Dojde k ni na zékladé¢ dohody
smluvnich stran, nebo jednostranné, pokud pljde o vymezené ptipady stanovené
zakonikem prace. Zména obsahu pracovniho poméru bude spocivat ve zméné

druhu vykonavané prace nebo zméné¢ mista jejiho vykonu.

3.2.1 Prevedeni na jinou praci

S institutem pievedeni zaméstnance na jinou praci Se V pracovnich
vztazich setkavame pomérné Casto, stane tak pokud bude zaméstnanec zdravotné
indisponovan a nebude moci vykonavat praci, kterda mu zatim byla ptidélovana
(dle jeho pracovni smlouvy). Pracovni neschopnost miize byt kratkodoba,
dlouhodoba ¢i trvald. Zakonik prace v tomto piipad¢ chrani zaméstnance a dava
povinnost zaméstnavateli zaméstnance prevést na jiny druh préace, ktery vzhledem

k jeho omezeni nebude ptedstavovat pfekéiku.sg

Zamgéstnavatel by nemél opomenout zaméstnanciiv zdravotni stav, stejné
tak jako jeho kvalifikaci a schopnosti.®® Pied zamé&stnancovym pievedenim na
jinou préci je zamé&stnavatel povinen s nim tuto skutecnost projednat, a to vcetné
doby, po kterou ma pievedeni trvat. M¢éni-li se v disledku pievedeni na jinou

praci obsah pracovni smlouvy, je zaméstnavatel povinen s ohledem na zédkonny

8 Valentova, K., Prochazka, J., Jansova, M., Odrobinova, V., Briha, D. a kol. Zakonik préce.
Komentéf. 1. Vydani. Praha : C.H.Beck, 2018, 1162 s., str. 1031
8 RICANEK, Matgj. Prechod prdv a povinnosti z pracovnéprdavnich vztahi. 1. vydani. Praha:
C.H. Beck, 2019, 176 s. ISBN 978-80-7400-718-7, str. 50
8 Valentova, K., Prochéazka, J., JanSova, M., Odrobinova, V., Britha, D. a kol. Zakonik prace.
Komentat. 1. Vydani. Praha : C.H.Beck, 2018, 1162 s., str. 1031
8 pichrt, J. a kol. Pracovni pravo. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2021, 789s, str. 237
%0 Pichrt, J. a kol. Pracovni prévo. 1. vydéani. Praha: C. H. Beck, 2021, 789s, str. 239
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pozadavek pisemné formy pracovni smlouvy vystavit zaméstnanci pisemné
’ v o v o J v r 91 v r1.1
potvrzeni, v némz uvede divody a délku prevedeni.”™ Tento pozadavek se netyka

piipadti uvedenych v §41 odst. 2 pismeno ¢) a odst. 4 zdkoniku prace.*

Judikatura dosla k zavéru, ze za situace, kdy zaméstnanec odmitne udélit
pisemny souhlas s pfevedenim na jinou praci, nové¢ piidélenou praci nicméné
zaCne vykondvat, nemiize byt toto jednani povazovéano za konkludentni souhlas.
Zaméstnanec ma pravo odmitnout vykonavat praci jiného druhu, nez ktery byl
sjednan v pracovni smlouvé, aniz by §lo o poruseni pracovnich povinnosti ze
strany zameéstnance. Souhlas zaméstnance s pfevedenim na jinou praci bude
vyzadovan i v ptipadé prostoji, kdy zaméstnanec nemiize vykonavat druh prace
sjednany v pracovni smlouvé kvili poruse na strojich ¢i preruseni dodavky
surovin. Pokud vSak v tomto piipadé zane zaméstnanec nové pridélenou praci
vykonavat, Ize to povaZovat za vyjadieni souhlasu.”® Hiirka k této problematice
dodava, ze forma souhlasu v ptipad€ prostojii neni zakonikem préace néjak urcena,
a tak je mozné ho dat jak pisemné¢, tak konkludentné. Co se vSak tyka nedostatku
prace, je vyzadovan souhlas zaméstnance s pievedenim na jinou praci, pokud jej
vSak neud¢€li a praci nezacne vykondavat, jednd se o prekdzku v praci na strané
zameéstnavatele a zaméstnanci tak vznikd narok na ndhradu mzdy nejméné ve vysi
80% primérného vydelku v ptipadé prostojii a nejméné ve vysi 60% primérného

vydélku v piipadé€ neptiznivych povétrnostnich vlive?

Zaméstnanec miize sam pozadat zaméstnavatele o prevedeni na jinou
praci, pokud to poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb doporuci, ale jen
Vv pfipad€, Ze dosavadni prace ¢i pracovisté¢ je pro zaméstnance nevhodné.
Zaméstnavatel je povinen této zadosti vyhovét, pokud vsak z provoznich divoda
nebude moci vyhovét ihned, je povinen vyhovét, jakmile to jeho provozni

moznosti umozni.*®

3.2.1.1 Povinnost prevést zaméstnance na jinou prdci
Povinnost zaméstnavatele pfevést zaméstnance na jinou praci najdeme
VvV ustanoveni § 41 odst. 1 zdkoniku prace. Ptipady jsou taxativnhé vymezeny a

pujde napiiklad o zaméstnankyni, ktera koji a vykondvand prace dle 1ékatrského

91 841 odst. 7 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
%2 841 odst. 7 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
9 Pichrt, J. a kol. Pracovni prévo. 1. vydéani. Praha: C. H. Beck, 2021, 789s, str. 240
% HURKA, P. a kol. Pracovni pravo. 3. vyd. Plzeii: Ales Cengk, 2020. 511 s., str. 128 a 129
% 845 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
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posudku ohroZuje jeji matefstvi (pismeno c)), dale o zaméstnance pracujiciho
Vv noci, ktery je na zaklad¢ lékatského posudku uznan nezplsobilym pro no¢ni
praci (pismeno f)) a v neposledni fadé o zaméstnankyni-matku, pozada-li o to do

konce devatého mésice po porodu, pokud pracuje v noci (pismeno g)).

U téchto ustanoveni narazime mnohokrat na vyraz ,lékafsky posudek*.
Srovname-li ptivodni znéni zakoniku prace se soucasnym, dojdeme k zavéru, Ze
diive Slo o lékafsky posudek vydanym zafizenim pracovnélékaiské péce nebo
rozhodnuti pfislusného spravniho uradu. V nynéjsi Upravé zdkon hovoii o
Iékarském posudku vydaném poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo
rozhodnuti spravniho orgdnu. S ohledem na Casty vyskyt lékatského posudku
v zakoné¢ by bylo vhodné urcit jeho pravni zavaznost. K tomuto tématu se jiz
vyjadfiil Nejvyssi spravni soud ve svém rozhodnuti ze dne 20. 9. 2007, sp. zn. 4
Ads 81/2005-125, ktery mél za to, Ze tikon krajského tGfadu tykajici se zdravotni
zpusobilosti k praci ,,neni rozhodnutim ve smyslu §65 odst. 1 zakona ¢. 150/2002
Sb., Soudniho radu spravniho, a tak je vyloucen ze soudniho prezkumu. *“ Uvedené
rozhodnuti bylo nasledné potvrzeno nalezem Ustavnim soudem ze dne 23.9.2008,
sp. zn. P1. US 11/08-1%. Z uvedenych rozhodnuti vyplyva, Ze 1ékaiské posudky
nejsou pravné zdvazné a nejsou spravnimi akty, které by bylo mozné
pfezkoumavat ve spravnim soudnictvi. Zaméstnanec, ktery nesouhlasi
s rozhodnutim zaméstnavatele, jez bylo u¢inéno na zaklad¢ 1ékatského posudku,
se proti tomuto rozhodnuti zamé&stnavatele musi branit pfed civilnimi soudy
Zalobou na neplatnost konu zaméstnavatele, pfi¢emZ v tomto fizeni mize byt
posuzovana spravnost zavéru uvedenych v lékarském posudku, kterym byl

podkladem pro napadené rozhodnuti zaméstnavatele.

3.2.1.2 MozZnost prevést zaméstnance na jinou prdci

MozZnost prevedeni zaméstnance zaméstnavatelem na jinou praci, nez ktera
byla sjedndna v pracovni smlouvé, predstavuje na rozdil od vySe popsané
povinnosti zaméstnavatele prevést zaméstnance zaméstnatelovo pravo a je na jeho
uvazeni, zda ho vyuzije. Takovéto pievedeni je realizovano dvéma zplsoby,
pfiCemz rozliSujicim kritériem je to, zda je vyZzadovan zaméstnanciiv souhlas

s prevedenim.

% Nalez, Ustavni soud, 23.09.2008, Pl. US 11/08, ECLI:CZ:US:2008:PL.US.11.08.1 [cit.
29.01.2024] Pievzato z CODEXIS®
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3.2.1.2.1 Pfevedeni na jinou praci se souhlasem zaméstnance
Zamgéstnavatel ma pravo pievést zaméestnance na jinou praci, nez ktera

byla sjednana v pracovni smlouvé, nemutze-li zaméstnanec vykonavat svou praci
pro prostoje, kterymi se dle §207 pism. a) zakoniku prace rozumi pfechodna
zavada zpiisobena poruchou na strojnim zafizeni, kterou zaméstnanec nezavinil, v
dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi
provoznimi pfi¢inami, nebo musela-li byt jeho prace prerusena v dusledku
nepfiznivych  povétrnostnich  vlivi. Pro pfevedeni v téchto ptipadech

zaméstnancuv souhlas.

Odmitne-li zaméstnanec udélit souhlas s pirevedenim na jinou préci, tuto
vykonévat nebude a nalezi mu ndhrady mzdy nebo platu pro piekdzky v préci na
stran¢ zaméstnavatele ve vySi minimalné 80 % pii prostojich a ve vysi 60 % pfi

r v v s o v S v ’ ’ 97
nuceném preruseni v disledku neptiznivych povétrnostnich podminek.

3.2.1.2.2 Pfevedeni zam¢stnance na jinou praci jednostranné
Ptipady, kdy ma zaméstnavatel moznost jednostranné rozhodnout o

pfevedeni zaméstnance na jiny druh prace, nez byl sjedndn Vv pracovni smlouve,
najdeme v §41 odst. 2 a odst. 4 zakoniku prace. Souhlas zaméstnance neni
vyzadovan, k pfevedeni dojde i Vv pfipadé jeho nesouhlasu, a to na dobu, kterou
urcuje zakonik prace, pficemz mozna doba ptevedeni se 1i$i dle ditvodu prevedeni

zaméstnance.*®

Dle 41 odst. 2 zékoniku prace je zaméstnavatel opravnén pievést
zaméstnance na jinou praci byla-li zaméstnanci dana vypovéd z divodu
vymezenych v §52 pism. f) a g) zdkoniku prace, dale pii zah4jeni trestniho fizeni
proti zaméstnanci pro podezieni z umyslné trestné ¢innosti spachané pii plnéni
pracovnich ukoli nebo v pfimé souvislosti s nim ke Skodé¢ na majetku
zaméstnavatele, pricemz mozna doba tohoto pievedeni je stanovena az do
pravomocného skonceni trestniho fizeni zaméstnance. Podminky pro pfevedeni na
jinou praci budou splnény i v okamziku, kdy sice v souvislosti s jednanim
zaméstnance, kvili kterému bylo zahajeno trestni fizeni, jest¢ ke vzniku Skody na

strané zamg¢stnavatele, avsSak lze divodné ocekavat, ze se tak v budoucnu stane ¢i

%7 §207 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.
% Pichrt, J. a kol. Pracovni prévo. 1. vydéani. Praha: C. H. Beck, 2021, 789s, str. 239
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muize stat.”® Poslednim diivodem pro ptfevedeni zaméstnance stanovenym v §41
odst. 2 zakoniku prace je doCasné pozbyti piredpokladii pro vykon sjednané prace,
které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich piedpist. Casovy rozsah pievedeni nesmi

V tomto ptipadé¢ presahnout 30 pracovnich dnti v ramci kalendarniho roku.

Moznost pfevedeni zaméstnance na jinou praci z divodu vyjmenovanych
v §41 odst. 2 zakoniku prace je do jisté miry limitovana ustanovenim §41 odst. 3
zakoniku prace, ktery stanovi, Ze zaméstnavatel ma prevést zaméstnance v ramci
druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé, pouze v piipade, kdy neni mozné
dosahnout ucelu prevedeni v ramci sjednaného druhu prace, ma zaméstnavatel
pravo prevést zaméstnance i na jiny druh prace, nez ktery byl sjednan v pracovni

smlouve.

Pfevedeni zaméstnance na jinou praci na zaklad¢ ustanoveni § 41 odst. 4
zakoniku prace upravuje situaci, kdy je zaméstnanec pfevadén na jinou praci
v souvislosti s odvracenim mimofadné udalosti, zivelni udalosti nebo jiné hrozici
nehody nebo k zmirnéni jejich bezprostiednich nasledkd. Zakonodarce v tomto
ustanoveni vymezil rovnou dvé omezeni doby, po kterou mize pfevedeni trvat, a
to jak po dobu nezbytné potieby, tak na nezbytné nutnou dobu. Nabizi se otazka,
zda zakonodarce pouze duplicitné uvedl dvé omezeni maximalni doby ptevedeni,
ktera budou vzdy shodna, nebo zda se lze uvazovat o tom, ze doba nezbytné
potieby a nezbytné nutnd doba mohou trvat rizné dlouho a pfevedeni na jinou

praci by muselo skonc¢it s uplynutim kratsi z nich.

Nesouhlas zaméstnance s pfevedenim, pokud neni vyZadovan jeho
souhlas, nema vliv na platnost jeho pfevedeni na jinou praci. Pouze v ptipad¢, ze
u zaméstnavatele pusobi odborovd organizace a Casovy rozsah pievedeni
zamg&stnance na jinou praci, se kterym vyslovil nesouhlas, pfesahne 21 pracovnich
dntt v kalendafnim roce, je zaméstnavatel povinen projednat pievedeni
zam&stnance s odborovou organizaci. Pokud zaméstnavatel s odborovou
organizaci prevedeni neprojedna, nema to zadny vliv na platnost prevedeni. Neni

ani podstatné, jak se odborova organizace k pfevedeni vyjadii. Jedinou povinnost

% Hiirka Petr, Elia§ Karel, Bezouska Petr a Vrajik Michal, Prakticky komentaf zakoniku prace a
souvisejicich ustanoveni obcanského zdkoniku s ptiklady, Polygon, 01.02.2022 [cit. 06.02.2024]
Ptevzato z CODEXIS®, dopliiku LIBERIS®
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zam¢stnavatele tedy predstavuje samotné projedndni, ndzorem odborové

. ;e , ,_ 100
organizacc ncni nij ak vazan.

V odborné literatuie se objevuji ndzory, ze povinnost zameéstnance
vykondvat jinou préci, nez kterd byla sjednana v pracovni smlouvé, V piipadé
jednostranného prevedeni nevyzadujiciho zaméstnanciiv souhlas miize nékterymi
svymi znaky napliovat definici nucené préce.101 Zakaz nucené prace samoziejme
vyplyvéa z €lanku 9 zakona ¢. 2/1993 Sb., Listiny zékladnich prav a svobod i
lidskopravnich umluv na mezinarodni urovni. Je tedy otazkou, zda by nebylo
vhodné zvolit v ptipad¢ prevedeni zaméstnance na jinou praci, jez dle soucasné
pravni Upravy nevyzaduje zaméstnanctv souhlas, jiné legislativni feSeni, které by

kladlo vétsi diraz na zajmy zaméstnance.

3.2.2 Zména mista vykonu prace

Sjednani mista vykonu prace je jednou z obligatornich nélezitosti pracovni
smlouvy. Miize byt vymezeno Siroce (izemi Ceské republiky, kraj) &i uzce (obec
nebo konkrétni pracovisté). Pro zménu mista vykonu prace zakonik prace pouziva

institut pracovni cesty, pielozeni a do¢asného ptidéleni.

3.2.2.1 Pracovni cesta
,,Pracovni cestou se rozumi casové omezené vyslani zaméstnance
zaméstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prdce. “192 5ouhlas

S vyslanim na pracovni cestu ze strany zaméstnance je vyZadovan.

Zakonik prace konkrétné nespecifikuje ¢asové obdobi, po které muze
pracovni cesta trvat, stanovi pouze omezeni v tom smyslu, Ze pracovni cesta mize
trvat jen po nezbytné nutnou dobu. Z logiky véci musi pracovni cesta trvat
alespon tak dlouho, aby mohlo dojit ke splnéni jejiho ucelu. Mohli bychom fici, ze
pijde bud’ o jednordzovou pracovni cestu, nebo dlouhotrvajici pracovni cestu.'%?

Pravni predpisy nespecifikuji Cetnost vysilani zaméstnance na pracovni cestu ani

% valentova, K., Prochazka, J., Jansové, M., Odrobinov4, V., Briiha, D. a kol. Zakonik prace.

Komentat. 1. Vydani. Praha : C.H.Beck, 2018, 1162 s., str. 161 a 162.
101 HURKA, P. a kol. Pracovni pravo. 3. vyd. Plzen: Ales Cenék, 2020. 511 s., str. 128

102842 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace
193 pichrt, J. a kol. Pracovni pravo. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2021, 789s, str. 242
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., vzdalenost od sjednaného mista vykonu prdce, mista jeho bydlisté ¢i jeho

. , v, 5104
pravidelného pracovisté

Mimo sjednaného mista vykonu prace muze zaméstnanec vykonavat praci,
pouze pokud ktomu ptedem udélil souhlas. Tento souhlas vétSinou najdeme
obecny v pracovni smlouvé, zaméstnavatel tak piedejde nutnosti souhlasu
s kazdou jednotlivou pracovni cestou. Vyjimku zde maji t€hotné zaméestnankyne,
zaméstnanci pecujici o déti do 8 let véku, osaméli zaméstnanci, ktefi pecuji o dite
do 15 let véku, a zaméstnanci, ktefi dlouhodobé sami pecuji o osobu zavislou na
fyzické pomoci jiné osoby ve druhém, tietim a ¢tvrtém stupni zavislosti, u tohoto
okruhu osob je vyzadovan souhlas s kazdou cestou zvlast. Nejednd se tedy o
obecny souhlas, ale kvalifikovany.'® Pokud byl piedem udglen souhlas obecny a
nastala prekazka, pro kterou je vyzadovan souhlas kvalifikovany, nelze
k obecnému souhlasu piihlizet. Pokud vSak odpadne piekazka, pro kterou je
vyzadovan kvalifikovany souhlas, bude se ptihlizet k obecnému souhlasu, ktery

jiz byl udélen.'®

Dalsi problematickou skupinu piedstavuji cizinci. Zakonik prace piipousti,
aby byl cizinec vyslan na pracovni cestu, ta vSak musi odpovidat vykonavané
praci, ke které ma cizinec wudélenou modrou kartu, poptipadé¢ kartu
vnitropodnikové pievedeného zaméstnance, zaméstnaneckou kartu ¢i povoleni
k zam&stnani.'*’ Této problematice se vénuje i rozsudek Nejvyssiho spravniho
soudu, ze dne 30. 6. 2022, sp. zn. 2 Ads 130/2020-24. Cizinec, ktery bude vyslan
na pracovni cestu, jejimz predmétem bude jiny druh prace nez ten, ktery je uveden
V pracovnim povoleni, pfi¢emz délka jejiho vykonu bude docasného charakteru,

N e . 108
se nedopousti vykonu nelegalni prace.

104 K o$nar Michael, Bukovjan Petr, Hlouskova Pavla, Rouc¢kova Dana, Schweiner Petr, Stadnik

Jaroslav a Vacha Jan, Zakonik prace, provadéci nafizeni vlady a dalsi souvisejici predpisy s
komentatfem po novele k 1. 10. 2023 a 1. 1. 2024, ANAG, 01.10.2023 [cit. 06.02.2024] Pievzato z
CODEXIS®, doplitku LIBERIS®
1% Tomsej Jakub, Zakonik prace v praxi - komplexni priivodce s feSenim problémi. 5. vydani,
Grada Publishing, 13.10.2023 [cit. 31.01.2024] Pievzato z CODEXIS®, dopliku LIBERIS®
1% pichrt, J. a kol. Pracovni pravo. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2021, 789s, str. 242 a 243
107 K o$nar Michael, Bukovjan Petr, Hlouskova Pavla, Rou¢kova Dana, Schweiner Petr, Stadnik
Jaroslav a Vacha Jan, Zakonik prace, provadéci nafizeni vlady a dalsi souvisejici pfedpisy s
komentatfem po novele k 1. 10. 2023 a 1. 1. 2024, ANAG, 01.10.2023 [cit. 06.02.2024] Pfevzato z
CODEXIS®, dopliiku LIBERIS®
18 Rozsudek,  Nejvyssi  spravni  soud,  30.06.2022, 2  Ads  130/2020,
ECLI:CZ:NSS:2022:2.Ads.130.2020.24 [cit. 01.02.2024] Pfevzato z CODEXIS®
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Souhlas s vyslanim na pracovni cestu byva velice ¢asto souéasti pracovni
smlouvy, to vSak neznamena, ze musi byt vzdy pisemny. Zaméstnanec jej muze
poskytnout i konkludentné, naptiklad tim, Ze se vyda na pracovni cestu ¢i gestem.
Je-li souhlas zahrnut do pracovni smlouvy, jevi se pro zaméstnavatele jako
vyhodné, pokud k souhlasu do pracovni smlouvy pfida ustanoveni o tom, zda
bude pracovni cesta tuzemskd, tedy na uzemi Ceské republiky, &i do zahranigi,

piipadné ob&é moznosti.

Béhem pracovni cesty je zaméstnanec povinen fidit se pokyny vedouciho
zaméstnance, kterym byl na cestu vyslan. V ptipadé, Ze by byl zaméstnanec
vyslan k jinému zaméstnavateli, mize byt povéfen vedouci zaméstnanec tohoto
zaméstnavatele, aby daval vyslanému zaméstnanci pokyny a fidil jeho préci.
Z povéteni musi vyplyvat rozsah, v jakém mize zaméstnance fidit, kontrolovat a
davat mu pokyny. Diulezit¢ je, aby stimto byl vysilany zaméstnanec
obeznamen.’® Zaméstnanec je povinen vykonat pracovni cestu i v piipade, Ze je
na ni vyslan vedoucim zaméstnancem, ktery ktomu neni Vradmci vnitini

. v v v o 11
organizace zaméstnavatele prislugny.'

3.2.2.1.1 Cestovni nahrady

Pod institut pracovni cesty nespada pouze samotny vykon této cesty, nybrz
i cestovni nahrady. Dle §34a zakoniku prace je mozné pravidelné pracovisté pro
ucely cestovnich néhrad pfimo sjednat v pracovni smlouve, pficemZ nesmi byt
sjednano $ifeji nez jedna obec. Nesjednaji-li smluvni strany v pracovni smlouvé
pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad, pak se za toto pravidelné
pracovisté povazuje sjednané misto vykonu prace. Zde miZzeme nicméné narazit
na to, ze misto vykonu prace miize sjednano jakozto vétsi celek nez obec,
napiiklad kraj nebo i tizemi celé Ceské republiky. V tomto piipadé se za
pravidelné pracovisté pro UcCely cestovnich ndhrad povazuje obec, ze které

zaméstnanec nejcastéji vyrazi k vykonu prace.

Co se tyce finan¢ni stranky pracovni cesty, tak naklady s ni spojené hradi
zamé&stnavatel. V §152 zakoniku préace jsou taxativné vyjmenovany situace, pfi

nichZ vznika zaméstnavateli povinnost poskytnout zaméstnanci cestovni nahrady

109 €42 odst. 1 a 2 zékona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace
10 K o3nar Michael, Bukovjan Petr, HlouSkova Pavla, Rouc¢kova Dana, Schweiner Petr, Stadnik
Jaroslav a Vacha Jan, Zakonik prace, provadéci natizeni vlady a dalsi souvisejici pfedpisy s
komentatfem po novele k 1. 10. 2023 a 1. 1. 2024, ANAG, 01.10.2023 [cit. 06.02.2024] Pfevzato z
CODEXIS®, dopliku LIBERIS®
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za cestovni vydaje, které mu vznikly. Tyto cestovni vydaje nemusi zaméstnanci
vznikat jen béhem pracovni cesty, ale mohou vznikat i u vykonu prace v
zahrani¢i, doCasného pfid€leni nebo pielozeni. Jelikoz je Uprava cestovnich
nahrad pfi pracovni cesté nejrozsahlejsi, zahrnuji otazku cestovnich nadhrad do této
kapitoly. Zaméstnavatel je povinen uréit pisemné pfedem podminky, které mohou
mit vliv na poskytovani cestovnich nahrad nebo jejich vysi. Vyjimkou jsou
pfipady, kdy je pravo zaméstnance na cestovni ndhrady 1 jejich vySe
nevyvratitelnd. Tehdy zaméstnavatel podminky pfedem pisemné stanovit nemust,
pokud to zaméstnanec nevyiaduje.111 Limitovani jsou v tomto ohledu zaméstnanci
pracujici na dohody mimo pracovni pomér, ti maji pravo na nahradu cestovnich

nakladl pouze v ptipadé, Ze tak bylo sjednano.

Zakonik prace pocitd s nékolika druhy ndhrad, demonstrativni vycet je
obsazen v §156 zékoniku prace, zejména se jednd jizdni vydaje, vydaje za
ubytovani nebo stravné, zaméstnavatel vSak mlze pfiznat i jinou cestovni ndhradu
V tomto ustanoveni neuvedenou, ta vSak musi byt v souladu s §152 zakoniku

prace.

Zaméstnavatel mutze individualné nebo vnitinim piedpisem stanovit
nahradu za opotiebeni zaméstnancovych véci, tedy natfadi a zafizeni. Musi
pisemné urcit, za jakych podminek a jaké vysi budou tyto nahrady poskytnuty, do
toho pocitaje i zplisob jejiho poskytnuti. Vyslovné jsou z tohoto ujednani vyjmuta

motorova vozidla, tedy §157 az §160 zakoniku przice.112

Zamgéstnavatelé, kteti svym zaméstnancim poskytuji plat, jsou dle §173
zakoniku prace omezeni pfi stanoveni vyse cestovnich ndhrad svych zaméstnanct,
nebot’ vySe cestovnich nahrad, které poskytuji, nemiZze ptesdhnout zakonem
stanovenou mez, rovnéZz nemohou poskytovat jiné ndhrady nez ty, které¢ jsou

o o y 1
v zakon¢ taxativné vypocteny. 3

Ve chvili pfedlozeni pisemnych dokladli prokazujicich vynaloZené
naklady zaCina bézZet zameéstnavateli lhiita 10 pracovnich dnli, ve kterych ma

povinnost poskytnout zaméstnanci odpovidajici cestovni ndhrady. Lhita mize byt

111 £153 odst. 1 a odst. 2 zdkona &. 262/2006 Sh., zakoniku prace

Tomsej Jakub, Zakonik prace s vykladem vcetné novel pro roky 2023 a 2024, Grada
Publishing, 12.10.2023 [cit. 14.02.2024] Pievzato z CODEXIS®, doplinku LIBERIS®

13 KOTTNAUER, A., JOUZA, L., HOUSKOVA, P., SLADEK, V., ULEHLOVA, H., VACHA,
J., Zékonik prace. Komentar s judikaturou. 2. Aktualizované a piepracované vydani. Praha: Leges,
2021, 978 s. ISBN 978-80-7502-474-9., str. 509
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sjednana odlisné. V piipad¢ nepiedlozeni dokladii potfebnych k vyuctovani

’ ’ v . v , o v 114
pracovni cesty neni zamé&stnavatel povinen témto narokiim vyhovét.

Zaméstnavatel nemusi zaméstnanci poskytnout predem zauctovanou
zalohu az do vyse predpokladanych cestovnich néhrad, v tom pfipadé bude vSak
nutné se zaméstnancem na této skutecnosti dohodnout. Obecné vzato ma totiz

zamgéstnavatel povinnost tuto zalohu predem posky‘cnout.115

Cestovni nahrady mohou byt také formou pausalni ¢astky. Tato Castka je
bud’ ur¢ena individualné nebo vnitinim piedpisem, a to formou dennich sazeb ¢i
mesicnich. Celkova ¢astka vychazi z cestovnich ndhrad a ocekdvanych vydaji
daného zaméstnance. Pokud zaméstnavatel zvoli tento zptsob urceni cestovnich
nahrad, musi zaroven urcit zpiisob kraceni ndhrad v ptipad¢, kdy neni vykonavana
prace. Zaméstnanec ma pravo zameéstnavatel pozadat o predlozeni dokladd, na
zéklad® kterych byla pausalni nahrada vypoctena.'*® Tento zpiisob vypodtu je
velice pracny a ¢asoveé naro¢ny, zna¢nou vyhodu vsak predstavuje to, ze nebudou
muset byt v budoucnu vypocitdvany cestovni ndhrady pii kazdé jednotlivé
pracovni cesté. Zameéstnavatel musi mit na paméti, ze pii pouziti pausSalnich
castek musi vzdy dochazet k pracovni cesté na stejné misto a za obdobnych
okolnosti, pii kterych se nepodita se znaénym finanénim vykyvem. Uprava
zakoniku prace je obecna a stanovi pouze obecné podminky, nikoli konkrétni

vypocet pausalnich nahrad.""’

3.2.2.1.1.1 Jizdni vydaje

Zaméstnavatel je povinen proplatit zaméstnanci jizdni vydaje. BéZné€ se
bude jednat o jizdenky, letenky a taxisluzbu. Zaméstnanec vSak v tomto piipadé
musi byt velice opatrny. Pokud k pfepravé pouzije se zameéstnavatelovym
souhlasem urcity dopravni/hromadny prostfedek, vetné motorového vozidla,
pfislusi mu nahrada pouze ve vysi skutecné zaplaceného jizdného za tento
prosttedek. Pokud vsak pouzije motorové vozidlo na zddost zaméstnavatele,

piislusi mu ndhrada za spotfebované pohonné hmoty a zakladni nahrada, ktera je

14 Rozsudek, Nejvyssi soud, 10.01.2019, 21 Cdo 3227/2018,
ECLI:CZ:NS:2019:21.CD0.3227.2018.1 [cit. 14.02.2024] Ptevzato z CODEXIS®
115183 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
1106182 odst. 1 a 2 zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
17 Schmied Zdengk, Klimova Rizena, Saladova Marie, ToSovsky Adam, Lostak Milan,
Krchovova Olga, Stejskal Tomas, Wadurova Lucie, Tepperova Jana, Seidl Petr, Svércinova Eva,
Stadnik Jaroslav a Coukova Péva, Mzdy! 2023, Ugetni portal, 28.02.2023 [cit. 15.02.2024]
Ptevzato z CODEXIS®, dopliiku LIBERIS®
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pocitana za kazdy najety 1 km. Tyto ndhrady se z podstaty véci nevztahuji na
vozidlo poskytnuté zameéstnavatelem. Cenu pohonnych hmot prokazuje
zaméstnanec dokladem o nakupu, pokud jej neprokdze, ur¢i se nahrada dle

provadéciho predpisu, kterym je vyhlaska Ministerstva prace a socialnich T e

Ma-li zaméstnanec v obci sjednano misto vykonu prace piesnou adresou a
pouzije-li zaméestnanec hromadnou dopravu v dané obci, na kterou musel finan¢né
prispét, je zaméstnavatel povinen mu tuto cestu nahradit castkou odpovidajici vysi
jizdného v dané dobé¢ a misté. V tomto ptipad¢ je pro zaméstnance vyhodou, Ze jej
nemusi prokazovalt.119 Ma-1i vSak zaméstnanec sjednano jako misto vykonu prace
uzemi celé obce, nemiize mu zaméstnavatel poskytnout cestovni ndhradu za
vyuziti mistni hromadné dopravy, ponévadz celé tUzemi predstavuje
zaméstnancovo pracovisté a nenastane tedy zadnd ze situaci vyjmenovanych v

§152 zékoniku préce.120

Pokud dojde k pferuseni pracovni cesty z divodu na stran¢ zaméstnance ¢i
je toto pferuSeni pfedem dohodnuto, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
poskytnout ndhradu jizdnich vydaji jen v té ¢asti, kterou by zaméstnanec musel

vynaloZit i v piipadé, pokud by k pferuseni pracovni cesty nedoglo.*?

S problematikou cestovani do urceného cile pracovni cesty se rovnéz poji
otazka kompenzace cCasu strdveného touto cestou. Pokud doba, kterou
zamé&stnanec stravi cestovanim do urceného cile, nespada do pracovni smény

zaméstnance, neni mu takto vynaloZeny Cas nijak kompenzovein.122

Otazkou kompenzace Casu se zabyval i SDEU ve véci C-266/14, kdy fesil
piipad zaméstnanct, ktefi neméli stalé pracovisté. Jeho zavér byl takovy, ze doba
strdvena cestou Z domova zaméstnance ke klientovi se za pracovni dobu povazuje,
jelikoz zaméstnanec nemuze v této dobé volné nakladat s Casem a vénovat se

, re o 123
Svym zajmum.

18 §157 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace

196159 odst. 2 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace

120 kognar Michael, Bukovjan Petr, Hlouskova Pavla, Rouckova Dana, Schweiner Petr, Stadnik

Jaroslav a Vacha Jan, Zakonik prace, provadéci narizeni vlady a dalsi souvisejici predpisy s

komentarem po novele k 1. 10. 2023 a 1. 1. 2024, ANAG, 01.10.2023 [cit. 06.02.2024] Pfevzato z

CODEXIS®, doplriku LIBERIS®

121 160 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace

122 pichrt, J. a kol. Pracovni pravo. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2021, 789s, str. 243

123 C-266/14: Véc C-266/14: Zadost o rozhodnuti o piedb&zné otdzce podana Audiencia Nacional

(Spanélsko) dne 12. ¢ervna 2014 - Federacion de Servicios Privados del sindicato Comisiones
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3.2.2.1.1.2 Nahrada jizdnich vydaju k navstéve clena rodiny

Pii pracovni cesté je mozna i navstéva rodiny, a to vSak pouze v pitipade,
je-li pracovni cesta del$i nez 7 dni. Zaméstnavatel je povinen hradit vydaje
dopravy do vyse odpovidajici jizdnim vydajim do bydlisté na tuzemi Ceské
republiky, pravidelného pracovisté ¢i mista vykonu prace. Ustanoveni §157 az
§160 zakoniku prace se tak uziji pfim&fens.*
3.2.2.1.1.3 Nahrada vydajii za ubytovani

Zamgéstnanec ma pravo na nahradu vydaji za ubytovani ve vysi, kterou
zaméstnavateli prokaze. Pokud pii svém pobytu navstivi rodinu na nékolik dni a
situace bude vyzadovat zachovani ubytovani, je zaméstnavatel povinen je hradit.
Jind situace nastane v piipad¢ preruseni pracovni cesty z divodi na strané
zaméstnance. Zde 1 v pfipadé, Ze by situace vyzadovala zachovéani ubytovani, neni

125

zaméstnavatel povinen jej hradit.”> Dle §169 zakoniku prace se tato ustanoveni

uziji i na zahranic¢ni pracovni cestu.

3.2.2.1.1.4 Stravné

Kromé cestovnich vydaji a vydaji za ubytovani je zaméstnavatel dale
povinen hradit stravné. Nehradi vSak veskeré naklady na stravu zaméstnance,
jelikoz i v ptipad¢, kdy by nebyl vyslan na pracovni cestu, vznikly by mu vydaje
na stravu. Zameéstnavatel tak hradi jen urCitou cast ndklad. Tato Cast se
vypocitava dle poctu hodin stravenych na pracovni cesté. Zakonik prace stanovi
jen minimalni vysi stravného, pfesnd vySe stravného je totiZ upravovana
vyhlaskou Ministerstva prace a socialnich véci. Od 1. 1. 2024 se tuto vysi
najdeme ve vyhlasce ¢. 398/2023 Sb.. Vyse je urCovana kazdy rok, pokud nedojde

k napln&ni zdkonem stanovenych piedpokladi pro zménu i v prib&hu roku.'?®

Vyse stravného muize byt sniZena, pokud bylo zaméstnanci poskytnuto
jidlo, které ma charakter jednoho ze tii hlavnich jidel za den a zaméstnanec za n¢j
nic nezaplatil, tedy bezplatné jidlo. V dusledku toho se stravné snizuje 0
procentualni hodnotu stanovenou zakonikem prace v §163 odst. 2 Vv zdvislosti

na délce pracovni cesty.

obreras (CC.00.) v. Tyco Integrated Security S.L. a Tyco Integrated Fire & Security Corporation
Servicios S.A. [cit. 06.02.2024] Pievzato z CODEXIS®

1248161 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace

125 8162 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace

126 KOTTNAUER, A., JOUZA, L., HOUSKOVA, P., SLADEK, V., ULEHLOVA, H., VACHA,
J., Zékonik prace. Komentar s judikaturou. 2. Aktualizované a piepracované vydani. Praha: Leges,
2021, 978 s. ISBN 978-80-7502-474-9., str. 488
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Zamgéstnanci, kterym je poskytovan za praci plat, maji ohledné
bezplatného jidla vétsi odchylku. Hodnota, o kterou se stravné za poskytnuté
bezplatné jidlo snizuje, zlstava stejna jako u zaméstnanct pracujicich za mzdu,
avsak stravné nebude poskytnuto zaméstnanci, u n€jz pracovni cesta trva 5 az 12
hodin a byla mu poskytnuta 2 bezplatna jidla ¢i pracovni cesta trva 12 az 18 hodin

a byla mu poskytnuta 3 bezplatna jidla.**’

Pti preruSeni pracovni cesty z diivodu na strané zaméstnance a navstéve
rodiny zaméstnanci pravo na nahradu stravného za toto obdobi vilbec

nevznikne.'?8

3.2.2.1.1.5 Nutné vedlejsi vydaje

Dalsi nahrada, ktera se mize, ale nemusi, objevit pii predpokladaném
prubéhu pracovni cesty jsou nutné vedlejsi vydaje. Muze tak jit naptiklad o koupi
a vyménu nové pneumatiky, doSlo-li K protrzeni stavajici. Tyto vydaje je
zameéstnavatel povinen hradit v prokdzané vysi, nebude-li vSak vyse prokazana,
tak vb&né vysi vdaném misté a &ase.'” Stejnd pravidla pro poskytnuti

cr 1o oo o . 130
vedlejsich vydaju se uziji i na zahraniéni pracovni cestu.

3.2.2.1.2. Cestovni nadhrady pii zahrani¢ni pracovni cest¢

Jak jiZ bylo na zacatku této kapitoly zmin€no, pracovni cesta nemusi byt
pouze vnitrostatni, mize smétfovat i do zahrani¢i. Dosavadni text se tykal
pracovni cesty vnitrostatni. Jak je tomu vSak pii pracovni cesté zahrani¢ni?
Odpovéd’ najdeme v §166 az §171 zakoniku prace. Zaméstnavatel je povinen
poskytnout zamé&stnanci nahradu jizdnich vydaji, stravného, ubytovani a nutnych
vedlejsich vydaji. Co se tyCe stravného, je zde rozdil oproti tuzemské cesté, a to

ta, ze se nepouZzije §163 odst. 4 zakoniku préce.

Cestovni nahrady poskytované podle mezindrodni smlouvy nebo na
zakladé dohod o vzdjemné vymeéné zaméstnancl se zahrani¢nim zaméstnavatelem
jsou upraveny zakonikem prace v §188. Tuto problematiku mizeme shrnout tak,
ze zaméstnanci, ktery je takto vyslan na zahrani¢ni pracovni cestu a nalezi mu
nahrada shodna ¢i vys$$i, nez ktera je pfiznana Vv Casti sedmé zakoniku prace,

neposkytne zaméstnavatel nahrady dle ¢asti sedmé zakoniku prace. Pokud by vSak

1278176 odst. 4 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
128 §163 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
1298164 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
1308171 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
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zamé&stnanci nalezela nahrada mensi, nez ktera je pfiznana v ¢asti sedmé zakoniku

prace, je zaméstnavatel povinen poskytnout rozdil mezi témito ¢astkami.

3.2.2.1.2.1 Nahrada jizdnich vydajii

Pro nahradu jizdnich vydaji se uziji ustanoveni zakoniku prace upravujici
tuzemské nadhrady cestovnich vydaji. K dobru zaméstnance zde vSak najdeme
ustanoveni, dle kterého nemusi prokézat vydaje v piesné vysi. Zaméstnavatel
muze poskytnout ndhradu v cizi méné i1 na zékladé¢ zaméstnancova prohlaseni o
skutecné vynalozené cené pohonnych hmot. V tomto prohlaseni vSak bude nutné
uvést duvody, pro které nebylo mozné dolozit doklad, ktery by prokazoval

N , 131
skute¢nou nahradu.

3.2.2.1.2.2 Nahrada jizdnich vydajii K navstéve ¢lena rodiny

Na nahradu jizdnich vydaji vynalozenych k navstéveé ¢lena rodiny se uzije
ustanoveni §167 zakoniku prace. U tohoto ustanoveni je nejdulezitéjsi si uvédomit
rozdil oproti tuzemské upravé, ktery spoc€iva v tom, Ze pii zahrani¢ni cesté tato
moznost nastdva az po 1 meésici trvani pracovni cesty, kdezto u vnitrostatni cesty
} 132

jiz po 7 dnec Kdo se pro tyto ucely povazuje za ¢lena rodiny, najdeme v §187

zakoniku prace.

Obecné vzato je §168 zakoniku prace dispozitivni povahy. Neni tim vSak
mySlena moZnost jiného postupu, zplsobu a vySe ndhrad jizdnich vydaji.
Zamé&stnavatel miiZze rozhodnout, Ze naptiklad pro piili§ vysoké nédklady ¢i velkou
vzdalenost tato zaméstnanci navstévu clena rodiny pfi pracovni cesté neumozni.
Idealnim se jevi sjednat si cesty za ¢lenem rodiny pied zahrani¢ni pracovni
cestou, stejné jako Cetnost a terminy navstév. Pokud by bylo k navstéveé potieba
letecké dopravy, nemize byt pouzito omezeni v §161 odst. 2, zakoniku prace,
tedy ze zaméstnatel hradi naklady pouze do vySe jim urCené. Zptsob piepravy

v 1 ’ v v ;1
vSak musi byt vzhledem k pracovni cesté ucelny. 3

3.2.2.1.2.3 Zahranicni stravné
Pfi zahrani¢ni pracovni cest¢ ma zaméstnance narok na stravné v méné

prislusného statu. VysSe sazby musi byt uréena pied zapocetim pracovni cesty.

131 §167 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
132 §168 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
13 KOTTNAUER, A., JOUZA, L., HOUSKOVA, P., SLADEK, V., ULEHLOVA, H., VACHA,
J., Zakonik prace. Komentar s judikaturou. 2. Aktualizované a pfepracované vydani. Praha: Leges,
2021, 978 s. ISBN 978-80-7502-474-9., str. 499
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Sazba muze byt urCena vnitinim piedpisem ¢i ji muze zaméstnavatel urdit
jednostranng, dilezité vSak je, aby s ni byl zaméstnanec seznamen zplsobem,
ktery je u zaméstnavatele obvykly. V pfipad¢ vnitiniho ptedpisu nejméné 15 dni
pifedem, az po seznameni se s takovym piedpisem se pro zamestnance tento stava

zeivazn}'lm.134

Minimalni procentualni vySe zahrani¢niho stravného najdeme v §170 odst.
2 zékoniku prace. Z tohoto ustanoveni muzeme dovodit jeho dispozitivni
charakter. Zaméstnanec se zaméstnavatelem si tak mohou sjednat zakladni sazbu
nizs8i, nez stanovi provadéci piedpis. Bude-li sjednano zahrani¢ni stravné nizsi,

o . - . L B 1 ’ I 135
nesmi piekrocit hranici minimdlni ¢astky stanovené zakonikem prace.

Zahrani¢ni stravné v plné vysi piisluS$i zaméstnanci, ktery v zahranici
stravi alespont 18 hodin v kalendainim dni, pokud zde stravi méné Casu je sazba
kracena dle §170 odst. 3 zdkoniku prace. Stravné nebude poskytnuto ani ve
zkracené mirfe, pokud cCas straveny v zahrani¢i nedosahne 1 hodiny. Vyse

stravného se urcuje podle statu, do kterého je zaméstnanec Vyslain.136

V soucasné dobé vysi zahrani¢niho stravného urcuje vyhlaska Ministerstva
financi ¢. 341/2023 Sb.. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o pausalni ¢astku, neni,
rozhodné, kolik zaméstnanec za stavu utratil ¢i zda se viibec stravoval. Céstka je
pocitana dle stfedni kvality stravovacich zafizeni, tedy ceny jidel a

nealkoholickych napoji v nich.*’

Na jakou vysi stravného by mél narok zaméstnanec, jehoZ pracovni cesta
se sklada ze stejn¢ dlouhych pobytd ve dvou statech? Zaméstnavatel by byl
povinen poskytnout zaméstnanci zahrani¢ni stravné, které by odpovidalo vyssi
sazbé, a to s ohledem na §18 zakoniku prace. Obecné vsak plati, ze pokud se

zahrani¢ni pracovni cesta tyka vice statli, pocitaje 1 s prijezdem pies tyto staty,

134 Rozsudek, Nejvyssi soud, 19.05.2020, 21 Cdo 2453/2019,
ECLI:CZ:NS:2020:21.CD0.2453.2019.1 [cit. 12.02.2024] Pfevzato z CODEXIS®
1% KOTTNAUER, A., JOUZA, L., HOUSKOVA, P., SLADEK, V., ULEHLOVA, H., VACHA,
J., Zakonik prace. Komentar s judikaturou. 2. Aktualizované a pfepracované vydani. Praha: Leges,
2021, 978 s. ISBN 978-80-7502-474-9., str. 503
1366170 odst. 3 a 4 zikona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
137 Kosnar Michael, Bukovjan Petr, Hlouskova Pavla, Rou¢kova Dana, Schweiner Petr, Stadnik
Jaroslav a Vacha Jan, Zakonik prace, provadéci nafizeni vlady a dals$i souvisejici predpisy s
komentafem po novele k 1. 10. 2023 a 1. 1. 2024, ANAG, 01.10.2023 [cit. 26.1.2024] Pievzato z
CODEXIS®, doplitku LIBERIS®
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bude zaméstnanci nalezet zahrani¢ni stravné za stat, ve kterém dany kalendairni

(o138
den stravil nejvice Casu.

Pokud bylo zaméstnanci poskytnuto bezplatné jidlo, je i zde stravného

kraceno, a to ve vysi stanovené v §170 odst. 5 zdkoniku prace.

U zaméstnanct, kterym je za praci poskytovéan plat se neuziji ustanoveni
§170 odst. 2 a 5 zakoniku prace. UZije se vSak vyhlaska ¢. 341/2023 Sb., stejné
jako u zaméstnancu, kterym je poskytovana mzda, a to Z toho divodu, ze vychazi
z cen daného statu. Jsou-li pocitany sazby z cen danych statil, neni diivod, aby se
stravné u zamé&stnanct, jejichz plat je hrazen z vefejnych zdroja, fidily jinymi
sazbami. ,, Vyjimkou je vyjmenovany okruh vedoucich zaméstnancii, u kterych se
predpoklada stravovani v restauracich vyssich kvalitativnich trid. “I39' U t&chto

0sob je pak mozné sazbu zvysit az o 15%.*°

Po dobu navstévy €lena rodiny nebo pteruseni pracovni cesty z ditvodi na
stran¢ zameéstnance, zaméstnanci zahranicni stravné nepfislusi. Presny casovy
usek neposkytnuti zahrani¢niho stravného stanovi §170 odst. 6 zédkoniku prace.

. PN 141
Tyto podminky neni mozné rozsitovat.

Pfi vyslani na zahrani¢ni pracovni cestu do mista bydlist¢ zamé&stnance,
nalezi tomuto zaméstnanci dle §170 odst. 7 zdkoniku prace zahrani¢ni stravné
pouze za cestu do bydlisté a zpét, za dobu vykonu prace v tomto mist€ a za cesty k

vykonu prace.

Zaméstnavatel mize poskytnout zaméstnanci vyslanému na zahranicni
pracovni cestu zalohu na zahranini stravné. MiZze tak ucinit pomoci Seku,
platebni karty ¢i hotové at’ uz v ¢eské méné ¢i zahrani¢ni. Pro zplsob urceni
Sastky prevodu se uzije ménovy kurz stanoveny Ceskou narodni bankou pro den
vyplaceni zalohy. Po skoneni pracovni cesty se muze stat, ze zaméstnanec
nevycerpa poskytnutou zalohu, v tom pifipad¢ vrati zaméstnavateli nevyCerpanou

cast vmené, ve které byla zaméstnavatelem poskytnuta, do které ji smeénil ¢i

1% KOTTNAUER, A., JOUZA, L., HOUSKOVA, P., SLADEK, V., ULEHLOVA, H., VACHA,
J., Zakonik prace. Komentar s judikaturou. 2. Aktualizované a pfepracované vydani. Praha: Leges,
2021, 978 s. ISBN 978-80-7502-474-9., str. 503
1% Kosnar Michael, Bukovjan Petr, Hlouskova Pavla, Rouckova Dana, Schweiner Petr, Stadnik
Jaroslav a Vacha Jan, Zakonik prace, provadéci nafizeni vlady a dal§i souvisejici pfedpisy s
komentafem po novele k 1. 10. 2023 a 1. 1. 2024, ANAG, 01.10.2023 [cit. 26.01.2024] Pievzato z
CODEXIS®, dopliiku LIBERIS®
140 £179 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
1418170 odst. 6 a 8 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
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Vv Ceské méné. Pokud zaloha dostacujici nebyla, musi zaméstnavatel zaméstnanci

zahraniéni stravné doplatit, a to v &eské méng, nebude-li dohodnuto jinak.'*

3.2.2.1.3 Naklady pti vykonu prace v zahranici
V piipadé, Ze je mezi zaméstnance a zameéstnavatelem sjednano misto
vykonu prace v zahranici, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci uhradit cestovni

nahrady za kazdy prvni den cesty do tohoto mista vykonu prace.

Zakonik prace nevylucuje, aby se k této cesté¢ pfipojil 1 Clen rodiny.
Pripoji-li se souhlasem zaméstnavatele, vznikd zaméstnanci pravo na uhradu
cestovnich nakladul i za ¢lena rodiny. Této osob¢ vSak nenalezi veSkeré cestovni
vydaje, ndrok se vztahuje pouze na ubytovaci vydaje, nutné vedlejsi vydaje a

jizdni naklady. 143

Po dobu stravenou na pracovni cesté, avsak na uzemi Ceské republiky,
zaméstnanci stravné nendlezi, stejné tak zaméstnanci nepfislusi zahrani¢ni stravné

s 1: . I ’ ’ , 144
Vv zahrani¢i, ma-li zde sjednané misto vykonu prace.

~ r

Zamegstnanci, kterym je poskytovan plat, maji ponékud rozsifené moznosti
nahrad, a to 0 ndhrady stanovené vV podzakonném pravnim piedpise, kterym je
nafizeni vlady ¢&. 62/1994 Sb., o poskytovani ndhrad néckterych vydaji
zam&stnancim rozpoCtovych a pfispévkovych organizaci s pravidelnym
pracovistém v zahranici. Do 1. 1. 2024 bylo mozné stanovit tyto cestovni nahrady
I podle natfizeni vlady ¢. 372/2004 Sb., o poskytovani nahrad nékterych vydaju

statnim zastupcm piidélenym k vykonu funkce statniho zastupce v zahranigi.'*®

3.2.2.2 PieloZeni

Zakonik prace v §43 obsahuje institut pieloZeni. Jeho podstata spociva
V tom, Ze zaméstnavatel ma mozZnost preloZit zaméstnance do jiné provozovny,
nez ktera byla sjednana jako misto vykonu prace, popiipad¢, pokud je misto
vykonu prace sjednano $ifeji, tak se tato provozovna musi nachazet na misté
odlisném od mista Sjednani. Jsou zde vSak 3 podminky, které musi byt

kumulativné splnény. Musi se jednat o stejného zaméstnavatele, zamé&stnanec

142 8183 odst. 2 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
193 §172 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
144 §181 zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace
145 Kosnar Michael, Bukovjan Petr, Hlouskova Pavla, Rouckova Dana, Schweiner Petr, Stadnik
Jaroslav a Vacha Jan, Zakonik prace, provadéci nafizeni vlady a dals$i souvisejici predpisy s
komentafem po novele k 1. 10. 2023 a 1. 1. 2024, ANAG, 01.10.2023 [cit. 26.1.2024] Pfevzato z
CODEXIS®, dopliiku LIBERIS®
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s prelozenim musi souhlasit a mize tak byt u¢inéno pouze tehdy, vyzaduje-li to

1146
provozni potieba.

Souhlas zaméstnance s pielozenim do jiného mista vykonu prace ma
klicovy vyznam, a to z divodu, Ze misto vykonu préace je jednou z obligatornich

nalezitosti pracovni smlouvy.

Pouze na zadost mohou byt pielozeni zaméstnanci uvedeni v §240
zékoniku prace, pro predstavu se jedna napiiklad 0 téhotné zaméstnankyné a

v TN v v 147
zameéstnance pecujici o déti do veéku 8 let.

Ptelozeni je tfeba odliSit od pracovni cesty, ktera je pouze docasného
charakteru. Dale také institut pieloZzeni neni totozny s pifesunem zaméstnance.
K pfesunu zaméstnance dojde v pripadé, ma-li zaméstnanec misto vykonu prace
vymezeno $ifeji nez na adresu ¢i konkrétni pracovisté. Zaméstnanec tak bude
povinen strpét presun zjednoho pracovisté na druhé, pokud pljde o piesun
v ramei vymezeného mista uréeného pracovni smlouvu.'*® Piikladem muize byt
situace, kdy zaméstnanec bude mit sjednano misto vykonu prace jako Praha, jeho
béznym pracovistém bude Praha 1 a K jeho pfesunu dojde do méstské ¢asti Praha
3. Misto vykonu prace bude zachovano a nebude vyzadovan souhlas zaméstnance
s presunem. Pokud by ale byl tento zaméstnanec bez svého souhlasu pielozen do
provozovny zaméstnavatele umisténé v Kladné, bude pravni jednani, kterym

zaméstnavatel o pieloZeni rozhodl, stizeno neplatnosti.149

Po pielozeni je opravnén zameéstnanci udilet pracovni ukoly a dohliZet na

jeho praci vedouci zaméstnanec pracovisté, na které byl zaméstnanec pfeloien.lso

Dle rozsudku NejvySsiho spravniho soudu ze dne 22.8.2013 sp.zn. 1 As
67/2013-42 se tento institut muze uplatnit i na cizince, a to bez nutnosti zadat o
nové povoleni k zaméstnani, neodpovida-li misto uvedené v povoleni, mistu, kam

byl cizinec pielozen.

146 Rozsudek, Nejvyssi soud, 18.01.2012, 21 Cdo 2425/2010,
ECLI:CZ:NS:2012:21.CD0.2425.2010.1 [cit. 15.02.2024] Ptevzato z CODEXIS®
147 Pichrt, J. a kol. Pracovni pravo. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2021, str. 241
18 Tomsej Jakub, Zakonik prace v praxi - komplexni pritvodce s feSenim problémi. 5. vydani,
Grada Publishing, 13.10.2023 [cit. 15.02.2024] Pievzato z CODEXIS®, doplitku LIBERIS®
149 Rozsudek, Nejvyssi soud, 29.07.2010, 21 Cdo 4213/20009,
ECLI:CZ:NS:2010:21.CD0.4213.2009.1 [cit. 14.02.2024] Pfevzato z CODEXIS®
150 43 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
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I pti pielozeni ma zaméstnanec pravo na ndhradu vydaji dle §157 az §164
zékoniku prace.™ Pokud je viak pielozen do mista svého bydli§ts, uvedené pravo

na nahradu vydaji mu nevznikne.

Odlisnou upravu zavadi zdkonik prace v §177 pro zaméstnance, ktefi
pobiraji za praci plat. V ptipad¢ pielozeni jim nalezi nahrada vydaji dle §157 az
§164 zakoniku prace jen v tom piipadé, Ze tak maji sjednano se zaméstnavatelem,

piipadné tak zaméstnavatel stanovil vnitinim piedpisem. >

3.2.2.3 Docasné piidéleni
Institut docasného ptidéleni najdeme upraveny v §43a zdkoniku prace.
Jeho podstata spociva v piidéleni zaméstnance k vykonu prace k osob¢ odlisné od

jeho zaméstnavatele. Osobou odliSnou miiZe byt jak fyzicka, tak pravnickéa osoba.

Jedna se o jeden z nejmladsich institutt v ramci zmény obsahu pracovniho
pomé&ru. Do zakoniku prace byl vtélen zakonem ¢. 365/2011 Sb., kterym se méni
zdkon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjSich ptedpist, a dalsi

souvisejici zdkony, a to s ucinnosti ke dni 1. 1. 2012.

V prvni fadé je nutné rozlisit doCasné pridéleni dle zakoniku prace a
zakona o zaméstnanosti. Zakon o zaméstnanosti uziva pojem docasné piidéleni
pro zaméstnance agentury prace, ktefi jsou ptidélovani k dal$im zaméstnavateltim.
Zakonik prace vSak v §43a odst. 8 zakazuje pouzit predmétnou upravu pro
agenturni zaméstnavani. Zakonik préace se tedy vyuzije napiiklad u koncernu, kdy
jsou zameéstnanci docasné pridélovani a nedéje se tak za ucelem zisku.*® Upravu
docasného pridéleni také neni mozné vyuzit k prohloubeni a zvyseni kvalifikace

zaméstnanci, >

Vyhodou tohoto institutu je udrzeni zaméstnanosti. Pokud zaméstnavatel
nema pro své zaméstnance v daném obdobi dostatek prace a muselo by dojit
k jejich propusténi. Institut docasného pfidéleni umoziiuje zaméstnavateli
ponechat si zaméstnance a jen je s vykonem prace odkazat k jiné osobé. Do 31.

12. 2011 mohly docasné pridélovat zaméstnance pouze agentury prace. Je vhodné

1518165 odst. 1 zékona &. 262/2006 Sb., zékonik prace
2 Valentova, K., Prochazka, J., Jan§ové, M., Odrobinov4, V., Briiha, D. a kol. Zakonik préce.
Komentaf. 1. Vydani. Praha : C.H.Beck, 2018, 1162 s., str. 565.
153 Tomsej Jakub, Zakonik prace v praxi - komplexni pritvodce s feSenim problémi. 5. vydani,
Grada Publishing, 13.10.2023 [cit. 12.02.2024] Pievzato z CODEXIS®, doplitku LIBERIS®
154843 odst. 9 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace
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155 monli

nicmén¢ dodat, ze za UCinnosti piedchoziho zékoniku prace
zaméstnavatelé docasné pridélit své zaméstnance, a to az do roku 2004. Predchozi
uprava ale nestanovila dostate¢né podminky pro to, aby byl zaméstnanec chranén

u osoby, ke které byl docasné pfidéle:n.156

Pro docasné ptidéleni dle zdkoniku prace je tfeba splnit n¢kolik zakonnych
podminek. Mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem musi byt uzaviena dohoda o
docasném pridéleni, a to v pisemné form¢ s obsahovymi nalezitostmi dle §43a
odst. 3 zakoniku prace. Kuzavieni dohody o docasném pfidéleni mezi
zaméestnancem a zameéstnavatelem nemize dojit diive nez po uplynuti lhity 6

157 Dohodé a souhlasu

mésict od vzniku pracovniho poméru mezi nimi.
zaméstnance  predchazi uzavieni smlouvy mezi zaméstnavatelem a
zaméstnavatelem, ke kterému by mél byt zamé&stnanec piidélen.®® Jejim obsahem
bude casové trvani, jakou Céastkou bude osoba zaméstnavateli pfispivat na
zaméstnancovi vydaje, do kterych spadd jeho mzda/plat a vydaje souvisejici s
vykonem prace, naptiklad cestovni nahrady. Soucasti dohody také bude pocet
prevedenych zaméstnancti a ptipadny vedouci zaméstnanec, ktery bude mit na

. . y 159
starosti predvedené zaméstnance.

Zaméstnavatel nesmi svého zaméstnance docasné pfidélit k jinému
zamé&stnavateli za ucelem zisku. Po dobu trvani doCasné¢ho pfidéleni hradi
zamé&stnancovu mzdu ¢i plat spolu s cestovnimi ndhradami jeho zamé&stnavatel.'*
Pokud by vsak zaméstnavatel m¢l hradit zaméstnancovy finan¢ni naroky bez
mozZnosti kompenzace ze strany zameéstnavatele, ke kterému byl zaméstnanec
pfidélen, zustal by tento institut v praxi naprosto nevyuzity, ptfipousti se tedy

uzavieni dohody o kompenzaci mzdovych narokli mezi obéma zam&stnavateli.'*"

135 7akon 65/1965 Sb., zakonik prace.

1% KOTTNAUER, A., JOUZA, L., HOUSKOVA, P., SLADEK, V., ULEHLOVA, H., VACHA,
J., Zakonik prace. Komentai s judikaturou. 2. Aktualizované a piepracované vydani. Praha: Leges,
2021, 978 s. ISBN 978-80-7502-474-9., str. 179
>7 §43a odst. 1 zdkona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace
%8 Tomsej Jakub, Zakonik prace v praxi - komplexni priivodce s feSenim problémi. 5. vydani,
Grada Publishing, 13.10.2023 [cit. 12.02.2024] Pfevzato z CODEXIS®, doplitku LIBERIS®
1% KOTTNAUER, A., JOUZA, L., HOUSKOVA, P., SLADEK, V., ULEHLOVA, H., VACHA,
J., Zékonik prace. Komentar s judikaturou. 2. Aktualizované a ptepracované vydani. Praha: Leges,
2021, 978 s. ISBN 978-80-7502-474-9., str. 179 az 181
1008432 odst. 5 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace
181 Tomsej Jakub, Zakonik prace v praxi - komplexni pritvodce s feSenim problémi. 5. vydani,
Grada Publishing, 13.10.2023 [cit. 12.02.2024] Pievzato z CODEXIS®, doplinku LIBERIS®
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V dutsledku docasného prid€leni nesmi dojit ke zhorSeni zaméstnancovych
platovych/mzdovych narokd. Zaméstnanec si naopak mize polepsit, pokud
zameéstnanci zaméstnavatele, ke kterému byl docasné ptidé€len, jsou finanéné 1épe

hodnoceni.'®?

Po splnéni podminek mulze dojit k doCasnému pridéleni. Mezi
zaméestnancem a osobou, ke které je zameéstnanec prilozen, vSak nevznika
pracovni pomér, ztoho plyne, Ze osoba vi¢i zaméstnanci nemuize pravné

jednat.’®3

Tato osoba pouze dava zaméstnanci ukoly, pokyny, organizuje a fidi
jeho praci. Zaméstnanec méa pravo byt hodnocen pfiplatky, délkou dovolené,
bonusy, srovnatelnou mzdou ¢i platem, vyhodnéj§imi podminkami poskytovani
pracovniho volna, stravenkami, ndhradou mzdy pfti piekazkach v praci stejné jako

+ . y . y N v vt qw 164
zam@stnanci zaméstnavatele, ke kterému byl zaméstnanec doGasné pfidé&len.™

Docasné ptidéleni kon¢i dobou uvedenou v dohod¢ o docasném ptidélent,
dohodou smluvnich stran, nebo vypovédi dohody o docasném prtidéleni. Tato
vypoveéd pocind bézet od doruceni druhé smluvni strané a jeji délka ¢ini 15 dni.
V obsahu vypov€di neni tfeba uvadét vypovédni divod. Skonci-li docasné
prideleni jinak, nez uplynutim doby uvedené v dohod¢, je vyzadovéana pisemna

forma.®®

Zakonik prace nestanovuje dobu, po kterou muize docasné piidéleni
zaméstnance trvat. Néktefi autofi dovozuji, Ze vzhledem k terminu ,,doCasné*,
které je obsazeno v samotném nazvu institutu, jakoZ 1 analogii s pravnimi
predpisy upravujicimi Cinnost agentur prace, by trvani docasného ptid€leni

1 . 1
nemélo piesdhnout jeden rok.*®®

3.2.2.4 Prace na dalku
Institut prace na dalku neboli vykon prace z jiného mista dohodnutého se

zamé&stnavatelem, neZ je pracovisté zaméstnavatele, pfinesla novela zakoniku

prace sucinnosti od 1. 10. 2023. Od této doby si tak zaméstnavatel se

192 pichrt, J. a kol. Pracovni pravo. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2021, 789s, str. 244
183 Tomsej Jakub, Zakonik prace v praxi - komplexni pritvodce s feSenim problémi. 5. vydani,
Grada Publishing, 13.10.2023 [cit. 12.02.2024] Pfevzato z CODEXIS®, doplinku LIBERIS®
14 STRACHONOVA DREXLEROVA, Jana. Do&asné pFidéleni zaméstnance k jinému
zameéstnavateli. Epravo.cz [online]. 2023 [cit. 2024-02-23]. Dostupné z:
https://www.epravo.cz/top/clanky/docasne-prideleni-zamestnance-kjinemu-zamestnavateli-
115845.html
165 §43a odst. 7 zakona ¢. 262/2006 Sb., zikonik prace
186 Tomsej Jakub, Zakonik prace v praxi - komplexni pritvodce s feSenim problémi. 5. vydani,
Grada Publishing, 13.10.2023 [cit. 12.02.2024] Pfevzato z CODEXIS®, doplitku LIBERIS®
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zaméstnancem mohou sjednat praci mimo misto, které bylo sjednano jako vykon
prace. Pravni uprava se vztahuje jak na zaméstnance v pracovnim poméru, tak
zameéstnance, jejichz pracovnépravni vztah byl zalozen dohodami mimo pracovni

pomér.167

Préace na dalku v dnesni podob¢ vznikla jako reakce na pandemii covid-19.
Mnozi zaméstnanci byli nuceni zlstat ve svych domovech a pracovat zde. V té
dob¢ existovalo v §317 zakoniku prace kratké ustanoveni, dle né&jz mohli
zaméstnanci takto pracovat. Jak se vSak ukdzalo v dobé karanténnich opatient,
tato uprava mela znacné mezery. S ohledem na tuto zkusenost i obecny trend, kdy
se tzv. home office stdva stile vice populdrnim, pfistoupil zdkonodarce k piijeti

nové upravy této problematiky.

Prace na dalku je véci volby ucastniki pracovniho poméru na zaklade
vzajemné dohody. Zaméstnavatel mtize praci na dalku zaméstnanci nafidit pouze
v pripad¢ §317 odst. 3 zakoniku prace, ktery zjevné cili na situace podobné t¢,

ktera nastala béhem epidemie covid-19.

Podminkou kumoznéni prace na dalku je uzavieni dohody mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem o jejim vykonu. Tato dohoda miize byt soucasti
pracovni smlouvy, jejim dodatkem ¢i samostatnou dohodou. Miize byt sjednana
na dobu urCitou i neurcitou. V piipadé dohody na dobu urCitou miize dojit

K jejimu prodluzovani nebo novému uzavirani, a to neomezeng.*®®

Zakonik prace nehovoii o obsahovych naleZitostech dohody o praci na
dalku. Dohoda by vsak m¢la obsahovat minimalné oznaceni smluvnich stran,
ustanoveni o vykonu prace na dalku, z jakého mista ¢i vice mist bude prace
konana, zda dojde k nahradé nakladu spojenych s praci na dalku a 0 mozném

rozvrzeni pracovni doby.

Dohodu o ukonceni prace na dalku mize vypoveédét jakakoli ze smluvnich

stran, pti¢emz zékonik prace stanovi vypovédni lhitu v délce 15 dni od doruceni

167 Kognar Michael, Bukovjan Petr, Hlouskova Pavla, Rouckova Dana, Schweiner Petr, Stadnik
Jaroslav a Vacha Jan, Zakonik prace, provadéci nafizeni vlady a dalsi souvisejici predpisy s
komentarem po novele k 1. 10. 2023 a 1. 1. 2024, ANAG, 01.10.2023 [cit. 06.03.2024] Prevzato z
CODEXIS®, doplriku LIBERIS®
168 Kognar Michael, Bukovjan Petr, Hlouskova Pavla, Rouckova Dana, Schweiner Petr, Stadnik
Jaroslav a Vacha Jan, Zakonik prace, provadéci nafizeni vlady a dalsi souvisejici predpisy s
komentarem po novele k 1. 10. 2023 a 1. 1. 2024, ANAG, 01.10.2023 [cit. 06.03.2024] Pfevzato z
CODEXIS®, doplriku LIBERIS®
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vypoveédi druhé smluvni strané. Tato zdkonna uprava je nicméné dispozitivni a
smluvni strany si mohou sjednat vypovédni lhitu v odlisné délce, podminkou
vSak je, aby byla ve shodné délce pro obé smluvni strany. Rovnéz je mozné

vypoveézeni dohody o praci na dalku zcela Vylouéi‘[.169

Vykon zaméstnancovi prace na dalku se pro zameéstnavatele jevi
vyhodnym. Neuplatni se zde totiz Giprava preruseni prace zptisobené nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy, prostoji a ndhrada mzdy ¢i platu pfi dilezitych osobnich
ptekazkach, pokud nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a

rozsah jinych dalezitych osobnich prekazek v praci nestavi jinak.!"

Ustanoveni §241a stanovi okruh zaméstnancii, ktefi mohou o praci na
dalku pozadat. Zadost musi byt pisemna. Zaméstnavatel oviem neni povinen ji

vyhovét, pouze by jeji nevyhoveéni musel nalezité odiivodnit, v pisemné formé.

Obecné plati, ze zaméstnanci pii praci na dalku rozvrhuje pracovni dobu
zamé&stnavatel. Smluvni strany si mohou ujednat, Ze pracovni doba bude
rozvrhovana zaméstnancem, tedy pljde o pruzné rozvrzeni pracovni doby. |
Vv piipad¢ pruzné pracovni doby bude nutné, aby zaméstnatel pro nckteré ucely

. 171
rozvrhl pracovni dobu do smén.

Co se tyce nahrady ndkladl spojenych s vykonem prace na dalku, jejich
upravu nalezneme v §190a zdkoniku prace. Zaméstnanci nalezi nahrada téch
naklad spojenych s vykonem prace na dalku, jez zaméstnavateli prokazal,
ptipadné¢ mohou mezi sebou dohodnout ¢i zaméstnavatel muze vnitinim
predpisem stanovit ndhradu v pauSalni vysSi. Zaméstnavatel se zaméstnancem si
mohou dokonce ptfedem pisemné sjednat, ze se jakakoli nahrada naklada vylucuje.
Znevyhodnéni jsou do jisté miry zaméstnanci pracujici na dohody mimo pracovni
pom¢r, ti maji pravo na nahradu nakladu spojenych s praci na dalku, pouze bylo-li

tak ujednano.

Zakonodarce pamatoval i1 na zaméstnance, ktefi i nadale konaji praci na

dalku, avSak pfed ucinnosti novely zakoniku prace, tak ¢inili bez nyni vyzadované

1%% 8317 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace

§317 odst. 4 pismeno a) a b) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

Kosnar Michael, Bukovjan Petr, Hlouskova Pavla, Rouckova Dana, Schweiner Petr, Stadnik
Jaroslav a Vacha Jan, Zakonik prace, provadéci nafizeni vlady a dalsi souvisejici predpisy s
komentarem po novele k 1. 10. 2023 a 1. 1. 2024, ANAG, 01.10.2023 [cit. 06.03.2024] Pfevzato z
CODEXIS®, doplriku LIBERIS®
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pisemné dohody. V Pfechodném ustanoveni zavedeném zakonem ¢. 281/2023 Sb.
ClL. II bodu 4. byla stanovena povinnost zaméstnavatelil, jejichz zaméstnanci
konali praci na dalku jiz pfed nabytim G¢innosti novely zakoniku prace, uzavfit
dohodu o praci na dalku, a to do 1. 11. 2023. Neuzavienim této dohody se
zaméstnavatel dopusti prestupku dle §12a odst. 1 pismene a) zékona o inspekci
prace. V §25a zakona o inspekci prace jsou nasledné vyjmenovany prestupky,
které zamé&stnavatel mtze spachat, nebudou-li dodrzeny nalezitosti §317 zakoniku

prace. Takovémuto zaméstnavateli hrozi pokuta az do vyse 300.000,-K¢.

Obecné lze shrnout, Ze u prace na dalku mize a nemusi dojit ke zméné
mista vykonu prace. Zalezi, v jakém rozsahu je misto vykonu prace sjednano
Vv pracovni smlouvé. Pokud by vSak ke zméné mista vykonu prace doslo, lze
hovotfit o zméné podstatné nalezitosti pracovni smlouvy a tim i 0 zméné

pracovniho poméru.

3.2.3 Navrat do prace

O navratu do prace nenajdeme V zakoniku prace samostatnou ¢ast.
Najdeme jej pouze ve spole¢nych ustanovenich o zménach pracovniho poméru a
navratu do prace. Kapitola souvisi s pracovni cestou, pfelozenim a docCasnym
pfidélenim. Tyto instituty jsou docasného charakteru, a proto jakmile odpadne
piekazka ¢i ucel, pro ktery jich bylo vyuZito, je zamé&stnavatel povinen zaradit

y y . ; . X1 < g T2
zaméstnance zpét na puvodni pracovni misto, které mél pred do€asnou zménou.

,,Pivodni pracovni misto* nemusi byt naprosto totozné s tim, které diive
zaméstnanec vykonaval. Postaci, kdyZz bude odpovidat mistu a druhu prace a
dal§imi moZnymi specifikacemi sjednanymi v pracovni smlouvé. Hirka uvadi
K této varianté dva ptiklady. Prvnim je ,, skonceni neplaceného volna poskytnutého
k prohloubeni péce o dite po skonceni rodicovské dovolené* a druhym je samotné

W 14 W 14 r 17
skon&eni rodi¢ovské dovolené.'”

K vraceni se na ptivodni misto dojit nemusi, pokud je mezi zaméstnancem

a zamé&stnavatelem uzaviena dohoda 0 zméné pracovni smlouvy.'”

172 844 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
3 Hirka Petr, Elia§ Karel, Bezouska Petr a Vrajik Michal, Prakticky komentai zakoniku prace a
souvisejicich ustanoveni obcanského zdkoniku s ptiklady, Polygon, 01.02.2022 [cit. 01.02.2024]
Prevzato z CODEXIS®, dopliiku LIBERIS®
174 844 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace
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Vrati-i se zaméstnanec napiiklad z karantény, po docasné pracovni
neschopnosti a dalSich situacich uvedenych v §47 zakoniku prace, je
zamé&stnavatel povinen jej pfifadit na puvodni pracovisté ke stejné praci, tedy
misto totozné. Bylo-li vSak takové pracovisté v mezidobi zruSeno ¢&i prace
odpadla, nezbude zaméstnavateli nez zaméstnance zafadit na jiné misto. Toto
misto vSak musi odpovidat pracovni smlouvé.'” Srovname-li pivodni znéni §47
zakoniku prace se soucasnym, dojdeme k zavéru, ze toto ustanoveni bylo

rozSiteno 0 poskytovani dlouhodobé péce, oSetiovani ditéte mladsiho 10 let a

dalsi.

> Hirka Petr, Elia§ Karel, Bezouska Petr a Vrajik Michal, Prakticky komentaf zdkoniku prace a
souvisejicich ustanoveni obcanského zdkoniku s ptiklady, Polygon, 01.02.2022 [cit. 01.02.2024]
Ptevzato z CODEXIS®, dopliiku LIBERIS®
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4, Vysilani zaméstnanci k poskytovani sluZeb na uzemi

jiného Clenského statu EU

Ackoliv vysilani zaméstnancii k poskytovani sluzeb na uizemi jiného statu
EU neni samotnym institutem zakoniku prace, je nepochybné soucasti zmén
pracovniho poméru. Vysilani je totiz realizovano pomoci instituti zmén
pracovniho poméru, tedy jiz vySe zminéné pracovni cesty, docasného piidéleni a

pfeloieni.176

Klicovym ptedpisem této kapitoly je smérnice 96/71/ES. Tato smérnice
byla n€kolikrat novelizovana. Aktualné je ucinné jeji konsolidované znéni ze dne

30. dervence 2020.*"7

V ramci vysilani zaméstnanci na zemi jiného ¢lenského statu EU dochazi
ke kolizi dvou pravnich uprav. Zaméstnanec je povinen fidit se pravem statu,
jehoz pravnim fadem se fidi zaméstnancliv pracovni pomér. Pravni fad statu, do
kterého je zaméstnanec vysldn, v§ak muize stanovit odliSna prava a povinnosti pro
zaméstnavatele a zaméstnance. Dojde tak ktomu, Ze u zaméstnavatele, ke
kterému byl zaméstnanec vyslan, budou pisobit zaméstnanci v nerovném

postaventi, kdy pro jednu skupinu budou dany lepsi pracovni podminky.'"®

Velmi dulezitou roli v téchto ptipadech hraje rozhodné pravo. Na vztahy
uzaviené pred 1. 7. 2006 se uplatni zadkon ¢. 97/196 Sb., zakon o mezinarodnim
pravu soukromém a procesnim. Na vztahy vzniklé v obdobi od 1. 7. 2006 do 16.
12. 2009 se uzije Rimskd umluva o pravu rozhodném pro smluvni zavazkové
vztahy, vyhldsend pod ¢&. 64/2006 Sb.m.s. Ceskd republika tuto Umluvu
ratifikovala dne 6. 4. 2006. Vznikl-li pravni vztah po 16. 12. 2009, uzije se
natizeni Evropského Parlamentu a Rady, o pravu rozhodném pro smluvni

zavazkové vztahy (Rim I) &. 593/2008/ES ze dne 17. 6.2008.*"

Kromé rozhodného prava hraje velkou roli i soudni pfislusnost. Pfislusnost
soudu bude tieba fesit, dojde-li mezi zaméestnancem a zaméstnavatelem ke sporu.

Hurka uvadi, Ze tato pfislusnost bude fesena dle nafizeni Evropského Parlamentu

176 Pichrt, J. a kol. Pracovni pravo. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2021, str. 244
17 K onsolidované znéni - 20200730 - Smérnice Evropského Parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne
16. prosince 1996 o vysilani pracovnikli v rdmci poskytovani sluzeb [cit. 12.02.2024] Pievzato z
CODEXIS®
178 pichrt, J. a kol. Pracovni pravo. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2021, str. 244
¥ HURKA, P. a kol. Pracovni pravo. 3. vyd. Plzeii: Ale§ Cengk, 2020. 511 s., str. 132
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a Rady ¢&. 44/2001/ES (Brusel 1)**°, dle mého nazoru viak jde o chybu, jelikoZ toto
nafizeni bylo zruseno v roce 2015 a nahrazeno natizenim Evropského Parlamentu
a Rady ¢.1215/2012 ze dne 12. prosince 2012 (Brusel | bis). Natizeni Brusel | bis
obsahuje upravu nafizeni Brusel | a zaroven odstranil jeho nedostatky. Nafizeni
Brusel I bis v ¢lanku 80 vyslovné stanovi, Zze se nafizeni Brusel I zruSuje a Ze

odkazy na zrusené natfizeni se povazuji za odkazy na Brusel I bis.

Z Ceské pravni upravy, konkrétné¢ z §319 zakoniku prace, vyplyva, ze
zamé&stnanec Z jiné¢ho ¢lenského statu, piesahne-li doba jeho vyslani 30 dnt v
kalendainim roce, se bude ¥idit pravnim fadem Ceské republiky ve vymezenych
oblastech pracovniho prava jako naptiklad pracovni doba, délka odpocinku,
minimalni mzda, délka dovolené a dalsi. Tyto oblasti byvaji také oznacovany jako
tzv. ,tvrdé jadro“.®! Pokud by viak pravni Gprava &lenského statu, z nghoZ byl
zaméstnanec vyslan, byla pro néj pfiznivéjsi, bude si i nadale fidit touto pravni
upravou. Z pohledu tvrdého jadra je velice vyznamny rozsudek SDEU ¢. C-
341/05 ze dne 18. 12. 2007, zndmy pod oznacenim Laval un Partneri Ltd, ktery

dovodil nutnost fidit se minimalni mzdou statu, kam je zaméstnanec vyslan, je-li

tato vyssi nez mzda, kterou vyslany zaméstnanec pobira.

Trva-li vyslani zaméstnance do Ceské republiky déle jak 12 mésici,
respektive 18 mésicli za podminek stanovenych v §319a odst. 2 zakoniku prace,
vztahne se na n¢j veSkera pravni Gprava vykonu prace obsaZena v zakoniku préce,
a to svyjimkou ustanoveni, ktera upravuji vznik, zménu a zénik pracovniho

poméru.

Pokud je misto vyslaného zaméstnance vyslan jiny zaméstnance, ktery plni
stejné ukoly na stejném misté, doby vyslani téchto zaméstnancli se pro uUcely

§319a zékoniku prace sc“:itaji.182

Vyse uvedena pravni uprava se vztahne na situace, kdy je zaméstnanec
vyslan zjiného &lenského stitu EU do Ceské republiky. Pokud by &esky
zaméstnavatel chtél vyslat své zaméstnance na tizemi jiného ¢lenského statu EU,

bude pro n¢j zdvazna pravni uprava daného statu. Tato Uprava by se nicméné

1 HURKA, P. a kol. Pracovni pravo. 3. vyd. Plzeii: Ale§ Cengk, 2020. 511 s., str. 132
L HURKA, P. a kol. Pracovni pravo. 3. vyd. Plzeii: Ale§ Cenék, 2020. 511 s., str. 133
182 §319a odst. 3 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
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neméla nijak zvlast' lisit od té Ceské, jelikoZ jsou oba pravni fady harmonizovany

smérnicemi EU 1%

8 HURKA, P. a kol. Pracovni pravo. 3. vyd. Plzeii: Ale§ Cengk, 2020. 511 s., str. 134
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5. Uvahy de lege ferenda

Vzhledem k neustale se vyvijejici se pravni Gpravé prichazi vhod otazka,
zda by se v budoucnu mohl okruh podstatnych nalezitosti pracovni smlouvy
zménit. Po srovnéani jiz neGCinnych znéni zdkoniku prace se soucasnou jsem
dospéla k, alespont pro mé piekvapivému zavéru, ze §34 odst. 1 zdkoniku prace
nebyl po celou dobu své existence nikterak novelizovan. I pies konzervativni
povahu tohoto ustanoveni se nicméné¢ domnivam, ze rozhodné neni vylouceno,
aby k §34 odst. 1 pribyly dal§i obsahové nalezitosti, které¢ jsou vSak dnes jiz
Vv ramci bézné praxe pii uzavirani pracovnich smluv do jejich textu v mnoha

piipadech zahrnovany.

Ricanek ve své knize'™ celkem detailnd rozebira jednotlivé problémy,
které¢ piinasi Gprava evropského prava pomoci smérnic. Ackoliv s konkrétnimi
problémy, typu neflexibility smérnice a nesnadnych zmén v pribéhu
legislativniho procesu souhlasim, jsem néazoru, ze by i nadale tato problematika
me¢la byt upravovana smérnicemi. Autor nabizi feSeni nahradit smérnice
nafizenimi, diky kterym by se sjednotila pravidla. Nemélo by tak dochazet
k problémtim, které Ri¢anek piiklada vyuziti smérnic k Gpravé této problematiky.
Doslo-1i by k tupravé této oblasti prostiednictvim nafizeni, pravidla by se
sjednotila a nedochazelo by k dil¢im problémim, které smérnice svou povahou
nesou. Smérnice nicméné umoziuje zaclenit jeji obsah do narodniho pravniho
fddu zplsobem, jaky stdt uzna za vhodny, kdezto nafizeni jsou pifimo
aplikovatelna a pravni fady Clenskych statu se v riznych ohledech li§i. Mohlo by
tak dojit k pfipadiim, kdy by soucasna pravni Gprava statu byla v rozporu s novym
nafizenim, muselo by tak dojit k ipravam narodnich pravnich fada. To by vedlo
k unifikaci pravnich fadu ¢lenskych statu, jelikoz by jednotlivymi Gpravami byly
smérovany ke stejné koncepci. Nabizi se otazka, zda by jednotna koncepce byla
spravnym feSenim. Dle mého nazoru nebyla. Snaha unifikovat nékteré oblasti
pracovniho prava prostfednictvim nafizeni by pravdépodobné narazila na
odli$nosti pravni tpravy v jednotlivych ¢lenskych statech. Zakoniky jsou obvykle
vnitiné provazany, jak v ramci svych ustanoveni, tak s dalSimi ptedpisy. Vytrhnuti

jejich jedné casti, ktera by byla upravena prostiednictvim nafizeni, by nepochybné

184 RICANEK, Matéj. Pfechod prdv a povinnosti z pracovnéprdvnich vztahd. 1. vydani. Praha: C.H.

Beck, 2019, 176 s., str. 127
61



vedlo k mnoha interpretacnim problémiim a mohlo ohrozit i samotnou funkcnost

pravni Gpravy pracovniho prava v jednotlivych ¢lenskych statech.

Problematika ptechodu prav a povinnosti pfi zméné zaméstnavatele je
velice rozsahla a na mnoha mistech jsou mezery, které by mély byt zdkonodarcem
v budoucnu vyplnény Ohledné téchto mezer bych rada odkazala na Ri¢ankovy
Uvahy de lege ferenda™, byt je zfejmé, Ze sam autor je spiSe skepticky

k soucasné podob¢ EU.

Co se tyce pocatku béhu pracovni doby pii pracovni cesté... V kapitole
pracovni cesta jsem zminovala judikat SDEU, dle kterého zaméstnanctim, ktefi za
klienty vyrazeli ze svych domovii a neméli sjednané pravidelné pracoviste,
svédéila vyhoda spocivajici vtom, ze jiz doba stravena cestou z domova za

klienty byla zahrnuta do pracovni doby.

Obecné vsak plati, ze doba strdvena na pracovni cesté mimo pracovni
dobu/ sménu neni jako vykon prace posuzovana. Uved'me si tedy vzorovy ptiklad.
Zaméstnanec s mistem vykonu prace sjednanym jako ,,Praha® bude vyslan na
pracovni cestu do Mladé¢ Boleslavi. Tento zaméstnanec vSak bydli v Kladné.
Cesta, stravena v lepSim piipadé v automobilu, pfi pfiznivé dopravni situaci
piedstavuje pro zaméstnance 80 minut stravenych na cesté. Pii zapocteni zpatecni
cesty zabere cestovani vV dany den zaméstnanci témét 3 hodiny. Zaméstnancova
pracovni doba zacind v 9:00 a trva do 16:30. V den pracovni cesty by v 9 hodin
mél domluvenou prvni schizku v Mladé Boleslavi. Jeho posledni pracovni
schlizka v Mladé Boleslavi by trvala do 17 hodin. Zaméstnanec tak stravil praci
piescas 30 minut. Oproti béZnému dni stravil cestou za praci a samotnou praci o
témet 3,5 hodiny vice, finanni kompenzace mu vSak bude naleZet pouze za 30

minut. Doba stravena na cesté by se v tomto piipadé nepoéitala do vykonu prace.

Pokud by vSak schiizka v Mladé Boleslavi zacinala v 9:30, do vykonu
prace by bylo zapocitano 30 minut stravenych cestovanim, pocitame-li S tim, ze

zaméstnanec pfijel na misto schizky presné v 9:30.

Dle mého nazoru je tato Uprava zakoniku prace nespravedliva.
Zakonodarce by v tomto piipad€ mél ptihlédnout k Casu, ktery zaméstnanec stravi

na pracovni cest¢ i mimo jeho pracovni dobu. Situace by méla vypadat takto.

185 RICANEK, Matéj. Pfechod prdv a povinnosti z pracovnéprdvnich vztahd. 1. vydani. Praha: C.H.

Beck, 2019, 176 s., str. 125 a nasl.
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Zamg¢stnanec bydli v Kladné, mistem vykonu prace je Praha, pracovni cesta je do
Mladé Boleslavi. Cas straveny cestou na b&zné pracovisté ¢ini pro zaméstnance
20 minut kazdy pracovni den. Cesta z Kladna do Mlad¢é Boleslavi ¢ini 1 hodinu
20 minut. Od 1 hodiny 20 minut by mél byt odecten Cas bézné straveny na
pracovisté, tedy 20 minut. Zameéstnanci by tak méla byt do vykonu prace pocitana
1 hodina pracovni cesty i mimo pracovni dobu. Stejné tak by tomu bylo i u

zpatecni cesty.

Otazkou zUstava, jakym zpusobem by zakonodarce zajistil, aby
nedochazelo ke zneuzivani obdobné upravy. Jako prvni moznost se nabizi
elektronické zptisoby dokumentace cesty, u nichz by byl zaznamenan ¢as vyjezdu
a dalsi potiebné udaje. Rovnéz se nabizi vyuziti obvyklé doby dojezdu
z navigacnich aplikaci, které by ptipadn¢ mohlo tvofit soucast podminek
stanovenych zaméstnavatelem pro pracovni cestu. Pokud by nebylo mozné vyuzit

téchto moznosti, stale zlistava forma ¢estného prohlaseni zaméstnance.

Zmeénila by se situace, pokud by zaméstnanec mél pruzné rozvrzeni
pracovni doby? Na prvni pohled by se mohlo zdat, Ze si zaméstnanec pro den
pracovni cesty urci zacatek pracovni doby, ktera se shoduje se za¢atkem pracovni
cesty a jeji ukonceni se shoduje s pfijezdem domi. Zékonik prace vSak tuto
moznost vylucuje v §85 odst. 6. Zaméstnavatel tak bude povinen pro pracovni

cestu pfedem stanovit rozvrZeni pracovni doby do smén.

Dalsi otdzkou zistavd, zda zaméstnanec, ktery dal obecny souhlas
k pracovni cesté, mize odmitnout pracovni cestu vykonat. U tohoto zaméstnance
zékonik prace predpokladd pouze obecny souhlas k pracovni cesté. AniZz by
zamé&stnanec porusSil pracovni kazeii, nebude povinen pracovni cestu vykonat
v pfipadé€, kdy by byl vyslan do zemé¢, ve které je valka a zaméstnanci tak hrozi
nebezpeci. Zaméstnanec ma dle zakoniku prace pravo na ochranu zdravi pii praci
a pravo odmitnout préci, ktera bezprosttedné ohrozuje zivot ¢i zdravi. Jak je tomu
Vv ptipadé, Ze ptijde o béZznou pracovni cestu zaméestnance, u kterého je vyzadovan
pouze obecny souhlas? Takovyto zaméstnanec muize svij diive ud€leny souhlas
vypoveédét dle §1999 odst. 1 obCanského zdkoniku. Zaméstnanec by tak musel
podat vypovéd’ do 30. 6. 2024, aby od 1. 10. 2024 nadale nebyl povinen tuto cestu
absolvovat. Do 1. 10. 2024 by byl zaméstnanec, pokud by se nezménili dosavadni

podminky, povinen pracovni cesty absolvovat. Dle mého nazoru by mél zékonik
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prace prevzit vlastni Gpravu tykajici se vypovédi predem daného souhlasu. Tato
lhita se jevi jako vhodné u pracovnich cest do zahranici, jelikoZ ty jsou vétSinou
mnohem nakladnéj$i a planovany s vyrazné vétSim predstihem nez tuzemské
pracovni cesty. U pracovnich cest na tizemi Ceské republiky, by mohla byt
vypovédni lhita kratsi, feknéme 1 az 2 mésice od doruceni zaméstnavateli. Pokud
by se vSak pravni uprava nezménila, jevi se mi jako nejvhodngjsi feSeni piidat
ustanoveni, dle kterého by zaméstnanec po uplynuti poloviny vypovédni lhity jiz
nadale nebyl povinen vykonat pracovni cestu na tzemi Ceské republiky a byl
pouze zavazan k vykonani zahrani¢ni pracovni cesty. Nabizi se rovnéz varianta,
7ze pokud by zaméstnavatel po uplynuti poloviny vypovédni lhity informoval
zamé&stnance o budouci pracovni cesté, nebyl by zaméstnanec povinen tuto cestu

absolvovat.

Nekteré otazky nabizi rovnéz institut cestovnich nahrad. Na vétSinu z nich
odpovida sam zakonik préce, pfipadn¢ komentafova ustanoveni. Ustanoveni §159
odst. 2 zakoniku upravuje situaci, kdy zaméstnanec vyuzije pfi plnéni pracovnich
ukold méstkou hromadnou dopravu v obci, Vv jejimz obvodu ma sjednané misto
vykonu prace. Bude-li mit zaméstnanec jako misto vykonu prace sjednané uzemi
celé obce, nevznikne zaméstnanci narok na nahradu jizdnich vydaji ve vysi
odpovidajici cené jizdného platné v dob€ konani pracovni cesty. Pokud vSak bude
mit zaméstnanec sjedndn vykon prace na konkrétni adrese, tento narok mu
vznikne. Dle mého nazoru by se tato uprava méla v budoucnu zménit, tak aby
dopadala i na zaméstnance, ktefi maji jako vykon prace sjednanou obec, nikoli
konkrétni adresu. Vezméme si jako ptiklad mésto Plzen. Cesta z jednoho konce na
druhy muze trvat vice jak hodinu, z tohoto duvodu si zaméstnanci zde Zijici
predplaceji Casové kupony méstské hromadné dopravy. Pokud se tito zaméstnanci
pohybuji pii plnéni pracovnich kol po Uzemi Plzné¢ méstkou hromadnou
dopravou, vznikaji fakticky dvé kategorie zaméstnanct. Jedni, ktefi maji misto
vykonu prace sjednano na konkrétni adresu. V jejich piipadé se bude jednat o
pracovni cestu a zaméstnavatel jim poskytne ndhradu jizdnich vydaji ve vysi
odpovidajici jednorazovému jizdnému. Druhou skupinu tvofi ti, ktefi budou misto
vykonu prace sjednéno $§ifeji, obvyklé v pracovnich smlouvach byva uzemi celé
obce. V jejich pfipad¢ se pii cestovani po mésté Plzni nebude jednat o pracovni

cestu a narok na nahradu jizdnich vydajt jim nevznikne. Povazuji tento rozdil za
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situace, kdy si dva zaméstnanci ptedplati stejné dlouhodobé jizdné a poté jsou

vysilani na uzemi mésta Plzné€ k plnéni pracovnich ukol, za nespravedlivy.

65



6. Zavér

Téma této prace jsem se naZzila pojmout souhrnnym zptisobem a v na sebe
navazujicich kapitolach. Cilem této prace tak bylo podat uceleny vyklad zmény
pracovniho poméru, jak jej pojima zakonodarce, doplnény o komentare

k zakonnym ustanovenim a soudni judikaturu.

V prvni ¢asti se vénuji samotnému pracovnimu poméru. Zabyvala jsem se
jeho tfemi zakladnimi prvky. Objektem, kterym je vykon zavislé prace,
subjektem, tedy osobou zaméstnance a zaméstnavatele a obsahem, vzajemnymi
pravy a povinnostmi. Vzajemna prava a povinnosti jsou rozebrana pouze obecné,
jelikoz se jim nasledné vénuji v jednotlivych kapitolach. Nezabyvala jsem se zde
vznikem ani zanikem pracovniho poméru, jelikoz jsou tyto skute¢nosti pro téma

této prace irelevantni.

V ramci této Casti obracim pozornost na druhy pracovniho poméru, které
délime do Sesti skupin. Rozd¢leni pomaha 1épe pochopit pracovni pomér a jeho

fungovani.

Dale pfistupuji k obligatornim a fakultativnim nalezitostem pracovni
smlouvy. Tyto nalezitosti jsou dulezité pravé pii moznych zménach. Jako
obligatorni naleZitost stanovi zédkonik prace misto vykonu prace. Misto vykonu
prace a jeho vymezeni nasledné hraji podstatnou roli u zmény mista vykonu
prace. Naopak u fakultativnich ndlezitosti mliZze jit o souhlas zameéstnance
s pracovni cestou, diky kterému Sse nasledné piedejde potiebé individualnich

souhlasu.

Druha ¢ast byla vénovana zméné pracovniho poméru. Nejdiive vysvétluji,
co je zmé&nou pracovniho poméru mysleno, jaké ze tii zakladnich ¢asti mohou byt
ménény, a nasledné se zabyvam otazkou, zda tak smluvni strana muze Cinit

jednostranné.

V ramci zmény subjektu pracovniho poméru se zabyvam 1 Upravou
evropského prava, principem univerzalni sukcese, zakladnimi podminkami,
informac¢ni povinnosti, stejné tak jako ptechodem prav a povinnosti na nového
zamgéstnavatele. Prechod prav a povinnosti v dusledku zmény zaméstnavatele
tvofi obsahové velice naro¢nou tematiku, jiz byla vénovana fada praci. Pro ucely

této prace se vénuji zejména prechodu na zakladé zédkoniku prace, v mensi Casti
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pak i pfechodu na zaklad¢ jinych pravnich piedpist. Zakonik prace je stézejnim

predpisem této problematiky, dostalo se mu tak nejvétsi pozornosti.

Vycerpanim tohoto tématu se dostavam dale ke zmén¢ obsahu pracovniho
poméru. Jako prvni moznost popisuji institut ptevedeni na jinou praci, jehoz
podstata spoc¢iva ve zméné druhu vykonavané prace. Uvadim zédkonné mantinely,
kdy zaméstnanec mize a musi byt pteveden a v jakych ptipadech bude vyzadovan

jeho souhlas.

Prace se dale vénuje zméné mista vykonavané préce, pod kterou fadime
pracovni cestu, ptrelozeni, doCasné¢ ptidéleni a praci na dalku. Zabyvam se
kvalifikovanym a obecnym souhlasem, ktery je k pracovni cest¢ vyzadovan.
Tuzemskou a zahrani¢ni pracovni cestou a s tim spojenymi cestovnimi ndhradami,
pravidelnym pracovistém, pauSalnimi ndhradami, pferusenim pracovni cesty,
jizdnimi vydaji, jak v pfipadé ubytovani, tak k navstéveé ¢lena rodiny, stravnym,
bezplatnym jidlem, nutnymi vedlejSimi vydaji a rozdilné pravni upravé
zaméstnanct, kterym je poskytovan plat a mzda v této oblasti. V rdmci ptelozeni
se zabyvam nutnym souhlasem, zdkladnimi podminkami, cestovnimi ndhradami a
dobou, po kterou mohou byt zaméstnanci ptidéleni. U docasného piidéleni se
mimo jeho obecnou charakteristiku vénuji zakonnym podminkam, uzavirani
dohody se zamé&stnancem, tomu piedchéazejici smlouvé mezi zaméstnavatelem a
zaméstnavatelem, ke kterému budou zaméstnanci pievedeni a moznostmi
skonceni docasného piidé€leni. Rovnéz se veénuji institutu prace na dalku, jehoz
uprava byla do zakoniku prace zafazena nedavno. Nalezitostem dohody o praci na
dalku, moznosti jeji vypovédi a otdzce nahrad. Soucasti této Casti je i navrat do

préce, ktery zdkonik prace pojima do spole¢nych ustanoveni.

Ve teti Casti je rozebrano vysilani zaméstnancl k poskytovani sluzeb na
uzemi jiného Clenského statu EU. Uvadim pomoci jakych institutl je tato forma
realizovana, zakonnou upravu, rozhodné pravo, soudni pfisluSnosti a vénuju se i
upraveé obsazené v zdkoniku prace, ktera se vztdhne na zaméstnance vyslané do

Ceské republiky.

Ve Ctvrté ¢asti ddvam prostor svym tvaham de lege ferenda. Mimo jiné se
zde vénuji polemice snizory Ri¢anka ohledné piechodu prav a povinnosti,
pocatku béhu casu pracovni cesty a vypovédi predem udéleného souhlasu
S pracovni cestou.

67



Obecné lze fici, ze se pravni Uprava zmény obsahu pracovniho poméru od
roku 2007 v podstatnych rysech nezménila. Novelou v roce 2012 byl do zadkoniku
pfidan institut docasného pftidéleni. V budoucnu lze ocekavat vyvoj pravni
upravy, avSak ne v podstatnych rysech. Je mozné, ze nova pravni uprava prinese
nov¢ instituty, rozSifeni uUpravy soucCasnych vSak nepiedpokladam. U prévni
upravy zmény subjektu vSak ofekavam pievratné zmény, co se piechodu prav a
povinnosti tyka. K témto zménam vSak bude nejdiive muset dojit na evropské

urovni, pravdépodobné 1 nadale pomoci smérnic.

Zavérem se domnivam, Ze je tato prace piinosna, jelikoz shrnuje dané
téma v celém obsahu, uvadi narodni i evropskou upravu, nékteré novelizace
pravni upravy, pracuje i s judikaturou - nalezy Ustavniho soudu, rozhodnutimi
Nejvyssiho soudu, stejné tak jako Nejvyssiho spravniho soudu a SDEU. Rovnéz
vychazi ze studia zna¢ného mnozstvi publikaci, jak v tis§téné formé, tak publikaci
dostupnych v pravnim systému Codexis a Aspi. Dle prizkumu autorky je jedinou
praci na téma zména pracovniho poméru od roku 2019. VétSina praci vzniklych
pred rokem 2019 se mimo zménu pracovniho poméru také zabyvala jeho vznikem
a skonCenim, a tak je i vtomto ohledu jedine¢na, nebot’ se detailngji vénuje jen

problematice zmény pracovniho poméru.
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7. CizojazyCné resumeé

This thesis deals with changes in the employment relationship. Most of the
work is devoted to the national legislation and case law, the foreign legislation is
dealt with only in the chapter on the change of the subject of the employment
relationship and posting employees to work in another member state of the
European union, because this topics are based on the regulations of the European

Union and the case law of the European Court of Justice.

This work provides the reader with information concerning the change of
employment relationship, in the case of a change of employer, place of work and a

change in the content of the employment relationship.

The thesis discusses the basic concepts of labour law, the interpretation of
which | then use to explain individual institutes. The work does not compare the
individual changes to the Labour Code. Only the first version of the Labour Code
and the current version of the Labour Code are compared. From this we can
conclude that the issue of changes in the employment relationship has not changed

much in almost 20 years, and only new institutes have been added to support this

policy.

The thesis is divided into several parts. The first part discusses the
employment relationship its elements and types, followed by the employment
contract. There is also a discussion of the object, content and subject of the
employment relationship, i.e. dependent work, mutual rights and obligations and,
last but not least, the employee and the employer. In this chapter | also point out
the types of employment relationship and the obligatory and optional elements of
the employment contract. These explanations are the building blocks for the

following chapters.

The second part consists of changes in the employment relationship, i.e.
changes in the subject, content and place of work. In the case of a change of the
subject of the employment relationship, this can only occur on the employer's
side. A change in the content of the employment relationship can be made by the
institute of transfer to another job. The most extensive change of employment
relationship is a change of place of work, which includes work travel, transfer,

temporary assignment and telework.
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The third part deals with the posting of employees to perform work in
another EU Member State. The fourth part is dedicated to de lege ferenda
considerations, where | propose a change in the counting of work time during a

business trip and also, for example, a change in the notice period of consent to a
business trip.
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