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UVOD

Pracovni pomér predstavuje zékladni individualni pracovnépravni vztah,
ktery se formuje mezi subjekty pracovniho pomeéru, jimiz jsou zaméstnanec na
stran¢ jedné a zaméstnavatel na stran¢ druhé. Prostfednictvim pracovniho poméru
se realizuje Ui€ast obou subjekt v pracovnim procesu. Neni proto piekvapenim, ze
upravu pracovniho poméru nalézame v zdkladnim pravnim ptedpisu pracovniho

prava, tedy v zakoné ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace (dale jen ,,zakonik prace®).

Okamzikem, kdy vznikd pracovni pomér, se pravni subjekty ocitaji
v nerovném postaveni, respektive nastupuje vztah nadfizenosti zaméstnavatele
a podfizenosti zaméstnance, i pfesto je vSak tento vztah pro oba Gc¢astniky vzajemné
vyhodny. Zaméstnavatel tim ziskava nezbytnou lidskou pracovni silu pro svoji
¢innost. Pro zaméstnance naopak pfijmy z pracovniho poméru znamenaji Casto
jediny zdroj financi, kterym zajiStuje svou obzivu a koriguje uroven svého
materidlniho a socialniho blahobytu, tim i své postaveni ve spolecnosti a svou

celkovou psychickou kondici.

Nutno uvést, Ze pravo ziskavat prosttedky pro své Zivotni potieby praci se
fadi mezi zakladni lidskd prava zakotvend v Listiné zakladnich prav a svobod,
konkrétné ve ¢l. 26 odst. 3. V prvnim odstavci pfedmétného ustanoveni nachdzime
pravo na svobodnou volbu povoladni, pfiCemz jednim ze zplsobu realizace této
svobody volby je i svoboda uzavtit pracovni pomér. Z hlediska ¢asového pribéhu
toto pravo pokryva vSechny v tivahu pfipadajici faze od pfipravy jednotlivce na
zvolené povoldni, az po jeho ptipadné ukonceni. Vzhledem k tomu neni mozné
zabranit ani zaméstnavateli a ani zaméstnanci, aby pracovni pomér nejen sjednali,

ale 1 ukoncili.

Pracovni smlouvu uzaviraji ob¢ strany s ocekdvanim, Ze druhd smluvni
strana bude fadn¢ plnit své povinnosti, av§ak mnohdy dochdzi k situacim, kdy
redlny pribéh zaméstnani prvotni pfedstavy smluvné uzaviraného pracovniho
poméru nenapliiuje, a proto neni ani jednu stranu mozné nutit, aby v takovém
pracovnim poméru zlstavala. Z tohoto divodu zakonik prace v hlavé IV. druhé
¢asti poskytuje ucastniklim pracovniho poméru moznosti jeho ukonceni, a to bud’
jednostrannym pravnim tkonem, ¢i dohodou o rozvazani pracovniho poméru po

oboustranném souhlasu obou tc¢astnikli. Do zpiisobii skonceni pracovniho poméru



jednostrannym pravnim jednanim jeho ucastnikii pak fadime v souladu s § 48 odst.

1 zakoniku prace vypovéd’, zruSeni ve zkuSebni dob¢ a okamzité zrueni.

Tato diplomova prace se zamétuje na posledni ze, v pfedchozim odstavci
uvedenych, zptisobti ukonceni pracovniho poméru, tedy jeho okamzité zruSeni.
Moznosti okamzité zru$it pracovni pomér disponuji obé¢ strany, zaméstnanec
1 zaméstnavatel, avSak kazda z nich z odliSnych zakonnych divodi. Spolecné vSak
zUstava, ze se jednd o pravni institut, kterého lze pro jeho radikalnost vyuzit jen
v mimotadnych piipadech, kdy nelze ani na zaméstnavateli, ani na zaméstnanci
(v ptipadé, ze pravé on okamzité rusi pracovni pomér) spravedlivé vyzadovat, aby

pracovni pomér dale pokracoval, a to ani do uplynuti vypovédni doby.

Nespravna interpretace ustanoveni zdkoniku prace ¢i pokusy o jeho
obchazeni vedou k mnoha sporiim tykajicim se platnosti okamzitého zruSeni. Dil¢i
otazky, souvisejici s fizenim o neplatnosti okamzitého zruseni, zodpovida bohata
judikatura piedevim Nejvyssiho soudu CR, ale také Ustavniho soudu CR, ktera,
a¢ neni pramenem prava, je vyznamnym zdrojem jeho interpretace. Zaroven je
judikatura pro soudy zavazné pfi jejich rozhodovani, kdy se ve své rozhodovaci

praxi opiraji o rozhodnuti a stanoviska vyjadiend v ptedchozich ptipadech.

Neustale se vyvijejici soudni praxe v oblasti nejen neplatnosti okamzitého
zruseni pracovniho poméru, ale i v upfesnéni diivodu, pro n€z lze pracovni pomér
timto zpusobem skoncit, jasné ukazuje na stale trvajici relevanci tohoto pravniho
institutu, a tak, 1 kdyZ se miZe zdat toto téma jako tizké a pomérn¢ Casto zpracované,
povazuji za potiebné se s nim, s ohledem na zdvazné dopady na jeho adresaty, dale
zabyvat. Pravé pro bohatou, zajimavou, a stale se rozvijejici judikaturu mé téma
okamzitého zruseni pracovniho poméru velmi zaujalo. Toto téma povazuji za stale
aktualni, zejména v rovin€ pravni aplikace a interpretace, a byt se mize zdat, ze se
jednd o institut ojedinéle vyuzivany, piekvapilo mé¢, jak casto se snim

prostiednictvim klientl ve své kratké praxi setkdvam.

Cilem této prace je poskytnout komplexni pohled na pravni ramec
okamzitého zruseni pracovniho poméru v Ceské republice v souvislosti s aktualni
judikaturou, jez se k institutu vaze. Dtraz bude kladen piedevsim na rozbor diivodi,
pro které md zaméstnavatel ¢i zaméstnanec moznost s druhou stranou pracovni
pomér okamzité zruSit. Vymezeni divodu je, vedle pisemné formy a doruceni
okamzitého zruseni pracovniho poméru do vlastnich rukou, jednou z nutnych

nalezitosti platného okamzitého zruseni pracovniho poméru. V pribéhu mé prace
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se také pokusim provést kritické zhodnoceni stavajici pravni upravy okamzitého
zruSeni pracovniho poméru a zvazit moznosti rozsifeni nebo upiesnéni zdkonnych
diivodli pro toto pravni jednani. To vSe za vyuziti odborné literatury, zejména
komentati k zdkoniku prace. Prace se dale opird o pravni piedpisy, zejména
zakonik prace, a propojuje je s relevantni judikaturou, ktera formuje pravni

prostiedi v této oblasti.

Samotna prace je clenéna do deviti hlavnich kapitol a podkapitol.
Diplomovou praci nejprve oteviram kapitolou o pracovnim poméru, kde vymezim
pracovni pomér a nastinim zplsoby jeho rozvazéani, coz povazuji za dilezité
zejména pro logickou ucelenost textu a zafazeni institutu okamzitého zruseni mezi
ostatni zptsoby skonceni pracovniho poméru. Déle se zaméfuji na samotné jadro
prace, tedy okamzité zruSeni pracovniho pomeéru, pficemz pifi rozdéleni této
problematiky do kapitol se inspiruji systematikou v zdkoniku prace, nebot’ nejprve
uvadim davody pro okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele,
a poté ze strany zaméstnance. Rozebrany budou téz formalni a obsahové nalezitosti
tohoto jednéni, jakoZzto i lhity pro jeho uplatnéni. Do prace zatadim téz kapitolu
o historickém vyvoji okamzitého zruSeni pracovniho poméru, ktera prozkouma
vyvoj a kontext, ve kterém se tento institut vyvijel a uplatiioval v riznych obdobich.
V zavérecné Casti prace se zaméiim na pravni upravu dorucovani ve svétle
aktualniho znéni zakoniku préace, konkrétné na jednotlivé zplisoby dorucovani
okamzitého zruSeni pracovniho poméru a ucinky, které jeho dorucenim nastavaji.
V této souvislosti zodpovim otazku, zda je mozné platné odvolat okamzité zruSeni
pracovniho poméru. V zavérecné kapitole zb&zné nastinim téma neplatnosti
okamzitého zruseni pracovniho poméru, véetné uplatnéni zaloby u soudu, jakozto
zpiisobu, jimz se mohou zamé&stnanec ¢i zaméstnavatel po obdrzeni neplatného

rozvazovaciho aktu branit.

Véfim, Ze se mi podafi splnit stanovené cile, tim obsdhnout téma této
diplomové prace a zodpovédeét otazky, jez se k materii okamzitého zruseni

pracovniho poméru vazou.



1. PRACOVNI POMER A JEHO CHARAKTERISTIKA

Tato kapitola se vénuje nejen pracovnimu poméru a jeho zékladni
charakteristice, nybrz poskytuje i vhled na zpiisoby jeho skonceni mimo okamzité
zruSeni. Skonceni pracovniho poméru okamzitym zruSenim je chépano jako
vyjimecné feSeni nastalé situace a vzdy jsou preferovany ostatni zptsoby, jimiz lze

pracovni pomer rozvazat.

Jak jiz bylo feCeno v uvodu, zdkladnim pfedpisem upravujicim pracovni
pomér je zdkonik prace. Ustanoveni § 4 zadkoniku prace pak stanovi subsidiarni

pouziti zdkona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik (dale jen ,,ob&ansky zakonik*).!
1.1. Pracovni pomér obecné

Pracovni pom¢ér, v jehoZ ramci se formuji a rozvijeji vzdjemné vztahy mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem, predstavuje, spolu s prdvnimi vztahy
zalozenymi dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, jeden ze
zakladnich pracovnépravnich vztahi. ,,Pracovnépravni vztahy pritom lze vnimat
jako pomeéry upravené pravem, které vznikaji, méni se a zanikaji na zdklade
pravnich skutecnosti. ‘> Mezi rozhodné pravni skute¢nosti pak fadime piedevsim ty
skutecnosti, které jsou zavislé na pravnim jednanim subjektti. Pfikladem bych
uvedla pracovni smlouvu, dohodu o pracovni €innosti ¢i vypovéd. Rozhodnou
pravni skuteCnosti miize byt ale také smrt jednoho ze subjektl daného

pracovnépravniho vztahu.?
Ackoliv zédkonik prace neobsahuje piimou zédkonnou definici pracovniho
poméru, upravuje jeho jednotlivé prvky. Pracovni pomér totiz ma, jako kazdy

pravni vztah, své subjekty (zaméstnance a zameéstnavatele), obsah a objekt,

prostfednictvim nichz jej Ize blize vymezit.*

Zamégstnavatel, jakozto jeden ze subjekt, mize byt osoba pravnickd c¢i
fyzicka. Je-li zaméstnavatelem stat, povazuje se za pravnickou osobu, za niz

vystupuje prislusnd organizacni slozka, zaméstnavajici zaméstnance v zakladnich

! Zé&kladnim pravidlem pro pouziti obéanského zédkoniku na pracovnépravni vztahy je, Ze ustanoveni
obcanského zakoniku se pouziji tehdy, jestlize zakonik prace pouzit nelze.

2HURKA, Petr. Pracovni pravo v bodech s piiklady. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2022. ISBN
978-80-7552-637-3. str. 1

3 Tamtéz

4 PICHRT, Jan. Pracovni prdvo. Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2021. ISBN
9788074008535. str. 172



pracovnépravnich vztazich, tato pak sama o sob& pravnickou osobou neni.’> Na
druhé stran¢ tohoto vztahu stoji zaméstnanec, jenz je vzdy pouze fyzickou osobou.
Vzhledem ke skute¢nosti, Ze se zaméstnanec v pracovnim pomeéru ocitd v postaveni
slabsi strany, poziva ze zdkona zvySenou ochranu svych prav, poskytujici mu
zéruku zakladnich standarddi pracovnich podminek.® P¥i plsobeni ve vztazich
vznikajicich z pracovniho poméru musi byt oba ucastnici vybaveni pravni
osobnosti a svépravnosti, tyto se u zaméstnance vazou predevSim k dosazeni

uréitého veéku.”

Zajimavym shleddvam pojeti pravni osobnosti a svépravnosti zaméstnance.
Ve znéni soucasného zakoniku prace plati, ze fyzicka osoba nabyva zpisobilost
byt zaméstnancem (pravni osobnost) dovrSenim 15ti let véku, coz v praxi znamena,
Ze tato osoba miize uzavrit se zaméstnavatelem pracovni smlouvu. Nastup do prace
je ovSem podminén ukoncenim povinné skolni dochazky, coz se promita do pojeti
svépravnosti, kdy svépravnd je jen ta osoba, kterd dokoncila povinnou Skolni
dochazku.® Pokud potencionalni zaméstnanec nedokon&il povinnou $kolni
dochazku, avSak dovrsil patnactého roku zivota, nic mu nebrani v uzavieni smlouvy
se zam¢stnavatelem, v niz ale nebude piesny den nastupu do prace predchazet dni,

kdy své povinné vzdélavani dokong&i.’”

Jak jiz bylo nastinéno v uvodu mé prace, zaméstnanec a zaméstnavatel,
jakozto subjekty pracovniho poméru, nejsou v rovném postaveni. Nadfazenost
zameéstnavatele se projevuje jiz v momenté vyjednavani podminek pred nastupem
do zaméstnani. Zaméstnanec Casto Celi nabidce ve stylu ,,take it or leave it*. Tato
fakticka nerovnost mezi subjekty piedstavuje jeden z problémul pracovniho préava,
jenz je ovSem pracovnimu pravu natolik vlastni, ze se s nim bude pracovni pravo

muset trvale vyporadavat.!'”

5 STRANSKY, Jaroslav. Diisledky subsidiarity nového obcanského zdkoniku v pracovnépravnich
vztazich. Brno: Masarykova univerzita, 2014. ISBN 978-80-210-7729-4. str. 76

6 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 4. aktualizované vydani. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cengk, 2023. ISBN 9788073809157 str. 102

THURKA, Petr. Pracovni pravo v bodech s piiklady. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2022. ISBN
978-80-7552-637-3. str. 2

8 Vyjimky ztohoto pojeti svépravnosti zaméstnance jsou nemoznost uzavieni dohody o
odpovédnosti k ochrané¢ hodnot svéfenych zaméstnanci k vyuctovani a uzavieni dohody o
odpovédnosti za ztratu svéfenych véci pred dovrSenim 18 let.

9 BELINA, Miroslav a PICHRT, Jan. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatn& prepracované vydani.
Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. str. 62 - 63

10 BLAZEK, Michal. Novd idea soukromého pracovniho prdava. Beckova edice pravni instituty. V
Praze: C.H. Beck, 2023. ISBN 978-80-7400-915-0. str. 46
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Obsah pracovniho poméru tvoii vzajemna prava a povinnosti jeho subjekti,
pfiCemz zakladem téchto vzajemnych prav a povinnosti je pracovni zavazek.
Zpravidla zde s pravem jedné strany koreluji pfislusné povinnosti strany druhé
a naopak, procez je ziejmé, Ze se jednd o zavazkovy vztah synallagmaticky.!! Za
zaklad se povazuje pracovni zdvazek zaméstnance k plnéni smluvné urcené
pracovni Cinnosti dle pokynli zaméstnavatele. Zaméstnavatel se naproti tomu
zavazuje zaméstnanci pfidélovat praci dle pracovni smlouvy a za tuto vykonanou

¢innost mu poskytovat nalezity plat ¢i mzdu.'?

Objekt pracovniho poméru piedstavuje osobni vykon zavislé prace
zamg&stnancem. Vymezeni zavislé prace pak nachazime v § 2 odst. 1 a 2 zakoniku
prace. Prvni odstavec pfedmétného ustanoveni uvadi, ze ,,zavislou praci je prace,
ktera je vykondvana ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti
zaméstnance, jménem zameéstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele a zaméstnanec
Ji pro zaméstnavatele vykonava osobné. *“ Jako odraz znakil zavislé prace jsou pak
ve druhém odstavci definovany zakonné podminky, jez musi byt respektovany pii
jejim vykonu, tedy realizace zavislé prace za odménu, na ndklady a odpovédnost
zaméstnavatele, v pracovni dobé& na pracovisti nebo jiném dohodnutém misté.!?
Zavisla prace je upravena pracovnépravnimi smlouvami, pficemz tyto reguluji

vztahy z nich vzniklé, tj. pracovni pomér.'*
2.1. Skon¢eni pracovniho poméru

,,Skonceni pracovniho poméru je pravni institut, ktery zajistuje ukonceni
zakladniho pracovnépravniho vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,
institut, jimz dochazi ke skonceni pravniho vztahu, jehoz objektem je vykon zavislé
prace za odménu. “?° Je vniman jako jedna z klicovych oblasti pracovniho prava
zejména pro dominantni postaveni pracovniho poméru, jako jednoho ze zékladnich

pracovnépravnich vztahi.'6

11 PICHRT, Jan. Pracovni prdvo. Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2021. ISBN
9788074008535. str. 161

12.§ 38 odst. 1 zakoniku prace

13°§ 2 odst. 1 a 2 zdkoniku prace

14 BELINA, Miroslav. § 2 [Zavisla prace]. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol.
Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, str. 29, marg. ¢. 9.

'S HURKA, Petr. Pracovni pravo. 4. aktualizované vydani. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cengk, 2023. ISBN 9788073809157. str. 146

16 Skongenim pracovniho poméru nezanikaji zejména prava a povinnosti tykajici se odméfovani,
nahrady Skody, utajovanych skutecnosti ¢i ochrany osobnich udaju.
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S ohledem na to, jak zdsadni dopad ma zanik pracovniho poméru zejména
do Zivota zaméstnance, nebot’ ten ztraci zdroj pfijml pro uspokojovani svych
zivotnich potieb, projevuje se zde ochranna funkce pracovniho prava zejména tak,
ze vycet moznosti skonfeni pracovniho poméru je v zédkoniku prace upraven
kogentné bez moznosti zmény této Gpravy (jeji zazeni ¢i rozsifeni) individudlnimi
pracovnimi smlouvami. Pokud by zaméstnanec ¢i zaméstnavatel pfistoupili
k rozvazani pracovniho poméru jinymi zplsoby, nez které jsou uvedeny
v ustanoveni § 48 odst. 1 zakoniku prace, jednalo by se o neplatny pravni ukon.
Tyto kogentni normy tak omezuji autonomii vile a daly by se pokladat za svazujici,
nebot’ stanovuji pro jednostranné ukonceni zadvazkového vztahu relativné ptisné
podminky. Jednim z vyznamnych limit uplatnéni $ir§i autonomie vtile a pfi¢inou
kogentnosti norem ziistdva v pracovnépravnich vztazich fakt, Ze zaméstnavatel ma
postaveni silnéjsi strany a zaméstnanci, coby strané slabsi, musi byt poskytovan

urdity stupei ochrany.!’

Taxativni vycet diivodd, pro které Ize ze strany zaméstnavatele jednostranné
rozvazat pracovni pomér, zaméstnanci zajist'uje jistou miru stability zaméstnani.
Vyjadifenim pracovnépravni zasady zvlastni ochrany postaveni zaméstnance
jakozto slabsi strany jsou déle zajisténi financni kompenzace za ztratu piijmua pii
vypovédi ze strany zaméstnavatele jim zapfi¢inéné a zédkaz rozvéazani pracovniho
poméru se zamé&stnanci, ktefi se nachazi v ochranné dob¢, coz plati bez vyhrady az
na v zdkoné uvedené vyjimky.'® Jednou ztakovych vyjimek je, Ze v piipadé
rozvazani pracovniho poméru vypovéedi, se zakaz vypoveédi v ochranné dobé dle
§ 53 zékoniku prace nevztahuje na situaci, kdy je dana zaméstnanci vypovéd’
z diivodd, pro které mize zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér (§ 54
pism. ¢) zakoniku prace).!” V souvislosti s ochrannou dobou pfitom neni diilezité,
zda zaméstnavatel skute¢nost, diky niZ se zaméstnanec nachazi v ochranné dobg,
zna, nybrz objektivni existence urcCité situace, kterd nastala a kvili které je

zaméstnanec pred vypovédi chranén.?® Zaméstnanec mize na rozdil od

17 STRANSKY, Jaroslav. V¥voj a postaveni pracovniho prava jako soukromopravniho odvétvi.
Brno: Masarykova universita, 2014. ISBN 978-80-210-7500-9. str. 49 - 51

'8 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 4. aktualizované vydani. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cenék, 2023. ISBN 9788073809157. str. 146

19 Zaroven se viak nesmi jednat o zamé&stnankyni na matefské dovolené, o zaméstnance na otcovské
dovolené nebo o zaméstnance v dobé Cerpani rodicovské dovolené do doby, po kterou je Zena
opravnéna Cerpat matefskou dovolenou.

20 STRACHONOVA DREXLEROVA, Jana. Ochranné doba v pracovnim pravu. Online. Personalni
a socialné pravni kartotéka. 2019, ¢. 11/2019. Dostupné
z: https://www.praceamzda.cz/clanky/9974/ochranna-doba-v-pracovnim-pravu. [cit. 2024-02-22].
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zamg&stnavatele rozvazat pracovni pomér z jakychkoliv divodl, téZ i bez udani

divodi.

Pro zaméstnavatele znamend jednostranné ukonceni pracovniho poméru
zamg&stnancem ztratu pracovni sily, a proto 1 jemu poskytuje zadkonik prace urcitou
formu ochrany. Zaméstnavateli je zejména poskytnuta dvoumeésic¢ni vypovédni
doba, po kterou i pfes doruceni rozvazujiciho aktu, pracovni pomér zaméstnance
trva. Tato doba poskytuje zaméstnavateli dostatek Casu k nalezeni ndhrady za

zamé&stnance a minimalizuje tak riziko omezeni ¢innosti zaméstnavatele.

Stale aktualni otdzkou souvisejici s pravni upravou skonceni pracovniho
poméru, diskutovanou nejen v pracovnépravni praxi, je koncepce flexicurity, jez se
promitd pfedev§im do moZznosti jednostranného skonceni pracovniho poméru ze
strany zaméstnavatele. Flexicurity vsobé misi spojeni slov ,flexibility*
a ,,security, které lze prelozit jako pruznost a stabilita. Pravni Gprava skonceni
pracovniho poméru by ve svétle politiky flexicurity méla reagovat na pozadavky
pruznosti na jedné stran¢ a na strané¢ druhé na jistou mirou stability zaméstnani.
Z hlediska pruznosti by méla pravni uprava skonceni pracovniho poméru smluvnim
strandm poskytovat prostor pro snadny a rychly proces ukonceni pracovniho
poméru, a to zejména pro vytvoreni podminek pro mobilitu pracovni sily. Soucasna
Ceskd pravni uprava umoziuje, aby zaméstnavatelé upravovali persondlni stav
podle svych potieb, coz zahrnuje pravo rozvazat i jednostranné pracovni pomer se
zamé&stnanci, ktefi jsou nadbytecni, poruSuji pracovni kéazen ¢i nedosahuji
uspokojivych pracovnich vysledkli. To zahrnuje také prostor regulace poctu
zamg&stnancll 1 s ohledem na jejich profesni a kvalifikacni slozeni. Stabilitou
zamé&stnani se naopak mysli omezeni rychlého skonceni pracovniho poméru bez
vaznych divodu, v ¢emz, jak jiz bylo uvedeno v této podkapitole vyse, nachdzime

projev ochrany zaméstnance.?! 22

Skon¢enim pracovniho poméru zanikd pracovnépravni vztah, coz
v disledku znamena zénik vétSiny prav a povinnosti tvoficich jeho obsah. Avsak
nékterd prava a povinnosti nezanikaji a existuji i po skonceni pracovniho poméru,

jsou jimi napiiklad prava a povinnosti tykajici se mzdy za vykonanou praci, pravo

2l HURKA, Petr. Pracovni pravo. 4. aktualizované vydani. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cenék, 2023. ISBN 9788073809157. str. 146

22 PICHRT, Jan. Pracovni pravo. Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2021. ISBN
9788074008535. str. 254 -256



na nahradu $kody ¢&i prava a povinnosti vyplyvajici z konkurenéni dolozky.?
K tomuto kroku se subjekty uchyluji v ptipadé, Ze minimaln¢ jedna smluvni strana
nechce v tomto vztahu setrvavat, procez ztraci tento vztah sviij i€el i naplnéni a jevi

se vyhodné&jsi pro obé strany pfistoupit k jeho ukongeni.?*

Obecné plati, ze ke skonceni pracovniho poméru mtize dojit jen na zakladé
zakonem stanovené objektivni ¢i subjektivni pracovnépravni skutecnosti, s jejiz
existenci zdkonik prace skonceni pracovniho poméru spojuje. Charakteristikou
objektivni skutecnosti je, Ze jeji vznik neni zdvisly na vuli subjektt. Takové
skutecnosti se nazyvaji pravni uddlosti. Pokud pracovni pomér konci v dasledku
subjektivni pracovnépravni skutecnosti, pak konci v disledku dvoustranného ¢i
jednostranného projevu vile stran.?> Konkrétnimi zptsoby skonéeni pracovniho

poméru se zabyvam v nasledujici kapitole.

23 Skongeni pracovniho poméru. Online. In: . Masarykona univerzita v Brn&. Dostupné
z: http://www .rect.muni.cz/Pravo/kapitola8.htm. [cit. 2024-02-18].

2 HURKA, Petr. Pracovni prdavo. 4. aktualizované vydani. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cengk, 2023. ISBN 9788073809157. str. 147

2 MLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Pravo prakticky. Praha:
Wolters Kluwer, 2020. ISBN 978-80-7598-723-5. str. 1
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2. PREHLED JEDNOTLIVYCH ZPUSOBU SKONCENI
PRACOVNIHO POMERU

Pracovni pravo vaze skonceni pracovniho poméru na pravni skutecnosti,

tyto lze délit nasledovné:

a) ke skonc¢eni pracovniho poméru vede pravni jednani (zavislé na vili subjektu),
at’ jiz dvoustranné, predstavujici shodu obou subjektt, jako je tomu u dohody
0 rozvazani pracovniho poméru, nebo jednostranné (jednostranné povahy jsou
zruseni ve zkusebni dobé, vypovéd’ ¢i okamzité zruSeni pracovniho poméru);

b) ke skonceni pracovniho poméru vede urcitd pravni udalost (nezavisla na vuli
subjektu), tedy uplynuti doby (uplynuti doby urcité, na kterou byl pracovni
pomér uzavien), smrt zam&stnance ¢i zaméstnavatele, pokud je fyzickou
osobou a nedojde k pokracovani v zivnosti, a v neposledni fadé rozhodnuti

statniho organu (soudu).?®

Vsechny shora uvedené moznosti skon&eni?’ pracovniho poméru jsou
taxativné vyjmenovany v ustanoveni § 48 zikoniku prace. Nelze ovSem
prehlédnout ani, sice méné frekventované, odstoupeni od pracovni smlouvy, anebo
fikci skonceni pracovniho poméru dohodou v dasledku neplatného rozvazani

pracovniho poméru.?

S otazkou mozného soub&hu pravnich jednani vedoucich ke skonceni
pracovniho pom¢éru, se jiz vypotadala judikatura. Odtivodnéni rozsudku Nejvyssiho
soudu CR ze dne 29. 11. 2000, sp. zn. 21 Cdo 227/2000, konstatuje: ,,Rozvazani
téhoz pracovniho pomeéru vice pravnimi ikony (ucinénymi soucasné ci postupné)
zakonik prdce ani jiné predpisy nevylucuji (nezakazuji); jednotlivé pravni ukony se

pak posuzuji samostatné a samostatné také nastavaji jejich pravni ucinky. “*°

2.1. Rozvazani pracovniho poméru pravnim jednanim jeho subjekti

Pro ucely této prace povazuji za piinosné se blize vénovat jednotlivym
zpiisoblim rozvazani pracovniho poméru pravnim jednanim jeho subjektti, nebot

mezi n¢ patii 1 okamzité zruSeni pracovniho poméru. V ramci nasledujicich

26 HURKA, Petr. Pracovni prdavo. 4. aktualizované vydani. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cengk, 2023. ISBN 9788073809157. str. 148

27 Pro ptipady skongeni pracovniho poméru smrti zaméstnance ¢&i zaméstnavatele pouziva zakonik
prace oznaceni ,,zdnik pracovniho poméru®

28 PICHRT, Jan. Pracovni pravo. Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2021. ISBN
9788074008535. str. 258

29 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 29. 11. 2000, sp. zn. 21 Cdo 227/2000
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podkapitol mé diplomové prace uvedu zékladni charakteristiky dohody o rozvazani
pracovniho poméru, vypovédi a zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé, se
zaméfenim na rozdily ¢i naopak shody s upravou okamzitého zruSeni. Samotny
institut okamzitého zruseni pracovniho pomeéru, jemuz je diplomova prace
vénovéana, do této kapitoly nezahrnu a budu se mu podrobné vénovat az

v kapitolach nasledujicich.
2.1.1. Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Dohoda o rozvéazani pracovniho poméru predstavuje jediné dvoustranné
pravni jednani, kterym lze skoncit pracovni pomér. Je to nejCastéjsi a také nejvice
preferovany zptsob skonceni pracovniho poméru, ptedev§im pro shodny projev
vile obou jeho ucastnikii, v disledku c¢ehoz lze konstatovat, ze hrozi mensim
rizikem piipadnych soudnich sport.’® Jeji vyhodou je dale zejména volné&jsi pravni
uprava, flexibilita, ochrana reputace a udrzeni dobrych vztah. Okamzité zruSeni
pracovniho poméru zcela jisté neni tak ideédlni a preferované, pfedevsim s ohledem

na nesouhlas jedné ze stran, a tak byva velmi ¢asto soudné napadéno.

Pro konsenzualni povahu dohody o rozvazéani pracovniho poméru neni tieba
stanovovat zvlastni pravidla chranici postaveni jednoho ze subjektl. Jeji zdkonna
uprava v § 49 zakoniku prace stanovuje toliko nutnou pisemnou formu a narok
kazdé ze smluvnich stran na jedno vyhotoveni. Nadto zakonik prace urcuje jedinou
obsahovou nalezitost dohody o rozvazani pracovniho poméru, a to urceni
konkrétniho dne, ke kterému pracovni pomér skonéi.?! Nejcastéji je tento den uréen
konkrétnim datem, avSak rovnéz miize byt uren objektivné zjistitelnou
skutecnosti, jez nastane po uzavieni dohody (napiiklad provedenim urcitych
pracovnich tkonil). Jako den skon€eni pracovniho poméru nelze stanovit den pied
podepsanim dohody, na zakladé niz pracovni pomér skonéi.’? Pokud dohoda
stanovi, Ze pracovni pomér kon¢i ke dni pfedchazejicimu jejimu uzavieni, neni toto
urcéeni pravné ucinné. Pracovni pomér v takovém ptipad¢ skonci az v den, kdy je

dohoda skute¢né uzaviena.??

30 JANSOVA, Marie. § 49 [Dohoda o rozvazani pracovniho poméru]. In: VALENTOVA, Klara,
PROCHAZKA, Jan, JANSOVA, Marie, ODROBINOVA, Veronika, BRUHA, Dominik a kol.
Zakonik prace. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2022, str. 172.

31§ 49 zakoniku prace

32 JANSOVA, Marie. § 49 [Dohoda o rozvazani pracovniho poméru]. In: VALENTOVA, Klara,
PROCHAZKA, Jan, JANSOVA, Marie, ODROBINOVA, Veronika, BRUHA, Dominik a kol.
Zakonik prace. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2022, 173, marg. ¢. 1.

33 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 6. 3. 2013, sp. zn. 21 Cdo 2039/2012
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Pro zamé&stnavatele je jeji uzavieni vyhodné zejména tehdy, obava-li se, ze
by jim uplatnény diivod jednostranného rozvazani pracovniho poméru neobstal
v pfipadném soudnim sporu o jeho neplatnost, coZ ovSem neznamena, Ze by dohodu
o rozvazani pracovniho poméru zalobou o neplatnost nebylo mozné napadnout.
Zameéstnanci se vzhledem ke skute¢nosti, Ze mohou vypovéd podat i bez udani
diivodu, k dohod¢ o rozvazani pracovniho poméru uchyluji tehdy, kdyz zamysleji
ukon¢it pracovni pomér pfed dnem uplynuti vypovédni doby.?* V piipadé, Ze jesté
nenastal termin skonceni pracovniho poméru dohodou, zékonik prace nebrani tomu,
aby byl pracovni pomér rozvazan okamzitym zrusenim, pfestoze k jeho rozvazani

uzaviely strany dohodu o rozvazani pracovniho poméru.®

V névaznosti na zasadu smluvni volnosti lze dohodou o ukonceni
pracovniho poméru ukoncit pracovni pomér se zaméstnancem 1 Ve
zvlastnich ptipadech, v nichz je moznost skonceni pracovniho poméru zakonikem
prace omezena, ¢i vyloucena. Jako jeden z takovych piipadil je uddvano uzavieni
dohody o rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem nachdzejicim se
v posledni den trvani pracovniho poméru, poptipadé v den uzavieni dohody,
v ochranné dob&3® Oproti tomu okamZité zruSeni pracovniho poméru

zameéstnavatelem je v urCitych pripadech vylouceno.

Uzavieni dohody o rozvazani pracovniho poméru se fidi ustanovenimi

§ 1731 a nasl. obanského zakoniku.3’

S nedodrzenim pisemné formy neni, na rozdil od jednostrannych pravnich
jednani vedoucich k ukon€eni pracovniho poméru, spojen nasledek zdéanlivosti
takového pravniho jednani, a tudiz ani jeho absolutni neplatnost. Pokud nema
dohoda o rozvazani pracovniho poméru pisemnou formu, je mozné ji povazovat jen
za relativné neplatnou. Zakonnd Gprava timto reaguje predevsim na ptipady, kdy je
nedodrzeni pisemné formy zplsobeno zaméstnancem, ktery napiiklad zasle
zamg&stnavateli SMS zpravu s informaci, ze do prace uz nehodla dorazit, nebo

o sob¢ neda védét vibec a do mista vykonu prace se uz jednoduSe nedostavi,

3 MLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Pravo prakticky. Praha:
Wolters Kluwer, 2020. ISBN 978-80-7598-723-5. str. 23

35 PUTNA, Mojmir. § 55 [Okamzité zruieni pracovniho poméru zaméstnavatelem]. In: BELINA,
Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, str. 383,
marg. €. 1.)

36 KOCOUREK, Jifi. §49 [Dohoda o rozvazani pracovniho poméru]. In: KOCOUREK, IJifi,
DOBRICHOVSKY, Tomas. Pracovni pomér. Vybrand ustanoveni zakoniku préace. 1. vydani. Praha:
C. H. Beck, 2020, str. 376.

37 PTACEK, Lubomir. § 49 [Dohoda o rozvéazani pracovniho poméru]. In: BELINA, Miroslav,
DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, str. 306, marg. ¢. 8.)

12



pfi¢emz zaméstnanec na apelovani zaméstnavatele nereaguje, a nelze se s nim ani
spojit z diivodu zjiSténi dorucovaci adresy pro zaslani jednostranné¢ho aktu
rozvazujiciho pracovni pomér. V této situaci je na misté ve vétsin¢ piipadl zaver,
ze mezi stranami doSlo ke konkludentnimu uzavieni dohody o rozvazani

pracovniho poméru.*®

Do povinnych nalezitosti dohody o rozvazani pracovniho poméru nepatii,
na rozdil od ptfedchozi pravni upravy, divod rozvazani pracovniho poméru.
Aktudlné neni nutné, aby strany v dohodé o rozvazani pracovniho poméru
prohlasovaly divod skonceni pracovniho poméru. Nicméné na uvedeni divodu
mohou mit strany zajem, zejména je-li pracovni pomér rozvazovan dohodou,
z diivodu okolnosti pfedstavujici vypovédni ditvod, s nimz zakonik prace spojuje
pravo na odstupné. Timto krokem lze oteviit moznost pro narokovani odstupného,
jehoz castka je osvobozena od platby pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi.
Takovy postup proto rovnéZ zvyhodiuje zaméstnavatele.’® Pro okamzité zruSeni
pracovniho poméru je uvedeni ditvodu jednou z podstatnych nalezitosti s ohledem

na skutecnost, Ze tento institut Ize uplatnit jen ze specifickych divodii.
2.1.2. Vypovéd’ z pracovniho poméru

Vypovéd je jednostrannym pravnim jednadnim ucinénym v pisemné formé,
které umozituje zaméstnanci ¢i zaméstnavateli rozvazat pracovni pomér nejen bez
souhlasu druhé strany, ale i proti jeji vili. Smétuje ke skonceni pracovniho poméru
uplynutim vypovédni doby. Takto rozvazat pracovni pomér lze, shodné s dohodou
o rozvazani pracovniho poméru, pracovni pomér na dobu urcitou i neurcitou. Jeji

Upravu nalezneme v § 50 a nasledujicich zdkoniku prace.*°

Shodné s upravou okamzit¢ého zruseni pracovniho poméru ma
zaméstnavatel moznost rozvazat pracovni pomér vypovédi pouze z divodi
taxativné stanovenych, jez nelze dodatetné¢ ménit. Tento divod musi byt ve
vypovédi neodmyslitelné obsazen a uveden dostatecné urcité, kdy nepostaci pouhy
odkaz ¢i opis konkrétniho zdkonného ustanoveni, nybrz musi byt pfimo ve

vypovédi dle individudlnich okolnosti vymezen divod vypovédi, spocivajici

3% MLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Pravo prakticky. Praha:
Wolters Kluwer, 2020. ISBN 978-80-7598-723-5. str. 29 - 30

39 Tamtéz, str. 32

4 PICHRT, J. akol. Zdkonik prace: Prakticky komentar. [Systém ASPI]. Wolters Kluwer [cit. 2024-
2-20]. ASPI ID KO262 p12006CZ. Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN 2336-517X. komentované
ustanoveni § 50 zakoniku prace
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naptiklad ve specifikaci organizaéni zmény zaméstnavatele.*! Zamé&stnavatel mize
dat zaméstnanci vypovéd vyhradné z osmi divodii ur€enych ustanovenim § 52

zakoniku prace, které Ize rozd¢lit do tfi okruhti podle divoda spocivajicich v:

a) organizacnich zmeéndch [pism. a) az c)]
b) zdravotnim stavu zaméstnance [pism. d) az e)]

c) schopnostech a chovani zaméstnance [pism. a) aZ c)]*

Prolnuti mezi okamzitym zrusenim a vypovédi nalezneme v § 52 pism. g),
jenz fika, ze diivodem k vypovédi ze strany zaméstnavatele je skutecnost, Ze jsou
u zaméstnance dany divody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit
pracovni pom¢ér, tyto divody jsou pak obsazeny v § 55 odst. 1 zékoniku prace.
Pokud nastanou uvedené divody a zaméstnavatel se rozhodne pracovni pomér se
zameéstnancem skoncit, pak rozhodnuti, zda skonc¢i pracovni pomér vypovédi nebo
zrusi pracovni pomér okamzitym zrusenim, zalezi zcela na ivaze zaméstnavatele.
Avsak vsituaci, kdy je zaméstnankyné  t¢hotnd, na matefské dovolené
(zaméstnanec na otcovské dovolené), anebo je zaméstnanec ¢i zaméstnankyné na
rodicovské dovolené, zdkon zaméstnavateli nedovoluje institutu okamzitého
zruSeni pracovniho poméru vyuzit. S touto specifickou skupinou zaméstnanci
muize zaméstnavatel skoncit pracovni pomér pouze vypovedi dle § 52 pism. g),

pokud se na né& nevztahuje zakaz vypoveédi (§ 53 a § 54 zakoniku prace).*?

Zaméstnanec ma pravo podat vypoveéd’ z jakéhokoliv diivodu, nebo dokonce
bez uvedeni vécnych diivodi, coz se odliSuje od postupu pti okamzitém zruSeni
pracovniho poméru, kdy i na zaméstnance dopada povinnost, aby specifikoval

dtvody pro takové zruseni.**

Pracovni pomér, jenz vypoved rozvazala, konc¢i uplynutim vypovédni doby,
pfiCemz tato zacind plynout prvnim dnem mésice ndsledujiciho po doruceni
vypovédi.* Z tohoto pravidla jsou v zadkoniku prace stanoveny vyjimky
v navaznosti na divody pro vypovéd ze strany zaméstnavatele, napiiklad je
mysleno na situace, kdy zaméstnanec dostal vypovéd’ pied pocatkem ochranné

doby tak, Ze by vypovédni doba méla uplynout v ochranné dobé&. Poté se postupuje

4 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 4. aktualizované vydani. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cenék, 2023. ISBN 9788073809157. str. 150

42 Tamtéz, str. 151

# KOCOUREK, Jif. § 52 [Déivody vypovédi]. In: KOCOUREK, Jiti, DOBRICHOVSKY, Tomas.
Pracovni pomér. Vybrana ustanoveni zakoniku prace. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2020, str. 403.
4§ 50 odst. 3 zakoniku prace

45§ 51 odst. 2 zakoniku prace
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podle § 53 odst. 2 zakoniku préace, kdyz se ochrannd doba do vypovédni doby
nezapocitava a pracovni pomér skon¢i az uplynutim zbyvajici ¢asti vypoveédni doby
po skonceni ochranné doby, nesdéli-li zaméstnanec, ze na prodlouzeni pracovniho

pomeéru netrva.

Vypovédni doba nabizi zaméstnanci nezbytny casovy prostor k hledani
nového zaméstnani a zdaroven slouzi jako prostfedek prevence pfed nahlym
vypadkem finan¢nich zdroju slouzicich k jeho obzivé. K naplnéni ucelu institutu
vypoveédni doby a k efektivnimu hledani nového zaméstnani je zaméstnanci
v pribéhu vypovédni doby poskytnuto pracovni volno na nezbytné nutnou dobu,
nejdéle viak jeden ptilden v tydnu.*® Zaméstnavateli naopak umozfiuje organiza¢né
a administrativné reagovat na blizici se konec spoluprace se zaméstnancem.
Poskytuje dostatek ¢asu pro vyhledani nového vhodného zaméstnance a také pro
jeho zaskoleni, ¢imZz se minimalizuje riziko pferuseni Cinnosti zaméstnavatele
a zvySuje se efektivita pracovniho procesu.*’ Kdyz opét srovnam tento institut
s institutem okamzitého zruSeni pracovniho poméru, dochazim k zavéru, ze pravé
vtomto bod¢ se nejvice odrdzi nutnost pouziti okamzitého zruseni vylucné
mimofadné. Na rozdil od rozvazani pracovniho poméru vypovédi totiz nebézi
vypoveédni doba a pracovni pomér je ukoncen okamzikem doruceni druhému
ucastnikovi, coz druhé strané¢ neumoziiuje se na ucinky ukonceni spoluprace
pfipravit.

Nic nebrani tomu, aby v prub¢hu plynouci vypovédni doby doSlo ze
zakonnych diivodi k okamzitému zruSeni pracovniho poméru. Timto zpisobem by
pracovni pomér skoncil dfive, nez by tomu bylo pifi bézném uplynuti vypoveédni

doby.*®

Formalni pozadavky jsou stanoveny piisnéji, nez tomu je u dohody
o rozvazani pracovniho poméru. Obecnymi nalezitostmi vypovédi jsou pisemnost
a doruceni druhé smluvni strané¢ pracovniho poméru. Pisemné forma je nutnd pod
sankci zdanlivosti (nicotnosti)*, kdyz zdkonik prace v § 50 odst. 1 stanovi:

»Vypoved' z pracovniho poméru musi byt pisemna, jinak se k ni neprihlizi.* Za

46 Eversheds Sutherland, advokatni kancelaf, s.r.o. Skon¢eni pracovniho poméru - Vypovéd.
Online. Prace a mzda. 2018. Dostupné z: https://www.praceamzda.cz/pracovni-
situace/6526/vypoved. [cit. 2024-02-22].

4 MLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Pravo prakticky. Praha:
Wolters Kluwer, 2020. ISBN 978-80-7598-723-5. str. 40

48 Tamtéz

4 HURKA, Petr. Pracovni pravo v bodech s priklady. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2022.
ISBN 978-80-7552-637-3. str. 48
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zdanlivé se poklada takové jedndni, které zakonodarce za jednani vilbec
nepovazuje, a tudiz nevyvold zadné pravni nasledky. V dasledku toho je takové
jednéni de facto ignorovano, procez se postupuje, jako by k nému viibec nedoslo.
Nedostatek pisemné formy nelze zhojit. V situaci, kdy je vypoveéd ucinéna pouze
ustné, neni ucelné podavat Zalobu na urceni neplatnosti skonceni pracovniho
poméru dle § 72 zakoniku préce, ¢i zalobu na urceni zdanlivosti. Pracovni pomér
dale pokracuje. Sohledem na vySe uvedené je zpohledu zameéstnance
smysluplnéjsi fesit ptipadné spory Zalobou na nevyplacenou nahradu mzdy ¢i
povinnost ptidélovat praci, pfiCemz o zdanlivosti ucinéného jednani bude
rozhodovéano v ramci takového fizeni.’® Aby byly splnény formalni poZzadavky,
musi byt pisemné vyhotovend vypovéd vlastnoruéné podepsdna a dorucena
v originalnim vyhotoveni.’! K okamzitému zruSeni se pii absenci pisemné formy

taktéz neptihlizi (§ 60 zakoniku prace).

Vypovéd se zaméstnanci vzdy dorucuje do vlastnich rukou postupem dle
§ 334a az § 337 zdkoniku prace, pticemz tento pozadavek je kladen i na dorucovani
okamzitého zruseni pracovniho pomeéru. Vypovéd miize byt dle § 50 odst. 5
zakoniku prace za podminky, Ze s timto druhd smluvni strana souhlasi, odvolana.
O dorucovani okamzit¢ho zruseni bude pojedndno v samostatné kapitole této
diplomové prace, stejn¢ jako o (ne)moznosti jeho odvoléani, které se od odvolani
vypovedi lisi.
2.1.3. ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

Zruseni pracovniho poméru béhem zkusebni doby je dalSim ze zpiisobil,
jimiz lze na zdkladé jednostranného projevu vile rozvazat pracovni pomér.
K tomuto kroku miiZze pfistoupit jak zaméstnanec tak zaméstnavatel vyhradné
v ¢asovém useku sjednané zkuSebni doby. Tato doba slouzi k tomu, aby béhem
jejiho trvani bylo mozné rozvéazat pracovni pomér co mozna nejsnadnéji
a nejrychleji, a tudiz zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé, na rozdil od
vySe uvedenych jednostrannych zplisobli skonceni pracovniho pomeéru,

neposkytuje zaméstnanci ochranu pfed neopodstatnénym rozvazadnim pracovniho

50 JANSOVA, Marie. §50 [Vypovéd zpracovniho poméru]. In: VALENTOVA, Klara,
PROCHAZKA, Jan, JANSOVA, Marie, ODROBINOVA, Veronika, BRUHA, Dominik a kol.
Zakonik prace. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2022, str. 177, marg. ¢. 1.

ST MLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Pravo prakticky. Praha:
Wolters Kluwer, 2020. ISBN 978-80-7598-723-5. str. 47
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poméru. Tim padem zaméstnanci neni zaru¢ena v tomto obdobi ochrana a stabilita

jeho zaméstnani. 2 Upraveno je ustanovenim § 66 zakoniku prace.

Sjednani zkusebni doby hraje ve prospéch zaméstnance i zaméstnavatele,
jelikoz maji ob¢ strany moznost ovéieni, zda jejich pracovni pomér odpovida tomu,
s ¢im do n¢ho vstupovaly. Pro zaméstnance je dilezité poznat redlnou napli prace,
seznamit se se svymi kolegy a nadiizenymi a ziskat pfedstavu o celkové atmosféie
v pracovnim prostiedi. Naopak zaméstnavatel potfebuje zhodnotit schopnosti
a charakter zaméstnance, jeho ochotu plnit svéfené ukoly kvalitné a vcas, a také
zjistit, zda bude mozné konkrétniho zaméstnance Uspésné zaclenit do pracovniho

tymu.>

Zkusebni doba neni podstatnou ¢i nutnou naleZitosti pracovni smlouvy,
nybrz byva oznaCovana jako ,,pravidelna nalezitost™, coz napovida jejimu castému
sjednavani v praxi. Maximalni délka sjednané zkuSebni doby ¢ini 3 mésice po sobé
jdouci od vzniku pracovniho poméru (u vedouciho zaméstnance nejdéle 6 mésici),
pfi¢emz se tato doba prodluzuje o dobu celodennich piekazek v praci na strané
zaméstnance a o dobu celodenni dovolené. Zaroven nutné musi byt sjedndna
pisemné pod sankci neplatnosti.>* Dalsi zakonnou korekci délky zkusebni doby
poskytuje § 35 odst. 5 zdkoniku prace, jez tika: ,,zkusebni doba nesmi byt sjedndna

¢

delsi, nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho pomeéru. ‘

V pribéhu zkuSebni doby mohou obé¢ strany pracovniho poméru kdykoli
zru$it pracovni pomér jakmile zjisti, Ze jim dany smluvni stav nevyhovuje. Ke
zruSeni pracovniho pomeéru ve zkuSebni dobé tak mohou zaméstnavatel, stejné jako
zamé&stnanec, pfistoupit z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni diivodu, dokonce
i nachazi-li se zaméstnanec v ochranné dob¢. Ke zruseni vS§ak nemuze dojit prvnich
¢trnact kalendafnich dnii trvani docasné pracovni neschopnosti zaméstnance,
zaméstnanec ovsem pracovni pomér zrusit ve zkusebni dob¢ i piesto miize. Zruseni

pracovniho poméru ve zkuSebni dobé je dale omezeno zékazem diskriminace, kdy

52 PICHRT, Jan. Pracovni pravo. Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2021. ISBN
9788074008535. str. 228

53 MLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Pravo prakticky. Praha:
Wolters Kluwer, 2020. ISBN 978-80-7598-723-5. str. 135

54 PICHRT, Jan. Pracovni pravo. Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2021. ISBN
9788074008535. str. 228 - 229
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zruSeni nesmi byt vedeno z diskrimina¢niho diivodu, jimz mulze byt napiiklad

t&hotenstvi zamé&stnankyng.>?

Jak tiké ustalend judikatura, zkusebni doba neni ptekazkou pro to, aby byl

ra 7 W 4 /4 k ~ -t 4 W 4 56 J -1' 1 W d o d kt 4
pracovni pomé&r rozvazan okamzitym zrusenim.’® Jsou-li splnény divody, pro které
lze okamzité zru$it pracovni pomér, zdkona znaly zaméstnanec radéji vyuZije
tohoto institutu, tak mu totiz, na rozdil od zruseni ve zkuSebni dobé&, nalezi nahrada

mzdy nebo platu odpovidajici délce vypovedni doby.’

Aby nastaly ucinky zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dob¢, musi byt
zruseni ve zkusebni dobé pisemné, v opa¢ném piipad¢é bude takovy zrusovaci akt
nicotny. Pracovni pomér kon¢i dnem doruceni zruSovaciho aktu, pokud v ném
nebyl uveden pozdéjsi den s tim, Ze nelze uvést den nasledujici po skonceni

zkuSebni doby, ani k nému nemiZe dojit zp&tng.>

2.2. Skonceni pracovniho poméru v diisledku objektivnich pravnich

skuteénosti

Krom¢ vySe uvedenych zplisobi mize pracovni pomér skoncit téz na
zakladé pravni udalosti. Jde o takovou objektivni pravni skutecnost, jez nastdva
zCasti nebo zcela nezavisle na lidské vili. V nésledujicich podkapitolach proto,
s cilem ucelenosti celé aktualni kapitoly zabyvajici se pfehledem zptisobt skonceni
pracovniho poméru, tyto objektivni skutecnosti blize uvedu. Jmenovité se jedna

o uplynuti doby, smrt a tifedni ¢i soudni rozhodnuti.
2.2.1. Uplynuti doby

Pracovni pomér mtize skoncit uplynutim doby, jakoZzto disledek béhu ¢asu.
Timto zplisobem muze skoncit pouze pracovni pomér, jenZ je sjedndn na dobu
uréitou, aviak neni vyjimkou, aby takovy pomér skonéil i jinymi zptisoby. Uprava

skonceni pracovniho poméru na dobu uréitou je zakotvena v § 65 zakoniku prace.

55 DOLEZILEK, Jifi. § 66 [ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé]. In: BELINA, Miroslav,
DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydéani. Praha: C. H. Beck, 2023, str. 436 - 440, marg.
¢. 4.

56 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 24. 6. 2004, sp. zn. 21 Cdo 347/2004

57°§ 56 odst. 2 zakoniku prace

58 KOTTNAUER, A., GOGOVA, R., GRITZEROVA, K., HOCHMAN, J., ULEHOVA, H. Zdkonik
prace: Komentar. [Systém ASPI]. Nakladatelstvi Leges [cit. 2024-2-23]. ASPI_ID K026212006CZ.
Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN 2336-517X., komentované ustanoveni § 66 zakoniku prace

3 PICHRT, Jan. Pracovni pravo. Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2021. ISBN
9788074008535. str. 259
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Dochazi zde ke kombinaci objektivni i subjektivni pracovnépravni
skutecnosti, protoze pracovni pomér skon¢i uplynutim doby pifedstavujici pravni
skutecnost nezavislou na viili subjektu, nicméné tuto skutecnost zakladaji svou vili
smluvni strany.®® Pro zamé&stnance muZe byt pracovni pomér na dobu uréitou
problematicky napfiklad tim, Ze zpravidla mivd dopady na moznost uzaviit

hypotéku.°!

Pracovni pomér na dobu urcitou ptedstavuje pracovni pomér rozliseny dle
doby trvani, naproti nému pak stoji pracovni pomér na dobu neurcitou. Plati, Ze
pracovni pomér je vZdy sjednan na dobu neurcitou, nebyla-li explicitn€ stanovena
doba jeho trvani. V zdkonnych mantinelech urcujicich maximalni dobu trvani
pracovniho poméru na dobu urcitou, nachazime silnou pravni ochranu
zameéstnance, ta sméfuje k ustanoveni § 39 odst. 2 zdkoniku prace. Predmétné
ustanoveni urcuje, ze smluvni strany mohou uzaviit pracovni pomér na dobu
urcitou celkem tfikrat, a to vzdy nejvysSe na dobu tii let. Nejdéle tak pracovni pomér
na dobu urCitou muze trvat 9 let. Jestlize zaméstnavatel porusi pravidla pro
sjednavani pracovniho poméru na dobu ur€itou a zaméstnanec mu pied uplynutim
doby, na kterou byl pracovni pom¢r sjednan, pisemné oznami, Ze chce, aby ho dale
zameéstnaval, nastupuje pravni fikce, dle které byl pracovni pomér sjednan na dobu
neurcitou.? Pracovni pomér na dobu ur¢itou se méni v pracovni pomér na dobu
neurCitou téz v piipadé, kdy zaméstnanec s védomim zaméstnavatele nadale
pokracuje ve vykonu préce i po uplynuti sjednané doby, pokud se zaméstnavatel se

zamé&stnancem neusnesou jinak.5?
2.2.2 Smrt zaméstnance Ci zaméstnavatele

Pravni skutecnost, jez mize ukoncit pracovni vztah, je smrt zaméstnance ¢i
zamé&stnavatele, nebot’ s ni zanika sam subjekt t&€chto vztaht.®* Smrt fyzické osoby
zpusobuje zanik vétSiny pravnich vztahtl, véetné pracovniho poméru, a to nezavisle

na vili zacastnénych subjekti.®

6 HURKA, Petr. Pracovni prdavo. 4. aktualizované vydani. Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cenék, 2023. ISBN 9788073809157. str. 149

61 JOUZA, Ladislav. Je moZné uzavfit pracovni pomér na dobu uritou vice nez tiikrat?
Online. Advokatni denik. 2021. Dostupné z: https://advokatnidenik.cz/2021/06/16/je-mozne-
uzavrit-pracovni-pomer-na-dobu-urcitou-vice-nez-trikrat/. [cit. 2024-02-24].

62 Tamtéz.

63§ 65 odst. 2 zakoniku prace

6 HURKA, Petr. Pracovni prdavo. 4. aktualizované vydani. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cenék, 2023. ISBN 9788073809157. str. 148

65 HURKA, Petr. Pracovni prdvo v bodech s priklady. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2022.
ISBN 978-80-7552-637-3. str. 46
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Pti smrti zaméstnance dochazi ke skonceni pracovniho poméru vzdy, jelikoz
se zavazal v pracovnim poméru konat praci osobn¢, a proto neni mozné jej nahradit.
Po smrti zaméstnance dochédzi k vypofddani vzdjemné existujicich prav
a povinnosti mezi zaméstnavatelem a pozlstalymi, pficemz odchylné od upravy
v obCanském zdkoniku jsou feSena plnéni dluzné mzdy a penézitd prava
zamg&stnavatele vic¢i zaméstnanci. V pfipadé zaméstnavatele ma smrt vyznam
pouze pro zaméstnavatele jako fyzickou osobu. Avsak existuje vyjimka v podobé

pokracovani Zivnosti, kdy dochézi toliko ke zméné& zaméstnavatele.
2.2.3. Uiedni ¢i soudni rozhodnuti

Dalsi pravni udalosti, jez vede ex lege ke skonceni pracovniho poméru,
ackoliv vyluén¢ pracovniho poméru cizince nebo fyzické osoby bez statni
pfislusnosti, je rozhodnuti stitniho orgdnu o zruSeni povoleni k pobytu nebo
o vyhosténi z izemi Ceské republiky. Tyto sankéni piipady skonéeni pracovniho
poméru dopliuje skonceni pracovniho poméru cizince z dvodu uplynuti doby, na
niz bylo vydédno povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckd karta ¢i povoleni
k pobytu.®” Nastane-li tato pravni skute¢nost, cizimu statnim ptislusnikovi se dale
nedovoluje v Ceské republice setrvavat, a tudiz ani vykonavat praci. V tomto
pfipadé nepozaduje zdkonna Uprava rozvéazani pracovniho poméru pravnim

jednanim. 8

6 HURKA, Petr. Pracovni prdavo. 4. aktualizované vydani. Plzef: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cengk, 2023. ISBN 9788073809157. str. 148

7 PICHRT, Jan. Pracovni prdvo. Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2021. ISBN
9788074008535. str. 260

68 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 4. aktualizované vydani. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cengk, 2023. ISBN 9788073809157 str. 149
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3. OKAMZITE ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU

3.1. Obecné k okamZitému zruSeni pracovniho poméru

Jak jiz bylo v pfedchozi kapitole uvedeno, okamzité zruseni pracovniho
poméru se fadi vedle vypovédi a zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé mezi
jednostranny zptsob skonceni pracovniho poméru. Bezesporu se vSak jedna
o nejrazantnéjsi zpusob skonceni pracovniho pomeéru. ,.Jde o mimoradny zpiisob
rozvdzani pracovniho poméru, a proto je mozné k nému pristoupit jen vyjimecne.
Jedna se o velmi zavazné pripady, kdy neni mozné na druhé smluvni strané
spravedlivé zadat, aby pracovni pomeér trval a zaméstnanec pro zaméstnavatele

pracoval jesté po dobu trvani vypovédni doby. “%°

Okamzité zruSit pracovni pomér mulze zaméstnanec i zaméstnavatel,
pfiCemz vile subjektu, jemuZz je okamzité zruSeni adresovdno, nema v tomto

jednostranném pravnim jednani Zadny vyznam.

Jak vyplyva z nazvu institutu, pracovni pomé&r zanikd okamzité, tedy jiz
momentem doruceni tohoto aktu druhé strané. Na rozdil od vypovédi tak ucinky
rozvazovaciho aktu nastavaji s bezprostfedni G¢innosti a nejsou posunuty az po

uplynuti vypovédni doby.

Zakonna uprava nezakazuje moznost okamzitym zruSenim rozvazat
pracovni pomér, k jehoz rozvazani byl jiz u€inén jiny rozvazovaci tkon dle § 48
zékoniku prace, oviem za podminky, Ze pracovni pomér dale trva.”® Naproti tomu,
jestlize pracovni pomér v dusledku jiného rozvazovaciho ukonu, ¢i uplynutim doby
nebo zruSenim ve zkuSebni dobé skoncil, uz jej nelze rozvazat okamzitym
zruSenim, a to ani pokud by se ukézalo, Ze jsou pro takové rozvéazani pracovniho

pomeéru splnény zakonné podminky a tento zplisob skonceni pracovniho poméru by

vvvvvv

Nahla ztrata pracovni sily ¢i zdroje pfijmu pro zabezpecovani svych potieb
z divodu okamzitého zruseni pracovniho poméru piedstavuje vyrazny zasah do
pomérti zaméstnavatele ¢i zaméstnance a je proto zasadni, aby byly pomoci striktni

pravni tpravy regulovany divody a podminky pro uplatnéni okamzitého zruSeni.

8 KOTTNAUER, Antonin. Pracovni pravo v praxi: zakladni pracovnépravni vztahy a rekodifikace.
Praktik (Leges). Praha: Leges, 2014. ISBN 978-80-7502-038-3. str. 228

70 PUTNA, Mojmir. § 55 [Okamzité zruieni pracovniho poméru zaméstnavatelem]. In: BELINA,
Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, str. 383,
marg. €. 1.)

7! Tamtéz, str. 343
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Zakonnou upravu tohoto institutu obsahuji ustanoveni § 55 - § 61 zakoniku prace.
Zakonna tprava okamzitého zruseni pracovniho poméru je kogentni, a proto se od
ni nedd odchylit ani dohodou stran, ani jednostrannym projevem viile jednoho ze

subjektl pracovniho poméru.

Okamzité zrus$it pracovni pomér 1ze pouze v krajnich piipadech z divod
stanovenych § 55 a § 56 zdkoniku prace, pfi¢emz tyto budou v praci detailné

rozebrany v samostatnych kapitolach.
3.2. Historicky vyvoj pravni upravy okamzitého zruseni pracovniho poméru

V této kapitole nastinim historii Upravy vyvoje pracovniho prava se
zaméfenim na pravni upravu okamzit¢ho zruSeni pracovniho poméru, jez ma

v nasem pravnim systému dlouhodobou a bohatou tradici.

Dne 1. ¢ervna 1811, s platnosti od 1. ledna 1812, byl vyhlasen Allgemenines
biirgerliches gesetzbuch (dale jen ,,ABGB®), jenz kodifikoval obcanské pravo
Jeho rysem byla vSeobecnost a vyluénost, zaroven vyslovné odmital otroctvi.”?
Pivodné uprava pracovniho prava netvofila samostatné pravni odvétvi ani
samostatny pravni obor, nybrz se fadila do Upravy prava obcanského. Dale se
charakterizovala svoji roztfiSténosti, nebot’ se dle charakteru vykonavané prace

vyuzivalo hned nékolik pravnich norem.”

ABGB upravil obecné pracovni smlouvu v hlavé X VI, kterd byla nejprve
pojmenovana jako smlouva namezdni, avSak v disledku vyznamné novelizace
ABGB vroce 1916 znamezdni smlouvy vznikla smlouva sluzebni a smlouva
o dilo.”* Ustanoveni § 1151 ABGB tyto rozlisilo nasledovné: ,,Zavdze-li se nékdo
konati jinéemu po néjakou dobu sluzby, vznikne sluzebni smlouva; prevezme-li nékdo
zavazek zhotoviti néjaké dilo za plat, vznikne smlouva o dilo.“ Sluzebni smlouva
ukotvila trvalejs$i pracovnépravni zavazek. Do pojeti novelizované Gpravy sluzebni
smlouvy se promitl jeji specificky charakter prodeje prace, pficemz v této
souvislosti se pravni uprava zaméfila na otazky zajiSténi ¢asti mzdy v ptipadé

onemocnéni zameéstnance, povinnost zaméstnavatelovy péce €i vypovédni lhity.

2 MALY, Karel. D&jiny &eského a &eskoslovenského prava do roku 1945. 2. upr. vyd. Praha: Linde,
1999. ISBN 80-7201-167-7. str. 166

73 TAUCHEN, Jaromir. Prdce a jeji pravni regulace v Protektoratu Cechy a Morava (1939-1945).
Monografie (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-80-7552-304-4. str. 8
74 Tamtéz, str. 2
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Poprvé se tak objevuji kogentni ustanoveni, urcujici n¢které pracovni podminky

z divodu ochrany zaméstnance.”>

V ramci novely ABGB zroku 1916 byla do zdkona zafazena rubrika
snadzvem ,PredCasné zruSeni“. Pred¢asné zruSeni se povazuje za ekvivalent
k okamzitému zruSeni pracovniho poméru. Rozvazani pracovniho poméru jeho
pfedCasnym zruSenim bylo podminéno dilezitymi divody, avSak ABGB
neobsahovalo jejich taxativni vycet ¢i blizsi specifikaci, procez se vytvoril prostor
pro vznik rozsahl¢é judikatury. Mezi ptiklady divoda pro piedcasné zruseni, které
soudni praxe uznavala, patfily urdzka spoluzaméstnance, kradez na pracovisti ¢i
prozrazeni obchodniho tajemstvi.”® ABGB upravoval také naroky zaméstnance
a zaméstnavatele plynouci z ptfedCasného ukonceni sluzebniho poméru. Tyto
naroky bylo mozné uplatnit u soudu do Sesti mé&sicii ode dne, kdy mohly byt poprvé
vzneseny.”” Zaméstnanec pii skonCeni pracovniho poméru na zadost obdrzel od
zamg&stnavatele pisemné vysvédceni o dobé a druhu jeho sluzby. Neni bez
zajimavosti, ze ABGB neumoziioval zaméstnavateli do tohoto vysvédceni
zaznamenavat diskriminacni informace nebo poznamky, které by mohly znesnadnit

zaméstnancovu moznost piijeti do jiného sluzebniho poméru.’

V nésledujicich letech byly pfijimdny pfedev§im pravni predpisy
ochranného charakteru, které se snazily upravit ve prospéch zaméstnance jeho
pracovni podminky. Tyto snahy se projevily v uzakonéni osmihodinové pracovni
doby, pfijetim zakontll o podporach v nezaméstnanosti, uzakonéni placené dovolené
pro horniky a pozdéji pro zaméstnance v pracovnim ¢i sluzebnim poméru, ¢i uznani
obecné zavaznosti kolektivnich smluv. Pfijimaly se ovSem i dalsi dil¢i upravy
vykonu prace pro jednotlivé profese, které se svou upravou liSily od ABGB,
napiiklad v roce 1934 nabyl ucinnosti zdkon o soukromych zaméstnancich, v roce
1936 zékon o pracovnim poméru redaktorti a o dva roky pozdé¢ji vladni natizeni na

ochranu Zivota a zdravi pomocnych délnika. 7

75 Havelkovd, B. Pracovni pravo. In Bobek, M. — Molek, P. — Simiéek, V. (eds) Komunistické pravo
v Ceskoslovensku. Kapitoly z d&in bezpravi. Mezindrovni politologicky ustav, Masarykova
univerzita: Brno, 2009, str. 479. Pristupné na http://www.komunistickepravo.cz/kapitoly/17 478-
512 komunistickepravo-cz_Havelkova Pracovni-pravo.pdf

76 MALY, Karel. D&jiny &eského a Eeskoslovenského prava do roku 1945. 2. upr. vyd. Praha: Linde,
1999. ISBN 80-7201-167-7. str. 166

7§ 1162d ABGB

881163 ABGB

7 HURKA, Petr. Pracovni prdavo. 4. aktualizované vydani. Plzef: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cenék, 2023. ISBN 9788073809157. str. 42
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V ptedchozim odstavei zmiflovany zakon ¢. 154/1934 Sb., o pracovnim
poméru soukromych tufednikli, obchodnich pomocnikli a jinych zaméstnanct
v podobném postaveni (dale jen ,,zdkon o soukromych zaméstnancich®), taktéz
upravoval v ustanovenich § 32 — 40 institut pfed¢asné¢ho zruSeni pracovniho
poméru. Na rozdil od tpravy v ABGB vsak obsahoval vycet divodu, pro néz lze
pracovni pomér i bez vypovédni doby zrusit, tyto divody byly zcela jisté
inspirovany dosavadni judikaturou. Dle § 33 zdkona o soukromych zaméstnancich
mohl zaméstnanec piedCasné vystoupit z pracovniho poméru pro pracovni
neschopnost, nebo v pfipadé, ze zaméstnavatel zadrzuje zaméstnanci plat, nebo
neposkytuje-li smluvné sjednané pozitky v dostatecné kvalit€¢ (napiiklad mu
poskytuje nedostateCnou stravu), zdraha-li se zaméstnavatel vyhovét zdkonnym
povinnostem na ochranu zivota, zdravi nebo mravnosti zaméstnance a v neposledni
fad¢ tehdy, kdyZz zaméstnavatel hrubé urazi ¢lena rodiny zaméstnance. Mezi
divody, pro nez je zaméstnavatel opravnén predCasné propustit zamestnance, se
fadi podle § 34 zédkona o soukromych zaméstnancich skute¢nost, Ze zamé&stnanec
pfijal od tfeti strany provizi ¢i jinak narusi divéru zaméstnavatele, pokud neni
schopen konat prace, ke kterym je dle smlouvy povinen, necti zdkonné pravidlo
zdkazu soutéze a jiného zaméstnani, nekonal-li zaméstnanec bez odivodnéné
pfekazky prace, ¢i se zaméstnanec dopustil ndasilnosti nebo urdzek na
zameéstnavateli, jeho zastupci, prislusnicich jejich rodin nebo na jinych
zamgstnancich.

vvvvvv

pracovni zdkonodarstvi v platnosti, avSak i zde byl patrny vliv totalitniho rezimu.
V této nelehké dobé se do pracovniho zdkonodarstvi promitla nacistickd opatieni,
jako jsou nucené prace a perzekuce na zdkladé¢ rasového C¢i politického
piesvédéeni®®. Po osvobozeni naSich zemi od nacistické nadvlady bylo pracovni

zakonodarstvi ponechano v platnosti, s vyjimkou ptedpisti z doby okupace.®!

Konec roztfisténosti Upravy pracovniho prava nastal az po komunistickém
pfevratu, konkrétné dnem uc¢innosti zakona €. 65/1965 Sb., zdkonik prace (dale jen
,»stary zékonik prace®), nebot’ tim doslo ke sjednoceni pracovni materie do jednoho
kodexu. ,,Tento zakon odstranil cesko-slovensky pravni dualismus na strané jedné

a podridil pracovnépravni vztahy zdsade jednomu pravnimu rezimu na strané druhé

* Perzekuce Zidt a komunist.
81 BELINA, Miroslav a PICHRT, Jan. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatn& piepracované vydani.
Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. str. 23
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a odstranil tak dilci upravy pro rizné kategorie pracovnikii. “®? Dal$imi znaky jsou
jednotnost pravni Gpravy mezi zaméstnanci a organizacemi, prevazna kogentnost
pravni Gpravy a osamostatnéni pravni Upravy, pfedstavujici celkovou separaci od
prava ob¢anského, bez mozZnosti jeho subsidiarniho pouZiti.3* Starym zakonikem
prace doslo nadobro k pfejmenovani institutu ,,pfedcasného zruSeni‘ na ,,okamzité
zruSeni“ a jeho zarazeni mezi vycet zptisobu skonceni pracovniho poméru tak, jak
je tomu dnes. V ustanovenich § 53 a § 54 staré¢ho zédkoniku prace bylo stanoveno,
zjakych divodi mél jak zaméstnanec (oznacovany jako ,,pracovnik®), tak
zamé&stnavatel (oznaCovany jako ,socialistickd organizace), moznost okamzité
zru$it pracovni pomér. Tyto divody se v mnohém podobaji divodim uvedenym
v soucasné u€inném zakoniku prace. Organizace mohla pracovni pomér zrusit
okamzité, byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen k trestu odnéti svobody na
dobu delsi nez jeden rok, nebo pokud porusil hrubym zptisobem pracovni kazen,
a to pouze pii dodrzeni podminky vyjimecnosti, jez byla v této upravé vyslovné
zdiiraznéna. Zaroven stary zadkonik prace zakazal skonceni pracovniho poméru
okamzitym zruSenim s t¢hotnou pracovnici ¢i s pracovnici nebo pracovnikem
pecujicim o dit€¢ mladsi jeden rok, ¢i tfi roky, pokud nemé partnera. Okamzité
zruSeni ze strany pracovnika bylo zizeno na jediny divod, kdy tohoto institutu
mohl vyuzit jen v piipadé, Ze dle l1¢kaiského posudku nemiize dal konat svoji praci
bez ohroZeni svého zdravi. V takovém piipadé mohl pracovnik okamzité zrusit
pracovni pomér, pokud organizace do 15 dnl od piedloZzeni tohoto posudku

nenabidla jinou vhodnou préci.

v

Novelizace starého zakoniku prace zdkonem ¢. 153/1969 piinesla novy
diivod pro okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany organizace, kdyz § 53
odst. 1 pism. ¢) stanovil moznost okamzité zrusit pracovni pomér pracovnika, ktery
svou ¢innosti ,,narusil socialisticky spolecensky rad tak zavaznym zpiisobem, Ze
Jjeho setrvani v organizaci do uplynuti vypovédni lhiity neni mozné. “ Pracovni pravo
zde poslouzilo jako prostiedek represe proti piizniveim reforem z 60. let,

chartistim a vesmés v§em oponentiim komunistického rezimu. %

82 Havelkovd, B. Pracovni pravo. In Bobek, M. — Molek, P. — Simi&ek, V. (eds) Komunistické pravo
v Ceskoslovensku. Kapitoly z d&in bezpravi. Mezindrovni politologicky ustav, Masarykova
univerzita: Brno, 2009, str. 491. Pfistupné na http://www.komunistickepravo.cz/kapitoly/17_478-
512 komunistickepravo-cz_Havelkova Pracovni-pravo.pdf

83 BELINA, Miroslav a PICHRT, Jan. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované vydani.
Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. str. 24 - 26

$ Havelkovd, B. Pracovni pravo. In Bobek, M. — Molek, P. — Simi&ek, V. (eds) Komunistické pravo
v Ceskoslovensku. Kapitoly z d&in bezpravi. Mezindrovni politologicky ustav, Masarykova
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Novela provedend zdkonem ¢. 20/1975 Sb., uvadéla pravni upravu
rozvazovani pracovnich poméri do souladu s mezinarodnimi imluvami®’, coz se
promitlo i v pfedchozim odstavci uvedeném diivodu pism. c¢) pro okamzité zruSeni
pracovniho poméru. Formulace tohoto diivodu se zménila tak, ze namisto naruSeni

socialistického spolecenského fadu byl zaveden termin ohrozeni bezpecnosti statu.

Dale stary zdkonik prace novelizoval zdkon ¢. 188/1988 Sb., jenz rozsifil
diivody pro okamzité zruSeni pracovniho poméru organizaci o pravomocné
odsouzeni pracovnika za umyslny trestny €in pii plnéni pracovnich tkold nebo
v ptimé souvislosti s nim k trestu nepodminéného odnéti svobody, trvajici nejméné
pul roku. Také prodlouzil subjektivni lhiitu organizace pro uplatnéni okamzitého

zruseni z 15ti dntli na jeden mésic.

Po roce 1989 dochazelo k postupnému rozvolhovani kogentnosti
pracovniho prava, predev§im bylo umoznéno zaméstnavani obcCanil v ramci
soukromého podnikani. Uprava okamzitého zrugeni ze své podstaty kogentni ziistat
musela, tato skute¢nost spo¢iva v nutnosti stanovovat hmotnépravni podminky pro
uplatnéni okamzitého zruSeni pracovniho poméru, coz se béhem ¢asu neméni,
pfesto tato instituce prosla v nasledujicim obdobi vyznamnymi zménami. Novelou
staré¢ho zdkoniku prace z roku 1991 doslo k vypusténi dlivodu pro okamzité zruSeni
spoCivajicim v ohrozeni bezpenosti statu.® O tii roky pozd&ji se subjekty
pracovniho poméru zacaly oznacovat jako zaméstnanec a zaméstnavatel a byly
rozSiteny divody pro uplatnéni okamzitého =zruSeni pracovniho poméru
zamé&stnancem, kdy tento mohl okamzité zrusit pracovni pomér v piipadé, Ze mu
zamg&stnavatel nevyplatil mzdu ¢i ndhradu mzdy do 15ti dnti od uplynuti jeji

splatnosti.’’

Bylo patrné, Ze je, za Gi¢elem rozvoje individuélniho pracovniho prava a jeho
liberalizace, tfeba pfijmout novou pravni uUpravu pracovnépravnich vztahd,
zohledijici potiebu smluvni volnosti. Dne 1. 1. 2007 tak nabyl u¢innosti zakon
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, jenz je ve znéni pozdéjSich pravnich predpist
platny dodnes. Zakonna Uprava institutu okamzitého zruseni pracovniho poméru

vsak, na rozdil od jinych oblasti pracovniho prava, ziistala prakticky beze zmén.

univerzita: Brno, 2009, str. 493. Pristupné na http://www.komunistickepravo.cz/kapitoly/17_478-
512 _komunistickepravo-cz_Havelkova Pracovni-pravo.pdf

85 PICHRT, Jan. Pracovni prdvo. Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2021. ISBN
9788074008535. str. 29

86 § 53 odst. 1 starého zakoniku prace ve znéni novely €. 3/1991 Sb.

87°§ 54 odst. 1 pism. b) starého zakoniku prace ve znéni novely ¢. 71/1994 Sb.
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Ke zméné souvisejici s institutem okamzitého zruSeni pracovniho poméru,
kterd stoji za zminku, doslo pfi rekodifikaci soukromého prava novelou provedenou
zakonem ¢. 303/2013 Sb., kdy bylo do § 56a zakoniku prace zafazeno okamzité
zruSeni pracovniho poméru zakonnym zastupcem nezletilého zaméstnance. Tento
institut umozioval zdkonnému zastupci ditéte mladsiho 16 let okamzité zrusit
pracovni pomér ditéte v ptipadé, Ze to bylo nutné v zajmu jeho zdravi, vyvoje ¢i
vzdélani, nadto k tomu potieboval ptivoleni soudu. Okamzité zruSeni pracovniho
poméru zakonnym zastupcem nezletilého zameéstnance piedstavovalo zisadni
prilom do smluvni volnosti ucastnikl pracovnépravniho vztahu, nebot’ povolovalo
osobé odlisné od zaméstnavatele a zaméstnance, aby do jejich pracovnépravniho
vztahu zasahla, piestoze se na jeho vytvafeni nepodilela a z jiz existujiciho
pracovniho vztahu ji nevznikaly Zadna prava ani povinnosti.’® Moznost okamzitého
zruseni pracovniho poméru timto zpiisobem vsak neméla dlouhého trvani, jelikoz

uz v roce 2017 byl ustanoveni § 56a zakoniku prace novelizaci zruSeno.

8 PUTNA, Mojmir. § 56a [Okamzité zruéepi pracovniho poméru zakonnym zastupcem nezletilého
zamgéstnance]. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 2. vydani. Praha:
C. H. Beck, 2015, str. 381.
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4. OKAMZITE ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU ZE
STRANY ZAMESTNAVATELE

Zamégstnavatel mize se zaméstnancem okamzité zruSit pracovni pomeér pii
naplnéni jednoho ze dvou rozdilnych, samostatnych, a na sob¢ zcela nezavislych,

diivodd stanovenych § 55 odst. 1 pism. a) a § 55 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace:

a) zaméstnance soud pravomocné odsoudil pro umyslny trestny cin
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez jeden rok,
nebo byl zaméstnanec pravomocné odsouzen pro timyslny trestny €in,
jenz spachal pfi plnéni pracovnich kol nebo v piimé souvislosti s nim
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésict
[§ 55 odst. 1 pism. a)]

b) zaméstnanec porusil povinnost vyplyvajici zpravnich predpisi
vztahujicich se k jim vykondvané préci zvlast hrubym zptisobem [§ 55

odst. 1 pism. b)]

Z porovnani téchto dvou divodl vyplyva, ze druhy diivod uvedeny v § 55
odst. 1 pism. b) zakoniku prdce ma zahrnovat situace, na které neni aplikovatelny
prvni diivod uvedeny v § 55 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace. Tedy jde o takové
chovani nebo opomenuti ze strany zaméstnance, které sice nenapliiuje skutkovou
podstatu trestného cCinu, ale pifesto je urcujicim divodem pro uchyleni se
k okamzitému zruSeni pracovniho poméru. Z jejich srovnani nelze Cinit zadné
zavéry o tom, jak vysokou intenzitu mé& mit poruseni povinnosti vyplyvajici
z pravnich piedpisit vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané préaci zvlast
hrubym zptsobem, aby bylo zptsobilym, pod pismenem b) shora uvedenym,

dtivodem pro okamzité zruseni pracovniho poméru.®’

V souvislosti s témito divody mé zdkonodarce za to, ze neni spravedlivé
a ani ucelné vyzadovat po zaméstnavateli, aby dale udrzoval pracovni pomér se
zamg&stnancem, na jehoZz stran€ se shora popsané dliivody vyskytly. Nicméné i pii
naplnéni zadkonnych diivodl je zcela na Givaze zaméstnavatele, zda k okamzitému
zruSeni jako mimofddnému aktu pfistoupi, rovnéz zda vyuzije k rozvazani
pracovniho pomeéru institut okamzitého zruSeni s uvedenim diivodu dle § 55 odst.

1 pism. b) anebo doru¢i zaméstnanci vypoveéd’ z divodu § 52 pism. g).”° Okamzité

89 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 12. 9. 2001, sp. zn. 21 Cdo 2857/2000
% PICHRT, Jan. Pracovni pravo. Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2021. ISBN
9788074008535. str. 291
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zru$it pracovni pomér svého zaméstnance je totiz zaméstnavatelovo opravnéni,
nikoliv povinnost, a primarné by se m¢l snazit vyuzit mén¢ invazivnich prostiedkd,

jez mu zédkonna uprava nabizi.

K okamzitému zruseni pracovniho poméru miize zaméstnavatel piistoupit
jen vyjimecné, coz vyplyva ze samotného znéni ustanoveni § 55 odst. 1 zakoniku
prace.’! Platnost tohoto zruSeni zavisi na striktnim spInéni uréenych podminek. Pii
hodnoceni diivodi okamzitého zruSeni pracovniho poméru, zejména podle § 55
odst. 1 pism. b), je tieba vzit v tvahu kritérium vyjimecnosti a disledné posoudit
zavaznost poruseni pracovni kazné, které opraviiuje zaméstnavatele zrusit pracovni

pomér se zaméstnancem okamzit¢.*?

Z pohledu zaméstnavatele se nachazi v moznosti okamzité zrusit pracovni
pomér se svym zaméstnancem prvek flexibility, jenz se projevuje zejména
v moznosti rychlého a snadného ukonceni pracovniho pomeéru. Provinil-li se
zamg&stnanec zpisobem stanovenym zakonem, respektive jsou-li naplnény zékonné
diivody pro okamzité zruseni pracovniho poméru, mé zaméstnavatel moznost
obratem pracovni pomér rozvazat, a to bez povinnosti dile zameéstnance
zameéstnavat po urCitou zdkonem stanovenou dobu ¢i mu poskytnout odstupné.
Naopak z pohledu zaméstnance se jedna mimo jiné o oslabeni jeho ochrany

a stability (security) zaméstnani.

Nutno uvést, Ze okamzit¢ zruSit pracovni pomér mize zaméstnavatel, za
splnéni zdkonnych pfedpokladi, kazdy pracovni pomér bez ohledu na to, jakym
zpusobem byl zaloZen, tedy i pomér zalozeny volbou nebo jmenovanim, pticemz

nemusi tomuto zruseni pfedchazet odvolani z funkce nebo vzdani se funkce.”

Zamégstnavatelem, ktery je opravnén se zaméstnancem zruSit okamzité
pracovni pomér, muze byt toliko statutdrni organ zaméstnavatele, ktery je
pravnickou osobou, pifipadné fyzicka osoba, pokud roli zaméstnavatele sama
zastava. Vyjimkou jsou situace, kdy je v konkrétnim piipadé podle internich

pfedpisit zamé&stnavatele nebo vzhledem k pracovnimu zafazeni zaméstnance

L Srov. textaci tvodu véty v ust. § 55 odst. 1: ,, Zaméstnavatel miize vyjimecné pracovni pomér
okamzité zrusit jen tehdy..."

92 PUTNA, Mojmir. § 55 [Okamzité zruieni pracovniho poméru zaméstnavatelem]. In: BELINA,
Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydéani. Praha: C. H. Beck, 2023, str. 384,
marg. €. 2.

93 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 11. 5. 2006, sp. zn. 21 Cdo 3016/2005
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povéten nebo opravnén k rozvazani pracovniho poméru okamzitym zruSenim jiny

zamé&stnanec nebo jin osoba.’*

Okamzité zruseni pracovniho poméru se déle odrazi v naroku zaméstnance
na podporu v nezaméstnanosti, nebo spise ve ztraté tohoto naroku, nebot’ dle § 39
odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, nema na podporu
v nezaméstnanosti narok uchazec, jenz se v pfedchozim zaméstnani (v dob¢ Sesti
meésicl pred zatazenim do evidence uchazeclii o zaméstnani) dopustil zvlast

zavazného poruseni pracovnépravnich piedpisi. %>

4.1. Okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele pro

pravomocny trestny ¢in zaméstnance

V souvislosti s § 55 odst. 1 pism. a) zakoniku prace jsou vymezeny dvé
odlisné skutecnosti, které mohou byt divodem pro okamzité zruSeni pracovniho
poméru ze strany zaméstnavatele. Prvni znich je pravomocné odsouzeni
zamg&stnance pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody
presahujici délku jednoho roku. Druhy diivod spociva v pravomocném odsouzeni
zamg&stnance na dobu nejmén¢ Sest mésicti pro timyslny trestny Cin, jenz spachal pii

plnéni pracovnich ukold, nebo v pfimé souvislosti s nim.

Zakon od sebe tyto dva divody odliSuje v tom, zda ma spachany imyslny
trestny ¢in souvislost s plnénim pracovnich tkolll zaméstnancem nebo naopak
nema, a dale s ohledem na délku nepodminéného trestu odnéti svobody. Druhy
z diivodul tak na rozdil od toho prvniho nemiize byt dan, jedna-li se o jakykoliv
umyslny trestny ¢in, ale pouze tehdy, byl-li tento umyslny trestny ¢in spachan pfi

pInéni pracovnich kol nebo v ptimé souvislosti s nim.*

Pro posouzeni, zda byl ¢in spachan pii plnéni pracovnich tkolii nebo
v pfimé souvislosti s nim, je obecnym kritériem zohlednéni mista, casu a vécné
povahy udalosti. Riiznorodost prace totiz dost dobfe znemoziuje vyjmenovat

viechny ukony, ke kterym v priibéhu pracovniho dne dochéazi.”” Co se rozumi

% MOKRENOVA, Lucie. Okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele.
Online. © EPRAVO.CZ — Shirka zdkonii, judikatura, pravo | www.epravo.cz. 2016. Dostupné
z: https://www.epravo.cz/top/clanky/okamzite-zruseni-pracovniho-pomeru-ze-strany-
zamestnavatele-100272.html. [cit. 2024-03-02].

9 MLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Pravo prakticky. Praha:
Wolters Kluwer, 2020. ISBN 978-80-7598-723-5. str. 126

% GALVAS, Milan. Pracovni pravo. 2., doplnéné a piepracované vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2015. ISBN 9788021080218. str. 355

9 NOVOTNY, Zdenék. § 274 [Ukony potiebné k vykonu prace]. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL,
Ljubomir a kol. Zakonik préce. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, str. 1224, marg. ¢. 1.
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plnénim pracovnich ukolt uvadi § 273 odst. 1 zakoniku prace tak, Ze se jedna
o vykon pracovnich povinnosti, jez vyplyvaji z pracovniho poméru (¢i z pravnich
vztahl zalozenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomeér) a dale se
sem vzhledem k tomu, Ze je plnéni pracovnich ukolu SirSi pojem, nez jakym je
vykon prace podle pracovni smlouvy, zahrnuje 1 jina ¢innost vykonavana na piikaz
zaméstnavatele a ¢innost, kterd je pfedmétem pracovni cesty.”® Ustanoveni § 274
zakoniku prace pak pozitivné€ i negativné definuje, co pro pracovni pravo znamena
souslovi ,,v pfimé souvislosti s plnénim pracovnich ukonti“. Jsou jimi naptiklad
ukony pottebné k vykonu prace ¢i nutné pied vykonem prace, naopak jimi nejsou

cesta do zamé&stnani a zpét i stravovani.””

Oba shora uvedené dlivody maji spole¢né to, Ze v obou situacich je diivod
k okamzitému zrusSeni dan jen tehdy, pokud odsouzeni zaméstnance za umyslny
trestny ¢in nabylo pravni moci. Pouhé vySetfovani trestného ¢inu, obvinéni z néj, ¢i
soudni fizeni, jez sice probéhlo, avSak nebylo pravomocné skonceno, jako divod
pro okam?Zité zruseni pracovniho poméru neobstoji.!®® Okamzik vzniku pravni moci
rozsudku zavisi na konkrétnim ptipadé a na konkrétnim jednéni ucastnikd fizeni
tak, jak stanovuje § 139 zdkona €. 141/1961 Sb., trestni fad. Dle pfedmétného
ustanoveni je odsuzujici rozsudek pravomocny, jestlize proti nému zakon odvolani
nepiipousti. V ptipade, ze zdkon odvolani ptipousti a rozsudek byl na zikladé
odvolani zménén nebo zrusen, je pro nabyti pravni moci urcujici den vyhlaSeni
rozsudku odvolaciho soudu. Pokud i pfes moznost podat odvolani neni odvolani ve
lhiit€ podédno, nastava pravni moc, a tedy i moznost okamzit€ zrusit pracovni pomer,
dnem uplynuti zdkonné lhity pro podani odvolani nebo dnem zamitnuti odvolani
pro opozdénost. Utastnici se také mohou odvolani vyslovné vzdat nebo jej vzit
zpét, tehdy je okamzikem nabyti pravni moci zpétvzeti odvolani posledni
z opravnénych osob. V piipadé nasledného zruSeni pravomocného odsuzujiciho
rozsudku, jenz byl divodem k okamzitému zruSeni pracovniho poméru
zameéstnance, je okamzité zruseni pracovniho poméru nadéle platné. Odtvodiuje
to fakt, ze platnost okamzitého zruseni pracovniho poméru se posuzuje k okamziku,

kdy bylo toto rozhodnuti u¢inéno.!°! Teoreticky miize nastat situace, Ze bude se

%8 viz § 273 odst. 1 zakoniku prace

% Viz § 274 odst. 1 zakoniku prace

100 GALVAS, Milan. Pracovni prdvo. 2., doplnéné a piepracované vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2015. ISBN 9788021080218. str. 355

101 PUTNA, Mojmir. § 55 [Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem]. In: BELINA,
Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, str. 386,
marg. ¢. 11.
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zaméstnancem pro pravomocny rozsudek za trestny ¢in ve smyslu § 55 odst.
1 zakoniku prace skonCen pracovni pomér okamzitym zruSenim, avSak jeSté ve
lhité podani zaloby o neplatnost okamzZitého zruseni'??, dojde ke zruseni tohoto

rozsudku v disledku mimofadného opravného prostiedku.!%?

Jak je uvedeno vyse, bylo-li proti zaméstnanci pouze zahdjeno trestni fizeni,
neni z tohoto divodu mozné okamzité zrusit pracovni pomér, avSak ustanoveni § 41
odst. 2 pism. b) zakoniku prace zaméstnavateli umoziiuje pro ptipad, Ze bylo proti
zamé&stnanci zahdjeno trestni fizeni pro podezieni z imyslné trestné Cinnosti
spachané pii plnéni pracovnich tkolll nebo v piimé souvislosti s nim a doslo ke
Skod€ na majetku zaméstnavatele, prevést takového zaméstnance na jinou préci,
a to na dobu do pravomocného skonceni trestniho fizeni. Zakonik prace se timto
snazi zabranit situacim, v nichz by mohl zaméstnanec pokracovat v trestné ¢innosti
nebo by mohlo dojit k likvidaci dikazi za Gcelem mareni trestniho fizeni.
K pfevedeni zaméstnance na ptvodni praci povinné dochazi po pravomocném
skonceni trestniho Fizeni, pokud zaméstnanec nebude odsouzen.!®* V opaéném
pfipadé ma zaméstnavatel pfi splnéni dalSich podminek, jako je nepodminény trest
odnéti svobody o délce nejméné pul roku, moznost pouzit institutu okamzitého

zruSeni pracovniho poméru.

Mezi dal$i zakonné pozadavky v obou ptipadech patii zaméstnanciiv imysl
tento trestny ¢in spachat. Umysl se fadi vedle nedbalosti mezi dvé zékladni formy
zavinéni. U jednotlivych skutkovych podstat obsazenych v trestnim zakoniku
pfimo zakonodarce uvedl, jaka forma zavinéni je prfedpokladéna pro naplnéni dané
skutkové podstaty. Trestni zdkonik stanovi: ,,Trestny cin je spachan umysiné,
Jjestlize pachatel chtél zpiisobem uvedenym v trestnim zdkoné porusit nebo ohrozit
zdjem chranény takovym zdakonem, nebo védeél, ze svym jednanim miize takové
poruseni nebo ohrozZeni zpusobit, a pro pripad, zZe je zpusobi, byl s tim
srozumén. “!%° Dale trestni zakonik dodava, Ze se srozuménim rozumi i smifeni
pachatele stim, Ze zpilisobem uvedenym v trestnim zédkoné¢ muze porusit nebo

ohrozit zdjem chranény takovym zakonem. Zdali je zamé&stnanec odsouzen pro

102 Srov. § 72 zakoniku prace

13 MLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Pravo prakticky. Praha:
Wolters Kluwer, 2020. ISBN 978-80-7598-723-5. str. 127

104 BELINA, Tomas. § 41 [Pfevedeni na jinou praci]. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir
a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, str. 271, marg. ¢. 12.

1058 15 odst. 1 zdkona ¢&. 40/2009 Sb., trestni zakonik
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trestny ¢in spachany imysIné€ lze vyc¢ist ve vyroku odsuzujiciho rozsudku a z tam

uvedené skutkové podstaty spachaného trestného ¢inu.

Z hlediska vyuZzivanosti v praxi je okamzité zruSeni pracovniho poméru pro
trestny ¢in zaméstnance pomérné vzacné, protoze zaméstnavatel obvykle ziska
informaci o délce nepodminéného trestu odnéti svobody pouze tehdy, kdyz je
ucastnikem trestniho fizeni s narokem na nahradu skody zptsobené trestnym ¢inem
zaméstnance.'% Vzhledem k obtizné zjistitelnosti délky takového trestu se
domnivam, Ze by m¢l zaméstnavatel mit moznost okamzité ukoncit pracovni pomér
se zaméstnancem, jenz byl odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody, bez
ohledu na délku trvani tohoto trestu. Takovy krok by zohlednil obtiznou zjistitelnost

délky trestu a umoznil by zaméstnavateli ochranu svych zajmu.

Spéchani trestného ¢inu zaméstnancem vnasi do vztahu se zaméstnavatelem
mnoho negativ, napiiklad miize zaméstnavatel ¢i jeho klienti vii¢i zaméstnanci
ztratit ditvéru. Déle nepodminény trest odnéti svobody znamena predevsim ztratu
moznosti dochizet do zaméstnani, ¢imz miize byt ohrozen provoz a ¢innost
zamg&stnavatele, tudiz zaméstnavateli musi byt poskytnuty prosttedky pro efektivni

vyménu pracovnik.

4.2. Okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele pro

porusovani pracovnich povinnosti zvlast’ hrubym zpiisobem

Jde-li o druhy (respektive tieti) z divodd, pro ktery méa zaméstnavatel
moznost okamzité zru$it pracovni pomér, ten je uveden v § 55 odst. 1 pism.
b) zédkoniku prace pomérné stru¢né tak, ze ho Ize pouzit, pokud zaméstnanec porusil
zvlast hrubym zplisobem povinnost, jez vyplyva z pravnich ptedpist vztahujicich
se k jim vykondvané praci (dale téz zkracené ,,pracovni povinnost®). O to vice je
vSak okamzité zruSeni pracovniho poméru, z divodu zdkonné strohosti a dalo by se
fici 1 abstraktnosti tohoto diivodu, pfedmétem Castych soudnich sporii a vztahuje se

k nému bohata judikatura.

Nejvyssi soud CR se ve svém rozhodnuti ze dne 6. 2. 2001, sp. zn. 21 Cdo
379/2000, zabyval charakterem ustanoveni § 55 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace,
kdyz judikoval: ,, Ustanoveni § 53 odst. I pism. b) zdkoniku prace'’” patii k pravnim

normam s relativne neurcitou (abstraktni) hypotézou, tj. k pravnim normam, jejichz

106 MLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Pravo prakticky. Praha:
Wolters Kluwer, 2020. ISBN 978-80-7598-723-5. str. 127
107 Nyni § 55 odst. 1 pism. b) zakoniku prace.
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hypotéza neni stanovena primo pravnim predpisem a které tak prenechavaji soudu,
aby podle svého uvazeni v kazdém jednotlivem pripadé vymezil sam hypotézu pravni
normy ze Sirokého, predem neomezeného okruhu okolnosti. “'’¢ Timto ustanovenim
je tak pokryta Siroka Skala moznych poruseni pracovnich povinnosti zvlast hrubym
zpiisobem, pokud ovSem tyto vyplyvaji z pravnich pfedpist vztahujicich se k jim

vykonéavané praci.

Ze shora uvedeného vyplyva moznost pouzit tento diivod toliko za splnéni
n¢kolika predpokladli. Zaméstnanec musi porusit nékterou z povinnosti, jez
vyplyva z pravnich ptedpist vztahujicich se k jim vykonavané praci, a zaroveit musi
toto poruSeni povinnosti dosahnout zvIast’ hrubé intenzity.!*® Jednani zaméstnance

musi byt zavinéné.

Nejprve rozeberu prvni predpoklad. Zékladni povinnosti, které musi
zamé&stnavatel dodrzovat, vyplyvaji v prvni fad€ pfimo ze zdkona, tedy zejména ze
zakoniku prace. Ten stanovi zékladni povinnosti vS§ech zaméstnancii bez ohledu na
jejich zatazeni u zaméstnavatele zejména v § 38 odst. 1 pism. b) a § 301 zakoniku
prace, tedy konat praci osobn¢ podle pokynti zaméstnavatele a v rozvrzené tydenni
dobé& a druhu dle pracovni smlouvy a dodrzovat povinnosti, jeZ mu z pracovniho
poméru vyplyvaji.!l® Dale ma zaméstnanec napiiklad povinnost plnit Fadné,
kvalitné a v¢as pracovni ukoly, pracovat v souladu se svymi moznostmi, znalostmi
a schopnostmi, fadn¢ hospodafit s prostiedky svéfenymi mu zaméstnavatelem ¢i
nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele.!!! Ostatni pozadavky
jsou vyjmenovany jen pro konkrétni okruh zaméstnancti, pro vedouci zaméstnance
v § 302 zdkoniku prace a pro zaméstnance zaméstnané ve vetejném sektoru v § 303

odst. 2 - 6 zakoniku prace.!!?

Na prvni pohled by se z dikce predmétného ustanoveni mohlo jevit, ze
povinnosti, jejichz poruseni lze podradit pod zdkonem uzivany termin ,,povinnosti
vyplyvajici z pravnich piedpisti vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci, jsou omezeny jen na povinnosti stanovené zakonikem prace, potazmo jinym

obecné zavaznym pravnim predpisem. Ve skuteCnosti jsou vsak tyto povinnosti

108 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 6. 2. 2001, sp. zn. 21 Cdo 379/2000

19 PUTNA, Mojmir. § 55 [Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem]. In: BELINA,
Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, str. 386,
marg. ¢. 12.

110 yiz § § 38 odst. 1 pism. b) zékoniku prace

1 yiz § 302 zakoniku prace

112 PICHRT, J. a kol. Zdkonik prace: Prakticky komentai. [Systém ASPI]. Wolters Kluwer [cit.
2024-3-3]. ASPI ID KO262 p12006CZ. Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.
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stanoveny téz pracovnim fadem, kolektivni smlouvou nebo pokynem nadfizeného

vedouciho zamé&stnance.!!3

Komentéafova literatura jako piiklad uvadi, Zze
zameéstnanec na pozici ,fidice je povinen dodrzovat t€Z povinnosti vyplyvajici ze
zakona o provozu na pozemnich komunikacich a z vyhlasky ¢. 294/2015 Sb., kterou
se provadé&ji pravidla provozu na pozemnich komunikacich.!'* Zamé&stnanci jsou
povinni plnit rovnéz zavazky pro né€ plynouci z pracovni smlouvy nebo jiné dohody
uzaviené mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, proCez nesplnéni povinnosti
z téchto smlouvou ptevzatych zavazki je nepochybné téz povazovano za poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich ptredpisi vztahujici se k zaméstnancem

vykonavané praci.'!>

Povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisti vztahujicich se k zaméstnancem
vykonévané praci je zaméstnanec povinen dodrzovat nejen v pracovni dobé, ale
i mimo ni. Neni totizZ pravdou, Ze by pracovnépravni vztah mezi danymi subjekty
vznikal opakované na pocatku stanovené pracovni doby a zanikal spolu s jejim
koncem, tento totiz trvd i mimo pracovni dobu a mimo plnéni pracovnich
povinnosti. TudiZ i mimo stanovenou pracovni dobu ma zaméstnanec povinnosti
spojené s praci, a to i v dobé, kdy neplni pracovni ukoly nebo ¢innosti v pfimé
souvislosti s nimi. K tomuto zavéru dosel Nejvyssi soud CR v rozsudku ze dne
15.12.2005, sp. zn. 21 Cdo 59/2009, jenz se zabyval ptipadem poruseni pracovnich
povinnosti zaméstnankyné pracujici u zaméstnavatele na pozici pokladni, jez byla
pfistizena pii pokusu vyvezeni nezaplacen¢ho zbozi z objektu zaméstnavatele,
procez s ni byl okamzité rozvazan pracovni pomér. K tomuto pokusu pfitom doslo
po skonceni pracovni doby, kdy méla dana zaméstnankyné pracovni volno. Timto
jednanim zaméstnankyné vazné poruSila povinnost stfezit a chranit majetek
zameéstnavatele pred poSkozenim, ztratou, zni¢enim ¢i zneuzitim a pro moznost
okamzitého zruSeni pracovniho poméru nebylo rozhodujici, zda se tak stalo mimo
jeji stanovenou pracovni dobu. Vzhledem k tomu Nejvyssi soud shledal, Ze jednani

zamg&stnankyné je zptsobilym diivodem k okamzitému zruseni pracovniho poméru,

113 SVOBODA, Jiti a Michal SMEJKAL. K okamzitému zruseni pracovniho poméru. In: ©
EPRAVO.CZ — Shirka zdkonii, judikatura, pravo | www.epravo.cz [online]. [cit. 2024-03-14].
Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/k-okamzitemu-zruseni-pracovniho-pomeru-
114047 html# finref9

114 PUTNA, Mojmir. § 55 [Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem]. In: BELINA,
Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydéani. Praha: C. H. Beck, 2023, str. 387,
marg. ¢. 12.

115 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 17.12.2009, sp. zn. 21 Cdo 3323/2008
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nebot’ zaméstnankyné poruSila svou povinnost stanovenou v § 301 pism.

d) zakoniku prace v dobé trvani pracovniho poméru. !

Nejvyssi soud déle uvedl, ze k poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
pfedpisit vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci mize dojit i na
pracovni cesté, na kterou byl zaméstnanec vyslan, pokud se tak vSak stane
v souvislosti s ¢innosti, kterd ma ¢asovy, mistni a zejména vécny pomér k vykonu
zavislé prace. Nejvyssi soud se napiiklad zabyval ptipadem, kdy zaméstnanec na
pracovni cesté v zahranici v ned€li, v den svého nepftetrzit¢ého odpocinku v tydnu,
pod vlivem alkoholu v hotelovém pokoji fyzicky napadl svého kolegu dvéma tdery
pesti do hlavy a zptsobil mu vazné poranéni. V disledku toho s nim zaméstnavatel
okamzit¢ zrusil pracovni pomér. V tomto piipadé Nejvyssi soud opét dospél
k zavéru, ze zaméstnanec miize porusit povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru
na sluzebni cesté, avSak v tomto piipad¢ nedoslo k naplnéni casové, mistni a vécné

souvislosti s vykonem zavislé prace.!!”

Nejvyssi soud se ve svém rozsudku ze dne 2. 4. 2003, sp. zn. 21 Cdo
1755/2002, téz vyjadril k ptipadu, kdy zaméstnanec fidil sluzebni vozidlo po poziti
alkoholu po pracovni dob¢ pfi cesté ze zaméstnani a nasledné judikoval, Ze v tomto
ptipadé v otazce platnosti okamzitého zruSeni pracovniho poméru neni stézejni, zda
byl zaméstnanec pod vlivem alkoholu, ale to, Ze se se zaméstnavatelem dohodl, Ze
bude svétené sluzebni vozidlo po skonfeni pracovni doby parkovat ve svém
bydlisti. Pokud se takto strany dohodly, je i odvoz vozidla do bydlist¢ zaméstnance
v piimé souvislosti s plnénim pracovnich ukoll a svétené sluzebni vozidlo se stdva

pracovi§tém zaméstnance.!!®

K tomu, ze podstatnym prvkem poruseni pracovnich povinnosti je slozka
zavinéni, obecné¢ pro vSechna poruseni plati, ze ,,ma-li byt poruseni povinnosti
vyplhvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané prdci
pravné postiZitelné jako divod k rozvazani pracovniho poméru ze strany
zameéstnavatele, musi byt poruseni pracovni povinnosti ze strany zaméstnance
zavinéno (alespon z nedbalosti) a musi dosahovat uréity stupen intenzity “'!° Kdyz

zameéstnanec zpusobi zameéstnavateli Skodu netimysiné, naptiklad vydanim Spatné

116 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 15. 12. 2005, sp. zn. 21 Cdo 59/2005

117 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 15. 3. 2007, sp. zn. 21 Cdo 633/2006

18 DOLEZILEK, Jif. Piehled judikatury ve vécech pracovnépravnich. 3., aktualizované a rozsifené
vydani. Judikatura (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-886-4.
str. 196 - 197

119 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 22. 8. 2017, sp. zn. 21 Cdo 3635/2016
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hotovosti na pozici pokladniho, neni to typ situace, kdy by mohl byt pracovni pomér

okamzité ukoncen.'20

Okamzité zrusit pracovni pomér vSak miiZe zaméstnavatel pouze za
podminky naplnéni korektivu, Ze intenzita poruseni pracovnich povinnosti
vyplyvajicich z pravnich piedpisti vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci dosahne takového stupné, ze nelze po zaméstnavateli spravedlivé pozadovat,
aby zaméstnance nadale na jakékoliv pracovni pozici zamé&stnaval.!?! Jinymi slovy,
dal$im kritériem pro tuto ukoncovaci pravomoc je, Ze zameéstnanec porusi své
povinnosti zvlast hrubym zptsobem.!?? V této souvislosti je tfeba uvést, ze zakonik
prace rozliSuje celkem tfi formy poruSeni pracovnich povinnosti zaméstnancem,
ato (i) soustavné méné¢ zavazné porusovani povinnosti, (ii) zavazné poruseni
povinnosti a (iii) poruseni povinnosti zvIast’ hrubym zpiisobem, tudiz pro okamzité
zruSeni pracovniho poméru je tieba, aby byla naplnéna ta nejzavaznéjsi forma
poruseni pracovnich povinnosti, coz koreluje i1 s principem vyjimecnosti tohoto
institutu.'?® Intenzita poruSeni ma vliv na to, zda je zaméstnavatel opravnén
rozvazat pracovni pomér vypovédi nebo okamzitym zrusenim pracovniho poméru.
Vypoveédi mlze zaméstnavatel se zaméstnancem skoncit pracovni pomér, pokud
z jeho strany dochézelo k soustavnému méné zdvaznému porusovani povinnosti,
byl-li v§ak zaméstnanec v dob¢ poslednich Sesti mésicti v souvislosti s porusenim
pracovni povinnosti pisemn¢ upozornén na moznost vypovédi. Bez omezeni mlize
dat zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd pro zadvazné poruseni pracovni povinnosti
¢i pro poruSeni povinnosti zvlast hrubym zptsobem.!'?* O soustavné méné zavazné
porusovani pracovnich povinnosti se pak dle judikatury Nejvyssiho soudu CR jedna
tehdy, kdyZ zaméstnanec opakované, nejméné vSak tfikrat, porusi své pracovni
povinnosti, pficemz tato poruSeni nedosahuji intenzity zvlast hrubého nebo

zavazného poruSeni pracovnich povinnosti, a existuje mezi nimi casova

120 RADOVA, Eva a KOLARIKOVA, Tereza. Okamzité zrueni pracovniho poméru v judikatuie
¢eskych soudtl. Online. Pravni prostor. 2020. Dostupné z: https://www.pravniprostor.cz/clanky/pra
covni-pravo/okamzite-zruseni-pracovniho-pomeru-v-judikature-ceskych-soudu. [cit. 2024-03-04].
121 Zaméstnavatel se mize obavat op&tovného poruseni povinnosti zaméstnancem, ¢imz byl mohlo
byt zasadné zasazeno napiiklad do jeho majetkovych prav, ¢i je jeho diivéra v zaméstnance nevratné
narusena.

122 MLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Pravo prakticky. Praha:
Wolters Kluwer, 2020. ISBN 978-80-7598-723-5. str. 127

123 RADOVA, Eva a KOLARIKOVA, Tereza. Okamzité zrueni pracovniho poméru v judikatuie
¢eskych soudti. Online. Pravni prostor. 2020. Dostupné z: https://www.pravniprostor.cz/clanky/pra
covni-pravo/okamzite-zruseni-pracovniho-pomeru-v-judikature-ceskych-soudu. [cit. 2024-03-04].
124 § 52 pism. g) zdkoniku prace
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ke skonceni pracovniho poméru vypovédi nebo okamzitym zrusenim, je zcela
v kompetenci zamé&stnavatele, avS§ak musi si byt védom skutecnosti, ze okamzité

zruSeni pracovniho poméru je krajnim a vyjimecnym opatienim.

Pouze poruSeni pracovnich povinnosti zvlast hrubym zpisobem je
diivodem podle § 55 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace k okamzitému zruseni
pracovniho poméru. Vzhledem k charakteru tohoto zdkonného ustanoveni, kdy toto
patfi mezi pravni normy s relativné neurcitou (abstraktni) hypotézou, je ukolem
jednotlivého soudu, aby posoudil, zda hypotézu dané¢ho ustanoveni zaméstnanec
naplnil, ¢i zda poruSeni pracovnich povinnosti dosahlo niZ$i intenzity.'?¢ Pro
hodnoceni toho, jaké intenzity dosdhlo zaméstnancovo poruSeni pracovnich
povinnosti, neni vyznamné, jak urcité jednadni zaméstnance hodnoti zaméstnavatel
ve svém vnitinim piedpisu, ¢i piimo ve zruSovacim aktu, a proto timto hodnocenim
neni soud v pifipadném sporu o neplatnost rozvazani pracovniho poméru vazan. To
vSak neznamend, ze by sdm zaméstnavatel pfedtim, nez se pro rozvazani
pracovniho poméru okamzitym zruSenim rozhodne, nemél uvazit, jak v konkrétnim
ptipadé hypotézu ustanoveni § 55 odst. 1 pism. b) vymezi a na zaklad¢€ své rozvahy

rozhodnout, zda zvoli tento zpiisob ukonéeni pracovniho poméru.'?’

Soud ve svém uvazovani neni omezen ani zadnymi pifedem stanovenymi
kritérii, nybrz zohlediiuje jen specifika dané véci a podplrné i platnou judikaturu
obecnych soudil. Zpravidla vSak bere v tivahu osobnost zaméstnance a jeho
pracovni zatazeni, pfihlizi k jeho dosavadnimu postoji k plnéni pracovnich ukold,
kdobé a k situaci, vniz doSlo kporuSeni povinnosti vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané préaci, k mife zavinéni zaméstnance, k dopadim
poruseni pracovnich povinnosti na zaméstnavatele, a také to, zda zaméstnanec

svym jednanim zptsobil zaméstnavateli $kodu.!?®

Nejvyssi soud upozornil, Ze posouzeni intenzity poruseni povinnosti

vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci

125 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 12. 4. 2001, sp. zn. 21 Cdo 3019/2000

126 DOLEZILEK, Jif. Piehled judikatury ve vécech pracovnépravnich. 3., aktualizované a rozsifené
vydani. Judikatura (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-886-4.
str. 205

127 PUTNA, Mojmir. § 55 [Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem]. In: BELINA,
Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, str. 388,
marg. ¢. 23.

128 DOLEZILEK, Jif. Piehled judikatury ve vécech pracovnépravnich. 3., aktualizované a rozsifené
vydani. Judikatura (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-886-4.
str. 205
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neni jen aritmetickym primérem vSech, ve specifickém piipad€ do tvahy vzatych,
hledisek, nybrz je tfeba k nékterym hledisklim ptistupovat se zvySenou pozornosti
tak, jak to poZaduje konkrétni pfipad. Jsou-li néktera hlediska pro konkrétni piipad

povinnosti prikladana vétsi vaha.'?

Soud miize rovnéz zohlednit, ze se zaméstnanec dopustil n¢kolika po sobé
jdoucich poruseni pracovnich povinnosti v kratkém casovém tseku. V takovém
ptipad¢ soud tyto skutky posuzuje nikoliv oddélen€, nybrz ve vzajemné spojitosti
s dalsimi vytykanymi poruSenimi a dal§imi relevantnimi okolnostmi pro
interpretaci pravni normy.!3° Toto potvrzuje a pfipomina i nové&jsi rozhodnuti
Nejvyssiho soudu ze dne 26. 4. 2022, sp. zn. 21 Cdo 2555/2021, jez dodava:
., Jestlize se zaméstnanec dopustil nékolika poruseni pracovnich povinnosti, ktera
by sama o sobé nebyla diivodem k okamZzZitému zruseni pracovniho pomeru, miize
okolnost, Ze se tak stalo v kratke casové souvislosti, byt podkladem pro zaver, ze ve
svem souhrnu zvySuji miru intenzity poruSeni pracovnich povinnosti nékterych
z nich natolik, Ze predstavuji poruseni pracovnich povinnosti zvlast hrubym

zplisobem. “13!

Z dosavadni rozhodovaci praxe NejvysSiho soudu vyplyva, Ze poruseni
pracovnich povinnosti zvlast' hrubym zplsobem zahrnuje naptiklad déle trvajici
neomluvenou absenci zaméstnance v praci, kradez majetku vétsiho rozsahu,
fyzické napadani, konzumace alkoholickych napoji béhem pracovni doby, apod.!3?
Pro zaméstnavatele jsou pfitom piipady popsané judikaturou dilezitym voditkem
k posouzeni, zda mohou ¢i nemohou pracovni pomér se zaméstnancem v konkrétni
situaci okamzité zruSit. V nasledujici casti této kapitoly se zaméfim pravé na

vvvvvv

hrubym zplisobem, a tim i k okamzitému zruSeni pracovniho poméru.

Prvnim znich je poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci konat osobné praci podle
pracovni smlouvy v rozvrzené pracovni dobé, neboli neomluvena absence.

Neomluvenou absenci definoval rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 27. 3. 2002,

129 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 8. 4. 2021, sp. zn. 21 Cdo 90/2021

130 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 20. 12. 2000, sp. zn. 21 Cdo 323/2000

131 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 26. 4. 2022, sp. zn. 21 Cdo 2555/2021

132 DOLEZILEK, Jif. Piehled judikatury ve vécech pracovnépravnich. 3., aktualizované a rozsifené
vydani. Judikatura (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-886-4.
str. 205
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spis. zn. 21 Cdo 910/2001, tak, ze o neomluvené zameskani prace zaméstnancem
se jedna tehdy, jestlize zaméstnanec neni na pracovisti béhem sjednané pracovni
doby, coz zabrafiuje plnéni jeho pracovnich povinnosti, a to bez prokazané pracovni
neschopnosti, Cerpani dovolené v souladu se zakonem, nebo jiné zakonné prekazky
v praci, timto se totiz neomluvené zameskani prace vylucuje. O tom, zda jde
o omluvené nebo neomluvené zameskani prace, rozhoduje zaméstnavatel po
projednani s prislusnym odborovym organem, pokud u n&j plsobi.'*3 Absence

tohoto projednani viak sama o sob& nezplisobuje neplatnost zrusovaciho aktu.!3*

Ne kazdé neomluvené zameskani prace vSak dosahne zvIast’ hrubé intenzity
poruseni pracovnich povinnosti. Diilezité je zdUraznit, Ze neni stanovena piesna
mnozstevni hranice, kdy se neomluvené zamesSkani prace stdva automatickym
diivodem pro okamzité zruSeni pracovniho poméru.'>> To ovSem neznamend, Ze
judikatura urcitd voditka pro to, kolik dni se v rdmci neomluvené absence pocita

jako hrubé poruseni pracovnich povinnosti, neposkytuje.

Neomluvené zameSkani prace v trvani péti dnti zpravidla, dle casto
citovan¢ho rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne 21. 5. 2008, spis. zn. 21 Cdo
2542/2007, predstavuje samo o sobé poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich
pfedpisit vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci zvlast hrubym
zpiisobem. Nicméné to automaticky neznamend, Ze by nemohlo dojit k platnému
okamzitému zruSeni pracovniho poméru za neomluvené zameskani prace v trvani
krat$i nez pét dnii.'*¢ Jak bylo uz fe¢eno vyse, soudy kromé poc¢tu zmeskanych dnii
totiz vzdy ptihlizi (a m¢l by i zaméstnavatel) 1 k dalSim okolnostem, jez mohou mit
vliv na celkové zhodnoceni piipadu.!®” Nejvyssi soud se napiiklad zabyval
ptipadem, kdy zaméstnanec jakozto fidi¢ vysokozdvizného voziku v blizké ¢asové
souvislosti neomluvené zmeskal tfi smény, pfi¢emz se téchto neomluvenych
absenci dopustil opakované a zcela svévolné s védomim, ze ohrozuje plynulost
provozu zaméstnavatele. Z tohoto diivodu s nim zaméstnavatel skoncil pracovni

pomér okamzitym zruSenim. V souvislosti s projedndvanim tohoto piipadu

133 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 27. 3. 2002, sp. zn. 21 Cdo 910/2001

134 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 15. 1. 2016, sp. zn. 21 Cdo 476/2015

135 PUTNA, Mojmir. § 55 [Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem]. In: BELINA,
Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, str. 388,
marg. ¢. 23.

136 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 21. 5. 2008, spis. zn. 21 Cdo 2542/2007

37 MAULWURF, Adolf. Okamzité zru$eni pracovniho poméru pro neomluvené absence v celkové
délce 3 dnh. Online. In: © EPRAVO.CZ — Sbirka zakond, judikatura, pravo | www.epravo.cz.
Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/okamzite-zruseni-pracovniho-pomeru-pro-
neomluvene-absence-v-celkove-delce-3-dnu-3-pracovnich-smen-112816.html. [cit. 2024-03-07].
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Nejvyssi soud usnesenim ze dne 13. 10. 2020, sp. zn. 21 Cdo 1440/2020, zdiraznil,
ze kromé délky trvani nepfitomnosti zaméstnance v praci musi byt také pfihlédnuto
zejména k disledkim jeho nepfitomnosti v praci pro zaméstnavatele,
k dosavadnimu postoji zaméstnance k plnéni pracovnich ukoll, k mife jeho
zavinéni a ke zplsobu a intenzité poruseni jeho konkrétnich pracovnich povinnosti.
Nejvyssi soud nasledné uzaviel, ze okamzit¢ zruseni pracovniho poméru je
v souladu se zdkonem a ustalenou judikaturou, ackoliv absence zaméstnance trvala
krat$i dobu neZ pét dni.!3® Jak jiz bylo fe¢eno, hodnotit pouze délku absence nestaci,
coz plati i v opacném ptipad¢, kdy ackoliv zaméstnanec je v praci nepfitomen déle
nez tfi, resp. pét dni, neznamena to automaticky moznost skonceni pracovniho
poméru okamzitym zruSenim. Nejvys$si soud se naptiklad zabyval situaci, kdy se
zamg&stnanec tfi po sob¢ jdouci dny nedostavil na pracovisté z ditvodu sn¢hové
kalamity, pficemZ soud niz§iho stupné uzaviel, Ze okamzité zruseni pracovniho
poméru ze strany zaméstnavatele je divodné, protoze je obecnou praxi
rozhodovacich soudd, ze tii absence o trvani tfech dnti predstavuji hrubé poruseni
pracovnich povinnosti. Soud vSak nepostupoval spravné, kdyz mél vzhledem
k okolnostem projednavané véci piihlizet nejen k samotné skutecnosti, Ze se
zamg&stnanec po tfi dny nedostavil do préace, ale i ke zhorSenym povétrnostnim
podminkam, které byly diivodem pro absenci zaméstnance, a proto Nejvyssi soud
uznal okamzité zrueni za neplatné.!*® Délkou neomluvené absence se zabyval
i Ustavni soud v souvislosti s okamzitym zruSenim, které obdrzel od svého
zamg&stnavatele zaméstnanec na pozici reziséra Cinohry. Zaméstnanec mél dle
zamg&stnavatele jednak nesplnit pokyny nadfizen¢ho a jednak se nezdrzoval
8 riznych pracovnich dni na pracovisti, ackoli k tomu byl vyzvan. V fizeni
o Ustavni stiznosti Ustavni soud potvrdil spravnost rozhodnuti obecnych soudi
a seznal, Ze bylo soudy spravné piihlédnuto ke vS§em okolnostem, kdyz rozhodly Ze
ani 8 dni neomluvené absence neospravedliiovalo okamzité zruseni pracovniho

poméru.'40

Ma-li zaméstnanec k neomluvené pfitomnosti na pracovisti padny, rozumny
a pochopitelny divod, pak zaméstnavatel nema pravo ukoncit pracovni pomér ani

vypovédi, natoZz okamzitym zruSenim pracovniho poméru.!*! Je tomu naptiklad

138 Usneseni Nejvyssiho soudu CR ze dne 13. 10. 2020, sp. zn. 21 Cdo 1440/2020

139 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 11. 12. 2009, sp. zn. 21 Cdo 4781/2008

140 Usneseni Ustavniho soudu CR ze dne 18. 6. 2019, sp. zn. II1.US 3794/18

141 FETTER, Richard. Rozvazani pracovniho poméru za neomluvené absence. Online. In: ©
EPRAVO.CZ - Sbirka zakonl, judikatura, prdvo | www.epravo.cz. Dostupné

41



v situaci, kdy zaméstnankyné, kterd nenastoupi do zaméstnani po skonceni
matefské dovolené, protoze neméla moznost zajistit péci o své dité, které je mladsi
tii let, a pfedem o tom zaméstnavatele vyrozuméla. Takové jednani nemuze byt

povaZzovano za zavinéné poruSeni pracovnich povinnosti.!+?

Dalsim ¢astym diivodem k okamzitému zruSeni pracovniho poméru je ttok
na majetek zaméstnavatele narusujici predevSim zaméstnavatelovu davéru
v zaméstnance. | k tomuto divodu se vztahuje pomérné konstantni judikatura
Nejvyssiho soudu. Radi se sem at’ uz titok piimy, napiiklad kradez a poskozovani,
stejné jako nepiimé utoky, jako je pokus odCerpat ¢ast majetku zaméstnavatele bez
odpovidajiciho protiplnéni. Druhy zminény pfipad pokryva jedndni, kdy se
zamg&stnanec svym jednanim pokusil ziskat na ukor zaméstnavatele mzdu za préci,
kterou nevykonal tim, Ze pfedstiral vykon prace pro zaméstnavatele tak, ze sviyj
ptichod a odchod do a z prace pouze oznacil v dochazkovém systému, pfi¢emz se
v této dob& v zaméstnani viibec nenachézel a plnil si své soukromé zéleZitosti. Utok
na majetek zaméstnavatele predstavuje z hlediska vymezeni hypotézy § 55 odst.
1 pism. b) zak. prace tak vyznamnou okolnost, nebot’ obvykle sam o sob¢ obstoji
jako z&vér o poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k jim vykondvané praci zvIast hrubym zpisobem.!** Nové&jsi
judikatura vSak v této souvislosti upozornila na korektiv vyjimecnosti institutu
okamzitého zruSeni. Zaméstnavatel tak miize vyuzit institutu okamzit¢ho zruSeni
namisto vypovédi pouze, kdyz by to znamenalo, Ze ,,by po dobu vypovédni doby
prijimal ve vztahu k zaméstnanci, ktery se dopustil utoku na majetek
zameéstnavatele, jakekoli opatrent pro ochranu svého majetku a vynakladal tak usili,
pripadné i financni prostredky k tomu, aby po dobu vypovédni doby mohl bez obav
o sviij majetek zaméstnavat zaméstnance, u néhoz jinak byly splnény zakonné
predpoklady pro okamZité zruseni pracovniho poméru. “'#* V souvislosti s pfimym
utokem na majetek zaméstnavatele se Nejvyssi soud zabyval naptiklad situaci, kdy
se zaméstnankyné¢ na pozici pomocné kucharky pokusila odcizit potraviny
v mnozstvi pro az deset stravnikli, ¢imz se dle hodnoceni Nejvyssiho soudu
dopustila pfimého utoku na majetek svého zaméstnavatele, a to v postaveni

zamg&stnankyné, kterd méla tyto véci pouzivat k plnéni svych pracovnich ukold.

z: https://www.epravo.cz/top/clanky/rozvazani-pracovniho-pomeru-za-neomluvene-absence-
109604.html. [cit. 2024-03-07].

142 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 10. 10. 2008, sp. zn. 21 Cdo 4411/2007

143 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 17. 10. 2012, sp. zn. 21 Cdo 2596/2011

144 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 25. 11. 2021, sp. zn. 21 Cdo 1777/2021
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I kdyZ se jednalo o potraviny, které zbyly po vydani objednanych obédl a které
jinak mély byt zlikvidovany, tato skutecnost neménila charakter a zdvaznost jejiho
jednani.'*> V praxi se ¢asto dé&ji v pracovnim prostiedi drobné prohfesky, jako je
kradez papirt do tiskarny, kancelafskych potieb ¢i nadobi z kuchynky. Podobny
ptipad fesil ke konci roku 2023 Zemsky pracovni soud v sousednim Némecku. Se
zamg&stnancem, ktery si na pracovisti dobil elektromobil, ¢imZz zaméstnavateli
zpusobil skodu 40 centti, byl okamzité zrusen pracovni pomér. Zemsky soud uved],
ze z4sadné je neopravnéné nabijeni soukromého vozidla na naklady zaméstnavatele
diivodem k vypovédi, avSak s ohledem na rozsah zplsobené Skody by stadilo
pravdépodobné jen varovani. Nakonec strany akceptovaly navrh soudu a ukoncily
pracovni pomér dohodou.!#¢ Zamé&stnanci si Casto ani nedokazou predstavit, ze by
takové malé prohfesky mohly mit na jejich pracovni pomér takové fatalni nasledky.
Nelze tato jednani omlouvat tim, Ze to jsou pouze mala pochybeni a neposkytnout

zamé&stnavateli ndstroje, jimiz se miize branit.

Obsah alkoholu v krvi zaméstnance na pracovisti v pracovni dobé muize
byt dalsim divodem k okamzitému zruseni pracovniho poméru. Na zakladé
ustanoveni § 106 odst. 4 pism. e) zdkoniku prace nesmi zaméstnanec pozivat
alkoholick¢ néapoje ani zneuzivat jiné navykové latky na pracovistich
zaméstnavatele a nesmi jimi byt ovlivnén ani mimo pracovisté v pracovni dobé. '’
S povinnosti zaméstnance souvisi i povinnost zamé&stnavatele zajistit bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci, a to nejen zaméstnancltim, ale vS§em osobam pohybujicim
se na pracovisti s védomim zaméstnavatele. Soucésti této povinnosti je pfitom
prevence, coZ znamena, ze zamg&stnavatel musi pfijimat opatfeni k minimalizaci
rizik a pravidelné vyhledavat mozné nebezpecné faktory a procesy. Mezi tyto
nebezpecné Cinitele patii i alkohol. TotiZ nejenze jsou lidé pod vlivem alkoholu
emocn¢ nestabilni a ndladovi, ale mivaji téZ zpomalené reakce, ¢imz mohou ohrozit
jak sebe, tak i1 své okoli. Pfi existenci podezieni, Ze se zaméstnanec nachdzi pod
vlivem alkoholu ¢i jinych navykovych latek, ma tento zaméstnanec povinnost

podrobit se vySetfeni na vyskyt alkoholu ¢i jiné navykové latky, a pokud tak

145 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 21. 1. 2014, sp. zn. 21 Cdo 1496/2013

146 Gefeuert, weil er sein E-Auto in der Firma auflud. In: Bild [online]. [cit. 2024-03-17]. Dostupné
z:  https://www.bild.de/regional/duesseldorf/duesseldorf-aktuell/duisburg-rezeptionist-wegen-40-
cent-lade-strom-gefeuert-86479614.bild.html

147 Dle ustanoveni § 106 odst. 4 pism. e) se zakaz pozivani alkoholickych napojii nevztahuje na
zaméstnance, ktefi pracuji v nepfiznivych mikroklimatickych podminkach a na ty, u nichz je
pozivani téchto napoju soucasti plnéni pracovnich tikolll nebo je s nimi obvykle spojeno.
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odmitne ucinit, jedna se o poruSeni pracovnich povinnosti, i kdyz vétSinou jen té

nejnizsi intenzity. 48

Judikatura Nejvyssiho soudu v oblasti alkoholu na pracovisti je pomérné
specifickd, protoze nelze stanovit jednoznacna pravidla pro to, kdy mé za
konzumaci alkoholu nasledovat vypovéd’, napomenuti, nebo je dokonce mozné
okamzité¢ zruSeni. Ncktefi zaméstnavatel¢é maji kolikrat tendenci udé¢lovat
zamé&stnanci piisnéjsi sankce, nez jaké zaméstnanci ndlezi, k cemuz se Nejvyssi
soud vyjadril ve svém rozsudku ze dne 23. 10. 2003, sp. zn. 21 Cdo 544/2003.
Zameéstnanec si v tomto ptipad¢€ o pauze zasel do kantyny na sekanou a pivo, procez
mu zaméstnavatel udélil okamzité zruseni spolu s argumentem, Ze byl zaméstnanec
uz vicekrat upozornén na pozivani alkoholu na pracovisti. Ale pravé tato skutecnost
dle pfedmétného rozhodnuti Nejvyssiho soudu odivodnuje zaveér, ze se nejednalo
o situaci, kdy by pracovni pomér nebylo mozno ukoncit vypoveédi namisto

okamzitého zruseni.'#?

I v tomto ptipadé se bude v potenciondlnim fizeni o neplatnosti okamzitého
zruSeni piihlizet k okolnostem daného piipadu, zejména se zohledni osoba
zamé&stnance, a to ze vSech moznych hledisek od jeho minulosti, pfes pracovni
vysledky a postaveni az k povaze funkce, kterou vykonava. Ne vSechny profese
jsou si totiz v tomto ohledu rovny.!*® Tuto skute¢nost je moZzné promitnout na
ptfipadé okamzitého zruseni pracovniho poméru justicniho cekatele, jenz mél byt
celkem tiikrat pfistizen béhem pracovni doby pod vlivem alkoholu. Byt se jednalo
o pouhé tfi incidenty, pii nichz nedoslo ke Skodé ¢i ohrozeni zaméstnancti, soud
v souvislosti s funkci justiéniho cekatele, jakozto budouciho soudce, ptihlédl
k tomu, Ze na moralni kvality a chovani justicniho Cekatele je tieba klast stejné
naroky jako na soudce, tedy vySSi nez u jinych zaméstnanct.!>! Dalsi okolnosti
dilezitou pro posouzeni platnosti okamzitého zruseni pracovniho poméru z divodu
konzumace alkoholu je nepochybné naméfend hodnota alkoholu v krvi daného
zaméstnance. Nejvyssi soud neposvétil nulovou toleranci alkoholu na pracovisti,

kdyz ve svém rozsudku ze dne 19. 12. 2016, sp. zn. 21 Cdo 4733/2015, uzavtel, ze

148 TOMSEIJ, Jakub; MATEJKA REHOROVA, Lucie a STONJEK, Patrik (ed.). Aktudini otizky
zavislé prace. Praha: Univerzita Karlova, Pravnicka fakulta, 2019. ISBN 978-80-87975-87-9. str.
56-58

149 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 23. 10. 2003, sp. zn. 21 Cdo 544/2003

150 TOMSEIJ, Jakub; MATEJKA REHOROVA, Lucie a STONJEK, Patrik (ed.). Aktudini otizky
zavislé prace. Praha: Univerzita Karlova, Pravnicka fakulta, 2019. ISBN 978-80-87975-87-9. str.
59

151 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 18. 1. 2007, sp. zn. 21 Cdo 689/2006
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stav, kdy zaméstnanec vstupuje na pracoviSté zaméstnavatele pod vlivem
alkoholického napoje, nemusi byt dan jiz pouhym pozitim alkoholického napoje,
nybrz je tieba, aby poziti alkoholu bylo v takové mife, kterd ma vyznamny dopad
na schopnost zaméstnance plnit své pracovni povinnosti, a to véetné snizeni jeho

dusevnich funkci a celkové pohotovosti.!>?

Nejvyssi soud se dokonce zabyval pomérné choulostivym tématem, a to zda
je mozné se zam&stnancem ukoncit pracovni pomér okamzitym zrusenim, pokud
tento zaméstnanec navaze milostny pomér, se kterym zaméstnavatel nesouhlasi.
Uvedl, Ze samotné navazani milostného vztahu se svym kolegou, kolegyni ¢i
obchodnim partnerem zaméstnavatele nedava zaméstnavateli diivod k okamzitému
zru$eni pracovniho poméru. AvSak okamzité zruSeni pracovniho poméru miize byt
opravnéné v disledku porusovani souvisejicich pracovnich povinnosti, jeZ mohou
s navazédnim tohoto milostného vztahu souviset, jako je vyrazny pokles pracovni
vykonnosti, traveni pracovni doby jinak neZ praci nebo vyzrazeni obchodniho

tajemstvi. Tato poruseni pracovnich povinnosti je viak tieba fadné specifikovat.!>3

Ve spojitosti s rozhodovaci praxi Nejvyssiho soudu lze uvést nckteré
z dalSich ptipadud, jez byly oznaceny za poruSeni pracovnich povinnosti zvIast
hrubym zpiisobem. Jde naptiklad o situaci, kdy se zaméstnanec odmitl podrobit
vySetfenim k podani 1ékafského posudku o jeho zdravotni zptsobilosti k praci'>*,

155 &1 vyhrozovani zaméstnavateli

hrubé¢ nedbaly postup lékate pii oSetfeni pacienta
ekonomicko-finanénim poskozenim ve formé znemoznéni zaméstnavateli dostat
dotaci, na niZ zavisela jeho ¢innost.!>® Za spInéni ur¢itych podminek muiZe byt

dtivodem pro okamzité zruSeni pracovniho poméru také kritika zamé&stnavatele.!>’

Vzhledem k abstraktni povaze hypotézy predmétného pravniho ustanoveni
a chybéjicimu taxativnimu vyctu se Nejvyssi soud Casto ocitd v situacich, kdy
posuzuje zda byly hrub€ poruseny pracovni povinnosti u kazdého jednoho pitipadu
zvlast', coz jej miize zatézovat. V souvislosti s tim se i zaméstnavatel mnohdy ocita
v problematické situaci a celi riziku, zda bude divod okamzitého zrusSeni

pracovniho poméru zaméstnancem akceptovan ¢i naopak zpochybiiovan

152 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 19. 12. 2016, sp. zn. 21 Cdo 4733/2015

153 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 20. 1. 2016, sp. zn. 21 Cdo 4902/2014

154 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 18. 5. 2012, sp. zn. 21 Cdo 266/2009

155 Rozsudek Krajského soudu v Plzni ze de 29. 5. 1995, sp. zn. 15 Co 233/1995

156 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 14. 8. 2018, sp. zn. 21 Cdo 1267/2018

157 Zejména pokud se bude jednat o kritiku neopravnénou , jez byla vyiena veiejné a je zplisobild
vyznamné ohrozit fungovani zaméstnavatele.
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a podroben soudnimu pfezkumu, coz by v piipad¢ vysloveni, ze se nejednalo
o dostatecné padny divod pro okamzité zruSeni pracovniho poméru vedlo k uréeni
neplatnosti skonceni pracovniho poméru okamzitym zruSenim. Naopak pro
zameéstnance toto abstraktni zakonné formulovani diivodu pro okamzité¢ zruseni
znamena prvek nejistoty, kdy si nemtize byt nikdy Gplné jist, jaké konkrétni jednani
se povazuje za hrubé poruseni pracovnich povinnosti. Mlze byt dano do diskuze,
zda by nemélo ustanoveni § 55 odst. 1 pism. b) projit zménou spocivajici ve
vymezeni konkrétnich diivodt hrubého poruseni pracovnich povinnosti, pro které
lze okamzité zrusit pracovni pomér zaméstnance. Dle mého ndzoru by takovy vycet
sebral zaméstnavateli prvek flexibility, jelikoZ nyni ma moZznost pod tento diivod
okamzitého zruSeni pfifadit prakticky cokoliv, co dosdhne zakonné intenzity
hrubého poruseni, av§ak podpofil by ochranou funkci pracovniho prava, protoze by
zaméstnanci poskytl pravni jistotu tim, Ze by urcil, kterd poruSeni povinnosti jsou
okamzitym zrusenim pracovniho poméru postizitelnd. S ohledem na bohatou
judikaturu se vSak domnivam, ze zména tohoto obecného ditvodu na konkrétni neni

nutna.
4.3. Zakaz okamzZitého zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem

Zakonik prace stanovuje v § 55 odst. 2 urcitd omezeni, kdy zaméstnavatel
nesmi okamzité¢ zruSit pracovni pomér zaméstnance. Toto omezeni se uplatni
u téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné na matetské dovolené, zaméstnance na
otcovské dovolené a zaméstnankyné nebo zaméstnance na rodicovské dovolené,
pfi¢emz se nebere ohled na diivod okamzitého zruseni. Uelem tohoto ustanoveni
je ochrana zaméstnance, pfedevsim tedy zaméstnankyné, v urcitych Zivotnich
situacich, jez Casto zt¢Zuji moznosti feSeni probléml spojenych s okamzitym
zruSenim pracovniho poméru. Tato ochrana se vztahuje na situace, kdy se
zaméstnanec, s vyjimkou t€hotné zaméstnankyné, fakticky nezdrzuje ne pracovisti
a pro zameéstnavatele nevykondva zadnou praci, tudiz ani svou piitomnosti nemiize

naruovat vztahy na pracovisti a poruSovat své pracovni povinnosti.!®

V ptipadé¢ zdkazu okamzitého zruSeni pracovniho poméru téhotné
zamé&stnankyné muze nastat situace, kdy ani ona, natoz pak zaméstnavatel, o jejim

téhotenstvi pfi rozvazovacim aktu nevédéli. Zde plati, Ze v piipadé, ze se pozd¢ji

158 PUTNA, Mojmir. § 55 [OkamZité zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem]. In: BELINA,
Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, str. 388—
389, marg. €. 26.

46



zjisti, Zze zaméstnankyné byla téhotna v dobé€, kdy obdrzela okamzité zruseni

pracovniho poméru, takové zruseni trpi vadou, a je tudiz neplatné.'*®

Zaméstnavatel méa vSak moznost u té¢hotné zaméstnankyné a zaméstnancii
na rodicovské dovolené namisto okamzitého zruseni pracovniho poméru pfistoupit
k vypovédi podle § 52 pism. g) zadkoniku prace. Naprosty zdkaz skonceni
pracovniho poméru okamzitym zruSenim ¢i vypovédi plati ve vztahu
k zaméstnankyni, ktera cerpa matefskou dovolenou, a ve vztahu k zaméstnanci jenz

Cerpa otcovskou dovolenou.!?
4.4. Lhuty

V zajmu zachovani jistoty v pracovnépravnich vztazich jsou k uplatnéni
okamzitého zruseni pracovniho poméru zakonem stanoveny lhiity, ve kterych mtze
zaméstnavatel se zaméstnancem za splnéni ostatnich podminek jednostranné
skoncit pracovni pomér. Neni-li pravo ve stanovené dob¢ uplatnéno, dochazi k jeho
zéniku.'®! Svou povahou jsou tyto lhity prekluzivni.'®? Upiestiuji, Ze tyto lhiity jsou
spoleéné pro vice zpusobl jednostranného ukonceni pracovniho poméru
zamg&stnavatelem, avSak ja, s ohledem na téma diplomové prace, vztdhnu tyto lhity

na uplatnéni institutu okamzitého zruseni.

Ustanoveni § 58 odst. 1 zakoniku prace rozeznava dvé rizné lhity, v nichz
je zaméstnavateli umoznéno piistoupit k okamzitému zruSeni pracovniho poméru,
pfiCemz plati, Ze ke ztrat¢ moznosti okamzité zruSit pracovni pomér dochazi,

i pokud uplyne jen jedna z nich.

Zamégstnavateli je v prvni fad¢ poskytnuta objektivni lhiita v trvani jednoho
roku, kterd zacind bézet v okamziku, kdy se zaméstnanec dopustil takového
jednani, které miize zakladat diivod k okamzitému zruseni, a to nezavisle na tom,

zda zaméstnavatel o vzniku takového davodu vi.

Na védomosti zaméstnavatele o rozhodnych skute¢nostech pak zavisi druha

ze lhit, a to dvoumésicni subjektivni lhita. Aby Slo o platny pravni tikon, musi

159 PUTNA, Mojmir. § 55 [Okamzité zru$eni pracovniho poméru zaméstnavatelem]. In: BELINA,
Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, str. 389,
marg. ¢. 26.

160 MLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Pravo prakticky. Praha:
Wolters Kluwer, 2020. ISBN 978-80-7598-723-5. str. 1

161 § 330 zakoniku prace

12 DOLEZILEK, Jif. Piehled judikatury ve vécech pracovnépravnich. 3., aktualizované a rozsifené
vydani. Judikatura (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-886-4.
str. 217
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zamg&stnavatel béhem subjektivni lhlty pfistoupit k okamzitému zruSeni, pficemz
tato lhiita po¢inad bézet dnem, kdy se o divodu pro né prokazateln¢ (skutecng)
dozvédél.'s* Rozhodujici je okamzik, kdy se zamé&stnavatel o divodu skutecné
dozvédel, a proto subjektivni lhiita nezacne bézet uz od momentu, kdy nastal
predpoklad, ze diivod k vypovédi ¢i okamzitému zruseni vznikne. Rozhodujici neni
ani pouhd domnénka, ze zaméstnavatel musel anebo mohl byt s takovym diivodem
obeznameni jiz k ur¢itému datu.'® Neni vSak nezbytné, aby takovou védomost
ziskal pouze zaméstnavatel. Je-li zaméstnanci, porusujicimu pracovni povinnost,
bezprostiedné nadfizen jiny zaméstnanec, a to vedouci zaméstnanec, jenz ziska
védomost o tom, Ze se zamé&stnanec dopustil takového jednani, které miize zakladat
diivod okamzitého zruseni pracovniho poméru, zacind bézet subjektivni lhita od
tohoto okamziku.'®> Pfi uvaze, kdy za¢ina béZzet dvoumési¢ni subjektivni lhiita, je
nutné piihlédnout téz k tomu, zda se vedouci zaméstnanec téz nedopustil
vytykané¢ho jednani, tedy zda zjeho strany téz nedoslo k hrubému poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se k vykonavané praci, ¢i
jiného skutku, a to spolu se zaméstnancem. Jednani zaméstnance a vedouciho
zamg&stnance pfitom musi sledovat jednotny cil. Jde-li o tento piipad, pocina
subjektivni lhita zaméstnavateli bézet az od okamziku, kdy se o divodu

k okamzitému zruSeni dozvé&dél jingm postupem.!6

Ugelem dvoumésicni lhiity je, aby b&hem ni zaméstnavatel provedl potiebné
Setfeni, zda zaméstnanec skutecné porusil pracovni povinnosti, rovnéz si béhem ni
zamg&stnavatel udéla zavér o intenzité poruseni. Na zdklad¢ vysledkt tohoto Setfeni
se muze zaméstnavatel rozhodnout, zda pfistoupi k jednostrannému ukonceni
pracovniho poméru vypovédi nebo okamzitym zruSenim. Dvoumésicni Casové
okno také umoziuje zaméstnavateli dostatek Casu na to, aby zaméstnanci vypovéd’,
nebo oznameni o okamzitém zruseni pracovniho poméru, dorucil.'é” V situaci, kdy
zamgstnavatel zrusi pracovni pomér diive, nez ziska dostatecnou jistotu o tom, ze
se zaméstnanec skutecné dopustil poruseni svych povinnosti hrubym zplisobem,

tedy dfive, nez se o diivodu k jednostrannému rozvazéani pracovniho pomeéru

163 JANSOVA, Marie. § 58 [Lhiita pro dalsi ptipady jednostranného ukonéeni pracovniho poméru
zaméstnavatelem]. In: VALENTOVA, Klara, PROCHAZKA, Jan, JANSOVA, Marie,
ODROBINOVA, Veronika, BRUHA, Dominik a kol. Zakonik prace. 1. vydani (1. aktualizace).
Praha: C. H. Beck, 2020, marg. ¢. 5.

164 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 6. 2. 2001, sp. zn. 21 Cdo 13/2000

165 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 20. 4. 2020, sp. zn. 21 Cdo 391/2020

166 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 17. 1. 2008, sp. zn. 21 Cdo 743/2007

167 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 17. 1. 2008, sp. zn. 21 Cdo 743/2007
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zamg&stnavatel prokazatelné dozvi, nevyvolava to automaticky neplatnost takového

jednani.'®8

Nejvyssi soud se v ramci své rozhodovaci praxe zabyval lhiitami k uplatnéni
okamzitého zruseni zkonkrétnich dévodd v konkrétnich piipadech. Tieba
v piipadé¢ dlouhodobé neomluvené absence neskonci subjektivni lhita
zamg&stnavateli predtim, nez uplynou dva mésice ode dne nésledujicitho po
poslednim neomluveném zameskani prace.!*® Rovnéz pti dlouhodobém porusovani
stejné pracovni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se
k vykonavané praci, pro néz lze zru$it pracovni pomér okamrzité, plati, Ze
subjektivni lhlta ,neskonci drive, nez po uplynuti dvou mésici ode dne
nasledujictho po poslednim takovéem poruseni pracovni kazné, ledaze by se
zaméstnavatel o tomto poruseni pracovni kdazné dozvédél pozdéji. “!7” Stejné tak se
toto pravidlo vztahuje i na zacatek behu jednoleté objektivni lhaty v ptipadé

dlouhodobého porusovani téze pracovni povinnosti.!”!

Stane-li se v prubéhu vyse uvedenych dvou mésicti dané jednani predmétem
Setfeni jiného organu, zaméstnavatel ma v souladu s § 58 odst. 2 zdkoniku prace
moznost okamzit€ zrusit pracovni pomér po dobu takového Setfeni a jesté do dalSich
dvou mésicti od dne, kdy se dozvédél o vysledku tohoto Setfeni. Setfenim jiného
organu se pfitom rozumi organ, jenz byt’ nespada pod zaméstnavatele, patii do jeho
zakonné pravomoci posuzovani uvedeného jednani zameéstnance. Typicky se jedna
zejména o organy ¢inné v trestnim fizeni.!”? Tato vyjimka se uplatni jen tehdy,
zacne-li Setfeni jiného orgénu az v pribéhu jiz bézici dvoumesi¢ni subjektivni lhity
zaméstnavatele.!” Pokud jiny organ zahdji vySetfovani skutku zaméstnance
pfedtim, nez se o ném dozvi zaméstnavatel a zacne mu bézet dvoumésicni
subjektivni lhata, pravidlo o staveni lhity a jejim novém béhu po skonceni
vySetfovani skutku jinym organem se neuplatni.!” Zjisténi jiného organu muze

zamg&stnavateli poskytnout dodatecné informace pro nezéavislé posouzeni poruseni

168 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 13. 2. 2004, sp. zn. 21 Cdo 2676/2003

169 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 27. 3. 2002, sp. zn. 21 Cdo 910/2001

170 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 6. 9. 2007, sp. zn. 21 Cdo 2709/2006

171 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 17. 8. 2016, sp. zn. 21 Cdo 1673/2015

172 Nap#. Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 5. 19. 1992, sp. zn. 6 Cdo 52/92, Rozsudek
Nejvyssiho soudu CR ze dne 9. 3. 2012, sp. zn. 21 Cdo 4837/2010

173 JANSOVA, Marie. § 58 [Lhiita pro dalsi piipady jednostranného ukonéeni pracovniho poméru
zaméstnavatelem]. In: VALENTOVA, Klara, PROCHAZKA, Jan, JANSOVA, Marie,
ODROBINOVA, Veronika, BRUHA, Dominik a kol. Zakonik prace. 1. vydani (1. aktualizace).
Praha: C. H. Beck, 2020, marg. ¢. 5.
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povinnosti zaméstnance a urceni intenzity tohoto poruSeni. Tato ustanoveni se
uplatni 1 v ptipadé, kdy Setfeni jiného organu nepfinese zadna nova zjisténi, ktera
by nebyla dosud zaméstnavateli znama. Zaméstnavateli to pfinasi moznost 1épe
posoudit situaci a rozhodnout o dalsich krocich ve vztahu k zamé&stnanci.!” I ptes
prodlouzeni subjektivni lhiity stale plati absolutni korektiv ve formé Ilhuty
objektivni, kterou neni mozné prodlouzit ani v pomérné frekventované situaci, ze

by Setieni daného organu v objektivni lhité neskonéilo.!76

Vyjimka z pravidla dvoumési¢ni subjektivni lhlity nastane také tehdy, kdyz
se zaméstnanec dopusti poruSeni pracovni povinnosti v cizin€. Tehdy zacne
zameéstnavateli bézet dvoumésicni lhita az ode dne nasledujictho po navratu

zaméstnance z ciziny.!”’

4.5. Povinnost projednini okamzitého zruseni pracovniho poméru

s odborovou organizaci

Povinnost projednat s odborovou organizaci okamzité zruSeni pracovniho
poméru stanovi § 61 zakoniku prace, a ackoliv to samo o sob& predmétné
ustanoveni neuvadi, Ize dovodit, Ze tato povinnost plati pouze pii okamzitém
zruSeni ze strany zaméstnavatele a pouze, kdyz u zaméstnavatele odborova
organizace skuteCné¢ pusobi. Projednaci opravnéni odborové organizace slouzi
k ochrané pracovniho poméru, a proto nema opodstatnéni aplikovat jej i v situacich,

kdy je pracovni pomér ukoncen v souladu s vili zamé&stnance.!”

Projednani s odborovou organizaci zahrnuje vzajemnou vyménu stanovisek
a vysvétleni s cilem dosdhnout shody. Lhiita pro takové projedndni neni pevné
stanovena, avSak zaméstnavatel se na odborovou organizaci musi obratit diive, nez
rozvazovaci akt ve form¢ okamzitého zruseni ucini a to tak, aby tato méla realnou

moZznost okamzité zruSeni projednat a zaméstnavateli své stanovisko sdélit.!”

K okamzitému zruseni pracovniho poméru miize zaméstnavatel piistoupit
1 pfes negativni postoj a vysloveny nesouhlas odborové organizace. To plati téz
v piipadé, ze zaméstnavatel odborovou organizaci piedem viibec neinformuje

a svilj zameér s ni neprojednd. Vliv na platnost okamzitého zruseni to nema, az na

175 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 5. 11. 2003, sp. zn. 21 Cdo 1153/2003

176 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 9. 3. 2012, sp. zn. 21 Cdo 4837/2010

177§ 58 odst. 1 zakoniku prace

178 MLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Pravo prakticky. Praha:
Wolters Kluwer, 2020. ISBN 978-80-7598-723-5. str. 157

179 PUTNA, Mojmir. § 61 [Odbory — projednani a pfedchozi souhlas]. In: BELINA, Miroslav,
DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, str. 421, marg. &. 3.
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vyjimku, kdy se vypovéd ¢i okamzité zruSeni tyka clena organu odborové
organizace, ktery plisobi u zaméstnavatele, v dob€ jeho funkéniho obdobi a v dobé
I roku po jeho skonceni. Jestlize odborova organizace odmitla udélit souhlas
s okamzitym zruSenim pracovniho poméru odborového funkcionétfe, povazuje se
okamzité¢ zruSeni udélené bez tohoto souhlasu za neplatné, ledaze soud v fizeni
o neplatnosti rozvazani pracovniho poméru podle § 72 zakoniku prace shleda, ze
jsou ostatni podminky okamzitého zruSeni splnény a na zameéstnavateli nelze

spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance nadéale zaméstnaval. '3

180 JANSOVA, Marie. § 61 [Role odborové organizace pfi ukonCovani pracovniho poméru]. In:
VALENTOVA, Klara, PROCHAZKA, Jan, JANSOVA, Marie, ODROBINOVA, Veronika,
BRfJHA, Dominik a kol. Zakonik prace. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2022, str. 252, marg. ¢. 9.
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5. OKAMZITE ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU ZE
STRANY ZAMESTNANCE

Stejn¢ jako zaméstnavatel disponuje pravem okamzité zruSit pracovni
pomér se zaméstnancem, tak i zaméstnanec je opravnén okamzité zrusit pracovni
pomér se zamé&stnavatelem, a to jednostranné. Rovnéz vSak, obdobné jako je tomu
ze strany zaméstnavatele, 1 zde platnost takového rozvazovaciho aktu zavisi na
splnéni né€kolika zakonnych podminek, pfedev§im naplnéni nékterého ze dvou nize
popsanych divodi. Oba diivody vychdzeji z poméru, za nichz nelze zaméstnance
nutit, aby pro dané¢ho zaméstnavatele nadale vykonaval praci, a to ani po dobu
vypovédni doby. Z uvedeného vyplyva, ze se jedna o krajni feSeni nastalé, velmi

zavazné, situace.

Zaméstnanec muze se zaméstnavatelem okamzit€ zrusit pracovni pomér pii
naplnéni jednoho z kogentnich diivodii stanovenych § 56 odst. 1 pism. a) a § 56

odst. 1 pism. b) zadkoniku prace:

a) zaméstnanec neni prokazatelné schopen dal konat praci bez vazného
ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v ureném
casovém intervalu ode dne ptedlozeni lékatského posudku vykon
vhodnéjsi prace [§ 56 odst. 1 pism. a)]

b) zaméstnavatel zaméstnanci nevyplatil mzdu, plat nebo ndhradu mzdy

nebo platu do patnacti dnti od uplynuti splatnosti [§ 56 odst. 1 pism. b)]

Jestlize zaméstnanec se zamé&stnavatelem okamzité zrusil pracovni pomér,
ma s ohledem na ochrannou funkci pracovniho prava rovnéz dle § 56 odst. 2
zakoniku prace narok na ndhradu mzdy nebo platu, a to bez ohledu na to, ze kterého
z vySe uvedenych divodl k rozvazani pracovniho poméru doslo. Nahradu mzdy
(platu) je mozné chapat jako urcité zadostiu€inéni pro zaméstnance, ale i sankci ¢i
pojistku proti tomu, aby se néktefi zaméstnavatelé¢ nesnazili tézit z vlastniho
nezdkonného postupu. Napiiklad by nadbytecnému zaméstnanci mohl
zamg&stnavatel piestat platit mzdu za Gcelem, aby zaméstnanec za dané situace sam
od sebe odesel bez toho, aniz by dostal zakonné odstupné, jako je tomu v ptipade,

kdy by tento zaméstnanec dostal vypoved’. 18!

181 PICHRT, Jan. Pracovni prdvo. Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2021. ISBN
9788074008535. str. 291
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Myslim si, Ze oproti dlivodim, pro néz mize okamzité zrusit pracovni
pomér zaméstnavatel, jsou divody pro okamzité zruSeni pracovniho poméru
zaméstnancem vice restriktivni a domnivam se, Ze i nedostacujici. Pokud bych
provedla jejich komparaci, je z vyse uvedeného ziejmé, ze pod pomérné abstraktni
diivod okamzitého zruseni spocivajici v hrubém poruseni pracovnich povinnosti je
mozné zafadit Sirokou Skalu judikaturou postupné odvozenych divodil, avsak
zaméstnanec takovou moznost nemd. Co kdyz nastane situace, kdy zaméstnavatel
porusuje své povinnosti tieba tim, Ze nedodrzuje bezpecnost prace, ale zaméstnanci
neni zdkonem poskytnuta moznost okamzite zrusit pracovni pomér? Je samoziejme
mozné, aby zameéstnanec podal vypoved, av§ak bude muset vykonévat praci pro
zameéstnavatele minimalné dalsi dva mésice do konce vypovédni doby, béhem které
bude muset dale trpét toto poruSovani, jez v tomto konkrétnim piipadé mize vést
k ohroZeni ¢i dokonce poskozeni jeho zdravi. Na druhou stranu Ize pfisvédcit tomu,
ze zakonik prace poskytuje zaméstnanci jiné moznosti, jak tuto hypotetickou situaci
resit. Kdyz vSak odhlédnu od dopadii na fyzické zdravi a ptihlédnu k psychické
pohodé zaméstnance, mam za to, Ze v souvislosti s pracovnim prostifedim mohou
nastat situace, kdy je nest’astné chtit po zaméstnanci, aby dochazel do prace jeste
po dobu miniméln¢ dvou mésicti od doby, kdy dal vypovéd’, pokud je s nim v praci
napiiklad hrub€ zachazeno, ¢i je urdZen a ponizovan. Tato situace mize mit vazné
negativni dopady na psychické zdravi zaméstnance a mize vést k netinosnym

pracovnim podminkém.
5.1. Nepfiznivy zdravotni stav zaméstnance

Pozbyde-li zaméstnanec zdravotni zputsobilost k vykonu prace podle
pracovni smlouvy, aniz by ohrozil své zdravi, pfedstavuje to prvni diivod, pro ktery
mize zaméstnanec okamzité zrusit svlij pracovni pomér k zaméstnavateli. AvSak
diivodu podle § 56 odst. 1 pism. a) zakoniku prace lze vyuZit jen pfi kumulativnim

splnéni nékolika podminek.

Jednak zaméstnanec musi pozbyt schopnost dale konat praci bez vazného
ohrozeni svého zdravi, jednak tuto neschopnost musi urcit 1ékatsky posudek, jehoz
vydani je v prvni fadé v kompetenci poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb (¢i
ptislusného spravniho organu, ktery 1ékatsky posudek ptezkoumava). Z uvedeného
vyplyvéa, Ze samotnd skuteCnost, Ze je zaméstnanec zdravotné nezpusobily,
nepostacuje, a pred vydanim kvalifikovaného lékaiského posudku nelze podle

pfedmétného ustanoveni postupovat, i kdyby zaméstnanec nemohl objektivné
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dosavadni praci vykonavat. Nepfiznivy zdravotni stav zaméstnance nebo ochrana
jeho zdravotniho stavu nejsou divodem ke skonceni pracovniho poméru
okamzitym zruSenim samy o sobé¢, ale jen tehdy, jestlize zaméstnanec nemtize podle
vysledku tohoto posouzeni piislusného organu dale konat dosavadni praci ,,bez
vazného ohrozeni svého zdravi®, coz musi byt v 1ékarském posudku deklarovano.
Lékatsky posudek, jenz by popisoval zdravotni stav zaméstnance bez toho, aniz by
obsahoval posudkovy zavér o tom, Ze zaméstnanec nemuze konat dosavadni préci
,bez vazného ohrozeni svého zdravi“, by nebyl dostacujicim podkladem pro

okamyzité zruSeni pracovniho poméru. %2

Zdravotni zpusobilost zaméstnance k praci tak bude nejprve zjiStovana
pfisluSnymi organy zpisobem a postupem piedepsanym pravnimi piedpisy.
PiislusSnymi orgény, které vydavaji l1ékatfské posudky, jsou bud’ poskytovatelé
v oboru v§eobecného praktického 1ékarstvi, nebo poskytovatelé v oboru pracovniho
I€katstvi, pticemz Sance zvolit si konkrétniho poskytovatele pracovnélékarskych
sluzeb se zaméstnanci nedava. Lékatské posudky vydava ten poskytovatel
pracovnélékatskych sluzeb, s nimz zaméstnavatel uzaviel pisemnou smlouvu

o poskytovani téchto sluzeb.!83

Pozadavky na Iékaisky posudek, jakozto jeden z ptedpokladii pro okamzité
zruseni pracovniho poméru, judikoval Nejvyssi soud nasledovné: ,.Zaméstnanec
miuize platné okamZzité zrusit pracovni pomér pouze na zakladé takového lékarského
posudku, ktery z hlediska svého obsahu deklaruje, Ze zaméstnanec nemiize dale
konat praci , bez vaziného ohrozeni svého zdravi“. Nestaci tedy jen zaver
o dlouhodobé (trvalé) zdravotni nezpuisobilosti zaméstnance konat dosavadni prdci
[jako je tomu v pripade vypovedi z pracovniho poméru podle ustanoveni § 46 odst.
1 pism. d) zdk. prace'®®] & pouhé doporuceni lékare ke zméné druhu vykondvané
prace oditvodnené nevhodnosti dosavadni prace z hlediska zdravotniho stavu

Lékarské posudky upravuje zdkon ¢. 373/2011 Sb.,

zaméstnance. ‘153

o specifickych zdravotnich sluzbach. Nejvyssi soud se po nabyti u€¢innosti tohoto
zékona!8® zabyval povahou 1ékaiského posudku a jeho schopnosti zavazné uréovat

zdravotni stav pro jiné organy. Uzaviel, Ze 1¢ékai'ské posudky poskytuji zaméstnanci,

182 PUTNA, Mojmir. § 56 [Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem]. In: BELINA,
Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, str. 395-
396, marg. €. 3.

183 Tamtéz, str. 396

134 Srov. dnes § 52 odst. 1 pism. d) zékoniku prace

185 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 21. 9. 2004 sp. zn. 21 Cdo 966/2004

136 Ten nabyl ucinnosti dne 1. 4. 2012.
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zamg&stnavateli 1 soudim pouze nezavazné odborné stanovisko, nikoliv tedy

zavazné rozhodnuti o zdravotnim stavu zaméstnance z hlediska jeho zdravotni
Gsobilosti k praci.!®’

zpusobilostt k praci.

ucinnosti zadkona ¢. 202/2017 Sb., kterym se meéni zakon ¢. 373/2011 Sb.,

K tomuto nazoru se Nejvyssi soud pfiklonil i po nabyti

o specifickych zdravotnich sluzbach, kdyz o povaze 1€¢katského posudku usoudil,
7e ,,neni mozno takovy posudek, resp. rozhodnuti prislusného spravniho organu
o jeho prezkumu, povazovat za rozhodnuti, z nehoz by mohl soud v obcanském

soudnim Fizeni ve smyslu ustanoveni § 135 odst. 2 o. s. . bez dal$tho vychdzet. “'%¢

Dalsi podminkou je pfedlozeni relevantniho I¢kaiského posudku
zamg&stnavateli. Povinnost pfedlozit posudek lezi na zaméstnanci, ale neni
vylouceno, ze posudek mize byt pfedlozen i jinym orgénem, jako je organ
zdravotni péce nebo statni orgdn. Po predloZzeni lékaiského posudku zacina
zameéstnavateli bézet lhlita 15 dndl, v niz ma casovy prostor pro nalezeni vhodného
feSeni nastalé situace, predevSim umoznit zaméstnanci vykon vhodné, zdravi
neohrozujici, prace. Jestlize zaméstnavatel v této lhité nejedna ¢i vhodnou praci
nenajde, naplni se tim posledni podminka pro provedeni okamzitého zruseni.!’
V ptipad¢, ze zaméstnavatel v 15ti denni 1hité zaméestnanci nabidne vykon jingé, pro
né¢ho vhodné prace, znemozni tak v podstaté zaméstnanci ukoncit pracovni pomér
okamzitym zruSenim.'*° Zaméstnanec tak miize okamzité zrusit pracovni pomér jen
tehdy, kdyz zaméstnavatel nemd k dispozici zddnou alternativni praci, kterou by
mohl zaméstnanec vykonavat bez rizika pro své zdravi, anebo zadnou takovou praci
zameéstnanci nenabidne. Zakon tak sankcionuje zaméstnavatele i v pfipadé, Ze neni
zodpovédny za ztratu zdravotni zpUsobilosti zaméstnance, napiiklad v disledku

pracovniho urazu nebo nemoci z povolani.'*!

Tento divod pro okamzit¢é zruSeni pracovniho poméru vychazi
z nedostatecného zietele zaméstnavatele ke zdravotnimu stavu zaméstnance.
Zaméstnanec nemulze byt nucen setrvavat u zaméstnavatele, ktery ignoruje

ohroZeni jeho zdravi pfi vykonu sjednané prace. Zaméstnavatel porusuje zejména

187 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 29. 1. 2016, sp. zn. 21 Cdo 1804/2015

188 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 26. 8. 2021, sp. zn. 21 Cdo 1096/2021

189 PUTNA, Mojmir. § 56 [Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem]. In: BELINA,
Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, str. 396 -
397, marg. €. 3.

190 PICHRT, Jan. Pracovni prdvo. Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2021. ISBN
9788074008535. str. 290

91 JANSOVA, Marie. § 56 [Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem]. In:
VALENTOVA, Klara, PROCHAZKA, Jan, JANSOVA, Marie, ODROBINOVA, Veronika,
BRfJHA, Dominik a kol. Zakonik prace. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2022, str. 231, marg. ¢. 5.
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svou povinnost dle § 101 odst. 3 zakoniku prace, tedy zajistit zaméstnanci
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci s ohledem na, s vykonem prace souvisejici,
rizika ohrozujici jeho Zivot a zdravi, a dale dle § 103 odst. 1 pism. a) zakoniku prace
povinnost nedovolit, aby zaméstnanec vykonaval praci, kterd ptesahuje jeho

zdravotni zpusobilost ¢i neodpovida jeho schopnostem. !
5.2. Nevyplaceni finan¢niho plnéni

Zaméstnavatelovo prodleni s uhradou zaméstnancovy pohledavky ve
smyslu mzdy nebo platu, ndhrady mzdy nebo platu nebo jakékoliv ¢asti mzdy nebo
platu s podminkou, Ze tuto pohledavku zaméstnavatel neuhradil do 15ti dnii po
uplynuti jeji splatnosti, predstavuje druhy diivod pro okamzité zruSeni pracovniho

poméru zameéstnancem.

Zaméstnanec uzavird pracovni pomér primarn¢ zaucelem zajisténi
finan¢nich prostfedkt. Tyto ziskava od zaméstnavatele, jenz ma dle § 38 odst. 1
pism. a) zakoniku prace povinnost platit zaméstnanci za vykonanou praci mzdu
nebo plat. Nedodrzi-li zaméstnavatel uvedenou povinnost, neni naplnén hlavni acel
pracovniho poméru, a proto ma zaméstnanec moznost pracovni pomér okamzité
ukon¢it, aniz by musel setrvavat v nejistoté a vykonavat prace s redlnym rizikem,
ze zaméstnavatel ani v budoucnu nebude své finanéni povinnosti vici nému
phnit.!”? Vypovéd’ namisto okamzitého zruSeni nepfichdzi v uvahu piedev§im
s ptihlédnutim k hrozicimu riziku, Zze by zaméstnavatel neposkytoval zaméstnanci

odménu ani po dobu zakonné vypovédni doby.

Zakonik prace vaze okamzité zruSeni na splatnost mzdy, Ccasto
zaménovanou s pojmem ,,vyplatni termin“ ¢i ,termin vyplaty”. Tento je vSak
v souladu s § 141 odst. 3 zdkoniku prace stanoven do konce kalendaifniho mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zamé&stnanci pravo na mzdu nebo plat.!**
Z uvedeného vyplyva, ze vyplatni termin neni pro moznost okamzitého zruseni

pracovniho poméru rozhodny.

Postup dle § 56 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace je dle Nejvyssiho soudu

namist¢ teprve tehdy, ,,neni-li tu spor o pravo a neni-li zaméstnavatel schopen nebo

192 MLYNKOVA, Alice. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Pravo prakticky. Praha:
Wolters Kluwer, 2020. ISBN 978-80-7598-723-5. str. 128-129

193 PUTNA, Mojmir. § 56 [Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem]. In: BELINA,
Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, str. 400,
marg. ¢. 3.

194 Tamtéz
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ochoten uspokojit pravo zaméstnance na mzdu (plat) nebo jakoukoliv cast mzdy
(platu) anebo pravo zaméstnance na nahradu mzdy (platu).“'*> Pokud zde existuje
,»Spor o pravo®, tak ,,musi byt resen k tomu urcenymi pravnimi prostiedky, véetné
podanim Zaloby u soudu o zaplaceni mzdy (platu) nebo jejich casti anebo nahradu
mzdy (platu).“’* Tento nazor, jenz dosavadni judikatura zastavala, vSak
prehodnotil Ustavni soud ve svém nalezu ze dne 16. 6. 2015, sp. zn. II. US 3399/14,
jenz podstatné rozsifil prostor, v jakém typu fizeni maji obecné soudy zkoumat
zminény ,,spor o pravo“. Podle nazoru Ustavniho soudu ndlezi mezi povinnosti
soudd v ramci fizeni o neplatnost okamzit¢ho zruseni pracovniho poméru
zameéstnancem dle § 56 odst. 1 pism. b) zdkoniku préace ,,zkoumat okolnosti, které
jeho podani predchazely, a za situace, kdy zde existuje ,, spor o pravo “, zabyvat se
i samotnou podstatou tohoto sporu, a to prave za ucelem posouzeni diivodnosti,

a tedy i platnosti okamzitého ukonceni pracovniho poméru 1%’

Splatnost mzdy ¢i platu upravuje ustanoveni § 141 odst. 1 zadkoniku prace
tak, Ze jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendainim mésici
nasledujicim po mésici, v némz vznikl zaméstnanci narok na mzdu nebo plat nebo
nékterou jejich ¢ast. Zameéstnanci vznikd pravo okamzité zrusit pracovni pomér po
marném uplynuti 15ti dnti po splatnosti, konkrétné 16. dnem po uplynuti terminu
splatnosti, pfi nevyplaceni mzdy nebo platu, respektive jejich nahrady ¢i jakékoliv
jejich ¢asti. Dle ustalené judikatury je pfitom takovy divod pro okamzité zruseni
pracovniho poméru dan, i kdyby zaméstnavatel pfed dorucenim okamzitého
zruSeni, avSak po uplynuti 15 dnti po splatnosti, dluznou pohledavku pfedstavujici
mzdu, plat ¢i jejich soucasti vyplatil a uspokojil tak zaméstnancovo pravo na mzdu
nebo plat. Soud by v fizeni o urceni neplatnosti okamzitého zruseni ke skutecnosti,
ze byl timto zplsobem ndrok zaméstnance uspokojen, pifihlédl jen v ramci

posouzeni, zda se ze strany zamé&stnance jednalo o zneuZiti prava.'”®

Tento diivod okamzitého zruseni pracovniho poméru je dan i tehdy, jestlize
zameéstnavatel v souladu s zadosti zaméstnance neprovedl platbu mzdy nebo platu
nebo ndhradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich cast podle Zzadosti
zam&stnance nebo dohody se zaméstnancem na bankovni Ucet nebo ucet

spofitelniho ¢i Gveérového druzstva, jestlize je na zéklad¢ pisemné plné moci

195 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 20. 12. 2011, sp. zn. 21 Cdo 4042/2010
196 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 20. 12. 2011, sp. zn. 21 Cdo 4042/2010
197 Nalez Ustavniho soudu CR ze dne 16. 6. 2015, sp. zn. II. US 3399/14

198 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 26. 4. 2002, sp. zn. 21 Cdo 1151/2001
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nevyplatil zmocnénci zaméstnance, nebo jestlize je v zakonem stanoveném piipade

nevyplatil jiné osob& nez zaméstnanci.'*’

V souvislosti s timto diivodem okamzitého zruSeni se Nejvy$si soud
v rozsudku ze dne 15. 8. 2018, sp. zn. 21 Cdo 5984/2017, zabyval taktéz otazkou
odnéti pohyblivé slozky mzdy. Zrozsudku vyplyva, Ze rozhodne-li se
zamg&stnavatel odejmout pohyblivou slozku mzdy jako takovou, nemuze tak ucinit
zpétng, nybrz vzdy jen do budoucna ptred zacitkem vykonu prace, za niz
zameéstnanci tato ¢ast mzdy doposud piislusela. Pii zpétném odejmuti pohyblivé
slozky mzdy a jejim nevyplaceni ani do 15. dne po dni splatnosti, je zam&stnanec
opravnén okamzité zrusit pracovni pomér dle § 56 odst. 1 pism. b) zadkoniku prace
1 s tim, Ze mu z toho vyplyva narok na nahradu mzdy v souladu s § 56 odst. 2

zékoniku prace.?%

Institut okamzitého zruSeni pracovniho poméru by nemél byt pravnim
prostfedkem pro postih zaméstnavatele, doslo-1i k nevyplaceni mzdy nebo platu
nebo ndhrady mzdy nebo platu anebo jakékoliv jejich ¢asti zaméstnanci v disledku
chyby, omylu ¢i ziejmé nespravnosti pii vypoctu nebo pii vyplaté, ledaze by
v pfiméfené lhiteé nezjednal ndpravu. PoruSeni platebni povinnosti musi byt

védomé.?!
5. 3. Lhity

Stejn¢ jako pro lhiity ze strany zaméstnavatele plati pro lhity pro okamzité
zruSeni ze strany zaméstnance, uvedené v § 59 zakoniku préce, Ze se jednd o lhity
prekluzivni, a Ze pravo musi byt uplatnéno v€asné, coz znamend pired marnym

uplynutim obou lhiit — dvoumésicni subjektivni lhity i ro¢ni objektivni lhity.

V souvislosti s béhem subjektivni lhity je tfeba upozornit na skutecnost, ze
tato u okamzitého zruSeni pracovniho poméru podle § 56 odst. 1 pism. a) zakoniku
prace nemuize zacit béZet diive nez uplynutim 15ti dnli ode dne ptedloZeni
I¢kaiského posudku, dle néhoz nemiize zaméstnanec dale vykonavat dosavadni
praci bez vazného ohrozeni svého zdravi. Je tomu tak proto, Zze do 15ti dnil od
predlozeni 1¢karského posudku mize zaméstnavatel zménit své rozhodnuti o tom,
ze neumozni zaméstnanci konat jinou vhodnou préci, ¢i vytvofit pro zaméstnance

nové pracovni misto. Teprve po uplynuti 15. dne od ptedloZeni Iékatského posudku

199 Rozsudek Nejvyssiho soudu (:JR ze dne 16. 12. 2013, sp. zn. 21 Cdo 298/2013
2% Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 15. 8. 2018, sp. zn. 21 Cdo 5984/2017
201 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 10. 1. 2012 sp. zn. 21 Cdo 3676/2010
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je definitivné postaveno, zda jsou naplnény ptedpoklady pro okamzité zrusSeni
pracovniho poméru. Co se tyka pocatku béhu subjektivni lhity u okamzitého
zruSeni pracovniho poméru podle § 56 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace, o divodu
zakladajicim moznost okamzité¢ rozvazat pracovni pomér se zaméstnanec dozvi

v zévislosti na dohodnutém zptsobu a misté poukazani mzdy nebo platu.2??

202 PUTNA, Mojmir. § 59 [Lhity pro okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem]. In:
BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023,
str. 414-415, marg. €. 3.
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6. VECNE A FORMALNI NALEZITOSTI OKAMZITEHO
ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU

Ustanoveni § 60 zakoniku prace stanovi vécné a formalni nalezitosti
okamzitého zruseni pracovniho poméru tak, Ze zruSovaci akt je tfeba ucinit
v pisemné formé a vymezit skutkovée jeho diivod zplisobem, aby jej nebylo mozné
zaménit s jinym, pficemz neni mozné jej dodate¢né ménit. Tyto dva pozadavky se
vztahuji jak na okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, tak
na okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance, a jsou obsahem této

kapitoly.

Nicméné¢ povazuji za nutné uvést, Ze okamzité zruSeni pracovniho poméru
musi, stejné jako jakékoli jiné pravni jednani, splilovat obecné podminky platnosti
pravniho jednani dle obcanského zakoniku. To znamend, Ze musi byt provedeno

svobodné, vazné a srozumitelng.??3

Platnost pravniho jednéni, véetné dodrzeni predepsané formy, se posuzuje

vyhradné a pouze k okamziku, kdy bylo pravni jednani u¢inéno.?%*
6.1. Nalezitosti listiny

Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi byt u€inéno v pisemné forme.
Jestlize okamzité zruSeni pracovniho poméru neni vyjadieno pisemné, zptisobuje to
zdéanlivost tohoto pravniho jednani, procez se k nému nepftihlizi, a to aniz by bylo
potiebné tyto pravni nasledky deklarovat rozhodnutim soudu. NedodrZeni pisemné
formy, a tedy zdanlivost pravniho jednani, zplisobuji, Ze zruSovaci akt nevyvolava
zadné pravni u€inky a postupuje se tak, jako by nikdy takové pravni jednani nebylo
ucinéno, coZz mé za nasledek trvani pracovniho poméru a zaméstnavatel musi nadale
zameéstnanci ptidélovat praci dle pracovni smlouvy véetné vyplaceni mzdy ¢i platu
a zaméstnanec je povinen pfidélenou praci vykonavat. Vzhledem k vyse
uvedenému neni k zalobé na urceni neplatnosti skonceni pracovniho poméru,
potazmo zdénlivosti skonceni pracovniho poméru, divod. Branit se proti
zdéanlivému pravnimu jednani Zalobou na neplatnost rozvazani pracovniho poméru

nedava smysl, protoze neexistujici pravni jednani nemuze byt neplatné. Z pohledu

203 JANSOVA, Marie. § 60 [Podminky platnosti okamzZitého zruseni pracovniho poméru]. In:
VALENTOVA, Klara, PROCHAZKA, Jan, JANSOVA, Marie, ODROBINOVA, Veronika,
BRfJHA, Dominik a kol. Zakonik prace. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2022, str. 245, marg. ¢. 4.
204 PICHRT, Jan a TOMSEJ, Jakub. Pracovni pravo ve viru zmén. Pravni monografie (Wolters
Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer, 2023. ISBN 978-80-7676-875-8.
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fizeni soud posoudi zaroveti i zdanlivost konkrétniho zru$ovaciho aktu.2%

Listinu, na niZ je zachycen projev viile sméfujici k okamzitému zruseni, neni
tteba vyhotovit vlastnorucné a lze pro jeji vyhotoveni pouzit mechanickych
prostiedki, jako jsou tiskarna ¢i tiskopis. Pravni pozadavek na pisemnou formu
okamzitého zruseni pracovniho poméru je splnén i v ptipad¢, kdy je takovy pravni
akt proveden telegraficky, dalnopisem nebo elektronicky (v podob¢ datové zpravy),
a to za predpokladu, ze uvedené prostiedky umoziiuji zaznamenani obsahu
pracovnépravniho jednani a jasnou identifikaci osoby, kterd jednani uskute¢nila. Na
konci textu musi byt vzdy umistén vlastnoruéni podpis zaméstnavatele c¢i
zaméstnance podle toho, kdo projev vile ¢ini.?% Zaméstnanec, stejné jako
zaméstnavatel, jenz je fyzickou osobou, podepisuje okamzité zruseni sdm, nebo tak
muize konat jeho zastupce. Za zaméstnavatele pravnickou osobu se na listinu
podepiSe ten, kdo je opravnén za takového zaméstnavatele jednat. Nejcastéji se
jedna o statutarni organ ¢i o pracovnika, jehoz oprdvnéni k tomuto pravnimu
jednéni vychazi z vnitinich ptedpisti zaméstnavatele nebo je to obvyklé s ohledem
na jeho pracovni pozici (napiiklad personalni feditel).2’” Pracovnépravni jednani
provedena elektronickou formou musi byt opatfena uzndvanym elektronickym
podpisem.?’®® Nedostatek podpisu zpUsobuje, stejné jako nedodrzeni pisemné
formy, zdanlivost tohoto pravniho jednani i se v§emi disledky z toho plynoucimi.
Nejvyssi soud judikoval, Ze nahrazeni vlastnoru¢niho podpisu zaméstnavatele na
vypovédi z pracovniho pomeéru mechanickymi prostitedky (v tomto ptipade
podpisovym razitkem ptedsedy predstavenstva), je nepfipustné.’”” Tento zavér
potvrdil Nejvyssi soud i ve svém aktudlnéjSim rozhodnuti, kdy oznacil za nicotné

z diivodu nedostatku podpisu pravni jedndni zaméstnavatele, ktery zaméstnanci

205 JANSOVA, Marie. § 60 [Podminky platnosti okamzZitého zruseni pracovniho poméru]. In:
VALENTOVA, Klara, PROCHAZKA, Jan, JANSOVA, Marie, ODROBINOVA, Veronika,
BRfJHA, Dominik a kol. Zakonik prace. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2022, str. 244, marg. ¢. 4.
206 PUTNA, Mojmir. § 60 [Vé&cné a formalni podminky platnosti okamzitého zrugeni]. In: BELINA,
Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, str. 418,
marg. €. 9.

207 JANSOVA, Marie. § 60 [Podminky platnosti okamzZitého zruseni pracovniho poméru]. In:
VALENTOVA, Klara, PROCHAZKA, Jan, JANSOVA, Marie, ODROBINOVA, Veronika,
BRfJHA, Dominik a kol. Zakonik prace. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2022, str. 244 - 345, marg.
¢. 4.

208 PUTNA, Mojmir. § 60 [Vé&cné a formalni podminky platnosti okamzitého zrugeni]. In: BELINA,
Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, str. 418,
marg. ¢. 9.

209 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 18. 12. 2018, sp. zn. 21 Cdo 682/2018
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dorucil okamzité zruSeni poStou ve formé prosté fotokopie, a to véetné podpisu

zaméstnavatele.2!°

6.2. Vymezeni diivodu

Obsahem listiny, zachycujici projev ville sméfujici k okamzitému zruseni
pracovniho pomeéru, je bezpochyby vymezeni divodu. Divod pro okamzité zruSeni
pracovniho poméru musi byt v pisemném projevu uveden tak urcité, aby bylo
ziejmé, jaké konkrétni udéalosti nebo skutecnosti vedly k tomu, ze se druhy ucastnik
pracovniho poméru rozhodl pracovni pomér okamzité zruSit. ZruSovaci projev
zaneseny na listiné musi jednozna¢né specifikovat, v ¢em vidi naplnéni divodu
okamzitého zruSeni pracovniho poméru.’!! , Jen takova konkretizace pouzitého
duvodu po skutkové strance zajistuje, ze nevzniknou pochybnosti o tom, z jakého
duvodu byl pracovni pomér okamZzité zrusen, a ze diivod nebude mozné dodatecné
meénit. Skutecnosti, které byly diivodem pro okamzité zruseni pracovniho pomeru,
pritom neni potrebné rozvadet do vSech podrobnosti, nebot pro neurcitost
a nesrozumitelnost projevu viile je okamZzité zruseni pracovniho poméru neplatné
jen tehdy, kdyby se nedalo ani vykladem projevu viile zjistit, pro¢ byl pracovni
pomér okamzité zrusen. “*'? Pouhy odkaz na ustanoveni zakona bez popsani skutku

samotného je nedostatecny.

Je nutné, aby zrozvazovaciho ukonu bylo zfejmé, ktery z davodi
uvedenych v § 55 odst. 1, ptipadné § 56 odst. 1 zakoniku prace byl uplatnén, avsak
uvést pravni kvalifikaci neni podminkou pro platnost takového tikonu. Tuto tezi
potvrdil i Nejvyssi soud, kdyz uzavtel, ze pozadavek urcitosti dle § 60 zakoniku
prace je dan toliko pro konkrétni a nezaménitelné vymezeni skutku, nikoliv

k pravnimu posouzeni takového jednani.?!3

V ptipad€ vzniku nejasnosti ohledné obsahu pravniho jednani z hlediska
jeho urcitosti nebo srozumitelnosti se primarné¢ pouziji vykladovd pravidla
obsazena v obCanském zakoniku, avSak pokud ani pomoci vykladu projevu vtle

neni mozné nejasnosti odstranit, je dané pravni jedndni neplatné. Vykladem

210 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR ze dne 3. 10. 2023, sp. zn. 21 Cdo 1132/2023

211 PUTNA, Mojmir. § 60 [Vé&cné a formalni podminky platnosti okamzitého zrugeni]. In: BELINA,
Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, str. 417,
marg. €. 9.

212 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 18. 12. 2019, sp. zn. 21 Cdo 3648/2019

213 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 9. 2. 2006, sp. zn. 21 Cdo 1164/2005
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pravniho ukonu neni povoleno ménit vyznam a obsah jinak jasného pravniho

tkonu.?!
6.3. U¢inky okamzitého zruseni pracovniho poméru

Rozhodne-li se zaméstnavatel ¢i zaméstnanec skoncit pracovni pomér
okamzitym zruSenim, nemohou sami ovlivnit den, kdy pracovni pomér skon¢i,
nybrz mohou ovlivnit pouze den, kdy bude okamzité zruSeni druhé strané
pracovniho poméru doruéeno. Uéinky zruovaciho projevu, u¢inéného v souladu
s § 60 zdkoniku prace, nastavaji ze zédkona dnem jeho doruceni druhému
z Ucastnikll. Vylucuje se, Ze by tyto zakonné ucinky mohl kterykoliv udaj uvedeny

ve zruSovacim projevu ovlivnit.2!

214 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 2. 12. 2004, sp. zn. 21 Cdo 1467/2004 5

215 PUTNA, Mojmir. § 60 [V&cné a formalni podminky platnosti okamzitého zrugeni]. In: BELINA,
Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, str. 419,
marg. ¢. 9.
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7. DORUCOVANI OKAMZITEHO ZRUSENI PRACOVNIHO
POMERU

Stejné jako obligatorni formalni i obsahové nalezitosti okamzitého zruseni
pracovniho poméru dle § 60 zakoniku prace je téZ doruceni tohoto jednostranného
zruSovaciho projevu do vlastnich rukou adresata podminkou toho, aby mohly nastat
jeho kyzené pravni nasledky. Dokud totiz nebylo okamzité zruSeni pracovniho
poméru doruceno, neexistuje. Jak bylo uvedeno v pfedchozich kapitolach, pfi
skonceni pracovniho pomeéru jeho okamzitym zrusenim je tieba dodrzet zdkonem
stanovené prekluzivni lhity, pfi¢emz tyto jsou svou povahou hmotnépravni. Ma-li
byt zruSovaci projev ucinén v predepsané lhiteé, je nezbytné, aby pied jejim
uplynutim byl druhé strané také dorucen, nikoliv jen pfedan k doruceni (naptiklad
podan na posté). Pfi dorucovani okamzitého zruSeni pracovniho poméru se

postupuje podle § 334a az 337 zakoniku prace.?!¢

V oblasti doru¢ovani do vlastnich rukou je nutno zminit novelu zdkoniku
prace, provedenou zdkonem ¢. 285/2020 Sb., kterym se méni zédkon ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpist, a nekteré dalsi zakony, které
pfinesly v této oblasti podstatné zmény. AvSak po pfiblizné 3 letech od nabyti
ucinnosti predmétné novelizace, prosla oblast dorucovani opét vyznamnou
novelizaci, kdyz dne 1. 10. 2023 nabyl vétSinové ucinnosti zakon ¢. 281/2023 Sb.,
kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisil,

a nékteré dalsi zakony.

Casta novelizace jisté nekoreluje s pozadavkem pravni jistoty, jakoZto
jednim ze zékladnich stavebnich kament demokratického pravniho statu, ptesto
mam za to, ze novely pfinesly vyznamné zjednoduSeni procesu dorucovani
a reagovaly na aktudlni potfeby dorucovani, zejména pokud jde o moznost doruceni
do vlastnich rukou prostfednictvim sité, datové schranky, nebo sluzby
elektronickych komunikaci — elektronickou postou. Tyto zmény v dorucovani
hodnotim pozitivng, jelikoz doslo ke zjednoduseni dorucovani, coz ze strany
zamg&stnavatele méa dopad i na vétsi flexibilitu pracovniho prava bez toho, aniz by

byla narusena ochranné funkce pracovniho préva.

216 pPUTNA, Mojmir. § 334 [Spoleéné ustanoveni o doru¢ovani]. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL,
Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, str. 1506 - 1507, marg. ¢. 1.
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7.1. Zaméstnavatelem

Zaméstnavatel dorucuje okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnanci
jednim ze zptsobl uvedenych v § 334a odst. 1 zdkoniku prace. Dorucit toto
jednostranné jednani miize zaméstnanci predanim na pracovisti zaméstnavatele
nebo kdekoli bude zaméstnanec zastizen, prostfednictvim datové schranky,
prostiednictvim  sit€ nebo sluzby elektronickych komunikaci, anebo
prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb.?!” Zaméstnavatel pfi doru¢ovani
zameéstnanci do vlastnich rukou mize libovolné volit mezi jednotlivymi zplisoby
dorucovani s tim, Ze k doruceni prostfednictvim poskytovatele postovnich sluzeb
smi pfistoupit, jen neni-li mozné, aby pisemnost dorucil zaméstnanci jejim

piedanim na svém pracovisti.?!®

Osobni dorucovani pisemnosti na pracovisti zaméstnavatele (dosud
bezvyjimecéné na prvnim misté¢) ma stejnou vahu jako elektronické dorucovani
aosobni dorucovani na jiném misté. Osobni dorucovani pisemnosti
zamg&stnavatelem nabizi zaméstnavateli vyhodu v tom, Ze odmitne-li zamé&stnanec
pisemnost pievzit, nastdvd, oproti doruCovani pisemnosti prostfednictvim
provozovatele posStovnich sluzeb, fikce doruceni a pisemnost se povazuje za
doru¢enou dnem, kdy zaméstnanec jeji prevzeti odmitl. Zaméstnavatel by vsak mél
byt kdykoliv v budoucnu schopen doruceni ¢i odmitnuti pfijeti pisemnosti prokazat.
K tomu zpravidla slouzi zaméstnavatelem vyhotoveny pisemny zdznam, na némz
zamg&stnanec podpisem pievzeti listiny potvrdi ¢i na ném svédci ¢i osoby
provadéjici doruceni dosveédci, ze zaméstnanec odmitl okamzité zruSeni pracovniho

poméru pievzit.?!’

Je-li okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnanci dorucovano
prostiednictvim sité¢ nebo sluzby elektronickych komunikaci, je pisemnost tieba
opatfit uznavanym elektronickym podpisem. Tento zplisob doru¢ovani lze vyuzit
jen za splnéni nékolika podminek. Prvné zaméstnanec disponuje elektronickou
adresou pro dorucovani, jez neni v dispozici zaméstnavatele, a dale k tomuto

zpiisobu udélil svobodny samostatny informovany pisemny souhlas. Zamé&stnanec

217 PUTNA, Mojmir. § 334a [Obecné ustanoveni o doruovéani pisemnosti zaméstnavatelem]. In:
BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023,
str. 1508, marg. ¢. 6.

218 PICHRT, Jan a TOMSEJ, Jakub. Pracovni pravo ve viru zmén. Pravni monografie (Wolters
Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer, 2023. ISBN 978-80-7676-875-8.

219 PUTNA, Mojmir. § 334a [Obecné ustanoveni o doruovéani pisemnosti zaméstnavatelem]. In:
BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023,
str. 1510, marg. €. 19.
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musi byt pfed oznacenim adresy elektronické posSty poucen o vSech souvisejicich
aspektech. Zaméstnanec ma moznost tento souhlas kdykoliv pisemné odvolat.
K prokazani doruceni pisemného projevu je tieba, aby pievzeti zaméstnanec
zamg&stnavateli potvrdil datovou zpravou, ktera nemusi byt potvrzena
elektronickym podpisem, ovSem pokud tak neucini ve lhit€ 15 dnt ode dne jejiho
dodani, povazuje se za doru¢enou poslednim dnem této lhiity. Pokud se odeslana
pisemnost vratila zamé&stnavateli jako nedorucitelna, povazuje se doruCeni za
neadinné,??

Dorucovani prostiednictvim datové schranky upravuje zékonik prace
v § 335a tak, zZe doruceni nastava dnem, kdy se zaméstnanec ptihlasi do své datové
schranky, a pokud tak neucini do deseti dnit od dodéni, nastava uc¢innost doruceni
vzdy desatym dnem od dodéani pisemnosti do datové schranky. Na okamzité zruSeni
pracovniho poméru odeslané datovou schrankou zaméstnavatele do datové
schranky zaméstnance se hledi, jako kdyby bylo opatieno elektronicky uznavanym

podpisem.??!

Je-li pisemnost o okamzitém zruSeni pracovniho poméru dorucovana
prostiednictvim provozovatele poStovnich sluzeb, musi byt zasldana jako
doporucend zésilka do vlastnich rukou na posledni adresu zaméstnance, jez byla
zamg&stnavateli sdélena pisemné. Doruceni se dokladd pisemnym zdznamem

o doruceni.???
7.2. Zaméstnancem

Zaméstnanec muze kterékoliv své pracovnépravni nebo jiné jednani dorucit
zamg&stnavateli jakymkoliv zpisobem, jestlize se tak dostane do sféry dispozice
zamg&stnavatele. Zpravidla se tak vSak déje osobnim pfedanim v misté sidla
zamg&stnavatele. Pracovni pomér je okamzité zrusen, a tedy pisemnost dorucena,
dnem, kdy pisemnost zaméstnavatel prevzal. Obdobné jako zaméstnavatel
zaméstnanci, muze téz zaméstnanec zaméstnavateli dorucit pisemnost
prostiednictvim sit€¢ nebo sluzby elektronickych komunikaci na elektronickou

adresu, kterou zaméstnavatel pro tento ucel zaméstnanci oznamil, C¢i

220 § 335 zakoniku prace

221 PUTNA, Mojmir. § 335a [Dorudovani zaméstnavatelem prostiednictvim datové schranky]. In:
BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023,
str. 1515, marg. ¢. 3.

222 § 336 zakoniku prace
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prostfednictvim datové schranky, ale i prostfednictvim provozovatele poStovnich

sluzeb.??3

223 § 337 zakoniku prace
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8. ODVOLANI OKAMZITEHO ZRUSENI PRACOVNIHO
POMERU

V souvislosti s okamzitym zruSenim pracovniho poméru muize nastat
situace, kdy zamé&stnanec ¢i zaméstnavatel okamzité zrusi pracovni pomét v navalu
emoci, a po vice raciondlni ivaze si uvédomi, Ze chce v pracovnim poméru dale
pokracovat. AvSak, na rozdil od rozvazéani pracovniho poméru vypovédi, nema
zakonik prace vyslovné ustanoveni o moznosti odvolat okamzité zruseni
pracovniho poméru a soudni praxe dodate¢né odvolani dorucené¢ho okamzitého
zruseni pracovniho poméru nepfipousti. Nejvyssi soud rozsudkem ze dne 6. 9.
2017, sp. zn. 21 Cdo 1619/2017, ptipomenul, Ze okamzité zruSeni pracovniho
poméru miize byt negovano jen dohodou o narovnani stran pracovniho poméru
nebo pravomocnym rozhodnutim soudu, kterym byla uréena jeho neplatnost.??* , Je
tedy zcela nerozhodné, jaké bylo ,,dalsi chovani i stanoviska* obou stran poté, co
projev viile (rozvazani pracovniho pomeéru okamzZitym zruSenim) byl jiz ucinén
a dorucen druhé strane, nebyla-li na neplatnost tohoto projevu viile podana

zaloba. “?%’

Zavér o nemoznosti odvolani okamzitého zruSeni pracovniho poméru je dle
mého nazoru pfimym dusledkem povahy okamzitého zruSeni, jakozto institutu,
jimZ se da skoncit pracovni pomér jen v mimotadnych pifipadech, a proto je tak na

misté takova zdkonna uprava, aby pfi jeho podani jiz nebylo mozné jej odvolat.

224 Rozsudek Nejvyssiho soudu (:JR ze dne 6. 9. 2017, sp. zn. 21 Cdo 1619/2017
225 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 12. 1. 2010, sp. zn. 21 Cdo 5314/2008
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9. NEPLATNOST OKAMZITEHO ZRUSENIi PRACOVNIHO
POMERU

Neplatné rozvazani pracovniho poméru znamena, ze sice doslo k pravnimu
jednani, v tomto ptipadé k okamzitému zruSeni pracovniho poméru, ale toto jednani
nespliiuje pozadavky stanovené zakonem, a proto nemd zamyslené pravni ucinky
mezi stranami pracovniho vztahu. Avsak tato neplatnost je pouze relativni, protoze
pokud zaméstnavatel ¢i zaméstnanec svého prava nevyuZziji a nepodaji
v prekluzivni lhité na pfislusny soud Zalobu na urceni neplatnosti okamzitého
zruSeni, hledi se na okamzité zruSeni pracovniho poméru, tieba i na objektivné
vzato vadné, jako na platné. Neplatné je totiz jen takové rozvazani pracovniho

poméru, jehoZ neplatnost byla uréena pravomocnym rozhodnutim soudu.?2¢

Postup, kterym se strana, s niz byl okamzit¢ zruSen pracovni pomér, miize
domoci uréeni neplatnosti takového jednani, stanovi zdkonik prace v ustanovenich
§ 69 az § 72. Dulezité je pfesné€ oznacit pracovnépravni jednani, na zakladé kterého
méa skonCit pracovni pomér smluvnich stran zakladniho pracovnépravniho
vztahu.??” Obritit se na soud s zalobou o urceni neplatnosti okamzitého zruSeni
pracovniho poméru pfitom lze pouze do dvou mésicti ode dne, kdy mélo ke
skonceni pracovniho poméru dojit doru¢enim okamzitého zruSeni, jehoz platnost
byla Zalobou napadena.??® Jinak se v8ak hledi na nicotna pravni jednani, jeZ méla
vést k okamzitému zruseni pracovniho poméru, kdyz u téchto se ustanoveni § 72

zakoniku prace neuplatni. Neplatné mize byt jen takové jednani, které neni nicotné.
9.1. Neplatné okamzité zruSeni ze strany zaméstnavatele

PovaZzuje-li zaméstnanec okamzité zruSeni pracovniho poméru za neplatné,
musi to, pfedevsim pro ucel ndhrady mzdy, pisemné uplatnit u zameéstnavatele a to
tak, Ze ve smyslu § 69 zakoniku prace oznami zaméstnavateli bez zbytecného
odkladu, Ze trva na dal§im zaméstnavani.?*® Poté uZ je na zaméstnavateli, zda se
rozhodne zaméstnanci 1 nadéale pfid¢lovat praci, nebo ne. I kdyby vSak
zameéstnavatel souhlasil a vyzval zaméstnance k nastupu do prace, neznamena to

zamg&stnavatellv souhlas s neplatnosti okamzit¢ho zruSeni, naopak tato moznost

226 DRAPAL, Ljubomir. § 72 [Uplatnéni neplatného rozvazani pracovniho poméru u soudu]. In:
BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023,
str. 484, marg. €. 1.

227 Tamtéz, str. 486

228 § 72 zékoniku prace

229 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 4. aktualizované vydani. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cenék, 2023. ISBN 9788073809157. str. 165
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piinasi jen jedno z feSenti situace do doby rozhodnuti sporu.?*® Neni vSak spravna
Castd domnénka a mylna piedstava §irsi vefejnosti o tom, ze pro trvani pracovniho
pomeéru staci, kdyz zaméstnanec zaméstnavateli ve smyslu pfedmétného ustanoveni
v€asn¢é ozndmi, ze trva na tom, aby ho zaméstnavatel naddle zaméstnaval, nybrz

toto muaize urdit jeding soud.?*!

Pokud soud rozhodne, Ze okamzit¢ zruSeni pracovniho poméru bylo
neplatné, pak pracovni pomér stdle trvd. Nadto je zaméstnavatel povinen
zamgstnanci vyplatit ndhradu mzdy ode dne, kdy mu bylo doru¢eno zaméstnancovo
oznadmeni o trvani na zaméstnavani, nebo od data platného ukonceni pracovniho
poméru. Zrusi-li zaméstnavatel neplatné pracovni pomér, av§ak zaméstnanec mu
neoznami, ze trva na dal$im zaméstnavani, plati, pokud se strany pisemné
nedohodnou jinak, Ze pracovni pomér skonc¢il dohodou ve smyslu § 69 odst. 3 pism.

a) nebo b) zakoniku prace.?*?

Na tomto miste bych v souvislosti s narokem zaméstnance na nahradu mzdy
¢i platu chtéla poukdzat na skutecnost, Ze od doby, kdy zaméstnanec ozndmil
zameéstnavateli, Ze trva na dalSim zaméstnavani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel
umozni pokracovat v praci, nebo do pravomocného rozhodnuti sporu o neplatnost
rozvazani pracovniho poméru, kolikrat uplyne velmi dlouhd doba. Vyro¢ni
statisticka zprava ¢eského soudnictvi za rok 2022 uvedla, Ze v uvedeném roce trvalo
obCanskopravni fizeni u obecnych soudii v priméru 269 dni.?** Téz se domnivam,
ackoliv je to jen moje domnénka a nejednd se o ovéfeny pravni ndzor, ze pravni
zastoupeni zaméstnance kolikrat ucelove vyuziva praktiky, kterymi prodlouzi délku
soudniho fizeni pravé ztoho diivodu, aby byla ndhrada mzdy ¢i platu pro
zamgstnance co nejvyssi. Musi vSak byt velmi sebevédomi v tom, Ze spor vyhraji
abude o neplatnosti okamzitého zruSeni pracovniho poméru pravomocné
rozhodnuto. Advokat naptiklad poda v zastoupeni svého klienta (zaméstnance)
neodiivodnénou zadost o osvobozeni od soudniho poplatku, ackoliv vi, Ze jeho

klient nema na osvobozeni ndrok, nacez jej ptipisem soud vyzve k jejimu

230 GALVAS, Milan. Pracovni prdvo. 2., doplnéné a piepracované vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2015. ISBN 9788021080218. str. 364

21 PICHRT, Jan. Pracovni prdvo. Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2021. ISBN
9788074008535. str. 295

22 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 4. aktualizované vydani. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cenék, 2023. ISBN 9788073809157. str. 166

233 MSp piedstavilo vyroéni zpravu za rok 2022 i Cinnost v oblasti legislativy. In: Advokdini
denik[online]. [cit. 2024-03-19]. Dostupné z: https://advokatnidenik.cz/2023/09/11/msp-
predstavilo-vyrocni-zpravu-za-rok-2022-i-cinnost-v-oblasti-legislativy/
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odvodnéni. Po zaslani odiivodnéné zadosti o osvobozeni soudniho poplatku pak
vezme zadost zpét a pozada soud, aby klienta k zaplaceni soudniho poplatku vyzval
znovu. Pouze popsané manévrovani s tthradou soudniho poplatku by tak mohlo
vyrazné prodlouzit spor, a tedy i pfi uspéchu ve véci zvysit ndhradu mzdy.
Hodnotim proto velmi pozitivné, Ze zdkonik prace upravuje tzv. moderacni pravo
soudu. Soud totiz mize na navrh zaméstnavatele ndhradu mzdy nebo platu

pfimétené snizit, pfedevs§im pokud byl zaméstnanec mezitim zaméstnan jinde.
9.2. Neplatné okamzité zruSeni ze strany zaméstnance

Nesouhlasi-li zaméstnavatel s okamzitym zrusenim pracovniho poméru ze
strany zamé&stnance a domniva-li se, Ze je pracovni pomér rozvazan neplatné, ma
zamé&stnanci bez zbytecného odkladu pisemné ozndmit, Zze trvd na tom, aby
zamé&stnanec i nadale konal svou praci.** Pokud tak ucini, pracovni pomér trva
i nadéle az do doby, nez bude o neplatnosti okamzité¢ho zruSeni pracovniho poméru

pravomocné rozhodnuto soudem, k némuz musi zaméstnavatel podat zalobu.

Splnéni tohoto pfedpokladu je urcujici pro jeho dalsi prava. Pokud totiz
zaméstnanec nenastoupi znovu po vyzveé zameéstnavatele do prace a nebude tak
konat praci podle pracovni smlouvy az do vyfeSeni sporu o neplatnost rozvazani
pracovniho poméru, nalezi zaméstnavateli, v pfipad€é soudniho urceni neplatnosti,
nahrada vzniklé Skody, kterou je povinen uhradit zaméstnanec ode dne doruceni

oznameni zaméstnavatele, Ze trva na dal$im vykonu jeho prace.?*

Pokud zaméstnanec okamzit¢ zrusil pracovni pomér neplatné, ale
zamg&stnavatel mu pisemné neoznamil, Ze trva na tom, aby zaméstnanec u néj nadale
pracoval, plati, pokud se strany nedohodnou odli$n¢, Ze jeho pracovni pomér
skoncil dohodou, a to ke dni zjisténému dle § 70 odst. 2 pism. a) nebo b) zdkoniku

prace. >3

234 § 70 odst. 1 zakoniku prace

25 JANSOVA, Marie. § 70 [Neplatné rozvazani pracovniho poméru zaméstnancem]. In:
VALENTOVA, Klara, PROCHAZKA, Jan, JANSOVA, Marie, ODROBINOVA, Veronika,
BRfJHA, Dominik a kol. Zakonik prace. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2022, s. 291, marg. ¢. 7.)
236 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 4. aktualizované vydani. Plzeni: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cengk, 2023. ISBN 9788073809157. str. 166
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ZAVER

Tato diplomova prace je vénovana problematice okamzitého zruSeni
pracovniho pom¢éru, a to jak ze strany zaméstnavatele, tak ze strany zaméstnance,
se zamérem piibliZit tento institut s dirazem na rozbor konkrétnich praktickych
ptipadu, ve kterych je okamzité zruSeni vyuzivano. Piinosem diplomové prace by
tak nemél byt pouze dogmaticky vyklad znéni pravnich ptedpist, ale i rozbor platné

judikatury ¢eskych soudil.

Cilem prace bylo poskytnout komplexni pohled na pravni ramec
okamzitého zruseni pracovniho poméru v Ceské republice, pii¢emz diiraz mél byt
kladen na rozbor zakonnych diivodi, pro které mohou subjekty pracovniho poméru

okamzit¢ zrusit pracovni pomér. VEtim, Ze se mi podafilo stanovené cile splnit.

Ve své praci jsem postupovala od obecnych témat, kdyz jsem tvodni
kapitoly vénovala pracovnimu poméru a jeho skonceni, az k samotnému jadru
prace, tedy k okamzitému zruSeni pracovniho poméru. Povazovala jsem za vhodné
ukotvit institut okamzitého zruSeni pracovniho poméru a dat ho do souvislosti
s ostatnimi instituty, prostfednictvim nichz mtze dojit ke skonceni pracovniho
poméru. A to uz jen z toho diivodu, ze je okamzité zruSeni pracovniho poméru
koncipovano jako institut vyjimecny a mélo by se k nému pfistoupit jen v téch
nejzavaznéjsich ptipadech, kdy neni rozumné po zaméstnanci ¢i zaméstnavateli
pozadovat, aby v pracovnim poméru zlstavali i jen jediny den navic. Zakonik prace
jasné vymezuje podminky, za kterych je mozné jednostrannym pravnim tkonem
pracovni pomér rozvazat a dalo by se fici, Ze pro okamzité zruseni jsou tyto
podminky nejptisnéjsi. Zakonnd Gprava okamzitého zruseni pracovniho poméru je
kogentni, a proto se od ni nedd odchylit ani dohodou stran, ani jednostrannym
projevem vule jednoho ze subjektd pracovniho poméru. Zaméstnavatel
i zaméstnanec musi okamzité zruSeni pracovniho poméru provést pisemnou
formou, jinak se k nému nepftihlizi, a skutkové vymezit jeho divod tak, aby jej
nebylo mozno zaménit s jinym, a to pod hrozbou neplatnosti. Uéinky okamzitého
zruSeni pracovniho poméru pak nastavaji dnem doruceni druhé strané. Ur€ity prvek
autonomie pak Ize spatfovat ve svobodném jednani daného subjektu, kdy tento se
mize svobodné rozhodnout, zda pii naplnéni zakonnych podminek pracovni pomér

okamzité zrusi, ¢i nikoliv.
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Zakladni voditko toho, kdy lze tvrdit, Ze doslo k takové situaci, kdy neni
mozné subjekty pracovniho poméru nutit, aby v pracovnim poméru setrvavaly,
poskytuji zdkonné diivody pro okamzité zruseni pracovniho poméru. Tyto jsou,
byly a domnivam se, Zze vzdy budou, koncipovany taxativné. Avsak abstraktni
hypotéza ustanoveni § 55 odst. 1 pism. b) zakoniku prace, kdy mize zaméstnavatel
se zaméstnancem okamzité zrusSit pracovni pomér, pokud tento porusil povinnost
vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k jim vykonévané praci zvlast
hrubym zplisobem, poskytuje zaméstnavateli urcity stupen volnosti, nebot’ on sdm
mize posoudit, zda zaméstnanec poruSil pracovni povinnost zvlast hrubym
zpiisobem, byt pifi ur€ovani neplatnosti tohoto pravniho jednani vzdy posuzuje
intenzitu poruseni pracovnich povinnosti soud bez ohledu na to, jak skutek
klasifikoval zaméstnavatel. Pro abstraktni povahu tohoto ustanoveni (vztahujicimu
se k poruSeni pracovnich povinnosti zvlast hrubym zpusobem) je prakticky
nemozné taxativné vymezit v§echny mozné ptipady a situace, pfi kterych by se dle
pfedmétného ustanoveni dalo postupovat. Jiz od historickych pocatkl institutu
okamzitého zruSeni byl bliz§i rozbor tohoto ustanoveni doménou soudi, a proto
neni prekvapenim, Zze se k nému vaze bohata judikatura. Neustile se rozvijejici
moderni svét a rozvoj spolecenského vnimani s sebou pifindsi mnoho novych
situaci, a proto souhlasim s, dalo by se fici, dotvafenim ustanoveni § 55 odst. 1
pism. b) zdkoniku prace soudni praxi. Pfesny vycet situaci, kdy dochazi k poruseni
povinnosti zvlast hrubym zptisobem by s sebou totiz, mimo jiné, pfinasel i ¢astou
potiebu novelizace zakoniku préce. Jedinym benefitem této zmény by pak byla
veétsi pravni jistota zamé&stnance, ktery by veédél, pro které konkrétné definované
poruSeni pracovnich povinnosti snim muze zaméstnavatel pracovni pomér
okamzit¢ zrusit. Je dulezité brat v tvahu, ze kazdd zména sméfujici k prospéchu
a ochrané zamé&stnancti by méla byt provedena s velkym zfetelem a opatrnosti. Je
totiz nezbytné si uvédomit mozné negativni dopady na zaméstnavatele, které
v kone¢ném posouzeni mohou mit vliv i na samotné zaméstnance, které se tim
snazime primarn¢ chrénit.

V praci jsem se dale vénovala vymezeni druhého ditivodu pro okamzité
zruSeni pracovniho poméru ze strany zamé&stnavatele, jakozto i obéma ditvodiim pro

okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance.

Pozornost jsem zamcéfila téZ na Upravu dorucovani okamzitého zruSeni

pracovniho poméru, jelikoz dorucovani do vlastnich rukou v pracovnépravnich
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vztazich doznalo novelizaci zdkonem €. 285/2020 Sb. a zakonem ¢. 281/2023 Sb.,

velikych, ale jisté pozitivnich zmén.

Pravni upravu okamzitého zruseni pracovniho poméru hodnotim, i pfes
nékteré vytky, jako zdafilou a v praxi pouZitelnou, coz prokazuje i fakt, ze se uprava

tohoto institutu desitky let prakticky nezménila.
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RESUME

The thesis focuses on the topic of immediate termination of employment as
a means of resolving crisis situations between an employee and an employer in
cases where it is no longer fair to require both parties to continue the employment

relationship.

This thesis consists of nine chapters. The first two chapters define basic
terms such as employment relationship, termination of employment, and the
concept of flexicurity, which are interwoven throughout the work. It describes the
methods listed in § 48 of the Labor Code by which an employment relationship can

be terminated.

The subsequent chapter delves into immediate termination of employment,
providing a general overview of its basic characteristics and giving a historical

overview of the development of this institution.

Chapters four and five are the most extensive, as they outline the reasons for
which an employment relationship can be terminated immediately, primarily in
light of the case law, mostly from the Supreme Court of the Czech Republic.
Immediate termination of an employment relationship can be initiated by both
parties, by the employee as well as by the employer, always for different legal
reasons. Employer-initiated immediate termination can occur due to an employee's
final criminal conviction and sentencing to an unconditional term of imprisonment,
or for the employee's gross violation of work duties. Due to the protective function
of labor law, the employer cannot terminate the employment relationship with a
pregnant employee, an employee on maternity leave, an employee on paternity
leave, or an employee on parental leave. An employee can use the institute of
immediate termination of employment due to their unfavorable health condition and
due to the employer's failure to pay wages or salary to the employee. Both chapters
four and five also cover the deadlines that must be adhered to for the application of

immediate termination of employment.

Chapter six of this thesis defines the material and formal requirements of
immediate termination of employment, such as the mandatory written form and
sufficient definition of the reason for immediate termination of employment. It
states that the effects of immediate termination of employment occur upon its

delivery.
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The next chapter deals with the delivery of immediate termination of
employment in the context of the amendment to the Labor Code introduced by Act
No. 281/2023 Coll. It is divided into two parts, with the first focusing on the
delivery of immediate termination of employment by the employer and the second

part on the delivery by the employee.

The eighth chapter discusses the possibility, or rather the impossibility, of

appealing against immediate termination of employment.

The final chapter outlines the possibility of challenging the invalidity of termination

of employment by immediate termination in court.

The conclusion focuses on summarizing the current legal framework for
immediate termination of employment and evaluates the suitability of this legal
form in relation to the necessity of enhancing flexibility in the employment

relationship

The outcome of this diploma thesis is a thorough examination of the
immediate termination of employment, serving as a valuable resource for deeper
exploration of this subject. The thesis provides extensive information on the legal

regulation of immediate termination of employment in the Czech Republic.
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