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1 Uvod

Virtulni realita, pojem, pod kterym si skoro kazdy piedstavi zafizeni
slouzici k zabavé, prfedevsim hrani her. S vyvojem technologii vSak virtudlni
realita a ji podobné zafizeni nachazeji ¢im dal Castéji vyuziti i v jinych oborech,
nez je zabavni primysl. V soucasné dobé lze zaznamenat vyuzivani virtudlni
reality pi1 vycviku vojaka, k 1é€bé uzkosti, fobii nebo posttraumatické stresové
poruchy, ale také tieba profesionalni sportovci v poslednich letech mohou pomoci
virtualni reality trénovat. Asi nejvetsi pfinos ma vSak virtudlni realita pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, kde je vyuzivana od stavebnictvi, az po
zdravotnictvi. Zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci je jednou
Z povinnosti zaméstnavatele a na Skoleni s tim spojena jsou vynakladany nemalé
finan¢ni prostfedky. Prave virtudlni realita miize mit na bezpecnost a ochranu
zdravi velky vliv. Nejrizngj$i prizkumy casto uvadéji, ze virtualni realita
skute¢né rizika urazu snizuje, a to predev§im diky stoprocentnimu soustfedéni
zameéstnance na Skoleni a primarn€ pak také diky tomu, Ze virtudlni realita
umoziuje Skoleni o rizikovych situacich v bezpecném prostiedi. Cilem této prace
je komplexni rozbor vyuziti informacénich technologii v oblasti BOZP, primarné
se tedy budeme zabyvat imerzivnimi technologiemi, které se v této oblasti
vyuzivaji nejcastéji, kratkd kapitola vSak bude vénovana také monitoringu, jelikoz
I ten je mozné vyuzivat jako preventivni opatieni pro bezpe¢i zaméstnanci a
nikoliv pouze jako prostiedek jejich kontroly. Celkové je prace koncipovana do
Ctyt Casti- teoretickou, praktickou, ktera se bude zabyvat vyuZitim informacnich
technologii v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci V praxi, tfeti Casti
bude ¢ast judikaturni a posledni kapitola bude vénovana navrhiim de lege ferenda,
jako samostatné ¢asti.

V ramci teoretické ¢asti, které jsou vénovany kapitoly 2, 3, 4 a 5, bude
nejdiive dan prostor pro vymezeni urcitych pojmt, které s praci uzce souvisi.
V kapitole 3 bude objasnéno, co do oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
spadd, okrajové bude rozebrana také historie tohoto oboru. V rdmci této kapitoly
budou také objasnény vzajemna prava a povinnosti zaméstnance a zamé&stnavatele
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. V kapitole 4 bude cilem rozebrat
co nejpodrobnéji pravni upravu bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci,
informacnich technologii v pracovnim pravu, imerzivnich technologii a umélé
inteligence. V této kapitole bude dochazet k jistému pieklenuti z teoretické na

praktickou ¢ast, konkrétné v tipravé informacnich technologii v pracovnim pravu
1



se dostaneme Kk porusovani vnitinich pfedpist zaméstnavatele, s ¢imz relativné
uzce souvisi také monitoring zaméstnanci. Podkapitola monitoring by jist¢ mohla
spadat pod jednu z kapitol vénovanych ¢isté praktické casti, ale rozhodl jsem se
rozebrat tento pojem jiz v ramci teorie pravé kvili uzké navaznosti na kontrolu
zam¢stnancl, kterou zaméstnavatel predchazi poruSovani vnitinich piedpist.
Posledni cast teoretické Casti bude pak vénovana srovnani ceské pravni Gpravy
S upravou zahrani¢ni.

Druhé ¢ast v podstaté tvoii samotné jadro této prace. Této praktické Casti
se vénuji kapitoly 6 a 7. Prvni z téchto dvou kapitol se bude zabyvat praktickym
vyuzitim informacnich technologii v oblasti bezpe¢nosti a zdravi pii praci.
Informacni technologii, kterd bude v této oblasti rozebrana, je virtudlni realita,
jelikoz pravé ta ma v této oblasti nejvétsi vyuziti. V kapitole 7 bude, v navaznosti
na kapitolu 6, zhodnocena mira vyuziti informaénich technologii v Ceské
republice. Vedle miry vyuziti bude vSak rozebrdna také efektivita téchto
technologii.

Tteti ¢ast prace bude vénovana judikatute, konkrétné v ramci kapitoly 8.
Judikaty budou vybirdny tak, aby se zabyvaly vyuZivdnim informacnich
technologii.

Kapitola 9 se pak zabyva posledni, ctvrtou casti diplomové prace.
Konkrétné¢ se bude jednat o navrhy de lege ferenda. V této Casti se pokusim
shrnout soucasnou Upravu a na zakladé ziskanych poznatkl pfi psani této prace
zhodnotit, jakym smérem by mél vyvoj pravni tpravy této oblasti sméfovat.

Jak jsem jiZ nastinil v ivodu, cilem této prace je komplexni rozbor vyuziti
informacnich technologii v pracovnim pravu, od vymezeni pojmi az po jejich
praktické vyuziti. Dal§im cilem je pak analyzovat miru jejich soucasného vyuziti
V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a spole¢né s tim vyhodnotit také

jejich ptinos pro tuto oblast pracovniho prava.

Diplomova prace vychazi z platné pravni upravy ke dni 31. 3. 2024.



2 Zakladni pojmy

Nejdtive bude dobré, ¢tenafe seznamit se zakladnimi pojmy tykajicimi se
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, ale také Spojmy souvisejicimi s
informaénimi technologiemi, jez maji byt hlavni néplni této prace. Jednd se o
pojmy, které se v této diplomové praci nadale mohou objevit v dalsich kapitolach,
a tak cilem této kapitoly je seznamit ¢tenafe se zakladnimi pojmy jako jsou

“Imerzivni technologie”, nebo dokonce samotny pojem “Informaéni technologie.”

2.1 Informacni technologie

Pojem Informacni technologie nema ani v dne$ni dobé Zadnou ustalenou
definici, je to primarn¢ z diavodu, ze stale pribyva dalSich a dalSich systémd,
technologii apod., které se pod pojem informac¢ni technologie fadi, a definice se
tak stava neuplnou. Cesky statisticky Gfad vymezuje informaéni a komunikaéni
technologie takto: “Informacni a komunikacni technologie (zkrdacené ICT) obecné
zahrnuji  technologie, systémy, aktivity a procesy, které umozZnuji vznik,
elektronické zobrazovani, zpracovani, skladovani a prenos informaci a dar!
Pokud se podivame do zahrani¢i, napf. do Slovniku Oxford, tak ten definuje
informacni technologie jako ,studium nebo pouzivani elektronickych zarizeni,
zejména pocitacu, kukladani, pristupu, analyze a odesilani informacz”‘.2
V Ceském pravu aktudlné neexistuje presnd definice terminu ,,Informacni
technologie®, i pfes to v8ak Ceské pravo spojeni ,,informacni technologie® ¢asto
uziva, prikladem mize byt zakon ¢. 12/2020 Sb., ktery v § 2a odst. 3 pism. b)
zmociiuje Digitdlni a informacni agenturu k plnéni koordina¢ni ulohy pro

informacni technolo gie.3

2.2 Pravo informacnich technologii

Definice informacnich technologii je na tom obdobné jako jiz vySe
zminéné informacni technologie, opét neexistuje jedna ustalend definice.

Nekteti autofi termin ,,Pravo informacnich technologii” uzivaji, nékteti se

tomuto terminu naopak vyhybaji a rad€ji uzivaji spojeni jako napt. ,,Pravo v

YSlovnik pojmii — Informacni technologie. Online. Cesky statisticky ufad. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/slovnik-pojmu-informacni-technologie [cit. 2023-12-06].
“Information technology. Online. Oxford Learner’s Dictionaries. Dostupné z:
https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/definition/english/information-
technology?g=information+technology [cit. 2013-12-06].

3 Zakon ¢&. 12/2020 Sb., o pravu na digitalni sluzby a o zmé&né nékterych zakont.
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informacnich technologiich.” Najdou se vSak také takovi autofi, ktefi vnimaji
pravo a informacni technologie oddélené, jako dva odd€lené systémy, které se
navzajem ovliviuji.

Prvnim, kdo pouzil v cestiné spojeni tykajici se prava a informacnich
technologii byl profesor Viktor Knapp, ktery je také povazovéan za zakladatele
pravni informatiky, jiz vroce 1963 vysla jeho monografie vénovana pouziti
kybernetickych metod v pravu.*  Pravni informatice Knapp vénoval také
samotnou kapitolu ve své ucebnici Teorie prava. O pravni informatice fika: ,,V
uzsim smyslu se pravni informatikou rozumi vyzkum problematiky vytvareni a
fungovani automatizovanych systemiu pravnich informaci (ASPI). V Sirsim smyslu
se pravni informatikou kromé prave uvedeného vyzkumu ASPI rozumi i vyzkum
problematiky tykajici se informace jako predmétu prava“.’ Knapp ma tak na
vyvoji prava informacnich technologii u nas nemaly podil.

Za zastance prava informacnich technologii, jako samotného pravniho
oboru, 1ze zajisté¢ povazovat docenta Radima Polc¢aka, ktery je, spole¢n¢ s dal§imi,
autorem pravni monografie s titulem ,,Pravo informacnich technologii”. Sam
Pol¢ak hned v prvni kapitole oznacuje pravo informacnich technologii za novou
pravni disciplinu. Avsak povazuje ji za tak komplikovanou, ze neni prakticky
mozné, aby se nékdo oznacil za odbornika na pravo informac¢nich a
komunikaénich technologii, dle jeho slov ,,neni v lidskych silach obsdhnout do
diisledku detailni aspekty vsech moznych jeho podoborii*“. Zaroven upozoriiuje na
rychlost vyvoje této pravni discipliny.6

Pravo informacnich technologii je sice tézké definovat jako samotny
pojem, ale 1 pfesto lze pravo informacnich technologii povazovat za pravni
disciplinu, kterd zahrnuje velké mnozstvi podobori. V podstaté tyto podobory
definuji samotné pravo informacnich technologii. Spadd sem napftiklad

kybernetick4 bezpecnost, ochrana osobnich tidajli, nebo duSevni vlastnictvi.

* CVRCEK, Frantisek, V. Knapp a 50 let pravni informatiky v CR. Online. Pravnik 12/2013. s.
1219. Dostupné z:
https://www.ilaw.cas.cz/upload/web/files/pravnik/issues/2013/12/6.Cvrcek_12_2013.pdf
> KNAPP, Viktor. Teorie prava. Vyd. 1., 3. dot. Beckovy pravnické u¢ebnice. Praha: C.H. Beck, r.
1995, s. 220.
® POLCAK, Radim. Prdvo informacnich technologii. Pravni monografie (Wolters Kluwer CR).
Praha: Wolters Kluwer, r. 2018, s. 1-2.

4


https://www.ilaw.cas.cz/upload/web/files/pravnik/issues/2013/12/6.Cvrcek_12_2013.pdf

2.3 VRvs. AR vs. MR vs. XR

Vsechny tyto zkratky se daji shrnout pod jeden souhrnny nazev- imerzivni
technologie, z latinského pojmu immersio (ponofeni, vnofeni), pro nase chapani
diplomové prace je vSak zapotiebi, aby si Ctenai dokazal predstavit, jaké jsou
mezi jednotlivymi druhy rozsitenych realit rozdily, protoze se od sebe vzdy lisi
uréitymi vlastnostmi, které mohou byt v celkovém vysledku klicové v ramci
vyuziti dané technologie pii BOZP.

Virtudlni realita, zkracené VR, je jakési pocCitatem vytvoiené prostiedi s
objekty, kde je umoznéno ucastnikim vidét, slySet a pouzivat tyto simulované
objekty. Slovnik Cambridge definuje VR jako ,soubor obrazii a zvukii
vytvorenych pocitacem, které zdanlivé predstavuji misto nebo situaci, jiz se clovek
miize zucastnit.” V podstatd je VR tou nejhlubsi formou virtualizace, jelikoZ
jejim cilem je pfimo ponofit uzivatele do virtudlniho svéta. Technologie, které
virtudlni realita nejéastéji vyuziva, jsou bryle a ,rukavice”. Diky nim miize
uzivatel ve virtudlnim svété provadét rukama nejriznéjsi l'lkony.8 Z téchto divodi
se proto jedna o technologii, ktera je pravé pro Skoleni v oblasti BOZP nejcastéji
vyuzivana.

Naopak oproti tomu rozsifena realita, zkracené¢ AR (z anglického
augmented reality) vyuzivd promitani virtudlnich objektl do skute¢ného svéta.
Znovu se podivame na definici dle slovniku Cambridge, ktery definuje rozsitenou
realitu takto: ,,Obrdzky vytvorené pocitacem a pouzivané spolecné s pohledem na
redlny sver“.? Typickym prikladem vyuziti AR byla hra Pokémon Go, ktera je
zfejm¢ znama SirSi vefejnosti. Tato aplikace promitala pokémony do skutecného
svéta a lidé tak méli diky AR mozZnost si ,chytit“ pokémona. Vyuziti této
technologie ve hie vedlo az k takovému S$ilenstvi, ze kvili nepozornosti Casto
dochazelo k nepovolenym vstuptim na cizi pozemky nebo v krajnich ptipadech
kon¢il ,,hon za Pokémony* napt. az padem ze skaly, a to vSe i ptes to, Ze aplikace
sama nejednou upozoriovala uzivatele, at’ vnimaji okoli a déni kolem sebe.
VyuZiti promitani virtudlnich objektti do skute¢ného svéta mize mit vSak vedle
zébavy 1 dalsi vyuziti, napt. 1ze pomoci této reality promitat virtualni avatary ve

virtualnim prostiedi a pritom sledovat udalosti odehravajici se v redlném svéte.

" Virtual reality. Online. Cambridge Dictionary. Dostupné z:
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/virtual-reality [cit. 2023-12-07].

® BARFIELD, Woodrow a BLITZ, Marc Jonathan. Research Handbook on the Law of Virtual and
Augmented Reality. Cheltenham, UK: Edward Elgar Publishing. r. 2018, s. 113-114

® Augmented reality. Online. Cambridge Dictionary.
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/augmented-reality [cit. 2023-12-07].
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Pro ptredstavu si lze uvést nésledujici piiklad- sedime na prezidentské debaté, ve
skutetnosti tam viak viibec nejsme a je tam pouze n4s virtualni avatar.™

Dalsi technologii je tzv. smiSena realita, jejiz zkratka MR vychazi z
anglického mixed reality, nékdy se v cestiné mizeme setkat také s oznacenim
jako hybridni realita. SmiSena realita je, jak jeji nazev napovida, kombinaci dvou
vySe uvedenych technologii. Microsoft na svém webu popisuje tuto technologii
takto: ,,Hybridni realita je kombinaci fyzickych a digitalnich sveti, které
odemykaji prirozené a intuitivni 3D interakce clovéka, pocitace a prostied e 1
V praxi to zjednodusené funguje tak, ze jste chvili v realité a chvili pak zase ve
virtualnim svété, zaroven v téchto svétech mizete vzajemné interagovat s objekty
z nich.

Posledni technologii je pak XR, z anglického Extended reality, pteklad je
zde trochu zavadéjici, jelikoz jako rozsifena realita je jiz oznacovana technologie
AR, proto se obCas pouziva termin prodlouzena realita. Tato technologie spojuje
vSechny tfi pfedchozi technologie. V podstaté tato technologie spojuje virtualni
svét (VR) s promitdnim véci do skute€ného svéta (AR) a zaroven umoznuje
kombinace fyzického a virtualniho svéta a véci v nich (MR). XR je nejnoveéjsi
technologii vtomto oboru a zaroven je do budoucna také jednou
Z nejzajimavéjsich, mohou diky ni byt napt. poradany schiizky ptres pul svéta, ale

pfitom pomoci XR bude ¢lovek s ndmi v mistnosti jako ,,fyzicka“ osoba."?

24 Al

Dalsi technologii, kterd zaznamenala v poslednich letech obrovsky rozvoj,
je uméld inteligence, zkracené¢ Ul nebo také Al (z anglického Artificial
Intelligence).

Pod zkratkou Al si ziejmé kazdy predstavi internetové stranky jako
ChatGPT apod., které nam pomahaji pfi psani riznych textl, vyhledavaji za nas
informace a odpovidaji na nase otazky. To je v8ak pouhym zakladem toho, co je

ve skutecnosti Al, pokusim se proto umelou inteligence vymezit tizeji.

19 BARFIELD, Woodrow a BLITZ, Marc Jonathan. Research Handbook on the Law of Virtual and
Augmented Reality. Cheltenham, UK: Edward Elgar Publishing. r. 2018, s. 115.
' WEN, Q., MOLLIS, A., KERAWALA, S., LEGIEDZ, R., BUCK., A. et al. Co je hybridni
realita?. Online. Learn Microsoft. 21. 3. 2023 Dostupné z: https://learn.microsoft.com/cs-
cz/windows/mixed-reality/discover/mixed-reality [cit. 2023-12-07].
2 MARR, Bernard. What Is Extended Reality Technology? A Simple Explanation For Anyone.
Online. Forbes. 12. 8. 2019 00:23. Dostupné z:
https://www.forbes.com/sites/bernardmarr/2019/08/12/what-is-extended-reality-technology-a-
simple-explanation-for-anyone/ [cit. 2023-12-07].
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Pojem AI byl poprvé pouzit v roce 1956 Johnem McCarthym na
Darthmouth College, kterou tak Ize povazovat za misto vzniku pojmu Artificial
intelligence. Stalo se tak v souvislosti s organizovanim dvoumeési¢niho
workshopu, v jehoz nabidce stalo, ze navrhuji provedeni dvoumési¢ni studie
umélé inteligence pro 10 osob, jejimz cilem ma byt pokus o nalezeni moZnosti,
jak ptimét stroje pouzivat jazyk, vytvaret abstrakce a koncepty a fesit rtizné druhy
problému lidi, pfi¢emz by byly stroje schopné se na zakladé ziskanych poznatkli
sami zdokonalovat.™

Za pomoci umélé inteligence jsou stroje v podstaté schopné kognitivnich
ukont, stroje jsou schopné vést souvislou komunikaci s ¢lovékem a zaroven se
touto komunikaci uc¢it. Uméla inteligence za pomoci pocitace napodobuje lidskou
schopnost myslet a rozhodovat se. Slovnik Oxford definuje umélou inteligenci
jako: ,,Studium a vyvoj pocitacovych systémui, které mohou kopirovat inteligentni
lidské chovani“.** Pro nas viak asi nejzasadn&jsi definici, kterou miZeme
povazovat za zavaznou z hlediska prava, poskytla v prosinci roku 2018 Evropska
Komise, ta zni takto: ,,Uméla inteligence (Al) oznacuje systémy, které se chovaji
inteligentné, analyzuji své prostiedi a provadeji akce- S urcitou mirou autonomie-
k dosazeni konkrétnich cilii® Kromé definice pak také konstatovala, ze Al je a
bude soucasti nasich zivotd a je tedy dulezité, aby ji mohli ob¢ané divérovat.
Z té&chto dvodu je proto potieba, chranit obfany pred nepfiznivymi vlivy, a to
predevsim pravni regulaci.

V podstaté stejnou myslenku vyslovuji ve své knize ,,Druhy véek strojii“
také Erik Brynjolfsson a Andrew McAfee, jenz tvrdi, Ze diky jiZ zminénému
rychlému vyvoji Al je potieba zkoumat pravni ramec této technologie a to

predevsim pro zajisténi rovnovahy mezi zajmy stran a ochranou jejich plréw.16

13 RUSSELL, Stuart J.; NORVIG, Peter a DAVIS, Ernest. Artificial intelligence: a modern

approach. Online. 3rd ed. Prentice Hall series in artificial intelligence. Boston: Pearson, c2010,

s. 17. Dostupné z: https://people.engr.tamu.edu/guni/csce421/files/Al_Russell_Norvig.pdf [cit.

2023-12-07]

' Artificial intelligence. Online. Oxford Learner’s Dictionaries. Dostupné z:

https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/definition/english/artificial-

intelligence?q=artificial+intelligence

Y5Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Evropské radé, Radé, Evropskému hospoddiskému a

socidlnimu vyboru a Vyboru regionii- Uméld inteligence pro Evropu. SWD(2018) 137 final. 2018.

Dostupné z: COM_2018 0237 _FIN.CES.xhtml.1_CS_ACT partl v2.docx (europa.eu)

1* BRYNJOLFSSON, Erik. Druhy vék strojii: prdce, pokrok a prosperita v éfe Spickovych

technologii. Pielozil Filip DRLIK. Pod povrchem. V Brn&: Jan Melvil Publishing, 2015, s. 92-94.
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3 BOZP

Bezpecnosti a ochrana zdravi pii praci (dale jen “BOZP”) se tyka kazdého
pracujiciho jedince. Pod BOZP si miizeme obecné piedstavit souhrn pravidel,
které maji za cil co nejvice minimalizovat moznost vzniku pracovnich trazi. S
pracovnim urazem se muze setkat kdokoliv, od dfevorubce po ucitele ve skole,
ziejm¢ nejveétsimi skupinami osob, kterych se BOZP tyka, jsou zaméstnanci
pohybujici se na stavbach nebo fidi¢i z povolani. V ramci této prace se budu
zabyvat pravé témi veétSimi skupinami, jelikoz riziko Grazu u téchto osob se da
mnohem jednoduseji eliminovat spravnym postupem V krizovych situacich,
pricinou je ve vétSin€ pripadl chyba pracovnika a pravé tém se snazi Skoleni o
BOZP ptedejit. Hlavnim divodem, pro¢ se budu vénovat stavebnikiim,
konstruktérim a zaméstnancim manufaktur, je mezi jinymi ten, ze U téchto
zaméstnani se da pii Skoleni o BOZP spolehlivé vyuzit uréity druh imerzivni
technologie, na rozdil tfeba od zaméstnancii tercidrniho sektoru, tedy sektoru
sluzeb, kde by bylo mozné simulovat napt. styk se zdkaznikem, ale to by se jiz
netykalo Skoleni o BOZP, které je naplni této prace, ale obecné Skoleni
zaméstnance.

Z logiky véci je zdravi a ochrana zivota zaméstnance v jeho vlastnim
zajmu, pokud tedy neplanuje si Umyslné zpusobit Graz, v o¢ekavani, Ze mu bude
vyplaceno odskodnéni za pracovni traz, aniz by musel pracovat. Na druhou stranu
je zdravi a bezpe¢i zaméstnance zaroven v zajmu zameéstnavatele, a to z duvodu,
7e zaméstnanec, ktery je ve své praci spokojeny a zdravy, tak bude pracovat
efektivnéji nez zaméstnanec nespokojeny. Hranici toho, kdo ma z téchto dvou
subjektll vetsi zajem na tom, aby se Uraz nestal, muze byt nékdy velmi t&€zké najit,
Z mého osobniho hlediska mé vétsi zdjem na zdravi zaméstnance zamé&stnavatel, a
to z divodu, ze se mezi zaméstnanci mohou objevit jedinci, ktefi se snazi Grazi
V préaci zneuZivat, coZ jim ¢as od ¢asu vyjde, zatimco pro zaméstnavatele bude mit
jejich uraz vzdy negativni dopad, respektive nikdy pro n¢j nebude mit pozitivni
ucinky, protoze vzdy pro n¢j bude vyplyvat bud’ povinnost platit nebo se zkratka
zprosti, to ale nelze povazovat jako néjaky pozitivni uinek trazu. Toto tvrzeni
vyslovuje také Tomas Neugebauer ve své knize Bezpecnost a ochrana zdravi pri
praci vkostce, O cem je soucasna BOZP, Kde uvadi, ze zajisténi BOZP je

pfedev§im v zajmu zaméstnavatele, ackoliv neni jediny. Kdo ma na zdravi



17 Jako tieti subjekt, ktery ma zijem na tom, aby se

zamestnance zajem
zameéstnanci uraz nestal, je mozné uvést stat, a to predevsim z diivodu, ze traz
muze znamenat navySeni socialnich vydaju statu.

Je zaméstnavatelovou povinnosti, aby vytvarel bezpetné a zdravi
neohrozujici pracovni prostfedi a pracovni podminky, to vyslovené¢ vyplyva z §
102 odst. 1 zékoniku prace. Zékladnim zpiisobem, jak ma zaméstnavatel tuto
povinnost splnit je tzv. prevence rizik. Pod pojem prevence spadaji vSechna
opatteni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpist, ktera maji zajistit bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci, ale také opatieni zaméstnavatele, které¢ maji, pokud
mozno, rizikim predchazet, odstranovat je nebo je alespont minimalizovat.
Zakonik prace také uvadi, ze pfi piijiméni opatfeni k prevenci je zaméstnavatel
povinen vychéazet ze vSeobecnych preventivnich zasad, pod nimiz si lze piedstavit
omezovani vzniku rizik, nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi
technologickymi a pracovnimi postupy apod. (viz § 102 odst. 5 zakoniku prace).
Jednou z mnoha povinnosti zaméstnavatele je, aby tyto nebezpecné (Cinitele
soustavné vyhledaval a ptijimal opatfeni k odstranéni takovych rizik.'®

Celkové by se dala BOZP shrnout jako soubor nastrojli, slouZicich k
ochrané zivota a zdravi zaméstnancti, které maji vést ke zvySeni produktivity a
kvality prace a k ochrané celospole¢enskych zajmi. BOZP ma tedy obecné za cil
vytvofit pravidla k zajiSténi pfiznivého a zdravi neohroZujiciho pracovniho
prostfedi a podminek pro vykon prace vylucujici rizikové faktory, pfipadné se
snazi tyto rizika minimalizovat.'®

V zavéru by zfejmé& jeSté bylo dobré zminit, kdo BOZP fesi, respektive
které organy se BOZP zabyvaji. V Ceské republice spadda BOZP primarné do
pusobnosti Ministerstva prace a socialnich véci, které ma pod sebou Statni Grad
inspekce prace, zfizeny na zakladé zdkona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace a
ktery se jeste¢ deli na 8 samostatnych oblastnich inspektorati. Hlavnim ukolem
téchto inspektoratii je kontrolni ¢innost v oblasti BOZP. Dalsimi organy, pod
které spada v omezené mife piisobnost v oblasti BOZP jsou Cesky bansky tifad a

Statni Girad pro jadernou bezpecnost atd.?

Y NEUGEBAUER, Tomas. Bezpecnost a ochrana zdravi pFi praci v kostce, neboli, O cem je
soucasna BOZP. 2., aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 18.

18 74kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace.

19 BELINA, Miroslav a PICHRT, Jan. Pracovni prdavo. 7. doplnéné a podstatn& pfepracované
vydani. Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2017, s. 283- 284.

2 Ceskd republika. EU-OSHA. Online. Dostupné z: https://osha.europa.eu/cs/about-eu-
osha/national-focal-points/czech-republic [cit. 2023-12-08].
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3.1 Historie BOZP

Typickym znakem pracovniho zdkonodarstvi jsou a vzdy byla pravidla o
organizaci prace, pracovni podminky a pravidla urcujici bezpecnostni parametry
pracovisté. Toto potvrzuje jiz ITus Regale Montanorum, neboli Pravo horniho
regalu z 13. stoleti, jenz je prvnim vyznamnym dokumentem, ktery upravuje
praci, u nas. Ius Regale Montanorum obsahoval pravidla, jez slouzila k zajisténi
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Jednalo se predevsim o jakési technicka
pravidla pro horniky. Jako ptiklad 1ze uvést pravidla pro osvétleni a odvétravani
Stol, ale vedle téchto ustanoveni, typicky se pojici k hornické profesi, obsahoval
také pravidla o maximalni délce pracovni doby nebo o vyplat¢ mezd. Tento
zakonik pfretrval ve zménéné podob¢ az do 19. stoleti.?

Stézejnim meznikem v historii vyvoje BOZP je pak ptelom 18. a 19.
stoleti, kdy z davodu zruseni nevolnictvi, rozvoje priamyslové vyroby a
velkovyroby, bylo potfeba pfijmout pravni regulaci organizace prace spolecné s
upravou bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Velkovyroba byla Casto spojena s
praci v ndro¢nych podminkach, jednalo se napi. o praci ve velmi prasném
prostiedi bez adekvatni mozZnosti ochrany zdravi. Prace v naro¢ném prostiedi
automaticky znamenala ndrGst Urazl, a tedy i ndrdst naslednych kompenzaci
negativnich disledki. Casem se tak ukazalo, Ze bude vyhodnéjsi investovat do
prevence, nez nasledné kompenzovat disledky. Z tohoto divodu, spolecné s
tlakem ze strany pracujicich, usilujicich o zlepSenich pracovnich podminek, byly
prvky BOZP doplnény do obecného préavniho ramce upravujici ndmezdni
smlouvu v § 1151 a nasl. ABGB.?

Je ovSem na misté¢ vyjmenovat par dalSich dokumentd upravujici ur¢itym
zpusobem BOZP. Prvnim, ktery si uvedeme, je Dvorsky dekret z roku 1842, ktery
stanovil vék pro zaméstnavani déti a maximalni délku jejich pracovni doby. Dale
je urcité na misté uvést horni zakon z roku 1954, Zzivnostensky zakon z roku 1859
a zdkon o ochrané primyslovych a tovarnich zaméstnanct proti nehoddm a o
zivnostenskych dozorcich z roku 1893, které zavadély, kromé jiného, normy
BOZP. V mezivalecném obdobi pak Ize uvést zdkon z roku 1918 o 8hodinové
pracovni dobég, zdkon o dovolené na zotavenou pro horniky z roku 1921 a pro

ostatni d€lniky z roku 1925, ale krom¢ zakonl lze také uvést nafizeni vlady ¢.

! BELINA, Miroslav a PICHRT, Jan. Pracovni prdavo. 7. doplnéné a podstatn& pfepracované
vydani. Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2017, s. 281-282.
% Tamtéz.

10



41/1938, jenz obecné upravovalo parametry pracovisté¢ (napt. zabradli pfi

schodech, 10 m3 vzdugného prostoru).?

3.2 Pracovni uraz

S pojmem BOZP je bezprosttedné¢ spjaty pojem pracovni uraz. S
pracovnim urazem se muze setkat kdokoliv, jak v roli toho, komu se traz stane,
tak v roli pouhého svédka pracovniho tirazu. Pracovni uraz je definovan v § 271k
odst. 1 pracovniho zédkoniku, kde je uvedeno nasledujici: “Pracovnim urazem pro
ucely tohoto zdakona je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim
nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym piisobenim zevnich vlivi
pri plnéni pracovnich ukolit nebo v primé souvislosti s nim (§ 273 a 274)“.24
Jednoduse feCeno, jedna se o Ujmu na zdravi, kterd vznikla V souvislosti
S vykonem prace.

Utad inspekce prace déli pracovni trazy do tfi skupin: smrtelné, zdvazné a
ostatni. Smrtelny traz ziejmé& neni nutné moc vysvétlovat, jediné, na co je potieba
poukazat, tak je, Ze aby byl smrtelny traz povazovan za pracovni, pak je zde
stanovena podminka, ze zaméstnanec zemfe na nasledky urazu nejpozdéji do 1
roku od poskozeni zdravi. Zavazny pracovni uUraz je takovy uraz, kdy
hospitalizace zaméstnance trva vice nez 5 dni. Ostatni Grazy jsou pak zbytkové,
tedy takové urazy, kde nasledkem zranéni doslo k pracovni neschopnosti delsi nez
3 dny.25 Muzeme tedy pozorovat, ze Statni inspekce prace mezi pracovni Urazy
netadi ty urazy, kde je doba trvani pracovni indispozice 3 dny a kratsi, nebo vitbec
indispozici nezpusobily. Tomas Neugebauer vSak tuto kategorii urazd fadi mezi
pracovni urazy, konkrétné pod Ostatni urazy, které tak déli na dv€ podskupiny.
Do prvni skupiny fadi pravé arazy, které nezpisobily pracovni indispozici, nebo

jeji trvani nepiesahlo tfi kalendaini dny. Druhé skupina se pak shoduje Ostatnimi

urazy podle Statni inspekce prace.?

2 BELINA, Miroslav a PICHRT, Jan. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné pfepracované
vydani. Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2017, s. 281-282.

24 74kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace.

2 Co je pracovni viraz?. Online. Statni Gfad inspekce prace. Dostupné z:
https://www.suip.cz/informace-k-pracovnim-urazum [cit. 2023-12-12].

% NEUGEBAUER, Tomas. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci v kostce, neboli, O cem je
soucasnda BOZP. 2., aktualizované a rozsitené vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2016, s. 221.
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3.2.1 Pri¢iny pracovnich urazi

Kdyz jsem vymezil, co se rozumi pojmem pracovni uraz, bylo by jisté
dobré si pro kontext celé diplomové prace fici, jaké jsou nejcastéjsi priciny
pracovnich uraza. Za dulezité to povazuji piredevSim proto, ze pokud se mame
zabyvat vyuzitim informacnich technologii v ramci BOZP, je potieba znat
nejCastéjs$i pri¢iny urazii, aby bylo nasledné mozné jim piedchazet a v rdmci
diplomové prace zaroven navrhovat metody minimalizace rizika urazu v rdmci
BOZP. Vychéazet budeme z tabulky, kterou kazdoro¢né zpracovava Statni uiad
inspekce prace na zakladé¢ metody Evropské statistiky pracovnich urazi (ESAW),
ktera déeli pficiny pracovnich urazii na 15 kategorii. V této podkapitole rozeberu,
kolik urazt se stalo za rok 2022, zda se jednalo o trrazy smrtelné, zavazné c¢i

ostatni a jaké byly nej€astéjsi ptiiny pracovnich urazi.

Tab. 1 Pfi¢iny pracovnich urazii

Pocet urazu
Zavazné | Ostatni | Celkem

Pricina pracovniho urazu dle ESAW g2

14- Spatné nebo nedostatetnd 66 623 20824 | 33513
odhadnuté riziko

13- Ohrozeni zvifaty a ptirodnimi zivly 2 4 108 114
12- Nedostatky osobnich piedpokladi k

fadnému pracovnimu vykonu (chybéjici ) 7 13 20

télesné predpoklady, smyslové
nedostatky...)

11- OhroZeni jinymi osobami (odvedeni 2 ) 167 169
pozornosti pii praci, Zerty, hadky a jind)

10- NepouZzivani (nespravné pouzivani) 1 12 131 144
piedepsanych a ptidélenych OOPP

9- Odstranéni nebo nepouZzivani
piedepsanych bezpe¢nostnich zafizeni a 1 - 24 25
ochrannych opatteni

8- Pouzivani nebezpecnych postupii
nebo zplsobu prace véetné jednani bez 8 64 593 665
opravnéni, proti zdkazu, prodlévani v
ohrozeném prostoru

7- Neobeznamenost s podminkami
bezpecné prace a nedostatek potiebné

- 1 5 6
kvalifikace (teoretickych znalosti,
dovednosti, zacviku, pfizplsobeni)
6- Nespravna organizace prace - 17 12 29
5- Zavady v osvétleni a viditelnosti, - - 1 1
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nepiiznivé vlivy hluku, otfesi a

vadného ovzdusi na pracovisti

4- Neptiznivy stav. nebo vadné ' 1 3 55 59

uspotadani pracovisté, pt. komunikace

3- Nepfidélené, nedostatecné nebo ) 1 11 12

nevhodné OOPP

2- Chybé¢jici nebo ned?stateéné ) 7 16 23

ochranna zafizeni a zajisténi

1- Vadny nebo nepfiznivy stav zdroje ) 13 448 461

urazu

0- nezjisténo 7 45 824 876
Celkem 88 797 35232 | 36117

Zdroj: Statni ufad inspekce prace”’

Z tabulky je mozné vydist, ze se v Ceské republice stalo celkem 36 117
pracovnich urazii, znichz 33513 spocivalo ve Spatné nebo nedostateéné
odhadnutém riziku, coz je ptes 90 % vSech pracovnich trazl a presné 75 % vsech
smrtelnych trazi, které se v Ceské republice staly. Pfitom pravé u tohoto druhu
urazu lze riziku snadno piedejit pravé v ramci BOZP. Je to z diivodu, ze $patné
odhadnuté riziko Casto prameni ze situaci, ve kterych se zaméstnanec objevuje
poprvé, ale kdyby mél takovou situaci jiz jednou zazitou, i tfeba ve virtualni
realité, tak se rapidné zvySuje Sance, Ze by k pracovnimu Urazu ani nedoslo.
Druhou nejpocetnéjsi skupinu piesko¢im, jelikoz se lze t€zko zabyvat pracovnimi
urazy, u kterych nebyl zjistén jejich divod. Treti pricka, a zaroven posledni
skupina, kterou pfiblizim, pak patfi pouZivani nebezpecnych postupi nebo
zpiisobu prace vcetné jednani bez oprdvnéni, proti zdkazu, prodlévani
V nebezpecném prostoru. Pracovni urazy, které se v této kategorii piihodily, 1ze
fadit pfedev§Sim mezi nedbalostni, jedna se napf. o Urazy pii udrzbé zafizeni za
chodu. Z toho duvodu jsem, stejné jako u prvniho pfipadu, toho nazoru, ze i zde
se d4 pravidelnym Skolenim snizit riziko trazu. A¢koliv ¢etnost Urazi neni u této
pti¢iny tak zavratna, jako tomu bylo v ptedchozich dvou ptipadech, bylo by i tak

jisté mozné ji za pomoci BOZP jesté snizit.

2" Pracovni tirazovost v Ceské republice v roce 2022. Online. Statni ufad inspekce prace. Dostupné
z.
https://www.suip.cz/documents/20142/43692/Zprava_o_pracovni_urazovosti_v_CR_v_2022.pdf/4
8fd7398-b300-2b22-3657-254959334075
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3.3 Nemoc z povolani
Jak jiz bylo feceno, pracovni uraz je definovan v pracovnim zakoniku jako
poSkozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li kK nim nezavisle na jeho wili

“28  Aspekt kratkodobosti je

kratkodobym, nahlym a nasilnym piisobenim...
dilezitou soucasti definice, a to z divodu, ze od pojmu pracovniho urazu
odliSujeme pojem nemoci z povolani a kritériem, které od sebe tyto dva pojmy
rozdéluje, je pravé doba trvani pasobeni ur¢itého neptiznivého vlivu. Pusobeni
kratkodobé je charakteristické pro pracovni traz a trva vétSinou v fadu minut,
zatimco dlouhodobé trvani je charakteristické pro nemoc z povolani.

Piesnou definici nemoci z povolani v zakoniku prace nenajdeme, ten v
§271k odst. 4 pouze odkazuje na zvlaStni pravni piedpis. Timto zvla$tnim
pravnim piedpisem je nafizeni vlady €. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam
nemoci z povolani, ve znéni nafizeni vlady ¢. 451/2022 Sb. V tomto nafizeni jiz
definici nemoci z povolani nalezneme, zni: ,,Nemoci z povolani jsou nemoci
vznikajici nepriznivym piisobenim chemickych, fyzikalnich, biologickych nebo
Jjinych skodlivych viivii, pokud vznikly za podminek uvedenych v seznamu nemoci z
povolani. Nemoci z povolani se rozumi téz akutni otrava vznikajici nepriznivym
plisobenim chemickych latek“.*® V definici sice nikde neni vysloveng stanoveno,
ze se jedna o dlouhodobé plisobeni, to vSak lze vyvodit ze samotného seznamu
nemoci z povolani a podminek jejich vzniku, ktery lze nalézt v ptiloze tohoto
nafizeni. V této pfiloze jsou taxativné uvedeny veSkeré nemoci z povolani, coz
muzeme povazovat jako dalsi rozdil mezi nemoci z povolani a pracovnim urazem.
Pracovni urazy se hodnoti podle situace, pifi jaké k nim doSlo, ale nemoci
z povolani maji, jak jsme si jiz fekli, taxativné stanoveny seznam a podminky, za
jakych k nemoci z povolani mize dojit.

V podstaté¢ jiz v uvodu této kapitoly bylo nastinéno, Ze se budeme
zam¢fovat primarné na zaméstnani, kde se dd vramci BOZP piedejit urazu
pomoci informacnich technologii, tedy napt. virtualni reality, ale aby virtudlni
realita méla potencial néjak vyrazné snizit riziko nemoci z povolani, se fici neda.
Virtualni realita vramci BOZP mé& za cil ochranovat zaméstnance
proti kratkodobym udalostem zptsobujicich uraz, nikoliv proti pusobeni
dlouhodob¢jsiho charakteru. Samoziejmé¢ v ramci Skoleni v oboru BOZP je

mozné imerzivni technologie vyuzit, tfeba v ramci chemického primyslu jak

28 74kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace.
2 Natizeni vlady &. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani.
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zachazet sdanou latkou v urCity okamzik, ale tézko na nich budeme,
zjednoduSen¢ feceno, demonstrovat nasledky dlouhodobé expozici olovu nebo
jinych latek, ve zkratce lze virtudlni realitu vyuzivat spiSe ke Skoleni v ramci

kratkodobych udalosti.

3.4 Povinnosti zaméstnavatele

Povinnosti zaméstnavatele v ramci BOZP jsou primarné upraveny
zakonikem prace a zakonem o zajisténi dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pii praci, jejich upravu vSak muzeme nalézt také v dalSich zakonech,
nafizenich a vyhlaskach upravujicich BOZP (viz Pravni uprava BOZP).

Zakladnim paragrafem pojicim se k povinnostem zaméstnavatele v ramci
BOZP je § 101 zékoniku prace, ktery je v podstaté¢ jakymsi zakladnim
ustanovenim pro veskeré povinnosti zaméstnavatele v ramci oblasti BOZP. Pravé
ztohoto paragrafu vyplyva povinnost zaméstnavatele zajistit bezpecCnost a
ochranu zdravi zaméstnanct a to s ohledem na rizika ohroZeni zivota nebo zdravi
pfi vykonu préce.30 V ramci tohoto ustanoveni vSak lze hovofit spiSe 0 tzv.
povinnostech v ramci pracovniho poméru, proto se jesté vratim kousek zpét, tedy

k povinnostem zaméstnavatele pfi nastupu zaméstnance.

3.4.1 Povinnosti pfi nastupu zaméstnance

Mezi nejdilezitéjsi povinnosti zaméstnavatele, pfi nastupu zaméstnance do
prace, patfi zajisté stanoveni doby zacviku na pracovisti, a to odpovédnou osobou,
pod kterou bude zaméstnanec v dobé zacviku pracovat. DalS§i povinnosti je
sezndmeni zamé&stnance S podminkami na pracovisti a zarovent ho informovat o
rizicich, kterym je zaméstnanec na daném pracovisti vystaven, sem lze zaradit
také povinnost sezndmit zaméstnance s navody pro bezpecnou obsluhu strojii a
zafizeni, a s technologickymi a pracovnimi postupy. Jednou z relativné logickych
povinnosti, které zaméstnavatel md, je také kontrola dokladi o odborné
zpusobilosti zaméstnance pro vykon dané cinnosti. Pokud by tyto doklady
zamé&stnanec nemél, nemohl by praci vykonavat. Stejné tak musi zamé&stnavatel
ovetit zdravotni zplsobilost zaméstnance pro vykon ¢innosti. Takovéto ovéfeni
neprovadi pfimo sam zaméstnavatel, ale je provadéno ve zdravotnickém zatizeni,
které poskytuje pracovnélékatské sluzby, toto zatfizeni tedy ¢ini zavér o tom, zda

je pro pracovni ¢innost zaméstnanec zdravotné zpusobili, ¢i nikoliv. DileZitou,

%0 74kon &. 262/2006 Sb., zdkonik prace.
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v ramci BOZP, je také povinnost zaméstnavatele vybavit zaméstnance osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostfedky. Vybavit zaméstnance vSak nestaci,
zaméstnavatel ma také povinnost seznamit zaméstnance s navodem pouziti téchto
ochrannych prostfedkti. Jaké ochranné prostiedky je zaméstnavatel povinen
poskytnout urcuji primarné rizika, kterd hrozi pii vykonu dané ¢innosti, jednotlivé
typy ochrannych prostiedki a rizik pak zpracovava nafizeni vlady ¢. 390/2021
Sh.3! Urcité je dillezité také Fici, Ze povinnosti pfi nastupu zamé&stnance se provadi
vstupnim Skolenim, a to v den nastupu zaméstnance do prace. O vSech téchto
Skolenich, a to nejen téch, které probihaji pii nastupu zaméstnance, ale 1 v ramci
pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci o provedeni

téchto skoleni.*

3.4.2 Povinnosti v ramci pracovniho poméru

Hlavnim pramenem, ze kterého plynou zaméstnavateli povinnosti vV rdmci
pracovniho poméru, jez se tykaji BOZP, je bezpochyby zakonik prace. Konkrétné
se jedna o § 101 az 105, ze kterych nasledujici povinnosti vyplyvaji. V této
podkapitole by bylo mozné si po jednom postupné rozebrat vSechny odstavce
zaméstnavatele. Minimalné zminku vSak zaslouzi také § 38 zdkoniku prace, kde je
v odstavci 1 pism. a) stanovena, vedle povinnosti zaméstnavatele pridélovat
zamestnanci praci a platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat, také povinnost
zaméstnavatele vytvafet zaméstnancim podminky pro plnéni pracovnich kol a
dodrZovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi piedpisy, smlouvou
nebo vnitinimi piedpisy. BOZP by bylo mozné podradit prav€é pod povinnost
vytvafeni podminek pro plnéni pracovnich ukoli, a tak ma tento paragraf pro
BOZP nemaly V}’Iznam.33

Jak jsme si jiz tikali, zakladem pro veskeré povinnosti v ramci BOZP je
povinnost zaméstnavatele zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanct
s ohledem na rizika ohrozeni Zivota nebo zdravi pii vykonu prace Tuto povinnost
ma zaméstnavatel vici vSem fyzickym osobam, které se zdrzuji na jeho

pracovisti, dalezité je zde také upozornit na podminku, Ze se zde takové osoby

31 Nafizeni vlady & 390/2021 Sb., o blizsich podminkich poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostiedkti, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredka.
%2 Zékladni povinnosti zaméstnavatele v oblasti BOZP. Online. Vyzkumny Gstav bezpe&nosti
prace. r. 2021 Dostupné z: https://vubp.cz/soubory/produkty/informacni-materialy-
bozp/infomaterialy-bozp-cze/cze-zakladni-povinnosti-zamestnavatele-v-oblasti-bozp.pdf [citovano
2024-03-11].
%8 74kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace.
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pohybuji s jeho védomim. Dalsi dileZitou povinnosti zamé&stnavatele je vytvaret
bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostfedi, a to pfedevsim prevenci rizik.
S prevenci rizik souvisi také dal§i povinnost zamé&stnavatele. Jedna se o povinnost
takova rizika soustavné vyhledavat a zjiStovat jejich pri¢iny a zdroje, na zékladé
téchto Setfeni pak vznikda zaméstnavateli povinnost rizikim predchazet,
odstraniovat je anebo alespoil minimalizovat plisobeni rizik, kterd jsou
neodstranitelnd. Zaméstnavatel nesmi pfipustit, aby zaméstnanec vykonaval
zakazané prace, ale ani prace neodpovidajici svou naroc¢nosti jeho schopnostem a
zdravotni zpisobilosti. Zaméstnavatel ma také povinnost sdé€lit zaméestnanciim, U
kterého  poskytovatele  pracovnélékarskych  sluzeb jim  budou tyto
pracovnélékarské sluzby poskytnuty, jakym prohlidkam, vySetienim a ockovanim,
jsou povinni se, vsouvislosti svykonem prace, podrobit. V piipadé, ze se
zameéstnanec takovému vySetfeni, prohlidce nebo ockovani podrobi, méa
zameéstnavatel sekundarni povinnost nahradit mu ptipadnou ztratu na vydélku (ve
vysi pramérného vydélku, pfipadné ve vysi rozdilu mezi ndhradou mzdy nebo
platu nebo mezi nemocenskym a primérnym vydélkem). Dale je zamé&stnavatel
povinen umoZznit svym zameéstnancim nahlizet do evidence, ktera je o ném
vedena V souvislosti se zajistovanim BOZP. Stejné¢ tak ma zaméstnavatel
povinnost vést evidenci o vSech trazech, a to dokonce i 0 urazech, pfi nichz
nevznikla pracovni neschopnost nebo byla zpiisobena pracovni neschopnost, jejiz
trvani nepfesahuje 3 dny. Tato evidence je vedena v knize Grazi. Aby mohl tiraz
zaméstnavatel evidovat, je povinen objasnit pfiiny a okolnosti vzniku urazu,
V nejlepSim pfipad€é za ucasti zaméstnance, pfipadné vSak 1 pouze za Ucasti
svédkll. V navaznosti na evidenci ma zaméstnavatel vyhotovovat zdznamy a vést
dokumentaci o vSech pracovnich trazech, jejichz nasledkem dosSlo ke zranéni
zaméstnance s pracovni neschopnosti delSi neZ 3 dny nebo k iimrti zaméstnance.
Posledni povinnosti, kterou si uvedeme je dle mého nazoru samoziejmosti, jedna
se totiZ o povinnost zajistit zaméstnanciim poskytnuti prvni pomoci. Samoziejmé
se nejednd o veskeré povinnosti, které zameéstnavatel v ramci BOZP ma, mé¢lo by
pak stanoveny v zakoné ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pii préaci, ten je v§ak mnohem konkrétnéjsi, nez je zakonik préce.
Tento zdkon stanovuje pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi, pozadavky

na vyrobni a pracovni prostfedky a zafizeni, povinnost zaméstnavatele zajiStovat

3 7Zéakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace.
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a provadét ukony v hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni Zivota nebo
zdravi zaméstnanct s ohledem na pocet zaméstnancti apod.®

Dalsi povinnosti zaméstnavatele pak vyplyvaji pfimo z oboru, ve kterém
zamé&stnavatel pusobi. Jako ptiklad 1ze uvést povinnost zaméstnavatele informovat
zaméstnance o piimych 1 nepfimych uc¢incich na zdravi pfi praci spojené
s expozici neionizujicim zatenim.*® Velmi specifické povinnosti miizeme nalézt
také v nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb., toto nafizeni upravuje specifické podminky
tykajici se limitd hluku a vibraci, jejich zjisStovani, hodnoceni a pfipadné také
opatfeni k ochrané zdravi zaméstnanct.®’ Poslednim nafizenim, které zde uvedu,
je nafizeni vlady & 591/2006 Sb., jenZ se zabyva BOZP na staveniiti.*® Pojem
zamé&stnavatel v tomto nafizeni vSak nenalezneme, jelikoz je zde misto toho

pouzivan pojem zhotovitel, fakticky se vSak o zaméstnavatele v podstaté jedna.

3.5 Prava a povinnosti zaméstnance

Prava a povinnosti zaméstnanci jsou piimo upraveny v § 106 zakoniku
prace, neni to vSak jediné misto, ze kterého pro zaméstnance vyplyvaji. Mezi
dalSimi ustanovenimi mizeme uvést § 301, § 301a, § 302 a ptipadné také § 303,
ktery urcitym zaméstnancim stanovuje dal§i povinnosti, jednd se napf. o
zaméstnance u Policie Ceské republiky, ktefi maji povinnost jednat a rozhodovat
nestranné¢ a zdrZet se pfi vykonu prace vSeho, co by mohlo ohrozit divéru
V nestrannost rozhodovani. Jakysi obecny ramec povinnosti zaméstnancli je vSak
stanoven jiz v § 38 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace, dle n¢j mé zaméstnanec
povinnost podle pokyni zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni
smlouvy Vv rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrZovat povinnosti vyplyvajici
z pracovniho poméru. Pravé ¢ast ,,dodrzovat povinnosti vyplyvajici z pracovniho
pomeéru* pak nepiimo odkazuje na dal§i povinnosti, které jsou stanoveny v jiz
zmin&nych paragrafech zédkoniku prace, které rozeberu nyni.*
§ 302 pojednava o vedoucich zaméstnancich, tém zakon sStanovuje

povinnost fidit a kontrolovat praci podiizenych zaméstnancti, organizovat praci,

% Zakon &. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalii pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zékon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci).
% Natizeni vlady &. 291/2015 Sb., o ochrang zdravi pred neionizujicim zafenim.
%" Natizeni vlady &. 272/2011 Sb., o ochran& zdravi pred nepfiznivymi uginky hluku a vibraci.
% Natizeni vlady &. 591/2006 Sb., o blizsich minimalnich poZadavcich na bezpe&nost a ochranu
zdravi pfi praci na stavenistich.
%9 74kon &. 262/2006 Sb., zdkonik prace.
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vytvaret piiznivé podminky pro praci, zajiStovat BOZP apod. My se vSak
primarné¢ zaméfime na obecnd prava a povinnosti vSech zaméstnanci, jelikoz
povinnosti  vedoucich zaméstnanci se c¢asteéné zrcadli s povinnostmi
zaméstnavatele. Povinnosti zaméstnancti obecné tedy vyplyvaji ze zbyvajicich
paragrafi, tedy § 106, 301 a 301a zakoniku prace.*’

Nejdiive tedy rozeberu povinnosti zaméstnanci a teprve Vv nasledujicich
odstavcich také jejich prava, ackoliv § 106 nejdiive pojednava o pravech
zaméstnancu. Zakladnimi povinnostmi zaméstnance jsou povinnost fadné a podle
svych sil, znalosti a schopnosti plnit pokyny nadfizenych, dodrzovat pracovni,
pravni a jiné predpisy, mezi néz patii i predpisy BOZP a stejné tak dodrzovat i
stanovené pracovni postupy. Povinnosti zaméstnancti, ackoliv je to také v jejich
vlastnim zajmu, je dbat dle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své
zdravi 1 o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostfedné dotyka
jejich jednani, nebo zpovahy Ccinnosti také opomenuti. Jednou znejvice
zakladnich, ale zaroven také zasadnich, povinnosti zaméstnance je nepozivat
alkoholick¢ néapoje a nezneuzivat jiné ndvykové latky na pracovistich
zamestnavatele a v pracovni dobé i mimo pracovisté. Zaméstnanec vSak ani nesmi
vstupovat na pracovist¢ zaméstnavatele pod vlivem téchto latek, stejné tak nesmi
koufit zaméstnanci na mistech, kde jsou uc¢inklim koufeni vystaveni také nekufaci.
Zde je vsak dulezité také fici, ze z pravidla zakazu alkoholickych napoju existuji
dvé vyjimky. Tou prvni je zaméstnanec, ktery pracuje v nepfiznivych
mikroklimatickych podminkach. Ten ma ptimo zakonem povoleno pozivat pivo
se sniZzenym obsahem alkoholu, naptf. se jednd o zaméstnance na hutich a ve
sklarnach. Druhou vyjimkou jsou zaméstnanci, jejichz naplni prace je praveé
pozivani alkoholu. Typickym piikladem muze byt sladek v pivovaru, ten ma
ochutnavani piva jako soucast pracovni Cinnosti. S alkoholem a navykovymi
latkami se poji také povinnost zaméstnance podrobit se, na pokyn opravnéného
vedouciho, zjisténi, zda neni pod vlivem takovych latek. Dalsi povinnosti, na
kterou nasledné navazuje povinnost zameéstnavatele, je oznamovat nadfizenému
nedostatky a zavady na pracovisti, které by mohli ohrozit bezpeci nebo zdravi
zamé&stnancu pii praci, na zakladé tohoto oznameni tedy vznika zaméstnavateli
povinnost €init opatfeni, aby se ptredeSlo pracovnimu trazu. Oznamovat musi
zamé&stnanec také pracovni uraz a to jak svilj, tak i1 Uraz jiného zaméstnance,

piipadné také uraz jiné fyzické osoby, pokud byl svédkem takového trazu. Tyto

%0 74kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace.
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vSechny povinnosti vyjmenovava § 106, nejsou to vSak veskeré povinnosti, které
zamé&stnanec ma, dva relativné diilezité paragrafy jsou také jiz zminovany § 301 a
§ 301a zakoniku prace. V § 301 jsou stanoveny dal$i povinnosti pro zaméstnance,
Z mého pohledu se vsak jedna o relativné zakladni povinnosti. A¢koliv nejsou tyto
dva paragrafy pifimo fazené pod Cast patou zakoniku prace, ktera se tyka piimo
BOZP, jsou tyto povinnosti s BOZP relativné uzce spojeny. Jedna se o povinnost
zaméstnancl pracovat fadn¢ podle svych sil, znalosti a schopnosti a plnit pokyny
nadfizenych. Dalsi dilezitou povinnosti, jez se poji s BOZP, je dodrzovani
pravnich piedpist, které se vztahuji k praci vykonavané zaméstnancem. Posledni
povinnosti, kterou zminim, je povinnost zaméstnance v dobé prvnich 14 dnt
trvani docCasné pracovni neschopnost dodrzovat stanoveny rezim docasné
neschopného pojisténce, konkrétné se jednd o povinnost zdrZzovat se v misté
pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek.*

K ptechodu od povinnosti k praviim zaméstnance ndm dokonale poslouzi §
106 odst. 3 zakoniku prace, jelikoz ten stanovuje zaméstnanci povinnost, ale
souCasn¢ také pravo. Konkrétné¢ se jednd o pravo a povinnost podilet se na
vytvafeni bezpec¢ného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostfedi. Jednotliva
prava, kterd ma zaméstnanec pak opé€t prostupuji celym zakonem, v ramci hlavy
paté zakoniku prace jich vSak tolik nenajdeme. O jednom pravu a soucasné
povinnosti zameéstnance jsme si jiz fekli, samostatnym pravem je pak bezpochyby
pravo zaméstnance na zajisténi BOZP pfi praci, dale pravo na informace o rizicich
jeho prace a pravo na informace o opatienich, ktera byla vramci ochrany
zaméstnancl provedena. S tim souvisi pravo zaméstnance na to, aby mu byly
takovéto informace sdéleny srozumitelné, tedy tak, aby jim sadm osobné& rozumél.
DalSim opravnénim zaméstnance je odmitnuti vykonu prace, paklize ma sdm
diivodné za to, ze by takova ¢innost bezprostfedné a zavaznym zptisobem ohrozila
zivot nebo zdravi jeho, ¢i jinych fyzickych osob. Zaméstnanci maji také pravo
ucastnit se feSeni otazek souvisejicich s BOZP prostfednictvim odborové
organizace a zastupce pro oblast BOZP. Teoreticky lze za prdvo zaméstnance
souvisejici s BOZP povazovat také jeho pravo na prestavku, podle § 88 zakoniku
prace, jelikoz pravdépodobnost, Ze neodpocaty zaméstnanec udéla chybu, je jisté

Iy v v ’ v1 42
vy$§i, nez u zaméstnance, ktery pauzu mél.

* Z4kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace.
* Tamtéz.
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Stejn¢ jako u povinnosti, ani u prav se nejednd o veSkera préava, které
zaméstnanec md, jedna se predevSim o zdkladni prava, kterd jsou pifimo
v zakoniku prace jako prava uvedena. Celkové jsou ale prava zaméstnance
roztrousena nejen v samotném zakoniku prace, ale ve spousté dalSich zékont,
navic zakonik prace Casto hovoii 0 povinnosti zaméstnavatele, na druhou stranu
by bylo v mnoha pifipadech mozné chapat nékteré povinnosti zaméstnavatele
zaroven jako prava zaméstnance. Piikladem mtzeme uvést § 90 zdkoniku prace,
podle né¢j mé zaméstnavatel povinnost zaméstnanci poskytnout nepfetrzity denni
odpocinek v trvani alespoii 11 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich.43 V tomto
ptipad¢ by tedy bylo jist¢é mozné vnimat povinnost zaméstnavatele, poskytnout
zameéstnanci odpocinek, téz jako pravo zaméstnance na to, aby mu byl odpocinek
poskytnut. Na tomto pfikladu je tedy vidét, Ze prdv zaméstnance je skute¢né
mnohem vice, nez jsem zde zminil, jen ne vzdy jsou jako prava zameéstnancl
uvedena, tento pfipad se vSak nevztahuje pouze na zakonik prace, ale i dalsi
zakony v oblasti pracovniho prava, tuto dvojsecnost lze uplatnit pravé na oblast
BOZP, jelikoz casto jsou prav€é povinnosti zaméstnavatele zaroven pravy

zameéstnance.

3.6 Den zaméstnance

Kdyz jsem v ptedchozich podkapitolach vymezil, co je to uraz a co je
nemoc z povolani, mohu nyni rozebrat, jak probiha takovy den zaméstnance, tato
podkapitola je dulezitd z diivodu, ze ne vSechny urazy, které se zaméstnanci
stanou v pracovni dobé¢, jsou obligatorné pracovni urazy, nékdy tak nebude pro
zamé&stnavatele pii pracovnim Urazu zaméstnance vyplyvat zadna pravni
povinnost, a tim padem na néj nebude mit Graz ani negativni dopad.

Pti déleni dne zaméstnance budeme vychazet z déleni podle experta na
BOZP Z. Senka, jenz ve své knize , Pracovni tirazy Vjudikatuie” déli den
zam&stnance na celkem 8 c¢asovych tusekt. Konkrétné jsou jimi: cesta do
zamé&stnani; plnéni pracovnich ukoll; ¢innost konand pro zaméstnavatele na
zakladé¢ ciziho podnétu nebo ¢innost konand z vlastni iniciativy; tkony v pifimé
souvislosti s plnénim pracovnich ukold; prestavka v praci na jidlo a oddech;
stravovani; pracovni cesta a cesta ze zaméstnani. Toto déleni Vv sobé piimo odrazi

§ 274 odst. 1 zakoniku prace, kde veskeré tyto ,,¢asti dne* najdeme vyjmenované.

8 Z4kon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace.
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3.6.1 Cesta do zaméstnani

Cestou do zaméstnani lze v uzSim slova smyslu chapat jako cestu
zaméstnance z mista bydlisté do mista, kde je zaméstnan, tedy do zabezpeceného
arealu, kde se musi fidit ur¢itymi pravidly zaméstnavatele. V Sir§im slova smyslu
tak budeme chapat také pracovni cesty, ty vSak maji v této Casti vénovanou svou
vlastni podkapitolu.

Ve vétsing pripadii, kdy se stane traz pti cesté do zaméstnani, se nebude
jednat o uraz pracovni, o pracovni Urazy se bude jednat spiSe vyjimecné, za
splnéni urc¢itych podminek. Hlavnim kritériem pro posuzovani toho, zda se o
pracovni Uraz jedna, ¢i nikoliv, je ureni mista, kde cesta do zaméstnani konci a
kde vznika povinnost zaméstnance se fidit pokyny zaméstnavatele, které uréitym
zpusobem usmérnuji chovani zaméstnancii. V piipad€ pracovni cesty konci cesta
zaméstnance vstupem na docasné pracovisté. Vyznamné pro urceni toho, zda se
jedna o pracovni traz, pak bude zabezpeceni arealu, to je nejcastéji zajistovano
zavorou nebo vratnici, kterd by méla zptsobit, ze se v zabezpeCeném prostoru
budou nachazet pouze osoby zaméstnanci nebo osoby s povolenim
zaméstnavatele. V takovém ptipad€ se bude pfi Grazu na parkovisti jednat o
pracovni uraz, paklize by nebylo parkovisté takto zabezpecené, ale bylo by volné
pristupné, tak se v piipadé urazu nebude jednat o pracovni traz.**

Témto situacim je v ramci BOZP kolikrat tézké predchazet, protoze pokud
se stane pracovni Uraz na zabezpeceném parkovisti, pak se bude Casto jednat o
nepozornost nékterého ze zaméstnancl, zaméstnavatel bude tézko Skolit

zamestnance o tom, jak se chodi ptes prechod.

3.6.2 PInéni pracovnich ukola

Na rozdil od cesty do zaméstnani, se bude, v ptipadé vzniku urazu pfi
plnéni pracovnich ukold, prakticky vZdy jednat o pracovni traz. Definici toho, co
je pracovni kol nalezneme ptimo v zdkoniku prace, konkrétn¢ v § 273 odst. 1:
., Plnénim pracovnich ukolu je vykon pracovmich povinnosti vyplyvajicich z
pracovniho poméru a z pravnich vztahu zaloZenych dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér, jind cinnost vykondvand na prikaz zaméstnavatele a
cinnost, kterd je predmétem pracovni cesty“.*> V odstavci 2 stejného paragrafu je

vSak pojem plnéni pracovnich ukold rozSifen téZz na cinnost konanou pro

* SENK, Zden&k. Pracovni iirazy ve vybrané judikature. Prace, mzdy, pojisténi. Olomouc:
ANAG, c2013, s. 20-22.
* 74kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace.
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zaméstnavatele na podnét odborové organizace, rady zaméstnanct a piipadné téz
zastupce pro oblast BOZP, c¢lena evropské rady zaméstnanct, clena
vyjednavajiciho vyboru nebo dokonce ostatnich zaméstnanci.

O pracovni uraz pti plnéni pracovnich ukola vSak nepiijde za situace, kdy
se zamé&stnanec dopusti tzv. excesu, tedy ze vyrazné¢ vyboci z plnéni pracovnich
ukolu, prikladem miize byt fyzické napadeni jiného zaméstnance, v diisledku néjz
se agresor sam zrani, pokud je takovy exces prokazan, tézko uraz povazovat za
uraz pracovni.46

V ramci vyuziti informacnich technologii pti BOZP bude pravé plnéni
pracovnich kol jednou z nejvyznamngjsich skupin, jelikoz jen v malokterém
pfipadé se nebude jednat o pracovni uraz, z toho diivodu ma zaméstnavatel na
bezpecnosti pii plnéni pracovnich tkolld nejvétsi zdjem. Touto skupinou urazii se

také budu primarné zabyvat v dalSich ¢éstech prace.

3.6.3 Cinnost konana pro zaméstnavatele na zakladé ciziho podnétu nebo

¢innost konana z vlastni iniciativy

Jiz v predchozi podkapitole bylo feceno, Ze ¢innosti konané z ciziho
podnétu budou spadat do plné€ni pracovnich cinnosti, proto budou i stejné
posuzovany. V piipad¢ Urazu se tak bude opét ve vétSiné piipadi jednat o
pracovni uraz. Instituce, které mohou vydat podnét, jsou vyjmenovany v § 273
odst. 2 zakoniku prace (viz vy$e). Uraz pii &innosti konané z vlastni iniciativy
op¢t nebude povazovan za pracovni uraz v piipad€, kdy se zaméstnanec dopusti
excesu. Pod exces lze zaradit 1 plnéni ukoll z vlastni iniciativy pro
zameéstnavatele, ale zarovenn proti vyslovnému zékazu. Nebo také situaci, kdy
zamestnanec nepracuje pro zameéstnavatele a uspokojuje vlastni zéljmy.47

Tyto ¢innosti lze opét zafadit mezi ty, pii kterych je mozné minimalizovat
riziko vzniku urazu pomoci $koleni 0 BOZP, i touto skupinou se proto budu

zabyvat i v dalSich ¢astech prace.

3.6.4 Ukony v p¥imé souvislosti s plnénim pracovnich tikoli
Stejn¢€ jako v ptedchozich dvou ptipadech, tkony v piimé souvislosti s
plnénim pracovnich ukold patii mezi Ukony, pfi kterych lze Grazim piedchazet

pomoci BOZP. Tuto skupinu lze dale rozd¢lit na tfi podskupiny- tikony potiebné

% SENK, Zden&k. Pracovni iirazy ve vybrané judikatuie. Prace, mzdy, pojisténi. Olomouc:
ANAG, c2013, s. 23-24.
" Tamtéz.

23



k vykonu prace, ukony béhem prace obvyklé a tkony nutné pred pocatkem prace
nebo po skonceni prace. U vSech druhi kont se pak bude v pfipad¢ Grazu jednat
o uraz pracovni, ale i tak tyto tfi skupiny jesté piblizim.*

Ukony potiebné k vykonu prace jsou takové ukony, které zaméstnanec v
podstaté¢ musi udé€lat, mize se jednat kuptikladu o pfechod mezi Satnou a
pracovi§tém nebo manipulaci s materialy. Cinnosti jsou provadény v ramci
pracovni napln& a sméfuji k dosazeni stanovenych tukold.*®

Jako nejvice typicky piiklad, tkonu béhem prace obvyklého, lze uvést
navstévu WC. U téchto ukontli neni vSak vzdy jednoduché urcit, zda se jedna o
¢innost souvisejici s plnénim pracovnich ukold. Typicky se bude jednat o tiraz pti
cest¢ do kurarny. Nékdo by mohl tvrdit, ze se jedna o ukon pii praci obvykly,
stejn€ jako navstéva WC, ja osobné jsem vSak toho nazoru, Ze cesta do kurarny
nijak nesouvisi s plnénim pracovnich ukolid a tykd se navic pouze nékterych
zaméstnancl. Z toho divodu bych traz pii cesté do kutarny netadil mezi ukony
pi praci obvyklé, a tudiz ani mezi pracovni trazy.>

Posledni skupinou jsou ukony nutné pied pocatkem nebo po skonceni
prace. Tyto ukony se od tkont potiebnych k vykonu prace 1isi tim, Ze tyto kony
jsou provadény mimo samotny vykon pracovnich ¢innosti. Miizou to byt jednak
ukony spojené s pripravou pracovisté, ale také ukony spocivajici v osobni
ptiprave, tedy napi. obléknuti se do stanovenych osobni ochrannych pracovnich

prostiedki.”

3.6.5 Prestavka v praci na jidlo a oddech

Obecné je Uraz vznikly o pfestavce povazovan za Uraz pracovni, ale
existuji vyjimky, kdy se o pracovni uraz jednat nebude. O pracovni traz plijde v
situaci, kdy bude splnéno jedno z nasledujicich kritérii. Prvnim kritériem je, Ze
uraz vznikne jako ukon obvykly. Druhym pak, Ze piijde o tkon konany v objektu
zameéstnavatele. Paklize by doslo k urazu, ktery by byl ukonem obvyklym, ale

. . v . ;o 2
nevznikl v objektu zaméstnavatele, nejednalo by se o pracovni tiraz.”

8 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace

* SENK, Zden&k. Pracovni iirazy ve vybrané judikatuie. Prace, mzdy, pojisténi. Olomouc:
ANAG, c2013, s. 24.

*0 Tamtéz.

*L Tamtéz.

2 SENK, Zden&k. Pracovni tirazy ve vybrané judikature. Prace, mzdy, pojisténi. Olomouc:
ANAG, c2013, s. 24-25.
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3.6.6 Stravovani

Stravovani tizce souvisi s pfestavkou na jidlo a oddech, je mu vSak
vénovana zvlastni kapitola z divodu, ze pokud by vznikl uraz, jehoz ptic¢inou bylo
stravovani, tak se nebude jednat o pracovni uraz. Stravovani je vynato ze
souvislosti s plnénim pracovnich tkolt v § 274 odst. 1 zékoniku prace. Vyjimky,
kdy se bude o pracovni uraz jednat, budou situace, kdy je stravovani naplni prace,
nebo kdy se uraz stane cestou do stravovaciho zafizeni, které vSak musi byt v
objektu zaméstnavatele.>®

Jak u této, tak 1 u predchozi skupiny je v téchto ptipadech t€zké v rdmci
BOZP predchazet jakymkoliv traziim. Samoziejmé u prestdvky je mozné
zaméstnancim vymezit, co mohou a co nikoliv, ale tézko jim poskytneme $koleni

o tom, jaké jidlo nejist, nebo jak dojit bezpe¢né do stravovaciho zafizeni.

3.6.7 Pracovni cesta

Urcit, zda se jednalo o pracovni uraz ¢i nikoliv, je u pracovni cesty v
nékterych piipadech relativné slozité. Obecné lze pracovni cestu vnimat jako
plnéni pracovnich ukoli. Rozhodujici pro urceni, zda se jednd o pracovni uraz,
bude vlastni aktivita zaméstnance, tedy pokud se odchyli od stanovené trasy. V
ptipadé, Ze se odchyli z divodu, které nemohl predpokladat (napt. autonehoda) a
dojde na objizdné trase k trazu zaméstnance, pak se bude jednat o pracovni uUraz,
pokud by se vSak odchylil od planované trasy z osobnich diivodi (napt. navstéva
rodiny), tak v takovém piipadé se o pracovni tiraz jednat nebude.”

V tomto pfipadé¢ bychom mohli $koleni o BOZP v ramci imerzivnich
technologii vztahnout ptedev§im na fidice z povolani, tedy napf. na fidice
kamiont, jez pfedevSim v zacatcich mohou vyuzivat rGzné druhy simulédtort

fizeni.

3.6.8 Cesta ze zaméstnani

Cesta ze zamé&stnani je v podstaté totoZzna se situaci, kterou jsme si popsali
v prvni podkapitole dne zaméstnance, tedy cesta do zaméstnani, jen je potfeba ji
vnimat obracené. Ve zkratce to znamena, ze o pracovni Uraz se nebude jednat od

chvile, kdy zaméstnanec vystoupi z komplexu organizace, respektive ze

% SENK, Zden&k. Pracovni tirazy ve vybrané judikature. Prace, mzdy, pojisténi. Olomouc:
ANAG, c2013, s. 25.

> SENK, Zden&k. Pracovni tirazy ve vybrané judikature. Prace, mzdy, pojisténi. Olomouc:
ANAG, c2013, s. 25-26.
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zabezpecCeného arealu. Od okamziku, kdy se zaméstnanec ocita za zavorou nebo

s C 55
vratnici, se tedy o pracovni uraz jednat nebude.

® SENK, Zden&k. Pracovni tirazy ve vybrané judikature. Prace, mzdy, pojisténi. Olomouc:
ANAG, c2013, s. 26.
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4  Pravni uprava regulujici Informacni technologie v pracovnim

pravu

4.1 Rozhodna pravni uprava

Pti hledani pravni upravy informacnich technologii v souvislosti s
pracovnim pravem, se ziejmé velkého uspéchu nedo¢kame. Uprava technologii
jako je Al je teprve ve svych uplnych pocatcich, a to i na poli Evropské
legislativy, coz znamena, Ze se v této Kapitole zaméfim primarné pravé na
zéklady, které jsou poloZeny Vramci pravni upravy Evropské unie, jelikoz v
zadném Ceském pravnim piedpisu zatim neni Al nebo virtualni realita upravena.

Blize se vSak mlzeme Vv ramci ¢eské pravni upravy podivat na, relativné
komplikovanou, upravu BOZP. Komplikovanou ptedevsim z davodu jeji
roztiisténosti ve spousté riznych zakonech, nafizenich a vyhlasek, z toho divodu

nemusi byt vZdy snadné se v ipravé BOZP orientovat.

4.1.1 Pravni aprava BOZP

Jak jiz bylo fe€eno, pravni uprava BOZP je relativné rozsahla a zaroven
komplikovana, nez se vSak podivame na vycet nékterych dulezitych zakont,
tykajicich se BOZP, podivame se, kde je viibec BOZP v ¢eském pravnim fadu
zakotvena.

Uprava BOZP, respektive pracovnich prav obecné, vychazi jiz z istavniho
potadku, avSak pfimo pojem “BezpeCnost a ochrana zdravi pii praci” zde
nenajdeme, ale i tak lze BOZP zafadit hned pod &l. 1 odst. 1 Ustavy®®, jelikoz
zajisténi uspokojivého pracovniho prostiedi a ochranu zdravi pfi praci lze zaradit
mezi atributy charakteristické pro demokraticky stat. Z Listiny zakladnich prav a
BOZP, &l. 28 LZPS® a ¢&l. 31 LZPS®. Dle ¢&l. 28 LZPS maji zaméstnanci, vedle
prava na spravedlivou odménu za praci, pravo na uspokojivé pracovni podminky,
podle ¢l. 31 LZPS ma pak kazdy ob¢an pravo na ochranu zdravi. Tyto dva ¢lanky
jsou tedy pro BOZP stézejni, jelikoz pod né lze fadit spoustu institutt BOZP,

napf. sem muzeme zatfadit pfiznivé pracovni prostfedi nebo pracovni postupy.

56 % , . . ;o , . L L, ;. ;o
,Ceska republika je svrchovany, jednotny a demokraticky pravni stat zaloZeny na ucté k pravim

a svoboddm ¢loveka a obcana.

57 v . .r ’ . v . e s ’ ’
LZamestnanci maji pravo na spravedlivou odmeénu za prdci a na uspokojivé pracovni podminky.

Podrobnosti stanovi zdkon. *

58 v g ’ ’ ’ v , .y ’ v v e or cev vy ’
»Kazdy ma pravo na ochranu zdravi. Obcané maji na zdakladé verejného pojisténi pravo na

bezplatnou zdravotni péci a na zdravotni pomiicky za podminek, které stanovi zakon.
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Kromé téchto dvou ¢lankti, sem mizeme jesté zaradit ¢l. 29 odst. 1 LZPS®, jenz
poskytuje zvysenou ochranu zenam, mladistvym a osobam zdravotné postizenym,
sem miizeme V ramci BOZP tadit napf. omezeni prace mladistvych v noci nebo
zékaz nékterych praci t¢hotné Zeny.

BOZP je vsak pfimo vénovana cela Cast pata zakoniku prace, ktera se
pfimo jmenuje ,,BezpeCnost a ochrana zdravi pii praci®. Konkrétné¢ je BOZP
v zakoniku prace upravena v § 101 az § 108, je ji tedy vénovana relativné kratka
Cast, avSak BOZP prostupuje Vv podstaté celym zakonikem prace. Zaroven
ustanoveni paté ¢asti zakoniku prace pak casto pifimo odkazuji na rtzné dalsi
pravni piedpisy, jimiz jsou zakony, nafizeni a nékdy i vyhlasky.

Jak bylo feceno, zaklad BOZP je stanoven jiz v Gstavnim potadku, ale
samostatné je BOZP upravena piimo v zakoniku prace, zde je pak par dalSich

e Zakon €. 262/2006 Sb., zadkonik prace

e Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek BOZP

e Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejné¢ho zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zadkonl

e Zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani

e Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

e Zakon €. 263/2006 Sb., atomovy zdkon

e Naftizeni €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi
praci

e Nafizeni ¢. 272/2011 Sb., o ochrané pfed nepfiznivymi U€inky hluku a
vibraci

e Naftizeni €. 291/2015, o ochrané zdravi pfed neionizujicim zafenim

e Nafizeni ¢. 591/2006 Sh., o bliz§ich minimalnich pozadavcich na
bezpecnost a ochranu zdravi pii praci na stavenistich

e Naftizeni ¢. 390/2021 Sb., o blizSich podminkach poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkti, mycich, dcisticich a dezinfek¢énich

prostiedkil

59 > . ’ v .y r .r I Iy v .
wZeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvysenou ochranu zdravi pvi praci a
na zvlastni pracovni podminky.
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e Vyhlaska ¢. 123/2022 Sb., o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a
bezpecnosti provozu vyhrazenych elektrickych zatizeni pii hornické
¢innosti, C¢innosti provadéné hornickym zplsobem a pii naklddani
S vybu$ninami.

e Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych

druzich posudkové péce

4.1.2 Uméla inteligence AI/UI

Jak bylo feCeno v uvodu této kapitoly, v Ceském platném a ucinném
pravnim fadu, pojem umélé inteligence neni obsazen. Je to dano predevsim tim,
ze se uméla inteligence stale vyviji a jeji charakteristika se tak neustéle rozsifuje, s
¢imz souvisi 1 rozSifovani vyuziti Al. Z téchto divodi jsou tak zfejmé
zakonodarci pon€kud zdrzenlivi, coz je pochopitelné, jelikoz je tézké vytvofit
jednotnou definici pro néco, co se mize do napt. do pil roku pfeménit v takové
mite, ze se definice stane obsoletni. Z téchto divodi bude proto dilezity
predevsim postoj, jaky vici Al zaujme Evropska unie, ktera se snazi na vyvoj Al
relativné Casto reagovat.

Prvni pokusy o definovani umélé inteligence mizeme nalézt ve
Stanovisku Evropského hospodatrského a socidlniho vyboru k tématu Umélé
inteligence, spise nez o definici se vSak jedna o vymezeni oblasti, které pod pojem
umélé inteligence spadaji. Tento vycet nalezneme v bodé€ 2.1 tohoto Stanoviska a
mimo to, Ze z néj pifimo vyplyva, ze neexistuje presna definice UlI, tak zni: ,,Ul
zastresujici pojem pro velké mnozstvi (pod)oblasti, jako napt.: kognitivni
informatika (cognitive computing, tedy algoritmy, které argumentuji a chapou na
vys$Si (lidské) urovni), strojové uceni (machine learning, tedy algoritmy, které si
osvojuji ukoly), rozsirend inteligence (augmented intelligence, tedy spoluprace
mezi ¢lovekem a strojem), robotika v oblasti Ul (UI integrovana do roboti).
Ustiednim cilem vyzkumu avyvoje voblasti Ul je vsak automatizace
inteligentniho jednani, jako je argumentace, shromazdovani informaci,
planovani, uceni, komunikace, manipulace, vysilani signalii a Samostatna tvorba,

v ;1 60
snent a vaimani .

% Stanovisko Evropského hospoddrského a socidlniho vyboru k tématu Uméld inteligence —
dopady umélé inteligence na jednotny trh (digitalni), vyrobu, spotiebu, zaméstnanost a spolecnost
(stanovisko z vlastni iniciativy). Online. 2017/C 288/01. r. 2017. Dostupné z: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=uriserv%3A0J.C_.2017.288.01.0001.01.CES&toc=0J%3AC%3A2017%3
A288%3ATOC
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V roce 2018 vznikl Pracovni dokument zaméstnancti Evropské komise
., Odpovédnost za nové digitalni technologie “.** Tento dokument se stal jakousi
evropskou strategii na poli umélé inteligence. Jeho soucasti je pak Sdéleni Komise
Evropskému parlamentu, Evropské rad¢, Radé, Evropskému hospodaiskému a
socialnimu vyboru a Vyboru regioni- Uméla inteligence pro Evropu. Z tohoto
sdéleni vyplyva prvni ucelend definice um¢lé inteligence. Al je zde definovana
takto: ,,Za umélou inteligenci se povazuji systemy vykazujici inteligentni chovani v
podobé vyhodnocovani svého okoli a nasledného rozhodovani ¢i vykondvani
krokii — s urcitou mirou autonomie — K dosazeni konkrémich cilii.®?

Evropska komise v reakci na dal$i rozvoj umélé inteligence vydala tzv.
Bilou knihu o umeélé inteligenci- evropsky pristup k excelenci a diivere. Tento
dokument predstavuje dalsi strategii, jak pro vyuZzivani Al, tak i pro jeji vyvoj. Je
zde relativné Siroce popséano, jak zasahuje Al do naSich kazdodennich Zivotl a
Vv jakych oblastech mize nadale zasahovat a kam se mize smér rozsifovani ubirat.
Casto je zde zdaraziiovana potieba respektovat hodnoty a prava ob&anti Evropské
rozsahu navrhnut regulativni ramec pro Al. Dokument také vyslovuje myslenku,
ze by méla vzniknout jakdsi sit’ vnitrostatnich organti i odvétvovych siti a
regulaénich organti na Grovni vnitrostatni, ale i na urovni Evropské unie.®® Tato
sit’ organil by tak méla celkoveé harmonizovat jak samotnou tpravu, tak vyuZivani
Al napfi¢ vSemi ¢lenskymi staty.

Vyznamnym dokumentem v souvislosti s umélou inteligenci je navrh tzv.
Aktu o umélé¢ inteligenci. Jedna se o navrh s cilem harmonizovat pravidla tykajici
se umélé inteligence. Primarné mé navrh posilit pravni regulaci Al, zlepsit jeji
bezpecnost, divéryhodnost, ale také jeji vyvoj do budoucna. Akt o umélé
inteligenci také zakazuje nékteré aplikace vyuzivajici Al. Jedna se o aplikace,
které ohrozuji prava obcant, spadaji sSem napt. systémy biometrické kategorizace.

Dulezita je zde dalsi definice AIl. V tomto dokumentu je v ¢l. 3 odst. 1 uvedena

81 Communication from the Commission to the European Parliament, the European Council, the
Council, the European Economic and Social Committee and the Committee of the Regions on
Artificial Intelligence for Europe. Online. COM(2018) 237 final. r. 2018. Dostupné z: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/en/ALL/?uri=CELEX%3A52018SC0137 [ptelozeno2024-02-19].
82 Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Evropské radé, Radé, Evropskému hospoddiskému a
socidlnimu vyboru a Vyboru regionii- Uméld inteligence pro Evropu. Online. SWD(2018) 137
final. r. 2018. Dostupné zz. COM_2018 0237_FIN.CES.xhtml.1_CS_ACT partl v2.docx
(europa.eu)
% Bild kniha o umélé inteligenci- evropsky pristup k excelenci a divéie. Online. COM(2020) 65
final. r. 2020. Dostupné z: https://commission.europa.eu/system/files/2020-03/commission-white-
paper-artificial-intelligence-feb2020_cs.pdf
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op¢t odlisna definice, nez s jakymi jsme se seznamili doposud, definice zni: ,, Pro
ucely tohoto narizeni se rozumi: , systémem umelé inteligence® (system Ul)
software, ktery je vyvinut pomoci jedné nebo vice technik a pristupt uvedenych
V priloze I, a ktery miize pro danou sadu cilu definovanych clovekem generovat
vystupy, jako je napriklad obsah, predikce, doporuceni nebo rozhodnuti
ovlivijici prostiedi, s nimiz komunikuji “** Co se zminéné piilohy tyka, tak ta jiz
stihla byt zménéna, lze tedy logicky dovodit, ze definice byla do pfilohy déana
pravé ztoho duvodu, Ze se pocitalo s moznosti, ze bude potieba definici jiz
v blizké dobé ménit, respektive ji bude potieba zménit jiz v dob¢, nez bude navrh
ptijat. Aktualné jsou tedy techniky a pfistupy podle pfilohy I vymezeny jako: ,,a)
pristupy strojového uceni, véetné uceni pod dohledem, bez dohledu a posilovani, s
vyuzitim Siroké Skaly metod vietne hlubokého uceni; b) pristupy zalozené na
logice a znalostech, vietné reprezentace znalosti, induktivniho (logického)
programovani,  znalostnich  bazi, inferencnich a deduktivnich  motori,
(symbolického) wuvazovani a expertnich systéemii;, c) statistické pristupy,

Bayesovské odhady, metody vyhleddvani a optimalizace“.®® Je zde vice neZ

definovaly zptisobem, ze bud’ vyjmenovavaly, co pod pojem Al spada, nebo Al
definovaly jako zastfeSujici pojem, jsou V definici vyplyvajici z Aktu o umélé
inteligenci jiz uvedeny jednotlivé charakteristiky umélé inteligence, ani tato
definice vSak nemusi byt kompletni. V prosinci roku 2023 dosahli Rada a
Parlament pfedbézné dohody o Aktu o umélé inteligenci, nasledné se zastupci
¢lenskych stat 2. tinora roku 2024 jednohlasné shodli na koneéném znéni aktu a
13. biezna 2024 byl akt schvalen také poslanci Evropského parlamentu, pted
definitivnim schvéalenim vSak jesté¢ prob&hne pravnicko-lingvisticka kontrola a je
potieba formalniho schvaleni Radou.

Jesté se vSak vratime zpatky k Gpraveé v ¢eském pravnim tadu, zminil jsem,
ze pojem umélé inteligenci v platném a G¢inném pravnim fadu nenajdeme, coz je

sice pravda, ale pfeci jen se v Ceském pravnim prostfedi definice umélé

% Ndvrh Nafizeni Evropského Parlamentu a Rady, kterym se stanovi harmonizovand pravidla pro
umélou inteligenci (akt o umélé inteligenci) a méni urcité legislativni akty Unie. Online.
COM/2021/206 final. r. 2018. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/ALL/?uri=CELEX%3A52021PC0206

% Prilohy k navrhu nafizeni Evropského Parlamentu a Rady, kterym se stanovi harmonizovand
pravidla pro umélou inteligenci (akt o umélé inteligenci) a kterym se méni nékteré pravni akty
Unie. Online. COM(2021) 206 final. 2021 https://eur-
lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:e0649735-a372-11eb-9585-
0laa75ed71a1.0001.02/DOC_2&format=PDF [piclozeno 2024-02-19].
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inteligence objevila. Konkrétné se definice objevila v komentafi k autorskému
zékonu &. 121/2000 Sb.®®, konkrétng v komentaii k § 65, kde je uméla inteligence
vymezena jako pojem, jehoz definice sice chybi, ale sdm v podstaté¢ definici
poskytuje, kdyz spojeni ,,uméla inteligence oznacCuje jako pojem uzivany
k ozna¢eni hardwaru ¢i softwaru, ktery vykazuje znaky inteligentniho chovani a je
schopny se sam ugit a zdokonalovat.®’ Tato definice je velmi stroh4, ale dle mého
nazoru skvéle postacuje chapani vetejnosti, ktera si na zaklad¢ této definice
dokaze snadno udélat obrazek o tom, co je to Al. Definice vyplyvajici z AKtu o
um¢élé inteligenci je sice presnéjsi, a tudiz pro odborniky Iépe vymezujici to, co je
a co neni Al, avSak pro SirSi laickou vefejnost je tato definice zbytecné
komplikovand, jelikoz samotna definice jeSté odkazuje na piilohu, kterou by
musel laik zbytec¢né slozit¢ hledat, alespon tedy v aktudlni dob& tomu tak je, ale
jak jiz bylo n€kolikrat zminéno, vyvoj Al postupuje rychle kupiedu a legislativa
se snazi na tento vyvoj co nejrychleji reagovat, takze kdo vi, zda se definice
zanedlouho se opét nezméni, nebo tfeba nesjednoti do jediného ¢lanku a uprava
tak nebude v ¢l. 3 odst. 1 Aktu o umg¢l¢ inteligenci s odkazem na ptilohu I tohoto
Aktu, ktera byla ovSem novelizovana, takze musi ten, kdo vyhledava definici Al,
jesté nahlédnout do uplné¢ odlisného dokumentu.

Pokud bych tedy mél n¢jak shrnout tuto kapitolu, tak jsem toho ndzoru, ze
nejkomplexngjsi definici umélé inteligence poskytuje Akt o umélé inteligenci,
avSak je potieba definici jistym zpusobem sjednotit tak, aby komplexné
zahrnovala vSe, co mé pod pojem umélé inteligence spadat. Co se tyka definovani
umélé inteligence v naSem pravnim prostiedi, tak si nemyslim, Ze by zdkonodarci
udélali jakoukoliv chybu, definice vyplyvajici z komentare je, dle mého nazoru,
sice nedostacujici, ale v aktudlni situaci, kdy Akt o um¢lé inteligenci schvalili
Clenské staty Evropské unie i samotny Evropsky parlament, tak nema ziejmé
smysl snazit se délat jakékoliv kroky a bude dobré pockat, az bude Akt o umélé
inteligenci definitivné pfijat, ndsledné¢ budou mit zdkonodarci alespon zaklad pro

pfipadnou pravni Gpravu.

% 74kon &. 121/2000 Sb., zakon o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a
o zméné nekterych zakont (autorsky zakon).
% HOLCOVA, Irena. Autorsky zdkon a predpisy souvisejici (véetné mezindrodnich smluv a
evropskych predpisii). Komentdr. Komentaie (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer. r.
2019, s. 518-522.
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4.1.3 Imerzivni technologie

V ramci imerzivnich technologii je mozné zabyvat Se pravni upravou na
dvou urovnich. Tou prvni urovni bude obecné uprava pouzivani virtudlni reality,
typickym piipadem muze byt aprava GDPR, protoze imerzivni technologie kromé
klasickych osobnich tdaju, jako jsou napf. jméno a piijmeni, sbiraji také dalsi
druhy tdajt, které 1ze nazvat jako udaje biometrické. Jedna se o pohyb o¢i, skeny
duhovek, ale i tfeba skeny celého obliceje uzivatele. Druhou Grovni Gpravy pak
budou prava uvniti virtualniho svéta, jelikoz uvnité virtualni reality mohou
potencialné vznikat napf. zaméstnanecka dila. Lze tak hovofit o vlastnictvi,
autorskych pravech, uzitnych vzorech apod.

Nejdiive se zaméfim na ipravu imerzivni reality v ramci GDPR. Zde budu
vychazet ptredevSim z Upravy Evropské unie, konkrétn¢ Natizeni Evropského
parlamentu a Rady ¢&. 2016/679 o ochrané¢ fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich idaji a o volném pohybu téchto tdaji a o zruseni smérnice
96/46/ES (obecné natizeni o ochrané osobnich udaju), které zpracovava zakon ¢.
110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji. Toto nafizeni sice neni samo o sobé
pfimo zaméfené na virtualni nebo jinou realitu, ale méd v této oblasti relativné
nemaly vyznam, protoze V ¢lanku 9 odst. 1 zakazuje, mimo jiné, zpracovani
osobnich a biometrickych tdaju za ucelem identifikace fyzické osoby. V odstavci
2 jsou pak stanoveny vyjimky, kdy se odst. 1 nepouZije, nas bude nejvice zajimat
pism. a), dle kterého se odstavec 1 nepouzije, pokud subjekt udélil vyslovny
souhlas se zpracovanim osobnich ﬁdajﬁ.68 Ve svétle tohoto nafizeni je tak nutne,
aby samotné imerzivni reality byly obecné velmi Setrné k udajam, které ziskavaji,
jelikoZ zpracovavaji napt. skeny o¢i a rozpoznavani obli¢ejii. Pokud by tak mélo
Skoleni 0 BOZP probihat na zéklad¢ imerzivnich technologii, bylo by potieba, aby
Skolena osoba udg¢lila souhlas se zpracovanim nejen osobnich udaju, ale i téch
biometrickych.

Obdobn¢ jako v pfipadé umélé inteligence, ani upravu imerzivnich
technologii zatim v ¢eském pravu nemame, musime se tedy nadale obracet na
predpisy Evropské unie. Co je ale v pravnim fadu Ceské republiky jisté mozné
nalézt, tak je Uprava vlastnického prava, které mize s virtudlni realitou tzce

souviset. V ptipad¢ vlastnického prava v ramci kyberprostoru hovofime 0 tzv.

% Naiizeni Evropského parlamentu a Rady ¢. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto udajit a o zruseni smérnice 96/46/ES
(obecné narizeni o ochrané osobnich udaji). Online. L 119/1. 2016 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/ALL/?uri=celex%3A32016R0679-

33


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=celex%3A32016R0679-
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=celex%3A32016R0679-

virtualnim vlastnictvi. Pojem, respektive samotny institut, virtudlniho vlastnictvi
neni vibec novym pojmem, avSak stejné jako virtudlni realita, 1 virtudlni
vlastnictvi je dlouhodobé problém jakkoliv legaln¢ definovat tak, aby se
s ucinnosti predpisu nestala samotna definice obsoletni. Tato diplomova prace se
vSak piimo virtualnim vlastnictvim nezabyva, jelikoz danou problematikou by se
mohla v klidu zabyvat dal$i diplomova prace, my si proto vystac¢ime s definici
virtualniho vlastnictvi jako ,,jakéhokoliv majetku ve virtudlnim sveéte.*®

V roce 2023 pak Evropska komise vydala novou strategii, kterou nazvala
jako Web 4.0 a virtualni svet. V této strategii je kratce nastinéno, jakym smérem
se mohou virtualni svéty ubirat, tedy ze maji potencidl ménit zpisob, jakym
obcané Evropské unie ziji a pracuji. Toto sice pfindsi nové moznosti, ale s tim
ptichazi také rizika, kterd je potieba fesit. Jest€¢ bychom se vsak méli podivat, co
se skryva pod pojmem Web 4.0. Web 1.0 byl prvni generaci tzv. World Wide
Webu, jednalo se tedy o naprosté pocatky internetu. Naopak, Web 4.0 ma byt
¢tvrtou generaci world wide webu, ktery mé, na zékladé¢ vyuzivani umélé
inteligence ve spojeni s virtudlnimi svéty a rozSifenou realitou, umoznovat
prolinani fyzického a digitalniho svéta.”

Jak jsem jiz zminoval, vlastnictvi v ramci virtualniho svéta, by mohlo byt
téma samostatné diplomové prace, v ramci Evropské unie jsem ur€itou Gpravu
imerzivnich technologii vymezil, ale jesté zde vyjmenuji alespon par zakonu z
¢eského pravniho fadu, které se alespon ¢astecné mohou s pojmem virtualniho
vlastnictvi pojit, respektive, s nimiz je prostfedi virtualniho vlastnictvi nejcastéji
spojovano. Jednd se predevSim o pravo dusSevniho vlastnictvi a obCanské pravo,
zakladnimi zakony jsou tedy napft.:

e Zakon €. 89/2012, obcansky zakonik
e Zakon ¢. 121/2000 Sb., autorsky zakon

e Zakon ¢. 207/2000 Sb., o ochrané€ primyslovych vzorii

% CIFRINO, Christopher J. Virtual Property, Virtual Rights: Why Contract Law, Not Property
Law, Must Be the Governing Paradigm in the Law of Virtual Worlds. Online. Boston College Law
Review. 1. 2013, s. 238. Dostupné z: https://ssrn.com/abstract=2293456 [cit. 2024-03-08]

"0 Sdéleni Komise Evropskému Parlamentu, Radé, Evropskému hospoddiskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionii- Iniciativa EU v oblasti webu 4.0 a virtudlnich svétii: ndaskok v dalsim
technologickém prechodu. Online. COM/2023/442 final. r. 2023. Dostupné z:
IMMC.COM%282023%29442%20final. CES.xhtml.1_CS_ACT _partl_v2.docx (europa.eu)
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4.2 Informacni technologie v pracovnim pravu

V ramci pracovniho prava se vyuziva celd fada informacnich technologii,
od béznych firemnich pocitact a telefonti, pfes monitoring, az po rozsifené reality
pii BOZP. Informacni technologie sice zjednodusuji Zivot zaméstnavatelim i
zaméstnanciim, ale zaroven S sebou neziidka pfinadsi také urcitd uskali. Mezi
problémy informacnich technologii a jejich vlivu na zaméstnance patii nejcastéji
kolize prav zaméstnanct s ochranou jejich osobnich tidajii. Na jedné strané totiz
stoji pravo zaméstnavatele na ochranu svého majetku, na stran¢ druhé pak
zaméstnancovo pravo na soukromi a ochranu osobnich udaju. Z toho vyplyva, ze
pravo zaméstnavatele je v urité mife omezovano pravy zaméstnance, jenz je
V pracovnépravnim vztahu tou ,,slabsi* stranou.

Aktudlné¢ zatim neexistuje specifickd pravni Uprava informacnich
technologii v ramci pracovnépravnich vztahi, informacni technologie jsou tak
Casto upravovany internimi predpisy firem. Interni ptedpisy jsou z tohoto pohledu
dulezité z toho divodu, Ze na jednu stranu Sice ovliviiuji chovani zaméstnanct
v uzivani informacnich technologii, ale na stranu druhou maji za tkol chranit
pravo zaméstnanci na ochranu osobnich udaji pii pouzivani informacnich
technologii.

Vnitini pfedpisy jsou upraveny v zdkoniku prace, konkrétné jim je
vénovana hlava Ill. v ¢asti tfinacté. Na zaklad¢ ustanoveni § 305 zakoniku prace,
muze zaméstnavatel vnitinim predpisem stanovit prava v pracovnépravnich
vztazich pro zaméstnance vyhodnéji, neZ stanovuje zdkon. Vnitini piedpisy maji
urcité formalni a obsahové ndlezitosti, v prvni fadé musi byt vydany pisemné a je
potieba s jejich vydanim, zménou nebo zruSenim nejpozd€ji do 15 dni
zaméstnance sezndmit. DalSi nalezitosti takového predpisu samoziejmé je, Ze
nesmi byt dany vnitini pfedpis v rozporu s pravnimi piedpisy. Dulezité je jisté
fici, Ze vnitini predpis neni zavazny pouze pro vSechny zaméstnance, ale plati také
pro samotného zaméstnavatele. NejcastéjSimi vnitinimi pfedpisy, které se v ramci
pracovniho prava ve spojeni s informacnimi technologiemi uZivaji, jsou pracovni
fad a IT smérnice.

Pracovni tad je zvlastnim druhem vnitiniho pfedpisu, ktery je upraven v §
306 zakoniku prace a ktery rozvadi ustanoveni tohoto zakona a poptipadé
zvlastnich pravnich ptedpist podle zvlastnich podminek u zaméstnavatele, pokud
jde o povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance. V nékterych ptipadech musi

zaméstnavatelé pracovni fad vydat obligatorné, a to v ptipadech, kdy se jedna o
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spravni urady, soudy a statni zastupitelstvi a dal§i zaméstnavatele podle § 303
odst. 1 zakoniku prace.”

Zakladnim rozdilem mezi pracovnim tadem a vnitinimi ptredpisy je tedy
ten, ze jiné vnitini predpisy nemohou ukladat zaméstnancim povinnosti, to je
V podstaté hlavnim divodem existence pracovniho fadu jako samotného institutu
odlisného od wvnitinich ptedpist. Dal§im rozdilem pak je, ze pracovni fad se
zamétuje specificky na pracovnépravni vztahy a pravidla v rdmei pracovniho
prostiedi. Na rozdil od toho, vnitini pfedpisy casto pokryvaji S$irSi oblasti
fungovani firmy, piikladem mohou byt prave jiz zminéné IT smérnice.

Hlavnim cilem pfi zavaddéni IT smérnic je ochrana firemnich informaci
pfed bezpecnostnimi riziky. Smérnice zpravidla urcuji pravidla pro uzivani
pocitact, telefontll, notebooki apod., a to jak v rdmci firemni sité, tak i mimo ni.
Krom¢ pravidel pro uzivani mohou dale upravovat také zabezpecCeni pocitaci a
mobilnich telefond, zalohovani dat, pravidla pro ukladani a ptenos dat, nebo také

pro ochranu proti $kodlivému softwaru.”

421 Monitoring

Mezi nejcastéj$i poruseni internich pfedpisti ze strany zaméstnancl patii
bezpochyby vyuzivani pracovnich zatizeni k soukromym aktivitam, obzvlasté
velky problém to muze byt v situaci, kdy jsou na daném zafizeni uchovavany
citlivé firemni udaje. Zaméstnanec samoziejmé muize vyuzivat mobilni telefon a
pocita¢ pro svou vlastni potiebu, ale v pfipadé¢, kdy se jedna o firemni zatizeni,
tak je potteba, aby mu prvné byl zaméstnavatelem udé¢len souhlas, Ze dané
zatizeni smi skutecné k soukromym tGéelim uzivat, toto stanovuje zakonik prace v
§ 316 odst. 1. Tento odstavec navic dava zaméstnavateli opravnéni pfimérenym
zpusobem kontrolovat, ze zamé&stnanec skute¢né telekomunikacni zafizeni nebo
vypocetni techniky k soukromym w¢elim nevyuziva. V navaznosti na tuto
problematiku se pokusim celkové rozebrat pravni zaklady monitoringu
zaméstnancl v ramcei pracovniho vztahu.

Pokud se chceme hloub&ji zabyvat tim, odkud prameni pravo
zaméstnavatele kontrolovat cCinnost zaméstnance, pak je stézejni definovat
zavislou préci, jejiz presnou definici nalezneme v § 2 odst. 1 zdkoniku prace. Ten

definuje zavislou praci jako praci, kterd je vykonavéna ve vztahu nadiizenosti

™ 74kon &. 262/2006 Sb., zdkonik prace.
"2 Blue Partners. Co jsou to IT smérnice?. 25. dubna 2022. online. Dostupné z:
https://www.bluepartners.cz/slovnik-it-pojmu/it-smernice [citovano 2024-03-11].
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zam¢stnavatele a podfizenosti zaméstnance, dle pokynu zaméstnavatele.”
Z logiky véci tak vyplyva, ze zaméstnavatel ma pravo zaméstnance pii plnéni
pracovnich ukol kontrolovat, a to predevs§im z diivodu ochrany svého majetku. Je
vsak potfeba, aby zaméstnavatel respektoval prava zaméstnance na soukromi a na
ochranu osobnich udaja. V kratkosti se tedy pokusim popsat, kdy jiz monitoring
narusuje zam¢estnancovo soukromi a stava se tak nezdkonnym.

Rozlisujeme relativné velké mnozstvi forem monitoringu, mezi ty
nejéastéjsi patii: monitoring e-mailové schranky, monitoring telefonu, monitoring
aktivity zaméstnance na internetu, monitoring pomoci kamerovych systémi nebo
také GPS lokatory sluzebnich vozl. Kazda forma monitoringu mé urcita specifika
a rozhodnuti zaméstnavatele o tom, kterou formu monitoringu zvoli, doprovazi
uréitd mira zdsahu do prav zaméstnancii. Zaroven kazdd forma podléha urcitym
pozadavkim vyplyvajicim z pravnich pfedpist a doporuc¢enim. Ty vydava jednak
Utad pro ochranu osobnich udaja, ale spolené s nim také Statni ufad inspekce
préce a oblastni inspektoraty prace.”

Sledovani zamé&stnancl uzce souvisi se zpracovdnim osobnich tdajl, coz
znamena, ze zaméstnavatel musi, chce-li zaméstnance kontrolovat, dodrzet
obecné narizeni o ochran¢é osobnich udaji 2016/679. Predevsim je potieba, aby
splnil povinnosti vyplyvajici z ¢lanku 5, tedy ze shromazd’ované tdaje budou
shromazd’ované jen pro vyslovné vyjadiené a legitimni divody. Zaméstnavatel by
mél tedy pfed zavedenim provést jakysi test proporcionality, tedy test toho, zda je
dana forma monitoringu skute¢né nutna, respektive zda existuji legitimni divody
pro zavedeni pozadované formy monitoringu a zda takovy zasah do soukromi
zamg&stnancl je opravnény a odlivodnény. Zamé&stnavatel by tak mél poméfit sviyj

zajem na ochrané majetku s pravem na soukromi zaméstnance.”

4.3 Informaéni technologie na iseku BOZP
Informacni technologie na useku BOZP aktualné nejsou upraveny jednim

spoleénym pravnim ptedpisem, opét se zde bude tedy prolinat iprava v ramci

73 74kon &. 262/2006 Sb., zdkonik prace.
74 JAROS, J., NESPUREK, R., SUCHMAN, J. Monitoring zaméstnancii. Prava a povinnosti
zameéstnavatelii pri zpracovani osobnich udajii. Online. Pravni prostor. r. 2019 Dostupné z:
https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/monitoring-zamestnancu-prava-a-povinnosti-
gsamestnavatelu-pri—zpracovani—osobnich—udaju#note-3 [cit. 2024-03-11].

Tamtéz.
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Evropské unie spolecné s Ceskym pravnim fadem, kde se vSak také nebude jednat
o pouhy jeden jediny zdkon, ale hned nékolik.

V ramci vyuziti informac¢nich v ramci BOZP je potieba z hlediska prava
odliSovat dvé roviny upravy. Tou prvni bude Gprava vztahujici se k vyrobci téchto
technologii, druhou rovinou pak bude samotny provozovatel téchto zafizeni, tedy
zaméstnavatel. Nejdiive se zaméfim na pravni upravu Evropské unie, jelikoz
praveé sekundarni pravo Evropské unie bude kliCovym pramenem upravy. Dva
ziejmé nejvyznamnéjsi pravni predpisy, minimalné do doby, nez bude definitivné
piijat Akt o umélé inteligenci, jsou nyni smérnice o zavadéni opatieni pro zlepseni
bezpetnosti a ochrany zdravi zaméstnancd pfi praci’® a smérice o strojnich
zafizenich”’, jenZ je do &eského pravniho Fadu implementovana jako nafizeni
vlady ¢. 176/2008 Sb.” Smérnice tykajici se BOZP je jakymsi obecnym ramcem
stanovujicim povinnosti zaméstnavatelll a zaméstnancli. Ve spojeni této smérnice
se smérnici o strojnich zafizenich pak mizeme mluvit o jakémsi legislativnim
zakladu pro vyuziti informacnich technologii v ramci BOZP. V divodové zprave
k Navrhu Nafizeni Evropského parlamentu a Rady o strojnich V)'/rob(:ich79 se pak
pfimo milzeme docist, Ze smérnice o strojnich zafizenich stanovuje zakladni
pozadavky na ochranu zdravi a bezpe¢nost a je ptitom technologicky neutralni. To
znamena, ze neptfedepisuje konkrétni technické fteSeni v ramci dodrzovani
pozadavkli BOZP, ¢imzZ je tedy dan prostor pro technické inovace. Zaroven vsak
divodova zprava upozoriiuje na nedostatky smérnice o strojnich zafizenich. Jiz
z prvniho pohledu je jeden nemaly problém jasny, a to ten, ze smérnice byla
vydana roku 2006, v té dob¢ se s um¢lou inteligenci setkaval skute¢né malo kdo, a
i ztoho divodu je potieba, aby byla smérnice vice pfizpisobena novym
technologiim a jejich dopadu na pravni piedpisy v oblasti bezpecnosti. I pies tyto
nedostatky, které je, minimalné¢ smérem do budoucna, potieba zménit, vSak
mizeme hovofit o pravnim zakladu vyuziti informaénich technologii, tedy napf. i

o pravnim zakladu pro imerzivni technologie a jejich vyuziti v oblasti BOZP.

"® Smérnice Rady o zavadéni opatieni pro zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancii pri
praci. Online. 89/391/ES. r. 1989. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/ALL/?uri=CELEX:31989L0391

" Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/42/ES o strojnich zarizenich a o zméné smérnice
95/16/ES. Online. 2006/42/ES. r. 2006. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2006/42/oj/ces
’® Natizeni vlady &. 176/2008 Sb., o technickych pozadavceich na strojni zafizeni

" Névrh Narizeni Evropského parlamentu a Rady o strojnich vyrobcich. Online.
COM/2021/202final. r. 2021. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/ALL/?uri=CELEX:52021PC0202
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V Ceském pravnim fadu jsem jiz zminil natizeni vlady ¢. 176/2008 Sb.,
jenz se tedy bude tykat hlavné vyrobce. Vedle toho lze jmenovat napt. zakon ¢.
102/2001 Sb.2% Uprava prav a povinnosti vyrobce pro viak neni v kontextu této
prace az tolik vyznamna, tato prace se v prvni fad¢ zabyva vyuzitim informacnich
technologii na useku BOZP. Z tohoto divodu je v této praci mnohem vyznamné;jsi
pravni uprava, kterd je zdvaznd pro provozovatele, tedy V naSem piipadé pro
zamé&stnavatele. Ten se bude fidit zakony, které jsem jiz zminoval v podkapitole,
ktera byla pfimo zamétfena na pravni upravu BOZP. Bude se tedy jednat napt. o
zékonik prace, zakon o zajisténi podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
ale 1 nafizeni vlady, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci.

Pokud se vSak chceme dopatrat pravni Gpravy pojednavajici o imerzivnich
realitach a jejich vyuziti pfi BOZP, zfejm¢ s moc velkym Stéstim nepochodime.
Uz samotnd Uprava informacnich technologii v rdmci BOZP neni zatim pfili§
rozvinuta a sotva stitha drzet krok s rychlosti vyvoje informacnich technologii,
respektive spiSe muzeme fici, Ze nestiha. Na samostatnou upravu imerzivnich
technologii a jejich vyuziti vramci BOZP si tak ziejm¢é budeme muset jesté
néjakou dobu pockat, ale zatim je mozné vychazet alesponn ze vSech pravnich
uprav, o kterych je pojednavano v této kapitole.

De facto nejdulezitéjSim poznatkem, ktery by si mél ¢tenar této kapitoly
odnést je ten, Ze Skoleni BOZP nemd pevné stanovenou formu provadéni.
Dulezité je, aby zaméstnavatel, popifipad€ i zaméstnanec, plnili jim stanovené
povinnosti, ale to, jakou formou bude provadét zaméstnavatel pravidelné Skoleni o
BOZP ponechava zakon v podstaté na jeho uvazeni. Zakon nezakazuje vyuzivani
informac¢nich technologii na tuseku BOZP, pokud se tedy nejednd o
neproporcionalni monitoring, ale naopak Evropska unie dokonce dava inovacim

V této oblasti prostor.

80 74kon &. 102/2001 Sb., o obecné bezpetnosti vyrobkil a o zméné n&kterych zdkoni (zikon o
obecné bezpecnosti vyrobkil)
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5 Srovnani pravni ipravy v CR a v zahrani¢i

Srovnani ¢eské Gpravy informacnich technologii v oblasti BOZP bohuzel
neni mozné, jak jiz bylo feCeno v jedné zkapitol vySe, Gprava imerzivnich
technologii, Al a tak dale, je i v rdmci Evropské unie teprve v zacatcich, proto
nelze ocekavat, ze by v ¢lenskych zemich mélo byt néco jinak. Ani co se tyka
Ameriky, tak by zde nebylo mnoho zmén. I zde je totiz uprava virtualni reality a
jeji implementace v oboru BOZP teprve ve svém vyvoji, primarni otdzkou, ktera
se vV ramci vyvoje pravni Upravy pravidelné fesi je stfet soucasné pravni upravy
s virtudlnim svétem, je tedy Casto feSeno napf. vlastnictvi ve virtudlnim svéte,
které jsem jiz v ramci této prace rozebiral (viz Imerzivni technologie).

V ramci informacnich technologii vyuzitelnych pro BOZP tedy ptimo
pravni Upravu srovnavat nemiizeme, v ramci této kapitoly se tedy podivame
alespont na odliSnou uUpravu BOZP, konkrétné¢ na upravu Némeckou a upravu

Slovenskou.

5.1 Némecko

Ze zacatku by bylo jisté dobré vymerzit si, kdo ma v rdmci legislativy
tykajici se BOZP nejvétsi piisobnost. V CR vydava, v souvislosti s BOZP, zakony
Parlament, nafizeni vldda a vyhlasky jednotlivd ministerstva. Némecky systém
BOZP je v8ak zaloZen na jakési dvoji urovni, konkrétn€ na urovni statu a na
urovni nezavislych poskytovatelti tirazového pojisténi. Na urovni statu se pak
pusobnost dale déli na uroven Spolkové republiky jako celku a na troven
zemskou. Spolkova republika Vv éele se Spolkovym ministerstvem prace a
socialnich véci (Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales) vydava zakony a
akty. Jednotlivé spolkové zemé pak ptredevs§sim dohlizeji na dodrzovani téchto
zakontl. Zde tedy mizeme sledovat uréitou paralelu, jelikoz v CR je tato kontrola
provadéna téZ, konkrétné Oblastnimi inspektoraty prace. Poskytovatelé trazového
pojisténi vydavaji vlastni pravni pfedpisy s povolenim Spolkové vlady a vlady
spolkové zemé. Tito poskytovatelé vypracovali spoleéné se Spolkovymi i
zemskymi organy Strategii pro BOZP, jejimz cilem je dbat na dodrzovani a
zlepSovéni pravé BOZP.2

Paralelu mezi ¢eskou pravni upravou a upravou némeckou lze pak shledat

V upravé samotného BOZP. Stejn¢€ jako v Ceském pravnim fadu, ani Némecko

81 Némecko. EU-OSHA. Online. Dostupné z: https://osha.europa.eu/cs/about-eu-osha/national-
focal-points/germany [cit. 2024-03-23].
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nema jednotny zakon pro BOZP, ale tento obor je roztfiStén v mnoha dalSich
zakonech, natfizenich a vyhlaskach. Na rozdil od CR, Némecko vak ma zékon,
ktery se alespoi jako jednotna uprava tvaii. Jedna se o zdkon Arbeitsschutzgesetz,
ten by se totiz dal ptelozit jako ,,Zakon o bezpecnosti prace”. Ackoliv se tedy
tento zékon, minimaln¢ podle svého nazvu, tvafi, jako komplexni Uprava, tak
stejn¢ jako napt. Cesky zdkon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek
BOZP, pouze implementuje smérnici EU ¢. 89/391/EHS o zavadéni opatieni pro
zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancl pfii précisz. Jako priklad
dalSich préavné zéavaznych akti v Némecké spolkové republice Ize uvést:
Arbeitszeit gesetz (Zakon o pracovni dob¢), Verordnung liber Arbeitsstitten,
(Natizeni o pracovistich), Berufkskrankenheitenverordnung (Natizeni o nemocech
Z povolani), Verordnung {iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen
(Vyhlaska o bezpec€nosti a ochrané zdravi na staveniéti).83

Z téchto pravnich ptedpist, respektive jiz ze samotnych nazvii je mozné
pozorovat, ze 1 potieba podrobnéjsi upravy BOZP je v Némecké spolkové
republice velmi podobn4, jako v Ceské republice, napf. nemoci z povolani jsou
v Némecké upravé stanoveny nafizenim, v ¢eském pravnim fadu jsou stanoveny
taktéz natfizenim (¢. 290/1995 Sb.) nebo co se stavby na stavenistich tyka, tak jsou
prava a povinnosti zaméstnanct a zaméstnavatell stanoveny v némeckém pravu
vyhlaskou a v ¢eském pradvu nafizenim. Ve findle neni dllezité, Ze je jedno
nazyvano vyhlaskou a druhé natizenim, tento piiklad uvadim primarné proto, aby
bylo vidét, ze oba pravni fady upravuji BOZP podzakonnymi pravnimi piedpisy,
které¢ dopliuji samotné zakony, a Vv piipadé BOZP také blize specifikuji jeji

pozadavky v jednotlivych oborech.®*

5.2  Slovensko

Slovensko ma, stejné jako Ceska republika, Ustfedni organ pro
BOZP, kterym je Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR. Do piisobnosti
ministerstva spada Néarodny inSpektorat prace, ktery se jeSt¢ dale déli na 8

inSpektorati prace s krajskou pusobnosti. Jediny rozdil zde tedy je, Ze na

82 Smérnice Rady o zavadéni opatieni pro zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancii pri

praci. Online. 89/391/ES. 1989. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/CS/ALL/?uri=CELEX:31989L0391

8 EU-OSHA. OSH system at union level- Germany. Online. In: OSH WIKI. Dostupné z:

gttps://oshwiki.osha.europa.eu/cs/themes/osh—system—national—Ievel—germany [cit. 2024-03-23].
Tamtéz.
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Slovensku maji oblastni inspektoraty ptisobnost vymezenou v ramci kraji. V CR
pfipadaji na jeden oblastni inspektorat prace vzdy dva kraje, vyjimkou jsou pouze
Praha a Stfedocesky kraj, zde ptfipada na jeden vyssi izemni samospravny celek
vzdy jeden samostatny oblastni inspektorat prace. VSechny tyto instituce maji
V obou zemich v podstaté stejné funkce.

Rozdilem také je, ¢ BOZP je na Slovensku upravena Ustavou, ktera
pfimo v ¢l. 36 pism. c¢) stanovi: ,,Zamestnanci maju pravo na spravodlivé a
uspokojujuce pracovné podmienky. Zdakon im zabezpecuje najmd ochranu
bezpecnosti a zdravia pri praci“. ® V CR je BOZP upravena LZPS, z Ustavy je
vSak mozné ji dovodit z €l. 1, jelikoz ochranu zdravi pfi praci lze fadit mezi jednu
z vlastnosti, které jsou charakteristické pro demokraticky stat. Obdobné jako
Némecko, i Slovensko ma zakon ¢. 124/2006 Z. z. pifimo pojmenovany jako
»Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci “86 ale obdobng, jako v ptipadé
Némecka, tento zdkon implementuje Smeérnici Rady 89/391/EHS. Dalsimi
dulezitymi zakony jsou také zakon ¢. 355/2007 Z. z., 0 ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia®” a zakonnik prace®®®

Vedle zakonl, vyhlaSek a nafizeni, je BOZP na Slovensku upravovéano
také pomoci tzv. strategickych dokumentl, tim aktudlnim je pak ,,Stratégia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdaci Slovenskej republiky na roky 2021 az
2027 a program jej realizacie na roky 2021- 2023°“. Primarnim cilem této
strategie je vytvaret diistojné pracovni podminky ve snaze minimalizovat pracovni
urazy.

Ve vysledku Ize tedy konstatovat, zZe Gprava BOZP ma v ramci ¢lenskych
zemi EU jednotny zéklad, tim je Smérnice Rady 889/391/EHS. Diky tomu je
pravni uprava BOZP v téchto zemich velmi podobna a odlisuji je od sebe pouze

minimalni rozdily.

8 Ustavni zakon &. 460/1992 Zb., Ustava Slovenskej republiky.
8 Zakon & 124/2006 Z. z o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov.
87 zakon &. 355/2007 Z. z., 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov.
88 7akon &. 130/2001 Z. z., zakonnik prace.
% EU-OSHA. OSH system at union level- Slovakia. Online. In: OSH WIKI. Dostupné z:
https://oshwiki.osha.europa.eu/sk/themes/osh-system-national-level-slovakia [cit. 2024-03-23].
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6 Analyza a praktické vyuziti informacnich technologii v oblasti
BOZP

V této kapitole se v podstaté¢ konecn¢ dostavam Kk samotnému jadru této
diplomové prace, totiz praktickému vyuziti informacnich technologii v oblasti
BOZP, konkrétné se zamé&fim na imerzivni technologie, z nich pak piimo na
virtualni realitu (VR), ktera je v ramci BOZP nejcastéji vyuzivanou technologii.
Jednim z diivodi, pro¢ je VR nejrozsitenéjsi, mize byt i ten fakt, ze je, na rozdil
od dalsich technologii, nejlépe dostupna. Dulezité je vSak jisté zminit, ze vedle
virtualni reality se obCas pouziva také rozsifena realita (AR). Jak vSak bylo feCeno
V podstaté na samotném pocatku této prace, rozsifena realita funguje na principu
promitani virtudlnich objektti do realného svéta, naopak virtualni realita pracuje
s virtualnimi objekty ve virtudlnim svété. A pravé promitani ve skutecném svéte
s sebou muze pfinaset urcité komplikace, jelikoz pokud takto néco promitame,
znamena to, Zze nds budou ovliviiovat faktory vnéj$iho svéta. Jedna se napt. o
Spatné osvétleni nebo tfeba prasnost na pracovisti. Pii vybéru vhodného zatizeni
je tak potieba brat ohled na misto, kde chceme tyto zafizeni vyuZzivat, z tohoto
pohledu ma tak virtualni realita opét trochu navrch.

Virtudlni realita se v aktudlni dobé vyuZzivd v ramci BOZP v odvétvich,
kde lze jeji vyuziti ocCekéavat, mezi takova patii tfeba stavebni pramysl, ale
zaroven lze, jak si mimo jiné ukdzeme, virtudlni realitu vyuzivat také
vV chemickém primyslu, ve zdravotnictvi, v zemé&délstvi, ale i1 napf. pro simulaci
leth a stim souvisejici vycvik piloti. NejenZe miize tedy byt v nckterych
piipadech virtudlni realita lepsi feSeni z praktického hlediska, ale zaroven mize
byt také vhodnéjsi z hlediska financni stranky, nebo dokonce i co se tyce Setrnosti
k Zivotnimu prostredi.

V nasledujicich dvou kapitolach tedy rozeberu, v jakych odvétvich a
ptipadné jak, je virtualni realita v oblasti BOZP v praxi vyuzivana. Nasledn¢ se
zaméfim na popsani toho, jaké klady s sebou vyuZivani virtualni reality v ramci
BOZP piinasi, zaroven se ale budu zabyvat také tim, ktera rizika jsou s virtualni

realitou spojena.

6.1 Piehled vyuziti virtualni reality v oblasti BOZP v praxi
Jak jiz bylo feceno, virtualni realita se v ramci BOZP vyuziva napfic

velkym mnozstvim oborli, mezi né je mozné fadit stavebnictvi, zdravotnictvi,
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chemicky pramysl, zeméd¢€lstvi, tézebni pramysl ¢i letectvi nebo také fidice
Z povolani, jednad se vSak o pouhy vycet a jist¢ je mozné najit mnoho dalSich
odvétvi, kde je v dnesni dobé€ virtualni realita vyuzivana. Nyni se tedy zamétim na
nektera jednotliva odvétvi, kterd vyuzivaji virtudlni realitu a pokud mozno
piiblizim 1 zpisob, jakym se v daném odvétvi virtudlni realita konkrétné vyuziva,
napf. u stavebnictvi to totiz mtize byt relativné jednoznacné, ale naopak v piipadé

chemického primyslu uz nemusi byt vyuziti VR tak ziejmé.

6.1.1 Stavebnictvi

Stavebnictvi, jak bylo fefeno, je oborem, ktery vyuziva virtudlni realitu
ziejmé nejvice, je to piredevsim z divodu, Ze je zde urazovost relativné vysoka.
Pravé tyto urazy jsou Casto dusledkem $patné odhadnutého rizika nebo né&jakého
pochybeni, coz znamena, ze divodem je nejCastéji lidska chyba. A praveé lidské
chyby lze pomoci pravidelného $koleni zna¢né redukovat a s redukovanim
lidskych chyb se automaticky nasledné dostavi téz snizeni poctu urazi.

V ramci stavebnictvi se virtudlni realita vyuzivd napf. v silnicnim
inzenyrstvi, ale obecné nejvetsi vyuziti ma virtualni realita v oboru stavebnictvi,
které se zabyva konstrukcemi. Sem spadaji jednak konstrukce, ale také
dekonstrukce napt. leSeni, mostil a jefabt, je tedy vidét, Ze se jedna primarné o
vyskové prace. Zde také nejcastéji dochdzi, pii nedodrzeni pracovnich postupt,
k tém nejfatalnéj$im nasledkiim, v krajnim ptipad¢ i smrti.

Obzvlasté v ramci konstrukcei se tési virtudlni realita nemalému uspéchu,
jak mimo jiné uvadi také vyzkumny ¢lanek Virtual Reality for Construction
Occupational Safety and Health Training: A Review®. V ném autofi rozebrali
nekolik studii, mimo jiné praveé i tykajici se konstrukci. Jednotlivé studie pak
vétsinou vyhodnocovali vyuziti virtudlnich realit jako pozitivni, Casto byla
vysledkem vyssi koncentrovanost Skoleného, nez pti béZzném Skoleni za pomoci
Skolitele, s ¢imz se ve vysledku poji také vyssi efektivita tohoto druhu Skoleni.
Zaveérem pak studie pfimo doporucuje vyuzivat ke Skoleni virtudlni reality, a to

z divodu mozného pozitivniho dopadu na oblast BOZP, tedy snizeni poc¢tu uraz.

% SHAMSUDIN, N., MAHMOOD, N., RAHIM, A. R. A, FATHI, M. S., & MASROM, M.
Virtual Reality for Construction Occupational Safety and Health Training: A Review. Online.
Advanced Science Letters, 24. r. 2018, s. 2444-2446. DOI: https://doi.org/10.1166/asl.2018.10976
[paywall]. Dostupné z:

https://www.researchgate.net/publication/327935040_Virtual_Reality for_Construction_Occupati
onal_Safety_and_Health_Training_A_Review [cit. 2024-03-18].
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Jako dalsi studii, zabyvajici se vyuzitim virtualni realitou v ramci BOZP,
1ze uvést A Social Virtual Reality Based Construction Safety Education System for
Experimental Learning® opét se jedna o vyuziti v rimeci konstrukei. Tato studie se
zamé&fuje pfimo na problematiku vzd¢lavani v oblasti BOZP ve stavebnictvi a
zabyva se vytvofenim online prostiedi virtualni reality pro vyuku BOZP. Toto
prostiedi by umoziovalo vzdélavani studentii v oblasti stavebnictvi.

Pokusim se uvést velmi zjednoduseny prakticky piipad toho, jak by
V tomto oboru virtualni realita ve spojeni s BOZP mohla fungovat, jelikoz v tomto
oboru je to zfejmé nejjednodussi na vysvétleni i na pochopeni. Prvni pracovni den
ptichazi délnik na stavbu, zacatek jeho smény bude s nejvyssi pravdépodobnosti
probihat tak, ze dostane do ruky od Skolitele helmu, vestu a podepiSe papir, kde
bude stat, ze byl proskolen v ramci BOZP a miZze jit pracovat. Jaky je vSak redlny
pfinos takového S$koleni? Ve skutecnosti skoro Zziadny, mozna dostane
zameéstnanec na cestu jesté néjaké instrukce, ale praktické zkuSenosti v podstaté
zadné neziska. Naopak pokud by $koleni probihalo na zafizeni VR, tak prave jisté
praktické zkuSenosti ziskd. Probihalo by to asi tak, Ze Skolitel by poskytl
zaméstnanci VR bryle a ,rukavice™ a zaméstnanec by se Vv pfedem pfipraveném
scénafi sam seznamil s prvky BOZP v daném oboru. V praxi by to fungovalo asi
takto: zaméstnanec by napf. pfiSel do bunky a nevzal si pied vstupem na
staveni$té helmu, samotna virtudlni realita ho donuti si helmu nezapomenout a do
té doby ho nevpusti na staveni$té, dalsi den by tak ve skute¢ném svété existovala
mensi Sance, Ze si zaméstnanec helmu zapomene, jelikoz si v podvédomi bude
pamatovat, Ze bez helmy na staveni$té nesmi, protoze si sam touto zkuSenosti sam
osobné prosel. Toto je pouhy piiklad redlného vyuziti, ale lze to praktikovat na
mnohem vice situaci, ne jenom pfipravu na pracovni den, ale i napf. na ovladani
jednotlivych strojii nebo pohyb po stavenisti.

VétSina studii poukazuje na fakt, Ze vyuzivani virtudlni reality zvySuje
efektivitu Skoleni BOZP, jsou stim samoziejmé spojena ur€itd negativa, ale
celkové jsem toho nazoru, Ze virtudlni realita méa schopnost vyrazné sniZit
urazovost na stavenisti, celkové hodnoceni virtualni reality vSak poskytnu az na

samotném konci této kapitoly..

L LE, Q. T., PEDRO, A, & PARK, C. S. A Social Virtual Reality Based Construction Safety
Education System for Experiential Learning. Online. J Intell Robot Syst, 79, r. 2015, s. 487-506,
DOI: https://doi.org/10.1007/s10846-014-0112-z [cit. 2024-03-18].
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6.1.2 Tézebni priumysl

Dalsim oborem, na ktery se zamétim, je tézebni prumysl. Zde dochazi
obecné nejcastéji ke Skolenim tykajicich se vybusnin a to od jejich pfipravy, az po
odstranovani neodpalenych vybus$nin, dale pak probiha Skoleni pro méfeni
koncentrace methanu, opravy opérnych oblouki apod.

Na rozdil od Skoleni ve stavebnictvi, zde nastava urcity problém.
Konkrétné se jednd o problém skute¢né¢ho prostiedi, zatimco podminky na
stavenisti jsou podobné jako ty kolem nas, kdyz si nasadime VR bryle, v piipadé
tézebniho primyslu je relativné obtizné reprodukovat okolni podminky,
ptikladem mutze byt horko, kouf, ale i tfeba hluk nebo pach. Na zdkladé téchto
skutecnosti tak studie A Qualitative Evaluation of the Role of Virtual Reality as a
Safety Training Tool for the Mining Industry®” uvadi, Ze je nejprve potieba projit
jakési 4 kroky analyzy, jak VR v tomto oboru vyuzit. Prvnim krokem je zjisténi
vzdélavacich potfeb v oboru té¢zebniho primyslu, druhym krokem pak omezeni,
snimiz je spojeno tradi¢ni Skoleni. Treti krok se jiz konetné dostava K
samotnému vyuziti VR, tedy zda je vyuziti této technologie mozné a jaké jsou jeji
limity. Poslednim, ¢tvrtym krokem, je pak samotné zapojeni VR do procesu
Skoleni v ramci BOZP. Tato studie pak poukazovala pravé na problematiku toho,
Ze pii t€zbé je potieba vynakladat fyzické usili, coz neni v ramci VR potadné
mozné, jelikoz VR nedokaze plné nahradit skutecné prostiedi. Ve finale ale i tak
studie dospéla k zavéru, ze je virtualni realita schopna vétSinu téchto omezeni,
vyplyvajicich ze skute¢ného svéta, vyfesSit a udélat tak Skoleni pomoci VR, v
ramci t&zebniho primyslu, proveditelné. Skoleni za pomoci VR by ziejmé
nemohlo fungovat samostatné, ale pokud by se soucasné prolinalo s tradi¢nim
Skolenim, mohla by VR vyrazné zjednodusit praci $koliteliim na jedné strané a
zaroven mit 1 jisty pozitivni vliv na Skolené, na stran€ druhé, jelikoZ i minimum

proveditelnych Skoleni mohlo mit na zaméstnance pozitivni vliv.

6.1.3 Zdravotnictvi

Nyni rozeberu vyuziti VR ve zdravotnictvi, Z mé¢ho osobniho pohledu je
toto asi nejzajimavéjsi obor, kde se virtudlni realita v ramci BOZP vyuziva. Jsem
nazoru, ze malokdo by cekal, Ze 1 ve zdravotnictvi je mozné virtualni realitu

vyuzit, ptekvapujici vSak mize byt, ze VR ma v oblasti zdravotnictvi pomérné

% PEDRAM, S., PEREZ, P., PALMISANO, S., FARRELLY, M. A Qualitative Evaluation of the
Role of Virtual Reality as a Safety Training Tool for the Mining Industry. Online. Springer, r.
2018. DOI: https://doi.org/10.1007/978-3-319-78795-4 14 [cit. 2024-03-18].
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Siroké zastoupeni. Zde bych rad zminil vyzkumny ¢lanek Gaming Simulation as
Health and Safety Training for Home Health Care Workers®, jez se zaméfil
primarné na vyuziti VR pro odborniky na domdci zdravotni péci. Cilem tohoto
vyzkumu bylo zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pracovnik, ktefi pracuji tak,
7e osobné navitévuji klienty v domacnostech téchto klientd. Clanek rozebira
rizika, kterym jsou tito pracovnici vystavovani, a ndsledné tyto nebezpeci
zpracovava s cilem vytvofit interaktivni tréninkovy systém ve virtudlni realité.
Zajimavosti u tohoto vyzkumu je, ze vedle provadéné studie zaroven také piimo
vytvaii program pro simulaci, nejednd se tak pouze o teoreticky vyzkum, ale
teorie je zde prevadéna piimo do praxe. Systém, ktery nakonec z vyzkumu vzesel,
ma, dle samotnych autord, potencial silné ovlivnit proces Skoleni téchto
pracovnikil v rdmci BOZP.

V ramci zdravotnictvi byla virtudlni realita ve spojeni s BOZP feSena také
v Ceské republice. Konkrétng se jednalo o vyzkumny ukol, ktery provadél
Vyzkumny ustav bezpe¢nosti prace ve spolupraci s XR Institute s.r.o., pod
zAstitou Ministerstva prace a socialnich véci CR. Cilem tohoto vyzkumného tikolu
bylo zvysit a zefektivnit odborné vzdélavani v oblasti BOZP u pracovnikil
zaméstnanych  ve  zdravotnickych, socialnich a podobnych sluzbach
prostiednictvim virtualni reality. Ve spolupraci téchto tii instituci nakonec vznikly
celkem tfi scénare pro vyuziti VR v oblasti BOZP. Jedna se 0 Nacvik spravného
pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki pii ochran€ proti
onemocnéni covid-19, Nacvik bezpe€né manipulace s ostrymi predméty a Nacvik
spravného zachazeni s ostrymi pfedméty. V rdmci téchto scénaii si Skoleny
zamé&stnanec osvojuje napi. spravny postup pii nasazovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkll, spravny postup pii zachazeni s ostrymi pfedméty, oSetieni
pii poranéni, ale také je moZné se vramci Nacviku bezpe¢né manipulace
s ostrymi pfedmé&ty naudit zavadét kanyly, odebirat krev nebo davat injekce, a jak
nasledné s pouzitymi pfedméty spravné zachézet. Poté, co si Skoleny zaméstnanec
projde cely scénar, provede sam systém vyhodnoceni, kdy byl dodrzen spravny

postup a kdy naopak ne.*

% DARRAGH, A. R., LAVENDER, S., POLIVKA, B., SOMMERICH, C. M., WILLS, C. E. etal.
Gaming Simulation as Health and Safety Training for Home Health Care Workers. Online.
Clinical Simulation in Nursing, 12(8), r. 2016, s. 328-335. DOI:
https://doi.org/10.1016/j.ecns.2016.03.006 [cit. 2024-03-19].
% BOZP ve virtudlni realité. Online. Vyzkumny ustav bezpe&nosti prace, v. v. i. r. 2021. Dostupné
z: https://vubp.cz/bozp-ve-virtualni-realite/ [cit. 2024-03-19].
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Vnimam jako velmi pozitivni, ze Vyzkumny ustav bezpecCnosti prace
nabizi, v pfipad¢ zajmu, moznost vyuziti virtudlni reality ke Skoleni zamé&stnanci.
Je skvélé vidét, ze i vramci Ceské republiky je snaha moderni technologie
V ramci jejich moznosti vyuzivat. Samoziejmé ockovat ¢lovéka v ramei virtualni
reality neni stejné, jako ho ockovat ve skuteCnosti, ale myslim si, ze v ramci
virtudlni reality alespon 1ékai nebo kdokoliv jiny, kdo je v tomto oboru Skoleny,
ziska urcité navyky, a provedeni dané¢ho tkonu pro né&j pak bude ve skutecném

sveété mnohem jednodussi.

6.1.4 Chemicky primysl

Chemicky prumysl je jeden z dalSich mnoha obort, kde je mozné virtualni
realitu vyuzivat a to nejen piimo vramci prumyslu, ale také jiz v ramci
akademickych sfér. V navaznosti na vyuziti virtudlni reality Vv chemickém
prumyslu bych rad uvedl ¢lanek Virtual reality in chemical and biochemical
engineering education and training.*® Tento ¢lanek se zabyva moZnostmi vyuZiti
VR pro chemicky prumysl, konkrétné¢ se jednd o nebezpetné a neocCekavané
situace, do kterych se zaméstnanec chemického primyslu mize dostat. Vedle
vyuziti VR pfimo v primyslu vSak také ¢lanek pojednava o vhodnosti vyuziti VR
jiz v akademickych sférach, tedy v procesu vzdélavani. Co se vSak samotného
chemického inzenyrstvi tyka, tak je virtualni realita vyuzivana k simulaci riznych
nebezpecnych scénaiti, jako tfeba vybuchti. V podstaté se jedna o situace typu ,,co
kdyby*“. Ve virtudlni realité¢ jsou tedy v rdmci chemického primyslu vytvareny
primarné havarijni situace a evakuace objekti.

Celkové Ize shrnout, Ze v chemickém primyslu az tolik rozsitena virtualni
realita neni, avSak kde se t&§i Uspéchu, tak je jeji vyuziti vramci vyuky
chemického inzenyrstvi. Zde zaznamenala nejvétsi rozvoj béhem pandemie covid-
19. Samoziejmé distancni vyuka, ackoliv za pomoci virtualni reality, nedokéaze
plné nahradit fyzickou vyuku, ale je minimalné tou nejlepsi alternativou. Zaroven
muze byt vnékterych piipadech pro studenty tato alternativni metoda i
zajimav¢jsi, vzhledem k tomu, Ze se nemtlize student soustfedit na nic jiného.
BohuZel ale malokterd Skola si muze z finan¢niho hlediska takové vybaveni

dovolit.

% KUMAR, V.V., CARBERRY, D., BEENFELDT, Ch., ANDERSSON, M. P., MANSOURI, S.
S. et al. Virtual reality in chemical and biochemical engineering education and training. Online.
Education for Chemical Engineers 36, r. 2021, s. 143-153. DOI:
https://doi.org/10.1016/j.ece.2021.05.002 [cit. 2024-03-19].
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6.1.5 Zemédélstvi

Dalsi relativné zajimavé vyuziti virtualni reality 1ze nalézt také v oblasti
zem&déelstvi. V zeméd¢lstvi je virtualni realita vyuzivana od kontrol plodin, pies
identifikaci sktidcii, az po planovani sklizné. Nejvétsi vyznam vSak bude mit
virtualni realita, stejné jako u dalSich obort, pro simulaci jistych situaci. Bude se
jednat predevs§im o tézké stroje, jako jsou traktory nebo jefaby slouzici k tézbé
dreva.

Pravé vyvojem simuldtoru k fizeni traktoru pomoci virtudlni reality se
zabyval vyzkum Development and assessment of a tractor driving simulator with
immersive virtual reality for training to avoid occupational hazard®. Cilem
vyzkumu bylo minimalizovat riziko pfevraceni kvuli nesprdvnému pouzivani
skladaci ochranné konstrukce, kterda ma pravé pievraceni zabranit, ale pii
nespravném pouzivani se tato konstrukce stava neucinna. V ramci tohoto
vyzkumu bylo provedeno také testovani toho, jaky vliv mé Skoleni na fidice.
Zavér vyzkumu prokazal, Ze ucastnici, kteti maji urcité znalosti v oblasti BOZP,
délaji méné chyb, a tim se také snizuje riziko mozného trazu.

Kdyz uz mluvime o sniZeni rizik Grazu, bylo by jisté dobré alespon zminit,
ze jiz existuji spolecnosti, které s vyuzitim VR plné pracuji. Jako ptiklad si
miZeme uvést $védského vyrobee jekabt Hiab®. Jejich virtudlni realita je
zalozena na systému kamer rozmisténych kolem jefdbu. Diky kamerdm a VR
brylim je fidi¢ schopen cokoliv naloZit, a to anizZ by musel opustit kabinu svého
vozu. Sance, Ze se fidi¢ zrani, se tak vyrazné minimalizuje, navic je naklad

nalozen rychleji a s minimalnim vynaloZenim lidského usili.*®

6.1.6 Letectvi

V letectvi se pouziva opét virtudlni realita k simulaci, konkrétné simulaci
letu. Osobné jsem se s vyuzitim v tomto oboru setkal. Jednalo se o vyuziti
virtualni reality na tzv. Advanced Upset Preventation and Recovery Training,
v ptekladu Pokrocily vycvik zabranéni a vybirani nezvyklych poloh. Jedna se o

vyevik, v ramci néhoz pilot dostava letadlo do riznych nezvyklych poloh a

% GONZALES, D. 0., MARTIN-GORRIZ, B., BERROCAL, I. I, MORALES, A. M.,
SALCEDQO, G. A. et al. Development and assessment of a tractor driving simulator with
immersive virtual reality for training to avoid occupational hazard. Online. Computers and
electronics in Agriculture 143, r. 2017, s. 111-118. DOI:
https://doi.org/10.1016/j.compag.2017.10.008 [cit. 2024-03-20].

% Hiab Ceska republika | Hiab

% Vyuziti virtudlni reality v zemédélstvi. Online. Permalot.org., r. 2019. Dostupné z:
https://permalot.org/vyuziti-virtualni-reality-v-zemedelstvi/ [cit. 2024-03-20].
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pomoci simuldtoru se uci t€émto situacim predchazet a v piipadé, ze se do takové
polohy dostane, tak také jak reagovat. Vycvik pomoci skutecného letadla je nejen
velmi nékladny, ale také ma velky vliv na zneciStovani ovzdusi, obzvlast’ co se
velkych letadel tyka. Virtualni realita tak muaze byt finanén¢ dostupnéjsi varianta
vycviku pilott, diky niz by doSlo ke sniZeni rizik. Nafizenim Komise (EU)
2015/445% byly aktualizovany pozadavky na odbornou piipravu obchodnich
pilotd. Tato aktualizace pozadavkii tak pfinesla pilotim povinnost vycviku
Vramci ztraty kontroly nad fizenim. Samotnd Agentura Evropské unie pro
bezpecnost letectvi pak nejednou vyjadiila myslenku, ze letecké simulétory
mohou vyrazné tento vycvik piloti usnadnit a zaroven také pfispét k vyssi
bezpecnosti.

Virtudlni realita v rdmci letectvi v§ak nemusi byt nutné vztahovana pouze
Kk vycviku piloti, ale Ize v ramci VR $kolit také zbytek posadky letadla. Coz muze
mit v ptipad¢ krizové situace pozitivni dopad i na samotné cestujici.

Jiz byla te¢ 0 simulatorech fizeni traktorQ, nyni i letectvi, proto bych jesté
rdd pfipojil kratky komentat ohledné standardnich automobili a kamioni.
Samoziejmé existuje mnozstvi simulatort, které simuluji jizdu na silnicich, ale
pokud se budeme zabyvat fidi¢i z povolani, tak je tézké Uraziim predchazet.
K autonehodam nemusi dojit vinou samotného fidice, ale nehodu muze zpisobit
nékdo jiny a na takovou situaci jednoduse nelze fidi¢e pfipravit. Simulace tak ma
vliv pfedev§im v pocatcich, tedy v autoskoldch, piimo v zaméstnani pak

vyuzitelnost virtudlni reality pomérné ztraci smysl.

6.2 Zhodnoceni pFinosu a rizik vyuZziti virtualni reality

Virtualni realita mize v mnoha ohledech snizit riziko Grazti zameéstnancu,
zaroven s sebou ale vyuzivani této technologie, jez se mize zdat na prvni pohled
neSkodna, pfinasi urcitad tskali. V této podkapitole se tedy pokusim zhodnotit, jaké
pfinosy miiZe virtudlni realita nabidnout, ale zaroven také jaka rizika VR provazi.
Co se pozitiv tyka, tak ty jsou v podstaté rozebrany v predchazejicich kapitolach,
proto pozitivni vliv virtudlni reality rozeberu jen v rychlosti a pokusim se popsat

hlavné negativni vlivy.

% Narizeni Komise EU ¢. 2015/445, kterym se méni narizeni & 1178/2011, pokud jde o technické
pozadavky a spravni postupy tykajici se posadek v civilnim letectvi. Online. 1. 2015. Dostupné z:
L _2015074CS.01000101.xml (europa.eu)
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samoziejme snizeni rizik Grazu. Jelikoz si zaméstnanec jiz danou Krizovou situaci
V podstaté zazil v ramci VR a je na ni pfipraven. Pokud by nasledné doslo Kk této
krizové situaci ve skuteCném svété, tak bude vyrazné sniZena Sance, Ze by
zaméstnanec udélal stejnou chybu znovu. Predevsim diky tomuto ma Skoleni o
BOZP, za pomoci virtualni reality, mnohem vyssi uspésnost, respektive ma ve
findle niz§i Grazovost. Na snizeni rizika urazu ma podil také vyssi pozornost
zamestnance pii Skoleni. Béhem tradi¢niho Skoleni o BOZP zaméstnanec malokdy
vénuje plnou pozornost svému skoliteli, v ramci VR je vSak az obtizné vénovat
pozornost ¢emukoliv jinému, nez pravé samotnému Skoleni, kdyz se sam
zaméstnanec pifimo objevuje v situaci, kde mu nebezpe¢i Grazu bezprostfedné
“hrozi*.

Dal$im pozitivem muze byt finan¢ni hledisko. Investovani do virtudlni
reality je v podstaté jednorazovou zalezitosti. Samoziejmé je postupem casu
potieba jednotlivé komponenty simulace opravovat nebo kupovat nové, ale
software sam od sebe tak rychle nezestarne. V nékterych oborech vSak financni
naroc¢nost virtualni reality Ize brat jako negativum, napf. simuldtor letadla bude
nékolikandsobné nakladnéjsi, nez je tomu v piipadé simuldtoru, ktery by slouzil
pro zaméstnance na stavbé a Skolil by je o BOZP pii prichodu na stavenisté.
V ramci tradi¢niho Skoleni o BOZP vsak dochazi k pravidelnému investovani do
Skoleni, a navic, jak jiz bylo feCeno, ma mensi uspé&s$nost, coz znamena, ze bude
také pravdépodobné dochazet k vétSimu poctu urazli, coZz znamend, zZe
zaméstnavatel bude muset davat dalSi finanéni prostiedky osobam, které Uraz
utrpéli. Celkové tak bude casto zalezet na posouzeni samotného zaméstnavatele,
zda se mu zavedeni virtualni reality vzhledem K oboru, ve kterém podnika,
finan¢n¢ vyplati. Je vSak dulezité nezapominat na fakt, Ze je mozné na jednom
zafizeni VR provozovat vice druhli scénafti, stejné jako tomu bylo v ramci
zdravotnictvi, kde Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace nabizel v rdmci virtualni
reality tfi rGzné scénafe, bylo by teoreticky mozné, Ze by vice zaméstnavatelii
provadeélo Skoleni na jednom stejném zatizeni.

Zaroven interaktivni virtualni prostfedi znamena, ze nebude potieba, aby
Skolitel mluvil stejnym jazykem jako Skoleny zaméstnanec a pokud by néjaké
pokyny potieba byly, pak by stacilo jednoduse zménit jazyk v ramci simulace a

Skoleny zaméstnanec by si pak uz jist¢ dokazal poradit sam.
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Jak jiz bylo feCeno, virtudlni realita vSak s sebou pifinasi také urcité
negativni vlivy. Jednim z problému je mozny unik osobnich dat, ktery jsem jiz
Vv jedné z podkapitol rozebiral. Zaméstnavatel by tak, vedle povinnosti tato data
chranit, mé¢l také povinnost sdélovat Skolenym zaméstnanctim, jaka data jsou
sbirana. Jak jsme si totiz jiz fikali, imerzivni technologie maji schopnost sbirat
vedle osobnich udaji i udaje biometrické, a pravé Unik téchto tidaji by mohl
znamenat problém. V dnesni dob¢ se prihlasujeme i napt. do bankovnich aplikaci
pouze pomoci oblieje, a pravé proto by unik biometrickych dat mohl byt
skutecné velkym problémem. Dal§im problémem muze byt psychologicka ujma
V podobé¢ trauma. Pokud by si Skoleny zaméstnanec prosel v ramci VR néjakou
negativni zkuSenosti, feknéme stresovou, napi. ze vramci Skoleni ‘“zemiel*
protoze si nevzal nalezity OOPP, pak se takova situace mize v ptipad€ psychicky
slabsich jedincii, promitnout i do jejich osobniho Zivota.*®

DalSim problémem, se kterym se mutze virtualni realita na rozdil od
lidského faktoru setkat, je porucha. Porucha elektronického zatfizeni neni nijak
neobvykla, vtomto piipadé tak vede lidsky faktor, jelikoz toho porucha
postihnout jednoduse nemuze. Lidsky faktor navic hraje v rdmci vyuzivani VR
stale relativné velkou roli, pordd zminuji, Ze Skoleni probiha ve virtualni realité a
muze to vyznit, jako Ze zde neni potfeba zadny Skolitel, to v§ak neni Gpln¢ pravda.
Stale je potfeba n€kdo, kdo bude skolen pfimo v oboru uzivani VR technologii.
Zaméstnanec tézko pfijde a bude ihned védét, jak si vybrat dany scénaf a virtudlni
realitu zapnout apod. Vysledkem kazdého takového Skoleni by mél navic byt
n¢jaky vysledek toho, jak Skoleny zaméstnanec postupoval a na kolik procent
naplnil splnéni podminek BOZP a pravé tyto vysledky by méla vyhodnocovat
né¢jaké Skolend osoba.

Co je dale problém, tak je, ze v nékterych pfipadech miize simulace
vyvolavat nevolnost. Neni to vSak ojedin€ély jev, nckterym lidem zkratka
promitani sebe sama do virtualniho svéta nedéld dobie, obzvlasté stim maji
problém lidé, ktefi maji s VR prvotni zkusenost. Vedle nevolnosti, je vsak také
dalezité uvést, Ze problémy miiZze virtualni realita zplsobovat také jedinciim
trpicim epileptickymi zachvaty.

DalSim problémem je ten, Ze ne vzdy je mozné virtudlni realitu vyuzit,

v nekterych situacich zkratka neni virtudlni realita zatim schopna vykreslit dané

100 BARFIELD, Woodrow a BLITZ, Marc Jonathan. Research Handbook on the Law of Virtual
and Augmented Reality. Cheltenham, UK: Edward Elgar Publishing. r. 2018, s. 51-56.
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prostiedi, na tento problém jsem vSak upozornil jiz v podkapitole zabyvajici se
vyuzitim VR v rdmci tézebniho primyslu.

Jako posledni problém, ktery miize v rdmci VR nastat, uvedu problém,
ktery se tyka spiSe spolecnosti, nez piimo samotného zatizeni VR. Jedna se o to,
ze spousta lidi, pfedevSim stars§i generace, ¢asto rezolutné¢ odmita virtualni a jiné
reality uzivat. Na tuto ptekazku upozornovaly také nekteré z ¢lankd uvedenych
Vv této kapitole, které se zabyvaly jednotlivymi pracovnimi odvétvimi. Toto je
vSak problém, se kterym je velmi tézké bojovat.

Pokusim se nyni celou tuto podkapitolu shrnout a ud¢€lat tedy néjaky zavér.
Vyuziti virtudlni reality v rdmci BOZP je v ur€itych oborech skvélou variantou a
muze zaméstnavateli kolikrat uSetfit i velké mnozstvi finan¢nich prostredk,
zarovenn vSak neni mozné, aby v pfipadé¢ vyuZzivani virtudlni reality uplné
vymizelo praktické Skoleni za pomoci Skolitele. Je to z divodu, Ze ne vSichni lidé
mohou virtudlni realitu ze zdravotnich diivodd pouzivat. Virtudlni realita by
mohla ziejmé byt skvélou alternativou pro $koleni, zaméstnanec by vSak mél mit
ziejmé na vyber, jakého Skoleni se chee zcastnit. Myslim si vSak, Ze vyuzivani
virtudlni reality v rdimci BOZP ma velky potencidl snizit pocet Grazl na pracovisti
a proto jsem piiznivcem jejiho zavadéni, ale nelze upirat zaméstnancim pravo na

Skoleni 0 BOZP, jen protoze nechce podstoupit Skoleni za pomoci VR.
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7 Zhodnoceni vyuziti informacnich technologii v oblasti BOZP z
hlediska platné pravni upravy v CR

V této kapitole se pokusim zhodnotit miru, vjaké se informacni
technologie v oblasti BOZP, v ramci CR, vyuZivaji a nasledné také zhodnotim
efektivitu vyuzivani takovych technologii. Primarn¢ se vramci informacnich
technologii opét zamé&iim na virtualni realitu.

Z poznatkil ziskanych pii psani této prace lze vyhodnotit, ze v aktudlni
dobé dochazi k postupnému rozsifovani vyuziti informacnich technologii v ramci
pracovniho prava. Zakladnimi typy informacnich technologii vyuzivané v ramci
BOZP jsou ziejmé zatizeni slouzici k monitoringu zaméstnanci. Monitoring
slouzi piedevs§im ke kontrole zaméstnancti, zda neporusuji vnitini predpisy nebo
pracovni fady. V piipadé monitoringu je vSak dilezity legitimni divod takovych
kontrol. Kde vSak neni potieba zkoumat legitimnost informacnich technologii je
pfi vyuzivani virtualni reality v ramci $koleni o BOZP. Virtualni realita je v CR
stale relativné malo vyuzivana, ackoliv postupem cCasu se stale Castéji objevuji
pfipady vyuzivani této technologie. O tom svéd¢i 1 fakt, ze samo Ministerstvo
prace a socialnich véci povéfilo Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace ve spolupraci
s XR Institute s.r.o. vyzkumnym tkolem s cilem zefektivnit vzdélavani v oblasti
BOZP pomoci virtualni reality v oblasti zdravotnictvi (viz vyse). Jako dalsi
spolecnosti nabizejici vyuziti virtualni reality kK BOZP lze uvést napft. VRsafe!®
nebo VR Education’®?, druha zminéna spolenost pak vedle VR nabizi dokonce
moznost vyuZziti Rozsifené reality. Pocet zamé&stnavatelli vyuzivajicich VR sice
pomalu roste, ale stale je zde velky prostor pro jeho Sifeni. Zaroven je mozné
pozorovat vznik spole¢nosti, které se Skolenim pomoci VR v oblasti BOZP
vyluéné zabyvaji, k t€émto l1ze zatadit prave 1 dvé jiz zminéné spole¢nosti.

Co se tyka efektivity vyuzivani VR v oblasti BOZP, tak vétsina studii
zminénych V kapitole ,,Analyza a praktické vyuziti informacnich technologii v
oblasti BOZP*, uvadéla velmi pozitivni vliv tohoto zptisobu Skoleni. Mezi divody
efektivnosti tohoto typu Skoleni byly uvadény ptedev§im divody jako 100%
soustiedénost Skoleného zaméstnance, hlavni ditvod je pak ale pfedevsim vlastni
virtualni zkuSenost s potencidlnim problémem. V ramci procent se miize jednat o

17% az 49% zvySeni efektivnosti, jak uvadi vyzkum Christophera U. Catese,

198 https://www.vrsafe.cz/
192 https://vreducation.cz/
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Larse Lonna a Anthonyho G. Gallagheralos, ktefi provadéli svlj vyzkum za ucasti
zkuSenych kardiologli, ktefi vSak neméli s karotickymi zékroky, které byly
pfedmétem tohoto vyzkumu, zadné zkuSenosti. Vysledkem vyzkumu bylo, zZe
kardiologové Skoleni pomoci VR dosahovali vyrazné lepsich vysledkl, nez stejné
zkuseni kolegove, ktefi vSak Skoleni v ramci virtudlni reality nepodstoupili.
Celkové z tohoto vyzkumu vyslo, Ze kardiologové Skoleni ve VR provedli zakrok
0 17 % rychleji a udélali o 49 % méné chyb nez bézné Skoleni kolegové. Toto
tvrzeni lze opfit o dalsi studie, napf. studie PwC® ktera piimo rozebira efektivitu
tréninku ve VR. Studie poukézala pfedevsim na fakt, ze icastnici skoleni pomoci
kontextu Skoleni zde byl rozdil celkem 40 % oproti GcCastnikim Skolenym
tradi¢nim zptisobem. Mimo to vyplyva ze studie fakt, ze u VR je jeji uZivatel az 4
krat vice soustiedény a mozna i to mlze byt divod, pro¢ ucastnici, kteti méli
moznost vyuzit Skoleni pomoci VR, dokoncili toto Skoleni primémé az 4 krat
rychleji.

Lze tedy shrnout, ze VR je bezpochyby velmi efektivni zplsob jak
minimalizovat rizika Grazu na pracovisti, kdyZ to potvrzuje nejedna studie. Je zde
vSak problém, ktery jiz byl nastinén v jedné z ptedchozich kapitol, ne vzdy je
mozné VR pouzit, at’ uz z osobnich problému skolené osoby, tak z nedostate¢nych

technickych moZnosti VR.

183 CATES, Ch. U.; LONN, L.; GALLAGHER, A. G. Prospective, randomised and blinded
comparison of proficiency-based progression full-physics virtual reality simulator training versus
invasive vascular experience for learning carotid artery angiography by very experienced
operators. Online. National Library of Medicine. r. 2016, s. 1-5. Dostupné z:
https://doi.org/10.1136/bmijstel-2015-000090 [cit. 2024-03-23].
1% The Effectiveness of Virtual Reality Soft Skills Traiing in the Enterprise. Online. PwWC, 25. 6.
2020, s. 7-8. Dostupné z: https://www.pwc.com/us/en/services/consulting/technology/emerging-
technology/assets/pwc-understanding-the-effectiveness-of-soft-skills-training-in-the-enterprise-a-
study.pdf [cit. 2024-03-24].
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8 Judikatura

Judikatura tykajici se pracovniho prava je velmi bohatd, pfeci jen
pracovnépravni vztah je néco, s ¢im se urcité kazdy v zivoté setka alespon jednou
za zivot. Z toho také vyplyva i pocet judikati, které soudy vydavaji. To je divod,
pro¢ neni Uplné jednoduché se v pracovnim pravu orientovat, jelikoz orientace v
této oblasti vyZzaduje také zakladni znalost judikatury.

V dnesni dobé vyznam judikatury stale roste, a to predevsim kvili jejimu
vyznamu pro dal$i rozhodovani obecnych soudd. Relativné velka ¢ast judikati se
pak v oblasti pracovniho prava zabyva pracovnimi Urazy, coz potvrzuje také
Zden&k Senk, ktery judikatufe tykajici se pracovnich trazi vénoval celou
publikaci Pracovni iirazy ve vybrané judikature z roku 2013. Senkovym cilem
bylo pomoci publikace seznamit s judikaturou nejen odbornou vetejnost, ale i
nékteré advokaty a soudce, ve své publikaci uvadi: ,, Podnétem pro napsani
publikace byla skutecnost, ze predevsim mezi odbornou verejnosti (bezpecnostni
technici, nyni odborné zpuisobilé osoby v plnéni kol v prevenci rizik, a manazeri
a vedouci organizaci) a bohuzel i mezi nékterymi advokaty a soudci nejsou
judikaty o posuzovani urazii zaméstnanci prilis znamé a jsou malo prakticky
vyuzivané. Bylo pro mé prekvapenim, jak rozkolisané jsou zavery jednotlivych
soudii, a neni vyjimkou, Ze se sporné strany v priibéhu soudniho Fizeni dockaji
celé rady diametralné odlisnych pravnich nazori “. 105

Ja se vSak v této ¢asti pokusim zaméfit primarné na judikaturu, kde se
prolind Bezpecnost a ochrana zdravi pifi praci spolecné s informacnimi

technologiemi.
Rozhodnuti NS ze dne 26. 9. 1975, sp. zn. 5 Cz 41/75

Tento judikat se tyka seznameni obsluhy s ovladanim specifického stroje a
nebezpecného stroje. Na zdkladé tohoto judikatu mize byt urcity stroj, ktery trpi
néjakymi nedostatky, ponechan, za dodrzovéani zvlastnich pravidel pracovniho
postupu, Vv provozu. Je to ale mozné pouze za piedpokladu, Ze vedle seznameni
pracovnika s béznymi piedpisy a pokyny je pracovnik sezndmen také s témito
zvlastnimi pravidly pracovniho postupu se strojem, aby byly splnény pokyny
k zajisténi BOZP.

105 SENK, Zden&k. Pracovni iirazy ve vybrané judikature. Prace, mzdy, pojisténi. Olomouc:
ANAG, c2013, s. 17-18.
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Abych popsal dany judikat, tak Slo o ptipad, kdy zalobkyné byla poucena o
prostiedku, jaky ma pouzivat, v tomto pfipad¢ Slo o pinzetu, ale nebyla jiz
poucena o tom, ze je dany pfistroj vadny a proto ma pouzivat pinzetu. Prave
protoze nebyla fadn€ poucena o vad¢ stroje a stal se ji na zakladé toho uraz, tak ji
dal nakonec NS za pravdu, Ze se jednalo o pracovni traz.

Dany judikat tak lze vztahnout na dvé situace, kdy by bylo mozné vyuzit
informacni technologie v pracovnim pravu. Prvni situaci by bylo vyuziti VR pro
Skoleni 0 BOZP tykajici se prace se strojem. Na zakladé¢ tohoto Skoleni by tak byl
zaméstnanec proskolen nejen na béznou praci se strojem, ale také by mél v ramci
VR moznost se seznamit se zvla§tnimi pracovnimi postupy u daného stroje, ¢cimz
by mohlo byt vyrazné snizeno riziko urazu, kolikrat az eliminovano, jelikoz by
byl zaméstnanec piimo v rdmci VR Skolen na tomto specifickém stroji.

Druhou situaci, jak by se mohl tento judikat vztahovat na BOZP a
informacni technologie, je vSak problém, co by se stalo, pokud by se zamé&stnanci
stal uraz na pfistroji typu VR Vv pribéhu skoleni v ramci BOZP, a to z divodu, ze
mél takovy pfistroj n€jakou zadvadu. V kone¢ném vysledku i VR muiZe byt svym
zpusobem povazovana za specificky stroj. Na takovou situaci je vSak jednoducha
odpovéd’. Pokud by pfti skoleni pomoci VR doslo k pracovnimu trazu, jednalo by
se o zranéni v piimé souvislosti s plnénim pracovnich ukoli dle § 274 odst. 2 ZP,

takZe 1 béhem Skoleni by §lo o pracovni Uraz.

Rozsudek NS ze dne 7. 8. 2014, sp. zn. 21 Cdo 747/2013

V ramci tohoto judikatu Slo o situaci, kdy zaméstnavatel dal zaméstnanci
vypovéd’ na zéklad¢ neuspokojivych pracovnich vysledkd, které spatfoval mimo
jiné vtom, ze zaméstnanec vyhledaval z firemniho pocita¢e informace pro
soukromé ucely. Pro soukromé tucely uzival také firemni telefon, ze kterého
uskutecnil 84 soukromych hovort.

Dle zalobce (zaméstnanec) mélo poruSeni jeho prava spocivat v tom, ze
zaméstnavatel narusSoval jeho soukromi bez zavazného divodu a jednalo se tedy o
monitoring mimo hranice zdkona. Navic zalobce namital, Zze se jednalo pouze o
méné zavazné poruseni povinnosti. Zameéstnavatel vS§ak ma pravo dle § 316 odst.
1 zakoniku prélce106 pfiméfenym zpusobem kontrolovat dodrzovani zakazu
pouzivani pracovnich prostfedkd k soukromym ucelim, nesmi vSak bez

zédvazného divodu naruSovat soukromi zaméstnance podrobovanim sledovani,

106 74kon €.262/2006 Sb., zakonik prace
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odposlechu a zaznamu hovort. Soud v tomto ptipadé rozhodl, Ze kontrola nebyla
provedena s umyslem zjistovani obsahu telefonatii, ale cilem monitoringu bylo
zjistit, zda zaméstnanec respektuje zékaz uzivat zafizeni k soukromym taceltim.
Zda se jedna o pfiméfeny zpusob ¢i nikoliv je potieba posoudit
individualné¢ u kazdého ptipadu. Primarné¢ by se Vramci pfiméfenosti mélo
posuzovat, zda Slo o kontrolu pribéznou nebo naslednou, jak dlouho kontrola

trva, zda zasahovala do jeho soukromi apod.

Rozsudek Méstského soudu v Praze ze dne 5. 5. 2017, sp. zn. 6 A
42/2013

Tento rozsudek navazoval na rozhodnuti Utadu pro ochranu osobnich
dajti ze den 3. 6. 2013, sp. zn. INSP1-3568/12-16, ktery se tykal kauzy Ceské
posty, a.s. Ceska posta v obdobi od bfezna 2012 do tinora 2013 vybavila své
zaméstnance GPS lokatorem, ktery béhem smény zaznamenaval udaje o jejich
poloze. Cilem, kterého chtdla Ceska posta dosihnout, byla optimalizace
dorugovacich okrski skrz jejich vytizenost. Celkové by se dal zamér Ceské posty
popsat jako pokus o zkvalitnéni sluzeb. Ufad pro ochranu osobnich udajii viak
konstatoval, ze pro dosazeni ucelu stacilo vyuziti takovych zafizeni v ramci
dnt/tydnii, nikoliv vSak roku. Stejné tak nebylo potifeba sledovat celou trasu
obchiizek. Na zakladé téchto ditvodii rozhodl Utad pro ochranu osobnich tudaji
tak, Ze vyhodnotil sledovani za nediivodné a oznacil jej jako zdvazné naruseni
prava na soukromi, jelikoZ pravo na soukromi pretrvava i v dobé vykonu prace, a
ulozil Ceské posté pokutu.

Spor se nakonec dostal, po podani spravni zaloby Ceskou postou, az pred
Méstsky soud v Praze. Ten vSak Zalobu zamitl a ztotoZnil se se stanoviskem
Utadu pro ochranu osobnich udaji. Uvedl také, Ze je tfeba rozliSovat mezi
ziskdvanim informaci zaméstnavatele o vykonu prace zaméstnance a
shromazd’ovanim osobnich tdaji téchto zaméstnanct. Hlavni vyznam pro
rozhodnuti vSak mélo posouzeni tii kritérii. Témito kritérii byly: kritérium
vhodnosti, kritérium potiebnosti a kritérium proporcionality. Vhodnost urcuje, zda
je viibec mozné pomoci opatieni dosahnout sledovaného cile na ukor zakladniho
prava. Kritérium potiebnosti porovnava, zda byl spravné zvolen prostiedek,
kterym mélo byt dosaZeného cile a zda, v porovnani s jinymi opatfenimi, zasahuje
do prav zaméstnanci v co nejmenSi mozné mife. Kritérium proporcionality je

poslednim kritériem, které porovnava kolizi samostatné stojicich prav. V tomto
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piipadé se jednalo o pravo na soukromi zaméstnance a povinnost zaméstnavatele
zabezpecit kvalitu poskytovanych sluzeb v souladu s postovnim zakonem. Ani
jedno z téchto tii kritérii vSak splnéno nebylo. Méstsky soud se tak ztotoznil
s rozhodnutim Utadu pro ochranu osobnich tudajii, Ze monitoring zaméstnanci
pomoci GPS zasahuje do prava na soukromi zaméstnanci a takovy zasah je

nepfiméreny.
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9 Navrhy de lege ferenda

Zavére€na kapitola této prace je zaméfena na navrhy de lege ferenda, kde
se, vedle ivah o pravni upravé vyuziti informacnich technologii v pracovnim
pravu se zaméfenim na BOZP, pokusim rozebrat také potencidlni piinos téchto
technologii a jejich upravy.

Obecné je mozné fici, Ze postupem cCasu pomalu stoupa pocet
zamé&stnavatell vyuzivajici ke Skoleni v oblasti BOZP imerzivni technologie.
Definici, natoz Upravu vyuzivani téchto technologii v ¢eském pravu zatim
nenajdeme, to stejné plati o umel¢ inteligenci, V piipad¢ té se vSak jiz ziejmé ve
velmi blizké dob& dockame obojiho. Upravu Al piinasi na Grovni Evropské unie
Akt o ume¢lé inteligenci, ktery by se mél stat zdvaznym pro vSechny Clenské staty,
coz by znamenalo, Ze se Ceska republika, stejn& jako vsechny dalsi ¢lenské staty,
brzy docké zadvazné pravni upravy umgélé inteligence. S Aktem o um¢lé inteligenci
vstoupi v platnost také uprava zakazujici nckteré biometrické aplikace.
Ptechovéavani biometrickych udajl, respektive obecné osobnich udaji je sice jiz
upraveno Vramci nafizeni o GDPR, ale to Spojmem ,biometricky udaj“
nepracuje az tak dikladné, jako tomu ma byt v ramci BOZP.

Myslim si, ze po tom, co vstoupi Akt o umélé inteligenci v G¢innost, by
bylo dobré, aby ¢esti zakonodarci sjednotili tyto dva pravni piedpisy a vznikl by
tak jeden uceleny pravni predpis, ktery by upravoval pravidla vyuZzivani
informacnich technologii, ale zaroven by také pracoval s ochranou osobnich
udajti, véetné tdaji biometrickych, se kterymi mize byt v blizké dob¢ problém i
V rdmci monitoringu pomoci kamer. Pravé sbér takovych udaji by vSak mél
zakdzat zminovany Akt o umélé inteligenci. Déle by také mohl napt. zakon
upravovat piimo vyuzivani informacnich technologii k BOZP, jak jiZ bylo feceno,
v nékterych ptipadech miize VR zpiisobovat zdravotni potize, je tedy mozna i na
uvazeni, zda by zakon nemél stanovit povinnost n&jakého vysetieni pied tim, nez
by byl zaméstnanec na takovém zafizeni Skolen. Osobné si vSak myslim, Ze to
neni potieba, teoreticky by mohlo postacit i samotné pouceni o moznych
zdravotnich komplikacich a v piipadé, Ze by takové komplikace nastaly, tak o
nich neprodlené informovat kolitele.

V soucasné dob¢ asi nejvétsim problémem, kterym se zabyva také velké
mnozstvi autorl, se tyka prav pifimo v ramci virtudlni reality, konkrétné tedy napf.
vlastnictvi nebo nakupy v rdmci VR. Ani €eské pravo se timto problémem zatim

dostatecné nezabyva. Zaklady prav ve svété€ VR snad brzy polozi zminovany Akt
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o umg¢lé inteligenci, v jeho svétle by vSak bylo nasledné potieba piepracovat
nékteré zakony, mezi nimiz by bezpochyby nechyb&l ani ob&ansky zakonik'®’.
V ptipad¢ pravé zminéného obcanského zakoniku vsSak predpokladdm, ze jeho
prizpisobeni se informacnim technologiim, se minimaln¢ do roku 2030
nedockame, vzhledem k tomu, Ze imerzivni reality uz néjakou dobu existuji a
zatim nemame prakticky zadnou upravu. Ziejmé tedy nebude ptizplisobeni se
obcanského zakoniku do zminéného roku 2030 potieba, avsak v budoucnosti bude
jisté potieba obfansky zakonik vice piizplsobit novym technologiim, uvidime,
kdy Kk této dobé dojde.

V celkovém kontextu vyuzivani VR, maji pravé vramci BOZP velky
potencidl snizit poCet pracovnich urazii. Divody pro¢ jsou jiz uvedeny vyse, ale
pokud by se, v navaznosti na rozvoj VR skute¢né snizil pocet urazi a to ve
skute¢né velkém mnozstvi, mohlo by pak dost mozna dojit ke zménam v aktualné
ucinnych zakonech tykajicich se BOZP, jelikoz né€kterd ustanoveni, by se mohla
stat, pro nékteré zaméstnavatele vyuzivajici VR, relativné bezvyznamnd. Na misto
toho by bylo potifeba upravit postup pouzivani takovych technologii.

VyuZivani a s tim spojend pravni uprava informacnich technologii je b&éh
na dlouhou trat. Predev$im diky rychlosti vyvoje technologii neni pro pravo
vibec jednoduché drzet s timto odvétvim krok, snad se ale v blizké dobé dockame
alespon né¢jakého pravniho zakladu, ze kterého bude poté jednodussi se pfi tvorbé

dal$i pravni Gpravy odrazit.

197 Zakon ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik
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10 Zavér

Cilem diplomové prace bylo cCtenafe komplexné seznamit s vyuzitim
informacnich technologii v pracovnim pravu a jejich vlivem na obor bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci. V tivodni kapitole jsem se zabyval jednotlivymi pojmy,
které s tématem této diplomové prace bezprostiedné souviseji. Tato kapitola spada
pod praktickou c¢ast, ve které jsem rozebral také samotny obor bezpecCnosti a
ochrany zdravi pfi praci. V ramci jednotlivych podkapitol byla rozebrana historie,
rozdil mezi pracovnim tGrazem a nemoci z povolani nebo také jisté situace, kdy se
o pracovni uraz nejednd. Urcitym cilem této kapitoly bylo seznamit ctenaie
s faktem, Ze ne kazdy Graz, ktery vznikne pfi praci, je nutné Graz pracovni. Ctvrta
kapitola byla vénovana pravni upravé oblasti, které jsou s tématem této prace uzce
spjaté. Jednalo se tedy o rozhodnou pravni Gpravu nejen bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, ale také Gpravu umélé inteligence nebo imerzivnich technologii.
Pravni tGprava ume¢lé inteligence a imerzivnich technologii vSak v rdmci
samostatnych zemi neni pfili§ bohatd a primarné jsou tak tyto oblasti v ramci
Evropské unie upraveny pravé pravem EU. Nejdalezitéjsim a potencialné
zakladnim préavnim ptfedpisem, ktery by mél byt v blizké dob¢ definitivné pfijat, je
tzv. Akt o umélé inteligenci, jez ziejmé nebude upravovat pouze umélou
inteligenci, ale také pravé imerzivni technologie. V ramci této kapitoly vSak
pravni uprava presahla lehce z teorie do praxe, kdyZ jsem v ramci pravni upravy
informacnich technologii rozebral monitoring. Na tuto kapitolu pak navazovala
kapitola pata, kde jsem srovnal stavajici pravni Gpravu informacnich technologii
V ramci pracovniho prava se zaméfenim na bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci,
ale jelikoz zde byl opét problém s vnitrostatni Gipravou informacnich technologii,
rozebral jsem tpravy BOZP. Pro komparaci Upravy bezpe€nosti a ochrany zdravi
pii praci jsem si vybral nase dva blizké sousedy, konkrétné Slovensko a Némecko.
Nasledné jsem se pokusil kratce vymezit ur¢ité odliSnosti mezi upravami dvou
zminénych zemi a tpravou v Ceské republice.

Druha, prakticka ¢ast, nabidla ¢tenafi moznost seznamit se s konkrétnimi
piipady vyuziti virtualni reality k bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci. Vedle
obortl, kde je vyuziti virtudlni reality pomérné ocekéavané, jako napt. stavebnictvi,
jsem se pokusil vymezit dal$i, ne tolik ocekdvané obory vyuzivani virtudlni
reality. Nasledné€ jsem vymezil pfinosy a rizika, kterd s virtudlni realitou souviseji,

na tuto ¢ast pak navazala také sedma kapitola, kde byla zhodnocena, vedle miry
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vyuzivani téchto technologii, také mira uspésnosti Skoleni o bezpecnosti a ochrané
zdravi pti praci, pokud je k takovému skoleni vyuzivano téchto zafizeni.

Treti ¢ast prace se zabyvala judikaturou, pokusil jsem se vybrat predev§im
judikaty, které se zabyvaji informacnimi technologiemi vyuzivanymi v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi a pii praci. Judikatura se velice Casto setkava
s monitoringem zameéstnancd, ale pokusil jsem alesponl se u jednoho judikatu také
nastinit, jak je mozné virtualni realitu v BOZP vyuzit.

Posledni, devata kapitola, byla, jakozto Ctvrtd cast diplomové prace,
vénovana navrhiim de lege ferenda, kde jsem se pokusil shrnout souc¢asnou pravni
upravu s jejimi uskalimi a nésledoval muj pokus o nastinéni mozné pravni Gpravy
informacnich technologii a jejich vyuziti pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci.

Cilem této prace bylo komplexné seznamit ¢tenare s vyuzitim modernich
informacnich technologii v pracovnim pravu, a to nejen z pohledu pouhé teorie,
ale také sjejich praktickym vyuzitim v primyslu. Nasledné jsem zmapoval
oblasti, kde se tyto technologie mohou vyuzivat a provedl jsem vyhodnoceni toho,
zda maji skutecné potencidl pozitivné ovlivnit mnoZstvi pracovnich trazi.
Myslim si, ze po ptecteni této prace by mél ¢tenar dospét k zavéru, ze vyuzivani
virtualni reality pro Skoleni v oblasti BOZP miize mit pro spolecnost velky pfinos
a Ze takové Skoleni miiZze skutecn€ sniZit miru rizik, kterd na pracovisti vznikaji.
Pokud ma ¢tenat piehled o potencialu, které tyto technologie pro oblast BOZP
maji, pak si myslim, respektive si dovolim konstatovat, Ze jsem cil diplomové

prace splnil.
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11 Resumé

The aim of the thesis was to provide the reader with a comprehensive
introduction to the usage of informational technologies in labour law and its
impact on the field of occupational health and safety. In the introductory chapter, |
have dealt with individual concepts that are directly related to the topic of this
thesis. This chapter falls under the practical part, in which | have also discussed
the field of occupational safety and health itself. Within the individual
subchapters, the history, the difference between an occupational accident and an
occupational disease, or certain situations where an occupational accident is not
an occupational accident were discussed. A particular aim of this chapter was to
make the reader aware of the fact that not every accident that occurs at work is
necessarily an occupational accident. The fourth chapter was devoted to the legal
regulation of areas closely related to the topic of this thesis. It was therefore a
decisive legal regulation not only of occupational health and safety, but also of
artificial intelligence or immersive technologies. However, the legal regulation of
artificial intelligence and immersive technologies is not very rich within the
individual countries, and thus it is primarily EU law that regulates these areas
within the European Union. The most important and potentially fundamental
piece of legislation that should be finally adopted in the near future is the so-
called Atrtificial Intelligence Act, which will probably not only regulate artificial
intelligence, but also immersive technologies. Within this chapter, however, the
legal regulation has moved slightly from theory to practice when | have discussed
monitoring within the framework of the legal regulation of informational
technologies. This chapter was then followed by chapter five, where | compared
the existing regulation of informational technologies within labour law with a
focus on occupational health and safety, but as there was again a problem with
national regulation of informational technologies, | analysed the regulation of
occupational health and safety. For the comparison of occupational health and
safety regulation 1 chose our two close neighbours, namely Slovakia and
Germany. Subsequently, | tried to briefly define some differences between the
regulations of the two countries mentioned and those of the Czech Republic.

The third part of the thesis dealt with case law, I tried to select mainly case
law dealing with informational technologies used in the field of occupational
health and safety. The case law very often deals with employee monitoring, but |
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have also tried to outline, at least for one case law, how virtual reality can be used
in OSH.

The last, ninth chapter, as the fourth part of the thesis, was devoted to de
lege ferenda proposals, where 1 tried to summarize the current legislation with its
pitfalls, followed by my attempt to outline the possible legal regulation of
informational technologies and its use for occupational health and safety.

The aim of this thesis was to provide the reader with a comprehensive
introduction to the usage of modern informational technologies in labour law, not
only from the perspective of mere theory, but also with their practical application
in industry. | then mapped the areas where these technologies can be used and
made an assessment of whether they actually have the potential to positively
affect the number of workplace injuries. | believe that after reading this thesis the
reader should conclude that the use of virtual reality for OSH training can have
great benefits for society and that such training can actually reduce the level of
risks that arise in the workplace. If the reader has an overview of the potential that
these technologies have for the OSH field, then | think, or dare to say, that | have
fulfilled the aim of the thesis.
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