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Uvop

V dnesni dobé Se bezpeCnost a ochrana na pracoviSti stavaji stale
korporace. Jednim =z klicovych nastroju, ktery napomaha zlep$it bezpeénost
pracovniho prostfedi, jsou kamerové systémy. Tyto systémy umoznuji
monitorovat a zaznamendvat rizné aktivity zaméstnanci v redlném cCase, coz
poskytuje podnikim nejen dilezité informace pro ochranu jeho majetku, ale
predevsim slouzi k ochrané¢ zaméstnancti. V neposledni fadé¢ nesmime opominout
ani to, ze kamerové systémy hraji vyraznou roli jako nastroj prevence trestnych
¢ini a dalSich nebezpeCnych situaci. AvSak monitorovani zaméstnanci
Vv pracovnim prostiedi sebou nese znaéna rizika, a to predev$im s ohledem jeho
velké zneuzitelnosti zaméestnavatelem a moznosti zasahu do osobnostnich, ustavné
zaru¢enych, prav zaméstnancu.

Cilem této diplomové prace bude provedeni celkové analyzy vyuzivani
kamerovych systému v pracovnim prostiedi, zkoumani jejich Géinnosti, pfinosi
a potencialnich rizik, ktera jsou s jejich uzivanim spojena. Stejné tak ma prace za
cil Ctenafe seznamit s aktudlni pradvni Upravou monitoringu zaméstnancl
s akcentem na pravni aspekty ochrany osobnich daji. V neposledni fadé by méla
davat doporuceni de lege ferenda.

Prvni kapitola této prace se bude zamétovat na pravo na ochranu soukromi
zaméstnancll na pracovisti. Tento uvodni usek prace predstavuje teoreticky rdmec
problematiky, zahrnujici jak pravni aspekty, tak 1 etické otazky spojené
S monitorovanim zaméstnanci na pracovisti. Bude zkoumano, jakd prava maji
zaméstnanci na ochranu svého soukromi v pracovnim prostiedi, stejné jako v této
kapitole budou vymezeny konkrétni pojmy dulezité pro kontext této prace.

Druha kapitola se bude zabyvat kamerovymi systémy se zaznamem na
pracovisti, a to predevS§im s ohledem na problematiku zpracovani osobnich udaji
zaméstnancl, veetné etickych dilemat, kterd jsou s pouzivanim téchto systému
spojena.

Treti kapitola bude zaméfena na kamerové systémy bez zaznamu. Zde
budou rozebrany vyhody ¢i nevyhody tohoto pfistupu s porovnanim

s kamerovymi systémy se zdznamem.
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Ctvrta kapitola se bude vénovat analyze judikatury a dosavadni praxe
tykajici se pouzivani kamerovych systémtl na pracovisti s ohledem ptredevsim na
rozhodnuti ¢eskych soudu a vefejnych organi.

Pata &ast se bude zabyvat Uradem pro ochranu osobnich udajt, a bude zde
vymezena jeho ptisobnost jako dozor¢iho organu v kontextu kamerovych systémd.

V zavéretné Sesté¢ kapitole budou navrhnuty doporuceni a ptipadné
zmény pro pravni Upravu v této oblasti, a to na zdklad¢ analyzy provedené
Vv predchozich castech prace.

Cilem této prace je poskytnout uceleny pohled na problematiku
kamerovych systémi na pracovisti a pfispét k lepSimu porozuméni pravniho

a etického ramce pouzivani téchto systémti.
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1 PRAVO NA OCHRANU SOUKROMI ZAMESTNANCU NA PRACOVISTI
1.1 Vymezeni zakladnich pojmi

1.1.1 Pravo na ochranu soukromi obecné

Préavo na ochranu soukromi jako takové se zrodilo na konci 19. stoleti, a to
v disledku vynélezu a rozvoje fotografie. Fotografie jako takova totiz najednou
ptinesla moznost zachytit téméi okamzité aktualni podobu jakékoliv osoby, cehoz
zaCala vyuzivat predevSim bulvarni Zurnalistika. Toto mélo za nasledek
definovani pojmu prava na soukromi v ¢lanku ,,The Right to Privacy“ vydaném
v Harvard Law Review profesory prav S.D. Warren a L. D. Brandeis.?

Toto zakladni osobnostni pravo je chranéno demokratickymi staty po
celém svété. Z tohoto divodu jej pravni staty zakotvuji ve svych nérodnich
ustavach a zavazuji se k jeho dodrzovani pfistoupenim k mezindrodnim dohodam.
Mezi nejvyznamnéjs$i z téchto dohod patii napiiklad VSeobecnd deklarace
lidskych prav nebo Evropska imluva pro lidska prava. V Ceské republice je pravo
na soukromi na Ustavni Urovni definovano v Listin€ zdkladnich prav a svobod,
konkrétné pak v ¢l. 7, €l. 8, ¢l. 12 a ¢l. 13. Toto dale rozviji zakonna uprava v
obcanském zakoniku.

Obsahem prava na soukromi, tak jak jej chrani Evropska timluva pro
lidskd prava je ochrana jednotlivce pfed zisahem vefejné moci do jeho
soukromého a rodinného Zivota, stejné tak jako i ochrana obydli a korespondence.
Tyto sloZky prava na soukromi dle judikatury ESLP od sebe nelze zcela oddélit, je
nutno je tedy chapat jako celek, jehoz Gcelem je zajisténi autonomie jednotlivce.
Uprava prava na soukromi je v Listing zakladnich prav a svobod znacné
roztfisténéj$i, coz ostatné mizeme vyvodit zrozsahu mnozstvi vyse
vyjmenovanych ¢lankti. Listina zakladnich prav a svobod na ustavni Grovni nad
vySe zminéné Ctyfi slozky vyslovné zakotvuje ale 1 pravo na informacni

sebeurceni, jimz se budeme podrobnéji vénovat v dalsi podkapitole.

2 WARREN, Samuel D. a Louis D. BRANDEIS. The Right to Privacy. HARVARD LAW REVIEW.
15. 12.1890n. 1., 1890(5), 193-220.
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1.1.2 Pravo na informacéni sebeurceni

Pravo na informacni sebeurceni se vyvinulo a zacalo ziskavat svou formu
v reakci na rostouci digitalizaci a sbér osobnich udajii zejména v poslednich
desetiletich, a to obzvlasté v souvislosti srozvojem internetu a informacnich
technologii.

Poprvé byl tento pojem pouzit a definovan v rozhodnuti némeckého
Spolkového tistavniho soudu ze dne 15. 12. 19833, kdy byla posuzovana ustavnost
v souvislosti s procesem a uchovanim dat shromazdénych za Gcelem séitani lidu.
V tomto rozsudku némecky Spolkovy ustavni soud uvedl, Ze jednotlivec
Vv moderni spole¢nosti musi byt pfed neomezenym sbérem, uchovavanim, uzitim
a zvetejiovanim informaci o jeho osobé chranén v rdmci ustavné garantovaného
prava na soukromi. Nasledkem nemoznosti kontroly jednotlivce nad
poskytnutymi daty a informacemi, které mohou byt zvefejnény, uchovany nebo
vyuzity pro jiné ucely, nez pro které byly poskytnuty, by doslo k zadsadnimu
naruseni jeho prav asvobod, a to v takové mife, ze by se jiz nadale nemohlo
hovofit o demokratické a svobodné spoleénosti.*

Tato specificka ¢ast prava na soukromi zahrnuje do svého ramce téz pravo
na ochranu pied shromazd’ovanim dat, sledovanim, hlidanim a pronésledovanim
predevsim ze strany moci vetfejné. Nutno podotknout, Ze ani zde nejde o ochranu
zcela bezpodmineCnou. Zasah do tohoto prava jednotlivee musi vSak byt
podroben uUstavnépravnim testem proporcionality, v kontextu kamerovych
systémil téZ znAmym jako testem balan¢nim®, jemuz bude vénovana pozornost
V samostatné kapitole.

V nasem pravnim fadu je pravo na informacni sebeurceni garantovano na
ustavni urovni Listinou zakladnich prav a svobod, konkrétné v ¢lanku 10, odst. 3,
kdy ,,Kazdy md pravo na ochranu pred neopravnénym shromazdovanim,
zverejitovanim nebo jinym zneuzivanim tidajii o své osobé. “® Tento &lanek rozviji

na zakonné urovni predevsim zakon o zpracovani osobnich udaj.

3 Rozsudek némeckého Spolkového tistavniho soudu ze dne 15.12.1983, sp. zn. BVerfGE 65,1.
Odkazovany v nalezu Ustavniho soudu ze dne 22.3.2011, sp. zn. P1. US 24/10.

4 Tamtéz.

® Viz kapitola 4.4.1.

® Usneseni ¢&. 2/1993 Sb., o vyhlaSeni Listiny zdkladnich prav a svobod jako soucasti ustavniho
poiadku Ceské republiky, Predsednictva Ceské narodni rady, ve znéni pozdgjsich predpisi.
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V mezinarodni roviné bylo toto pravo zakotveno jako samostatné
Clenskymi staty EU v Listiné EU, konkrétné pak v ¢lanku 8. Tento c¢lanek
stanovuje, ze osobni Udaje jednotlivee musi byt zpracovany s jeho souhlasem,
piipadné na zéklad¢ jiného opravnéného diivodu stanoveného zakonem, korektné
a k piesné stanovenych ucelim. Ke shromazdénym osobnim tdajim musi mit
jednotlivec pristup a téz musi mit pravo na jejich opravu. V poslednim odstavci
pfedmétného c¢lanku je potom zakotvena pravomoc nezdvislého organu, ktery
dohlizi nad dodrzovanim téchto pravidel.” Timto nezavislym organem je v Ceské

8

republice Utad pro ochranu osobnich udaju.® Clanek 8 je dale provadén

sekundarnim pravem EU, konkrétn€ pfimo zdvaznym nafizenim obecné znamym

jako GDPR.®

1.1.3 Pravo na ochranu soukromi zaméstnanci na pracovisti

V ptedchozi kapitole jsem se vénovala pravu na ochranu soukromi obecné.
Ma4 ale jednotlivec pravo na soukromi i v pracovnépravnim roving? Tato otdzka je
dle mého nazoru zcela zasadni. Predevsim v laické vefejnosti se miizeme setkat
Snazorem, ze zameéstnanec pravo na soukromi na pracovisti nema. Opak
je ale pravdou.

Soukromi je osobni sférou jednotlivce, o jejiZ naruSeni mize rozhodovat
pouze sam jednotlivec. Jeho mira nezavisi vSak pouze a jen na jednotlivci, ale
predevsim na okolnich podminkéch, které jsou tvofeny riznorodymi faktory. Je
tedy zjevné, Ze jednotlivec bude disponovat vyssi mirou soukromi v uzavieném
prostoru svého obydli, ktery sdili jen se svymi nejbliz§imi, v porovnani praveé
s prostfedim jeho pracovisté. Zasadnim kritériem je proto individualni hodnoceni
odliSeni miry soukromi v konkrétnich zivotnich situacich a nastaveni zavaznych
norem pro potencialni zasahy do tohoto zakladniho lidského prava.'

Ochrana soukromi zaméstnancli na pracovisti je v naSem pravnim fadu
zajiSténa pfedevSsim na zdkonné Urovni, a to ku piikladu zdkonikem préce,

zdkonem o zpracovani osobnich 1udaji, obcanskym zdkonikem, trestnim

" Listina EU.

8 Viz kapitola 5.

® Mezi dal3i prameny mezinarodniho prava zakotvujici pravo na informac¢ni sebeuréime fadime
Umluvu ¢. 108 ze dne 28. 1. 1981, jez poprvé definovala pojmy patiici pod ochranu osobnich
udaji jako bezprosttedné zavazné. Dale také Smérnici 95/46/ES ze dne 14. 10. 1995, ktera byla
pfedchiidcem GDPR.

10 NONNEMANN, Frantidek: Soukromi na pracovisti, Pravni rozhledy. C. 7/2015, s. 229.
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zakonikem ¢i dokonce zdkonem o inspekci prace. Tyto vSak nijak nedefinuji
pojem soukromi, spiSe, nez ze davaji zaméstnavateli uréity pradvni ramec, ze
kterého nesmi vybocit.

Zakonik prace jako kliCovy pracovnépravni predpis uvadi, ze
., Zaméstnavatel nesmi bez zavazného ditvodu spocivajiciho ve zvlastni povaze
cinnosti zaméstnavatele narusovat soukromi zaméstnance na pracovistich a ve
spolecnych prostorach zaméstnavatele tim, Ze podrobuje zaméstnance otevienému
nebo skrytému sledovani, odposlechu a zdznamu jeho telefonickych hovoru,
kontrole elektronické posty nebo kontrole listovnich zasilek adresovanych
zaméstnanci. “** Subsidiarné se k zakoniku prace vyuZije obéansky zakonik, ktery
upravuje ochranu podoby a soukromi jednotlivce v § 84 - § 90. Jeho subsidiarita?
je stanovena v § 4 zédkoniku prace. Trestni zdkonik ve své zvlastni ¢asti, konkrétné
v § 180, upravuje zdkladni skutkovou podstatu trestného ¢inu neopravnéného
nakladani s osobnimi Udaji, vdruhém odstavci specialni ve vztahu
pracovnépravnim. Tohoto trestného ¢inu se muze dopustit zaméstnavatel, ktery
byt jen z nedbalosti neopravnéné zvetejni, sdéli nebo zptistupni tfeti osobé osobni
idaje zaméstnance, ¢imZ mu zaroven zpiisobi vaznou Gjmu na jeho pravech.'®
Méné zavaznymi zasahy do soukromi zaméstnance na pracovisti se zabyva zdkon
o inspekci prace. Tento zakon stanovuje odpovédnost zaméstnavatele za
prestupky, kterych se dopustil na zaméstnancich ve sféfe jejich soukromi
a osobnostnich prav. Zaméstnavatel, at’ uz jako fyzickd osoba, fyzicka osoba
podnikajici ¢1 pravnickd osoba, se dopusti prestupku tim, Ze naru$i soukromi
zaméstnance na pracovisti zpisobem uvedenych v § 316, odst. 2 zakoniku prace,
neinformuje zaméstnance o rozsahu kontroly a zplsobech jejich provadéni dle
§ 316, odst. 3 =zékoniku prace ¢i vrozporu s § 316, odst. 4 vyzaduje
od zaméstnance informace, které bezprostiedné nesouviseji s vykonem jeho prace
a se zadkladnim pracovnépravnim vztahem. Za takovyto prestupek, spocivajici
V neinformovani zaméstnance o rozsahu kontroly hrozi zaméstnavateli ulozeni

pokuty do 100.000, - K¢&, za ostatni poté do 1.000.000, - K&.14

11§ 316, odst. 2 zakoniku prace.

12 Princip subsidiarity v pracovnépravnich vztazich znamena, Ze normy ob&anského zakoniku se
aplikuji pouze tehdy, kdyz zédkonik prace nedostatecné nebo viibec nereguluje urcitou pravni
otazku. Obcansky zakonik se tedy aplikuje az v pfipad¢, pokud nelze otazku fesit pomoci
specialnich pracovnépravnich norem.

13°§ 180, odst. 2 trestniho zakoniku.

14§ 11a a § 24a zakona o inspekci prace.
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1.1.4 Kamerovy systém

Kamerovy systém je technologické zafizeni nebo soubor technologickych
zatizeni slozeny znékolika klicovych komponentti, které umoznuji provadéni
operaci zpracovani, fizeni a zabezpeceni celé¢ho systému.

Témito operacemi rozumime vytvafeni obrazu skutecného svéta
V definovaném pouzitelném formatu, pienos snimkl v ramci systému, dale také
zobrazeni, zpracovani a ukladani snimkd. Rizeni kamerového sytému spodiva
zejména ve spraveé Cinnosti a nekterych udaji a pripojeni kamerového systému
K jinym systémim. Timto jinym systémem muze byt automatické rozpoznavani
registraCnich znacek pifi odjezdu z placeného parkovisté nebo také pozarni
poplach. V neposledni fad¢ jsou soucasti komponenty zajist'ujici zabezpeceni
pofizenych dat. Zabezpeceni je realizovano také prostfednictvim pfijatych
technickych a organiza¢nich opatieni.™

Jak uz obsah diplomové prace naznacuje, kamerové systémy délime na
dva zakladni typy — kamerové systémy vybavené zaznamovym zafizenim
a kamerové systémy bez pofizovani zdznamu. Jednotlivym druhim se budu
podrobnéji zabyvat v dalSich kapitolach této prace.

Kamerové systémy nejcastéji  hlidaji bezpecnost na vefejnych
prostranstvich ve méstech, neni tedy divu, Ze nejrozsifenéjSim druhem
kamerového systému je tzv. méstsky kamerovy dohlizeci systém.® MKDS je
specificky druh kamerového systému, ktery ma piedevsim funkci preventivni.
Jeho instalace ma slouzit k vytvoteni bezpecnych zon v exponovanych lokalitach
jako jsou nadrazi, namésti ¢i sidlisté. Je dulezité zminit, Ze na provoz téchto
kamerovych systému jsou poskytovany statni finanéni prostiedky.’

V oblasti MKDS jsou stdle vice jako alternativy ke klasickému
kamerovému systému vyuZzivany kamery mobilni. Nepopiratelnym pifinosem je
moznost rychlé a nendkladné instalace této kamery piimo v misté, kde je to

zrovna ucelné.

15 U00U. Metodika k navrhu a provozovéani kamerovych systémii z hlediska zpracovani a ochrany
osobnich udaju [online]. 2024 [cit. 2024-02-24]. Dostupné Z:
https://uoou.gov.cz/media/profesional/met-kamerove-systemy-web-08022024.pdf.

18 Déle jen jako ,,MKDS*.

17 MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY. Kamerové systémy [online]. [cit. 2024-02-
24]. Dostupné z: https://www.mvcr.cz/clanek/kamerove-systemy.aspx.
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V dnesni dobé uz ale kamerové systémy neslouzi pouze k dohlizeni nad
bezpecnosti v redlném case. Jak bylo zminéno vyse, ke kamerovému systému lze
pfipojit 1 systémy dalsi, ¢imz dojde k podstatnému rozsifeni jeho funkci. Proto se
stale vice provozovateli kamerovych systému priklani k instalaci ¢asto drazsi ale
0 to vykonngjsi a inteligentnéjsi varianty. Diivodem je zejména vyssi efektivnost
takovych to vyspélych zatizeni.

Napriklad zvukové senzory v kamerach jsou schopné detekovat rizikové
situace jako jsou stfelba, kiik nebo tfisténi skla a v redlném Case na tyto zvukové
jevy dokazi upozornit. Do kamerovych systému lze instalovat i reproduktor. Tato
funkce je zatim vyuzivana piedev$im soukromymi bezpe¢nostnimi agenturami,
ale jeji potencial je velky ptredev$im ve vztahu k MKDS. Pokud totiz dojde
K upozornéni osoby, ktera se dopousti protipravniho ¢i jinak nezadouciho ¢inu
V realném case, je velmi pravdépodobné, Ze tato osoba ¢inu zanecha. A to bez
rozdilu toho, zda tak ucini pfimo osoba sedici v monitorovacim stiedisku nebo
bude upozornéni piehrano automaticky nahranou hlasovou zpravou.8

Mezi technologicky nejpokrocilejsi systémy pak patii ty, které dokazi
rozpoznat a identifikovat osoby za pomoci biometrickych tdaji. Biometrie je
obor, ktery vyuziva charakteristickych znakt jednotlivcli pro zjisténi totoznosti
nebo ovéfeni identity. Dle charakteristickych ryst ji mizeme rozdé¢lit na biometrii
fyziologickou (otisk prstu, termogram oblic¢eje, duhovka a sitnice oka) a biometrii

).1 Téchto kamer,

chovani (mimika obliceje a pohybu rtli, dynamika stisku klaves
které¢ jsou schopné rozpoznat obli¢ej v souCasnosti piibyva, a to zejména pro
jejich velkou vyhodu v podobé& rychlosti verifikace. V Ceské republice je tato
technologie od roku 2020 vyuzivana na vSech mezinarodnich letiStich
s pravidelnym leteckym provozem? a K jejimu zavedeni pfistupuji i néktefi vétsi
zaméstnavatelé, predevsim za tucelem rozliSeni kmenovych zaméstnancd,

zamé&stnancl agentur a jinych osob vstupujicich do prostoru pracovisté. Téma

zavedeni kamerovych systému vyuzivajici technologii rozpoznavani oblic¢eji bylo

18 7OULOVA, Lenka a Miloslav FISER. Inteligentni kamery vidi i slysi. Chytré technologie méni
Ceskd mésta [online]. 2023 [cit. 2024-02-24]. Dostupné z: https://www.novinky.cz/clanek/internet-
a-pc-inteligentni-kamery-vidi-i-slysi-chytre-technologie-meni-ceska-mesta-40450506.

19 pPAVLIK, Pavel. Biometrie jako zéklad sou¢asné i budouci identifikace a autentizace. Kontak.
2007, (2), 427-430. ISSN 1212-4117.

20 MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY. Ministerstvo vnitra rozsiii zabezpeceni
Letisté Viaclava Havla o 145 kamer s automatickym rozpozndavanim obliceju [online]. 2019 [cit.
2024-02-25]. Dostupné z: https://www.mvcr.cz/clanek/ministerstvo-vnitra-rozsiri-zabezpeceni-
letiste-vaclava-havla-0-145-kamer-s-automatickym-rozpoznavanim-obliceju.aspx.
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hojn¢ diskutovdno ohledné¢ zamezeni vstupu nezadoucich osob na fotbalové
stadiony, avsak k tomuto se UOOU vyjadtil zamitavé.?

ktery dokéaze zabrat. Z tohoto divodu je liché uvadéet pocet kamer, ktery v ramci
svého provozu urdity provozovatel naistaloval.?? Rozliujeme proto kamery
klasické oto¢né a kamery multisenzorové.

Klasické oto¢né kamery spadaji mezi nejuniverzalngjsi kamery, které
umoziuji pracovnikovi monitorovaciho stiediska pfiblizit si ¢ oddalit
pozadovanou oblast zajmu, stejné tak jako tyto kamery umoziiuji rotaci o 360 °
kolem vlastni osy. Nevyhodou ale je, Ze pfi otoCeni ¢i pfiblizeni na sledovany
objekt nelze sledovat ostatni &asti prostoru, které kamera jinak zabira.?

Podstatné¢ vy$$i rozsah zabraného prostoru mize pokryt kamera
multisenzorova. Tato kamera totiz soucasné potfizuje 360° zabér a zajiStuje tak
plné pokryti. I zde je moznost, aby si operator jednotlivé objekty do detailu
priblizil, nicméné i po tomto pfiblizeni kamera na rozdil od klasické otocné
kamery stale nahrava celou monitorovanou oblast.?* Dal$i nespornou vyhodou
multisenzorovych kamer je moZnost jejich instalace v diskrétnim reZimu. V tomto
rezimu je kamera zapusténa do stropu a nikdo tak nepoznd, zda se jedna o kameru
nebo svétlo.

Trendem posledni doby jsou tzv. ,,body-worn cameras“ v ¢eském piekladu
zndmé jako nositelné, osobni ¢i télové kamery. Tyto se poprvé objevily
V Nizozemi uz v roce 1997 a dnes jsou vyuzivany predevsim vefejnymi slozkami
stati po celém svéte. Télové kamery maji slouzit ke zvySeni bezpecnosti

prostfednictvim prevence a deeskalace agrese a incidentil, dale také jako podpora

21 JOOU. UOOU k biometrické identifikaci nezadoucich osob na fotbalovych stadionech [online].
2019 [cit. 2024-02-25]. Dostupné z: https://m.uoou.cz/vismo/dokumenty2.asp?id=35541&n=uoou-
k-nbsp-biometricke-identifikaci-nezadoucich-osob-na-fotbalovych-stadionech.

2 7OULOVA, Lenka a Miloslav FISER. Inteligentni kamery vidi i sly$i. Chytré technologie méni
Ceska mésta [online]. 2023 [cit. 2024-02-24]. Dostupné z: https://www.novinky.cz/clanek/internet-
a-pc-inteligentni-kamery-vidi-i-slysi-chytre-technologie-meni-ceska-mesta-40450506.

2B Vysvétleni oznaceni a zkratek pri bezpecnostnich kamerach [online]. [cit. 2024-02-24].
Dostupné z: https://www.efeel.cz/vysvetleni-oznaceni-a-zkratek-pri-bezpecnostnich-kamerach.
UEAMEROVE SYSTEMY, NOVINKY, TECHNOLOGIE [online]. [cit. 2024-02-25]. Dostupné z:
https://www.securityblog.cz/2023/12/29/axis-predstavuje-inovativni-multisenzorove-kamery-s-
umelou-inteligenci-pro-komplexni-pokryti-sirokych-ploch-v-rozliseni-az-4x4k/.
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policejniho vySetfovani.”> Dle provadénych zahrani¢nich vyzkumii neni ale

pozitivni u¢inek t&chto kamer zcela jednoznac¢ny.?®

1.1.5 Pracovisté zaméstnance

Zakonik prace se ve své upravé zabyva tfemi pojmy, a to pracovistém,
pravidelnym pracovi$tém a mistem vykonu prace.?’

Institut pravidelného pracovisté byl definovéan az s novelou zakoniku prace
¢. 365/2011 Sb., konkrétné¢ byl pak zafazen jako § 34a zdkoniku prace.
Zakonodarce timto institutem zavedl pravni domnénku, cilici k ochrané
zaméstnance pied dosavadni aplikacni praxi zaméstnavateld, kdy bylo casto
pravidelné pracoviste¢ sjedndno v takovém rozsahu, aby zaméstnavatel nemusel
zameéstnanci poskytovat cestovni ndhrady, ¢imz dochdzelo k poskozovani prav
zaméstnance.?® Zakonna tprava zni, Ze , Neni-li vV pracovni smlouvé sjedndno
pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich ndhrad, plati, Ze pravidelnym
pracovistém je misto vykonu prdce sjednané v pracovni smlouve. Jestlize je vSak
misto vykonu prdace sjednano Sireji nez jedna obec, povazuje se za pravidelné
pracovisté obec, ve které nejcastéji zacinaji cesty zaméstnance za ucelem vykonu
prdce. Pravidelné pracoviste pro ucely cestovnich nahrad nesmi byt sjedndno
§ireji nez jedna obec. %

Misto vykonu préace je na rozdil od pravidelného pracovisté ¢i pracovisté
obligatorni nalezitosti kazdé pracovni smlouvy. Avsak zdkonikem prace neni toto
nijak dale specifikovano. Z toho diivodu zaleZi zcela na projevech viile obou stran
smlouvy, jak Siroce ¢i naopak konkrétné¢ misto vykonu prace v pracovni smlouvé
spolecné sjednaji. Lze dokonce sjednat 1 vice nez jen jedno misto vykonu prace.

Mistem vykonu prace tak miize byt obec, kraj, organizacni jednotka spolecnosti,

dokonce 1 cela Ceské republika, vyjimkou ale neni, Ze v pracovni smlouvé je

%5 ZEPCAM. Vyhody osobnich kamer pro policii a orgdny cinné v trestnim rizeni [online]. [cit.
2024-02-25]. Dostupné z: https://zepcam.com/cs/vyhody-telesnych-kamer-pro-policii-a-organy-
cinne-v-trestnim-rizeni/.

% NATIONAL INSTITUTE OF JUSTICE. Research on Body-Worn Cameras and Law
Enforcement [online]. 2022 [cit. 2024-02-25]. Dostupné Z:
https://nij.ojp.gov/topics/articles/research-body-worn-cameras-and-law-enforcement.

27 Rozsudek NS ze dne 26. 11. 2015 sp. zn. 21 Cdo 4596/2014.

2 Davodova zprava k zakonu 365/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 262/2003 Sb., zédkonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpist a dalsich souvisejici zakony, bod 37.

29 § 34a zakoniku prace.
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sjednané misto vykonu préace zcela konkrétné, a to pfesnou adresou, shodujici se
S provozovnou ¢i sidlem zaméstnavatele.

Pojem pracovisté je na zdkonné urovni definovan pouze specidlnim
zakonem ve vztahu k zakoniku prace, a to zakonem o inspekci prace. Tento zakon
pojmem pracovist¢ rozumi ,mista urcenda nebo obvyklda pro vykon Ccinnosti
kontrolované osoby™®, véetné jiného mista, nez je pracovisté zaméstnavatele, je-li
tam vykonavana prace na dalku nebo sluzba z jiného mista urcend nebo obvykla
mista pro vykon Cinnosti kontrolované osoby.“3! Tuto definici pracovisté viak
nelze povazovat V kontextu pravniho fadu za generalné pouzitelnou. Z tohoto
divodu lze vykladem dojit k tomu, ze se obecné jedna o misto, kde zaméstnanec
plni podle pokynti zaméstnavatele své pracovni ukoly a toto misto je omezeno
sjednanym mistem vykonu v pracovni smlouvé.? Zakonik prace pojem pracovisté
vyslovné pouziva zejména ve spojeni s iipravou pracovni doby.®® Specificky se
tedy muaze jednat o prostor kancelare, skladu nebo stavby, pracovistém miize byt
ale i naptiklad pro profesionalniho fidi¢e prostor dopravniho prostredku.

Ve vztahu k tématu diplomové prace je ale velice dulezité zduraznit, ze
prostor pracoviSté je nutno vykladat extenzivné. Nejedna se jen o konkrétni
pridélené¢ pracovni misto, nybrz také o prostor, ktery nezbytn¢ s plnénim
pracovnich kol a Cinnosti souvisi. Mezi takovéto prostory fadime chodby,
schodisté, prostory pro osobni hygienu, Satny a prostory uréené k odpocinku ¢i
stravovani zaméstnanct.3* Avsak pro nékteré z t&chto prostord, jako tieba pro
prostory pro osobni hygienu, plati striktnéjsi pravidla pro zifizeni kamerovych

systému v porovnani s kancelafemi nebo sklady.

1.1.6 Kamerové sledovani

Pojem kamerové sledovani neni v ceském pravnim fadu definovan.
Kamerové sledovani jako takové odkazuje na samotny proces monitorovani

udalosti, aktivit nebo prostoru pomoci kamerového systému. Rozumi se jim

30 Kontrolovanou osobou miize byt dle kontrolniho fadu organ moci vykonné, organ tizemné
samospravného celku, jiny orgén a pravnicka nebo fyzicka osoba.

81 § 45 zékona o inspekci prace.

32 Rozsudek NS ze dne 28. 11. 2015, sp. zn. 21 Cdo 4596/2014.

3 BELINA, Miroslav. § 34a [Pravidelné pracovité]. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir
a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, s. 232, marg. ¢. 4.

¥HUBACZKOVA, Gabriela. Pojem pracovisté z pohledu bezpecnosti prace [online]. [cit. 2024-
02-23]. Dostupné z: https://www.bozpinfo.cz/pojem-pracoviste-z-pohledu-bezpecnosti-prace.
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vyuziti dostupnych technickych prostiedkti ke generovani nebo snimani obrazu,
pfenosu obrazu a zobrazeni obrazu, pfipadné spole¢n¢ obrazu se zvukem. Témito
technickymi prosttedky jsou tzv. CCTV®, fotopasti nebo webkamery.3®

V kontextu pracovnépravnim jej lze chapat dle § 316, odst. 2 jako
systematické delsi dobu trvajici nebo opakujici se kontrolu zaméstnance ze strany
zaméstnavatele pomoci kamerového systému. Nejedna se tedy o kontrolu
jednorazovou.®’

Zakonik prace v § 316 vyslovné neuvadi pojem kamerového systému,
tento paragraf piedstavuje pouze demonstrativni vycéet zpusobu, kterymi je
zaméstnavatel opravnén kontrolu zameéstnance provadét. A to jak v obecné roviné
v podobé¢ otevien¢ho nebo skrytého sledovani ¢i konkrétnimi nastroji jakymi jsou
odposlech, zaznam telefonickych hovori, kontrola elektronické posty a kontrola
listovnich zasilek adresovanych zaméstnanci. V tomto mizeme pozorovat urcity
skryty zdmér zékonodarce, ktery pouze taxativné nevymezil mozné néstroje
kontroly. Nybrz zde nechal prostor pro jejich budouci rozsifeni, bez nutnosti
novely zakona, a to Vpodobé obecného pojmu skrytého nebo otevieného
sledovani. Pod tento pojem mizeme zafadit pravé zminéné kamerové systémy, ale
I dal$i, vbudoucnu vzniklé, technologické prostiedky zajistujici kontrolu

zaméstnancl na pracovisti.

1.1.6.1 Kamerové sledovani bez zpracovani osobnich udaja

Kamerové sledovani nemusi byt nutn€ spojeno se zpracovanim osobnich
udaju, a to i ptes fakt, Ze soucasny pravni ramec V oblasti zpracovani osobnich
udaji v Ceské republice chape ionline monitoring, ktery neuchovava zadny
zaznam, jako formu zpracovani osobnich udaji. Tomuto tématu se ale budeme
podrobnéji vénovat dale v diplomové praci.

Tato podkapitola mé predevs§im za cil ¢tenafi odhalit ptipady kamerového
sledovani pii kterych nejsou zpracovavany osobni udaje, a tudiZ nespadaji do

pasobnosti UOOU ani do oblasti GDPR.

% Zkratka CCTV, slozena z anglického Closed Circuit Television, v ptekladu jako uzavieny
televizni okruh, je pouzivana ve stejném vyznamu jako kamerovy systém.

% UOOU. Provozovini kamerovych systémii: Metodika pro splnéni zdkladnich povinnosti
ukladanych zdkonem o ochrané osobnich udaju [online]. [cit. 2024-02-24]. Dostupné z:
http://www.promenybydleni.eu/metodika provozovani_kamerovych systemu.pdf.

3 MORAVEK, Jakub. KONTROLA A SLEDOVAN{ ZAMESTNANCU — VYKLAD § 316 ZPR.
Pravni rozhledy [online]. Praha, 2017(17), 573 [cit. 2024-03-05]. Dostupné z: https://app.beck-
online.cz/bo/chapterview-document.
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Zpracovani osobnich udaji se totiz vztahuje pouze na situace, kdy lze
pfimo ¢i nepfimo kamerovym sledovanim konkrétni fyzickou osobu
identifikovat.®

Vyjimkou z pusobnosti dohledu UOOU tedy tvoii tzv. piehledové
kamery®, které jsou nejéastdji vyuzivany mésty Kk jeho propagaci & skiarealy
nebo plaveckymi halami k ptehledu zakaznika 0 momentalnim pocasi C¢i
aktualnim mnozstvi navstévnikd takovychto areald. Tyto jsou nejCastéji bez
omezeni vefejn¢ dostupné na internetovych strankach meésta ¢i daného areélu.

Dalsi vyjimkou z piisobnosti GDPR jsou videokamery instalované v auté
s funkci parkovaciho asistenta, avSak tato kamera musi byt nastavena tak, aby
nezaznamenévala z4dné informace tykajici se konkrétnich fyzickych osob.*® Mezi
tyto kamery se netadi kamery palubni instalované do automobilu za ucelem
ochrany majetku a zajisténi dikazniho materialu pro organy ¢inné v trestnim
fizeni. Dle UOOU se sice V piipadé palubnich kamer nejedna o vysoce rizikové
zpracovani osobnich udaji, ale v jinych statech EU lIze za takto nainstalovanou
kameru udélit i pokutu dle GDPR.

Mezi zpracovani osobnich Udaji se koneéné také nebude fadit ani
kamerovy sytém provozovany fyzickou osobou, ktery zachycuje vyluéné osobni
¢1 domaci ¢innosti, a to pfi soucasném splnéni podminky, Ze kamerovy systém
nesnim4 vefejné prostranstvi.*!

Plisobnost UOOU se rovnéz nevztahuje na atrapy kamer.*?

38 Stupet identifikace fyzické osoby je popsan v kapitole 2.1.6.2.

% BURIAN, David. UOOU. Seminai k metodice navrhu a provozovéani kamerovych systémi
[online]. 2024. s. 5 [cit. 2024-03-11]. Dostupné z: https://uoou.gov.cz/media/seminare-
uoou/prezentace/2024-03-06-seminar-uoou-metodika-ke-kameram.pdf.

4 Tamtéz.

41 EUROPEAN DATA PROTECTION BOARD. Pokyny 3/2019 ke zpracovani osobnich tidajti
prostiednictvim videotechniky [online]. 2020. s. 7-8. [cit. 2024-02-28]. Dostupné z:
https://edpb.europa.eu/edpb_guidelines video_devices_cs.pdf.

2 J0O0U. Metodika k navrhu a provozovani kamerovych systémi z hlediska zpracovani a ochrany
osobnich tdaju [online]. 2024 [cit. 2024-02-29]. Dostupné z:
https://uoou.gov.cz/media/clanky/dokumenty/metodika-kamerove-systemy-webpdf.pdf.

BURIAN, David. UOOU. Seminai k metodice navrhu a provozovani kamerovych systémi
[online]. 2024. s. 5 [cit. 2024-03-11]. Dostupné z: https://uoou.gov.cz/media/seminare-
uoou/prezentace/2024-03-06-seminar-uoou-metodika-ke-kameram.pdf.

Za kamerovou atrapu se oznacovana imitace kamerového systému bez technologickych funkei, jez
ma za cil vzbudit dojem kamerového sledovani a v disledku toho preventivné ptisobit na
potencialni pachatele.
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1.1.6.2 Stupen identifikace osoby

Jak jiz bylo feCeno v pfedchozi kapitole, o zpracovani osobnich udaja jde
pouze Vv piipadé, ze pomoci kamer Ize rozeznat konkrétni fyzickou osobu. S timto
neodmyslitelné souvisi stupen identifikace takovéto osoby.

UO0OU pro tgely Metodiky stanovil Ze ,,Metodika vyuziva stuperi velikosti,
jak je definuje norma CSN EN 62676-4 Dohledové systémy pro pouZiti
V bezpecnostnich aplikacich cast— 4. Pokyny pro aplikace, tj. monitorovdni,
zjisténi, pozorovani, rekognoskace, identifikace, prozkoumani pro urceni, zda se
Jednd o zpracovani ¢i nikoliv.“*® Dle Metodiky je tedy za zpracovéani osobnich
udaji kamerovym monitoringem povazovano, pokud vyobrazena osoba v zabéru
zabira vice nez 25 % vysky obrazu, ptipadné pokud na jeden pixel obrazu ptipada
méné nez 40 mm redlné vysky postavy. Je dulezité podotknout, Ze se jedna
0 minimalni hodnoty, a protoze vétSina kamer je V soucasnosti vybavena
funkci zoomu neboli pfibliZzeni, musime pocitat i s tim, Ze v situaci, kdy obraz
zobrazené osoby piekro¢i tyto hranice i po pfiblizeni, jedna se o zpracovani
osobnich udaji.*

Mezi dalsi aspekty, které musi zaméstnavatel brat v Gvahu pii instalaci
kamerového systému, jenZ mohou ovlivnit moZznost identifikace fyzické osoby na
pracoviSti patfi zejména svételné podminky. To vSak nemusi byt az takovy
problém, protoze vétSina dnes jiz dostupnych kamerovych systémi disponuje
funkci nocniho vidéni, které umoZznuje identifikaci osob 1 pfi sniZenych
svételnych podminkach. Dodate¢né mize mit vliv na identifikaci téz nutné
maskovani pracovnika pomoci ochrannych pomicek jako jsou respiratory ¢i
ochranné bryle nebo naptiklad rychlost pohybu zaméstnance. To vSe musi pfi
instalaci kamerového systému zohlednéno tak, aby bylo co nejvice dosazeno

stanoveného ucelu instalace.

43 Tamtéz. s.5.
4 Tamtéz. S.7.
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2 KAMEROVE SYSTEMY SE ZAZNAMEM NA PRACOVISTI

Kamerové systémy jsou v dneSni dobé hojné vyuzivany jako forma
prevence K ochrané majetku a osob. Umoziuji kontrolu a monitoring oblasti
sttezen¢ho prostoru a zajiStuji pienos a uchovani takto ziskané¢ho zaznamu.
Kamerové systémy pak mohou byt dobrym pomocnikem napftiklad pfi odhalovani
trestné Cinnosti. Pfi umisténi na vefejnych prostranstvich nebo ve vefejnych
budovach poté prispivaji k zajisténi klidného souziti oblant. Nejen v Ceské
republice, ale i v celém svété se mnozstvi kamerovych systémi pozorujicich nas
na kazdém kroku rok od roku zvysuje a stechnickym pokrokem, ktery nam
moderni doba pfinasi, se jejich funkce stile zdokonaluji. Je tedy ptirozené, ze tyto
systémy musi byt vefejnou moci pravné regulovany, aby nedochazelo k jejich
zneuzivani. A to at’ uz ze strany samotné vetejné moci nebo, a pravé predevsim
soukromych mezinarodnich korporaci, které maji ve svété stale veétsi hlas.

Z diivodu Sirokého vyuziti, funkénosti a v soucasné dobé uz i cenové
dostupnosti kamerovych systému jej zacali vyuzivat taktéZ zaméstnavatelé na
svych pracovistich. I zde dochézi ke stietnuti dvou svétd, jejichz z4jmy si mohou
odporovat. Zaméstnavatel instaluje kamerovy systém zejména za ucelem
sledovani a kontroly zaméstnanct, ktera si klade za cil nejen zefektivnéni prace
zam@stnance, ale také dodrzovani vnitinich ptedpist slouzicich Kk zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnance pii praci. Dalsim Ucelem, kterym
zaméstnavatel sleduje je ochrana jeho majetku.*® Oproti zajmiim zaméstnavatele
poté stoji zdjmy zaméstnanci jako osob sledovanych, kterym miize byt se
zavedenim monitorovaciho systému kamer snadno zasahovano do jejich
soukromé sféry. Nadmérnd kontrola mlZze mit za nasledek naruSeni divéry ze
strany zaméstnance, kterd muize mit negativni dopad ve formé vytvoteni
nepiijemného pracovniho prostiedi plného stresovych faktord, coz muize byt
vyhodnoceno 1 jako poruSeni zakoniku prace. Konkrétn€ by mohlo dojit
K poruseni povinnosti vedoucich zaméstnancti vytvafet piiznivé pracovni

podminky pro zaméstnance.*®

4 BARTIK, Vaclav a Eva JANECKOVA. Ochrana osobnich iidajii v aplikacni praxi: vybrané
otazky. 3. vyd. Praha: Linde Praha, 2013. Prakticka pravnicka pfirucka. ISBN 978-80-86131-96-2,
s. 141.

46§ 302 pism. ¢) zakoniku prace.
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3 PROBLEMATIKA KAMEROVYCH SYSTEMU BEZ ZAZNAMU NA
PRACOVISTI

Kamerové systémy bez zaznamu jsou zafizeni, ktera maji schopnost
snimat obrazovy material, ale nenahravaji nebo neukladaji tento material pro
pozdéjsi pouziti nebo analyzu. Tato zafizeni mohou slouzit k monitorovani nebo
docasnému sledovani, ale nedisponujici trvalou funkcionalitou zaznamu. Jedna se
tedy jen o jakysi online pies obrazu.*’

Problematikou kamerovych systémi bez zaznamu se zabyval UOOU
poprvé vroce 2006. Ve stanovisku vydaném pod &islem 1/2006*¢ UOOU
konstatoval, Zze samotné kamerové sledovani bez pofizeni zdznamu neni
zpracovanim osobnich 1idajti dle zakona o ochrané osobnich tidaji.*° UOOU tento
zavér aplikoval ve své dozorové praxi a dale jej specifikoval v dalsich
stanoviscich®® a obecnych dokumentech jim vydavanym.

Obecnym dokumentem potvrzujici tento postoj je Metodika pro splnéni
zakladnich povinnosti ukladanych zdkonem o ochrané osobnich tdajii zaméfend
na provozovani kamerovych systémi, 5! vydana UOOU vroce 2012. V této
metodice UOOU vyslovnd uvadi, e provozovani kamerového sytému je
povazovano za zpracovani osobnich udaji jen pii kumulativnim splnéni dvou
podminek. Prvni podminkou je provadéni zdznamu pofizovaného obrazového
material, ktery miZe byt v n€kterych vyjimecnych piipadech doplnén zdznamem
zvukovym. Druhou podminkou je naplnéni €elu kamerového sledovani, ¢imz se
rozumi vyuziti kamerovych zaznami k identifikaci fyzickych osob v souvislosti
52

sjejich wurCitym jednanim.>” Toto stanovisko bylo rovnéz akceptovano

a reflektovano ¢eskymi soudy.>

47 JANECKOVA, Eva a Véclav BARTIK. Kamerové systémy v praxi. Linde Praha, 2011. ISBN
978-80-7201-850-5. s. 42.

48 U0O0U. Provozovani kamerového systému z hlediska zékona o ochrané osobnich iidajii [online].
2006 [cit. 2024-02-28]. Dostupné z: https://www.smocr.cz/Shared/Clanky/7086/stanovisko-uoou-
c-1-2006.

49 Tento zakon pozbyl uinnosti dne 23. 04. 2019 a byl nahrazen zékonem o zpracovéni osobnich

adajé.
5 UOOU. Umisténi kamerovych systémii v bytovych domech [online]. 2016 [cit. 2024-02-28].
Dostupné Z:

https://www.scmbd.cz/UOOU _Umisteni_kamerovych systemu_v_bytovych domech.

51 UOOU. Provozovini kamerovych systémii: Metodika pro splnéni zdkladnich povinnosti
ukladanych zdkonem o ochrané osobnich udaju [online]. [cit. 2024-02-24]. Dostupné z:
http://www.promenybydleni.eu/metodika provozovani_kamerovych_systemu.pdf

52 Tamtéz.

53 Rozsudek NSS ze dne 25. 02. 2015, &.j. 1 As 113/2012-133.
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V dtsledku ptfimého natizeni GDPR byla pfijata ¢eskym zakonodarcem
nova pravni Uprava toto natizeni zohlediujici, proto dne 23. dubna 2019 pozbyl
ucinnosti zakon o ochran¢ osobnich udajl, jenz byl z velké ¢asti pretransformovan
do zakona o zpracovani osobnich udaju, ktery nabyl G¢innosti nasledujiciho dne,
tedy 24. dubna 2019. Tento zdkon pievzal definice pojmi jako osobni udaj
a zpracovani osobnich udaji z pfedchozi pravni Gpravy, tudiz zistala v platnosti
i pfedchozi stanoviska UOOU.

Zavér shodujici se stanoviskem 1/2006 potvrdil UOOU i ve své odpovédi
z 13. zati 2019. Na dotaz studentky zabyvajici se problematikou kamerovych
systémi bez zaznamu UOOU sdélil, Ze ,, Neni-li porizovan zdznam fyzickych osob,
nejedna se o zpracovani osobnich udajit ve smyslu obecného narizeni,> to se na
dany postup nevztahuje a uvedeni jednani neumoziuje UOOU uplatnit svéfenou
dozorovou kompetenci. “>®

Nicméné praxe jinych nezavislych evropskych uradi dozorujicich nad
ochranou osobnich udaju, tak jak jejich postaveni zavedla Listina EU, neni
V tomto tématu sjednocena.

Prvni potencilni vlastovkou K postupné vykladové zméné nazoru UOOU
byly pokyny 3/2019°® Evropského sboru pro ochranu osobnich tdaji,®’ piijaté
dne 29. ledna 2020. 1 kdyz v téchto pokynech neni explicitné vyjadieno, Ze
kamerové systémy bez zdznamu jsou zpracovanim osobnich udaji, vyplyva to
Z obsahu nékterych bodu.

Takovymto bodem je bod 11, ktery se zabyva vyjimkou z osobni Ci
doméci cinnosti ptsobnosti GDPR. V tomto bodé¢ je uvedeno, ze do oblasti
ptusobnosti GDPR nespad4 takové zpracovani osobnich udaji, které je cinéno
fyzickou osobou vylu¢né v pribéhu osobnich ¢i domacich ¢innosti, mezi které se

mohou fadit 1 online ¢innosti. Dal§im takovym bodem je bod 29, ktery uvadi, ze

% GDPR.

% ROSLEROVA, Karolina. Sledovdni zaméstnancii v kontextu Obecného naiizeni o ochrané
osobnich udajii. Diplomova prace, vedouci Moravek, Jakub. Praha: Univerzita Karlova, Pravnicka
fakulta, Katedra pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni, 2020.

% Déle v textu jen jako ,,Pokyny*

EUROPEAN DATA PROTECTION BOARD. Pokyny 3/2019 ke zpracovani osobmich udaju
prostrednictvim videotechniky [online]. 2020 [cit. 2024-02-28]. Dostupné Z:
https://edpb.europa.eu/edpb_guidelines__video_devices_cs.pdf.

57 Jedna se o instituci EU, zfizenou GDPR, diive oznacujici se ndzvem ,,Pracovni skupina WP29*,
sdruzujici zastupce nezavislych evropskych tradt dozorujicich nad ochranou osobnich udaja,
vcetné Evropského inspektora ochrany osobnich udajl, jejimz cilem je jednotné uplatiiovani
GDPR v zemich EU.

26


https://edpb.europa.eu/sites/default/files/files/file1/edpb_guidelines_201903_video_devices_cs.pdf

v n¢kterych piipadech mize byt nutné vedle kamerového monitoringu téz
provadét zdznam, za jinych okolnosti vSak nikoli ¢i je tomu naopak, z ¢ehoz
vyplyva, ze se v obou piipadech jednd o zpracovani osobnich udajii v rezimu
GDPR. Stejn¢ tak jako bod 116 pak predstavuje vzor informacni tabule, jez by
méla upozoriiovat na vstup do monitorované oblasti, pficemz podle tohoto vzoru
by méla tabule obsahovat také informaci o tom, zda se jedna o online monitoring
nebo kamerovy systém se zaznamem.>®

Z téchto bodu tedy jasné vyplyva, ze Evropsky sbor pro lidska prava
zastava na rozdil od UOOU nézor, Ze at’ uZ se jedna o kamerové systémy se
zaznamem C¢i bez zdznamu, oba tyto druhy kamerovych systémil zpracovavaji
osobni udaje zachycenych osob.

K témto pokyniim vydal UOOU shrnuti.>® Shrnuti UOOU se viak viibec
nezabyva kamerovymi systémy bez zdznamu. SpiSe neZ t0, nabizi opravdu
osekany nahled do Pokynti 3/2019 se zaméfenim predev§im na otdzku zdkonnosti
zpracovani osobnich idajii a prava dotéenych osob.®° Nejspise i proto toto shrnuti
UOOU neni dnes jiz dohledatelné na oficialnich strankéach instituce.

Vlastovka v podobé Pokynii tedy nevedla ke zméné¢ vykladu a ani odborna
literatura zabyvajici se tématem kamerovych systému tento posun nezaznamenala.
Ptikladem muze byt odborna publikace Nezadouci chovani na pracovisti, vydana
v lonském roce, ve které je nadale uvadéno, ze pokud nedochazi k potizovani
zaznamu, nejedna se o zpracovani osobnich udaji.®* Obdobnym piikladem miize
byt i ¢lanek zvetejnény dne 21. ledna 2021 serverem Pravo 21 v némz se pise, ze
z diivodu absence funkce ukladani zdznamu u kamerovych systémut bez zdznamu
nejsou tyto podfizeny rezimu zpracovani osobnich udajii dle GDPR a zdkona

0 zpracovani osobnich Udaji, nybrZz jejich instalace nalezi do pulsobnosti

% EUROPEAN DATA PROTECTION BOARD. Pokyny 3/2019 ke zpracovani osobnich udaji
prostiednictvim  videotechniky  [online]. 2020  [cit.  2024-02-28].  Dostupné  z:
https://edpb.europa.eu/edpb_guidelines video_devices_cs.pdf.

5 UOOU. Shrnuti Pokynii 3/2019 ke zpracovani osobnich udaji prostiednictvim videozaiizeni
[online]. [cit. 2024-02-29]. Dostupné z: https://www.helpgdpr.cz/rstsp/clanky.nsf.pdf.

8 Vztahuje se GDPR i na online kamery? NONNEMANN, Frantisek. Epravo.cz [online]. 2020
[cit. 2024-02-29]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/vztahuje-se-gdpr-i-na-online-
kamery.

61 SIMECKOVA, Eva. Nezadouci chovani na pracoviiti. Leges, 2023. ISBN 978-80-7502-698-
9.5.22.
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ob&anského zakoniku a Listiny zakladnich prav a svobod.®? Vyjimkou je ale
odborna publikace Jaroslava Zahradnic¢ka nesouci nazev Ochrana osobnosti
V pracovnépravnich vztazich, kterou autor vydal v roce 2019. V této knize Si autor
poklada otazku, zda stanovisko UOOU®®, ve kterém UOOU uvadi, Ze pouhé
kamerové sledovani bez zdznamu neni zpracovanim osobnich udajt, obstoji i pfes
ucinnost GDPR. Sam autor poté prezentuje svilj nazor, ze je rozhodnym, S jakym
zamérem je kamerovy systém zaméstnavatelem provozovan. Pokud je zdmérem
soustavny dohled nad zaméstnancem, jednd se autora o zpracovani osobnich
idaji. %

Je nutné podotknout, ze sam UOOU si zadal nazorovy posun v oblasti
online monitoringu piipoustét, i pfes vydané shrnuti. Také to bylo divodem
smazani nékterych UOOU diive vydanych stanovisek.

Dne 8. tnora 2024 zvefejnil UOOU novou Metodiku k navrhu
a provozovani kamerovych systému z hlediska zpracovani a ochrany osobnich
1daj.% Tato metodika se vénuje nejen kamerovym systémim se zdznamem, ale
nove¢ také fika, ze i kamerové systémy bez zaznamu podléhaji dozorové ¢innosti

Uoou.

62 Instalace bezpe&nostnich kamer musi byt v souladu s ochranou osobnich tdajii. MIKUSOVA,
Hana. Pravo 21 [online]. 2021 [cit. 2024-02-29]. Dostupné z: https://pravo21.cz/pravo/instalace-
bezpecnostnich-kamer-musi-byt-v-souladu-s-ochranou-osobnich-udaju.

8 JOOU. Provozovani kamerového systému z hlediska zdkona o ochrang osobnich udaji [online].
2006 [cit. 2024-02-28]. Dostupné z: https://www.smocr.cz/Shared/Clanky/7086/stanovisko-uoou-
¢-1-2006.

64 ZAHRADNICEK, Jaroslav. Ochrana osobnosti v pracovnépravnich vztazich. Praha: Leges,
2019. Teoretik. ISBN 978-80-7502-373-5. s. 203.

8 UOOU. Metodika k navrhu a provozovéani kamerovych systémi z hlediska zpracovani a ochrany
osobnich udaju [online]. 2024 [cit. 2024-02-29]. Dostupné Z:
https://uoou.gov.cz/media/clanky/dokumenty/metodika-kamerove-systemy-webpdf.pdf.
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4 PODMINKY ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU KAMEROVYMI
SYSTEMY NA PRACOVISTI

Vysledkem nové Metodiky UOOU je sjednoceny postup a pozadavky na
instalaci kamerovych systémi bez zdznamu a se zdznamem. Ob¢ tyto formy totiz
dle Metodiky UOOU nové povaZzuje za zpracovani osobnich 0daji.% Samoziejmé
I ztohoto plati vyjimky, kdy se o zpracovani osobnich udaji jednat nebude.
Nékteré ztéchto vyjimek jsou uvedeny v kapitole 2.1.6.1. Kamerové sledovani
bez zpracovani osobnich udaju této prace.

Je tieba mit na paméti, ze zavedeni kamerového systému na pracovisti se
fidi obecné nejen evropskym ptedpisem GDPR, ale téZ vnitrostdtnim zédkonem
0 zpracovani osobnich udajii a v neposledni fadé téz zakonikem prace, ktery je
k pfedchozim pravnim ptfedpisim pravni upravou specialni.

Avsak jedinym relevantnim ustanovenim pro kamerové systémy na
pracovisti je v celém zdkoniku prace pouze § 316, proto je vétSina pravidel pro
zavedeni monitoringu na pracovisti dovozovéana a vykladana na zaklad¢é obecnych
principt.%” Dokonalou ukazkou vykladu je pravé nové vydana Metodika UOOU,
kterd sice neni pravné zavazna, ale je adekvatnim prostfedkem pro nastaveni
kamer v souladu s pravnimi piedpisy.

§ 316 zékoniku prace se zaméfuje na oblast ochrany majetku
zaméstnavatele a téZ na ochranu osobnostnich prav zaméstnance. Opravnéni
zaméstnatele ke kontrole a sledovani zaméstnanct stanovuje bez rozdilu mezi
témi, ktefi jsou ve vztahu k zamé&stnavateli v zékladnim pracovni poméru ¢i jsou

zaméstnani na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér.5®

8 JOOU. Utad pro ochranu osobnich udaji zveiejnil novou Metodiku k navrhu a provozovani
kamerovych systémi z hlediska zpracovani a ochrany osobnich udaju. [online]. [cit. 2024-03-01].
Dostupné z: https://uoou.gov.cz/novinky/vse/nova-metodika-uradu-ke-kamerovym-systemum.

67 HOSPODARSKE NOVINY. Soukromi v praci ve svétle evropské judikatury [online].
ZAHRADNICEK, Jaroslav. 2019 [cit. 2024-03-01]. Dostupné z: https:/hn.cz/c1-66611530-
soukromi-v-praci-ve-svetle-evropske-judikatury#viz8.

88 MORAVEK, Jakub. KONTROLA A SLEDOVANI ZAMESTNANCU — VYKLAD § 316 ZPR.
Pravni rozhledy [online]. Praha, 2017(17), 573 [cit. 2024-03-01]. Dostupné z: https://app.beck-
online.cz/bo/chapterview-document.
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4.1 Zakladni zasady pro zpracovani osobnich udaji

Pravni zésady jsou klicové a regulativni ideje, které urcuji podobu
a fungovani celého pravniho systému. Jsou klicové pro interpretaci a aplikaci
prava. A ackoliv jsou jen zfidka kdy vyslovné uvedeny v pravnich pfedpisech jsou
zavazné. Jejich vyznam spociva vtom, ze slouzi jako voditka pro tvorbu
a aplikaci pravnich norem, pomahaji soudctim pfi interpretaci pravnich piedpisi a
zajistuji konzistentnost a spravedinost v pravnim prostiedi.®®

Zakladni zasady pro zpracovani osobnich udajii jsou explicitné uvedeny
v ¢lanku 5, odst. 1 a 2 GDPR. Jak jiz bylo zminéno v piedchozim odstavci, je
vyjimec¢né, pokud jsou zasady uvedeny piimo v textu pravni normy. GDPR ale
Vv tomto navazuje na predchozi pravni Gpravu v podobé Umluvy 108 a nasledné

smérnice 95/46 ES.”®

4.1.1 Zasada zakonnosti, korektnosti a transparentnosti

Zasada zakonnosti je alfou a omegou zpracovani osobnich tudajl.
Zajistuje, Ze ke zpracovani osobnich Udaji dojde zejména prostfednictvim
taxativné vymezenych pravnich titulti. Nékolik z téchto tituld, jez jsou vyznamné
pro oblast pracovnépravni budou rozebrany v kapitole 4.2.

Zasada korektnosti ukladd povinnost poctivého, ohleduplného
a pfiméfené¢ho zpracovani osobnich udaji, pfiCemz je samoziejmé dileZité
posuzovat naplnéni této zasady v konkrétnim piipadé€. Dle této zasady je podstatné
vylouc¢eno ziskavat osobni udaje skrytou cestou, jakou muze byt naptiklad
odposlech.™

Zasada transparentnosti poskytuje subjektim udajli pravo na informaéni

sebeur¢eni’?, tedy jejich pravo rozhodnout se jaké udaje o sobé& poskytnou.”

89 SRAJ, Jan. Zasady ¢innosti vefejné spravy [online]. Olomouc, 2013 [cit. 2024-03-31]. Dostupné
z: https://theses.cz/id/m5e3el/. Diplomova prace. UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI,
pravnicka fakulta. Vedouci prace JUDr. Ing. Filip Dienstbier, Ph.D.

0 FJALA, Ondfej, Jan GREPL a Ondiej LICHNOVSKY. GDPR: hmotné a procesni aspekty
prakticky. V Praze: C.H. Beck, 2019. Pravni praxe. ISBN 978-80-7400-762-0.5.5.

"L NAVRATIL, Jii. GDPR pro praxi. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2018. Pro
praxi. ISBN 978-80-7380-689-7. s. 39.

2 Viz kapitola 1.1.2.

3 NAVRATIL, Jifi. GDPR pro praxi. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2018. Pro
praxi. ISBN 978-80-7380-689-7. s. 39.
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4.1.2 Zasada legitimniho ucelu

Zasada legitimniho Ucelu stanovuje zaméstnavateli  povinnost
zpracovavat osobni udaje zaméstnanct ziskané pomoci kamerového systému,
pouze Kk ucelu predem stanovenému. Mezi tyto ucely fadime zvySeni ochrany
majetku a zvySeni bezpecnosti osob.

Kamerové systémy na pracovisti mohou byt instalovany i za ucelem
shromazd’ovani a uchovani dikaz pro pfipad pojistné udalosti nebo trestniho
fizeni, nicméné je nutné podotknout, ze to nesmi byt hlavnim a jedinym ucelem
instalace kamer. Vzdy musi byt naplnén uUcel bud'to ochrany majetku nebo
bezpeénosti osob.’

Stoji za pripominku, ze zasada legitimniho ucelu neni zasadou absolutni.
Obecné zni existuji tii vyjimky a to, souhlas dotcené osoby, pravni piedpis
unijniho nebo vnitrostatniho prava to dovoluje pro cile uvedené v ¢lanku 23 odst.
1 aclanku 6 odst. 4 GDPR, dal§i zpracovani osobnich udaji je v souladu
s védeckymi nebo historickymi tcely dle ¢lanku 5 odst. 1, pism. b) GDPR.”

Pri¢emz druha vyjimka musi obstat z hlediska testu slucitelnosti Gceld.

4.1.3 Zasada minimalizace adaji

Tato zasada piinaSi povinnost zaméstnavatele sbirat a zpracovavat jen
relevantni osobni Udaje zaméstnance S dlirazem na piiméfenost jejich rozsahu.
V tomto piipadé€ je velice dilezité urcit, zda se jednd o zpracovani osobnich udaji
z kamerového systému se zdznamem ¢i bez néj. Diivodem je odliSnéd intenzita
rozsahu zpracovavanych udaja.

Pro dodrzeni této zésady je nutné podrobit kamerovy systém balan¢nimu
testu,’® ktery zohledni faktory jako jsou: mnoZstvi a umisténi kamer, $itku zabéru
kamer, rezim kamerového zidznamu, nutnost rozSitenych funkci kamerového

systétmu (zvukovy zdznam, reproduktor, biometrickd detekce) a také dobu

7 U00U. Metodika k navrhu a provozovéani kamerovych systémii z hlediska zpracovani a ochrany
osobnich udaju [online]. 2024 [cit. 2024-03-02]. Dostupné Z:
https://uoou.gov.cz/media/clanky/dokumenty/metodika-kamerove-systemy-webpdf.pdf.

> NAVRATIL, Jiii. GDPR pro praxi. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2018. Pro
praxi. ISBN 978-80-7380-689-7. s. 39.

6 Viz kapitola 4.4.1.
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uchovani zaznamu.”” Tyto jsou nasledné vyhodnoceny tak, aby dochéazelo k co
moznd nejmensimu zasahu do osobni sféry zaméstnance a zaroven bylo dosazeno

ucelu instalace kamerového systému.

4.1.4 Zasada presnosti a aktualnosti udaju

Zasada presnosti stanovuje povinnost zaméstnavatele k nezbytnému
zpracovani piesnych osobnich dajii a t€Z osobnich udaji aktualnich.

V oblasti kamerovych systémul je tato zdsada vztazena na pozadavky
omezeni moznosti neautorizovanych zmeén jako je stfith nebo neopravnéna
manipulace se systémem a pofizovani zaznamu v takové kvalité, jez umoziuje

identifikaci.”®

4.1.5 Zasada omezeni doby uchovani idaji ziznamu

Ztéto zasady vyplyva zavazek zameéstnavatele uchovavat zaznam
kamerového systému jen po nezbytné nutnou dobu k naplnéni tcelu instalace
kamer. Z logiky véci vyplyva, Ze tato zasada se bude tykat pouze kamerovych
systémi se zdznamem. Doba uchovani zdznamu se muze riiznit ve vazbé na
prostor, ktery kamera snima nebo i V moznosti piistupu zaméstnavatele k
zaznamum. Neni tedy mozné stanovit idedlni a jedinou spravnou dobu uchovani
zaznamu a je nutné posoudit dobu uchovani zdznamu u kazdé kamery
jednotlive.”

Metodika presto stanovuje jako maximalni, pro vétSinu piipadi
dostacujici, dobu uchovani 72 hodin. Pokud by tato doba m¢la byt piekrocena, je
zaméstnavatel povinen fadné zdiivodnit nezbytnost tohoto prodlouzeni.

Nutnost odliSnych dob uchovani zaznamu muiZeme pfiblizit piikladem
obchodu s exklusivnim oble¢enim. U kamery, jeZ monitoruje prostor u pokladny
za ulelem ochrany majetku, a to predevSim piijatych penéz je dostacujici doba

24 hodin. Kazdy vecer se totiz kasa uzavira a pfijaté penize se pocitaji. Pokud by

7 U00U. Metodika k navrhu a provozovani kamerovych systémi z hlediska zpracovéani a ochrany
osobnich udaju [online]. 2024 [cit. 2024-03-02]. Dostupné z:
https://uoou.gov.cz/media/clanky/dokumenty/metodika-kamerove-systemy-webpdf.pdf.

8 Tamtéz.

7 MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich tidajii podle obecného natizeni o ochrané osobnich tidajt
(nejen) se zamétenim na pracovnépravni vztahy. Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-7598-587-
3.s.204.

80 JOOU. Metodika k navrhu a provozovéani kamerovych systémi z hlediska zpracovani a ochrany
osobnich udaju [online]. 2024 [cit. 2024-03-02]. Dostupné Z:
https://uoou.gov.cz/media/clanky/dokumenty/metodika-kamerove-systemy-webpdf.pdf.
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urcita Castka chybéla, zaméstnavatel mize pouzit kamerovy zdznam ke kontrole,
zda nedoSlo k odcizeni penézni Castky zaméstnancem, pfi¢emz se zaznam poté
muze stat dikaznim materidlem pro organy c¢inné v trestnim fizeni. Prostor
prodejny je poté sledovan nékolika kamerami, které maji za cil ochranit
piredevsim zbozi obchodnika. Zaznamy z téchto kamer jsou shodné uchovavany
po dobu 30 dnd, a to z divodu pravidelné kompletni inventury zbozi pravé po této
dobé. Oblast vchodu do prodejny je poté stfezena jednou kamerou, kterd
uchovava zaznam po dobu 72 hodin. Vzhledem k tomu, Ze obchod neni nikdy
zavieny déle nez po tuto dobu, obchodnikovi tato doba postaci ke zjisténi, ze
doslo k vloupani do prodejny .8

Na zavér je nutné podotknout, ze pokud dojde k uziti zdznamu pro tcely
trestniho ¢i prestupkového fizeni, nezapocitava se doba uchovani zaznamu
takovychto mimotadnych udalosti. Zaznam je uchovén az do vyfizeni véci a az

poté miize byt smazan.

4.1.6 Zasada zabezpeceni udaju

Zasada bezpecnosti udaji v sobé skryva zasadu integrity, divérnosti
a odpovédnosti zaméstnavatele. Zakotvuje povinnost zaméstnavatele piijmout
takova technickd a organizacni opatieni, kterd zajisti ochranu ziskanych osobnich
udaju pted neopravnénym zpracovanim nebo pifed piipadnym znic¢enim ¢i jinym
poskozenim zaznaml. Soucasti zisady je 1 ochrana dat pted pfistupem
neopravnéné osoby.

Zasada odpovédnosti souvisi s proaktivnim piistupem zaméstnavatele,
ktery musi byt schopen UOOU tadné prokazat, ze zpracovani osobnich tdajtl
probihd v souladu s GDPR a Ze zaméstnavatel piijal opatfeni, kterd zabrani

poruseni GDPR %

81 MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich tidajii podle obecného natizeni o ochrané osobnich udaji
(nejen) se zaméfenim na pracovnépravni vztahy. Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-7598-587-
3. s. 206.

82 UOOU. Metodika k navrhu a provozovéani kamerovych systémi z hlediska zpracovani a ochrany
osobnich udaju [online]. 2024 [cit. 2024-03-02]. Dostupné Z:
https://uoou.gov.cz/media/clanky/dokumenty/metodika-kamerove-systemy-webpdf.pdf.

8 NAVRATIL, Jiti. GDPR pro praxi. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2018. Pro
praxi. ISBN 978-80-7380-689-7. s. 39.
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4.2  Pravni zaklad pro zpracovani osobnich tdaji
kamerovymi systémy

Zpracovani osobnich udaji je bez vyjimky vzdy podminéno existenci
pravniho titulu. Pokud by totiZ doslo ke zpracovani osobnich udaju bez platného
pravniho zdkladu, bylo by toto jednani od pocatku nezakonné. Kazdy pravni titul
pro zpracovani osobnich udajii je spojen s konkrétnim ucelem tohoto zpracovani.

Pravni divody jsou vypocteny v ¢lanku 6 odst. 1 GDPR, pro zvlastni
kategorii citlivych tdaji poté v ¢lanku 9 odst. 2 GDPR.8

Dle ¢lanku 6 odst. 1 se jednd o souhlas subjektu udajii, plnéni smlouvy
jejiz je subjekt idajii smluvni stranou, plnéni pravni povinnosti ulozené zakonem,
zivotné dulezité zajmy, plnéni Ukolu provadéného ve vefejném zajmu nebo pii
vykonu vefejné moci, na zakladé opravnéného zajmu spravce® nebo tieti osoby.%

Avsak pro problematiku kamerovych systému na pracovisti je vyznamny
pouze pravni titul opravnéného zajmu spravce nebo tieti osoby, tedy
zaméstnavatele, souhlasu zaméstnance a zpracovani nezbytné pro splnéni ukolu
provadéného ve vefejném zajmu. Pro ucely této prace budou podrobnéji popsany

pouze prvni dva tyto pravni tituly.

4.2.1 Opravnény zajem zaméstnavatele

Opravnény zajem zaméstnavatele je UOOU preferovanym pravnim
zékladem ke zpracovani osobnich tidajii kamerovymi systémy®’, a to predevsim
pokud je zaméstnavatelem soukromy subjekt.®® Dle Moravka ma tento pravni titul
pro zpracovani osobnich udaji de facto shodné dusledky jako vnitrostatné

zakotveny ,.zavazny diivod spocivajici ve zvlastni cinnosti zaméstnavatele*, ktery

8 MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich tidajii podle obecného natizeni o ochrané osobnich udaji
(nejen) se zaméfenim na pracovnépravni vztahy. Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-7598-587-
3.s.194.

8 Pojmem spravce se dle GDPR rozumi osoba (fyzicka &i pravnicka), jez individualn& nebo
spolecné s jinymi urcuje ucel a prostiedky zpracovani a je za toto zodpovédny.

8 Clanek 6 odst. 1 GDPR.

87 UOOU. Metodika k navrhu a provozovani kamerovych systémi z hlediska zpracovéni a ochrany
osobnich tidaji [online]. 2024 [cit. 2024-03-05]. Dostupné z:
https://uoou.gov.cz/media/clanky/dokumenty/metodika-kamerove-systemy-webpdf.pdf.

88 URICAR, Miroslav. Obecné nafizeni o ochrané osobnich tdajii: komentaf. V Praze: C.H. Beck,
2021. Beckova edice komentované zakony. ISBN 978-80-7400-815-3. s.345.
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dle § 316 odst. 2 zakoniku prace opraviiuje zaméstnavatele ke kontrole
a sledovani zaméstnance na pracovisti.®

Pro Siroky vyklad toho, co opravnénym zajmem miize byt, je tieba
disledného posouzeni, zda zdjmy zameéstnavatele prevazuji zdjmy a zakladni
prava a svobody zaméstnance. Toto posouzeni je zaméstnavatel povinen provést
pfed samotnym zavedenim kamerovych systémli na pracovisti formou
tzv. balanéniho testu, ktery musi UOOU kdykoliv dolozit.*® Balanénimu testu se
dale budu podrobnéji vénovat v kapitole 4.4.1.

Mezi nejcastéjsi zajmy opraviujici zaméstnavatele K instalaci kamerovych
systémi patii ochrana majetku zaméstnavatele a zdravi a bezpecnosti pfi praci

zameéstnance.

4.2.2 Souhlas zaméstnance

Tento pravni titul byl vyuzivan v ¢eském prédvnim faddu zameéstnavateli
v piedchozi praxi velice hojné. Divodem toho byla zfejmé& ne Uplné spravna
formulace v zakoné o ochran¢ osobnich udaji. Ten souhlas subjekti udaji
formuloval souhlas jako primarni pravni titul ke zpracovani osobnich udaju a
zbylé tituly (jako byly naptiklad zpracovani nezbytné pro plnéni pravni povinnosti
nebo pro ochranu opradvnéného z4jmu spravce) postavil na uroven vyjimek
Z udéleni souhlasu.

S uginnosti GDPR zacal i UOOU pracovat s variantou, Ze souhlas je pouze
jednim z moZnych pravnich titull, které stoji na stejné urovni jako jiné pravni
tituly GDPR definované. Na toto reagovala i nové zavedena Metodika UOOU,
kterd zaméstnavatelim a vSem spravcim kamerovych systémt tento pravni titul
pro zavedeni kamerového systému vyrazné nedoporucuje.®

Nevyhoda tohoto prédvniho zdkladu pro sledovdni zaméstnancli na
pracovisti spociva predevsim v jeho vrtkavosti. Souhlas totiz mlzZe subjekt tidaja,
zaméstnanec, kdykoliv odvolat a zaméstnavatel bude muset neprodlené¢ kamerové

systémy pozastavit, omezit ¢i snad Gpln& vypnout. UOOU proto kamerové

8 MORAVEK, Jakub. Kontrola a sledovani zamé&stnancti — vyklad § 316 ZPr. Pravni rozhledy,
2017,¢. 17, s. 573-581.

% URICAR, Miroslav. Obecné naiizeni o ochran& osobnich idaji: komentaf. V Praze: C.H. Beck,
2021. Beckova edice komentované zakony. ISBN 978-80-7400-815-3. 5.345.

91 NONNEMANN, Frantidek. Nova metodika UOOU ke kameram: Jste v souladu? GDPR.cz
[online]. 2014 [cit. 2024-03-05]. Dostupné z: https://www.gdpr.cz/nova-metodika-uoou-ke-
kameram-jste-v-souladu.
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sledovani na zéklad¢ titulu souhlasu stanovuje jen jako urCitou alternativu
a posledni moznost zakonného monitoringu pomoci kamerového systému, za
ptedpokladu, Ze nelze aplikovat pravni titul jiny a zaroven je kumulativné splnéna
podminka moZnosti vymezeni monitorovanych osob.

Avsak znovu musime zminit, ze Metodika je pravné nezavaznym
dokumentem, takze pokud by se zaméstnavatel pteci jen rozhodl instalovat
kamerovy systém na zékladé pravniho titulu souhlasu, i pfes nedoporuceni
UOOU, je povinen splnit nasledujici podminky.

Ud¢leny souhlas zaméstnavateli musi byt Svobodnym, védomym
a informovanym projevem vile zaméstnance, ktery ma zameéstnavatel povinnost
dolozit po celou dobu kamerového sledovani. Splnéni piivlastku svobodny muze
byt ale wvelice problematicky a diskutabilni. To =zejména s ptihlédnutim
k nerovnovaznému postaveni, které mezi sebou zaméstnanec a zaméstnavatel
maji, obzvlast pokud by v postaveni zaméstnavatele stal organ vefejné moci. Pro
naplnéni svobodného souhlasu zde tedy nesmi existovat riziko zastraSovani nebo
negativnich diisledkii neudéleni souhlasu.

Zameéstnanec déale musi byt zaméstnavatelem informovéan o zpracovavani
osobnich udaji za pomoci kamerovych systému nejpozdé€ji pti udé€leni tohoto
souhlasu.

V situaci, kdy by zaméstnavatel vyraznym zplsobem upravoval kamerovy
systém, ¢imz se ma namysli pifedev§im prodlouzeni doby uchovani zdznamu,
rozSiteni monitorovanych prostor ¢i napfiklad zménu rezimu kamerového
systému bez zdznamu na kamerovy systém zaznamovy, musi dojit k zajisténi
nového souhlasu zaméstnance.

V neposledni fadé musi mit zaméstnavatel upraveny postupy pro piipad,
kdy soucasny zaméstnanec souhlas odvold ¢i neudé€li souhlas opétovné po
zavedeni zmény v monitoringu a téz pro ptipad noveé nastupujiciho zaméstnance,

ktery souhlas takovyto souhlas neudélil.%?

%2 UOOU. Metodika k navrhu a provozovani kamerovych systémi z hlediska zpracovéani a ochrany
osobnich tidaji [online]. 2024 [cit. 2024-03-16]. Dostupné z:
https://uoou.gov.cz/media/clanky/dokumenty/metodika-kamerove-systemy-webpdf.pdf.
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4.3 Zajisténi prav subjekti udaji

Zaméstnanec jako subjekt tidaji se nachdzi oproti zaméstnavateli jako
spravei v nerovném a znevyhodnéném postaveni. GDPR si proto klade za cil
vyrovnani tohoto mocenského vztahu. Z tohoto diivodu jsou tato prava zakotvena
v kapitole Il GDPR a piedstavuji jeden z klicovych prvkti ochrany osobnich
udajti v clenskych statech EU.

V nasledujicich kapitolach této diplomové prace se proto budeme vénovat

jednotlivym pravim.

4.3.1 Informacni povinnost

vvvvvv

transparentnosti stanovené v ¢lanku 13 GDPR, protoze je ptedpokladem pro
uplatnéni dalSich prav subjektt udaji spojenych se zpracovanim osobnich udajt
za pomoci kamerového systému. Zameéstnavatel nese odpovédnost za pfijeti
dostateénych opatieni, kterd umozni zaméstnanciim fadné a vcas uplatnit jejich
nalezici prava.

V ptipadé¢ kamerovych systémi je vhodné vyuzit metodu vrstveni
informaci, tedy nejdiive informovat subjekty udaji na zakladni Grovni bez vétsich

podrobnosti a poté umoznit subjektu ziskani podrobnéjsich informaci.®®

4.3.1.1 Prvni vrstva informacni povinnosti zaméstnavatele

Jak jiz bylo v ptedchozi kapitole feceno, prvni vrstva informacni vrstvy
slouzi predev§im k obecnému sezndmeni fyzické osoby vstupujici do
monitorovaného prostoru, a to at uz se jedna o zaméstnance ¢i jinou osobu
vstupujici na pracovisté. Mezi tyto obecné informace fadime identifikaci vcetné
kontaktu na provozovatele kamer, ucel a pravni zaklad zpracovani kamerového
sledovani, pouceni subjektu udajii o jejich pravech a v neposledni fadé¢ také odkaz
na druhou vrstvu informaci,® pii¢emz odkazu na druhou vrstvu informaci bude

vénovana podrobné&ji pozornost v nasledujici kapitole.

% MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich tidaji podle obecného natizeni o ochrané osobnich udaji
(nejen) se zaméfenim na pracovnépravni vztahy. Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-7598-587-
3.s.237.

%U00U. Metodika k ndvrhu a provozovani kamerovych systémi z hlediska zpracovani a ochrany
osobnich tdaji [online]. 2024 [cit. 2024-03-16]. Dostupné z:
https://uoou.gov.cz/media/clanky/dokumenty/metodika-kamerove-systemy-webpdf.pdf.

37


https://uoou.gov.cz/media/clanky/dokumenty/metodika-kamerove-systemy-webpdf.pdf

Pro realizaci této prvni vrstvy je Metodikou i Pokyny 3/2019 doporuc¢eno
vyuziti grafického znazornéni kamerového systému, tedy piktogramu kamery na
informac¢ni tabulce.®® Tato informaéni tabulka by méla byt umisténa tak, aby
kazda fyzicka osoba vstupujici do prostoru, ktery stiezi kamerovy systém byla
S timto seznamena jesté pied vstupem do tohoto prostoru, tedy piedtim, nez ma
kamera moznost takovou osobu identifikovat®. Na piiklad, pokud by byl
monitorovan sklad, jenz by byl pfistupny dvéma vchody — z Satny pro pracovniky
a vstupem pro zakazniky z prodejny, ktera by stfezena nebyla, musi byt na oba
tyto vchody zhruba ve vysce oc¢i oznaceny prave touto informacni tabulkou.

Informac¢ni tabulka neni formalné standardizovana, je ale nutné, aby se na
ni krom piktogramu kamery objevil téZ napis upozoriiujici na to, ze je dana oblast
monitorovana kamerovym systémem, to ve velikosti pisma, kterd umoziuje
gitelnost i z vétsi vzdalenosti.%

Zameéstnavatel by také nemél zapomenout vzit pfi realizaci prvni Vrstvy
V potaz slozeni jeho zaméstnanecké zakladny. V piipadé, ze by pro néj vykonavali
praci slabozraci ¢i nevidomi lidé, je nutné prvni vrstvu podfidit i jim. Z tohoto
diuvodu je tedy vhodné, aby byla informacni tabulka nahrazena alternativou
v podobé zvukového oznameni.?® To by se ovsem nemélo dle mého nazoru ozvat
az pii otevieni dvefi do monitorované oblasti, protoZze v tu chvili uz by bylo
mozné osobu identifikovat, tfebaze by vzapéti dané dvetfe zaviela. Z tohoto
divodu bych doporucila umistit ¢idlo spinajici zvukové oznameni pii pohybu
osoby jesté pied dané dvete vedouci do monitorované oblasti. Rovnéz by mél
zaméstnavatel zohlednit jazykovou vybavenost svych zaméstnancti a ptipadnych
zakazniki nebo jinych osob pravidelné se vyskytujicich v monitorovaném
prostoru pracovisté¢ avedle Cesky psanych informacnich tabulek umistit i ty

cizojazycné.

% Névrh informagni tabulky niZe v textu.
% Tamtéz.
% Tamtéz.
% Tamtéz.
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Tento objekt je
monitorovan kamerovym
systémem

Provozovatel:

Tel

Utel zpracovani osobnich tidaji:
Zvyseni ochrany majetku (kradeZ, vloupani) a bezpe¢nosti osob (napadeni, fyzicka ijma) a prevence mimofadnych udalosti
Préavni zaklad zpracovani osobnich udaji:
Zpracovani osobnich udaji je nezbytné pro ochranu opravnénych zajmu spravce nebo treti osoby dle ¢l. 6 odst. 1 pism. F) GDPR
Préiva subjektu udaju:
Subjekt tidaji ma moZnost uplatnit viii spravci prava, jeZ mu jsou garantovana GDPR (napf. pravo na pfistup k osobnim tidajim)

Podrobnéjsi informace o zpracovani osobnich tidaji prostfednictvim kamerového systému, véetné prav subjektu tidaji a kontaktu na povéfence
pro ochranu osobnich tidaju, jsou k dispozici na recepci a na webové strance www cz

Navrh informaéni tabulky®®

4.3.1.2 Druha vrstva informacni povinnosti zaméstnavatele

Druha vrstva informaci se vyznacuje podrobnym popisem veskerych
informaci, v souvislosti s kamerovym sledovanim, které musi byt uvedeny obecné
jiz v prvni vrstvé. Déle je druhd vrstva roz§ifena napiiklad o informaci o reZimu
fungovani kamer, jejich poctu a o podrobny popis prav subjektu udaja.

Pro odkaz na druhou vrstvu je velmi ¢asto v prvni vrstvé vyuZivan
QR k6d'® odkazujici na webové stranky poskytujici podrobné informace.
Informace v druhé vrstvé by vsak mély byt alternativné zpfistupnény i V tisténé
verzi. Pokud by si vybral spravce kamerového systému jednu ¢i druhou verzi bez
moznosti alternativy mohlo by to byt velice problematické. Spravce je totiz
povinen umoznit osobé¢ vstupujici do monitorované oblasti umoznit ziskani téchto
informaci 1 bez nutnosti vstupu do této stfezené oblasti. V tohoto divodu je

vhodné, aby podrobné informace, které jsou dostupné V tisténé forme na

% BURIAN, David. UOOU. Seminaf k metodice navrhu a provozovani kamerovych systéma
[online]. 2024. s. 20 [cit. 2024-03-19]. Dostupné z: https://uoou.gov.cz/media/seminare-
uoou/prezentace/2024-03-06-seminar-uoou-metodika-ke-kameram.pdf.

100 QR kod z anglického quick response code je étvercovy obrazec, ktery podobné jako klasicky
carovy kod, v sobé nese data.
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informacni piepazce nebo recepci pii vstupu do budovy byly zvetejnéné na i webu
¢i dostupné na telefonni lince a naopak.'®!

Za dostatecné splnéni informacéni povinnosti v druhé viné nelze dle
Moravka povazovat stav, kdy by mély byt informace ustné sdéleny subjektu
obsluhou v maloobchod&!® dle mého stejné i na recepci jakéhokoliv pracovisté,
pokud by k tomuto nebyl tento zaméstnanec specialné proskolen. Zaméstnavatel
jako spravce ma povinnost, dle zisady odpovédnosti, dozorujicimu utradu
prokazat splnéni informacni povinnosti. Z tohoto diivodu je tedy vhodné piiklonit
se k formalngjsi varianté v podobé psaného textu.%

Informace o kamerovém systému ve druhé vrstvé by meély zahrnovat
informaci o ucelu a rozsahu zpracovani osobnich tudaja, identifikaci
zaméstnavatele jako spravce pomoci nazvu, ICO* a sidla. P¥ipadnd téz
identifikaci povéfence pro ochranu osobnich udaju, pokud je takova pozice
V ramci spoleCnosti zfizena, zde postaci jméno, prijmeni, telefonni ¢islo nebo e-
mailova adresa. Daéle téz pravni zaklad a adresu mista pro zpracovani osobnich
udaja, informaci o pfijemci nebo kategorii ptijemct, kterym jsou osobni udaje
zpfistupnény a téz informaci o pifeddvani osobnich udajii do tfetich zemich.
V neposledni fadé by zde m¢l byt uveden téz pocet kamer, rezim jejich fungovani,
informace o automatizovaném rozhodovani v¢etné profilovani a pouceni prav

subjektii o jejich pravech viigi spravei. 1%

4.3.1.3 Informac¢ni povinnost zaméstnavatele dle zakoniku prace

Obdobné¢ jako GDPR stanovuje informaéni povinnost obecné pro vSechny
spravce osobnich udajii na evropské urovni, stanovuje zédkonik prace vV poméru
speciality k GDPR informagni povinnost pro zaméstnavatele v Ceské republice, to

konktrétné v § 316, odst. 3, tedy , jestlize je u zaméstnavatele dan zavazny ditvod

101 EUROPEAN DATA PROTECTION BOARD. Pokyny 3/2019 ke zpracovéani osobnich idajt
prosttednictvim videotechniky [online]. 2020. s. 7-8. [cit. 2024-03-16]. Dostupné z:
https://edpb.europa.eu/edpb_guidelines video_devices_cs.pdf.

102 M(ORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich idajii podle obecného natizeni o ochrané osobnich
udaju (nejen) se zaméfenim na pracovnépravni vztahy. Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-7598-
587-3. s. 238.

108 Tamtéz.

104 Osmimistné identifika¢ni ¢islo osoby slouzici v Ceské republice k identifikaci pravnické osoby,
podnikajici fyzické osoby ¢i organizacni slozky statu.

105 JOOU. Metodika k navrhu a provozovani kamerovych systémii z hlediska zpracovani a
ochrany osobnich udajii [online]. 2024 [cit. 2024-03-21. Dostupné z:
https://uoou.gov.cz/media/clanky/dokumenty/metodika-kamerove-systemy-webpdf.pdf.
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spocivajici ve zvildastni povaze jeho cinnosti, ktery odiivodnuje zavedeni
kontrolnich mechanismit podle odstavce 2, je zaméstnavatel povinen primo
informovat zaméstnance o rozsahu kontroly a 0 zpiisobech jejiho provadeni. <%

V piipadé oteviené kontroly pomoci kamerovych systému je
zaméstnavatel povinen splnit svou informacni povinnost jesté pied zacCatkem
monitoringu'®’ stejné jako tomu je dle GDPR. Pokud jde o skrytou kontrolu, musi
zaméstnavatel splnit informacni povinnost v plném rozsahu ihned po jejim
ukonceni. Obecné by mél zaméstnavatel predem alespon obecné oznamit moznost
kontroly, coz se samoziejmé tyka vSech moznych druht kontroly dle druhého
odstavce.'%

Pied instalaci kamerového systému na pracovisti ma zaméstnavatel dle
zakoniku prace povinnost informovat zaméstnance o nékolika kli¢ovych
aspektech. Pfedev§im musi zaméstnavatel sdélit rozsah kontroly a dobu, po kterou
bude kontrola probihat. V rédmci definice rozsahu dle Moravka by mél
zaméstnavatel specifikovat, které pracovni ukony budou sledovany, a
identifikovat mista, kde budou kamery umistény.

Zakonik prace pritom dale neupravuje, jakou formou ma zaméstnavatel
informaéni povinnost splnit. Je tedy mozné ji splnit i pouhou ustni formou. Pro
zajisténi souladu se zakonikem prace a GDPR, pro kontrolni ucely Gfadu inspekce
prace nebo UOOU, nebo piipadné soudni spory se zaméstnanci, je ale vhodné
zaméstnavateli doporucit, aby informaéni povinnost splnil pisemnou formou. Tato
forma, na rozdil od té ustni, zarucuje stvrzeni o tom, ze zaméstnanci byly
informace o kamerovém sledovani ptfedany. Zakonik prace pfitom pozaduje
pfimost tohoto pfedani. V ptfimosti piedani informace je podle Moravka
spatfovano adresné piedani informace zaméstnanci, tedy poskytnuti této
informace prostiednictvim kanalu, se kterym se zaméstnaneC ma povinnost
seznamit.}®® Z mého pohledu je proto nejvhodnéjsi cestou piedani informace
zameéstnanci fadné pfijaty a vyhlaseny interni predpis, z tohoto davodu mu bude

vénovana kapitola 5.4.2. této diplomové prace.

106 § 316, odst. 3 zakoniku prace

107 Toto neni zakonikem prace explicitng stanoveno, av§ak nutnost piedchoziho oznameni
monitoringu dovozujeme z judikatury NSS, konkrétn€ z rozsudku sp. zn. 5 As 158/2012.

108 NJORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich tidajii podle obecného natizeni o ochrané osobnich
udajl (nejen) se zamétenim na pracovnépravni vztahy. Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-7598-
587-3. s. 384.

109 Tamtéz.
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4.3.2 Pravo na pristup k osobnim udajim

Pravo na pfistup k osobnim tidajim je na rozdil od vyse popsaného prava
na informace pravem aktivnim, coz znamend, ze pfistup ke
zpracovavanym osobnim udajim zaméstnavatel umozni pouze subjektu, jez 0 to
pozadal.

Dle GDPR ma toto pravo dvé roviny. Dle té prvni ma jednotlivec pravo,
na zakladé své zadosti, ziskat od potencialniho spravce potvrzeni o zpracovani ¢i
nezpracovani jeho osobnich udajt. Pii kladném potvrzeni o zpracovani osobnich
udajt Vv této prvni rovin€, ma subjekt daji v druhé roviné téz pravo na pristup
k témto informacim. 11

Pravo na pfistup k osobnim tdajim, na rozdil od ptedchozi pravni Gpravy
vV podob¢ zakona o ochrané osobnich udaji, dnes jiz jasné zahrnuje také pravo
subjektu na poskytnuti kopie zpracovavanych udaju, tedy v ptipadé kamerového
systému pravo na poskytnuti pfedmétného zdznamu. !

V kontextu kamerovych systému je vSak nutné odlisit, zda je pofizovan
zaznam ¢i nikoliv. V situaci, kdy zaméstnavatel monitoruje pracovisté pouze
pomoci kamerového systému bez zaznamu, miZze, na zakladé zadosti, poskytnout
subjektu pouze omezenou informaci v prvni roving, tedy Ze momentalné se zadné
jeho osobni udaje jiz nezpracovavaji. Pokud by vSak zaméstnavatel jako spravce
osobnich udajii mél kamerovy zaznam k dispozici, je jeho povinnosti opravnéné
osob¢ zajistit pristup k tomuto zdznamu a opravnéna osoba miiZze svého prava na
ptistup k osobnim tidajim vyuzit naplno.t!2

Opravnénou osobou nemusi byt ale pouze subjekt udaju. O kopii
kamerového zaznamu mize pozddat i ten zaméstnanec, ktery se zrovna na
kamerovém z4dznamu neobjevuje. Zaméstnavatel mu kopii kamerového zdznamu
vyda za predpokladu, Ze vSechny ostatni osoby nachazejici se na monitorovaném
pracovisti k tomuto ud€li souhlas. Rovnéz je zaméstnavatel povinen poskytnout
kamerovy zaznam organim ¢innym v trestnim fizeni nebo pojistovnam v ptipadé

pojistné udalosti.

110 Clanek 15 GDPR.

111 7 AHRADNICEK, Jaroslav. Ochrana osobnosti v pracovnépravnich vztazich. Praha: Leges,
2019. Teoretik. ISBN 978-80-7502-373-5. s. 150.

112 EUROPEAN DATA PROTECTION BOARD. Pokyny 3/2019 ke zpracovani osobnich udaji
prostiednictvim videotechniky [online]. 2020 [cit. 2024-03-22]. Dostupné z:
https://edpb.europa.eu/edpb_guidelines video_devices_cs.pdf.
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Problematickou se stava situace, kdy se spolu s osobou zadajici o piistup
k zdznamu objevi v zaznamu jesté dalsi identifikovatelnd osoba. Zaméstnavatel
stale musi opravnéné osob&é umoznit piistup ke zpracovanym udajum, zaroven je
ale povinen pied predanim zaznamu dalsi identifikovatelnou osobu, za
predpokladu, ze  neud¢lila  souhlas s poskytnutim  kopie,  ucinit
neidentifikovatelnou, jinak by mohla byt nepfiznivé dotéena jeji prava.
Anonymizace osoby zaméstnavatel dosahne za pomoci technickych prostiedki
jako je rozostfeni nebo maskovani.!*?

Opravnény subjekt ma narok na bezplatné poskytnuti jedné kopie svych
osobnich udajl. Pokud zaméstnanec pozaduje vice kopii ve fyzické podobé, miize
zaméstnavatel jako spravce udaju vyzadovat uhradu nékladtd spojenych s jejich
vytvofenim. V ptipad¢€, Ze je Zadost zjevné nediitvodna nebo nepfimétend, muize
spravce udaji pozadovat pifiméteny poplatek.

Zaméstnavatel ma také pravo odmitnout vyhovét zadosti o poskytnuti
kopie, pokud je zadost opakovand nebo zjevné nediivodnd. Toto opatfeni bylo
zavedeno zakonodarcem s cilem zabranit potencialné Sikandéznimu chovani
zaméstnanci, ktefi by mohli zneuzivat své prava na pfistup k osobnim udajim k

vytvateni tlaku na svého zaméstnavatele.!!*

4.3.3 Pravo na opravu osobnich udaju

Pravo na opravu je projevem zasady piesnosti zpracovavanych osobnich
udaji. Ve vztahu ke zpracovani osobnich Udaji kamerovymi systémy je toto
pravo jen omezené uplatnitelné na kamerové systémy uchovavajici zdznam.
Vzhledem k povaze videozaznamu, ktery predstavuje autentické zachyceni reality,
je téméf nemoZné provést zpracovani nepravdivych nebo jinak nepifesnych
osobnich tdaju.

Jedinym moznym zpisobem opravy kamerového zdznamu by mohlo byt

vytvofeni dokumentace a evidence rozdilu mezi realnym a strojovym ¢asem.'®

113 JOOU. Metodika k névrhu a provozovani kamerovych systémii z hlediska zpracovani a
ochrany osobnich daji [online]. 2024 [cit. 2024-03-21. Dostupné z:
https://uoou.gov.cz/media/clanky/dokumenty/metodika-kamerove-systemy-webpdf.pdf.

114 Clanek 12, odst. 5 GDPR

115 JOOU. Metodika k navrhu a provozovani kamerovych systémii z hlediska zpracovani a
ochrany osobnich daji [online]. 2024 [cit. 2024-03-23. Dostupné z:
https://uoou.gov.cz/media/clanky/dokumenty/metodika-kamerove-systemy-webpdf.pdf.
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4.3.4 Pravo na vymaz

Pravo na vymaz, které je v Siroké vefejnosti znamé téz jako pravo na to byt
zapomenut, je jednim ze zakladnich prav subjektu udaji, které je zakotveno
v ¢lanku 17 GDPR. Toto pravo vychazi ze zasad minimalizace dat a omezeni
doby jejich uchovani. Ac¢koliv bylo vefejnosti ¢asto prezentované jako novinka a
vlastné i hlavni motiv pro vznik GDPR, toto pravo bylo upraveno jiz v ptedchozi
pravni upravé. Rozdil spo¢ivéa v tom, ze GDPR tento institut blize specifikuje.®

Podobné jako pravo na opravu osobnich udajl, pravo na vymaz v kontextu
kamerovych systémt je aplikovatelné pouze v ptipad€, ze zpracovani osobnich
udaji subjektu presahuje rdmec monitoringu v realném case. Jinymi slovy, toto
pravo je uplatnitelné pouze v situaci, kdy je kamerovy systém vybaven funkci
zaznamu. !’

Pravo na vymaz je aktivnim pravem subjektu tidajti, avSak neni pravem
absolutnim. Zaméstnavatel, v roli spravce osobnich tidajli, ma povinnost provést
vymaz kamerového zaznamu bez zbyte¢ného odkladu, ale pouze za predpokladu,
Ze je naplnéna néktera z nasledujicich taxativné vymezenych podminek. Mezi tyto
podminky fadime: nepotiebnost zdznamu pro naplnéni plvodniho ucelu
monitoringu, odvolani souhlasu subjektu s kamerovym sledovanim bez soucasné
existence jiného pravniho divodu pro monitoring, protipravnost kamerového
sledovani a téZ ma povinnost vymazu V piipadé, pokud bude subjektem vznesena
namitka, jez bude vécné vyhodnocena jako diivodna.!8

To Ze se nejednd o pravo absolutni dokazuje i mnoZstvi vyjimek pfi
kterych se toto pravo viibec neuplatni. Vyjimkami jsou situace, kdy je uchovani
zaznamu nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, z divodu vetejného zijmu
Vv oblasti vefejného zdravi nebo archivace, pro uréeni, vykonu nebo obhajobu
pravnich narokil a také jako pro vykon prava na svobodu projevu.!t?

Na zavér je tfeba podotknout, Ze zaméstnavatel nemusi provést tplné

vymazani zaznamu, aby dosahl souladu s GDPR. Vymaz osobnich udaji Ize

118 MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich idajii podle obecného natizeni o ochrané osobnich
udaju (nejen) se zaméfenim na pracovnépravni vztahy. Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-7598-
587-3. s. 247.

117 EUROPEAN DATA PROTECTION BOARD. Pokyny 3/2019 ke zpracovani osobnich tdaji
prostiednictvim videotechniky [online]. 2020. s. 23-24. [cit. 2024-03-24]. Dostupné z:
https://edpb.europa.eu/edpb_guidelines__video_devices_cs.pdf.

118 Tamtéz.

119 Clanek 17, odst. 3 GDPR
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realizovat pomoci technologickych prostfedkt, jako je rozostfeni nebo maskovani
identifikovatelné osoby, kterd o to pozadala. Bez ohledu na zpiisob provedeni
vymazu osobnich udaji by mél zaméstnavatel vyhotovit protokol o tomto
procesu. Protokol by mél obsahovat identifikaci zadatele a osoby, ktera vymaz
provedla. Dale by mél byt identifikovan vymazany nebo jinak upraveny zadznam.

A koneéné, protokol by mél obsahovat datum provedeni vymazu.'?°

4.3.5 Pravo na omezeni zpracovani

Pravo na omezeni zpracovani, jak je stanoveno v GDPR, predstavuje
sekundarni nastroj pro subjekty udaju, ktery by mél byt automaticky aktivovan
zaméstnavatelem jako spravcem udaju ve chvili, kdy subjekt pozadal o vymaz
zaznamu, subjektem byla vznesena namitka nebo za situace, kdy subjekt pozaduje
opravu zpracovanych osobnich udaji. Jenom prostiednictvim automatického
uplatnéni tohoto prava bez zadosti zaméstnance je totiz mozné dosahnout souladu
se zasadami zdkonnosti a minimalizace udaji. Pfi¢emz sekundarnost tohoto
nastroje spojena s jeho sporadickou vyuzitelnosti subjekty spo¢iva zejména v jeho
docasné povaze.'?!

Subjekt idaji ma také moZznost samostatné pozadat o omezeni zpracovani,
pokud zaméstnavatel automaticky neaplikuje omezeni v ptipadech, které byly
vyse uvedeny. Tato moznost je také dostupna, pokud subjekt tidaji ma za to, ze
zpracovani jeho osobnich udajii je v rozporu s pravem a namisto vymazu osobnich
udajii  (zdznamu) preferuje omezeni jejich pouziti. Stejné tak, pokud
zaméstnavatel jiZz nepotfebuje zaznam pro ucel, pro ktery byl pofizen, ale
zaméstnanec pozaduje tento zaznam pro urceni, obhajobu nebo vykon pravnich
néarok.'??

Jednim z typickych ptikladd vyuzZiti prdva na omezeni zpracovani
v kontextu pracovniho prava je situace, kdy dojde k trazu zaméstnance na
monitorovaném pracoviSti. Pokud ma tento zaméstnanec sjednané urazové
pojisténi, mize mu kamerovy zaznam poslouzit jako dikaz pro dolozeni Skodni

udalosti pojistovne. Z tohoto ditvodu zaméstnanec poda zaméstnavateli zadost,

120 JOOU. Metodika k navrhu a provozovani kamerovych systémii z hlediska zpracovani a
ochrany osobnich udaju [online]. 2024. s. 21. [cit. 2024-03-23. Dostupné z:
https://uoou.gov.cz/media/clanky/dokumenty/metodika-kamerove-systemy-webpdf.pdf.

121 7 AHRADNICEK, Jaroslav. Ochrana osobnosti v pracovnépravnich vztazich. Praha: Leges,
2019. Teoretik. ISBN 978-80-7502-373-5., s. 155-156.

122 (14nek 18, odst. 1 GDPR
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aby uchoval konkrétni zdznam dokumentujici vznik Grazu, ¢imz dojde k omezeni
zpracovani, az doby, kdy bude tento zdznam poskytnut zaméstnanci pro ucely

obhajoby jeho naroku viigi pojistovng. 1?3

4.3.6 Pravo na prenositelnost udaji

Pravo na pienositelnost udaju je opravdu jedinou novinkou, kterou nam
GDPR pfineslo, avsak v kontextu kamerovych systémil pravo na prenositelnost
udajii pro subjekt udaji nenabizi praktickou hodnotu. Toto je feSeno v ramci
prava subjektu udajii na ptistup k osobnim udajim, kdy ma subjekt udaji pravo

ziskat kamerové zaznamy tykajici se jeho osoby.?*

4.3.7 Pravo vznést namitku proti zpracovani

GDPR pfiznava zaméstnanci ¢i sledovaném subjektu pravo na vzneseni
namitky proti tomuto sledovani, ptredevsim pokud je zaloZeno na pravnim divodu
opravnéného zajmu zaméstnavatele.'? Tuto ndmitku méze zaméstnanec vznést
kdykoliv v pribéhu sledovani avsak namitka jako takova by méla byt odiivodnéna
konkrétni situaci, kterd v zaméstnanci vyvolala dojem, Ze kamerové sledovéani
zasahuje do jeho prava na soukromi.

V akademickych kruzich probiha debata o procesu, ktery nasleduje po
vzneseni namitky. Dle Nulicka je nutné po obdrzeni ndmitky bez zbytecného
odkladu okamzité piestat osobni tidaje osoby, jez namitku vznesla, zpracovavat.
Nebo alespon zpracovani omezit do doby, nez bude namitka posouzena jako
oduvodnénd. Po posouzeni odiivodnénosti, pred zdvérecnym vécnym posouzenim
namitky, by se mél zaméstnavatel zdrzet zpracovani nad miru slouzici ucelu
uréeni, vykonu nebo obhajoby pravnich naroki.!?®® Naopak Uficat nebo
Zahradnicek zastavaji ndzor, Ze ukonceni zpracovani osobnich udaji musi

zaméstnavatel ucinit az za situace, pokud neprokaze svij opravnény zajem

123 7UREK, Jiti. GDPR v personalistice. Olomouc: ANAG, [2019]. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7554-210-6. s. 81.

124 JOOU. Metodika k névrhu a provozovani kamerovych systémii z hlediska zpracovani a
ochrany osobnich tdajii [online]. 2024. s. 22. [cit. 2024-03-23. Dostupné z:
https://uoou.gov.cz/media/clanky/dokumenty/metodika-kamerove-systemy-webpdf.pdf.

125 Dalgim pravnim divodem pro vzneseni namitky je téZ kamerové sledovéani nezbytné pro
splnéni ukolu provadéného ve vefejném zajmu, avsak pro minimalni vyuzitelnost v kontextu
diplomové prace se dale timto pravnim diivodem nebudeme zabyvat.

126 NULICEK, Michal. GDPR - obecné naiizeni o ochrané osobnich tidajii. Praha: Wolters
Kluwer, 2017. Prakticky komentai. ISBN 978-80-7552-765-3. 5.229.
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zajistujici moznost zasahu do prav a svobod zaméstnanct.’?’ K tomuto vysledku
posouzeni musi dojit zaméstnavatel nejpozdéji ve lhité jednoho mésice od
obdrzeni namitky.

Pro prokazani opravnéného zajmu zameéstnavatele je povazovano za
nedostatecné pouhé odkazani na vysledek ptivodniho balan¢ni testu vedouciho
Kk instalaci kamerovych systémii na pracovisti. Aby tedy zaméstnavatel unesl
dikazni bfemeno, je nutné vyhotovit novy balancni test V kontextu podané
namitky sopravdu pfesvédCivym  odivodnénim  pievazujicich  zajmu
zaméstnavatele.

Pokud zaméstnavatel dikazni bifemeno neunese, vznikd zaméstnanci jako

subjektu udaju téz pravo na vymaz, které je blize rozebrano v kapitole 4.3.4.

4.3.8 Kontrolni opravnéni zaméstnavatele dle zakoniku prace

Zaméstnavatel je opravnén vykonavat kontrolu nad svymi zaméstnanci na
zakladé § 316 zakoniku prace. Dle Nonnemanna je kontrolu podle piedmétného
paragrafu tieba chapat spiSe jako kontinualni dohled nad zaméstnancem, pii¢emz
toto usuzuje z terminologie pouzité zakonodarcem.}?® Shodny nizor ma
i Moravek, ktery vtomto kontextu definuje sledovani jako opakované
systematické kontrolovani zaméstnance prostiednictvim kamerového systému.*?°

Kamerovy systém jako prostiedek kontroly nad zaméstnanci mize
zaméstnavatel vyuzit ztitulu druhého odstavce vyse zminéného paragrafu.
Ackoliv zakonik prace explicitné pouziti kamerového systému jako nastroje pro
Monitoring zamé&stnanct nestanovuje, na rozdil od odposlechu nebo zaznamu
telefonickych hovort, lze tento nastroj zatradit pod pojem sledovani, ktery nebyl
zdkonodarcem blize definovan. Tento at' uz skryty ¢i nedbalosti zamér
zakonodarce otevirad Sir§i prostor pro aplikaci novych kontrolnich mechanismd,

jako jsou praveé kamerové systémy, vV ramci pracovniho prava.

127 URICAR, Miroslav. Obecné nafizeni o ochrané osobnich idajii: komentaf. V Praze: C.H. Beck,
2021. Beckova edice komentované zakony. ISBN 978-80-7400-815-3. s.345.

ZAHRADNICEK, Jaroslav. Ochrana osobnosti v pracovnépravnich vztazich. Praha: Leges, 2019.
Teoretik. ISBN 978-80-7502-373-5. s. 154.

128 NONNEMANN, Frantisek: Soukromi na pracovisti, Pravni rozhledy. C. 7/2015, s. 229.

129 MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich tidajii podle obecného natizeni o ochrané osobnich
udaji (nejen) se zamétenim na pracovnépravni vztahy. Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-7598-
587-3.s. 377.
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Podle ustanoveni zakoniku prace je pro zavedeni kamerového systému na
pracoviSti nezbytné splnit dvé kumulativni podminky. Prvni podminkou je
existence zavazného divodu, ktery je odvozen od specifické povahy cinnosti
zaméstnavatele a tou druhou podminkou je splnéni informac¢ni povinnosti vici
zaméstnanci. Informaéni povinnosti dle zakoniku prace byla vénovana kapitola
4.3.1.3 této prace.

Jak jiz bylo feCeno v kapitole 4.2.1., existence zavazného divodu
spocivajiciho ve zvlastni povaze Cinnosti zaméstnavatele se ve skuteCnosti
shoduje s pravnim titulem opravnéného zajmu dle GDPR.™*® Zakonodarce tento
pojem opét nijak nedefinuje, a tak se zde vytvoien velky prostor pro interpretaci.

Podle Stefka je nemyslitelné, aby se tento pojem vztahoval pouze na
zvlasté nebezpeéné pracovisté jako je napiiklad jaderna elektrarna. Monitoring ma
byt umoznén na zakladé¢ duvodi jakymi jsou ochrana zdravi a bezpecnosti
zaméstnance a ochrana majetku 3!

Moravek se drzi neuréitého tonu zakonodarce i kdyZ na rozdil od Stefka
blize piiblizuje pojem ,.zdvazny ditvod* a uvadi, Ze opravnénost monitoringu na
pracovisti by méla byt specificky posouzena piipad od pfipadu na zékladé testu
piiméfenosti.t32

Do tretice dle nazoru Nonnemanna musi byt pro zavedeni monitoringu na
pracovisti pfedmét ¢innosti zaméstnavatele v uréitém sméru specificky.'*®

Dle mého nézoru vychazejiciho z praxe zaméstnavatelii a vySe uvedenych
nazorl ma téméf kazdy zaméstnavatel moznost opravnéného a zakonného
monitoringu svych zaméstnanci bez ohledu na pfedmét jejich Cinnosti. AvSak
pfed nasazenim tak intenzivniho prosttedku monitoringu, jakym je kamerovy

systém, bude potfeba disledného posouzeni poméfeni zjmli zaméstnavatele se

zajmy zamé&stnance prostfednictvim balan¢niho testu.

130 MORAVEK, Jakub. Kontrola a sledovani zamé&stnancti — vyklad § 316 ZPr. Pravni rozhledy,
2017, ¢. 17, s. 573-581.

131 (STEFKO, Martin. § 316 [Majetek zaméstnavatele; soukromi zaméstnance; nesouvisejici
informace]. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha:
C. H. Beck, 2023, s. 1400, marg. ¢. 3.)

132 MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich tidajii podle obecného natizeni o ochrané osobnich
udajl (nejen) se zamétenim na pracovnépravni vztahy. Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-7598-
587-3. s. 379.

133 NONEMANN, Frantisek. Soukromi na pracovisti. Pravni rozhledy. 2015. 3 (7), s. 232.
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4.4 Dokumentace poti‘ebna k zavedeni kamerového systému na
pracovisti

Dokumentace kamerového systému je pro zaméstnavatele dilezita
pfedev§im v kontextu prokazani opravnénosti zpracovani osobnich tudaji
zaméstnanctl za pomoci kamerovych systémil pfi mozné kontrole UOOU. Tato
dokumentace se skladd ze zaznamu o Cinnostech zpracovani, balan¢niho testu,
analyzy povinnosti zpracovat DPIA™* a s tim souvisejici p¥ipadné zpracovana
DPIA, interniho pfedpisu upravujici postupy k provozovani kamerového systému,
doklady o udéleni souhlasu se zpracovanim osobnich udaji, pokud je souhlas
pravnim zakladem pro zavedeni kamerového systému, piipadnou zpracovatelskou
smlouvu a Vvneposledni fadé¢ téZz dokumentaci zajistujici informovanost
zaméstnancu a dalSich osob vstupujicich na monitorované pracovisté.

Podrobnéji si pro ucely této diplomové prace rozebereme a popiSeme

balanéni test, interni pfedpis a zpracovatelskou smlouvu.

4.4.1 Balanéni test

Balan¢ni test je zvlastnim dokumentem, ktery je zaméstnavatel povinen
vypracovat jest¢ pred zavedenim kamerového systému na pracovisté, a to v
pfipadé, pokud je kamerovy sytém instalovan na zékladé pravniho zakladu
opravnéného zajmu zaméstnavatele, jemuz byla v€novana pozornost v kapitole
4.2.1. této diplomové prace. V piipad€ instalace kamerového systému na pravnim

zékladé souhlasu'®

se nazory na nutnost jeho vyhotoveni lisi, a to dle stanoviska
W29 ¢&. 2/2017%%¢ zejména s ohledem na spornost opravnénosti a svobodnosti
udéleni takového souhlasu subjektu udaji v nerovnovazném mocenském vztahu
zaméstnanec — zaméstnavatel. UOOU se z tohoto divodu od pravniho titulu
souhlasu ke zpracovani osobnich Udaji odvraci, a i1 kdyZ jej Ize 1 nadéale vyuzit,

nutnost predchoziho vyhotoveni balanéniho testu k tomu UOOU nevyzaduje.**".

134 DPIA vychazejici z anglického Data Protection Impact Assessment znamena posouzeni vlivu
na ochranu osobnich udaji.

135 Kapitola 5.2.3.

136 WP29. Stanovisko €. 2/2017 ke zpracovani udajli na pracovisti. European Commisson [online].
2017, S. 4 [cit. 2024-03-18]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/newsroom/article29/items/610169.
137 JOOU. Metodika k navrhu a provozovani kamerovych systémii z hlediska zpracovani a
ochrany osobnich udaju [online]. 2024, S. 14. [cit. 2024-03-16]. Dostupné z:
https://uoou.gov.cz/media/clanky/dokumenty/metodika-kamerove-systemy-webpdf.pdf.

49


https://ec.europa.eu/newsroom/article29/items/610169
https://uoou.gov.cz/media/clanky/dokumenty/metodika-kamerove-systemy-webpdf.pdf

Balan¢ni test, oznadovany Ustavnim soudem téZ jako test proporcionality
je komplexnim posouzenim, které ma za cil zhodnotit, zda opravnény zajem
zaméstnavatele — jako spravce udajii, pfevySuje prava subjektu udaji, kterd jsou
chranéna pravnim fadem na Ustavni urovni.'®

Tento test vychazi ze zasady pfiméienosti, kterd je v ceském pravnim tadu
zakotvena na ustavni urovni V ¢lanku 4 odst. 1 a 4 Listiny zdkladnich prav
a svobod.'® Tato zasada je aplikovéana v situaci, kdy dojde ke kolizi dvou prav
ajejim vysledkem by méla byt v optimalnim ptipad¢ situace, kdy se z kazdého
prava uplatni Vco mozna nejvyssi mife maximum. Jejim uplatnénim tedy
nedochazi k situaci, kdy je jedno pravo pomysiné vyhraje svou zavaznosti pred
druhym, nybrz vysledkem testu je optimalizovat vztah téchto prav tak, aby z nich
ztistalo co nejvice. %

Dle stanoviska WP29 ¢. 6/2014*! jsou kli¢ovymi faktory pro posouzeni
ovéieni vyvazenosti:

1) ,ddlezitost opravnéného zajmu zaméstnavatele na monitoringu;
2) nezbytnost a disledky monitorovani pro subjekty tdaji;
3) zajmy nebo zakladni prava svobody subjektu udaji vyzadujici ochranu

osobnich tdaja. 142

138 JOOU. Metodika k névrhu a provozovani kamerovych systémi z hlediska zpracovani a
ochrany osobnich udaji [online]. 2024 [cit. 2024-03-17]. Dostupné z:
https://uoou.gov.cz/media/clanky/dokumenty/metodika-kamerove-systemy-webpdf.pdf.

139 MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich idaji podle obecného nafizeni o ochran& osobnich
udaju (nejen) se zaméfenim na pracovnépravni vztahy. Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-7598-
587-3.s. 33.

140 W AGNEROVA, Eliska. Listina zdkladnich prav a svobod: komentaf. 2., doplnéné a
aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2023. Komentaie (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-
80-7676-747-8. S.93.

141 WP29. Stanovisko &. 6 /2014 k pojmu opravnénych z4jmii spravce tidaji podle &lanku 7
smérnice 95/46/ES. European Commisson [online]. 2014 [cit. 2024-03-18]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-
recommendation/files/2014/wp217_cs.pdf.

142 JOOU. Metodika k navrhu a provozovani kamerovych systémii z hlediska zpracovani a
ochrany osobnich daji [online]. 2024 [cit. 2024-03-17]. Dostupné z:
https://uoou.gov.cz/media/clanky/dokumenty/metodika-kamerove-systemy-webpdf.pdf.
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Dle Ustavniho soudu CR je mozné omezit zikladni pravo &i svobody
pouze za situace, kdy takovyto zasah naplni pro dosazeni sledovaného cile
nasledujici kritéria:

1) vhodnost — konkrétné zda vyuziti kamerového systému umoznuje
zaméstnavateli dosahnout stanoveného cile;

2) potfebnost — konkrétné zda neexistuje moznost dosazeni cile
zamgéstnavatele jinymi srovnatelnymi prostfedky s kamerovym systémem,
jez by znamenaly pro zaméstnance mensi zasah do jejich prava na
soukromi;

3) piimétenost: konkrétni posouzeni toho, zda prospéch dosazeny zavedenim
kamerového systému na pracoviSti bude vysS$i neZ naruseni soukromi
zaméstnance.*3
Metodikou UOOU je doporuéeno pied vyhodnocenim téchto téech kritérii,

stanovenych Ustavnim soudem, aby zaméstnavatel zvazujici montaz kamerovych
systémi na pracovisté nejprve popsal tzv. existenci realného ohrozeni. Tuto
existenci by m¢l zaméstnavatel opakované posuzovat i po delsi dob¢ od instalace
kamerového systému.

V tomto popisu maji byt nastinény nékteré mimoiadné ¢i pravideln€ se
opakujici situace, které vedly zaméstnavatele pravé k instalaci kamerového
systétmu. Mezi tyto situace mohou byt zafazeny ty, které se staly pfimo na
pracovisti, které ma byt nové monitorovano nebo se statisticky jedna o pracovisté
S vy$$im mirou bezprostfedniho nebezpeci. Mezi takové pracovisté se mize fadit
posta, klenotnictvi nebo také Cerpaci stanice. V piipadé€, pokud zaméstnavatel
prokéze existujici realné ohroZeni, pfistoupi ke konkrétnimu vyhodnoceni
jednotlivych kritérii.

Jak uz bylo vySe feceno, u kritéria potfebnosti musi zaméstnavatel zvazit,
zda by definovaného tucelu neslo dosahnout i jinymi prostiedky. Toto provede
vytvofenim néckolika variant feSeni navrhu kamerového systému a dalSich
alternativnich prostredki, které maji za cil v co nejmensi mozné mite zasdhnout

do soukromi jeho zaméstnancii za soucasného dosazeni stanoveného ucelu.

143 MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich tidajii podle obecného natizeni o ochrané osobnich
udaju (nejen) se zaméfenim na pracovnépravni vztahy. Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-7598-
587-3. s. 33-34.
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Jednotlivé varianty poté zaméstnavatel porovna s aktualnim feSenim, pokud se jiz
na pracovisti néjaké kamery ¢i obdobnéd zafizeni nachazeji, piipadné s tzv.
nulovym feSenim, které dosud zadna opatieni k zajiSténi stanovené¢ho ucelu
nezahrnuje. 44

Pii navrhu konkrétnich variant se zam¢stnavatel zaméfi na to, zda by bylo
mozné aplikovat alternativni prostfedky pro ochranu majetku zaméstnavatele, ale
I pro ochranu zaméstnanci. Mezi takové alternativy patii naptiklad vstup na Cipy
nebo za pomoci piistupovych karet. Tato zafizeni povoli ptistup do specidlnich
prostor pracoviSté pouze vybranym zaméstnancim a zaroven v pripadé
mimotéadnych udalosti ma zaméstnavatel pehled o zaméstnancich momentalné se
vdaném misté pracovist¢ nachazejici. Dals§i alternativou je instalace
bezpec¢nostniho alarmu, ktery by byl schopen detekovat neopravnény vstup nebo
piipadny pohyb na pracovisti a vyvolat hlasity poplach.1#°

V jednotlivych variantach navrhujicich instalaci kamerovych systémi
musi zaméstnavatel zvazit pocet a umisténi jednotlivych kamer, tak aby byl pouzit
pouze minimalni pocet kamer, a to pouze v nezbytné nutnych mistech.'*® P¥i
tomto nesmi zaméstnavatel zapomenout, Ze kamery nelze umistovat do mistnosti
slouzicich k odpocinku zaméstnanct, dale do Saten a mistnosti slouzicich
k vykonu osobni hygieny zaméstnanci, a to ani v ptipad¢, pokud by §lo pouze o
jejich atrapy.'*” V avahu by mél vzit zaméstnavatel téZ nastaveni zabéru kamer
tak, aby byl minimalizovan zasah do soukromi zaméstnancti. Upravu zabéru miize
byt realizovana natoCenim samotné kamery, pokud by se tedy jednalo o kamery
bez moznosti online ovladani nebo by tato funkce byla u kamery deaktivovana.
Upravit zabé&r lze samoziejme 1 za pomoci rozostieni ¢i celkovym zakrytim Casti

zabéru.

144 500U. Metodika k néavrhu a provozovani kamerovych systémi z hlediska zpracovéni a
ochrany osobnich tdaji [online]. 2024 [cit. 2024-03-19]. Dostupné z:
https://uoou.gov.cz/media/clanky/dokumenty/metodika-kamerove-systemy-webpdf.pdf.

145 Jak pouzivat kamery na pracovisti. GEMBALOVA, Kristyna. Pravni prostor [online]. 2024 [cit.
2024-03-19]. Dostupné z: https://www.pravniprostor.cz/clanky/ostatni-pravo/jak-pouzivat-
kamery-na-pracovisti.

148 JOOU. Metodika k navrhu a provozovani kamerovych systémi z hlediska zpracovéni a
ochrany osobnich daji [online]. 2024 [cit. 2024-03-19]. Dostupné z:
https://uoou.gov.cz/media/clanky/dokumenty/metodika-kamerove-systemy-webpdf.pdf.

U7 JOOU. Prepravni a dopravni spoleénost (UOOU-04151/20) [online]. 2021 [cit. 2024-03-19].
Dostupné z: https://uoou.gov.cz/cinnost/ochrana-osobnich-udaju/ukoncene-kontroly/kontroly-za-
rok-2021/kontrolni-cinnost-v-oblasti-ochrany-osobnich-udaju-2021/prepravni-a-dopravni-
spolecnost-uoou-0415120.
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Jak jiz bylo naznaCeno vySe, minimalizace zasahu do soukromi
zaméstnance muze byt provedena i deaktivovanim nékterych funkci kamer. Jde
predevsim o deaktivaci jiz zminéné funkce online pohybu nebo otaceni kamer,
dale pofizovani audiozaznamu nebo zachyceni biometrickych dat. V neposledni
fad¢ by mél v jednotlivych variantdch zaméstnavatel zvazit téz rezim kamerového
zaznamu, tedy zda je nutné monitorovat oblast pracovisté i v pracovni dobé
zaméstnancl nebo je postacujici aktivace kamerového systému na zakladé pohybu
na pracovisti ¢i pokynu obsluhy kamerového systému.

Na zavér vybere zaméstnavatel z téchto navrzenych variantu tu, ktera se
mu zd4 pro jeho pracovisté jako nejvyhodnéj$i a podrobi ji dalSimu kritériu,
konkrétné kritérium vhodnosti.

Kritérium vhodnosti se zabyva otdzkou, zda lze objektivné instalaci
kamerového systému na pracovisté¢ dosahnout tizeného ucelu. V rdmci tohoto
kritéria jsou porovnavany financni ndklady na pofizeni kamerového systému
oproti nefinan¢nim i finanénim pifinosim instalace, vcetné pfipadné navratnosti
tohoto feSeni. Pokud by v ramci tohoto porovnani vysly zaporné vysledky, mél by
zaméstnavatel pftistoupit K druhé nejvice optimalni varianté dle ptedchoziho
kritéria a tu nasledné¢ obdobn¢ jako variantu prvni podrobit kritériu vhodnosti.
Takto zaméstnavatel postupuje az do chvile, nezli nalezne skute¢né¢ vhodnou
variantu.

Jako posledni krok provede zamé&stnavatel posouzeni pfimétenosti v uzsim
slova smyslu. To znamena, Ze variantu, jez se jevi dle pfedchoziho kroku jako
skute¢né vhodna posoudi z hlediska jeji pfimétenosti jako zasahu do soukromi
zaméstnance. Jestlize by tento zdsah nepfevazil zdjem spravce, je nutné piejit
k dalsi vhodné varianté dle prvniho kritéria a podrobit ji dal§im, nezli je nalezena
varianta nejleps$i. V ramci tohoto kroku je relevantni provést celkovou analyzu
oc¢ekavani zaméstnancl, jakozto 1 analyzu postaveni obou stran v ramci
pracovnépravniho vztahu se zaméfenim na zpracovani osobnich udaji a popisu

dodrzovéni zakladnich z4sad pro zpracovani osobnich tidajt.*8

148 JOOU. Metodika k navrhu a provozovani kamerovych systémii z hlediska zpracovani a
ochrany osobnich tidaju [online]. 2024. S. 11-14. [cit. 2024-03-19]. Dostupné z:
https://uoou.gov.cz/media/clanky/dokumenty/metodika-kamerove-systemy-webpdf.pdf.
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4.4.2 Interni predpis

Interni nebo také vnitini piedpis je vnitropodnikovym normativnim aktem,
kterym zaméstnavatel muze autoritativné specifikovat prava a povinnosti pfiznané
zaméstnanci zékonikem prace. Je dllezité poznamenat, Ze tento interni piedpis
nesmi v zadném ptipad¢ ukladat zaméstnanci povinnosti nebo omezovat jeho
prava nad ramec toho, co je stanoveno v zakoniku prace. Casto se miiZe stat, Ze
tento interni pfedpis je také predmétem schvaleni odborového organu, ktery
zastupuje zajmy zameéstnancul.

Zamgéstnavatel ma zajem na tom, aby vSechny osoby, které se pravidelné
vyskytuji na pracovisti, dodrzovaly stejna pravidla. Z tohoto diivodu tento piedpis
zavazuje zaméstnance, a to bez ohledu na to, zda je jeho pracovnépravni vztah
zalozen na pravnim titulu pracovni smlouvy ¢i dohody o provedeni prace nebo
dohody 0 pracovni ¢innosti.'*® Rovnéz se tedy miize vztahovat na osoby, jejichz
vztah k zaméstnavateli je zalozen na zaklad¢ jiného pravniho vztahu jako je
napiiklad smlouva o dilo. Toto je dulezité pro udrzeni konzistence a efektivity
V pracovnim prostiedi.

A to i ztoho divodu, ze zaméstnavatel ma zajem na tom, aby vSechny
osoby pravidelné se vyskytujici na pracovisti dodrZzovali stejné pravidla.

V piipad¢ zavedeni kamerového systému na pracovisti se jedna o vnitini
pfedpis zavad€jici organizacni opatfeni vychazejici ze vztahu nadfizenosti
zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, proto byvaji tyto predpisy
oznadovany jako tzv. akty fizeni.!*

Vnitini pfedpis obecné ma zameéstnavatel povinnost vydat pisemné. To
znamena, ze v situaci, kdy je vydan vnitini predpis a jeho ucinnost je oznamena
pomoci elektronické poSty ¢i intranetu, musi mit zaméstnanec pfistup k pisemné
formé tohoto dokumentu i pfes jeho uloZeni na internim disku zaméstnavatele.
K uchovani pisemné verze a kK moznosti nahlédnuti v§em zaméstnancim je vnitini
pfedpis uchovan nejlépe na persondlnim odde€leni zaméstnavatele, pokud je takové

oddéleni ziizeno.

149 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 5. vydani. Plzeii: Ale§ Cengk, 2023. ISBN 978-80-7380-33-1.
s. 78.

150 BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentaf. 4. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2023. Velké
komentafe. ISBN 978-80-7400-951-8. s. 1329.
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Dale pro vnitini ptfedpis obecné plati obligatorni zakaz rozporu se
zakonikem préce a dalSimi pravnimi predpisy, poruseni tohoto zadkazu by mélo za
nasledek neplatnost predpisu, a o bud’ zcela nebo pouze ve vymezené Casti.
Rovné? je zakazano vydat vnitini predpis se zpétnou u¢innosti. U¢innost vnitiniho
predpisu vSak miize nastat spolecn¢ S vyhlaSenim, pfipadn¢ dnem uvedenym ve
vnitinim pfedpisu jako den nabyti Gi€innosti. Zptisob vyhlaseni vnitiniho pfedpisu
neni zakonikem préce stanoven, zaméstnavatel by proto mél zvolit cestu, ktera je
V ramci pracovisté obvykla.

Vnitini predpis byva vydavan na dobu urcitou, zakonik prace poté stanovi
jako nejkrat$i dobu pisobnosti vnitiniho predpisu 1 rok.!® V praxi se ale velice
Casto setkame S tim, Ze jsou vnitini predpisy upravujici postupy v souvislosti se
zavedenim kamerovych systémii na pracoviSti vydavany na dobu neurcitou.
K tomuto lze dodat, ze zakonik prace sice vydani vnitiniho ptedpisu na dobu
neurcitou nezakazuje, avsak je nutné, aby byl vnitini ptedpis vzdy aktualizovan
spolu se zménou provedenou Vv kamerovém systému tak, aby i nadale splnoval
podminky stanovené pro ochranu osobnich udaji stanoven¢ GDPR a
zaméstnavatel byl toto schopen doloZit.

Internim pfedpisem zaméstnavatel zavadi vhodné organiza¢ni a technicka
opatieni dle standardi vyzadovanych GDPR a zédkonem o zpracovani osobnich
udaju. Pro zaméstnance tento predpis muze slouzit jako druha vrstva informaéni
povinnosti. Takovy vnitini pfedpis by proto mél obsahovat vSechny informace,
které tato druha vrstva musi obsahovat, coZ je uvedeno vysSe v textu kapitoly
4.3.1.2. Navic mize vnitini predpis zahrnovat technickou dokumentaci
kamerového systému, kterd vSak zpravidla nebyva ptistupna vSem zaméstnanclim,
nybrz pouze povéfenému uzkému okruhu zameéstnanctl, ktefi zajist'uji zpracovani

osobnich udaji a staraji se o jejich zabezpeéeni.>?

4.4.3 Zpracovatelskia smlouva

Povinnost uzavieni specifick¢é smlouvy o zpracovani dopadd na toho

zaméstnavatele, ktery spravou kamerového systému poveéifi namisto svého

151 Tamtéz.

152 HAVEL A PARTNERI. Instalace a provoz kamerového systému z pohledu GDPR a zékoniku
prace — cast I. [online]. SUCHMAN, Jaroslav a Jan JAROS. 2022 [cit. 2024-03-21]. Dostupné z:
https://www.havelpartners.blog/instalace-a-provoz-kameroveho-systemu-z-pohledu-gdpr-a-

zakoniku-prace-cast-i.

55


https://www.havelpartners.blog/instalace-a-provoz-kameroveho-systemu-z-pohledu-gdpr-a-zakoniku-prace-cast-i
https://www.havelpartners.blog/instalace-a-provoz-kameroveho-systemu-z-pohledu-gdpr-a-zakoniku-prace-cast-i

zaméstnance externi osobu ¢i spolecnost. GDPR pftipousti vedle zpracovatelské
smlouvy téZ jiny pravni akt, nicméné v kontextu kamerovych systému je velmi
nepravdépodobné, ze byl vyuzit jiny pravni akt, nez jakym je zpracovatelska
smlouva. Je nutné podotknout, Ze se musi jednat o spravu zahrnujici pfistup ke
kamerovym zaznamum ¢i online monitoringu nebo takto povéfena externi osoba
musi mit moznost provadéni operaci skamerovym systémem souvisejicich.
V piipad€, ze zaméstnavatel povéii externi firmu pouze k zajiSténi technické
stranky provozu kamerového systému, neni uzavieni zpracovatelské smlouvy
nutné. !>

Smlouva nemusi byt uzaviena jako samostatny dokument, ale pouhé
stanoveni povinnosti fidit se internim pfedpisem by mohlo byt dle GDPR
povazovano za nedostate¢né. Tato konkrétni smlouva by tedy dle GDPR méla
jasné urCovat, jaky typ a kategorie osobnich tdaji mohou byt zpracovany,
predmét zpracovavani osobnich tidaji — tedy kamerovy systém (pocet, umisténi,
druh objektu), jak dlouho mohou byt uchovavany, jak maji byt chranény, jaky je
ucel a povaha zpracovani a téz vycet operaci provadénych zpracovatelem, véetné
casového planu. RovnéZz by meéla definovat prava a povinnosti spravce
I zpracovatele a neméla by chybét ani doba na kterou je zpracovatelska smlouva
mezi externi firmou a zaméstnavatelem uzaviena.'®*

Na zavér je tieba uvést, Ze smlouva by méla mit pisemnou podobu. AvSak
na rozdil od interniho pfedpisu nemusi zaméstnavatel disponovat jejim fyzickym
vyhotovenim a postaci pouze elektronicka verze. Na druhou stranu, pokud by mél
zpracovatel sidlo v tfeti zemi, méla by byt smlouva ve fyzické podobé
vyhotovena. To piedev§im z divodu opatrnosti spravce, protoze dany stat muize
mit odli$nou upravu od té evropské, a tudiz by elektronicka podoba zde nemusela

byt postavena na rovef té elektronické. ™

153 Tamtéz.

154 JOOU. Metodika k navrhu a provozovani kamerovych systémii z hlediska zpracovani a
ochrany osobnich tdaju [online]. 2024. S. 24-25. [cit. 2024-03-21]. Dostupné z:
https://uoou.gov.cz/media/clanky/dokumenty/metodika-kamerove-systemy-webpdf.pdf.

15 NAVRATIL, Jiti. GDPR pro praxi. Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2018.
Pro praxi. ISBN 978-80-7380-689-7. s. 100.
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5 URAD PRO OCHRANU OSOBNiCH UDAJU

UOOU je soucasti evropské sité nezavislych organt vefejné spravy, které
jsou nadany dozorujicimi a vySetfujicimi pravomocemi sméfujicimi k zajisténi
dodrzovani pravnich piedpisti v oblasti ochrany osobnich udajii a souvisejicich
prav jednotlivei.1>®

V Ceské republice byl UOOU ziizen zadkonem o ochrané osobnich udaji
dne 1. ¢ervna 2000 a prvnim piedsedou se stal na navrh Senatu v zafi téhoZ roku
RNDr. Karel Neuwirt.*>

Jako dozor¢i organ s kompetencemi ustfedniho spravniho ufadu s obecnou
plusobnosti Vv oblasti ochrany osobnich udaji je jedinym dozorovym organem
v Ceské republice. Mezi jeho stdZejni pravomoc patii monitorovani a dohled nad
dodrzovanim normativnich pravnich v ptedpisii v oblasti ochrany osobnich tdajt.
V tomto kontextu disponuje kompetenci vydavat autoritativni spravni rozhodnuti,
které je povétsinou vysledkem vykonu kontroly, ktera je primarnim nastrojem pro
vykon monitorovani a dohledu UOOU. Kontrola je vykonavana bud'to na zakladé
kontrolniho planu nebo na zaklad¢ stiznosti subjektu udaji ¢i jinych
kvalifikovanych podnéti. Zaméstnanec UOOU je tuto kontrolu opravnén provést
na zaklad¢é pisemného povéfeni a ma povinnost se pfi jeji realizaci drzet norem
stanovenych kontrolnim fadem, zdkonem a odpovédnosti za piestupky
a subsidiarné téz spravnim fadem. V piipadé€ zjiSténi rozporu mezi skutec¢nosti
a stavem presumovanym pravni Upravou piechdzi vykon spravniho dozoru do
fakultativni faze napravné & sankéni.’®® V této fazi je UOOU opravnén udélit
pokutu ¢i jinou sankci, které maji za cil potrestat subjekt, ktery se poruseni
predpist dopustil, ale neopominutelna je také funkce preventivni, jez ma pisobit
také obecné na dalsi subjekty.

Dalsi &innost, kterou se UOOU zabyva, je &innost konzultaéni poradenska

a ¢innost  osvétova. Konzultaéni role UOOU ma vést k piiblizeni problematiky

15 EVROPSKA KOMISE. Co jsou to ufady pro ochranu osobnich Gidaj? [online]. [cit. 2024-03-
17]. Dostupné z: https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/reform/what-are-
data-protection-authorities-dpas_cs.

157 JOOU. Historie Gitadu [onling]. [cit. 2024-03-17]. Dostupné z:
https://uoou.gov.cz/urad/historie-uradu.

158 JOOU. Ochrana osobnich tdaji [online]. [cit. 2024-03-17]. Dostupné z:
https://uoou.gov.cz/cinnost/ochrana-osobnich-udaju
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ochrany osobnich udaji $iroké vefejnosti. Za timto ti¢elem je v ramci organiza¢ni
struktury UOOU ztizen odbor piedavani, akreditaci a konzultaci se specidlnim
oddélenim vénujicim se konzultag¢ni ¢innosti’®®, které také provozuje dva dny
V tydny informacni telefonni linku, kterd slouzi k rychlym dotazim ohledné
problematiky GDPR.*® UOOU nabizi také mozZnost osobnich konzultaci, které je
z konzultaci, které by mohly byt obecné piinosné i pro dal$i spravce poté
zvefejiiuje UOOU na svych webovych strankach, ptipadné ve vyjimeénych
ptipadech UOOU organizuje veiejnou diskuzi k danému tématu.'®! V neposledni
tadé UOOU kona v ramci osvétové &innosti téZ odborné seminafe. Poslednim
takto organizovanym seminafem byl semindf konany dne 6. bfezna 2024 k nové
Metodice tykajici se kamerovych systémil, pficemz tohoto se semindie se
zicCastnilo témét 600 odbornikii vénujici se problematice provozovani
kamerovych systémi s ohledem na ochranu osobnich tdaji. %2

V soucasné dob¢ stoji ve vedeni ufadu od zaii roku 2020 Mgr. Jiti Kaucky,
kterého do funkce piedsedy UOOU jmenoval dnes jiz byvaly prezident Milos

Zeman.163

159 JOOU. Organizaéni struktura Utadu, platna k 1.3.2024 [online]. [cit. 2024-03-17]. Dostupné z:
https://uoou.gov.cz/urad/organizacni-struktura

160 (JOOU. Kontakt [online]. [cit. 2024-03-17]. Dostupné z: https://uoou.gov.cz/kontakt

161 VIDRNA, Jan a Zdeng&k KOUDELKA. Zamé&stnanci v objektivu kamer: pravni aspekty
monitoringu zamé&stnanci. V Praze: C.H. Beck, 2013. Beckova edice ABC. ISBN 978-80-7400-
453-7.S.153.

162 5OOU. Seminaie UOOU ke kamerovym systémiim se zacastnilo na 600 expertii [online]. [cit.
2024-03-17]. Dostupné z: https://uoou.gov.cz/novinky/vse/seminare-uoou-ke-kamerovym-
systemum-se-zucastnilo-600-expertu

163 JOOU. Zivotopis predsedy Jitiho Kauckého [online]. [cit. 2024-03-17]. Dostupné z:
https://uoou.gov.cz/urad/organizacni-struktura/zivotopis-predsedy-jiriho-kauckeho
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6 JUDIKATURA A DOSAVADNI PRAXE

Tato kapitola ma za cil zaméfit se na kliGové piipady, které formulovaly
pravni ramec a ovliviiuji dosavadni praxi v oblasti ochrany soukromi na
pracovisti.

Judikatura jako takova poskytuje cenny vhled do toho, jak soudy vykladaji
a aplikuji zdkony na konkrétni situace vytvoiené pracovnim prostiedim.

““““““ P14 zabyvajici se kamerovymi
systémy na pracovisti. Pro komplexni piehled budou rovnéz uvedeny zasadni
ptipady, které byly feSeny na trovni vnitrostatnich soudid. Na zavér budou

zhodnoceny disledky téchto rozhodnuti a jejich vliv na prava a povinnosti jak

zameéstnancu, tak zameéstnavateld.

6.1 Lopéz Ribalda proti Spanélsku

Mezi relativné nové rozsudky s velkym vyznamem V této oblasti patii
rozsudek ESLP ¢. 1874/13 ze dne 17. fijna 2019 ve véci Lopéz Ribalda a ostatni
proti Spanélsku.

V tomto ptipad€ se ESLP zabyval ptipadem péti zaméstnanci Spanélského
maloobchodniho fetézce, ktefi byli vystaveni dohledu prostfednictvim
kamerového systému s cilem detekovat potencialni kradeze. Avsak, zaméstnavatel
neuposlechl povinnost informovat zaméstnance o tomto sledovéani, konkrétné o
existenci skrytych kamer, ackoliv takovd povinnost je stanovena Spanélskym
vnitrostatnim pravem. Zaméstnanci byli informovani pouze o viditelnych
kamerach, nikoliv o téch skrytych.

Po desetidennim monitoringu prostoru pokladen pomoci skrytych kamer
bylo zjiSténo, Ze nékolik zaméstnanch se aktivné podilelo na kradezi zbozi. Déle
bylo odhaleno, ze tito zaméstnanci nejenze spolupracovali pfi pachani téchto
kradezi, ale také asistovali dalSim osobam pfi jejich uskute¢iiovani. V disledku
toho, bylo propusténo étrnact zaméstnancii véetné stéZovatelek. Spanélské soudy
shledaly zaloby stézovatelek proti propusténi jako nedivodné a potvrdily

opravnény zajem zaméstnavatele na kamerovém sledovani.

184 Mezi dalsi klicové rozsudky ESLP v oblasti ochrany soukromi zaméstnance na pracovisti
fadime napiiklad rozsudek ve véci Akhlyustin proti Rusku a Barbulescu proti Rumunsku.
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Senat treti sekce ESLP vSak vprvni fazi svého rozhodovéani dospél
k odlisnému zavéru. Ve svém rozsudku ze dne 9. ledna 2018 potvrdil, Zze doslo
k poruSeni ¢lanku 8 Evropské umluvy o lidskych pravech a svobodach, ¢imz
vyhovél stézovatelkam. Senat dospél k tomuto zavéru na zakladé poruseni
informacni povinnosti zaméstnavatele, kterou stanovuje Span€lské pravo, a také
kvuli nepfimétené Sirokému rozsahu skrytého sledovani. Dale senat kritizoval
absenci jasného vymezeni ¢asového rozsahu skrytého monitoringu a konkrétniho
poétu zaméstnancil, kteii méli byt sledovani podrobeni.®

Nicméné, po dalsim posouzeni piipadu velkym sendtem ESLP doslo
k piehodnoceni ptivodniho stanoviska senatu tfeti sekce ESLP. Ve druhé fazi
rozhodovaciho procesu velky senat v rozsudku ze dne 17. fijna 2019 urcil, ze
v daném piipadé nedosSlo k poruseni pfislusného clanku zaruc€ujiciho ochranu
soukromi.

Podle velkého senatu ESLP bylo jednani zaméstnavatele, ktery nafidil
skryté sledovani pokladen na zékladé divodného podezieni z kradezi
zaméstnanci, legitimni. Toto podezieni vyplynulo ze zjisténého poklesu trzeb.
Sendt povazoval rozsah sledovani konkrétnich oblasti a osob za pfiméteny
vzhledem k velikosti zjisténé ztraty a také vzhledem k pouzitému prostiedku —
kamerovym systémim. Senat dale konstatoval, ze zdznamy byly pofizovany
pouze po nezbytné nutnou dobu k identifikaci pachatelll a byly vyuZity vyhradné
pro Ucely odhaleni tohoto protipravniho jednani. Na zakladé téchto diivodu velky
senat ESLP rozhodl pomérem hlasti 14:3, ze nedoSlo k poruseni clanku 8

Evropské umluvy o lidskych pravech a svobodach.6®

6.2 Antonovi¢ a Mirkovié proti Cerné Hoie

Stézovateli Vv této véci byli vyuCujicimi na fakulté matematiky na
Cernohorské univerzité v Podgorici. Podnétem k podani stiznosti k ESLP bylo
oznameni podané zacatkem roku 2011 dékanem fakult, o zavedeni kamerového

systtmu se zaznamem do poslucharen na fakulté. Cilem monitoringu

165 Rozsudek Tteti sekce ESLP ve véci Lopéz Ribalda a ostatni v. Spanélsko, ze dne 9. ledna 2018,
stiznost ¢. 1874/13.

166 Rozsudek Velkého senatu ESLP ve véci Lopéz Ribalda a ostatni v. Spanélsko, ze dne

19. 10. 2019, stiznost &. 1874/13.

Kamerové systémy na pracovisti [online]. LOBOTKA, Andre;j. 2024 [cit. 2024-03-28]. Dostupné
z: https://www.gdpr.cz/kamerove-systemy-na-pracovisti.
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pfednaskovych mistnosti bylo zajisténi majetku univerzity, ochrana osob
a sledovani vyuky. PfiCemz K ziskanym zaznamim mél pfistup vyhradné dékan
fakulty a tyto zdznamy mély byt archivovany po dobu jednoho roku. Stézovatelé
U vnitrostatnich soudii se svou argumentaci neuspéli, a tak nasledné v fijnu roku
2013 proti monitoringu v poslucharnach podali stiznost k ESLP.

ESLP v ptedchozim rozhodnuti Kopke proti Némecku konstatoval, ze

skryté sledovani na pracovisti predstavuje znac¢ny zasah do soukromi. Tento
postoj si ESLP udrzel i v ptipadé Antovi¢ a Mirkovié proti Cerné Hofe, a to i pies
to, ze vtomto piipadé byli vyucujici o sledovani informovani. ESLP dale
konstatoval, e soudy v Cerné Hofe svym rozhodovanim porusily vnitrostatni
ptedpisy, upravujici ochranu osobnich tdaji. Nezakonnost téchto rozhodnuti
spatiil ESLP pfedevs§im v tom, Ze soudy nepovazovaly sledovéani na pracovisti za
zasah do soukromi stézovateli.
Na zavér ESLP wupozornil na to, Ze sledovani nesplnilo ucel, ktery byl
predpokladan vnitrostatnim ptedpisem. Dale sice vnitrostatni Giprava povolovala
monitorovani vetejnych instituci, jakou je i univerzita, avSak zakon se omezoval
pouze na vstupy do predmétnych budov, nikoliv posluchirny jako tomu bylo
Vv této véci. Rovnéz jesté ESLP zminuje nenaplnéni legitimniho cile monitoringu
piedpokladané vnitrostatnim predpisem.

Rozsudkem ze dne 28. listopadu 2017 dal senat druhé sekce ESLP
dot¢enym akademickym pracovnikiim za pravdu, pfiznal jim ndhradu Skody a
konstatoval v poméru hlasti 4:3 poruseni ¢lanku 8 Evropské iimluvy o lidskych

pravech a svobodach.®’

6.3 Judikatura vnitrostatnich soudu

V oblasti ochrany soukromi zaméstnanct, zejména s ohledem na pouZiti
kamerovych systémul, neni domaci judikatura pfili§ rozsahld. Nicméné, tato
judikatura poskytuje nezbytny kontext a doplituje evropské pravni piedpisy

a rozhodnuti v této oblasti.

167 Rozsudek Druhé sekce ESLP ve véci Antovi¢ a Mirkovié proti Cerné Hote, ze dne

28. listopadu, stiznost ¢. 70838/13.

MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich tidaji podle obecného natizeni o ochrané osobnich udaji
(nejen) se zaméfenim na pracovnépravni vztahy. Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-7598-587-
3.s.381.
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Nejcasté&ji se v této oblasti objevuji rozsudky v ramci spravniho soudnictvi.
To je logické, protoze do pulsobnosti spravniho soudnictvi spadaji Zaloby
dozadujici se prezkoumani rozhodnuti UOOU.

Jednim =z vyznamnych rozhodnuti, které se tyka problematiky
monitorovani pracovist pomoci kamerovych systémi, je rozhodnuti NSS ze dne
23. srpna 2013, sp. zn. 5 As 158/2012. Toto rozhodnuti se zaméfilo na otazku
zakonnosti instalace kamerového systému s funkci zdznamu v hotelu vyssi
kategorie. 8

V daném hotelu bylo nainstalovano celkem 16 kamer se zdznamem, které
monitorovaly nejen vetfejné prostory jako lobby nebo vstup do hotelu, ale také
provozni casti hotelu, kam m¢li pfistup pouze zaméstnanci hotelu. Soud
konstatoval, ze timto zaméstnavatel podrobil zaméstnance otevienému sledovani
bez naplnéni zdkonné podminky vyplyvajici z § 316, odst. 2, 3 zakoniku prace.
Soud dale uvedl, ze Cinnost spocivajici v provozu hotelu neni ¢innosti povahou
nijak zvlastni, a proto neni zapotiebi kontrolu nad zaméstnanci vykonavat
prostfednictvim kamerového systému, ktery vyznamné zasahuje do osobnostni
sféry ¢lovéka.

Soud dale konstatoval, ze k zavedeni kamerovych systémil je mozné
piistoupit pouze v pfipad¢, pokud alternativni prostfedky, které jsou svou povahou
schopny mensiho zdsahu do soukromi nez kamerové systémy, selhaly a nebyly
schopny naplnit stanoveny tcel.

NSS v tomto rozsudku také stanovil podminky monitoringu zaméstnance
na pracovisti. Sledovani zaméstnance na pracoviSti je moZné jen v nezbytné
nutném piipadé spocivajicim v ochrané zdravi osob nebo majetku zaméstnavatele,
pfiCemZ zaméstnanci musi byt s touto kontrolou pifedem seznameni. Tato
informace zahrnuje rozsah a zpisob provadéni kontroly, tedy prostredky, jakymi
je kontrola provddéna. Monitoring by se m¢l zaméfit pfedevS§im na majetek
zaméstnavatele, tedy pokud je to mozné, kamera by neméla ve svém zdbéru

zaznamenavat zameéstnance. A v neposledni fad¢, i pfes splnéni téchto podminek,

168 pRAVNICKA FAKULTA, MASARYKOVA UNIVERZITA. Ochrana osobnosti zaméstnanci
v soudni praxi [online]. HROMADA, Miroslav. 2018 [cit. 2024-03-29]. Dostupné z:
https://www.law.muni.cz/sborniky/pracpravo2017/files/008.html.
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zaméstnavatel nesmi kamerovy systém instalovat na mistech slouzicich k hygiené
a odpo¢inku zaméstnancii.

Obdobné¢ NSS ve svém rozhodnuti ze dne 20. prosince 2017,
sp. zn. 10 As 245/2016, bylo konstatoval, Ze povaha prace fidi¢e autobusu
nepfedstavuje zavazny davod, ktery by opraviioval zameéstnavatele k
monitorovani kabiny autobusu pomoci kamerovych systému podle § 316, odst. 2,
3 zakoniku prace.

Toto rozhodnuti bylo u¢inéno navzdory argumentiim dopravni spolecnosti,
ktera tvrdila, ze ¢innost fidiCe autobusu lze zaradit pod tento paragraf vzhledem
k vysoké odpovédnosti fidice za mnozstvi pfepravovanych zivotu.

Soud v tomto kontextu uvedl, Ze pokud by pfijal tento argument, musel by
tuto charakteristiku pfiznat vSem formdm automobilové dopravy, protoze
jakykoliv fidi¢ muze zpusobit Skodu na zdravi nebo majetku jakékoliv tfeti osoby,

ato i v zna¢ném rozsahu.1’®

6.4 Vychodiska predmétnych rozhodnuti

Z analyzy uvedenych judikati lze dle mého nazoru vyvodit, ze soudy
vSech instanci jednozna¢né podporuji prava slabsi strany, tj. zaméstnance, a
pfenaseji pravo na ochranu soukromi i do pracovniho prosttedi.

Nicméné existuje urcity limit ochrany soukromi zaméstnance, ktery je
relevantni v ptfipad€¢, kdy zaméstnavatel méd divodné podezieni, Ze se
zamé&stnanec dopousti protipravniho jednani. Domnivam se vsak, i s ohledem na
vySe rozebrané rozsudky, ze toto podezieni by mélo byt opieno o konkrétni
dolozitelné skuteCnosti jako jsou napiiklad vysledky ucetni zavérky nebo
inventury zbozi. Nelze pfipustit, aby zaméstnavatel monitoroval pracovisté skryté
bez ptedchoziho oznameni, pokud by informace o protipravnim jednani ziskal
napiiklad pouze od jednoho ze zamé&stnanc.

V ptipadé, Ze zaméstnavatelovo podezieni bude opieno o dolozitelné
skutecnosti, mize zavést skryty monitoring pouze po nezbytné¢ nutnou dobu
k odhaleni nepoctivého zaméstnance. Ziskané zaznamy by pak pro dodrzeni
zakonnosti jejich pofizovani mély byt pouZity pouze k deklarovanému ucelu, tedy

k usvédcéeni zaméstnance.

169 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 23. 8. 2013, sp. zn. 5 As 158/2012.
170 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 20. 12. 2017, sp. zn.10 As 245/2016.
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Tato praxe je v souladu s rozhodnutim soudi a je povazovana za
respektujici k pravim zaméstnanci na ochranu soukromi i pies absenci
pfedchoziho splnéni oznamovaci povinnosti stanovené jak v GDPR, tak v

zakoniku prace.

7 PRAVNI UPRAVA DE LEGE FERENDA

S ohledem na provedeny rozbor kamerovych systémii na pracovisti
Vv ramci této prace se mi jako klicovy problém jevi nedostate¢na konkrétnost, ktera
ovlivituje pravni upravu téchto systémii.

Metodika UOOU koneéné stanovila, Ze i kamerové systémy bez zdznamu
zpracovavaji osobni udaje v rezimu GDPR, tedy za pfedpokladu, ze kamera
umozituje zaméstnance identifikovat. Tento postoj UOOU byl potvrzen ve
vyroéni zpravé pro rok 2023.1"1 Je viak dtlezité zdiraznit, Ze tato interpretace
pfisla az po témér Sesti letech od Gi¢innosti GDPR.

Velkou neznamou, kterd by se dle mého nézoru zaslouzila konkrétnéjsi
upravu je celkova kontrola a monitoring nad zaméstnancem. V soucasném
zakoniku prace existuje totiz pouze jediny paragraf, ktery se touto problematikou
zabyva. Tato strohost ve spojeni se znaéné vykladové Sirokymi a nejasnymi
pojmy jako je jiz feSeny ,zdvazny ditvod spocivajici ve zvilastni povaze cinnosti
zaméstnavatele* vytvaii v zaméstnavateli zna¢nou pravni nejistotu. Domnivam se,
ze by tento pojem mél byt jasné definovan zakonodarcem. Z dosavadni judikatury
soudd vyplyva pouze to, ze timto zavaznym diivodem neni ¢innost fidi¢e autobusu
ani provoz hotelového zafizeni, coz mi piipada vice nez nedostate¢né. Shoda ve
vymezeni této podminky, jak jiz bylo popsano, Vv odborné vefejnosti také
nepanuje.

Metodika vydana v letosnim roce UOOU je zajisté velkym pocinem, ktery
pfinese vice jasnosti do oblasti kamerovych systémi. Nicméné je dulezité si
uvédomit, ze se jednd pouze o pravné nezavazny dokument vydany dozorovym
organem, ktery se zaméfuje obecné na kamerové systémy. Zaméstnavatelim tak
neposkytuje plnou pravni jistotu ohledné zakonnosti instalovaného kamerového

systému na pracovisti.

171 JOOU. Vyroéni zprava 2023 [online]. s. 36. [cit. 2024-03-29]. Dostupné z:
https://uoou.gov.cz/media/vyrocni-zpravy/vz2023-elektronicka-verze.pdf.
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Z hlediska dodrzovani pravnich predpisi tykajicich se kamerovych
systémi na pracovisti by bylo vhodné, kdyby zakonodarce reagoval na vyzvu
obsazenou v ¢lanku 88 natfizeni GDPR. Tento ¢lanek pfimo vyzyva ¢lenské staty,
aby bud’to prostfednictvim kolektivnich smluv nebo pravnich pfedpist upravily
zpracovani osobnich udajii v souvislosti se zaméstnanim, zejména co se tyce
systémil monitoringu na pracovisti.*’?

Domnivam se, ze vytvofeni pravné¢ zavazného dokumentu, ktery by se
obecné vénoval moznostem monitoringu na pracovisti a detailnéji rozebiral
postupy V zavislosti na zvoleném prostiedku kontroly, by piedstavovalo
vyznamny legislativni krok. Tuto iniciativu by ocenili nejen zaméstnavatelé, ale
také dozorovy organ UOOU. Konkrétn&jsi postupy na zakonné urovni by mohly
vést k ubytku kamerovych systémi a dalSich monitorovacich nastroji nejen na
pracovisti, ale 1 na dalSich specifickych mistech, coz by pfispelo k odlehceni
zatéze pro UOOU. Je tedy dle mého nazoru zadouci, aby byli tyto postupy jasnéji
definovany a upraveny v legislative.

Dal$im moZnym opatienim, které by pomohlo sniZit neopravnéné zasahy
do soukromé sféry zaméstnanct v souvislosti s instalaci kamerovych systémi na
pracovisti, je zavedeni zdkonné povinnosti ziizeni povéfence pro ochranu
osobnich udaji. Tento krok by byl v souladu s ¢lankem 37 natizeni GDPR.1"3

Kazdy zaméstnavatel, ktery chce provadét kontrolu svych zaméstnanct, at’
uz prostiednictvim kamerového systému nebo jiného néstroje zpracovavajiciho
osobni udaje, by mél mit povétence, jehoz tkolem by bylo minimalizovat
nelegalni zasahy do soukromi zaméstnancti. Pro mensi zaméstnavatele by bylo
samoziejm¢ mozné namisto interniho povéfence tuto funkci externalizovat na

specializované jednotlivce nebo zpracovatelské firmy.

172 “l4anek 88, odst. 1, 2 GDPR.
173 Clanek 37 GDPR.
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ZAVER

Tato diplomova prace se zaméiila na komplexni analyzu problematiky
kamerovych systéml na pracovisti. Byl proveden detailni rozbor pravni upravy
této oblasti s cilem poskytnout ¢tenafi autenticky obraz o implementaci principti
ochrany osobnich udaji do pracovnépravnich vztaht.

V prvni kapitole této diplomové prace byly vymezeny nejdulezitéjsi
zakladni pojmy Spojené s pravem na ochranu soukromi v kontextu této prace,
véetn¢ piiblizeni pojmu kamerového systému a kamerového sledovani bez
zpracovani osobnich udaji, které neoddélitelné souvisi se stupném identifikace
0soby zaméstnance.

Druha c¢ast spolecné s Casti tieti byly zaméfeny na rozlieni kamerovych
systému s funkci zaznamu a bez né&j. Ve Ctvrté ¢asti byl detailné popsan vyvoj
nazoru UOOU na problematiku zpracovani osobnich tudajii pravé pomoci
kamerovych systémi bez zdznamu.

Ctvrta ¢ast byla vénovéana konkrétnim podminkam, které je zaméstnavatel
nucen dodrzet, aby instalace kamerového systému byla v souladu se zakonem,
pfi¢emz pii vymezeni téchto podminek byl bran v potaz jak soucasny zakonik
prace, tak nafizeni GDPR. Konkrétné byly rozebrany zakladni zasady pro
zpracovani osobnich udaju, které, jak jiz bylo zminéno v pfedchozich kapitolach,
je nedilnou soucasti kazdého kamerového systému. Dale také jednotlivé pravni
tituly opravnujici zaméstnavatele k instalaci kamer, jakoZto i detailni seznameni
S pravy zaméstnancl, které jim Vv souvislosti se zpracovanim osobnich udaji
vznikaji. A na zavér této kapitoly byl Ctenaf seznamen s nékolika potfebnymi
dokumenty pro zavedeni kamerového systému na pracovisti.

Pata kapitola vénovala pozornost Utadu pro ochranu osobnich tudajt,
vymezila jeho hlavni ¢innosti, jakozto i pasobnost v kontextu kamerovych
systémd.

Sesta kapitola &tenafi piiblizila dosavadni praxi soudi na vnitrostatni
I evropské Urovni, pfiCemz na zavér bylo zaujmuto vychodisko jednoznacné
podpory prav na soukromi zaméstnance ze strany soudi vSech instanci.

V zavére¢né sedmé kapitole, po dukladné analyze provedené touto

diplomovou praci, bylo autorem doporuceno nékolik navrhti na legislativni posun
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Vv této oblasti. Zejména pak se zaméfenim na definovani ,zdvazného divodu
spocivajicitho ve zvlastni povaze zameéstnavatele*, vyuziti clanku 88 GDPR pro
vytvofeni specialniho zakonného piedpisu vénuji se zavedenim konkrétnich
postupt pro zavedeni kamerovych systémi nejen na pracovisti. Rovnéz jako
stanoveni zakonné povinnosti zfizeni funkce povéfence pro ochranu osobnich
udajii na pracovistich, jez kamerovych systémii ke kontrole svych zaméstnanct

vyuzivaji.
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RESUME

This thesis provided a comprehensive overview of the issue of camera
systems in the workplace. It conducted a detailed analysis of the legal adjustment
of this issue to provide an authentic picture of the implementation of personal data
protection principles into labor law relationships.

The first chapter defined key terms associated with the right to privacy in
the context of this work, including the concept of a camera system and camera
surveillance without personal data processing, which is related to the degree of

employee identification.

The second and third parts focused on distinguishing camera systems with
and without a recording function. The fourth part described the development of
the Office for Personal Data Protection’s opinion on the issue of personal data

processing using camera systems without recording.

The fourth part was dedicated to specific conditions that the employer
must comply with for the installation of a camera system to be legal. The fifth
chapter focused on the Office for Personal Data Protection, its main activities, and

jurisdiction in the context of camera systems.

The sixth chapter introduced the current practice of courts at the national
and European level, emphasizing the unequivocal support of employee privacy
rights by courts of all instances.

In the final seventh chapter, after a thorough analysis, several proposals for
legislative shift in this area were recommended. Specifically, focusing on defining
the “serious reason consisting of the special nature of the employer”, using Article
88 of the GDPR to create a special legal regulation dealing with the introduction
of specific procedures for the introduction of camera systems not only in the
workplace. Also, it was recommended to establish a legal obligation to establish
the function of a data protection officer in workplaces that use camera systems to

control their employees.

This work thus presents a comprehensive overview of the issue of camera
systems in the workplace and presents proposals for further legislative

development in this area.

68



10.

11.

12.

13.

14.

15.

SEZNAM PRAMENU A ODBORNE LITERATURY

Ceska odborna literatura

BARTIK, Vaclav a Eva JANECKOVA. Ochrana osobnich udaji v aplika¢ni
praxi: vybrané otazky. 3. vyd. Praha: Linde Praha, 2013. Prakticka pravnicka
ptirucka. ISBN 978-80-86131-96-2.

BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentat. 4. vydani. V Praze: C.H. Beck,
2023. Velké komentare. ISBN 978-80-7400-951-8.

FIALA, Ondfej, Jan GREPL a Ondiej LICHNOVSKY. GDPR: hmotné a procesni
aspekty prakticky. V Praze: C.H. Beck, 2019. Pravni praxe. ISBN 978-80-7400-
762-0.

HURKA, Petr. Pracovni pravo. 5. vyd. Plzei: Ales Cengk, 2023. ISBN 978-80-
7380-33-1.

JANECKOVA, Eva a Véaclav BARTIK. Kamerové systémy v praxi. Linde Praha,
2011. ISBN 978-80-7201-850-5.

MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich tdaji podle obecného nafizeni o ochrang
osobnich tdajl (nejen) se zaméefenim na pracovnépravni vztahy. Wolters Kluwer,
2019. ISBN 978-80-7598-587-3.

NAVRATIL, Jiti. GDPR pro praxi. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales
Cenék, 2018. Pro praxi. ISBN 978-80-7380-689-7.

NULICEK, Michal. GDPR - obecné nafizeni o ochrané osobnich udajt. Praha:
Wolters Kluwer, 2017. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7552-765-3.

PICHRT, Jan. Zékonik prace: Zakon o kolektivnim vyjednavani. 2. vydani. Praha:
Wolters Kluwer, 2022. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7676-388-3.
SIMECKOVA, Eva. Nezadouci chovéni na pracovisti. Leges, 2023. ISBN 978-
80-7502-698-9.

URICAR, Miroslav. Obecné nafizeni o ochrané osobnich tudajii: komentat. V
Praze: C.H. Beck, 2021. Beckova edice komentované zakony. ISBN 978-80-
7400-815-3.

VIDRNA, Jan a Zden€k KOUDELKA. Zamé&stnanci v objektivu kamer: pravni
aspekty monitoringu zaméstnanct. V Praze: C.H. Beck, 2013. Beckova edice
ABC. ISBN 978-80-7400-453-7.

WAGNEROVA, Eliska. Listina zékladnich prav a svobod: komentaf. 2., doplnéné
a aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2023. Komentaie (Wolters
Kluwer CR). ISBN 978-80-7676-747-8.

ZAHRADNICEK, Jaroslav. Ochrana osobnosti v pracovnépravnich vztazich.
Praha: Leges, 2019. Teoretik. ISBN 978-80-7502-373-5.

ZIQJREK, Jiti. GDPR v personalistice. Olomouc: ANAG, [2019]. Prace, mzdy,
pojisténi. ISBN 978-80-7554-210-6.

Odborné ¢lanky

PAVLIK, Pavel. Biometrie jako zéklad sou¢asné i budouci identifikace a
autentizace. Kontakt. 2007, (2), 427-430. ISSN 1212-4117.

WARREN, Samuel D. a Louis D. BRANDEIS. The Right to Privacy. HARVARD
LAW REVIEW. 15. 12.1890n. |., 1890(5), 193-220.

NONNEMANN, Frantisek: Soukromi na pracovisti, Pravni rozhledy. C. 7/2015,
s. 229

69



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Pravni predpisy

Listina zakladnich prav Evropské unie

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/676 ze dne 27. dubna 2016 o
ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném
pohybu téchto udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné natizeni o ochrané
osobnich udajt)

Sdéleni &. 209/1992 Sb., o sjednani Umluvy o ochrané lidskych prav a zékladnich
svobod a Protokolti na tuto imluvu navazujicich

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 14. 10. 1995, o
ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a o volném
pohybu téchto udaji

Umluva o ochran& osob se zfetelem na automatizované zpracovéani osobnich tdaji
Usneseni €. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod jako
souasti ustavniho poradku Ceské republiky, Pfedsednictva Ceské narodni rady
Ustavni zakon ¢&. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, Ceské narodni rady

Zakon €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich idajii a 0 zmé&né nékterych zdkonl
Zakon €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji

Zakon €. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za piestupky a fizeni o nich

Zékon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace

Zakon €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad)

Zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace

Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik

Zékon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad

Zakon €. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik

Judikatura

Rozsudek Druhé sekce ESLP ve véci Antovi¢ a Mirkovi¢ proti Cerné Hote, ze
dne 28. listopadu, stiznost ¢. 70838/13

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 26. 11. 2015 sp. zn. 21 Cdo 4596/2014
Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 20. 12. 2017, sp. zn.10 As
245/2016.

Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 23. 8. 2013, sp. zn. 5 As 158/2012
Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 25. 02. 2015, ¢.j. 1 As 113/2012-
133

70



Rozsudek némeckého Spolkového tstavniho soudu ze dne 15.12.1983, sp. zn.
BVerfGE 65,1. Odkazovany v nalezu Ustavniho soudu ze dne 22.3.2011, sp. zn.
P1. US 24/10

Rozsudek Tieti sekce ESLP ve véci Lopéz Ribalda a ostatni v. Spanélsko, ze dne
9. ledna 2018, stiznost ¢. 1874/13

Rozsudek Velkého senatu ESLP ve véci Lopéz Ribalda a ostatni v. Spanélsko, ze

dne 19. 10. 2019, stiznost ¢. 1874/13

Internetové zdroje
BURIAN, David. UOOU. Seminéf k metodice navrhu a provozovani kamerovych
systému [online]. 2024. [cit. 2024-03-11]. Dostupné z:

https://uoou.gov.cz/media/seminareuoou/prezentace/2024-03-06-seminar-uoou-

metodika-ke-kameram.pdf.
EVROPSKA KOMISE. Co jsou to Gifady pro ochranu osobnich Gdajti? [online].

[cit. 2024-03- 17]. Dostupné z: https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-

protection/reform/what-aredata-protection-authorities-dpas_cs.
HAVEL A PARTNERI. Instalace a provoz kamerového systému z pohledu
GDPR a zakoniku prace — &ast I. [online]. SUCHMAN, Jaroslav a Jan JAROS.

2022 [cit. 2024-03-21]. Dostupné z: https://www.havelpartners.blog/instalace-a-

provoz-kameroveho-systemu-z-pohledu-gdpr-azakoniku-prace-cast-i.
HOSPODARSKE NOVINY. Soukromi v préci ve svétle evropské judikatury
[online]. ZAHRADNICEK, Jaroslav. 2019 [cit. 2024-03-01]. Dostupné z:
https://hn.cz/c1-66611530- soukromi-v-praci-ve-svetle-evropske-judikatury#viz8.

HUBACZKOVA, Gabriela. Pojem pracovisté z pohledu bezpe&nosti prace
[online]. [cit. 2024- 02-23]. Dostupné z: https://www.bozpinfo.cz/pojem-

pracoviste-z-pohledu-bezpecnosti-prace.

Instalace bezpec¢nostnich kamer musi byt v souladu s ochranou osobnich udajt.
MIKUSOVA, Hana. Pravo 21 [online]. 2021 [cit. 2024-02-29]. Dostupné z:

https://pravo21.cz/pravo/instalacebezpecnostnich-kamer-musi-byt-v-souladu-s-

ochranou-o0sobnich-udaju.

Jak pouzivat kamery na pracovisti. GEMBALOVA, Kristyna. Pravni prostor
[online]. 2024 [cit. 2024-03-19]. Dostupné z:

https://www.pravniprostor.cz/clanky/ostatni-pravo/jak-pouzivatkamery-na-

pracovisti.

71


https://uoou.gov.cz/media/seminareuoou/prezentace/2024-03-06-seminar-uoou-metodika-ke-kameram.pdf
https://uoou.gov.cz/media/seminareuoou/prezentace/2024-03-06-seminar-uoou-metodika-ke-kameram.pdf
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/reform/what-aredata-protection-authorities-dpas_cs
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/reform/what-aredata-protection-authorities-dpas_cs
https://www.havelpartners.blog/instalace-a-provoz-kameroveho-systemu-z-pohledu-gdpr-azakoniku-prace-cast-i
https://www.havelpartners.blog/instalace-a-provoz-kameroveho-systemu-z-pohledu-gdpr-azakoniku-prace-cast-i
https://www.bozpinfo.cz/pojem-pracoviste-z-pohledu-bezpecnosti-prace
https://www.bozpinfo.cz/pojem-pracoviste-z-pohledu-bezpecnosti-prace
https://pravo21.cz/pravo/instalacebezpecnostnich-kamer-musi-byt-v-souladu-s-ochranou-osobnich-udaju
https://pravo21.cz/pravo/instalacebezpecnostnich-kamer-musi-byt-v-souladu-s-ochranou-osobnich-udaju
https://www.pravniprostor.cz/clanky/ostatni-pravo/jak-pouzivatkamery-na-pracovisti
https://www.pravniprostor.cz/clanky/ostatni-pravo/jak-pouzivatkamery-na-pracovisti

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kamerové systémy na pracovisti [online]. LOBOTKA, Andrej. 2024 [cit. 2024-
03-28]. Dostupné z: https://www.gdpr.cz/kamerove-systemy-na-pracovisti.
KAMEROVE SYSTEMY, NOVINKY, TECHNOLOGIE [online]. [cit. 2024-02-
25]. Dostupné z: https://www.securityblog.cz/2023/12/29/axis-predstavuje-

inovativni-multisenzorove-kamery-sumelou-inteligenci-pro-komplexni-pokryti-

sirokych-ploch-v-rozliseni-az-4x4k/.
MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY. Kamerové systémy [online].
[cit. 2024-02- 24]. Dostupné z: https://www.mvcr.cz/clanek/kamerove-

systemy.asgx.
MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY. Ministerstvo vnitra rozsiii

zabezpeceni Letist¢ Vaclava Havla o 145 kamer s automatickym rozpoznavanim
oblicejti [online]. 2019 [cit. 2024-02-25]. Dostupné z:

https://www.mvcr.cz/clanek/ministerstvo-vnitra-rozsiri-zabezpeceniletiste-

vaclava-havla-0-145-kamer-s-automatickym-rozpoznavanim-obliceju.aspx.
MORAVEK, Jakub. KONTROLA A SLEDOVANI ZAMESTNANCU —
VYKLAD § 316 ZPR. Pravni rozhledy [online]. Praha, 2017(17), 573 [cit. 2024-

03-05]. Dostupné z: https://app.beckonline.cz/bo/chapterview-document.
NATIONAL INSTITUTE OF JUSTICE. Research on Body-Worn Cameras and
Law Enforcement [online]. 2022 [cit. 2024-02-25]. Dostupné z:

https://nij.ojp.gov/topics/articles/research-body-worn-cameras-and-law-

enforcement.

NONNEMANN, Franti$ek. Nova metodika UOOU ke kameram: Jste v souladu?
GDPR.cz [online]. 2014 [cit. 2024-03-05]. Dostupné z:
https://www.gdpr.cz/nova-metodika-uoou-kekameram-jste-v-souladu.
PRAVNICKA FAKULTA, MASARYKOVA UNIVERZITA. Ochrana osobnosti
zaméstnancl v soudni praxi [online]. HROMADA, Miroslav. 2018 [cit. 2024-03-
29]. Dostupné z:

https://www.law.muni.cz/sborniky/pracpravo2017/files/008.html.

ROSLEROVA, Karolina. Sledovdni zaméstnancii v kontextu Obecného naiizeni o
ochrané osobnich udaju [online]. Praha, 2020 [cit. 2024-03-31]. Dostupné z:

https://dspace.cuni.cz/bitstream/handle/20.500.11956/118768/120362835.pdf?seq
uence=1&isAllowed=y. Diplomova prace. Univerzita Karlova, Pravnické fakulta,

Katedra pracovniho préava a prava socidlniho zabezpeceni.

72


https://www.gdpr.cz/kamerove-systemy-na-pracovisti
https://www.securityblog.cz/2023/12/29/axis-predstavuje-inovativni-multisenzorove-kamery-sumelou-inteligenci-pro-komplexni-pokryti-sirokych-ploch-v-rozliseni-az-4x4k/
https://www.securityblog.cz/2023/12/29/axis-predstavuje-inovativni-multisenzorove-kamery-sumelou-inteligenci-pro-komplexni-pokryti-sirokych-ploch-v-rozliseni-az-4x4k/
https://www.securityblog.cz/2023/12/29/axis-predstavuje-inovativni-multisenzorove-kamery-sumelou-inteligenci-pro-komplexni-pokryti-sirokych-ploch-v-rozliseni-az-4x4k/
https://www.mvcr.cz/clanek/kamerove-systemy.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/kamerove-systemy.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/ministerstvo-vnitra-rozsiri-zabezpeceniletiste-vaclava-havla-o-145-kamer-s-automatickym-rozpoznavanim-obliceju.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/ministerstvo-vnitra-rozsiri-zabezpeceniletiste-vaclava-havla-o-145-kamer-s-automatickym-rozpoznavanim-obliceju.aspx
https://app.beckonline.cz/bo/chapterview-document
https://nij.ojp.gov/topics/articles/research-body-worn-cameras-and-law-enforcement
https://nij.ojp.gov/topics/articles/research-body-worn-cameras-and-law-enforcement
https://www.gdpr.cz/nova-metodika-uoou-kekameram-jste-v-souladu
https://www.law.muni.cz/sborniky/pracpravo2017/files/008.html

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

SRAI, Jan. Zasady &innosti vefejné spravy [online]. Olomouc, 2013 [cit. 2024-03-
31]. Dostupné z: https://theses.cz/id/m5e3el/. Diplomova prace. UNIVERZITA
PALACKEHO V OLOMOUCI, pravnicka fakulta. Vedouci prace JUDr. Ing.
Filip Dienstbier, Ph.D

UOOU. Historie tifadu [online]. [cit. 2024-03-17]. Dostupné z:
https://uoou.gov.cz/urad/historie-uradu

UOOU. Kontakt [online]. [cit. 2024-03-17]. Dostupné z:

https://uoou.gov.cz/kontakt
UOOU. Ochrana osobnich udajt [online]. [cit. 2024-03-17]. Dostupné z:

https://uoou.gov.cz/cinnost/ochrana-osobnich-udaju
UOOU. Organizaéni struktura Ufadu, platna k 1.3.2024 [online]. [cit. 2024-03-

17]. Dostupné z: https://uoou.gov.cz/urad/organizacni-struktura
UOOU. Seminate UOOU ke kamerovym systémiim se za¢astnilo na 600 expertii
[online]. [cit. 2024-03-17]. Dostupné z:

https://uoou.gov.cz/novinky/vse/seminare-uoou-ke-kamerovymsystemum-se-

zucastnilo-600-expertu

UOOU. Utad pro ochranu osobnich udajii zvefejnil novou Metodiku k navrhu a
provozovani kamerovych systému z hlediska zpracovani a ochrany osobnich
udajt. [online]. [cit. 2024-03-01]. Dostupné z:
https://uoou.gov.cz/novinky/vse/nova-metodika-uradu-ke-kamerovym-systemum
UOOU. Zivotopis predsedy Jifiho Kauckého [online]. [cit. 2024-03-17]. Dostupné

Z: https://uoou.gov.cz/urad/organizacni-struktura/zivotopis-predsedy-jiriho-

kauckeho
Vysvétleni oznaceni a zkratek pii bezpe¢nostnich kamerach [online]. [cit. 2024-

02-24]. Dostupné z: https://www.efeel.cz/vysvetleni-oznaceni-a-zkratek-pri-

bezpecnostnich-kamerach.
Vztahuje se GDPR 1 na online kamery? NONNEMANN, FrantiSek. Epravo.cz
[online]. 2020 [cit. 2024-02-29]. Dostupné z:

https://www.epravo.cz/top/clanky/vztahuje-se-gdpr-i-na-onlinekamery.

ZEPCAM. Vyhody osobnich kamer pro policii a organy ¢inné v trestnim fizeni

[online]. [cit. 2024-02-25]. Dostupné z: https://zepcam.com/cs/vyhody-telesnych-
kamer-pro-policii-a-organycinne-v-trestnim-rizeni/.

ZOULOVA, Lenka a Miloslav FISER. Inteligentni kamery vidi i sly$i. Chytré
technologie méni Ceska mésta [online]. 2023 [cit. 2024-02-24]. Dostupné z:

73


https://uoou.gov.cz/urad/historie-uradu
https://uoou.gov.cz/kontakt
https://uoou.gov.cz/cinnost/ochrana-osobnich-udaju
https://uoou.gov.cz/urad/organizacni-struktura
https://uoou.gov.cz/novinky/vse/seminare-uoou-ke-kamerovymsystemum-se-zucastnilo-600-expertu
https://uoou.gov.cz/novinky/vse/seminare-uoou-ke-kamerovymsystemum-se-zucastnilo-600-expertu
https://uoou.gov.cz/novinky/vse/nova-metodika-uradu-ke-kamerovym-systemum
https://uoou.gov.cz/urad/organizacni-struktura/zivotopis-predsedy-jiriho-kauckeho
https://uoou.gov.cz/urad/organizacni-struktura/zivotopis-predsedy-jiriho-kauckeho
https://www.efeel.cz/vysvetleni-oznaceni-a-zkratek-pri-bezpecnostnich-kamerach
https://www.efeel.cz/vysvetleni-oznaceni-a-zkratek-pri-bezpecnostnich-kamerach
https://www.epravo.cz/top/clanky/vztahuje-se-gdpr-i-na-onlinekamery
https://zepcam.com/cs/vyhody-telesnych-kamer-pro-policii-a-organycinne-v-trestnim-rizeni/
https://zepcam.com/cs/vyhody-telesnych-kamer-pro-policii-a-organycinne-v-trestnim-rizeni/

https://www.novinky.cz/clanek/interneta-pc-inteligentni-kamery-vidi-i-slysi-

chytre-technologie-meni-ceska-mesta-40450506.

Ostatni

Dtivodova zprava k zakonu 365/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2003 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist a dalsich souvisejici zdkony, bod 37.
EUROPEAN DATA PROTECTION BOARD. Pokyny 3/2019 ke zpracovani
osobnich udaju prostiednictvim videotechniky [online]. 2020. [cit. 2024-02-28].

Dostupné z: https://edpb.europa.eu/edpb_guidelines__video_devices_cs.pdf.

UOOU. Metodika k navrhu a provozovani kamerovych systémii z hlediska
zpracovani a ochrany osobnich udaja [online]. 2024 [cit. 2024-02-24]. Dostupné
z: https://uoou.gov.cz/media/profesional/met-kamerove-systemy-web-
08022024.pdf.

UOOU. Provozovani kamerového systému z hlediska zékona o ochrané osobnich
udajti [online]. 2006 [cit. 2024-02-28]. Dostupné z:
https://www.smocr.cz/Shared/Clanky/7086/stanovisko-uoouc-1-2006.

UOOU. Provozovani kamerovych systémii: Metodika pro splnéni zakladnich
povinnosti ukladdanych zakonem o ochrané osobnich idajt [online]. [cit. 2024-02-
24]. Dostupné z:
http://www.promenybydleni.eu/metodika_provozovani_kamerovych_systemu.pdf
UOOU. Piepravni a dopravni spole¢nost (UOOU-04151/20) [online]. 2021 [cit.
2024-03-19]. Dostupné z: https://uoou.gov.cz/cinnost/ochrana-osobnich-

udaju/ukoncene-kontroly/kontroly-zarok-2021/kontrolni-cinnost-v-oblasti-

ochrany-osobnich-udaju-2021/prepravni-a-dopravnispolecnost-uoou-0415120.

UOOU. Shrnuti Pokynii 3/2019 ke zpracovéani osobnich idajii prostfednictvim
videozatizeni [online]. [cit. 2024-02-29]. Dostupné z:
https://www.helpgdpr.cz/rstsp/clanky.nsf.pdf

UOOU. Umisténi kamerovych systémil v bytovych domech [online]. 2016 [cit.
2024-02-28]. Dostupné z:
https://www.scmbd.cz/UOOU_Umisteni_kamerovych_systemu_v_bytovych_dom

ech.
UO0OU. UOOU k biometrické identifikaci nezadoucich osob na fotbalovych
stadionech [online]. 2019 [cit. 2024-02-25]. Dostupné z:

74


https://www.novinky.cz/clanek/interneta-pc-inteligentni-kamery-vidi-i-slysi-chytre-technologie-meni-ceska-mesta-40450506
https://www.novinky.cz/clanek/interneta-pc-inteligentni-kamery-vidi-i-slysi-chytre-technologie-meni-ceska-mesta-40450506
https://edpb.europa.eu/edpb_guidelines__video_devices_cs.pdf
https://uoou.gov.cz/media/profesional/met-kamerove-systemy-web-08022024.pdf
https://uoou.gov.cz/media/profesional/met-kamerove-systemy-web-08022024.pdf
https://www.smocr.cz/Shared/Clanky/7086/stanovisko-uoouc-1-2006
http://www.promenybydleni.eu/metodika_provozovani_kamerovych_systemu.pdf
https://uoou.gov.cz/cinnost/ochrana-osobnich-udaju/ukoncene-kontroly/kontroly-zarok-2021/kontrolni-cinnost-v-oblasti-ochrany-osobnich-udaju-2021/prepravni-a-dopravnispolecnost-uoou-0415120
https://uoou.gov.cz/cinnost/ochrana-osobnich-udaju/ukoncene-kontroly/kontroly-zarok-2021/kontrolni-cinnost-v-oblasti-ochrany-osobnich-udaju-2021/prepravni-a-dopravnispolecnost-uoou-0415120
https://uoou.gov.cz/cinnost/ochrana-osobnich-udaju/ukoncene-kontroly/kontroly-zarok-2021/kontrolni-cinnost-v-oblasti-ochrany-osobnich-udaju-2021/prepravni-a-dopravnispolecnost-uoou-0415120
https://www.helpgdpr.cz/rstsp/clanky.nsf.pdf
https://www.scmbd.cz/UOOU_Umisteni_kamerovych_systemu_v_bytovych_domech
https://www.scmbd.cz/UOOU_Umisteni_kamerovych_systemu_v_bytovych_domech

https://m.uoou.cz/vismo/dokumenty?2.asp?id=35541&n=uoouk-nbsp-biometricke-

identifikaci-nezadoucich-osob-na-fotbalovych-stadionech.
10. UOOU. Vyroéni zprava 2023 [online]. [cit. 2024-03-29]. Dostupné z:

https://uoou.gov.cz/media/vyrocni-zpravy/vz2023-elektronicka-verze.pdf.

11. WP29. Stanovisko €. 2/2017 ke zpracovani tdaji na pracovisti. European
Commisson [online]. 2017, [cit. 2024-03-18]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/newsroom/article29/items/610169

12. WP29. Stanovisko €. 6 /2014 k pojmu opravnénych z4jmu spravce tdaji podle
¢lanku 7 smérnice 95/46/ES. European Commisson [online]. 2014 [cit. 2024-03-

18]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/justice/article-

29/documentation/opinionrecommendation/files/2014/wp217 cs.pdf

75


https://m.uoou.cz/vismo/dokumenty2.asp?id=35541&n=uoouk-nbsp-biometricke-identifikaci-nezadoucich-osob-na-fotbalovych-stadionech
https://m.uoou.cz/vismo/dokumenty2.asp?id=35541&n=uoouk-nbsp-biometricke-identifikaci-nezadoucich-osob-na-fotbalovych-stadionech
https://uoou.gov.cz/media/vyrocni-zpravy/vz2023-elektronicka-verze.pdf
https://ec.europa.eu/newsroom/article29/items/610169
https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinionrecommendation/files/2014/wp217_cs.pdf
https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinionrecommendation/files/2014/wp217_cs.pdf

