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POSUDEK KONZULTANTA NA DIPLOMOVOU PRACI

Jméno a prijmeni autora diplomové prace: Irena Zabranska

Nazev diplomové prace: Inspekce prace a ji konana kontrola v oblasti dodrZovani
pracovnich podminek

Konzultant diplomové prace: JUDr. Eva AmbroZ BeneSova, Ph.D., LL.M.

Diplomovéa prace byla v souladu s pokynem dékana ¢. 23D/2011 ze dne 2. 8. 2011,
kterym se stanovi postup pri ovérovani originalnosti vysokoskolské kvalifikacni prace,
provéfena antiplagiatorskym programem THESES, ktery vykdzal shodu diplomové prace
s jinymi dily 3 %.

Hodnotici kritérium: Spliiuje: Spliiuje Nespliiuje:
casteCné:
1. Vhodnost struktury DP ve vztahu X

k zvolenému tématu a soulad zadani
DP s jejim obsahem:

Zdtvodnéni:

Autorka si vybrala téma své diplomové prace inspekci prace a ji konanou kontrolu v oblasti
dodrzovéni pracovnich podminek. Zasady pro vypracovani jsou rozdéleny do péti casti
(kromé& uvodu a zavéru), které se v samotné praci promitaji do Sesti kapitol s podkapitolami.
Praci autorky lze hodnotit za souladnou se zadanim, byt bych nékteré kapitoly sloucila do
jedné a obsah samotnych kapitol zaméfila ke zvolenému tématu, tj. zaméfit se vice na
kontrolni ¢innost nez na pouhy popis pracovnépravnich institutt.

2. Pfiméfenost pouzité metody X
zpracovani:
Zdtvodnéni:

Prace je zpracovana zejména na zaklad¢ analyzy pravni Upravy a judikatury. Tyto metody
lze povazovat za pfiméfené ve vztahu k obsahu a struktufe prace.

3. Orientace v pravni upravé a iroven X
prace s ni:
Zdivodnéni:

V pravni uprave se autorka orientuje na pozadované urovni. Je tieba vyzdvihnout zejména
praci s doméci i zahrani¢ni judikaturou, coZ se prolind v celém textu.

4. Prace s pravnimi prameny a X
judikaturou:
Zdtvodnéni:

Autorka pracuje s pravnimi prameny ¢eskymi i zahrani¢nimi, s prameny prava EU a praci
tak obohatila o celou fadu rozhodnuti, zejména ESLP.

5. Vyuziti domdci a zahrani¢ni X
literatury a prace s ni:

Zduvodnéni:
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Autorka vyuzila dostatecné mnozstvi tuzemské odborné literatury a internetovych zdroji
zabyvajici se danou problematikou, coz praci obohacuje.

6. Formalni néleZzitosti DP (jazykova X
uroven zpracovani, odborna kvalita,
¢lenéni a formdlni Gprava textu,
spravnost citaci, bibliografickych
odkazl v textu, seznam pouZzité
literatury, rozsah):

Zdtvodnéni:

uroven, dlouhé souvéti a na nékterych mistech i nepfesnosti ve vykladi pravnich institut
(napf. definice zaru¢ené mzdy, zaména piestavky na jidlo a oddech s pracovni pohotovosti),
coz misty ubiréd na ptehlednosti prace

Na druhou stranu musim vyzdvihnout dostatek citaci a odkazli, seznam pouzité literatury je
reprezentativni. Na n¢kolika mistech lze nalézt preklepy, chybnd interpunkéni znaménka a
gramatické chyby, nicméné i tak lze stéle fici, Ze préci to nijak neznehodnocuje.

7. Hodnoceni zavért a piinosnosti X
prace:
Zdivodnéni:

Z diplomové prace je znat, Ze si autorka dala zalezet a snaZzila se téma uchopit velmi Siroce.
Kvituji téz strucné zhodnoceni v zavéru kazdé kapitoly. Praci ovSem snizuji odborné
nepiesnosti a zaméfeni na kontrolni ¢innost az v zdvéru prace, kdy by bylo zajisté vhodné;si
propojit kontrolni ¢innost inspekce prace jiz v samotnych kapitolach pojednévajicich o
pracovnépravnich institutech.

8. | Otazky poloZené k obhajobé: | \ \

1. Na str. 55 uvadite, Ze pracovni uraz nevznika pri cesté do a ze zaméstnani? Je
tomu skute¢né tak?

2. Co je zaruena mzda? Jak hodnotite, Ze u zaméstnanci pracujicich na zakladé
dohody o provedeni prace ¢i pracovni ¢innosti nemusi mist zaruc¢ena mzda

dodrZovana?
Zavér:
Pi‘edloZenou DP k obhajobé: doporuduji/nedeporucuii’
Navrhuji klasifikaci DP: Velmi dobre

V Plzni, dne 12. 5. 2024

I Nehodici se krtnéte.




