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Jméno studenta: Karolina Hrdonkova

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management

Téma bakalarské prace: Posouzeni piinosti motiva¢niho programu v podniku
Hodnotitel — oponent: Ing. Mgr. Petra Skalova, Ph.D.

Podnik — firma: FEK ZCU

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

1) Prace se zahranicni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cila prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:? velmi dobie

Struéné zdiivodnéni navrhovaného Kklasifikaéniho stupné:?

Bakalatska prace byla zaméfena na oblast motivace firmy Karel Hranicka, ktera sidli v Plzni. Autorka
zde hodnotila pfinosy vyuzivaného motiva¢niho systému. Pro blizsi pochopeni dané problematiky
nejprve uvedla teoretickou ¢ast, ve které blize seznamila se zakladnimi pojmy a celkovou
problematikou motivace a také jejim propojeni s vykonem pracovnikd.

V praktické ¢asti charakterizovala vySe uvedenou firmu a nasledné podrobné analyzovala jeji
motivaéni systém. Ve dvanacté kapitole studentka uvedla navrhy na zlepSeni motivace pracovnikt

v dané organizaci. Jednalo se o zlepSeni systému hodnoceni pracovnikii, zavedeni pfispévku na stravu,
multisportkarty a pfispévku na penzijni pfipojisténi. Rozsah teoretické i praktické ¢asti byl vyvazeny.
Kvalita prace byla snizena zejména z divodu vyskytu nékterych formalnich nedostatku. V textu byla
bez zjevného divodu vyuzita odlisna barva textu v ¢asti kapitoly 7.1 (bez pfipadného oznaceni ptimé
citace). V praci se vyskytovaly gramatické chyby, pfeklepy ¢i chybéjici slova nebo ¢arky v nékterych
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souvétich, napt. "Pokud technik vyuziji... (str. 62), "...pro své domovi..." (str. 33), "...Skolenich je

dostatek..." (str. 46) a jiné. Chyba se vyskytla i v ndzvu obrazku 2. Nevhodné byla zpracovéna
hlavicka tabulky €. 8. Autorka nestandardné pouzivala tecky za jednociselnym oznacenim kapitol.
V praci nebylo jednotné uvedeni jména Maslow (str. 14), v textu obcas chybély odkazy na obrazky
nebo na vyuzity zdroj (napf. kapitola 3.2.2, 3.2.5.).

Z hlediska hodnoceni motiva¢nich faktorti v dané firmé doslo ke vhodnému posouzeni jednotlivych
vyuzivanych nastroji a metod. Obsah prace byl piehledny a jeji jednotlivé Casti se vzédjemné
dostate¢né dopliovaly. Bakalaiskou praci proto doporucuji k obhajob¢.

OtazKy a pripominky K bliZ§imu vysvétleni pii obhajobé:®

Zhodnot'te fluktuaci pracovniki a jeji ptipadné pficiny v dané firm¢. Uved'te, jak navrhujete zajist'ovat
vétsi oddanost pracovniki této firmé.

Popiste moznosti slevy na mobilni telefony, 0 kterych se v praci jen letmo zminujete.

Jak casto je ve firmé& provadéno hodnoceni spokojenosti pracovnikii?

V Plzni, dne 8. ledna 2024 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupei.

2 Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pripominky K bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé aZ tfi otazky.
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Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupei.

2 Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé aZ tii otazky.



