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HODNOCENI BAKALARSKE PRACE
Akademicky rok 2022/2023

Jméno studenta: Karolina PROCHAZKOVA
Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management
Téma bakalarské prace: Vybér novych pracovniki ve §kolach a jejich

adaptace v pracovnim procesu

Hodnotitel — vedouci prace: Mgr. et Mgr. Petra Spakova

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cili prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup fesSeni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cilt prace
M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou
O) Pristup autora k feSeni problematiky prace
P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifika¢nim stupném: vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:?

Prace je po obsahové i formalni strance velice kvalitné Zpracovana. Rozsah prace vyznamné pievysuje
poZadavek na rozsah bakalatské prace.

Autorka netradi¢n¢ specifikovala téma vybéru novych pracovnikll na oblast skolstvi, resp. na vybranou
organizaci ¢eského vzdélavaciho systému. Teoretickou ¢ast autorka uvozuje Sir§im tématem fizeni
lidskych zdrojt, po kterém pak nasleduje uzsi vymezeni personalnich procesti v prostiedi skolstvi.
Autorka dale zevrubné popsala problematiku vybéru zaméstnancti po¢inaje planovanim a ziskavanim
kandidati az po adaptaci a orientaci zaméstnanci.
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Prakticka cast nejprve predstavuje danou skolskou organizaci a formou nékolika modeld a metod
autorka popisuje jeji vnéjsi a vnitini prostiedi. Dale Vv této ¢asti nalezneme deskripci souc¢asného stavu
ziskavani a vybéru novych zaméstnancu a jejich adaptace v ramci dané organizace. Pro samotné
empirické Setfeni autorka vyuzila metody dotazniku v nékolika verzich, a to pro feditelku a pro kazdou
Z pracovnich skupin, kterou tvofi persondlni prostiedi Skoly. Své zjisténi autorka tfidi do silnych a
slabych stranek. Pfinosem analyzy tedy neni jen odhaleni nedostatkii, ale také zdiiraznéni dobie
nastavenych aspektd vybéru zaméstnanct ve Skolském prostiedi. Navrhovana opatieni pak autorka
rozpracovala do konkrétni podoby, v¢. jejich finan¢ni naro¢nosti.

OtazKy a pripominky k bliZ§imu vysvétleni pii obhajob&*:
Jaké silné stranky ma personalni prace v oblasti Skolstvi?

Jak vybrana organizace realizuje Vami navrhovana opatieni? Jsou pro ni pfijatelna, pfip. v jakém
¢asovém horizontu?

V Plzni, dne 18. kvétna 2023 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

1 Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odtivodnéte nize pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupefi.

3 Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, od@ivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a ptipominky K bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé az tii otazky.
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