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B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSerSni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
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H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahranicni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:! velmi dobie

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Predlozena bakalatska prace se zabyva problematikou naboru ve zvolené organizaci. Zvolené téma je
vzhledem k soucasné situaci na trhu prace velmi aktualni. Cil prace je jasn¢ definovany, nicméné
vzhledem k mozZnostem bakalafské prace je pfiliS ambiciozni a jeho Uplné naplnéni obtizné
dosazitelné. Navic, cil v Uvodu ne zcela koresponduje s formulaci cile uvedeného v Zavéru prace. V
kapitolach teoretické ¢asti jsou piehledn€ a v potfebné mife vymezeny klicové pojmy ve vztahu k
feSenému tématu. Dil¢i pfipominka k této Casti prace sméfuje k aktudlnosti n€kterych zdroju a také k
vyuziti pouze jednoho zdroje pii vymezeni nékterych pojma. V uvodni kapitole praktické Casti je
pfedstavena zvolena spolecnost. Ocetiuji, ze se zde autorka zaméfila také na informace bezprostiedné
souvisejici s problematikou ndboru. V kapitole 7 je piehledné popsan proces naboru ve zvolené
spole¢nosti. K popisu autorka vhodné vyuzila strukturovany rozhovor s HR specialistkou. Soucasti této
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kapitoly je také realizované dotaznikové Setfeni. Z hlediska strukturovanosti i piehlednosti
dotaznikového Setieni by bylo vhodné;jsi zafazeni uvedeného Setieni do samostatné kapitoly. Je uveden
cil dotaznikového Setieni a charakteristika respondentii. Otazkou je, pro¢ se do dotaznikového Setieni
zapojilo pouze 20 respondentli, prestoze autorka v textu uvadi, ze v letech 2021-2023 bylo ve
spole¢nosti zaznamendno 93 novych nastupli. Vysledky Setfeni jsou prezentovany formou souvislého
textu a pouze ve dvou pripadech doplnény grafy. Pro dosazeni vétsi prehlednosti vysledka Setfeni by
bylo vhodnéjsi prezentovat vystupy z jednotlivych otdzek pfimo v textu pomoci grafu a ty doplnit.
komentéfi. Shrnuti dotaznikové Setieni je soucasti celkového zhodnoceni procesu naboru ve
spoleCnosti. Nasledn¢ jsou v kapitole 8 formulovdna redlnd doporuceni pro proces naboru ve
spolecnosti.

Na zakladé vySe uvedeného textu hodnotim bakaldfskou praci klasifikacnim stupném velmi dobte.

Otazky a pFipominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1) V souvislosti s rozvojem informacnich a komunikaénich technologii se v ndboru pouziva pojem e-
recruitment. Jaké jsou jeho vyhody, ale 1 nevyhody ve srovnani s klasickym recruitmentem?

2) Pro¢ se dotaznikového Setfeni zucastnilo pouze 20 respondentd, jestlize v letech 2021 - 2023 do
spolecnosti nastoupilo 93 novych pracovnikt. Jaké jsou mozné dopady omezeného poctu respondentti
na vysledky Setieni?

3) Jak hodnotite proces naboru ve zvolené organizaci z hlediska vyuzivani novych trendt v naboru?

V Plzni, dne 8. 5. 2024 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupen.

2 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odlivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dvé aZ tii otazky.



