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Podnik — firma:

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilt prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zéklad prace (reSerSni Cast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Préace se zahranicni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi
K) Zavéry préce a jejich formulace
L) Splnéni cila prace
M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace
0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalafskou praci klasifikaénim stupném:! velmi dobre

Struéné zdivodnéni navrhovaného Klasifika¢niho stupné:?

Autorka zpracovala bakalaiskou préaci na téma Genderova diverzita v managementu. Autorka si
stanovila cil bakalaiské prace zhodnotit , zda je styl vedeni vedoucich pracovnikt zavisly na pohlavi.
V teoretické Casti byly dostatecné ukotveny terminy gender, genderové role a stereotypy, genderova
rovnost, genderova diverzita v pracovnim prostfedi a pojmy tykajici se genderové diverzity

v managementu. Autorka v praktické ¢asti zpracovala dotaznikové Setfeni, které bylo provedeno u
vedoucich pracovnikili ve firmé Novasport - LEKI a v Grammer CZ. Konkrétné se dotaznikového
Setfeni zucastnilo 10 respondentl z firmy Novasport - LEKI a 1 respondent z firmy Grammer CZ.
Autorka v bakalatské praci pouzila prevzaty dotaznik od Blake a Moutona od Bostonské univerzity. V
zaveru bakalatské prace autorka shrnula vysledky z dotaznikového Setfeni a navrhla doporuceni, které
mohou byt pouzity v podnikové praxi. Celkovy dojem z prace hodnotim velmi dobfe.
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OtazKy a pFipominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1) Z jakého ditvodu byl pouzen jeden respondent z firmy Grammer CZ? Bylo moZné jich ziskat vice?
Co byste ud¢lala jinak, abyste ziskala z firmy vice respondentti?

2) Bylo vhodné v bakalaiské préaci rozd€lovat respondenty na dvé firmy (Novasport - LEKI a

Grammer CZ), kdyZ z firmy Grammer CZ byl pouze 1 respondent? Jakou ptfidanou hodnotu pro
bakalafskou praci mélo toto rozdéleni na dvé firmy?

V Plzni, dne 5.5.2024 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupet.

2 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odtivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
* Otéazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob& — dvé az t¥i otazky.



