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Jméno studenta: Nicola Suttnerova

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management
Téma bakalarské prace: Genderova diverzita v managementu
Hodnotitel — vedouci prace: Ing. Lucie Rotenbornova

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, tiroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Ptistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

X

Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifika¢nim stupném:? velmi dobfte
Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:®

Predlozend prace se standardné déli na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické ¢asti se studentka
zabyva definovanim pojmu souvisejicich s genderovou problematikou s diirazem na genderovou
diverzitu v managementu a poskytuji vhodny zaklad pro nasledujici praktickou ¢ast. V teoretické ¢asti
ocenuji predevsim zahrnuti kapitoly popisujici soucasny stav genderové diverzity v managementu na
tizemi Ceské republiky. Autorka rovnéZ pro zpracovani teoretické ¢asti vyuziva aktualni zahraniéni
zdroje. Uroveti textu ob¢as snizuji nevhodné formulace (napt. Eisend (2019) napsal, Ze...) a
nekonzistentni vyuzivani odkazovani na zdroje (napf. na stran¢ 16 je v odkazu vyuzito et al. a

V nasledujicim odstavci autorka uziva a kol.).
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Na teoretickou ¢ast navazuje popis metodologie vyuzité pro vyzkumné Setfeni v praktické ¢asti.
Autorka vyuziva test manazerského stylu vedeni (GRID). V samotné praktické ¢asti jsou nejprve
popsany firmy, ve kterych byla bakalatska prace zpracovavana. Celkem je do Setfeni zahrnuto 11
vedoucich pracovnikl z uvedenych firem. Studentka v praci nejprve uvadi vysledky pro kazdou
otazku, poté se vénuje vypoctim manazerskych stylli vedeni pro jednotlivé respondenty.

V komentétich k souhrnnym vysledkim autorka stfidaveé uvadi jako nazev spole¢nosti LEKI a
Novasport, coz je ponckud matouci. Zjisténi prace ukazuji, ze ve zvolenych firmach vsichni dotdzani
vedouci pracovnici inklinuji k tymovému managementu bez ohledu na pohlavi. Zavér Setteni prace je
relativné vagné formulovany.

Na praktickou ¢ast navazuji obecné formulované navrhy opatteni.

Navzdory vyse uvedenym ptripominkam praci doporucuji k obhajob¢ pied statni komisi ohodnocenou
Klasifika¢nim stupném velmi dobie.

Otazky a pFipominky K bliZ$imu vysvétleni p¥i obhajobé*:

1. Existovaly rozdily mezi odpovéd’'mi od respondentil ze spole¢nosti Novasport a odpovéd'mi vysoce
postaveného pracovnika ze spolecnosti Grammer CZ?

2. Seznamila jste respondenty s vysledky Setfeni? Jak reagovali?

V Plzni, dne 9.5.2024 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

1 Oznadte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikadni stuperi.

3 Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, od@ivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a ptipominky Kk bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé az tii otazky.
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Metodické poznamky:

1 Oznadte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupesi.

3 Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a ptipominky K bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé aZ tfi otazky.



