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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilti prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:? velmi dobfre

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:?

Teoreticka ¢ast dostate¢né komplexné popisuje oblast pracovnich podminek v kontextu mezilidskych
vztahil a pracovniho prostfedi. Autor obséhle definuje zakladni pojmy z okruhu vztaht, komunikace,
konfiktt a Sikany. Déle pak rozebira problematiku pracovniho prostredi z hlediska jeho usporadani,
hygienickych i psychologickych faktort.

Prakticka ¢ast analyzuje zadané téma z hlediska stavebni, blize neuréené firmy. Autor velmi spofe
popisuje metodologii postavenou na dotaznikovém Setfeni. Stejné stru¢n€ a obecné formuluje cile
vyzkumné ¢asti shodné s cili celé bakalaiské prace. Mala velikost vzorku (22) je sice dana velikosti
firmy, ale praveé z tohoto diivodu je zvoleni jediné metody dotazniku velmi limitujici. Prizkum
mensiho poctu respondent by mél byt kombinovan s dal$imi metodami ziskavani dat k dosazeni
objektivnich vystupl. Z omezeni, které vypovédi respondentti v dotazniku nesou (zjednodusené,
schematické odpovédi), plyne také spornd interpretace ziskanych informaci. Doporuéeni ke zlepSeni
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jsou vhodn¢ navrzena a realizovatelna. Trochu matouci je formulace ohledné svatkd a udélovani volna
¢eskym a zahrani¢nim pracovnikiim. V oblasti vybéru vzdélavacich aktivit je klicovou otazkou
predevsim vyse investice, dale pak hraji role reference na konkrétni poskytovatele a kvalita lektora,
Kterou autor nezminuje.

Prace je dobie zpracovana po strance formalni, jazykovou uroven nepatrné rusi obcasné pieklepy.
Celkové rozvrzeni obsahu prace ptisobi vSak nevyvazené, kdyz dvé tietiny textu tvoii teoreticka ¢ast a
jednu tietinu Cast prakticka.

OtazKy a pripominky Kk bliZ§imu vysvétleni p¥ii obhajobé:®
Ktery z faktorti pracovniho prostiedi podle Vas nejvice ovliviiuje spokojenost zaméstnanci obecné?

Jaké nejvetsi bariéry, problémy se vyskytuji v interpersonalnich vztazich ve firmé stavebniho
zameieni?

V Plzni, dne 21.5.2024 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupeti.

2 Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, od@ivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pripominky K bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé az tfi otazky.
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