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Jméno studenta:  Nikola Kudrnová 

Studijní obor/zaměření:  Podniková ekonomika a management 

Téma bakalářské práce:  Vztahy na pracovišti a jejich vliv na motivaci 

pracovníků  

 

Hodnotitel – vedoucí práce:  Ing. Mgr. Petra Skálová, Ph.D. 

 

Kritéria hodnocení:  (1 nejlepší, 4 nejhorší, N-nelze hodnotit)   1     2    3    4    N 

A) Definování cílů práce                 

B) Metodický postup vypracování práce              

C) Teoretický základ práce (rešeršní část)              

D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavců)             

E) Jazykové zpracování práce (skladba vět, gramatika)            

F) Formální zpracování práce                

G) Přesnost formulací a práce s odborným jazykem             

H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)             

I) Práce se zahraniční literaturou, úroveň souhrnu v cizím jazyce           

J) Celkový postup řešení a práce s informacemi             

K) Závěry práce a jejich formulace               

L) Splnění cílů práce                 

M) Odborný přínos práce (pro teorii, pro praxi)              

N) Spolupráce autora s vedoucím práce a katedrou             

O) Přístup autora k řešení problematiky práce              

P) Celkový dojem z práce                
 

 

Do Portálu ZČU byl zadaný tento výsledek kontroly plagiátorství1: 

Posouzeno             

Posouzeno - podezřelá shoda          

 

 

Navrhuji klasifikovat bakalářskou práci klasifikačním stupněm:2     výborně  

 

Stručné zdůvodnění navrhovaného klasifikačního stupně:3 

 

Autorka ve své bakalářské práci hodnotí vztahy na pracovišti a jejich vliv na motivaci zaměstnanců. 

V teoretické části vymezila hlavní pojmy, které souvisejí s hodnocenou problematikou. Využila 

tuzemské i zahraniční zdroje. V praktické části představila Bioptickou laboratoř s. r. o., ve které 

pomocí rozhovorů a dotazníkového šetření provedla podrobný průzkum současného stavu vztahů a 

motivace pracovníků. Výsledky jednotlivých otázek byly dobře zhodnoceny a doplněny přehlednými 

grafy. Na závěr autorka navrhla vhodné náměty na zlepšení současné podnikové situace, u kterých se 

snažila i vyčíslit jejich náklady. Možná bylo jen nevhodně pochopeno pojmenování zpáteční jízdenky, 
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Metodické poznámky: 
1 Označte výsledek kontroly plagiátorství, který jste zadal/a do Portálu ZČU a odůvodněte níže při odůvodnění  

   klasifikačního stupně.  
2 Kliknutím na pole vyberte požadovaný kvalifikační stupeň.  
3 Stručně zdůvodněte navrhovaný klasifikační stupeň, odůvodnění zpracujte v rozsahu 5 - 10 vět. 
4 Otázky a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě – dvě až tři otázky. 

 

  

 

která zahrnuje cestu tam i zpět. Obsahově práce splnila stanovené požadavky, a proto ji hodnotím 

známkou výborně.   

 

 

 

 

 

 

 

 

Otázky a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě4: 

 

Jak byste doporučila podněcovat jednotlivé osoby ke vzájemné spolupráci v rámci běžného pracovního 

dne? 

Jak by se změnily náklady na cestu na Šumavu v případě využití celodenní nebo skupinové jízdenky? 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

V Plzni, dne 13. 5. 2024        Podpis hodnotitele  
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