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A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakaldiskou praci klasifika¢nim stupném:!

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Bakalatskd prace zpracovava aktudlni téma genderové diverzity ve vedeni tymu. Mé piehlednou
strukturu, kapitoly jsou vzajemné provazané. Prace je standardné Clenéna na Cast teoretickou a
praktickou. V teoretické Casti jsou systematicky a v potfebné mite vysvétleny kliCové pojmy, které
jsou nasledné vyuzity v praktickd ¢asti prace. K vymezeni pojmil autorka vyuzila adekvatni odborné
zdroje. Oceniuji uvedeni dil¢ich studii k genderové diverzité, které ptispivaji k vyssi odbornosti daného
textu. V praktické Casti je nejdiive velmi struéné predstaven zvoleny podnik. Vzhledem k tématu préace
bych zde ocekdvala také informace kinternimu prostfedi firmy a specificky ke zkoumané
problematice. K naplnéni cilti prace autorka zvolila pomérné rozsédhlé dotaznikové Setfeni. Vystupy
z dotaznikového Setfeni jsou piehledné prezentovany v grafech a doplnény komentafi. Dil¢i
neptesnosti se autorka dopustila u otdzky €. 20. Shrnuti dotaznikového Setieni je provedeno. Nicméné
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je Skoda, ze autorka prezentovala zavéry ztohoto Setfeni pfili§ stru¢né. V navaznosti na vysledky
Setfeni autorka formulovala soubor doporuceni.

BohuZel musim konstatovat, Ze autorka omezila feSeni tématu pouze na jednu zvolenou organizaci,
coz ne zcela odpovidd bodiim 2 a 3 zadéani bakalarské prace. V dusledku toho bylo zadani prace
naplnéno pouze ¢astecné. Celkové hodnoceni prace je touto skutec¢nosti ¢astecné ovlivnéno.

Na zaklad¢ vyse uvedeného hodnotim bakalédiskou praci klasifikacnim stupném dobfe.

Otazky a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:*

1) Ze zadani bakalaiské prace vyplyva, ze jste méla provést srovnani genderové diverzity v ramci
zvolenych podnikili. V praci se vSak zaméfujete pouze na jeden podnik. Vysvétlete prosim tento
rOZpor.

2) Jaka opatieni realizuje dana spolecnost k podpote genderové diverzity v tymech i v jejich vedeni?

V Plzni, dne 9. 5. 2024 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupen.

2 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odlivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dvé aZ tii otazky.



