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A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace

I
O I
DAL A I IR D]
O
R«

A

o
=
=3
H
o

Navrhuji klasifikovat bakaldiskou praci klasifika¢nim stupném:!

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Predlozena bakalarska prace se zabyva tématem vzdélavani pracovniki Méstské policie Plzein. Prace je
¢lenéna do 11 kapitol. V prvni kapitole autor velmi stru¢né definuje obecné pojem vzdélavani.
Vzhledem k tématu prace bych zde oCekavala spiSe vymezeni problematiky vzdélavani a rozvoje
pracovnikl a dalSich souvisejicich pojmi. V druhé kapitole jsou uvedeny vybrané metody vzdélavani
pracovnikll a popsany trendy. Pfi zpracovani podkapitoly 2.1 autor vyuziva pouze jeden zdroj, coz
vede k omezenému pohledu na problematiku (existuji 1 dalsi ¢asto vyuzivané metody ve vzdélavani
pracovnikll). Tteti kapitola se zabyva potiebou vzdélavani, dovednostmi a oblastmi vzdélavani. Z
hlediska obsahu této kapitoly a logické provazanosti jednotlivych kapitol je otazkou, pro¢ neni
zafazena za prvni kapitolu. Také u této kapitoly plati, Ze byly nékteré ¢asti zpracovany s vyuzitim
pouze jednoho zdroje. Vzhledem k zaméteni prace je velmi diskutabilni zafazeni podkapitoly 3.3.
Naopak ocenuji zpracovani kapitol 4, 5 a 6 vénované charakteristice Obecni (méstské) policie,
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Meéstské policie Plzenl a nasledné povinnému vzdélavani straznikii méstské policie. Z hlediska logiky
by bylo vhodnéjsi zatazeni kapitoly 5 za kapitolu 6. V kapitole 7 je piehledné a srozumiteln¢ popsan
systém vzdélavani strazniki Méstské policie Plzen. Zajimavy pohled na vzdélavani straznikl ptinasi
kapitola 8, ve které jsou porovnana vzdélavaci zafizeni vybranych méstskych policii v CR. Z mého
pohledu by bylo vhodné&jsi zaradit tuto kapitolu za kapitolu 6. Vlastni empirické Setfeni je obsahem
kapitoly 9. Je zde vcelku jasné vymezen cil dotaznikového Setfeni, nicméné uzitecnéjsi by bylo
detailnéji specifikovat, co piesné¢ ma byt chapano jako "dostatecny". V navaznosti na tento cil jsou
formulovany 3 vyzkumné otazky. Vysledky dotaznikového Setfeni jsou prezentovany v grafech a
doplnény komentéfi. Pro vétsi prehlednost by bylo vhodnéjsi u nékterych otdzek viz. napt. otazka 7
prezentovat vysledky v tabulkach vcetné vyuziti dalSich metod popisné statistiky. Nicméné ocenuji, ze
se autor pokusil o srovnani odpovédi respondentil z hlediska jejich vékové struktury. Celkové shrnuti
dotaznikového Setieni véetné odpovédi na vyzkumné otazky je provedeno v kapitole 10. Piekvapive se
v zavéretném shrnuti dotaznikového Setfeni objevuji zjisténi, kterd nemaji oporu v realizovaném
dotaznikovém Setieni viz napt. prezentace vyukovych materialti s. 60. ¢i odpoveéd’ na 2. vyzkumnou
otazku. Uvedené dil¢i zavéry by bylo mozné aplikovat, pokud by autor kromé shrnuti dotaznikové
Setfeni provedl také celkové zhodnoceni systému vzdélavani, které vychazi nejen z dotaznikového
Setfeni, ale také z informaci prezentovanych v kapitole 7. Na zaklad¢ zjisténi autor formuloval soubor
doporuceni tykajici se feSené problematiky.

V préaci se vyskytuji dil¢i formalni nedostatky (napf. citace autori v textu), terminologické c¢i
stylistické nepfesnosti.

Na zakladé vySe uvedené¢ho hodnotim predloZenou bakalaiskou préci klasifikaénim stupném dobfe.

Otazky a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1) U otazky ¢. 25 "Kterou vzdélavaci aktivitu, kurz ¢i Skoleni (povinné i nepovinné) povazujete za
nejméné uzitecné?" uvedlo 39 respondenti moznost nevim. Také u otdzky 26 "Kterou vzdélavaci

wevr

respondentl. Jaké ditvody podle vas mohly vést k tomu, Ze respondenti takto odpovidali?

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupen.

2 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odlivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dvé aZ tii otazky.
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2) V jakych oblastech vzdélavani ve Vami zvolené organizaci by bylo mozné vyuzit e-learning? Jaké
piinosy by to mohlo mit pro organizaci?

V Plzni, dne 9. 5. 2024 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupen.

2 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odlivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dvé aZ tii otazky.



