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Téma bakalarské prace ,Projekty Evropské socidlni fondy realizované na Krajské
poboéce Utadu prace v Pfibrami“ jsem zvolila z ddvodu, Ze se zajimdm o problematiku
Cerpani financi z Evropského socialniho fondu v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti. Pfi
vybéru tématu hralo zajisté roli ito, Ze se v této oblasti chci dale vzdélavat a nasledné

bych v ni rdda pracovala.

Cilem mé bakalarské prace je teoretické pojednani o tématech souvisejicich
s aktivni politikou zaméstnanosti se zamérenim na Evropsky socidlni fond a projekty

realizované na Krajské poboéce Utadu prace v Piibrami.

V teoretické Casti prace jsem popsala zakladni pramen, kterym se fidi politika
zaméstnanosti CR, a to Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. ajeho novela, ktera
nabyva ucinnosti od 1. 4. 2012. Ve treti kapitole je definovana aktivni politika
zameéstnanosti, ktera Uzce souvisi s tématem mé prace. Projekty Evropského socialniho
fondu realizované na Krajské poboéce Ufadu prace v Piibrami zprostfedkovavaji rizné
druhy rekvalifikaci, pficemz rekvalifikace je jednim zndastroji aktivni politiky
zaméstnanosti. Ctvrtd kapitola je zaméFena na nezaméstnanost a jeji strukturu, typy
nezaméstnanosti a na disledky nezaméstnanosti jak na jedince, tak na celou spolec¢nost.
Také je zde zminén pojem pfirozené miry nezaméstnanosti. Nasledujici kapitola se zaobird
trhem prace a ohrozenymi skupinami na trhu prace. Sestd kapitola je konkrétné zamérena
na Evropsky socialni fond a realizované projekty. Popisuji zde zakladni prehled projektd
Evropského socidlniho fondu, které byly realizovany Ufadem prace Ceské republiky,

Krajskou pobockou v Pfibrami v obdobi 2007-2013.

Pro ucel vyzkumu byl z téchto projektl vybran projekt Praxe je zaCatek. Tento
projekt byl vybran na zakladé mého vztahu k této cilové skupiné projektu, jelikoz se sama
po ukonceni studia ocitnu natrhu prace bez praxe. Domnivam se, Ze tento problém
je velmi dulezité resit, protoze narlsta pocet absolventd, ktefi nemohou najit zaméstnani
z dlivodu nedostatecné praxe. Dllezitym aspektem pfi volbé projektu bylo ito, Ze jsem
se pfi svych praxich na pracovistich statni spravy setkavala s Ucéastniky projektu Praxe

je zacatek a na zakladé rozhovorl s nimi se zacala o tento projekt dale zajimat.



1 Uvop

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit efektivitu projektu Praxe je zacatek
z pohledu Uradu prace Ceské republiky, Krajské pobocky v Pfibrami pomoci rozboru
a studie dokument@ vydanych Uradem prace Ceské republiky. Dale jsem se zajimala o to,
jak absolventi projektu Praxe je zac¢atek nahlizi na svoji Ucast vtomto projektu. Tyto
informace jsem ziskavala pomoci polostrukturovaného rozhovoru. Zavérem praktické

casti reflektuji vysledky vyzkumného Setreni.
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v

Zakon o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb. jejeden zhlavnich pramen(, kterymi

se Ufady prace CR fidi. Clenime jej na €asti a hlavy.
Cést prvni tika, Ze je zakon v souladu s Evropskym spolecenstvim. Specifikuje statni
politiku zaméstnanosti a urcuje Ucastniky pravnich vztaha a jejich prava na zaméstnani.

Vymezuje plisobnost Ministerstva prace a sovidlnich véci a UFadu prace.

Céast druha se zabyva zprostfedkovanim zaméstnani. Uréuje, kdo je uchazeéem
0 zaméstndani. Zminuje se také o volnych pracovnich mistech a o tom, Ze zaméstnavatel jiz
nemd povinnost oznamovat Uradu prace volnd pracovni mista. Definuje podporu
v nezaméstnanosti, pfi rekvalifikaci a urcuje podminky naroku nani. Je zde popsano

zprostfedkovani prace pomoci agentur prace (tj. sdilené zprostfedkovdvané zaméstnani).

Cast treti setykd zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Je zde
specifikovdna pracovni rehabilitace, chranéné pracovni misto a ptispévek na podporu

zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim na chrdnéném pracovnim misté.

Cast ¢tvrtd definuje zaméstnavani zaméstnanc(l ze zahrani¢i. Uréuje podminky

a povinnosti zaméstnavatele pfi zaméstnani cizince.

Cést pata se zabyva opatfenimi a nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, mezi
které patfi rekvalifikace, investicni pobidky, verejné prospésné prace, spolecensky ucelnd

pracovni mista a rlzné druhy prispévka.

Cést Sestd upravuje vykon umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti

ditéte.
Cast sedma se tyka kontrolni &innosti.

2.1 NOVELA ZAKONA O ZAMESTNANOSTI

Zakon o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb. byl jiz mnohokrat novelizovan. V roce 2011
byla schvalena novela zakoniku prace navrhnutd ministrem prace a socidlnich véci
Jaromirem Drdbkem. Posledni novelizace Zakona o zaméstnanosti se stala Ucinnym
pravnim predpisem 1. 1. 2012 anabyva ucinnosti od 1. 4. 2012. Obsahuje mnoho

zasadnich zmén. Novela definuje nelegdlni praci takovym zplsobem, aby byla |épe
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prokazatelnd a postiZitelnd. Omezuje také vykonavani prace mimo pracovnépravni vztahy.
Nové sevzakoné objevuji agentury prace, které spolu sUfadem prace CR mohou
zprostiedkovavat zaméstnani uchaze¢lim o pracovni pozici. Novela zefektiviiuje podporu
zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim. Upravuje zprostfedkovani zaméstnani,

. v/ .. . 1
rekvalifikace a snaZi se minimalizovat byrokracii.

Velkd zména nastala i v tom, Ze veskeré socidlni davky jsou vyplaceny Uradem prace
v CR. Dale konkrétné pfiblizim jednotlivé zmény, které jsou obsaiené v novele Zakona

o0 zaméstnanosti €. 435/2004 Sb.

2.1.1 REKVALIFIKACE

Uchazec o zaméstnani vedeny v evidenci Ufadu prace si mize zvolit rekvalifikacni
kurz sdm podle zajmu, v jakém oboru chce dale ziskat kvalifikaci a nasledné zaméstnani.
Utad prace pak posoudi uplatnitelnost ziskané kvalifikace na trhu prace a rozhodne, zda

odpovida zdravotnimu stavu uchazete.’

2.1.2 PODPORA ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
Drive zakon rozliSoval mezi chranénym pracovnim mistem a chranénou pracovni
dilnou. Tyto dva subjekty podpory byly slouceny v jeden, ato chrdnéné pracovni misto.

Dochazi také ke zruseni kategorie osob zdravotné znevyhodnénych.?

2.1.3 SDILENE ZPROSTREDKOVANE ZAMESTNANI

U agentur prace zakon zavadi povinnost pojistit se proti Upadku a upadku
uZivatele. Ddle byly jasné stanovena pravidla spoluprace mezi urady prace a agenturami
prace. Agentura prdace je nové bonifikovana od statu za umisténi uchazece do zaméstnani

a jeho setrvani v ném po dobu alespofi 6 mésica. *

2.1.4 POSTIH ZA VYKON NELEGALNI PRACE
Sankce u nelegalniho zaméstndvani se od roku 2012 zmeénily. V roce 2011 mohl
zaméstnavatel dostat maximalni pokutu 5 miliond korun a pokuta pro vykonavatele

nelegdlni prace byla 10 tisic korun. V roce 2012 ¢ini maximalni sankce pro zaméstnavatele

! Ministerstvo prace a socialnich véci [online]. 14.6.2011 [cit. 2012-01-07]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/10939

2 Ministerstvo prace a socialnich véci [online]. 20.12.2011 [cit. 2012-02-03]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/11864

3 SENAT.CZ. OUR MEDIA. Parlamentni listy: politika ze vsech stran [online]. 13.10.2011 [cit. 2012-02-03]. Dostupné z:
http://www.parlamentnilisty.cz/parlament/politici-volicum/Ministr-Drabek-Nelegalni-prace-budou-lepe-prokazatelne-210987

* Informaéni centrum vlady: Socialni reforma [online]. 2012 [cit. 2012-02-03]. Dostupné z: http://icv.vlada.cz/cz/socialni-
reforma/
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10 milion korun a minimalni 250 tisic korun. Pokuta pro vykonavatele nelegdlni prace
¢ini jiz 100 tisic korun a v pfipadé, Ze vykonavatel pobiral davky v nezaméstnanosti nebo

jiné déavky, tak je musi zpétné vratit.”

Zaméstnavatellm se také znacné prodrazi zaméstndvat cizince vrozporu
s vydanym povolenim ¢i pfipadné bez povoleni k zaméstndni. Zaméstnavateli hrozi vysoka

Vs s , 7 o . , v,v s .« . 6
sankce a pfipadné proplaceni nakladd spojené s vyhosténim cizince.

2.1.5 PODPORA VNEZAMESTNANOSTI

V oblasti vyplaceni podpory v nezaméstnanosti dochazi ke ztizeni podminek
dosaZzeni naroku na podporu. Pokud osoba podd vypovéd sama nebo ukondi pracovni
pomér dohodou, bude jinalezet podpora ve snizené mirfe ato45% Ccistého vydélku.
Jestlize osoba ukonci pracovni pomér bez zdvainého dlvodu na misté, které zajistil urad
prace nebo je propusténa zaméstnavatelem za hrubé porusovani pracovnich povinnosti,
mUzZe se evidovat na urfadu prace aZz po 6 mésicich. Po dobu, kdy uchazeci o zaméstnani
nalezi  odstupné, odchodné nebo odbytné, neni  muvypldcena podpora

v .7
V nezamestnanosti.

Nové vznikd povinnost vybranym osobam, které jsou evidované na uradé prace
jako uchazedi o zaméstnani, hlasit se na Czechpointu. KdyzZ to dand osoba neudini, bude
vyfazena z evidence uchazecll o zaméstnani. Zdmérem tohoto opatieni je omezeni prace

v 8
,hacerno”.

2.1.6 VEREJNE SLUZBY

Vefejné sluzby byly dfive vykondvany osobami v hmotné nouzi a zajistovala
je obec. Od nového roku vefejné sluzby zabezpeluje krajskd poboc¢ka Uradu prace
CR a okruh osob, které je vykondvaji, se rozsifil o osoby evidované na tfadu prace jako
uchazedi o zaméstnani. Tyto sluzby maji slouZit jako prostfedek k rozvijeni pracovnich

schopnosti a dovednosti osob. Maji pomahat zaclenit nezaméstnané do spolecnosti

> CTK a MP. OUR MEDIA. Parlamentni listy: politika ze vsech stran [online]. 4.12.2011 [cit. 2012-02-03].
Dostupné z: http://www.parlamentnilisty.cz/zpravy/Nelegalni-prace-zdrazuje-215918

® C¢TK a MP. OUR MEDIA. Parlamenti listy: politika ze viech stran [online]. 4.12.2011 [cit. 2012-02-03].
Dostupné z: http://www.parlamentnilisty.cz/zpravy/Nelegalni-prace-zdrazuje-215918

" PSP CR. OUR MEDIA. Parlamentni listy: politika ze viech stran [online]. 12.11.2010 [cit. 2012-02-03].
Dostupné z: http://www.parlamentnilisty.cz/parlament/politici-volicum/Ministr-Drabek-Vetsina-uprav-
zakonu-ma-omezenou-platnost-180884

8 Informacni centrum viady: Socidlni reforma [online]. 2012 [cit. 2012-02-03]. Dostupné z:
http://icv.vlada.cz/cz/socialni-reforma/
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a zvysit jejich podil na Zivoté obce. Dale maji omezit nelegdlni praci a zvysit spoleéensky
status verejnych sluzeb. Tyto sluzby zahrnuji ¢innosti jako uklid vefejnych prostranstvi,
pecovatelské sluzby, pomocné prace aj. Ze zacatku budou verejné sluzby nabizeny pouze
osobdm v hmotné nouzi, které jsou zaroven vedeny v evidenci Ufadu prace jako uchazedi
0 zaméstndni po dobu presahujici 1 rok. Pozdéji budou nabizeny osobam, které jsou
evidované na Uradu prace jako uchazeci o zaméstnani nepretrzité déle nez 2 mésice. Kdyz
klient tuto nabidku bez zdvainych davod( odmitne, tak bude vyrazen zevidence
uchazeCl ozaméstnani a prijde iodavky vhmotné nouzi. Rozsah verejnych sluzeb
je minimalné 20 hodin tydné. °
2.1.7 SNIZENi BYROKRACIE

V zadkoné je dano, Ze zaméstnavatel jiz nema povinnost hlasit Uradu prace volné
pracovni misto. Tento krok ma snizZit byrokracii zaméstnavatelim a zkvalitnit sluzby pro
uchazeCe ozaméstnani tim, Ze urfady prace budou muset vyvijet vétsi aktivitu pfi

vyhledavani volnych pracovnich mist.'°

2.1.8 PREKLENOVACI PRISPEVEK PRI ZAHAJENI SAMOSTATNE VYDELECNE CINNOSTI
Preklenovaci prispévek se poskytuje osobam samostatné vydélecné ¢innym, které
prestaly byt uchaze¢em o zaméstnani. Slouzi na thradu provoznich naklad( a poskytuje

.y v + o 11
se na dobu nejdéle 5 mésicu.

® HECHTOVA, Alena. OUR MEDIA. Parlamentni listy: politika ze vsech stran [online]. 13.12.2011 [cit.
2012-02-03]. Dostupné z: http://www.parlamentnilisty.cz/parlament/vlada/Drabkova-nabidka-
nezamestnanym-Chcete-podporu-delejte-treba-spolecnici-216843

Y RANDLOVA, Natasa a Ondiej CHLADA. Epravo.cz [online]. 5.4.2011 [cit. 2012-02-03]. Dostupné z:
http://www.epravo.cz/top/clanky/novela-zakona-o0-zamestnanosti-soucast-socialni-reformy-2011-72727.html
11 Zakon &. 435/2004 Sb., §114



3 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

3 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

3.1 CHARAKTERISTIKA AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI

Aktivni politika zaméstnanosti je na rozdil od pasivni politiky zameéstnanosti vice
zamérena naohroZzené skupiny nezaméstnanych. Podstatou této politiky je omezeni
nevyhod (ohroZenych skupin nezaméstnanych), které vznikly vlivem hospodarskych
a socialnich Zivotnich podminek, pomoci nastroji aktivni politiky nezaméstnanosti. Cilem
této politiky je snizit ekonomické dlsledky nezaméstnanosti a prispivat k hospodarskému

ristu.’?

» Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatifeni smérujici k zajisténi maximdiné
mozZné urovné zameéstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo
a Ufad prdce; podle situace natrhu prdce spolupracuji pfi jeji realizaci s dalsimi

subjekty. «13

3.2 NASTROJE AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI

Aktivni politika zaméstnanosti je vykondvana pomoci nastrojl, mezi které radime:
rekvalifikaci, investi¢ni pobidky, verejné prospésné prdce, spolecensky ucelna pracovni
mista, preklenovaci prispévek, prispévek na zapracovani a prispévek pfi prechodu na novy
podnikatelsky program. Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti jsou i opatfeni jako jsou
poradenstvi, cilené programy k feSeni zaméstnanosti, sdilené zprostfedkovani zaméstnani

v s , .y / 14
a podpora zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim.

3.2.1 REKVALIFIKACE

Rekvalifikace umozZniuje ziskdni nové nebo rozsifujici kvalifikace pro uchazece.
Uéastnikem rekvalifikace mGZe byt osoba evidovdna na Ufadu prace jako uchaze¢
o zaméstndani. Naklady spojené s rekvalifikaci hradi urad prace a mlze také poskytnout
pfispévek na uhradu prokdzanych nutnych ndkladd spojenych s rekvalifikaci. Zajemce

simlze rekvalifikaci vybrat sam. Pfi splnéni podminky, Ze rekvalifikace pfispéje

12 WINKLER, Jii a Mirka WILDMANNOVA. Evropské pracovni trhy a primyslové vztahy. Praha:
Computer press, 1999, s. 65-66. ISBN 80-7226-195-9.

13 7akon 435/2004 Sb., §104, odst.1

14 Zakon &.435/2004 Sb., §104, odst.2

Zéakon €. 435/2004 Sb., §105, odst.1

TOMES, Igor. Obory socidlni politiky. Praha: Portal, 2011, s. 106. ISBN 978-80-7367-868-5.
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k uplatnéni uchazeée natrhu prace, Ufad prdce po UspéSném absolvovani uhradi cenu
rekvalifikace. Rekvalifikaci m(zZe také provadét zaméstnavatel, ktery chce zvysit kvalifikaci
svych zaméstnanc(. Po dohodé s uradem prace mohou byt zaméstnavateli ¢astecné nebo

plné hrazeny naklady s rekvalifikaci spojené.15

3.2.2 INVESTICNi POBIDKY

Investi¢ni pobidka je vyplacena zaméstnavateli, ktery v oblasti, kde je primérna
mira nezamé&stnanosti nejméné o 50% vy33i neZ primérna mira nezaméstnanosti v Ceské
republice, vytvofi nové pracovni misto nebo poskytne rekvalifikaci Ci Skoleni novych

zaméstnanc(.®

3.2.3 VEREJNE PROSPESNE PRACE

Verejné prospésné prace jsou kratkodobé pracovni prilezZitosti, které trvaji nejdéle
12 po sobé jdoucich kalendarnich mésicl. Jedna se o pracovni prilezitosti, které vytvari
obec nebo statni instituce. Prevainé tato prace zahrnuje sezénni prace jako uklid
vefejnych prostranstvi a stavebni prace. Pokud osoba evidovana na uradu prace jako
uchaze¢ o zaméstnani odmitne nabidku verejné prospésné prace, mizZe mu byt odebrana

podpora v nezaméstnanosti a davky v hmotné nouzi."”

3.2.4 SPOLECENSKY UCELNA PRACOVNI MiSTA

Jsou takovd pracovni mista, kterd zfizuje zaméstnavatel nazadkladé dohody
s Ufadem prace. Tato mista jsou obsazovdna uchazeci o zaméstnani, kterym nelze jinym
zplUsobem zajistit pracovni uplatnéni. Na tato Ucelnd pracovni mista mlzZe urad prace

poskytnout pfiplatek.™®

5 TOMES, Igor. Obory socidlni politiky. Praha: Portal, 2011, s. 106-107. ISBN 978-80-7367-868-5.
Zékon &. 435/2004 Sb., §109, odst.1

Zékon &. 435/2004 Sb., §109a, odst. 1

Zékon &. 435/2004 Sb., §109a, odst.3

Zékon &. 435/2004 Sb., §110, odst.1

1 TOMES, Igor. Obory socidlni politiky. Praha: Portal, 2011, s. 107. ISBN 978-80-7367-868-5.
Zékon &. 435/2004 Sb., §111

Y TOMES, Igor. Obory socidlni politiky. Praha: Portal, 2011, s. 107. ISBN 978-80-7367-868-5.
Zékon &. 435/2004 Sb., §112

8 TOMES, Igor. Obory socialni politiky. Praha: Portal, 2011, s. 107. ISBN 978-80-7367-868-5.
Zékon &. 435/2004 Sb., §113
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3.2.5 PREKLENOVACI PRISPEVEK
Preklenovaci prispévek se poskytuje osobam samostatné vydélecné cinnym, které
prestaly byt uchaze¢em o zaméstnani. Slouzi na thradu provoznich naklad( a poskytuje

se na dobu nejdéle 5 mésica.*

3.2.6 PRIiSPEVEK NA ZAPRACOVANI
Tento prispévek muiZe urad prace poskytnut zaméstnavateli, ktery pfijme
do zaméstnani uchazece o zaméstnani, kterému byla vénovana zvysend péce. Prispévek

je vyplacen po dobu 3 mésict a jeho vyse je maximalné polovina minimalni mzdy.?

3.2.7 PRISPEVEK PRI PRECHODU NA NOVY PODNIKATELSKY PROGRAM

Prispévek pfi prechodu nanovy podnikatelsky program mize urad prace
poskytnout zaméstnavateli, ktery prechazi na novy podnikatelsky program a nemtze pro
své zaméstnance zajistit praci vrozsahu tydenni pracovni doby. Tento prispévek

je poskytovan po dobu $esti mésict v maximalni vysi poloviny minimalni mzdy.*

3.2.8 PODPORA ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Osobam se zdravotnim postiZzenim se poskytuje zvySena podpora a péce na trhu
prace. Timto tématem se zabyva treti ¢ast Zakona 435/2004 Sb., kde je blize vymezena
pracovni rehabilitace, chranéné pracovni misto a prispévek na podporu zaméstnavani

0sob se zdravotnim postizenim.

19 7akon &. 435/2004 Sb., §114

TOMES, Igor. Obory socidlni politiky. Praha: Portal, 2011, s. 107. ISBN 978-80-7367-868-5.
Zakon &. 435/2004 Sb., §116

2LTOMES, Igor. Obory socidlni politiky. Praha: Portal, 2011, s. 108. ISBN 978-80-7367-868-5.
Zakon &. 435/2004 Sb., §117
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V Ceské republice skuteény trh prace vznikl teprve po roce 1990, kdy zadal trh prace
fungovat na zdkladé nabidky a poptavky a na kvalité lidského kapitalu, ktery na tento trh
vstupuje. Uplatnit se abyt UspéSny natrhu prace totiz znamend, Ze clovék musi

zdokonalovat a zlep$ovat sv(ij lidsky kapitdl a musi ho umét nalezité zhodnotit. %

,» Pro trzni ekonomiku je typické, Ze soubéiné funguji nejen trhy zboZi a sluZeb, ale
i trhy vyrobnich faktoru, a tedy i trh prdce, na némz se kupuje a proddvd prdce, jejiz cenou

je mzda."®

Trh prace se na rozdil od ostatnich trh( [isi tim, Ze prace je zprostfedkovdna lidskou
silou. Prace je proto Uzce svazana s osobnosti ¢lovéka a zavisi jen na rozhodnuti ¢lovéka,
zda nabizenou préci pfijme. Trh prace je specificky tim, Ze vném nefunguji standardni
trzni mechanismy vyrovnavajici nabidku s poptavkou prostfednictvim ceny prace. Jsou zde
totiz i jiné preference (rizikovost prace, prestiz atd.) podle kterych se osoby, které praci
prodavaji nebo kupuji, rozhoduji. Dalezitym faktorem je i to, Ze citlivost mezd na zmény
v nabidce a poptavce po préci je nizsi. Je to zplsobeno tim, Ze trh je rozdélen do mensich
¢asti podle kvalifikace a jsou zde rozdily ve mzdach podle profesnich skupin. Na trh prace
vstupuji také odbory, které usiluji o vy$si mzdy v kolektivnim vyjedndvani a v neposledni
fadé zasahuje dotrhu prace istat svym zakonodarstvim. VSe vySe jmenované
ma za nasledek, Ze mzdy se stdvaji nepruznymi smérem dold, a tato nepruznost ma tedy
za nasledek vznik nezaméstnanosti. MldZeme proto odvodit zavér, Ze trh prace neni

v s . v v ’ 24
konkurenénim trhem, ale je trhem znacné regulovanym.

4.1 VYVO] TRHU PRACE
V obdobi let 1948 az 1989 neexistoval trh prace jako takovy. Vlivem socializmu byly
zménéné postoje k pravu na praci. Byt nezaméstnanym bylo trestnym Cinem pfiZivnictvi.

Povinnost pracovat byla absolutni apracovat musel kaidy praceschopny obcan.

BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prace. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s.11.
ISBN 80-86429-16-4.

 WINKLER, Jii a Mirka WILDMANNOVA. Evropské pracovni trhy a priimyslové vztahy. Praha:
Computer press, 1999, s.3. ISBN 80-7226-195-9.

# WINKLER, Jiti a Mirka WILDMANNOVA. Evropské pracovni trhy a primyslové vztahy. Praha:
Computer press, 1999, s. 9-10. ISBN 80-7226-195-9.
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Nasledkem téchto opatreni byla prezaméstnanost a nizka produktivita prace. Zajimavé je,
Ze byl odstranén i pojem nezaméstnanost a byl nahrazen pojmy ,¢ekdni na zaméstnani
nebo umisténi”. Po roce 1988 se ocekaval narlst nezaméstnanosti. V této dobé dochazelo
k privatizaci a pfezaméstnanost zatéZovala transformujici se podniky. Nezaméstnanost
byla novym jevem abylo nutné pfijmout urcitd opatfeni. Byly zfizeny Urady prace
a vytvoren zdkon o zaméstnanosti. Oproti ocekavani vsak byla do roku 1997 velmi nizka
mira nezaméstnanosti. Tento stav byl zpldsoben tim, Ze mnoho lidi dobrovolné opustilo
trh prace. Zejména pracujici dichodci aZeny, které chtély pracovat v domadacnosti.
Vznikala také spousta novych sluzeb, které produkovaly velké mnozstvi novych pracovnich
mist a doslo k rozvoji soukromého podnikani a sebezaméstnavani. Po roce 1997 se mira

nezaméstnanosti zacala rychle zvyéovat.25

4.2 SEGMENTACE PRACOVNIHO TRHU
Trh prace neni homogenni, ale je segmentovdn a ma mnoho dimenzi, které se déli

jak podle odvétvi a profesi, tak podle geografickych oblasti.?®

4.2.1 PRIMARNIi A SEKUNDARNI TRH PRACE
V oblasti primdrniho trhu prace nachdzime lepsi a prestiznéjsi pracovni pfilezitosti
Prace na primarnim trhu je dobfe placena a je zde mozZnost kariérniho ristu. Je stabilnéjsi

v / , 27
nez na sekundarnim trhu.

Sekundarni trh je pfesnym opakem trhu primarniho. Je typicky pracovnimi misty
S nizSi prestizi. Prace natomto trhu neni dobre placend a je velmi nestabilni. Pracovnici
se Castéji ocitaji mezi nezaméstnanymi, ale na rozdil od primarniho trhu je zde snazsi najit

v s+ 28
zamestnani.

BTOMES, Igor a kol. Socidlni sprava: Uvod do teorie a praxe. 2. Praha: Portal, 2009, s. 207-208. ISBN 978-
80-7367-483-0.

% WINKLER, Jiti a Mirka WILDMANNOVA. Evropské pracovni trhy a priimyslové vztahy. Praha:
Computer press, 1999, s. 24. ISBN 80-7226-195-9.

2T WINKLER, Jiti a Mirka WILDMANNOVA. Evropské pracovni trhy a priimyslové vztahy. Praha:
Computer press, 1999, s. 24. ISBN 80-7226-195-9.

% MARES, Petr. Nezaméstnanost Jjako socialni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 51.
Studijni texty, 6. ISBN 80-901424-9-4.
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Existence téchto dvou trh( jeurditymi autory chapana jako segregace
a diskriminace urcitych osob, protoZe prechod pracovniki ze sekunddrniho trhu

do primérniho nenf pro vétinu pracovnikd mozny.?

4.2.2 FORMALNI A NEFORMALNI TRH PRACE

Formdlni trh je kontrolovany institucemi, které ho reguluji a je to oficidlni trh
pracovnich pfileZitosti. Neformalni trh je nekontrolovatelny a jeho aktivity fadime do Sedé
¢i Cerné ekonomiky. Patfi sem krimindlni aktivity, ale tykd se i domdacich praci. V posledni
dobé narlstd vyznam neformalniho trhu vlivem nardstu osob pracujicich bez pracovniho

povoleni.*

4.2.3 EXTERNI A INTERNI TRH PRACE
Interni trh je trh nachazejici se uvnitt firem, v nichZz dochazi k pohybu pracovniki
uvnitf podniku a je podporovan rust kvalifikace pracovnikd. Externi trh naopak podporuje

mobilitu pracovnikl mezi firmami.*!

4.3 OHROZENE SKUPINY NA TRHU PRACE

U urcitych skupin osob natrhu prdce existuje vétsi riziko ztradty zaméstnani
a nasledna dlouhodobad nezaméstnanost. Tyto osoby nachdazeji castéjsi uplatnéni
v sekundarnim trhu prace. Pravé na tyto skupiny osob se zaméruje politika zaméstnanosti
a vénuje jim zvySenou pozornost iv oblasti poradenstvi. Do téchto skupin fadime dle

Buchtové (2002):
o Miladsi vékové skupiny do 30 let

Do této skupiny spadaji absolventi stfednich avysokych Skol, mladistvi
s ukoncenou zakladni Skolou nebo mladi lidé, ktefi nedokondili stfedni Skolu. Mladi
absolventi maji znac¢né znevyhodnéni na trhu prace, protoZze nemaji praktické zkusenosti
a osvojené zakladni pracovni ndvyky. Velky problém muze nastat, kdyZ mladistvi ztraceji

zajem o praci azacnou siprodluZovat svoji adolescenci. V souvislosti stimto jevem

2 MARES, Petr. Nezameéstnanost jako socialni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 51.
Studijni texty, 6. ISBN 80-901424-9-4.

% MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 53.
Studijni texty, 6. ISBN 80-901424-9-4.

$'WINKLER, Jiff a Mirka WILDMANNOVA. Evropské pracovni trhy a priimyslové vztahy. Praha:
Computer press, 1999, s. 27. ISBN 80-7226-195-9.
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se u nich zacind objevovat isocidlné patologické chovani a dochazi k ohroZeni rozvoje

osobni identity a dosazeni nezavislosti na rodi¢ich.*
e Starilidé
Lidé ve véku 41-50 let proZivaji ztratu zaméstnani nejhlre ze vsech skupin a je pro
atraktivni jako mladi uchazedi o praci. Jednou z mozZnosti, jak se uplatnit na trhu prace,

je zacit podnikat, ale tento krok s sebou nese i velkou fyzickou i psychickou zatéz, kterou

v 1. Vv v e vawv , 33
ne kazdy ve vyssim véku jesté zvladne.
o Zeny

Nerovné postaveni Zzen na trhu prace je v sou¢asné dobé zdvaznym celosvétovym
problémem. Zaméstnavatelé ddavaji prednost muzské pracovni sile, ktera neni tolik
svazana s pé¢i o domacnost a o déti. Zeny jsou pro zaméstnavatele méné atraktivni z toho
dlivodu, Ze maji Castéjsi pracovni absence a nemohou vétsSinou pracovat na vicesménny

provoz.>*
e Osoby se zdravotnim postizenim

Dnesni spolecnost je velmi orientovana na vykon a produktivitu. Z tohoto didvodu
se lidé se zménénou pracovni schopnosti hlife uplatfuji natrhu prace. U zdravotné
postizenych lidi dochdzi také ke stigmatizaci, kdy uZ pouhy fakt, Ze je ¢lovék zdravotné

postiZzeny, znamend pro zaméstnavatele nesplnéni podminek pro pfijeti.*
e Lidé bez kvalifikace

Lidé bez kvalifikace tvofi nejvétsi cast dlouhodobé nezaméstnanych. Do této
skupiny tadime osoby sukonéenym zdkladnim vzdélanim, osoby snezddoucim

deviantnim chovanim jako jsou alkoholici nebo napf. lidé vracejici se z napravnych

%2 BUCHTOVA, Bozena a kol. Nezaméstnanost: psychologicky,ekonomicky a socialni problém. Praha: Grada
publishing, 2002, s. 109-115. ISBN 80-247-9006-8.
* BUCHTOVA, Bozena a kol. Nezaméstnanost: psychologicky,ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada
publishing, 2002, s. 109-115. ISBN 80-247-9006-8.
* BUCHTOVA, BozZena a kol. Nezaméstanost: psychologicky,ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada
publishing, 2002, s. 109-115. ISBN 80-247-9006-8.
* BUCHTOVA, BoZena a kol. Nezamésmanost: psychologicky,ekonomicky a socidini problém. Praha: Grada
publishing, 2002, s. 109-115. ISBN 80-247-9006-8.
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zafizeni aj. Tyto osoby dosahuji pouze velmi nizké kvalifikace, kterd je v dusledku
technologického pokroku stdle vice nahrazovdna pfistroji aoni tak nemohou najit

, v , .r , / v 36
pracovni uplatnéni a stavaji se velkym problémem pro celou spole¢nost.
e Romské etnikum

Drive byli Romové zaméstnavani v profesich s nizkou kvalifikaci. Tyto profese
se vlivem technologického pokroku zménily avyZaduji vyssi kvalifikaci, ktera vsak
romskym pracovnikim chybi. Velka vétSina Rom0U ma pouze ukoncéené zakladni vzdélani
a velké procento romskych zak( nedokonci ani zakladni Skolu. Jejich uplatnéni na trhu
prace je velmi mizivé. V soucasnosti se stava problémem i zvySena koncentrace romského
obyvatelstva v urcitych lokalitach, ktera ssebou pfinasi socidlni problémy, vyssi

. . . ’v s s . . v s 7
kriminalitu a zvy$eni zavislosti na podpofe statu.?

% BUCHTOVA, BoZena a kol. Nezamésmanost: psychologicky,ekonomicky a socidini problém. Praha: Grada
publishing, 2002, s. 109-115. ISBN 80-247-9006-8.
" BUCHTOVA, Bozena a kol. Nezaméstnanost: psychologicky,ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada
publishing, 2002, s. 109-115. ISBN 80-247-9006-8.
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5.1 CHARAKTERISTIKA NEZAMESTNANOSTI

V Zivoté lidi ma prace a zaméstnani klicovou roli. Vstup do zaméstnani nebo odchod
z néj je velkym Zivotnim meznikem. Jak je prace dlleZitd dokazuje ito, Ze kdyZ se ¢lovék
predstavuje, je jeho zaméstnani mezi prvnimi 5 vétami, které o sobé rekne. Ztrata

zaméstnani je proto velmi dllezitym a diskutovanym tématem.*®

Nezaméstnanost je pfirozenou soucasti spolecnosti, kterd je zaloZzena na trznich
principech a demokracii. Predstavuje totiz nerovnovdhu mezi poptavkou a nabidkou
na trhu prace, kterd je zcela normalni. Z toho vyplyva, Ze nezaméstnanost jako takovd
problémem neni. Tim se stdva pouze v pfipadé, kdyz zadind byt jevem hromadnym,
azacne  sevespole¢nosti  vyskytovat dlouhodoba  nezaméstnanost. Potom
se nezaméstnanost velmi dotyka nejen samotného ¢lovéka, ktery zrovna pftisel o praci, ale
i celé spole¢nosti a vlady pro svoji finanéni ndroénost. Nezaméstnanost vSak neni pouze
ekonomickym, ale i psychologickym a socidlnim problémem. M43 veliké dopady na jedince
jako takového. Clovék se ztratou piijmu ze zaméstnani pfichazi o sebevédomi, sebetctu

a mQze se stat, Ze se ocitne se svou rodinou i ve stavu chudoby.*

V dnedni dobé se nezaméstnanost stala jednim z nejdiskutovanéjsich jevl v trznim
hospodafrstvi. Tento jev do urcité miry souvisi se sou¢asnou politickou situaci jak v nasem
staté, tak ve svété. Pred 4 roky jsme prosli svétovou financni krizi, ktera zpUsobila
masovou nezameéstnanost po celém svété. V soucasné dobé se pfidava mnoho dalSich
aspektll jako je napf. krize Evropské unie a zadluzeni nékterych ¢lenskych statd, které tuto

situaci nezlepsuiji.

Dulezité je definovat, kdo je nezaméstnany. Nezaméstnana je osoba produktivniho

véku, kterd je schopna prdce. Tato osoba aktivné praci hleda aje ochotna do prace

% JURECKA, Viclav a kol. Makroekonomie. Praha: Grada publishing, 2010, s. 135. ISBN 978-80-247-3258-
9.

% MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 11-14.
Studijni texty, 6. ISBN 80-901424-9-4.
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nastoupit. | pres tuto snahu vSsak nema v dany okamiik placené zaméstnani ani pfijem

v ;4
ze sebezameéstnani. 0

Nezaméstnanost nejc¢astéji vyjadfujeme pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti.
Tato mira vyjadfuje efektivnost politiky zaméstnanosti. Miru nezaméstnanosti pocitame
jako podil nezaméstnanych vici ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu a uvadime
ji v procentech. Pocet ekonomicky aktivnich jedinc zjistime pomoci souctu zaméstnanych

a nezaméstnanych lidi.**

Mira nezaméstnanosti = nezaméstnani / (pracujici + nezaméstnani)

5.2 STRUKTURA NEZAMESTNANOSTI

Strukturu nezaméstnanosti délime podle nékolika hledisek: délky trvani
nezaméstnanosti, jejiho regionalniho rozloZeni ¢i dopadu na uréité skupiny obyvatelstva.
Asi  nejmensi ekonomicky, ale ipsychicky asocidlni dopad ma kratkodoba
nezaméstnanost. Tato nezameéstnanost je sice nepfiznivy a neptijemny jev, ale je chdpdna
jako nevyhnutelna soucédst naSeho Zivota. Narozdil od kratkodobé nezaméstnanosti
je dlouhodobda nezaméstnanost velmi zavaznym problémem a oznacujeme tim stav, kdy

v g v . 42
nezameéstnanost osoby trva déle nez jeden rok.

U dlouhodobé nezaméstnanosti po ¢ase dochazi ksituaci, vniz nezaméstnand
osoba prestavd byt po ¢ase zplsobild pro vykon prace z dlvodu ztraty kvalifikace nebo
pracovnich navykl a zvykne si na Cerpani socialnich davek. Proto pfti praci s dlouhodobé
nezaméstnanymi musi byt uplatiovan jiny zplsob pomoci neZ u kratkodobé

nezaméstnam}ch.43

“ BUCHTOVA, Bozena a kol. Nezaméstnanost: psychologicky,ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada
publishing, 2002, s. 64-65. ISBN 80-247-9006-8.

* JURECKA, Viclav a kol. Makroekonomie. Praha: Grada publishing, 2010, s. 135-136. ISBN 978-80-247-
3258-9.

*2 BUCHTOVA, BoZena a kol. Nezaméstanost: psychologicky,ekonomicky a socidini problém. Praha: Grada
publishing, 2002, s. 64-71. ISBN 80-247-9006-8.

MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 16-17.
Studijni texty, 6. ISBN 80-901424-9-4.

JURECKA, Véclav a kol. Makroekonomie. Praha: Grada publishing, 2010, s. 139-141. ISBN 978-80-247-
3258-9.

** TOMES, Igor. Uvod do teorie a metodologie socidlni politiky. Praha: Portal, 2010, s. 282. ISBN 978-80-
7367-680-3.
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5.3 TYPY NEZAMESTNANOSTI

5.3.1 FRIKCNi NEZAMESTNANOST

Tento typ nezaméstnanosti vznikd vlivem Zivotniho cyklu obyvatelstva.
Je zapfi¢inéna mobilitou osob mezi pracovnimi misty zpUsobenou bud vlastnimi
potfebami téchto osob (stéhovanim, hleddanim lépe placené prace), nebo potiebami
ekonomického vyvoje. Je spojena i s hledanim prvniho zaméstnani po absolvovani Skoly.
U tohoto typu je doba, béhem které lidé hledaji novou prdci, zpravidla velmi kratka.

Frikéni nezaméstnanost neni pokladana za zavainy problém a svym zplsobem se stava

vyrazem pruznosti trhu prélce.44

5.3.2 STRUKTURALNi NEZAMESTNANOST

Pfi nerovnovaze nabizené a poptavané kvalifika¢ni struktury prace na trhu prace
dochazi kstrukturdlni nezaméstnanosti. Vlivem technického pokroku nebo rozpadu
neefektivnich podnik( dochazi k zaniku rGznych odvétvi, ¢imZ mizi fada povoldni. Pro
osoby, které setimto zplUsobem stavaji nezaméstnanymi, je charakteristické, Ze jsou
urcitého véku, maji urcitou kvalifikaci, dovednosti a zkusenosti a maji své bydlisté. Tyto
osoby se pak velmi téZzko uplatfiuji na trhu prace. Velmi uéinnym fesSenim strukturdlni
nezaméstnanosti jsou vhodné zvolené rekvalifikacni kurzy, podpora pracovni mobility
¢i vhodnych vzdélavacich oborl ve Skolstvi. Tento typ nezaméstnanosti je typicky pro

ekonomicky vyspélé zemé.*

5.3.3 CYKLICKA A SEZONNi NEZAMESTNANOST
Cyklicka nezaméstnanost ma pficinu v cyklickém pohybu ekonomiky. V obdobi
recese totiz dochazi knarlstu nezaméstnanosti, kterd je spojena s nedostatecnou

poptavkou. Cyklickd jeisezdnni nezaméstnanost, ktera ale neni spojena s pohybem

*“ BUCHTOVA, Bozena a kol. Nezaméstnanost: psychologicky,ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada
publishing, 2002, s. 66. ISBN 80-247-9006-8.

MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 17-19.
Studijni texty, 6. ISBN 80-901424-9-4.

JURECKA, Viclav a kol. Makroekonomie. Praha: Grada publishing, 2010, s. 139-140. ISBN 978-80-247-
3258-9.

* BUCHTOVA, BoZena a kol. Nezaméstanost: psychologicky,ekonomicky a socidini problém. Praha: Grada
publishing, 2002, s. 67. ISBN 80-247-9006-8.

MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 19-20.
Studijni texty, 6. ISBN 80-901424-9-4,

JURECKA, Viclav a kol. Makroekonomie. Praha: Grada publishing, 2010, s. 140. ISBN 978-80-247-3258-9.

17



5 NEZAMESTNANOST

ekonomiky ale s cyklem pfirodnim. Tento typ nezaméstnanosti postihuje zaméstnani,
kterd jsou uréitym zplsobem spojena srocnim obdobim. Prikladem milze byt
stavebnictvi, kdy osoby pracujici vtomto odvétvi v zimé nemaiji praci a pres zimni mésice
se eviduji nauradech prace jako uchazeli ozaméstnani. Sezdénni nezaméstnanost
je charakteristicka pro oblast zemédélstvi, ale iurcitych sluzeb (napf. sluzby spojené

s turistikou).*®

5.3.4 NEUPLNA NEZAMESTNANOST
Tato nezaméstnanost vznikd zejména v obdobi recese a krize. Zaméstnavatelé
zameéstnavaji pracovniky pouze nazkracenou pracovni dobu, aby tak predesli nebo

omezili propousténi zaméstnanca.”’

5.3.5 NEPRAVA NEZAMESTNANOST

Nepravou nezaméstnanost tvofi osoby, které jsou evidovdny na uradu prace
a Cerpaji vplném rozsahu podporu, ale nesnazi se praci najit a nabidky Ufadu prace
odmitaji. Do této skupiny také spadaji lidé, ktefi se eviduji nauradu prace jako

v , s _ s % / v nr v , . 48
nezameéstnani, ale pracuji zaroven nelegalné, a podili se tak na Sedé ekonomice.

5.3.6 SKRYTANEZAMESTNANOST

Tento typ nezaméstnanosti nastava tehdy, kdyz se lidé neregistruji na Uradu prace
jako nezaméstnani, i kdyz zaméstnani nemaji. Velké procento téchto osob je tvoreno
Zenami v domacnosti, studenty, osobami pfedcasné odchazejicimi do dlichodu aj. Celkovy
pocCet téchto osob nelze presné urcit, a proto je neni moiné zachytit do statistik.

o . v v s s ’ v .. evvy v o 49
To zplsobuje, Ze skute¢na celkova mira zaméstnanosti je nizsi nez plyne z przkumu.

* BUCHTOVA, Bozena a kol. Nezaméstnanost: psychologicky,ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada
publishing, 2002, s. 67. ISBN 80-247-9006-8.

MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 20.
Studijni texty, 6. ISBN 80-901424-9-4,

JURECKA, Viclav a kol. Makroekonomie. Praha: Grada publishing, 2010, s. 140-141. ISBN 978-80-247-
3258-9.

YTOMES, Igor. Uvod do teorie a metodologie socidini politiky. Praha: Portal, 2010, s. 281. ISBN 978-80-
7367-680-3.

* MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 21-22.
Studijni texty, 6. ISBN 80-901424-9-4,

* MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 20-21.
Studijni texty, 6. ISBN 80-901424-9-4.
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5.4 PRIROZENA MIRA ZAMESTNANOSTI

Pfirozend mira zaméstnanosti je ukazatel, ktery odrazi stav rovnovahy na trhu
prace. V soucasnosti je pfirozend mira zaméstnanosti ddvana do vztahu k vyvoiji inflace.
Je to takova mira, pfi niz jeinflace stabilni, neroste aani neklesd. Pfirozend mira
zameéstnanosti je nejvyssi udrzitelnd Uroven zaméstnanosti, pfi které jesté ekonomika
optimalizuje sv(j vykon. Tento ukazatel je ovliviiovan mnoha faktory. Tyto faktory tvofi
napr. lidska motivace najit si praci, schopnost Uradu prace vyhledavat pracovni mista,

velikost a délka podpory v nezaméstnanosti a demograficka skladba pracovni sily.”

5.5 DUSLEDKY NEZAMESTNANOSTI
Jak jsem jiz zminovala, nezaméstnanost neni pouze ekonomicky problém, ale

ma také psychologické a socidlni dlsledky.

Prace ma pro clovéka v jeho Zivoté velmi dllezZité postaveni. Pfinasi mu prospéch
po materidlni strance, ale ddva muimoZnost seberealizace a pocitu spoleéenské
uzZiteCnosti. Proto je ztrdta zaméstnani pro clovéka velmi naro€nou Zivotni situaci.
U Clovéka, ktery ztratil zaméstnani, se velmi c¢asto projevuje casova dezorientace
a postupem c¢asu dochdzi kztrdté pracovnich ndvykd. Mohli bychom také fici,
Ze se ztrdtou prace se také Uumérné snizuje psychicky Zivot lidi. Jedinec se prestava
zamérovat na svoji budoucnost a Zije pouze svoji minulosti a pfitomnosti. Zejména mufzi
trpi obavami z toho, jak bude jejich okoli reagovat na fakt, Ze jiz nejsou Ziviteli rodiny,
a boji se o ztratu autority u svych déti. Nasledkem ztraty zaméstnani dochazi k zhorseni
zdravotniho stavu, ktery se v prvnich fazich projevuje jako neurotické obtize. Dlouhodoba
ztrata prace je zavainym psychosocialnim problémem. Postihuje celou psychiku ¢lovéka
a vede k socidlni izolovanosti. NelUspésné snazeni najit zaméstndni vede postupem casu

k apatii, depresim a ke ztraté Zivotni perspektivy.>

Ztrdtu zaméstnani prozivd kaidy clovék velmi individualné. ZaleZi na osobnosti

¢lovéka a jeho schopnosti zvladat psychickou zatéz. DualeZitou roli zde hraje také to, jestli

% JURECKA, Viclav a kol. Makroekonomie. Praha: Grada publishing, 2010, s. 141-142. ISBN 978-80-247-
3258-9.

MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 22-24.
Studijni texty, 6. ISBN 80-901424-9-4.

! BUCHTOVA, Bozena a kol. Nezaméstnanost: psychologicky,ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada
publishing, 2002, s. 75-122. ISBN 80-247-9006-8.
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osoba, ktera o praci prisla, méla své Zivotni hodnoty pouze v préci, protoze pak v disledku
ztraty zaméstndni jeji Zivot ztrdci smysl. PFi ztrdté zaméstnani jsou dllezité financni
moznosti nezaméstnaného. Srostoucimi financnimi problémy totiz klesd ischopnost
zvladat tuto situaci. VétSina nezaméstnanych vidi nejvétsi oporu pfi ztraté zameéstnani

; . 52
ve svem partnerow.s

2 BUCHTOVA, BoZena a kol. Nezamésmanost: psychologicky,ekonomicky a socidini problém. Praha: Grada
publishing, 2002, s. 75-122. ISBN 80-247-9006-8.
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6 EVROPSKY SOCIALNi FOND

V soucasné dobé vlivem globalizace atechnologického pokroku lidé 7Ziji déle nez
drive. Méni se pozadavky na kvalifikaci zaméstnancl azménil se také vztah mezi
generacemi. Zaroven stoupa pocet nezaméstnanych a mladych lidi bez dokonéeného
vzdélani. V disledku toho, &m dal vice lidi Zije na hranici chudoby. Ceskd republika se fadi
tésné nad touto hranici. Ztoho vyplyva vice povinnosti avétsi finanéni zatiZzenost

ve formé socidlniho zabezpeéeni pro stat.>®

Od naseho vstupu do Evropské unie vroce 2004 jsme ziskali moZnost Cerpat
prostfedky z Evropské socidlni politiky, ktera se zakladd na principu solidarity. Clenské
staty pfispivaji do rozpoctu Spoleéenstvi, ze kterého je ndsledné cerpano za ucelem

v s . s s , s . v , . v . 54
vytvoreni ekonomické a socialni rovnovahy mezi élenskymi zemémi.”

Hlavnim ndstrojem této politiky jsou evropské strukturalni fondy. Mezi tyto fondy
patfi i Evropsky socidlni fond, z néhoz jsou ziskdvany prostfedky pro podporu vzdélavacich
systém( a podporu profesniho vzdélavani v zaostavajicich regionech Evropské unie.
Celkové je Evropsky socidlni fond klicovym nastrojem pro zvySovani zaméstnanosti

riiznych cilovych skupin napfi¢ Evropskou unii.*

6.1 VYVOJ EVROPSKEHO SOCIALNIHO FONDU

Evropsky socialni fond je jednim z nejstarSich fond( a vznikl v roce 1957 na zakladé
Rimské smlouvy. Mé&l zacil finanéné nahrazovat ztrdtu prace a podporovat pracovni
mobilitu zaméstnancl. Zpocatku byl hojné vyuZivan pouze v ltalii, protoZie zbytek
Evropského hospodatstvi byl v rozkvétu a nezaméstnanost byla velmi nizkd. V 70. letech
probéhla reforma fondu. Byly definovany cilové skupiny, které budou podporovany, a byl
zvysen jeho rozpocet. Hlavnim zdjmem fondu se stali nezaméstnani mladistvi, dale to byla

podpora Zen, osob se zdravotnim postizenim a osob starSich 50 let na trhu prace. Béhem

°3 CZECHTRADE. Bussinesinfo.cz: oficidlni portdl pro podnikani a export [online]. 30.05.2009 [cit. 2012-
01-07]. Dostupné z: http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/politiky-eu/socialni-politika-v-evropske-
unii/1000521/19269/#TOP>.http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/politiky-eu/socialni-politika-v-evropske-
unii/1000521/19269/#TOP>.

> VILAMOVA, Sarka. Cerpdme financni zdroje Evropské unie. Praha: Grada publishing, 2005, s. 16-17.
Finan¢ni fizeni. ISBN 80-247-1194-X.

SSPOTLUKA, Oto. Privodce strukturdlnimi fondy Evropské unie. Praha: Ireas, 2003, s. 45-46. ISBN 80-
86684-02-4.
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80. let doslo kupadku tradi¢nich odvétvi a ke vzniku novych technologii zejména
v sektoru sluzeb. V dlsledku téchto zmén se Evropsky socidlni fond zacal zabyvat
odbornym vzdéldvanim. V tomto obdobi probéhla dalsi reforma, kterd méla za nasledek,
ze fond zacal vice pomdhat nejzaostalejSim regionidm azemim. Byly opét navySeny
finanéni zdroje Evropského socidlniho fondu. V 90. letech zacala rapidné nar(stat
nezaméstnanost. Evropsky socidlni fond siproto stanovil jako hlavni prioritu
zaméstnanost. Zacal se zamérovat na podporu osob, aby mohly co nejdéle setrvat v praci,
a na vytvareni novych pracovnich mist aporadenstvi. Vtomto obdobi jiz zacind
obyvatelstvo Evropy starnout, takZe se vétSi pozornost obraci i na Skoleni osob ve véku
okolo 50 let. Vroce 2010 byla pfijata Lisabonska strategie. Jeji prioritou je vytvofit
z evropské ekonomiky nejpokrocilejsi znalostni ekonomiku svéta. Zamérila se na zvyseni
celkové miry zaméstnanosti a zvySeni miry zaméstnanosti u Zen a starSich pracovnika.
Dale podporuje spravné fungovani instituci, verejné spravy a verejnych sluzeb. V obdobi
2007-2013 si Evropsky socialni fond stanovil zacil zvysit adaptabilitu podnik(
a zaméstnancl na hospodarské zmény.56 Pro obdobi 2014-2020 byly navrieny tyto
priority: podporovat aktivni azdravé stafi, boj proti nezaméstnanosti mladych lidi,

T oy . . v . 57
podpora socidlni inovace, socidlni integrace, boj proti chudobé aj.

6.2 CHARAKTERISTIKA EVROPSKEHO SOCIALN{HO FONDU

Mezi priority Evropského socidlniho fondu patfi: odstrafiovani dlouhodobé
nezaméstnanosti,  zprostfedkovavani  zaméstnani  pro  mladistvé,  zabyvani
se rovnopravnym postavenim na trhu prace pro vSechny osoby, poskytovani pomoci pro
socialné znevyhodnéné skupiny, rozvijeni zaméstnanosti a rozvoj trhu prace a lidskych
zdrojG. Na pInéni téchto priorit je v programovém obdobi 2007-2013 vyhrazeno 3,8 mid.

€58

*®Evropskd komise: Evropsky socialni fond [online]. 2009 [cit. 2012-01-07]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=35&langld=cs

> Evropskd komise: Evropsky socidlni fond [online]. 2009 [cit. 2012-01-07]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=62&langld=cs

> MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VEC. Evropsky socidlni fond v CR [online]. 2008 [cit.
2012-01-07]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr
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Hlavni cile Evropského socialniho fondu jsou:
e poskytovat pomoc nezaméstnanym lidem na trhu prace
e zajistovat rovnost prilezitosti pro vSsechny pfi pfistupu na trh prace
e socialni integrace lidi ze znevyhodnénych skupin na trh prace
e rozvoj celozZivotniho vzdélavani

e zlepSeni pozice Zen na trhu prace

e rozvoj kvalifikované a prizplsobivé pracovni 5|'Iy59

Ridicim orgdnem, ktery odpovidd za €erpani prostfedk(i z Evropského socialniho
fondu je Ministerstvo prace a socialnich véci. Dalsi organy, které zodpovidaji za konkrétni
programy jsou Ministerstvo sSkolstvi, mladeze a télovychovy a Magistrat hlavniho mésta
Prahy. Mezi partnery, ktefi se spolupodileji riznymi zplsoby na programech patfi napf.

Urady prace, organy mistni a regionalni samospravy, Ministerstvo Zivotniho prostiedi.®

6.3 PROGRAMY REALIZOVANE V 0BDOBi 2007-2013
V programovém obdobi 2007-2013 existuji 3 zdkladni operacéni programy (OP) pro
Ceskou republiku a Prahu, které umozniuji ¢erpat prostfedky v oblasti lidskych zdrojl

z Evropského socialniho fondu. *

6.3.1 OP LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST (OP LZZ)

Hlavnim cilem tohoto programu je zvysit zaméstnanost na uUroven priméru 15
nejlepSich zemi Evropy. Mezi dil¢i cile programu patfi: snizovani nezaméstnanosti
prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanosti a snaha o integraci vyloucenych skupin
obyvatel zpét do spolecnosti. Zabyva se také profesnim vzdélavanim a zvySovanim kvality

vefejné spravy. &

*MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Integrovany portal MPSV [online]. 2002 [cit. 2012-01-
07]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf

% MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Integrovany portdl MPSV [online]. 2002 [cit. 2012-
01-07]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/esf

1 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Evropsky socidlni fond v CR [online]. 2002 [cit. 2012-
01-07]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/07-13

%2 Fondy evropské unie [online]. [cit. 2012-01-07]. Dostupné z: http://www.strukturalni-
fondy.cz/getdoc/d26c8d6a-821b-45df-9¢c9c-29a8a55f7e1e/OP-Lidske-zdroje-a-zamestnanost

MPSV. Nové operacni programy klicovou dirkou. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2007. ISBN
978-80-86878-57-7.
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Program se €leni na 6 prioritnich os. Tyto osy se ddle rozdéluji na oblasti podpory,

které uréuji aktivity a cilové skupiny, na které mohou byt dané projekty zaméreny.®®
1. Adaptabilita

Tato osa se zaméfuje na predchdzeni nezaméstnanosti tim, Ze podporuje rozvoj
odborné kvalifikace akompetenci zaméstnancli azaméstnavatell v souvislosti

s restrukturalizaci podnikd a odvétvi.®
2. Aktivni politika trhu prace

Tato osa setyka zlepsSeni pfistupu k zaméstnani, prevence nezaméstnanosti,
zejména té dlouhodobé, a nezaméstnanosti ohroZzenych skupin na trhu prace. Zaméruje

se na zlepdeni sluzeb a kapacit instituci, které poskytuji vefejné sluzby zaméstnanosti.®
3. Socidlniintegrace a rovné pfilezZitosti

Tato oblast mazacil zprostfedkovavat rovné pfilezitosti osobam, které patfi
do ohrozenych skupin natrhu prace, atoformou pfimé podpory téchto osob nebo
formou zlepSovani socidlnich sluzeb poskytovanych témto osobam. Zvlastni pozornost
je zde také vénovana pristupu k Zendm na trhu prace a pfislusnikim romskych komunit

a migrantdm.®®

8 Fondy evropské unie [online]. [cit. 2012-01-07]. Dostupné z: http://www.strukturalni-
fondy.cz/getdoc/d26c8d6a-821b-45df-9¢c9c-29a8a55f7e1e/OP-Lidske-zdroje-a-zamestnanost

MPSV. Nové operacni programy klicovou dirkou. Praha: Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2007. ISBN
978-80-86878-57-7.

8 Fondy evropské unie [online]. [cit. 2012-01-07]. Dostupné z: http://www.strukturalni-
fondy.cz/getdoc/d26c8d6a-821b-45df-9c9c-29a8a55f7e1e/OP-Lidske-zdroje-a-zamestnanost

MPSV. Nové operacni programy klicovou dirkou. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2007. ISBN
978-80-86878-57-7.

% Fondy evropské unie [online]. [cit. 2012-01-07]. Dostupné z: http://www.strukturalni-
fondy.cz/getdoc/d26c8d6a-821b-45df-9c9c-29a8a55f7ele/OP-Lidske-zdroje-a-zamestnanost

MPSV. Nové operacni programy klicovou dirkou. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2007. ISBN
978-80-86878-57-7.

% Fondy evropské unie [online]. [cit. 2012-01-07]. Dostupné z: http://www.strukturalni-
fondy.cz/getdoc/d26c8d6a-821b-45df-9c9c-29a8a55f7e1e/OP-Lidske-zdroje-a-zamestnanost

MPSV. Nové operacni programy klicovou dirkou. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2007. ISBN
978-80-86878-57-7.
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4. Verejna sprdva a verejné sluzby

Podpora se zde zaméfuje na modernizaci organud Ustfedni statni spravy a organ(
uzemni verejné spravy. Ma za cil zlepSeni kvality, efektivnosti a zajiSténi transparentnosti

vefejné spravy a verejnych sluzeb.®’
5. Mezindrodni spoluprace
6. Technickd pomoc

Zahrnuje poskytnuti penéz na platy pracovnikli zapojenych do projektl, dale

na zpracovani analyz a studii, monitoring a jiné aktivity souvisejici s projekty.®®

Graf ¢. 1: Podil prioritnich os na OP LZZ

Podil prioritnich os na OP LZZ

B Adaptabilita B Aktivni politiky trhu prace
H Socidlni integrace a rovné pfileZitosti B Verejna sprava a verejné sluzby

B Mezinarodni spoluprace M Technickd pomoc

2% 4%

Zdroj: Nové operacni programy klicovou dirkou. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2007.s. 7.

87 Fondy evropské unie [online]. [cit. 2012-01-07]. Dostupné z: http://www.strukturalni-
fondy.cz/getdoc/d26¢c8d6a-821b-45df-9¢c9c-29a8a55f7e1e/OP-Lidske-zdroje-a-zamestnanost

MPSV.

Nove operacni programy klicovou dirkou. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2007. ISBN 978-80-
86878-57-7.

8 Fondy evropské unie [online]. [cit. 2012-01-07]. Dostupné z: http://www.strukturalni-
fondy.cz/getdoc/d26¢8d6a-821b-45df-9¢c9c-29a8a55f7e1e/OP-Lidske-zdroje-a-zamestnanost

MPSV.

Nové operacni programy klicovou dirkou. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2007. ISBN 978-80-
86878-57-7.
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Z uvedeného grafu mlzeme vycist, Ze nejvétsi podil na OP LZZ ma osa Aktivni
politiky trhu prace. Do této osy plyne z Evropského socidlniho fondu nejvice penéz
a to 605,8 mil. €. Velky podil tvofi oblast adaptability, na kterou bylo Evropskym socialnim
fondem vycélenéno 525,4 mil. € zcelkovych penéz vyhrazenych pro tento operaéni

program.®

6.3.2 OP VZDELAVANI PRO KONKURENCESCHOPNOST (OP VK)
Operacni  program  Vzdélavani pro konkurenceschopnost se zaméfuje

vz s s v . o ’ / o v , vizs s 77
na vzdélavani ve viech jeho riiznych formach s diirazem na celoZivotni vzdélavani.”

6.3.3 OP PRAHA - ADAPTABILITA (OPPA)

Tento program je vymezen pouze pro hlavni mésto Praha. Zaméruje se na boj proti
socialnimu vylouceni anavzdélavani. Cilem tohoto programu je podpotit kvalifikaci
zaméstnancl, poskytovat podporu lidem pfi vstupu na trh prace, investovat do rozvoje

Skol a studijnich programd. &

6.4 PROJEKTY REALIZOVANE URADEM PRACE CESKE REPUBLIKY, KRAJSKOU POBOCKOU

V PRIBRAMI
Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v P¥ibrami realizuje v obdobi 2007-
2013 prostfednictvim Operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost tyto regionalni
individualni projekty, které jsou diskutovany nize. IndividudIni regionalni projekty svym
charakterem zvysuji rozsah nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, ¢imz vedou ke zvyseni

zaméstnavatelnosti a k lepSimu uplatnéni ohrozenych skupin osob na trhu prace.

MLADI BEZ KVALIFIKACE

Projekt je uréen pro uchazece o zaméstnani evidované na ufadu prace do 25 let
véku, ktefi maji pouze zdkladni vzdélani nebo nedokoncené stfedni vzdélani. Hlavnim
cilem je zvysSit zaméstnavatelnost cilové skupiny nebo motivovat Ucastnika k ndvratu

do vzdélavaciho procesu. Aktivity vném jsou zaméreny na ziskani pracovnich navykd,

% Fondy evropské unie [online]. [cit. 2012-01-07]. Dostupné z: http://www.strukturalni-
fondy.cz/getdoc/d26¢8d6a-821b-45df-9c9c-29a8a55f7e1e/OP-Lidske-zdroje-a-zamestnanost
""MSMT. Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy [online]. 2006 [cit. 2012-01-07]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/op-vpk-obdobi-2007-2013

"t EVROPSKY SOCIALNI FOND. Praha fondy [online]. 16.7.2010 [cit. 2012-01-07]. Dostupné z:
http://www.prahafondy.eu/cz/oppa.html

26


http://www.esfcr.cz/07-13/opvk
http://www.esfcr.cz/07-13/oppa

6 EVROPSKY SOCIALNI FOND

komunikacnich  dovednosti asebedlvéry. Finanéni rozpocet je 31022 786,00

K¢ a v prabéhu projektu bude podpofeno 351 osob. ”

K 31.12. 2010 bylo podpofeno celkem 271 osob. Zaméstnani diky projektu naslo

15 osob a 2 osoby se vratily do §ko|y.73

IT NAD 40 (POCITACOVA GRAMOTNOST PRO NOVE ZAMESTNANi UCHAZECU A ZAJEMCU NAD 40
LET)

Cilem projektu je rozsiteni zakladni pocitatové gramotnosti u osob produktivniho
véku, které se uchdzeji o zaméstnani nebo jsou zaméstnani, ale chtéji zvysit svij lidsky
kapitdl a schopnost udrzet si své misto. Zajemce o Ucast v projektu musi mit vék vyssi nez
40 let aukonéené minimalné stfedni odborné vzdélani. Projekt se zamérfuje
na komplexnost péce a individudlni pristup k Ucastnikim. Bude vytvorfeno 12 novych

pracovnich mist a kurz absolvuje 1640 osob.”*

K 31.12.2010 bylo podporeno celkem 940 osob. Jiz bylo vytvofeno 14 novych

pracovnich mist a diky projektu naslo nové zaméstnani 256 osob. ”°

CHCI RESIT SVOJI DLOUHODOBOU NEZAMESTNANOST

Projekt je realizovan od 1. 8. 2009 do 31. 5. 2012. Poskytnutd ¢astka na projekt
je 47 803 697, 00 K¢. Cilovou skupinou jsou uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci
uradu prace. Hlavni cil je zaclenéni této cilové skupiny zpét natrh prace, zvySeni jejich
kvalifikace a motivace kpraci a umoinéni témto osobam uchazet se ozaméstnani,
na které do té doby nemély kvalifikaci. V souvislosti s projektem bude vytvofeno 12
pracovnich mist a bude podpofeno 740 osob.’®Projekt je rozdélen do 4 béhu, pfitem?

kazdy trvd 6 mésicQ.

2 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR. Evropsky socidlni fond v CR [online]. 2009 [cit.
2012-02-29]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/projekty/mladi-bez-kvalifikace-
1?highlightWords=mlad%C3%AD+bez+kvalifikace

" KRAJSKA POBOCKA URADU PRACE V PRIBRAML. Analyza trhu prdce v kraji za rok 2010. Pibram,

2011. s. 47.

"* MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR. Evropsky socidlni fond v CR [online]. 2009 [cit.
2012-02-29]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/projekty/pocitacova-gramotnost-pro-nove-zamestnani-
uchazecu-a-zajemcu

> KRAJSKA POBOCKA URADU PRACE V PRIBRAMI. dnalyza trhu prace v kraji za rok 2010. P¥ibram,

2011. s. 48.
® MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR. Evropsky socidlni fond v CR [online]. 2009 [cit.
2012-02-29]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/projekty/chci-resit-svoji-dlouhodobou-nezamestnanost
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K 31. 12. 2010 bylo podporeno 431 osob. Bylo vytvofeno 7 novych pracovnich mist

/ . v , % s s 77
a pomoci projektu naslo nové zameéstnani 93 osob.

OD KOLEBKY DO PRACE

Cilovou skupinou projektu ,0d kolébky do prace” jsou uchazeli ozaméstnani
po rodi¢ovské dovolené nebo zdjemce o zaméstnani na rodi¢ovské dovolené. Hlavnim
cilem je zvySit zaméstnavatelnost cilové skupiny pomoci individualniho ptistupu
ke klientovi a zvoleni vhodnych nastroj a $koleni. Zejména Uvodni modul se vyznaduje
vysokou individualizaci. Aktivity v projektu jsou ucastnikovi vybrany Umérné jeho
schopnostem acilim, které sistanovil. Maji mu poskytnout dovednosti, které jsou
potfebné k tomu, aby se zlepsil jeho pfistup k zaméstnani. U&astnikiim je b&hem jejich
zapojeni do projektu poskytovan prispévek na péci nebo ndhrada za rodi¢ovsky prispévek.
Projekt ,,0d kolébky do prace” je realizovan od 1. 8. 2009 do 31. 7. 2012 aje na néj
vyhrazeno 64 367 949,00 K¢. V prabéhu projektu bude vytvoreno 50 novych pracovnich

mist a projekt je uréen pro 900 osob.”®

K 31.12. 2010 bylo podpofeno 337 osob. Bylo vytvofeno 16 novych pracovnich

mist a diky projektu na$lo nové zaméstnani 74 osob.

PRAXE JE ZACATEK

Cilovou skupinou jsou uchazeci o zaméstnani do 25 let véku s maximalni praxi 6
mésicl a majici ukoncené Uplné stfedni vSeobecné vzdélani ¢i vyssi. Hlavnim cilem bylo
zvyseni zaméstnanosti cilové skupiny na trhu prace pomoci zvyseni kvalifikace Gcastniku
voblasti IT, kdy bylo moiné ziskat certifikdt ECDL (osvédceni v oblasti prace
s PC s mezindrodni platnosti) a pomoci Ucastnikiim ziskat kvalitni pracovni ndvyky pomoci

zajisténi placené pracovni praxe v rozsahu 12 meésicli u subjektl verejné spravy. Projekt

T KRAJSKA POBOCKA URADU PRACE V PRIBRAMI. dnalyza trhu prace v kraji za rok 2010. P¥ibram,

2011. s. 48.

® MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR. Evropsky socidlni fond v CR [online]. 2009 [cit.
2012-02-29]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/projekty/od-kolebky-do-
prace?highlightWords=0d+kol%C3%A9bky+do+pr%C3%Alce

® KRAJSKA POBOCKA URADU PRACE V PRIBRAMI. dnalyza trhu préce v kraji za rok 2010.
Ptibram, 2011. s. 48.
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obohacoval nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, které vedou ke zvySeni

zaméstnavatelnosti a zlepdeni uplatnitelnosti na trhu prace. ®

Projekt zahrnoval nasledujici aktivity: Vstupni modul, Rekvalifikace IT, Pracovni
praxi a Individudlni poradenstvi. Ddle byla uc¢astnikim poskytovana individudlni podpora
pfi vyhledavani vhodnych pracovnich mist. Mél za cil ziskat 144 UspéSnych absolvent(
kurzu IT a vytvofit 12 novych pracovnich mist. Ve vysledcich vyzkumu je dale uvedeno, jak

tyto cile byly spIinény. &

PRAXE JE ZACATEK 2

Projekt ,Praxe je zacatek 2“ navazuje najiz realizovany vySe uvedeny projekt.
Cilova skupina je skoro stejna jako u predeslého projektu. Jedinym rozdilem je délka
praxe, kterd je maximalné 12 mésicu. Realizace zacdala 1. 2. 2011 a celkova doba trvani
je 24 mésich. Predpokladana investice cini 28 493 220,00 K¢. Hlavni cil zGstava také
stejny- jedna se o zvySeni zaméstnanosti cilové skupiny natrhu prdce pomoci zvyseni
kvalifikace ucastnikd v oblasti IT a v oblasti administrativniho pracovnika. Zakladnimi
prvky tohoto projektu jsou Vstupni modul, Rekvalifikace, Pracovni praxe a Individudlni
podpora. Projekt planuje podpofit nejméné 120 osob a pocitad s tim, Zze minimalné 70 %
Ucastnikd si najde uplatnéni natrhu prace. V souvislosti s projektem bude vytvoreno

o . , v , ’ 2
minimalné 12 pracovnich mist.?

ZACINAME PO 50

Na tento projekt bylo vyhrazeno 48 133 608,00 K¢ a je realizovan od 1. 12. 2011
do 30. 11. 2014. Cilovou skupinou jsou osoby starsi 50 let, které jsou evidovany na Uradu
prace. Cilem je zvysit zaméstnavatelnost téchto osob. Dil¢imi cili jsou ziskani novych
schopnosti a dovednosti prostfednictvim rekvalifikace a zprostfedkovani zaméstnani
i s moznosti poskytnuti mzdovych prispévku zaméstnavateli, ktery zaméstna ucastnika

projektu. Projekt siklade za cil podpofit minimalné 640 osob, avytvorit 12 novych

8 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR. Evropsky socidlni fond v CR [online]. 2009 [cit.
2012-02-29]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/projekty/praxe-je-
zacatek?highlightWords=praxe+je+za%C4%8D%C3%Altek+p%C5%99%C3%ADbram dokumenty ziskané
up

8 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR. Evropsky socidlni fond v CR [online]. 2009 [cit.
2012-02-29]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/projekty/praxe-je-
zacatek?highlightWords=praxe+je+za%C4%8D%C3%Altek+p%C5%99%C3%ADbram

8 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR. Evropsky socidlni fond v CR [online]. 2011 [cit.
2012-02-29]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/projekty/praxe-je-zacatek-2
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pracovnich mist, na ktera bude poskytovan prispévek na dhradu mzdovych naklad(

zaméstnavateli.®

SMER PRACE

Projekt je realizovan od 1. 8. 2011 do 31. 7. 2014. Z finan¢nich zdroja na néj bylo
vymezeno 54537 980,00 K¢. Cilovou skupinou jsou uchazeli ozaméstnani vedeni
v evidenci nepretrzité déle nez 5 mésicl. Hlavnim cilem je zvysit zaméstnavatelnost cilové
skupiny prostfednictvim Skoleni, rekvalifikaci, individudlniho poradenstvi. Diléim cilem
je prevence proti disledkim dlouhodobé nezaméstnanosti, které byly zminény v kapitole

584

Projekt planuje podpofit minimalné 800 osob a vytvofit minimalné 40 novych

pracovnich mist.®

8 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR. Evropsky socidlni fond v CR [online]. 2011 [cit.
2012-02-29]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/projekty/zaciname-po-
50?highlightWords=za%C4%8D%C3%ADn%C3%Alme+po+50

# MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR. Evropsky socidlni fond v CR [online]. 2011 [cit.
2012-02-29]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/projekty/smer-
prace?highlightWords=sm%C4%9Br+pr%C3%Alce

% MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR. Evropsky socidlni fond v CR [online]. 2011 [cit.
2012-02-29]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/projekty/smer-
prace?highlightWords=sm%C4%9Br+pr%C3%Alce
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7 PRAKTICKA CAST

7.1 Uvob
Prakticka cast bakalarské prace navazuje na teoretické poznatky ziskané z odborné
literatury a elektronickych zdroju, které souviseji s tématem projektl zprostiedkovanych

Evropskym socialnim fondem.

V metodologické casti je vymezen cil vyzkumu, popsany vyzkumné strategie,
vyzkumny soubor avyzkumné metody zteoretického hlediska. Nasledné je popsana
realizace, prabéh a vysledky vyzkumu. Jako podklad vyzkumu mi slouzily uredni a osobni

dokumenty a data ziskana prostfednictvim rozhovora.

7.2 CILVYZKUMU

Jako téma vyzkumu jsem zvolila projekt ,Praxe je zacdtek”. Projekt byl zvolen
na zakladé osobnich zkusSenosti, které jsem ziskala pti své praxi, kterou jsem vykondvala
na Ufadu prace Ceské republiky, Krajské poboéce v Pfibrami. Také jsem na rGznych
pracovistich statni spravy potkavala ucastniky tohoto projektu a nazdkladé rozhovori

s nimi jsem se o néj zacala ddle hloubéji zajimat.

Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit efektivitu projektu ,Praxe je za¢dtek” z pohledu
Utadu prace Ceské republiky, Krajské pobocky v P¥ibrami pomoci rozboru a studie
dokument( vydanych Uradem prace Ceské republiky. Déle jsem se zajimala oto, jak
absolventi projektu ,Praxe je zacatek” nahlizi nasvoji ufast vném. Zajimala jsem

se o ty to oblasti:
e Dozvédét se informace o osobé ucastnika.
e Zjistit motivaci zapojeni se do projektu ,Praxe je za¢atek”.
e Poznat oCekavani ucastnikd od projektu a miru jejich napInéni.
e Dozvédét se, co projekt prinesl Ucastnikovi.
e Ziskat poznatky o soucasné Zivotni situaci ucastnik(.

Tyto informace jsem zjistovala pomoci polostrukturovaného rozhovoru s ucastniky

projektu v Pfibramském regionu.
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7.3 VYZKUMNA STRATEGIE

Na zacatku empirického vyzkumu je dllezZité rozhodnout o vyzkumné strategii.
RozliSujeme mezi kvalitativnim nebo kvantitativnim vyzkumem. V soucasnosti dochazi
k tomu, Ze vyzkumnici vyuZivaji vyhody obou strategii pfi feSeni problému. Tento typ

vyzkumu pak oznacujeme za smiseny. 86

Charakteristickym rysem kvantitativniho pfistupu je, Ze se snazi urcitou teorii
statisticky popsat &i pfedvidat. Vyuzivd metody ndhodného vybéru a strukturovaného
sbéru dat jako jsou dotazniky, testy aj. Na zacatku kvantitativniho vyzkumu je provedena
dedukce avytvoreny hypotézy. Nasledné je provedeno meéreni anajeho zdakladé
se rozhoduje o platnosti stanovenych hypotéz. Hlavnimi vyhodami jsou rychly sbér
aanalyza dat, vysledky jsou relativné nezdvislé na vyzkumnikovi, ziskame presna

. s s o v . . 7
a numericka data a vysledky mGZeme zobecnit na celou populaci. ®

U kvalitativniho vyzkumu neexistuje obecny ndvod, jak postupovat. Creswell

(1998, in Hendl, 2005, s. 50) definuje kvalitativni vyzkum takto:

,Kvalitativni vyzkum je proces hleddni porozuméni zaloZenych na riznych
metodologickych tradicich zkoumdni daného socidlniho nebo lidského problému.
Vyzkumnik vytvari komplexni, holisticky obraz, analyzuje rizné typy textu, informuje

o0 ndzorech uéastnikd vyzkumu a provddi zkoumdni v pfirozenych podminkdch. “®

Kvalitativni vyzkum nam umoZiuje ziskat podrobny popis uréitého fenoménu

¢i socialni skuteénosti. Nevyhodou kvalitativniho vyzkumu je, Ze ziskané informace nejsou

vevys

k ovlivnéni vysledk( vyzkumu vyzkumnikem a jeho osobnimi preferencemi.®’

Vlastni empiricky vyzkum byl proveden pomoci kvalitativni vyzkumné strategie.

8 HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zikladni metody a aplikace. 1. vyd. Praha: Portal, 2005, s. 45. ISBN 80-
7367-040-2.

8 HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zdkladni metody a aplikace. 1. vyd. Praha: Portal, 2005, s. 46-48. ISBN
80-7367-040-2.

8 HENDL, Jan. Kvalitativni vyizkum: zikladni metody a aplikace. 1. vyd. Praha: Portal, 2005, s. 50. ISBN 80-
7367-040-2.

8 HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zékladni metody a aplikace. 1. vyd. Praha: Portal, 2005, s. 49-55. ISBN
80-7367-040-2.
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7.4 VYZKUMNY SOUBOR

Vybér vyzkumného soubor u kvalitativniho vyzkumu neni nahodny ale zdmérny.
Pro vybér vyzkumného souboru byla pouzita metoda prostého zamérného vybéru, kdy
kritériem kvybéru byla Ucéast v projektu ,Praxe je zaCatek” v Pfibramském regionu
a zaroveri Ucastnik souhlasil s vyzkumem.?® Cast potencionalnich G&astnikil byla oslovena
pomoci socidlni sité Facebook. Jména ucastnikl byla ziskana zinternetového deniku,
ktery byl vramci projektu zpracovavan. Timto zplUsobem bylo osloveno celkem 10
potenciondlnich adeptd navyzkum ado vyzkumu se zapojili 2 uUcastnici. Druha c¢ast
vyzkumného souboru byla oslovena pfimym kontaktem na jejich pracovistich. Timto

zpusobem byli osloveni 4 Ucastnici, z toho pouze dva splfovali kritéria pro vybér.

Vyzkumny soubor dale tvofily ufedni dokumenty poskytnuté Uradem prace Ceské

republiky, Krajskou pobockou v Pfibrami

7.5 METODA SBERU DAT

S ucastnikem, ktery byl ochoten podilet se na vyzkumu, byl nasledné domluven
termin bud pro osobni schlizku nebo pro rozhovor zprostfedkovany internetem pomoci
sluzby Skype. Vétsina rozhovorl probéhla prostfednictvim osobni schlizky. Pouze 1
rozhovor byl zddvodu pracovni vytiZzenosti realizovan prostfednictvim sluzby Skype.
Na zacatku kazdého rozhovoru byl vyZddan informovany souhlas srozhovorem
a zpUsobem fixace dat. Ddle byl kazdy respondent informovan o anonymité rozhovoru
a o Uc€elu rozhovoru a jeho vyuziti. Byla jim také predlozena $kdla, podle které odpovidali

na urcité otazky. Rozhovory probihali v kavarenském prostiedi a trvaly okolo 1 hodiny.

V prabéhu roku jsem shromazdovala dulezité uredni dokumenty a zpravy tykajici
se projektu ,Praxe je zacatek”. Domluvila jsem sitaké nékolik informacnich schlzek

na Ufadu prace Ceské republiky, Krajské poboéce v Piibrami.

7.6 VYZKUMNE METODY
Pro vyzkumné Setfeni vbakalarské praci byla pouzZita metoda
polostrukturovaného rozhovoru arozboru dokumentu. Pfi vybéru metody jsem

se rozhodovala mezi pouzitim dotazniku Ccirozhovoru. Zdavodu malého mnoizstvi

% MIOVSKY, Michal. Kvalitativai pFistup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada Publishing,
2006, s. 135-136. ISBN 80-247-1362-4.
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respondentl, ktefi byli ochotni spolupracovat, jsem sinasledné vybrala metodu

rozhovoru.

7.6.1 ROZHOVOR

Rozhovor jinak fefeno interview jejedna znejobtiznéjSich ale soucasné
nejvyhodnéjSich metod kvalitativniho vyzkumu.* S touto metodou operujeme v pfipadé,
chceme-li ziskat informace o ndzorech, postojich, a v ptipadé Ze potiebujeme zjistit, jak
respondent rozumi dané problematice. Tento proces ziskavani kvalitativnich dat

v . . , . 2
se vyznauje vysokou interakci mezi tazatelem a respondentem.’

Interview ma jako kazda metoda své vyhody a nevyhody. Mezi vyhody fadime
napf. primy kontakt vyzkumnika s respondentem, mozZnost objasnéni otazek a zaroven
ovéreni pochopeni otdzky respondentem. UmoZfiuje ndm pozorovat neverbdlni reakce
respondenta a mlZeme snaze ziskat osobni a divérné informace. Naopak mezi nevyhody
radime zejména ¢asovou narocnost, mensi soubor respondent(l, obtiznéjsi zaznamenani

a vyhodnoceni informaci.”

Existuje mnoho aplika¢nich variant interview. Zakladni podoby interview jsou
volny rozhovor, polostrukturovany rozhovor a strukturovany rozhovor. Je i mnoho dalSich
podob interview napft. skupinovy rozhovor, narativni rozhovor, fenomenologicky rozhovor
aj. 2

Pro vyzkumné Setfeni byla zvolena metoda polostrukturovaného rozhovoru
s otevienymi otazkami. Polostrukturované interview je velmi rozSifenou metodou
interview. Je jakymsi kompromisem mezi strukturovanym avolnym rozhovorem.
Na zacatku je vytvoreno schéma, které je pevné dané a neméni se. Toto schéma zahrnuje
okruhy otdzek, na které se bude tazatel dotazovat, a tykaji se hlavniho vyzkumného cile.

Poradi otazek neni striktné dano ajejich formulace se mlize ¢astecné modifikovat.

Je vhodné také pouZivat inquiry, coZz znamena nechat si od respondenta vysvétlit, jak

s MIOVSKY, Michal. Kvalitativni pfistup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada Publishing,

2006, s. 155. ISBN 80-247-1362-4.

%2 SKUTIL, Martin. Ziklady psychologicko- pedagogického vyzkumu pro studenty ucitelstvi. 1. vyd. Praha:
Portal, 2011, s. 89-90. ISBN 978-80-7367-778-7.

% SKUTIL, Martin. Zdklady psychologicko- pedagogického vyzkumu pro studenty ucitelstvi. 1. vyd. Praha:
Portal, 2011, s. 89-90. ISBN 978-80-7367-778-7.

% REICHEL, Jiti. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii. 1. vyd. Praha: Grada publishing, 2009, s. 110-
113. ISBN 978-80-247-3006-6.
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danou véc mysli. Timto zpUsobem si ovéfime, Ze jsme odpovéd respondenta spravné
pochopili a zajistujeme tak verifikaci informaci. DuleZitou roli u polostrukturovaného
rozhovoru hraje prostiedi. Mélo byt klidné a pokud mozno izolované od okolnich vliv(i

a mélo by navozovat pocit dlivéry a vstficnosti. %

FAZE INTERVIEW

Interview ma nékolik fazi. Uvodni faze mazacil navazani kontaktu
s respondentem a ziskani sijeho pozornosti. Poté respondenta informujeme o tom,
co od néj Zadame a ocekavame, dale predstavime sebe a Ucel naseho rozhovoru. Sdélime
mu, jak dlouho nas rozhovor bude trvat aziskame souhlas s provedenim interview
a s pfislusnou fixaci dat. Nasledné probéhne dotazovani neboli jadro interview, kdy
postupujeme od obecnéjsiho ke konkrétnéjSimu a od béznych k vice intimnim az citlivym
tématdm. Velmi dlleZitou a casto podcenovanou fazi je zavér interview. Cilem této faze
je ukoncit rozhovor dlstojnou formou, kterd by neméla vést k nabyti dojmu, Ze jsme
pouze respondenta vyuZili kziskani potfebnych informaci. Je proto dllezité vénovat

respondentovi v zavéru dostatek pozornosti a zaujmout vii&i nému citlivy pfistup.®®

TVORBA OTAZEK

Pfi sestavovani otdzek pro rozhovor je potieba dodrZovat urcitd kritéria.
Nejdalezitéjsim kritériem je, Ze otazky se musi vztahovat k vyzkumnému problému a ciliim
vyzkumu. Musi byt jasné a srozumitelné a nesmi plsobit dvojsmysIné a sugestivné. Mame
nékolik typologii déleni otdzek. Zakladni déleni je naotazky volné, uzaviené
a polouzaviené. Otazky volné, kdy respondentovi nenabizime Zadnou moznosti odpovédi
a nechdvdme mu tak prostor k vyjadreni. Nevyhodou téchto otazek je vysoka narocnost
na jejich zpracovani. Opakem volné otazky je otdazka uzaviend, kdy respondent muize

vybirat pouze z nabizenych odpovédi. Kombinace téchto dvou typl otdzek je otdzka

% REICHEL, Jifi. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii. 1. vyd. Praha: Grada publishing, 2009, s. 111-
112. ISBN 978-80-247-3006-6.

MIOVSKY, Michal. Kvalitativni pfistup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada Publishing,
2006, s. 159-162. ISBN 80-247-1362-4.

% MIOVSKY, Michal. Kvalitativni pFistup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada Publishing,
2006, s. 163-170. ISBN 80-247-1362-4.
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polouzavrena, kterd obsahuje soubor nabizenych odpovédi a zdroven moznost odpovédét

. 7
vlastnimi slovy.9

Témata otdzek rozhovoru jsou pfilozené v Priloha 1.
ZPRACOVANi A VYHODNOCENI ROZHOVORU
Ziskana data byla fixovdna pomoci diktafonu a ndsledné byla zpracovana pomoci
volné transkripce do pisemné podoby. Informace byly ddle zpracovany do kategorii,
zredukovany a oznaceny pomoci kédUl pro vétsi prehlednost. Proces kdédovani oznacuje
prifazovani urcitého Cciselného C¢ipisemného kdédu kdatovému segmentu, ktery

je v urcitém vztahu ke zkoumanému cili.’®

7.6.2 ROZBOR DOKUMENTU

V prabéhu roku jsem shromazdovala dulezité uredni dokumenty a zpravy tykajici
se projektu ,Praxe je zacatek”. Dalsi data jsem ziskavala pomoci informacnich schlzek,
které jsem si nékolikrat v pribéhu roku na Ufadu prace Ceské republiky, Krajské pobocky
v Pfibrami domluvila. Z téchto dokumentl jsem vybrala daleZitd data pro mdj vyzkum

a ty jsem pak dale pouzila a vyhodnotila.

7.7 REALIZACE VYZKUMU

Vyzkum byl realizovén v obdobi let 2011- 2012. Data pro rozbor dokumentl jsem
shromazdovala od kvétna roku 2011. Nakonci roku 2011 jsem ziskala kontakty
na Ucastniky projektu ,Praxe je zacatek” a ndsledné jsem je kontaktovala bud osobné
nebo pomoci sluzby Facebook a pozidala jsem je o spolupraci. Na zacatku roku 2012
probéhl predvyzkum, kdy jsem provedla zkuSebni rozhovor a na jeho zakladé jsem dale
upravovala otdzky a témata rozhovoru. Zbytek rozhovor( se odehral béhem unora roku

2012.

7.7.1 ROZBOR PROJEKTU PRAXE JE ZACATEK
Projekt ,Praxe je za¢atek” byl vytvoren Utadem prace Ceské republiky, Krajskou

pobockou v Pribrami. Byl rozdélen do dvou casti, které zacinaly v srpnu roku 2009 a srpnu

" REICHEL, Jifi. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii. 1. vyd. Praha: Grada publishing, 2009, s. 102-
103. ISBN 978-80-247-3006-6.

SKUTIL, Martin. Zdklady psychologicko- pedagogického vyzkumu pro studenty ucitelstvi. 1. vyd. Praha:
Portal, 2011, s. 90-92. ISBN 978-80-7367-778-7.

%8 SKUTIL, Martin. Zdklady psychologicko- pedagogického vyzkumu pro studenty ucitelstvi. 1. vyd. Praha:
Portal, 2011, s. 219-220. ISBN 978-80-7367-778-7.
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roku 2010 a trval 36 mésicll. Celkova ¢astka vyhrazend na tento projekt byla 47 279 891,
00 K¢&.*

Cilovou skupinou jsou uchazedi o zaméstnani do 25 let véku s maximalni praxi 6
mésicld, ktefi maji ukoncené Uplné stredni vSeobecné vzdélani ¢civyssi a dfive
se neucastnili tohoto projektu. Hlavnim cilem bylo zvySeni zaméstnanosti cilové skupiny
na trhu prace odstranénim jedné 1z prekdzek pro jejich vstup natrh prace. Touto
prekazkou je nulova ¢i minimalni praxe. Dil¢imi cili bylo zvySeni Urovné prace s PC, ziskani
pracovnich navyk( prostfednictvim pracovni praxe a individudlni podpora v priibéhu

. v v , s , , , 1
projektu zamérena na vyhleddvani vhodného pracovniho mista. 00

Projekt si dal za cil podporit 180 osob. Pocitd se 144 GspéSnymi absolventy kurzi
a stejny pocet ucastnikll by mél absolvovat pracovni praxi. V souvislosti s nim bude
vytvofeno 12 pracovnich mist, na které nebudou poskytovany mzdové prostiedky.'®* Tyto

hodnoty jsem pro pfehlednost prenesla do tabulky.

Tabulka ¢. 1: Planované vysledky projektu

Hodnotici ukazatel Planovana hodnota

Pocet podporenych osob 180
Pocet uspésnych absolventt kurz 144
Pocet vytvorenych pracovnich mist 12
Pocet absolventd pracovni praxe 144

Zdroj: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR. Evropsky socialni fond v CR [online]. 2009 [cit.
2012-02-29]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/projekty/od-kolebky-do-
prace?highlightWords=0d+kol%C3%A9bky+do+pr%C3%Alce

% Praxe je zacdtek [online]. 2009 [cit. 2012-02-29]. Dostupné z: http://www.praxejezacatekstc.cz/domovska-
stranka

MPSV. Praxe je zacatek [online]. 14.2.2012 [cit. 2012-03-06]. Dostupné z:

http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/stc/esfpb/op_lzz/rip_-_regionalni_individualni_projekty/praxe_je_zacatek

100 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR. Evropsky socidlni fond v CR [online]. 2009 [cit.
2012-02-29]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/projekty/praxe-je-
zacatek?highlightWords=praxe+je+za%C4%8D%C3%Altek+p%C5%99%C3%ADbram dokumenty ziskané
up

MPSV. Praxe je zacatek [online]. 14.2.2012 [cit. 2012-03-06]. Dostupné z:

http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/stc/esfpb/op_lzz/rip_-_regionalni_individualni_projekty/praxe_je_zacatek

101 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR. Evropsky socidlni fond v CR [online]. 2009 [cit.
2012-02-29]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/projekty/od-kolebky-do-
prace?highlightWords=0d+kol%C3%A9bky+do+pr%eC3%Alce

37



7 PRAKTICKA CAST

Projekt byl rozdélen do nékolika etap, které ted pfiblizim.

PRIPRAVA PROJEKTU

Projekt byl schvalen 18. 12. 2008. Nasledovalo vyhotoveni oznameni o zakazce
advokatni kancelari Holec, ZUSKA & Partneii a jeho zverejnéni v informacnim systému
a Ufednim véstniku EU. Zadavatelem byla jmenovéna 5-ti¢lennd hodnotici komise
projektu. Na zakladé doporuéeni hodnotici komise vybral zadavatel Ceskd republika- Ufad
prace v Pfibrami na pozici dodavatele Konsorcium Obsluzna spolecnost a.s. a MAVO

102
S.r.o.

PUBLICITA PROJEKTU
Vramci aktivity Publicita projektu byly vytvoreny webové stranky na adrese

http://www.praxejezacatekstc.cz/ a vysly informace o projektu v novinach. Dale byly

pravidelné zverejiiovany aktualni informace, prispévky ucastnikll a fotodokumentace

, . . 103
na uvedenych strankach.

VYBER UCASTNIiK0 DO PROJEKTU

Ve vSech okresech Stfedoceského kraje probéhl vybér uchazecl a nasledné
pohovory. Vhodni Ucastnici byli vybirani zprostfedkovateli na Gradu prace a nasledné byli
pozvani na prezencni pohovor. Po seznameni s aktivitami v projektu se kazdy ucastnik
mohl dobrovolné rozhodnout pro uéast. Kaidému potencionalnimu udcastnikovi byl
vystaven formuldf: Doporuceni k zarazeni do projektu ESF, Souhlas se zarazenim
do projektu ESF a Zakladni pouceni Ucastnika projektu ESF. Pokud se rozhodl vstoupit

do projektu, byl pozvan na dal¥i aktivitu Vstupni modul. ***

VSTUPNi MODUL
Tato etapa probihala po dobu 5 dnl vrozsahu 35 hodin a byla rozdélena do 5
&asti. Ucastnici byli detailné seznameni s projektem, jeho prib&hem a harmonogramem.

Také poznali svého individualniho poradce, ktery jim sestavil osobni plan rozvoje,

192 MPSV. Praxe je zacdtek [onling]. 14.2.2012 [cit. 2012-03-06]. Dostupné z:

ttp://portal. mpsv.cz/upcr/kp/stc/esfpb/op_lzz/rip_-_regionalni_individualni_projekty/praxe_je_zacate
http:// | fupcr/kp/stc/esfpb/op_lzz/ri ionalni_individualni jekty/ j k
19 MPSV. Praxe je zacdtek [online]. 14.2.2012 [cit. 2012-03-06]. Dostupné z:

http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/stc/esfpb/op_lzz/rip_- regionalni_individualni_projekty/praxe_je_zacatek
Y4YMPSV. Praxe je zacdtek [online]. 14.2.2012 [cit. 2012-03-06]. Dostupné z:

http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/stc/esfpb/op_lzz/rip_-_regionalni_individualni_projekty/praxe_je_zacatek
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a kterého mohli po celou dobu trvani projektu kontaktovat. V priibéhu této etapy byli
Ucastnici testovani v oblasti znalosti prace s PC a na zakladé vysledk( byli rozfazeni do 2
zakladnich skupin rekvalifikace a to ECDL Start a ECDL. Soucasti vstupniho modulu bylo
i Skoleni BOZP a poskytnuti zakladnich informaci v oblasti pracovnépravnich vztah.
Ucastnici se také zaméfili na své komunika¢ni dovednosti, poznani sebe sama a rozvoj
sebevédomi. Vytvorili si kvalitni Zivotopis a probihal nacvik pracovnich pohovort

u zaméstnavatel.'®®

REKVALIFIKACE IT

Délka a uroven tohoto modulu byla zavisla na vstupnich testech a je v rozmezi 10-
15 dnl. Obsahem rekvalifikace byl jiz zmifovany kurz ECDL Start, kdy po absolvovani
kurzu bylo ucastnikovi vydano osvédceni o absolvovani kurzu s celostatni platnosti, ¢i kurz

ECDL, kdy G&astnik obdrzel certifikat s platnosti v ramci véech zemi EU.'%

PRACOVNi PRAXE

Pracovni praxe byla vykonavéna po dobu 12 mésict. Ugastnici si mohli vybrat,
na jakém pracovisti statni spravy budou absolvovat pracovni pohovory, nazdkladé
kterych mohli byt vybrani na dané pracovni misto. Po Uspésném pohovoru s nimi byla
podepsana pracovni smlouva s pracovnim pomérem na dobu urcitou a mzdové zarazeni
pracovnika odpovidalo obecné platnym pracovnépravnim predpisim a platovym
predpistm.  Ne véichni G&astnici byli vybrani na dané pracovni misto, proto bud museli

cekat, az se néjakd pozice uvolni, nebo pracovni praxi neziskali.

INDIVIDUALNI PODPORA
IndividudIni podpora byla povaZovana za jednu z nejdilezitéjSich aktivit v celém
projektu. Probihala formou osobniho kontaktu mailovou ¢itelefonickou formou.

Zahrnovala monitoring pracovniho trhu, pomoc pfi vyhledavani vhodnych pracovnich

195 MPSV. Praxe je zacdtek [online]. 14.2.2012 [cit. 2012-03-06]. Dostupné z:
http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/stc/esfpb/op_lzz/rip_-_regionalni_individualni_projekty/praxe_je_zacatek

Praxe je zacatek [online]. 2009 [cit. 2012-03-06]. Dostupné z: http://www.praxejezacatekstc.cz/aktivity-

projektu
106 MPSV. Praxe je zacdtek [online]. 14.2.2012 [cit. 2012-03-06]. Dostupné z:
http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/stc/esfpb/op_lzz/rip_-_regionalni_individualni_projekty/praxe_je_zacatek

Praxe je zacatek [online]. 2009 [cit. 2012-03-06]. Dostupné z: http://www.praxejezacatekstc.cz/aktivity-
projektu

Y7 praxe Jje zacdtek [online]. 2009 [cit. 2012-03-06]. Dostupné z: http://www.praxejezacatekstc.cz/aktivity-
projektu

39



7 PRAKTICKA CAST

mist, ale i mési¢ni kontrolni ndvstévy v pribéhu pracovni praxe. Soucasti byl i zavérecny

s v , v , , 1
pohovor s ucastnikem po ukonceni pracovni praxe. 08

DOPROVODNA OPATRENI
Doprovodnd opatfeni jsou soucasti projektu. Zahrnuji pfimou podporu ucastnik
formou pfispévku na uhradu cestovného a stravného u téchto etap projektu: Vstupni

modul a Rekvalifikace IT.1%°

VYSLEDKY PROJEKTU

Celkové projekt ,Praxe je za¢atek” podpofil 337 osob. Ztoho je 193 Uspésnych
absolventl kurz( a 191 absolvent(l pracovni praxe. Projekt planoval vytvofit 12 novych
pracovnich mist a také je vytvofil. Pro prehlednost jsem tyto hodnoty zanesla do grafu

/ s . - 110
a porovnala s planovanymi hodnotami.

Graf €. 2: Naplnéni hodnoticich ukazatelt
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Zdroj: Praxe je zacdtek [online]. 2009 [cit. 2012-03-06]. Dostupné z:
http: //www.praxejezacatekstc.cz/aktivity-projektu

198 Praxe je zacdtek [online]. 2009 [cit. 2012-03-06]. Dostupné z: http://www.praxejezacatekstc.cz/aktivity-
projektu

MPSV. Praxe je zacdtek [online]. 14.2.2012 [cit. 2012-03-06]. Dostupné z:

http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/stc/esfpb/op_lzz/rip_-_regionalni_individualni_projekty/praxe_je_zacatek

199 praxe je zacatek [online]. 2009 [cit. 2012-03-06]. Dostupné z: http://www.praxejezacatekstc.cz/aktivity-
projektu

10 \ipSV. Praxe je zacdtek [onling]. 14.2.2012 [cit. 2012-03-06]. Dostupné z:

http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/stc/esfpb/op_lzz/rip_-_regionalni_individualni_projekty/praxe_je_zacatek
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Z uvedeného grafu mlzeme vycist, Ze vSechny hodnotici ukazatele byly splnény
a vétsina z nich dokonce prekrocena, coZ vypovida o Uspésnosti projektu. Projekt planoval
podpofit 180 osob a ve vysledku podpofil 337 osob, coz je skoro o polovinu vice. Dal$im
hodnoticim ukazatelem byl pocet uspésnych absolventl kurzu. Pldnovana hodnota cinila
144 a vyslednda hodnota byla 193, coZ je o 49 osob vice. Pldnovana a vysledna hodnota
poctu vytvorenych pracovnich mist zlstala stejna. Posledni hodnotou v grafu je pocet
absolvent( pracovni praxe. Planovana hodnota byla 144 absolvent( a vysledna byla 191

Uspésnych absolvent(.

Graf ¢. 3: Uplatnéni klientli projektu na trhu prace

Uplatnéni klientd projektu na trhu
prace

94; 28%

M Pracovni smlouva
m DPP,DPC,0SVC
8 2% studium VoS,VS
B registrovani na UP

57 89 207; 62%
, ©/0

Zdroj: MPSV. Praxe je zacdtek [online]. 14. 2. 2012 [cit. 2012-03-06]. Dostupné z:
http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/stc/esfpb/op_lzz/rip_- regionalni_individualni_projekty/praxe je_zacatek

Z uvedeného grafu lze vycist, Ze kedni 31. 1. 2012 naslo 207 klientd (62%
z celkového poctu ucastnikll) praci nazakladé pracovni smlouvy. DalSich 27 klientd
je zaméstnano na zakladé DPP, DPC, OSVC a 8 klient(i se rozhodlo pokraovat ve studiu

na VoS &i VS. Pouhych 28% Géastniki zGstalo po skon&eni projektu registrovano na UP.

Realizovany projekt proto hodnotim z hlediska dosaZzenych vystupl jako velice
uspésny a efektivni. Hlavni cil zvysit zaméstnavatelnost dané cilové skupiny se podafilo
splnit z velké ¢asti, protoZe pouze 36% ucastnik(i nenaslo po skonceni projektu praci. Dil¢i
cile zvySeni Urovné prace s PC, ziskani pracovnich navyk( prostfednictvim pracovni praxe
a individualni podpora v pribéhu projektu zaméfend navyhleddvani vhodného

pracovniho mista byly také naplnény.

41


http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/esfpb/op_lzz/rip_-_regionalni_individualni_projekty/praxe_je_zacatek

7 PRAKTICKA CAST

7.7.2 ROZHOVORY S UCASTNIKY PROJEKTU

Pfi tvorbé praktické ¢asti jsem se ddle zajimala o to, jak absolventi projektu ,Praxe
je zacatek” nahlizi na svoji ucast v ném. Zkoumanymi oblastmi byly: informace o osobé
Ucastnika projektu, motivace, oéekavani od projektu a mira jejich naplnéni, pfinos pro
Ucastnika asoucasny Zivot ucastnika. Celkem jsem oslovila 10 ucastnikl projektu

z Pfibramského regionu a rozhovor jsem provedla se ¢tyfmi z nich.

INFORMACE 0 0SOBE UCASTNIKA

Dotazovani respondenti méli vétSinou maturitu na stfedni odborné skole a vék
okolo 21 let. Pouze jeden respondent vystudoval magisterské studium obor Andragogika
na Karlové univerzité a bylo mu 25 let. Po ukonceni studia dale neuvazovali o pokracovani
ve studiu na vysoké skole, protozZe se chtéli osamostatnit a zacit si ziskavat vlastni financni
prostfedky. Zajimavé bylo, Ze vSichni respondenti si po ukonceni studia (vétSinou v mésici
kvétnu) nechali posledni prazdniny a zaméstnani zacali hledat az v zafti. , Ve studiich jsem
nepokracoval a chtél jsem jit z finanénich dévodd pracovat a osamostatnit se. Skolu jsem
ukoncil v kvétnu, kdy jsem si udélal prdzdniny a v zdfi jsem se registroval na ufadu prdce.
Zacal jsem hledat prdci, ale zjistil jsem, Ze je velky problém ji najit.”
Zdroj: vlastni vyzkum, 2012.
MOTIVACE ZAPOJENI SE DO PROJEKTU

Vsichni respondenti se dozvédéli o projektu prostfednictvim dGfadu prace.
Vyzkumem bylo zjisténo, Ze hlavnim dlvodem pro rozhodnuti zucastnit se jej, bylo ziskani

placené pracovni praxe a moznost ziskani certifikatu ECDL.

,Pro projekt jsem se rozhodla, protoZe jsem potfebovala ziskat praxi. Z osobni
zkusSenosti jsem poznala, Ze kdyZ hledds prdci, tak jediné co vsude chtéji je praxe. Poradné

ani nekoukaji na to, jakou praxi mds, ale na to, Ze jsi alespor rok nékde pracovala.”

Zdroj: vlastni vyzkum, 2012.
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OCEKAVANI OD PROJEKTU A MIRA JEJICH NAPLNENI

Respondenti ocekavali, Ze prostfednictvim projektu ziskaji pracovni praxi, nové
zkuSenosti a praci. ,Oc¢ekdval jsem, Ze ziskdm pracovni zkuSenosti, ostfilim se a zjistim,
co od Zivota po profesni strdance chci. Jako chlap musim Fict, Ze pracovat mezi samymi

Zenami byla pro mé velka skola.” Celkové se ocekavani respondent( splnila.

Zdroj: vlastni vyzkum, 2012.

DuleZitou soucasti této oblasti bylo zjistit spokojenost s dil¢imi aktivitami: Vstupni
modul, Rekvalifikaci IT, Pracovni praxi, Individualnim poradenstvim. Vétsina respondent
byla s aktivitami velmi spokojena. Jeden respondent byl nespokojen s aktivitou Vstupni
modul, kdy se o ni vyjadtil jako o hodné odpocinkové a nudné fazi a nazval ji ,nutnym

zlem”.

S pracovni praxi byla vétSina respondentu spokojena a po skoncéeni pracovni praxe
jim na pracovistich byla nabidnuta pracovni smlouva, kterou pfijali. Pouze jeden

respondent mél na misté vykonu své praxe problémy a hrozilo mu propusténi.

Dale jsem se dotazovala na to, co by Ucastnici na projektu zménili. Dozvédéla jsem
se, ze byli nespokojeni s tim, jak se z n&j dalo vystoupit. Clovék bud musel ukonéit roéni
pracovni praxi, nebo si najit zaméstnani. Dale by zménili podminky pfijimaciho pohovoru.
Prijeti nékterych lidi bylo zna¢né neprahledné a jevilo se jako protekéni, protoZze néktefi

Ucastnici evidentné nejevili zajem o to v projektu byt.

»Zménila bych pocdatecni vybér, kdy nds na uradu prdace shromaZzdili (priblizné nds
bylo okolo 40) aformou takového rychlého pohovoru nds vybirali. Domnivdm se,
Ze pohovor probéhl pfilis rychle a ne prilis kvalifikované. Ddle se také do projektu dostali
lidi, kteri onéj neméli aztakovy zdjem a ani se pak tolik nezapojovali v ostatnich

modulech.”

Zdroj: vlastni vyzkum, 2012.
PRINOS PROJEKTU PRO UCASTNIKA PROJEKTU

Jako hlavni pfinos ucastnici spatfovali v ziskani prace a odbornych znalosti. Mezi
dalSimi byly zmifovany komunikaéni dovednosti a schopnost ohodnotit a prodat svoji

praci.
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,Pomoci projektu jsem ziskala sebevédomi a naucila jsem se komunikovat s lidmi

v novém prostredi. Pfedtim mi pfipadalo, Ze jsem se chovala jako malé dité.”

Zdroj: vlastni vyzkum, 2012.
SOUCASNY ZIVOT UCASTNIKA PROJEKTU

V soucasnosti vétSina respondentl pracuje na pracovisti, kde vykondvali svoji
pracovni praxi. Jeden respondent je nanemocenské dovolené ajebez prace.
Do budoucnosti jiz nikdo z respondentl neplanuje pokracovat ve studiu, ale chtéli by déle
kariérné rust.
VYSLEDKY ROZHOVORU

Vyzkumnym Setfenim pomoci rozhovorl jsem zjistila, Ze obdobi, kdy
se respondenti Ucastnili projektu, hodnoti jako velmi pfinosné. Ziskali plno novych
zkuSenosti a dovednosti. Dochazelo kosobnimu rozvoji ato nejdllezitéjsi vétSina
z respondenty ziskala praci. O¢ekavani, ktera pred zahajenim méli, se z velké ¢asti splnila
abylo pouze pdar véci, které bynaprojektu zménili. VétSina mnou oslovenych
respondentl zhodnotila projekt velice kladné a diky ucasti v ném maji moZnost uplatnit

své schopnosti na trhu prace a dale se profesné rozvijet.
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Cilem teoretické Casti bakalarské prace bylo poskytnout zakladni prehled pojma
spojenych s aktivni politikou zaméstnanosti zprostfedkovanou Evropskym socialnim
fondem. Zamérila jsem se také na Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. a jeho novelu,
ktera se stala ucinnym pravnim predpisem 1. 1. 2012 a nabyva ucinnosti od 1. 4. 2012. Pri

psani teoretické casti jsem vychdzela predevsim z odborné literatury a elektronickych

zdroja.

Cilem praktické ¢asti prace bylo zjistit efektivitu projektu ,Praxe je zaCatek”
z pohledu Utadu prace Ceské republiky, Krajské pobocky v Pfibrami. Po dikladném
prostudovani Gfednich dokumentd vydanych Ufadem prace Ceské republiky
a po provedeni porovnani planovanych avyslednych hodnot jsem dosla zavéru:
,Realizovany projekt hodnotim z hlediska dosaZenych vystupl jako velice uspésny
a efektivni.” Hlavni cil (zvysit zaméstnavatelnost dané cilové skupiny) se podafilo splnit
z velké Casti, protoZe pouze 36% uUcastnik(l nenaslo po skonceni projektu préci. Dil¢i cile
(zvysSeni urovné prace s PC, ziskani pracovnich ndvykd prostfednictvim pracovni praxe
a individudlni podpora v prlibéhu projektu zamérena navyhledavani vhodného

pracovniho mista) byly také naplnény.

V praktické casti jsem se dale zajimala oto, jak absolventi projektu , Praxe
je zacatek” nahliZi na svoji Ucast v ném. Vyzkumnym Setfenim bylo zjiSténo, Ze obdobi,
kdy se jej ucastnili, hodnoti jako velmi prinosné. Ziskali plno novych zkuSenosti
a dovednosti a vétSina zrespondentl ziskala po jeho skonéeni praci. Ocekavani, ktera
pfed zahdjenim projektu méli, se zvelké ¢asti splnila abylo pouze par véci, které
by na ném zmeénili. Vétsina mnou oslovenych respondentt zhodnotila tento projekt velice
kladné a diky jemu maji moznost uplatnit své schopnosti na trhu prace a dale se profesné

rozvijet.

Zavérem lze fici, Ze vyzkumné Setfeni umoznilo komplexni pohled na projekt
,Praxe je zacatek” aumoznilo nam zjistit jeho Ucelnost a UspéSnost. Tato Uspésnost

se potvrdila i ve vysledcich plynoucich z rozhovor( s Gcastniky projektu.

Toto etfeni by bylo zajimavé provést uviech projektd realizovanych na Ufadu

prace Ceské republiky, Krajské poboéce v PFibrami. Pomoci tohoto rozboru bychom totiz
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mohli dojit zavéru, zda jsou finance plynouci z Evropského socialniho fondu efektivné
vyuzivany. Setfeni vSak nebylo moZné provést vtakto kratkém <&asovém Useku

a ve stanoveném rozsahu této bakaladiské prace. Podle mého ndzoru by to bylo vhodné

téma pro diplomovou praci.
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Tabulka €. 1: Planované vysledky projektu
Graf ¢. 1: Podil prioritnich os na OP LZZ
Graf ¢. 2: Naplnéni hodnoticich ukazatel

Graf ¢. 3: Uplatnéni klientl projektu na trhu prace
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opP
OP LZz
OP VK
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osobni poéitac
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Evropska unie

Evropsky socidlni fond

bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

dohoda o provedeni prace

dohoda o pracovni ¢innosti

osoba samostatné vydélecné ¢inna

Urad prace

vyssi odborna skola

vysoka skola
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12 RESUME

12 RESUME

Bakaldrska prace ,, Projekty Evropského socidlniho fondu realizované na Krajské

poboéce Utadu prace v P¥ibrami“ je rozdé&lena do dvou &asti.

Teoretickou ¢ast jsem rozvedla v 5 kapitolach. Prvni kapitola se zabyva Zakonem
o zaméstnanosti ¢.435/2004 Sb. ajeho novelou, ktera sestala platnym pravnim
predpisem od 1. 1. 2012 a nabyva ucinnosti od 1. 4. 2012. V druhé kapitole je definovana
aktivni politika zaméstnanosti, ktera je klicovy pojmem souvisejicim s Evropskym
socialnim fondem. Treti kapitola ma za kol objasnit pojem ,,nezaméstnanost” a poukazat
na jeji strukturu, typy adusledky. Ve Ctvrté casti je popsan trh prace, jeho vyvoj,
segmentace a ohrozené skupiny natrhu prace. V zavéreéné kapitole teoretické casti
se zabyvam Evropskym socidlnim fondem. Je zde charakterizovan Evropsky socialni fond,
jeho vyvoj a zakladni operaéni programy realizované v obdobi 2007-2013. V této kapitole
jsou také shrnuty projekty Evropského socidlniho fondu realizované na Krajské pobocce

Utadu préce v Pfibrami.

Praktickd ¢ast navazuje na ziskané poznatky uvedené v teoretické casti. Pro
vyzkum jsem sivybrala projekt ,Praxe je zaCatek”. Hlavnim vyzkumnym cilem prace
je zjistit efektivitu projektu ,Praxe je zacatek” z pohledu Ut¥adu prace Ceské republiky,
Krajské poboc&ky v Pfibrami pomoci rozboru a studie dokumenttl vydanych Uradem préce
Ceské republiky. Dale jsem se zajimala o to, jak absolventi projektu ,Praxe je zacatek”
nahlizi nasvoji Ulast v projektu. Tyto informace jsem ziskavala pomoci metody
polostrukturovaného rozhovoru. Prakticka ¢ast obsahuje metodologii vyzkumu, vlastni

vyzkum, vysledky vyzkumného Setieni a jejich shrnuti.

K praci jsou pfiloZzeny pfilohy.
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13 SUMMARY

13 SUMMARY

My dissertation is on European Social Fund projects realized at Regional branch

of labor office in Pfibram and it is divided into two parts.

| expanded the theoretical part upon five chapters. The first chapter deals with
Act on Unemployment nr.435/2004 Coll. and its amendment, which became existing
legislation on 1.1.2012 and becomes effective on 1.4.2012. Inthe second chapter
is defined active employment policy, which is keyword associated with European Social
Fund. The third chapter should clarify the concept of unemployment and point to its
structure, types and consequences. Inthe fourth part, there is described the labor
market, its development, segmentation and vulnerable groups on the labor market. In the
last theoretical chapter |deal with European Social Fund. |characterized it, its
development, and its projects that had been and will be realized during 2007-2013 and

also projects that had realized the Region branch of labor office in Pfibram.

The practical part follows the obtained knowledge written in the theoretical part.
For the research | chose the project ‘Practice is just the beginning’. The main goal of the
research is to find the efficiency of the project ‘Practice is just the beginning’ from the
perspective of the Labor office of the Czech Republic, and the Regional branch of labor
office in Pfibram through analyses and study documents issued by the Labor Office of the
Czech Republic. | was also interested in how graduates of the project ‘Practice is just the
beginning’ looking at their participation in the project. These information | got using the
method of semi-structured interview. The practical part includes the methodology,

results of the investigation and its summary.

To the dissertation are attached annex.

55



14 PRILOHY

14 PRILOHY

Priloha 1

Témata otazek pro rozhovor:
1. Identita uéastnika projektu
1) Kolik je Tilet?
2) Jaké je Tvoje nejvyssi ukoncené vzdélani?

3) Jak dlouho jsi byl(a) registrovany(a) na uradu prace, nez jsi se zapojil(a)

do projektu?
2. Motivace
1) Jakym zplsobem jsi se o projektu dozvédél(a)?
2) Jaka byla Tvoje motivace pro zapojeni se do projektu?
3. Ocekavani spojena s projektem a jejich naplnéni

1) Co jsi oCekdval(a) pfi vstupu do projektu a nakolik se Tvoje ocekavani
splnilo? Uved prosim odpovéd dle skaly: 1 (aplné), 2 (z velké &asti), 3
(nevim), 4 (v mensi mire), 5 (vibec).

2) Jak jsi byl spokojeny(a) s aktivitami v projektu (viz. dale)? Uved prosim
odpovéd dle skaly: 1 (uplné), 2 (z velké c¢asti), 3 (nevim), 4 (v mensi
mite), 5 (vabec)

e Vstupni modul

Rekvalifikace IT

Udélal sis certifikat ECDL?

Pracovni praxe

Individualni poradenstvi
3) Co se Tina projektu libilo?
4) Co bys na projektu zménil(a)?

5) Na jakém pracovisti statni spravy, jsi absolvoval(a) praxi?
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6) Na jaké pracovisté jsi délal(a) vstupni pohovory?
7) Jak jsi byl spokojeny(a) s pribéhem praxe na pracovistich statni spravy?

8) Nabidli tina pracovisti nasledné pracovni smlouvu po ukonceni

pracovni praxe?
4. Ptinos projektu pro ucastnika.
1) Jaké jsi ziskal(a) nové zkuSenosti a schopnosti po absolvovani projektu?
2) Jaky mél pro tebe projekt Praxe je zacatek vyznam?
5. Soucasny Zivot ucastnika.
1) Pracujes v soucasnosti?
2) Jak dlouho po Ucasti v projektu jsi nasel(a) praci?

Zdroj: vlastni zpracovani, 2012.
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