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Uvob

Téma péstounské péce a ndhradni rodinné péce obecné me zajima jiz delsi dobu, proto
jsem se ve své bakalaiské praci rozhodla této problematice vénovat. Cely nazev prace

zni: Etnicita a péstounska péce.

Svoji praci konkrétné¢ zaméfuji na problematiku vyznamu etnicity v péstounské péci
v Ceské republice. Cilem prace a hlavni vyzkumnou otézkou je zjistit, jaky je vztah
etnicity ditéte a diivodi jeho svérFeni do péstounské péce z pohledu socialnich
pracovnikii. Pohled socialnich pracovnikli jsem zvolila z toho divodu, jelikoz jsem
pfesvédcend, ze jejich perspektiva mi, diky pfedpokladu mensi miry osobni
zaangazovanosti do pfipadl, poskytne odpovéd’ na vysSe uvedenou otdzku relativné
méné subjektivizovanou emocni a vztahovou zaangazovanosti, jako by tomu s vétsi

pravdépodobnosti bylo v pfipad¢ vyuziti perspektivy rodiny ditéte.

Prace se sklada z teoretické a praktické Casti. V teoretické ¢asti jsou konceptualizovany
pojmy etnicita, péstounska péfe a socialni pracovnik. Praktickd ¢ast vychazi ze
smiSen¢ho dvoufazového vyzkumu. Prvni ¢ast vyzkumu se opird o kvantitativni
vyzkumnou strategii realizovanou prostfednictvim metody dotazniku, ktery mi pomohl
ziskat spolehliva data o problematice v obecnéjsim smyslu. Druhd ¢ast vyzkumu byla
provedena prostiednictvim kvalitativni vyzkumné strategie za vyuziti metody
rozhovoru, coz mi umoznilo prozkoumat téma vice do hloubky a s vyssi validitou. Jako
respondenty svého vyzkumu jsem si zvolila socidlni pracovniky nadhradni rodinné péce,
jelikoZ je u nich vétsi predpoklad, ze diky svému profesionalnimu piehledu o svych
klientech dokazi na mé otazky odpovédét s mensi citovou a vztahovou zaujatosti.

Takovy pohled je pro mé v ramci prace dulezity, protoze jsem usilovala o to, téma

podchytit co nejvice vécné a nestranné.

Jednim ze stéZejnich témat prace je etnicita. Vyznami a definic etnicity je nespocet. Lze
ji chapat a divat se na ni riznymi zplUsoby. V dotaznicich, které byly rozeslany
doprovazejicim socialnim pracovniklim, jsem se ptala nejen na etnicitu klientti, ale také
na to, pro¢ daného klienta zaradili pravé do této etnické skupiny a zda se klienta na jeho

etnicitu vibec ptali.



Dalsim z hlavnich témat je pochopitelné péstounska péce. Zabyvam se jeji legislativni
upravou, vykladem pojmi zprosttedkovand a nezprosttedkovana péstounskd péce

a rozdilem mezi péstounskou péci dlouhodobou a ptechodnou.

Vymezeni konceptu socidlni pracovnik je pro mé tématem, které mé provazi celym
studiem oboru socidlni prace. Socidlni pracovniky lze nalézt v riznych socidlnich
sluzbach a formach socidlni prace. V této praci se zaméeiim na socidlni pracovniky,

poskytujici sluzby pro nédhradni rodiny v rdmci socialné-pravni ochrany déti.



1 ETNICITA

V nasledujici kapitole se budu zabyvat vyznamem pojmu etnicita a jejim vyvojem.
Vysvétlim souvisejici pojmy, kterymi jsou napiiklad etnickd menSina, etnocentrismus,

socialni vylouceni a dalsi.

Na uvod lze konstatovat, ze pojem etnicita neni jednoduché vymezit. Z odborné
literatury je patrné, ze neexistuje jednotna definice. Obecné lze etnicitu chéapat jako
urcity systém slozeny z kulturnich, jazykovych, historickych a teritoridlnich faktd. Diky
novodobym autorim zjiStujeme, ze za dulezité nelze povazovat pouze takzvané
objektivni slozky, kterymi jsou napfiklad jazyk, naboZenstvi a kultura, ale také
subjektivni presvédceni jednotlived o jejich etnicité (Matousek, 2008). Subjektivni
presvédceni odliSuje etnicitu napiiklad od rasy. Rasové skupiny se od sebe lisi prevazné
pomoci fyzickych znaki, kdeZto u etnicity jsou dilezité spiSe rozdilnosti v hodnotach
anormach dané etnické skupiny (Jandourek, 2009). Yip (2013) se ve svém vyzkumu
mimo jiné zabyva dilezitosti etnické ptislusnosti pro celkovou identitu jedince. Zjistila,

ze védomi etnické identity pozitivné ovlivituje psychiku jednotlivce.

Samotny pojem etnicita vychazi z feckého slova ethnos, které v piekladu znamenalo
barbar ¢i pohan. V anglickém jazyce se tento vyznam pouzival zhruba od 14. do
poloviny 19. stoleti. Ameri¢ané uzivali vyraz ethnics v dobé& druhé svétové valky jako
oznadeni pro Zidy. Zajem o etnicitu za¢al nabyvat na vyznamu az po¢atkem 20. stoleti.
Mnoho socidlnich védcl, véetné Webera, méli za to, Ze z4djem o fenomén etnicity
pomalu vymizi. Jejich pfesv€dceni trvalo zhruba do 50. let 20. stoleti. V odborné
literatuie se pojem etnicita zacal objevovat az ve druhé poloviné 20. stoleti. Poprvé jej
udajné pouzil v roce 1953 americky sociolog Riesman. Piestoze termin vznikl jiz ve
starovékém Recku, povazovali autofi pojem za novy. A to pievazné z divodu jeho
pozdéjsiho vyskytu v literatufe. Napifiklad v Oxford English Dictionary se objevil az
v roce 1972 (Eriksen, 2012).

Z n¢kolika odbornych Casopist a literatury, kterou jsem si prochazela, se jevilo velmi
zajimavé definovani etnicity dle Eriksena (2008), ktery tvrdi, ze dilezitost etnicity

spociva v kulturni blizkosti skupin, které pfichazeji pravideln€ do styku. Timto tvrzenim



Eriksen vyvratil piedstavu o tom, ze etnicita je vyznamnéjsi diky rostoucim kulturnim

odli$nostem, které jsou pfi¢inou toho, Ze se skupiny vyvijely daleko od sebe.

V metodologické ¢asti bakalaiské prace se budu mimo jiné zabyvat identifikaci etnicity
klientl socidlnimi pracovniky. Z toho divodu mé velice zaujal vyzkum Patizkové
a Fryberta (2014), ktefi se rozhodli konfrontovat perspektivu instituci s pohledem
samotnych klientd a definici jejich vlastni identity. Jsou totiz nazoru, Ze: ,,definice
klienta na zaklade urcitych, stereotypné uzivanych fyziognomickych znakii nemusi byt,
a casto nebyva, v souladu s jeho vlastni identitou* (Patizkova a Frybert, 2014:87).
Cilem prace tedy bylo zjistit, subjektivni pohled klientl na sebe sama. Vyzkum ukazal,
ze v mnoha ptipadech se klienti nepfifazovali do stejné etnické skupiny, do které je, na

zakladé barvy pleti, zafadili socialni pracovnici.

1.1 ETNICKA IDENTITA A ORGANIZACE

Jak jsem jiZz zminila, etnicita se sklada z objektivnich a subjektivnich slozek. V této
podkapitole se budu zabyvat pravé subjektivnimi slozkami, které nabyvaji stale vyssi
dilezitosti. Subjektivni etnicita nebo také jinak etnicka identita je v podstaté piedstava
vztahujici se k vlastni etnicité (Matousek, 2008). Znamena to, jak jedinec svoji etnicitu
identifikuje, jak ji vnima a jak v roli pfislusnika etnické skupiny vystupuje (Eriksen,
2008). Povazuji za dualezit¢é zminit existenci rozdilu mezi identitou a identifikaci.
Identitu 1ze oznacit jako pfipsanou charakteristiku. Na prvni pohled se muze jevit jako
cosi individudlniho, ale identita byva Casto také skupinova. Kdezto identifikaci mtizeme
vymezit jako moment ztotoznéni s danou identitou neboli uvédoméni si své vlastni
identity. (Jirka, 2021). Dle DoboS$ (2021) se termin etnicka identita pouZiva k vyjadieni
néceho stejného, jednotného nebo také podobného. Autorka déale uvadi, ze etnicka
identita je jakysi afiliativni konstrukt, v jehoZ ptipad€ na jedince nahlizime jako na
piislusnika dané etnické skupiny. Konkrétni ptislusnost je dana né€kolika vlivy, kterymi
jsou zejména rasové, natalni, symbolické a kulturni faktory.

K etnické identité se také Casto vdZe pojem etnickd organizace ¢i jednodusSe feceno

politika. Etnické organizace je izce spjata s etnickou identitou. Jedna se totiz o dulezité

a vzajemné se dopliujici projevy etnicity. Autoii se domnivaji, Ze projevy etnicity jsou



kombinaci obou aspekti. Je tedy patrné, ze identita by bez organizace zcela vymizela

(Eriksen, 2008).

1.2 ETNICKA MENSINA

Podle Jandourka (2009) je kazdy jedinec v zdsad¢ soucasti mnoha menSin i vétSin.
Zalezi pouze na tom, jak se na slovo mensina divame. Bud’ ho miZzeme vnimat jako
skupinu, kterda ma mensi pocet Clend, nebo jako skupinu, ktera je z néjakého divodu
utlaCovand vaci druhé, vice pocetné skupiné. Pro odliSeni néktefi autofi oznacuji za
mens$inu takovou skupinu, jejiz soucasti se ¢lovek nestdva zcela dobrovolné, ale je
nucen Vv ni byt kvilli spolecnosti. Tento vztah vét§inové a menSinové spolecnosti 1ze
oznacit jako diskriminaci. Ve slovniku socialni prace nalezneme, Ze etnickd menSina je:
wkupina obyvatel statu, kterd se svymi tradicemi, kulturnimi znalostmi, jazykem,
pripadné i télesnymi znaky svych prislusnikii lisi od vétsinové spolecnosti tohoto statu. *
(Matousek, 2008:56). Dle mého nazoru, je pravé odliSeni menSiny od vétSiny to, co
mimo jiné vyznamné oddé€luje pojmy etnicita a etnickd menSina. Legislativni uprava
Ceské republiky zna pouze pojem narodnostni mensina. Konkrétné zakon ¢. 273/2001
Sb. zminuje prevazné prava piislusnikiti narodnostnich mensin, kterymi jsou naptiklad,
pravo na uzivani jména a piijmeni v jazyce narodnostni menSiny, uzivani tohoto jazyka
v ufednim styku a pied soudy; pravo na sdruzovani ptisluSnikli narodnostni mensSiny

napiiklad v politickych stranach a hnutich.

Jirka (2021) ve své publikaci hovoii o takzvaném procesu nation-buildingu, kdy
majoritni Cast obyvatelstva formovala zemi diky spoleCnym zdmim, ¢&imz
pravdépodobné nevédomky vymezila ¢ast obyvatel do postaveni etnickych menSin.
Nésledné jsou v knize uvedeny 3 hlavni divody existence menSin, kterymi jsou (1)
mensiny daleko od jadra a vilivu narodnich zajmu — jednoduse feceno na né¢ nedoséahl
proces budovani naroda neboli nation-buildingu; (2) vystéhovalectvi a pristehovalectvi —
coz bylo dal§im diivodem vzniku menSin, a to zejména v 17. az 20. stoleti; (3) mensiny
vznikly jako autochtonni obyvatelstvo, které bylo oddéleno kvili riznym historickym

udalostem.



Pro svoji bakalédfskou praci jsem shledala piinosnym vyzkum zaméfeny na postoj
mladych lidi k mensinam, ktery se dle vysledkti vyzkumu mirné posouva k vyssi
toleranci. Dle vyzkumu se rasismus projevuje nejcastéji vac¢i Romlim, Rusim
a muslimim. Naopak nejvice pozitivni pfistup mé& majoritni obyvatelstvo
k Vietnamctim. Pfi hodnoceni dat vyzkumu mély opét nejhorsi vysledky Romové.
Ptestoze se piistup k Romim v pritbé¢hu ¢asu vyznamné zlepsil, 1 nadale pietrvava fakt,
ze Romové jsou ve srovnani s ostatnimi menSinami vniméni velmi negativné. K nazoru,
ze je zivot s Romy v CR komplikovany se pfiklani hlavng muzi. Zajimavosti vyzkumu
dale je, ze lid¢é s niz§im vzdélanim nejpozitivnéji hodnoti souziti s Romy. Co se tyce

.....

zen (Median, 2021).

1.3 ZASTOUPENI ETNICKYCH MENSIN V CR

V soucasné dobé Zije v Ceské republice kolem &trnacti narodnostnich mensin, které jsou
zdkonem ¢. 273/2001 Sb., o pravech pfislusnikii narodnostnich menSin za menSiny
uznany tim, ze jim byl pfidélen mensSinovy status. Nejpocetnéjsi skupinou cizincli jsou
v Ceské republice Slovaci, ktefi u nas ¢itaji piiblizné 147 tisic obyvatel. Dalsi
vyznamnou skupinou cizincti jsou momentélné Ukrajinci. Dle vlady Ceské republiky se
K ukrajinské narodnosti vroce 2021 ptihlasilo celkem 92 892 obyvatel (Bednaiik,
2020). Jejich pocet od tinora 2022 pochopitelné vyznamné vzrostl. K 23.2. 2023 jich na
tizemi CR pobyvalo 636 282 (Valova, 2023). Ceska republika usiluje o udrZovani
arozvijeni ukrajinské kultury a ukrajinsko-éeské vzajemnosti. Vedle slovenské
aukrajinské mensiny jsou dal§i pocetnou skupinou cizincti v Ceské republice
Vietnamci, kterych je momentalné okolo 39 000 (Vlada CR, 2022). K mensinam Zijicim
v Ceské republice také fadime Rusy, Srby, Bulhary, Némce, Polaky, Mad’ary, Chorvaty,
Reky, Romy a mnoho dalsich (Bednatik, 2020).

1.4 ETNOCENTRISMUS, RASISMUS, XENOFOBIE A DISKRIMINACE

LukaS Urban definoval etnocentrismus jako ,,sumu ndzorii a presvedceni o tom, Ze

kultura viastni socialni skupiny je nadrazena kulture jinych skupin, Ze je kvalitnéjsi,



hodnotnéjsi, moradlnéjsi, spravnéjsi a vice odpovida pozZadavkim zdravého rozumu.
(Urban, 2008:123). Domnivam se, Ze jeho charakteristika piesné¢ odpovida tomu, jak
chapu etnocentrismus ja. Hordkova (2022) se ve své publikaci zaméfuje na soucasné
trendy a pristupy sociokulturni antropologie. Za kli¢ovy pojem oznacuje kulturni
rozmanitost nachazejici se vSude kolem nas. Autorka uvadi, Ze kulturni rozmanitost je:

., nejlepsim lékem na etnocentrismus *“ (Horakova, 2022:7).

Rasismus Ize stru¢né popsat jako nadiazenost jedné rasy nad druhou rasou (Matousek,
2008). A xenofobii jako strach z neznamého. Autofi zastavaji rizné nazory. Ne&kteti
tvrdi, Ze se jedna o jeden a ten samy pojem, jini zastdvaji ndzor, ze xenofobie je na

rozdil od rasismu pfirozend a instinktivni (Kajanovéa, 2009).

Diskriminaci lze oznalit jako rozliSovéani, a to na zaklad¢ rasy, pohlavi, véku, viry
ataké samoziejmé etnického pltvodu. Pod pojmem diskriminace si nejcastéji
pfedstavime néco negativniho, ale je dulezité zminit, Ze existuje i tzv. pozitivni
diskriminace. Projevuje se ve chvili, kdy cilené zvyhodiiujeme ur¢itou skupinu. Dale se
diskriminace d€li na pfimou a neptimou. V piipadé pifimé diskriminace se ve stejné
situaci s jednou osobou zachazi mén¢ piiznivé nez s jinou. Toto jednani lze povazovat
za védomé a Umyslné. Na rozdil u diskriminace nepiimé, si diskriminujici jedinec
patrné neuvédomuje, Ze jeho rozhodnuti ¢i jednani znevyhodnilo ¢i naopak zvyhodnilo
ur¢itého cloveéka (Kajanova, 2009). Paliskovd (2019) se ve své analytické studii
zaméfuje mimo jiné na rozdéleni diskriminace z hlediska zkoumané problematiky, a to
na (1) post-market discrimination neboli diskriminace na pracovnim trhu (2) pre-market
discrimination neboli diskriminace v pfistupu ke vzdélani. Dale v textu konkretizuje
jednotlivé moznosti diskriminace, kterymi jsou na rovni post-market discrimination
mzdovd, zaméstnanecka a profesni organizace. Velmi detailné¢ se zameétfuje na
genderovou diskriminaci, kterou rozdéluje na genderovou diskriminaci piimou

a nepiimou, genderovy gebudgeting, mainstreaming a stereotyp.

1.5 SOCIALNi VYLOUCENI

S pojmem etnickd mensina se také tzce vaze téma socidlniho vyloucdeni, kterym jsou

ohroZeny obvykle menSiny, které nemaji dostatek ochrany pted diskriminaci. Socialnim



vylou€enim jsou nejvice ovlivnény mensSiny vznikajici migraci, lidé se zdravotnim

postizenim, lidé bez domova, seniofi a mnoho dalSich (Matousek, 2013).

V knize Socidlni prace s etnickymi a menSinovymi skupinami lze vycist, ze socidlni
vylouceni, jinak feceno socialni exkluze, je: , proces (pripadné stav), ktery urcité
Jjednotlivce, rodiny, pripadné skupiny ci cela lokalni spolecenstvi (komunity) omezuje
V pristupu ke zdrojum, které jsou potiebne pro participaci na socidalnim, ekonomickém
| politickém Zivoté spolecnosti.” (Kajanova, 2009:54). Vznik socialni exkluze neni
dasledkem jedné situace, ale je kombinaci nékolika faktorti a jevl, které na sebe
vzajemné navazuji a vytvareji tzv. zacarovany kruh. Jiz zminéné faktory mizeme délit
na vnitini a vn&j$i. Vnitini faktory vychazeji z prostfedi jedince a fadime mezi né
napiiklad nizké vzdélani. Vngjsi faktory zapfiCiiluje spolecnost a Ize mezi né¢ zatadit
napiiklad diskriminaci. Lidé, ktefi jsou socidlné vylouceni maji obvykle nizké vzdélani
a kvalifikaci, coz je nasledné problémem pfi jejich snaze ziskat zaméstnani, proto je
vétSina z nich zavisla na socialnich davkach. Socialné vylouceni obyvatelé maji zaroven
velmi nizky socialni kapital, coz vede k tomu, ze maji nizky pfistup ke sluzbam, to se
nasledné odradzi na jejich zdravotnim stavu, proto ¢asto pobiraji invalidni dichod. Za
nejveétsi problém vnimam to, Ze se socialni exkluze pienasi z generace na generaci.
Jedinci vyristajici ve Spatnych socidlnich podminkach postradaji vzory, které by je
vedly ke kvalitnéjSimu zplisobu Zivota a ukézaly jim, Ze zZivot lze zit i jinym zplisobem

(Kajanova, 2009).

Jak z textu vyplyva, etnické mensiny jsou skupiny obyvatel, které jsou velmi Casto
ohrozeny socialnim vylougenim. V Ceské republice se socidlni exkluze omezuje &i
zcela odstrafiuje na dvou Urovnich — politické a obcanské. Na politické trovni jde
predevsim o pfijimani novych zakonl a opatfeni socidlni ochrany. Na obc¢anské trovni

se o cilovou skupinu staraji nestatni neziskové organizace (Matousek, 2013).



2 PESTOUNSKA PECE

V nasledujici kapitole se budu zabyvat péstounskou péc¢i a tématy s ni souvisejicimi.

Péstounskou péci lze charakterizovat jako urcitou formu nédhradni rodinné péce.

V odborné literatuie se Casto setkame s tim, ze pro vysvétleni pojmu pestounska péce,

autofi uzivaji srovnani mezi jednotlivymi formami néhradni rodinné péce. Nejcastéji

r~r

pak mezi péstounskou péci a osvojenim neboli adopci. Dalsi formy néhradni rodinné

péce jsou svéieni do péce jiné osoby a porucenstvi. Podle Stfediska nahradni rodinné

péce (2022) vykazuji jednotlivé formy nésledujici charakteristiky:

Adopce (osvojeni) — zakladni charakteristikou osvojeni je, ze rozhodnutim soudu
zanikaji piibuzenské vztahy mezi biologickymi rodi¢i a ditétem, a naopak
vznikaji piibuzenské vztahy mezi osvojiteli a ditétem. Osvojitelé se tak
z hlediska prava stavaji rodi¢i osvojeného ditéte s veskerou rodi¢ovskou

odpovédnosti (jsou zapsani v rodném listu ditéte, které ziskava jejich piijment).

Svéreni do péce jiné osoby — na prvni pohled se miize zdat, Ze je forma totozna
S péstounskou péci. Zasadni rozdil je v tom, Ze u svéfeni do péce jiné osoby
nema pecujici osoba narok na odménu. ZUstava ji pouze narok na piispévek na

uhradu potieb ditéte, jehoz vysi urcuje soud.

Porucenstvi — rovnéz patfi k formam NRP velmi podobnym péstounstvi.
Poru¢nikem ditéte miize byt stanovena bud’ fyzicka osoba nebo organ socialné-
pravni ochrany déti. Pokud je dité¢ svéfeno pfimo do péce porucnika, vznikd

poru¢nikovi narok na davky péstounské péce.

Méné znamou je hostitelska péce, ktera nema ukotveni v zdkoné, a proto ji nelze

povazovat za formu nahradni rodinné péce. Piesto si myslim, Ze je dilezité, aby zde

byla zminéna. Jde o formu péce, kterd je zaméfena na déti vyristajici v détskych

domovech. Dité¢ navstévuje svého hostitele napiiklad o vikendech, svatcich ¢i

prazdninédch (Jirchafova, 2020).

A nyni zpét k péstounské péci. O jejim vzniku rozhoduje soud. Dale je nutno zminit, ze

péstounska péce je v Ceské republice garantovana a financovana staitem (Nozifova,



2012). Funkei statu je v tomto piipad¢ zajistit bezpeci ditéte a odménu péstounti. Styk
ditéte sjeho biologickymi rodici neni nijak vyloucen. Také rodicovska odpovédnost

biologickych rodicu zlistavéa v rizné mife zachovana (Matousek, 2013).

Dité¢ je do pestounské péce svereno, pokud to jeho zdjem vyzaduje. Osoba péstouna
musi splilovat a poskytovat zaruky fadné vychovy ditéte. Péstoun zastupuje dité¢ pouze
v béznych zalezitostech a nema na né vyzivovaci povinnost (Matousek, 2008).
Péstounem se miize stat zletily a beztthonny jedinec nebo par, ktery neni omezen ve
svépravnosti. Zadatel musi projit procesem provéieni obsahujicim socialni Setfeni,
psychologické vysSetieni a pfipravu pred pfijetim ditéte. Péstounskd péce je mnohymi
povazovana za doc€asné feSeni umoziiujici biologické rodin€ napravit svoji neptiznivou
situaci, aby posléze mohla pfijmout své biologické dit€¢ zpeét (Matousek, 2013). Déti
svétené do pestounské péce obvykle své rodice znaji. PEstoun mé povinnost udrzovat,
rozvijet a prohlubovat sounalezitost ditéte s jeho rodici, dal§imi ptibuznymi a osobami
ditéti blizkymi. Rodi¢e mohou déti poZadovat zpét. Soud takovému ndvrhu vyhovi,

pokud je v souladu se z4jmy ditéte (Bubleova, 2018).

2.1 TYPY PESTOUNSKE PECE

Péstounskou péci lze rozdélit dle rlznych kritérii. Za prvé ji muzeme délit podle
puvodnich vazeb a vztahi ditéte k pecujici osobé na zprostfedkovanou péstounskou péci
a nezprostiedkovanou péstounskou péci. V ptipadé zprostredkované péstounské péce
nema dité¢ s pecujici osobou zaddny piibuzensky vztah. Péstoun je ditéti vybran na
zdklad¢ zprostfedkovani, které provadi krajské Ufady. Na rozdil u nezprostiedkované
péstounské péfe krajskym ufadem potencidlni péstoun neprochdzi piipravou ani
posouzenim krajského ufadu. V obou typech péstounské péce maji péstouni stejna
prava a povinnosti. Jediny rozdil je u naroku na davku odména péstouna, kterd nalezi
pouze zprostitedkovanému péstounovi. Nezprostiedkovani péstouni maji ndrok na
ptispévek pii péstounské péci, jehoz vySe zavisi na vyzivovaci povinnosti pe€stouna
(MPSV, 2023).

Dale lze péstounskou péci délit podle jeji délky na dlouhodobou péstounskou péci

a péstounskou péci na prechodnou dobu, jejiz hlavnim cilem je umoznit détem zcela se
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vyhnout pobytu v Gstavnim zatizeni. Jde tedy o institut krizovy a ptechodny. Nejdéle
tato forma péce muze trvat jeden rok. O umisténé ditéte do prechodné péstounské péce
rozhoduje soud, ktery nasledné kazdé tii mésice prezkoumdva, zda divody, kvali
kterym bylo dit¢ umisténo do péstounské péce na prechodnou dobu stale trvaji. Za
ucelem zajisténi péstounské péce na piechodnou dobu vede krajsky urad evidenci osob,
které mohou péstounskou péci na ptrechodnou dobu vykonévat. Potencidlni péstouni
musi byt pfipraveni pfijmout dit¢ do péce (Bubleova, 2018). Nékdy je péstounska péce
na pfechodnou dobu uvadéna jako jakysi mezistupen ptred svéfenim ditéte do jiné
nahradni rodinné péce. Dale Ize péstounskou péci na prechodnou dobu ukoncit
navratem ditéte do rodiny. Ve vyjimecnych piipadech odchazi déti z péstounské péce na
prechodnou dobu do tustavni péce, kterou jsou naptiklad détské domovy, zatfizeni pro
déti vyzadujici okamzitou pomoc, vychovné ustavy nebo détska centra (Macela, 2019).
Hlavni rozdil dlouhodobé péstounské péCe a péstounské péfe na piechodnou dobu
spo¢iva vtom, Ze u péstounské péce na prechodnou dobu pobira péstoun odménu
pestouna soustavné, a to i v pfipadé, ze zrovna nemd zadné dité v péstounské péci

(Rezag, 2022).

V dnesni dobé je velmi aktudlni globdlnim tématem profesionalizace kratkodobé
péstounské péce a specializace péstountl. V piipad€ profesionalizace jde v podstaté
0 urcitou formu zaméstnani, pro které existuji dva modely: (1) péstounstvi jako druh
zaméstndani — pestoun se ocita v roli zaméstnance a mezi nim a ditétem se nevytvari
pravni vztah, (2) péstounstvi na zdkladé akreditace — péstoun se stava OSVC. Péstoun
Vv roli profesiondla se mlze v podstaté stat kolegou socialnich pracovnikli. Avsak plné
zavedeni profesionalni p&stounské péce neni zatim v CR mozné kviili nyné&jsi pravni
uprave. Nejcastéj$Sim argumentem pro plné zavedeni profesiondlni péstounskeé péce je,
ze: ,,pestouni v roli zaméstnancii se stanou chladnymi profesionaly bez jakéhokoliv
vztahu k ditéti, jejichz hlavni motivaci se stanou penize. “ (Marcela, 2019:113). Jednou
z nejvetsich piekazek se stava fakt, Ze dle zdkoniku prace neni povolena nepfetrzita
pracovni doba. V Ceské republice nebylo doposud nalezeno pravné komfortni fe$eni na
otazku nepftetrzité pracovni doby. Na profesionalizaci péstounské péce se vaze téma

specializace péstounll. V literatufe lze nalézt fadu roli péstounské péce. Jsou jimi:
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funkce krizova, funkce odlehcovaci, funkce planovit¢ kratkodobé péce, funkce
terapeuticka a sdilend péstounska péce. Z toho vyplyva mozna existence specializace
péstountl na prechodnou roli, kterd by méla byt ukotvena v oblasti hmotné podpory.
Autor vtextu dale odkazuje na dilezitost péstounské péce, ktera by diky
profesionalizaci a specializaci mohla nabidnout mnohem vys$i potenciadl (Marcela,
2019). Autorka Kubickova (2011) ve své publikaci rovnéz poukazuje na dulezitost
péstounské péce. Dale také hovoii o existenci reformy péce o ohrozené déti, kde by
jednim zjejich krokii mélo byt navySovani poctu péstounskych rodin a jejich
profesionalizace.

Specifickym typem péstounské péée je piibuzenska péstounska péce, ktera ma v CR
nejvyssi procentualni zastoupeni celkového poctu péstouni. Nejcastéji se lze setkat
s ptibuzenskou péstounskou péci ve vztahu prarodi¢ — vnouce, sourozenec — SOUrozenec
a teta/stryc — netef/synovec (Kubickova, 2011). V zakoné 89/2012 Sb., konkrétné v
§ 962 (2) se muzeme dodist nasledujici ,, Ujala-li se osobni péce o dité osoba pribuzna
nebo ditéti blizka, da ji soud prednost pred jinou osobou, ledaze to neni v souladu se
zajmy ditéte”. Pribuzenskd péstounskd péce s sebou nese urcitd rizika, kterd tkvi
piredevsim v nedostatecné ptipravenosti budoucich péstounti. Pfibuzensti péstouni totiz
nemaji povinnost odborné piipravy amapovani. Déle se u pfibuznych mohou
projevovat stejné patologické jevy jako u biologickych rodich ditéte, coz mlzZe vést
k opétovnému odebrani ditéte z péce. Pochopitelné, v§e ma své vyhody i nevyhody.
Vyznamnou vyhodou piibuzenské péstounské péce je nenaruSovani rodinnych vazeb
a do zna¢né miry ani identity ditéte. Dit¢ budouciho péstouna obvykle zn4 a ptichazi do

znamého prostiedi (Rezag, 2022).

2.2 PROCES ZPROSTREDKOVANI PESTOUNSKE PECE

Jak jiz bylo zminéno vyse, o svéieni ditéte do pestounské péce rozhoduje soud. Obecni
urad obce s rozsifenou plisobnosti zalozi ditéti tzv. spisovou dokumentaci, ve které jsou
uvedené veskeré dulezité informace o daném ditéti. Nalezneme v ni napiiklad osobni
udaje ditéte, doklad o statnim obcanstvi, iidaje o socidlnich pomérech ditéte, zpravu

0 zdravotnim stavu atd. Nasledné je vytvofena evidence krajskym ufadem, ktery
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posuzuje vhodnost zadatelli o péstounskou péci (MPSV, 2023). Proces zprostiedkovani
ma nékolik fazi, kterymi jsou podani zadosti o zprostfedkovani péstounské péce,
posuzovani zadateli o zprostfedkovani péstounské péce obecnim uradem obce
S roz§ifenou pusobnosti, posuzovani zadatel o zprosttedkovani péstounské péce
krajskym afadem, vybér péstounské rodiny a navazovani kontaktu s ditétem (Bubleova,

2018).

1) Podani Zadosti o zprostiedkovani péstounské péce

Zadost o zatazeni do evidence zadatelli o zprostiedkovani péstounské péce podava
fyzicka osoba u piisluSného obecniho tfadu obce s rozsifenou plisobnosti. Zadatel musi
byt ob¢anem CR. Vyjimka plati pro cizince, ktefi maji na izemi CR povolen trvaly

pobyt nebo prechodné pobyvaji na izemi CR po dobu 1 roku (Bubleova, 2018).

2) Posuzovani Zadateli o zprostiedkovani péstounské péce obecnim uiadem

obce s rozsifenou plisobnosti

Obecni ufad obce s rozsifenou pulsobnosti zavede podobné jako u ditéte spisovou
evidenci, kterd obsahuje osobni udaje o zadateli, doklad o stitnim obcanstvi, opis
z evidence Rejstiiku trestil, zdravotni stav Zadatele, pfijmy, vydaje a dalSi ekonomické

pomery zadatele atd. Nasledné je dokumentace postoupena krajskému ufadu (Bubleova,
2018).
3) Posuzovani zZadateli o zprostifedkovani péstounské péce krajskym uiradem

Krajsky ufad rozhoduje o zafazeni ¢i nezafazeni zadateli do evidence na zaklad¢
odborného posouzeni. Krajsky tUfad provadi posouzeni v oblasti zdravotniho

a psychického stavu zadatele o péstounskou péci (Bubleova, 2018).

4) Vybér péstounské rodiny

Parovani konkrétniho ditéte s péstounskou rodinou je pomérné néarocny proces
vykonavany odbornymi pracovniky krajského Ufadu a odborniky z praxe. Z metodické

ptiru¢ky Zakladni informace o péstounské péci a péci porucnika je s dirazem napsano:
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., VZdy je diteti vybirana takova rodina, ktera je pripravena prijmout dite praveé takove,

Jjaké je. (Bubleova, 2018:29).

5) Navazovani kontaktu s ditétem

Ukolem krajského tifadu je, co nejvice usnadnit piechod ditéte do nahradni rodiny. Je
velice dilezité, aby péstoun znal vSechny diilezité informace o daném ditéti. Péstoun
obdrzi pisemné ozndmeni, ze je vhodnym péstounem pro konkrétni dité. Nasledné ma
moznost se s ditétem seznamit a do 30 dnli podat zaddost o svéfeni ditéte do péce

(Bubleova, 2018).

2.3 LEGISLATIVNI UPRAVA PESTOUNSKE PECE

V Ceské republice péstounskou péci upravuje predeviim zikon &. 359/1999 Sb.,
0 socialné-pravni ochrané déti a zadkon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik. V obfanském
zakoniku, konkrétné v § 958 - § 970, se dozvime zakladni informace o péstounské péci.
Napftiklad prava a povinnosti péstound, vznik a zanik péstounské péce (Zakon C.
89/2012 Sh.). V paté ¢asti zakona o socialné-pravni ochrané déti zjistime vySe zminéné
informace rozepsané podrobnéji. Navic jsou v tomto zakon¢, v § 47, popséna spole¢na

ustanoveni o davkach péstounské péce (Zakon €. 359/1999 Sb.).

2.4 DUVODY UMISTENI DITETE DO PESTOUNSKE PECE

Pfi¢in a naslednych diivodl umisténi ditéte do péstounské péce existuje nespocet. Mezi
typické priklady patii, Ze se rodice o dit¢ nemohou, neuméji, nedovedou ¢i nechtéji
postarat. V extrémnich ptipadech dité dokonce tyraji (Krtickova, 2014). Dalsi priklady
uvadi naptiklad Uhlifova (2010): amrti rodicli, nezvladani péce o dit€¢ z davodu mladi
a nezralosti rodi¢li, odebrani ditéte rodi¢im kvili jejich patologickému zplisobu zivota
¢i psychické problémy rodi¢l. Ve studii o pfi¢indch umistovani déti mimo vlastni
rodinu z perspektivy organd socialné-pravni ochrany déti se docteme, Ze nejcastéjsi

priciny jsou zanedbavani vychovy/péce, vychovné problémy ditéte, opusténi/vzdani se
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ditéte, zavislosti rodict, tyrani a mnoh¢ dalsi. Velice Casto jde o kumulaci zminénych
pricin. Pod pojmem zanedbavani vychovy/péce si lze piedstavit napiiklad neschopnost
ditéti zajistit zadkladni fyziologické potieby, zdravotni péci, hygienu ¢i bydleni. Piiklady
nezameéstnanosti, uzivanim navykovych latek atd. Divodem zanedbani péce muze byt
také mladi a nezralost rodi¢i nebo psychické problémy (MPSV, 2017). Pemova

24

socialné-patologicky jev.

2.5 DITE ODLISNEHO ETNIKA V PESTOUNSKE PECI

V ramci podkapitoly Dit€¢ odlisSného etnika v péstounské péci se budu zabyvat
pripadnymi odliS§nostmi a tskalimi v péstounské péci o dité jiného etnického pivodu.
Z prvni kapitoly, ktera je zaméfena na obecné pojeti vyznamu etnicity, je patrné, ze
neexistuje jasny navod kurCovani etnicity cloveéka. Mezi déti odlisného etnika
Vv péstounské péc¢i patii nejcastéji romské déti, smisené déti (viethamsko-romské,
romsko-slovenské atd.), slovenské déti, Cerno$ské déti, bulharské déti a mnoho dalSich.
Nejdéle pak na nahradni rodinu cekaji déti romského etnika. S nejvéEtsi
pravdépodobnosti je to pfevazné kvuli etnickym predsudkiim ze strany spolecnosti.
Vetejnost obvykle od typického Roma ocekava zahal¢ivy zpusob zivota. Potencialni
péstouni maji nasledné strach z piili§ velké odliSnosti v chovani ditéte. Casto pak
naptiklad u romskych déti panuje ze strany péstount obava o velmi temperamentni
povahu a nizkou motivaci ditéte. Dale se obavaji, jak bude spole¢nost reagovat na
odlisnost ditéte. Z textu vySe se lze docist, Ze péstoun nesmi ditéti branit v kontaktu
s jeho biologickou rodinou. Coz je dalsi motiv k jistym obavam potencialnich péstounti.
Navazani kvalitni spoluprace mezi péstouny a biologickymi rodici totiZ mnohdy nebyva
vibec snadné. Mezi Casté obavy také patii fakt, ze dité diive ¢i pozdé€ji zane hledat
samo sebe. Z toho divodu je velmi dulezité, aby péstoun pomahal pozitivné budovat
identitu ditéte. Existuje pravidlo péti P, které 1ze vyuzit pti budovani pozitivni identity
ditéte odlisSného etnika v péstounské péci. Jsou jimi (a) piijmout odlisnost, (b) postupné,

(c) ptirozeng, (d) pozitivne, (e) planovité (Vancakova, 2011).
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Vancakova se obecné¢ zajima o téma romskych déti v nahradni rodinné péci, a to
konkrétn¢ napiiklad ve své publikaci ,,Romské dit€¢ v nahradni rodiné* z roku 2017. Je
pfesvédcend o tom, ze se Romské déti, vyrustajici u neromskych rodict, ocitaji tzv.
mezi dvéma svéty — romskym a neromskym. Zde autorka opét odkazuje na dilezitost
prace s identitou ditéte: ,, Soucdsti osobni identity kazdého clovéeka je pocit prislusnosti
ke svemu ndrodu, znalost jeho historickych korenu, kulturniho dedictvi, duleZitych
osobnosti historie i soucasnosti, specifickych spolecenskych norem a zvyki atd.*
(Vancakova, 2017:8). Velmi cCasto se Ize setkat s tim, ze rodina s romskou identitou
nepracuje, a dité¢ tak ptebira zvyky, tradice, pravidla a normy typické pro majoritni
spolecnost. I pfes to vSechno se dité obvykle diive ¢i pozdéji setkdva s tim, Ze je
majoritni spolecnosti, jejiz pravidly se doposud fidilo, diskriminovéno. Z davodu
nevybudované identity dité¢ nevi, kam patii a ocitd se mezi dvéma svéty. Svétem
neromskym, ve kterém je odmitano a odkazovano na svét svého plivodu a romskym
svétem, ve kterém nemd jasné¢ vybudovanou identitu kvili malym zkuSenostem s
romskou etnickou skupinou. Autorka piirovnava pocity ditéte k pohybu ve

vzduchoprazdnu: ,,Jako by nikam nepatril, nemel Zadnou hodnotu. (Vancakova,

2017:8).
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3 SOCIALNi PRACOVNIK

V dneSni dobé neexistuje jednotnd definice pojmu socidlni pracovnik. Socialni
pracovnici pomahaji jednotliveim ¢i skupindm, které se ocitly v nepfiznivé Zzivotni
situaci (Holasova, 2014). MPSV formuluje pojem socidlni pracovnik mimo jiné také
jako ,,0sobu, ktera identifikuje podminky a uddlosti, které v ramci Zivotni situace
konkrétniho jedince, rodiny, skupiny nebo komunity vyvolavaji nesndze v interakcich se
subjekty v socidlnim prostredi na "mikro", "mezzo" a "makro" urovni, a to ve vSech
aspektech dalsich systémii spolecnosti, v nichz se jedinec pohybuje*. (MPSV, 2014:3)
V zdkoné se dozvime, Ze socidlni pracovnik ,,vykonavad socidlni Setieni, zabezpecuje
socidlni agendy vcetné reseni socialné pravnich problémii v zarizenich poskytujicich
sluzby socialni péce, socialné pravni poradenstvi, analytickou, metodickou a koncepcni
¢innost v socialni oblasti, odborné cinnosti v zarizenich poskytujicich sluzby socialni
prevence, depistazni cinnost, poskytovani krizové pomoci, socidlni poradenstvi
a socialni rehabilitace, zjistuje potreby obyvatel obce a kraje a koordinuje poskytovani
socialnich sluzeb “(§ 109 zékona ¢. 108/2006 Sb.) Z toho vyplyva, Ze socialni pracovnik
je kvalifikovany odbornik se znalostmi znékolika spolecenskovédnich disciplin,
kterymi jsou napiiklad socidlni politika, psychologie a pravo. Socidlni pracovnik také
spolupracuje s odborniky jinych pomahajicich obord, a to piedev§im z divodu
riznorodosti problémti a zivotnich situaci klientd (MatouSek, 2013). Diky
multidisciplindrnimu zéb&éru oboru si vefejnost mnohdy Spatné vysvétluje pracovni
napln socidlniho pracovnika. Mnozi se domnivaji, Ze socialni prace je predevSim
0 plnéni administrativnich ukonti. Pochopitelné¢ je to velkd ¢€ast prace mnohych
socidlnich pracovnikii na ufadech a také v neziskovych organizacich, ale soudé¢ dle
vyctu ze zdkona ¢. 108/2006 Sb. je zde 1 mnoho jinych ¢innosti, které socidlni pracovnik
vykonava. Déle se lze casto setkat stim, Ze lidé zameénuji socidlni pracovniky
S poméhajicimi pracovniky zriznych obori. Nejcastéji pak s psychology, lékafi,

asistenty, pedagogy ¢i fyzioterapeuty (Elichova, 2017).
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3.1 ZPUSOBILOST K VYKONU PROFESE SOCIALNIHO PRACOVNIKA

Podle zakona ¢. 108/2006 Sb. se muze socialnim pracovnikem stat kazdy, kdo je plné
svépravny, bezuhonny a zdravotn¢ zpusobily. Dale musi mit minimaln¢ vyssi odborné
vzdélani v oboru zaméfeném na socidlni praci nebo vysokoSkolské vzdélani se

zamétfenim na dany obor.

3.2 KOMPETENCE SOCIALNIHO PRACOVNIKA

Vyse zminéné vzdélani by mélo absolventy Skol socidlni prace obohatit o jisté socialni
schopnosti. Piesto je patrné, ze potiebnou kompetentnost ziskdva socialni pracovnik
diky zkuSenostem v prubéhu praxe. Mezi kompetence, které jsou od socidlnich
pracovnikii ofekavany, fadime praktické oborné zplsobilosti, komunikaéni
zpisobilosti, analytické a metodické zpusobilosti, lektorské zptisobilosti, zpiusobilosti
k zachovani si vlastni integrity, schopnost odborné rist a schopnost jednat v souladu

s etickymi hodnotami a principy profese (Matel, 2019).

3.3 ROLE SOCIALNIHO PRACOVNIKA

Pojem role je obecné chapany jako ,, ocekdvany zpusob chovani, ktery se vaze k jistéemu
socialnimu statutu* (Matel, 2019:31). Role socidlnich pracovnikd zkoumal napiiklad
Reznitek (1994), ktery nasledné dodal, Ze se role vzajemné prolinaji a tzv. &isty typ role
neexistuje. Kvili rliznym povaham problému a typu klientd je dllezité uvazovat

0 moznosti pfevladani jednotlivych roli, kterymi jsou:
(1) Pecovatel nebo poskytovatel sluzeb
(2) Zprostredkovatel sluzeb
(3) Cvicitel (ucitel) socialni adaptace
(4) Poradce nebo terapeut
(5) Piipadovy manazer

(6) Manazer pracovni naplné
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(7) Personalni manazer

(8) Administrator

(9) Cinitel socialnich zmén
Matel (2019) se rovnéz zabyval rolemi socidlnich pracovniki. Kromé vyse uvedenych
dale zminuje nasledujici:

(1) Mediator

(2) Facilitator

(3) Vzdélavatel

(4) Analytik a evaluator

(5) Advokat

(6) Manazer zmén

3.4 ORIENTACE SOCIALNICH PRACOVNIKU

Orientace socidlnich pracovnikli vychazi ze ctyf kategorii chapani socidlni prace,
kterymi jsou administrativni, profesiondlni, filantropické a aktivistické (Elichova,
2017). V ptipad¢ administrativniho chapani je socidlni pracovnik ufednikem, ktery
vyfizuje Zadosti a dalsi administrativu. Jde-li o socialniho pracovnika u profesionalniho
chapani, ocekava se, Ze bude profesiondlné pomahat zvladnout slozitou zZivotni situaci
svého klienta. U filantropického chapani je vSe zalozeno na vztahu klienta
a socialniho pracovnika. A nakonec aktivistické chapani. Zde socialni pracovnik

predstavuje partnera pomahajiciho klientim jako sob& rovnym (Matel, 2019).

3.5 OSOBNOST SOCIALNICH PRACOVNIKU

Ne vSechny ptedpoklady pro vykon profese socialniho pracovnika se daji naucit
v pritbéhu studia socidlni prace. Existuje fada osobnostnich pfedpokladi, které by mél
mit socidlni pracovnik tzv. v sob&. Jsou jimi predev§im empatie a socidlni citéni.

Socialni pracovnik by mél byt odpovédny vici sobé, coZz znamena, ze si uvédomuje

19



svoje silné a slabé stranky. K uvédomeéni slouzi celd fada podpurnych technik, kterymi
jsou ku prikladu sebereflexe, samostudium, supervize atd. (Matel, 2019). Osobnostnimi
predpoklady se zabyval také Rezni¢ek (1994) z jehoz knih &erps mnoho novodobych
autord. V knize Metody socialni prace, Rezni¢ek hovoii o tzv. uméni socialni prace
¢imz mysli kombinaci osobnostnich ryst, kterymi jsou nadani, zkuSenosti, osobni
hodnoty a intuitivni tvofivost. Své jedine¢né osobnostni rysy nasledné socialni
pracovnici uplatiiuji ve vztahu ke klientovi. Osobnostni rysy a jakysi talent pro socidlni
préaci povazuje autor za stejn¢ dulezité jako odborné znalosti. Autor nasledné zminuje
nckolik osobnostnich predpokladl, které uspéSny a ndpomocny vztah mezi socidlnim
pracovnikem a klientem ptedpoklada. Jsou jimi zejména: empatie, vielost, opravdovost
a flexibilni diiraznost. Reznidek je totiz piesvédéeny o tom, Ze: ,, Bez schopnosti vhledu
do situace klienta, bez vstricného zajmu a respektu viici néemu a bez jednoznacné
komunikace je pracovni vztah ke klientiim znacné problematicky, nemotivuje ke
spolupraci a miiZe ziistat v podstaté nefunkcni.“ (Reznitek, 1994:23). Autor dale
zminuje diilezitost osobniho pojeti toho, co je dobré a Spatné. Odkazuje se také na
anglosaskou praxi, ktera klade diraz zejména na respektovani zakladnich lidskych prav,
smysl pro socialni spravedlnost, respektovani osobni svobody a uzndvani zasady

svobodného rozhodovani klienti (Reznidek, 1994).

3.6 SOCIALNI PRACOVNIK OSPOD

Organ socidlné-pravni ochrany déti je statni organ, ktery je soucasti kazdého obecniho
ufadu s rozsifenou plsobnosti. Socialni pracovnici v agendé¢ OSPOD zastupuji déti pii
soudnich jednanich, podavaji navrh ksoudu na zbaveni vykonu rodicovské
odpovédnosti, sleduji vykon tstavni pée a mnoho dalSich (Matousek, 2008). Cilovou
skupinou OSPOD jsou ohroZené, zneuzivané, zanedbané, problémoveé, opusténé

a osifelé déti do 18, ptipadné 26, let (Tomes, 2011).

OSPOD legislativné upravuje zakon €. 359/1999 Sb., ktery vymezuje socidlné-pravni
ochranu déti jako ,, ochranu prava ditéte na priznivy vyvoj a Fadnou vychovu, ochrana
opravnénych zajmii ditéte, véetné ochrany jeho jmeéni, pusobeni smérujici k obnoveni

narusenych funkci rodiny, zabezpeceni nahradniho rodinného prostredi pro dité, které
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nemuze byt trvale nebo docasné vychovavano ve vlastni rodine“ (§ 1 zakona C.

359/1999 Sh.).

Sociélni pracovnik OSPOD ufedné dohlizi na vykon péstounské péce — vydava souhlas
suzavienim dohody o vykonu péstounské péce, mize podat zadost o predbézné
opatfeni a vypracovava individualni plan ochrany ditéte. Dale provadi minimalné 1x za

6 mé&sicu socialni Setfeni v rodin€ a vyhodnocuje situaci rodiny (Rezac, 2022).

3.7 KLIiCOVY SOCIALNI PRACOVNIK

Béhem procesu zprostiedkovani péstounské péce je kazdé rodiné prid€len tzv. klicovy
socialni pracovnik, ktery je srodinou v dlouhodobém kontaktu a vstupuje do jejiho
ptirozeného prostiedi. ,, Cilem doprovadzeni je naplnéni nejlepsiho zajmu a potieb ditéte
svereného do péstounské péce prostrednictvim podpory, pomoci, rozvoje dovednosti
a vzdelavani osob pecujicich/v evidenci. Respektujeme individualitu kazdé rodiny, jeji
tradice a zvyklosti.“ (Sdruzeni péstounskych rodin, 2017:4). Prvni tkon, ktery musi
klicovy pracovnik udé€lat, je podepsat se zajemcem Dohodu o vykonu péstounské péce.
Dale se také seznamuje s rodinou a ditétem piijatym do péstounské péce. Velmi dilezité
je navéazani duvéry klicového pracovnika srodinou. Klicovy pracovnik by mél
pfedevS§im posilovat kompetence péstounskych rodin. Rodina spole¢né s klicovym
pracovnikem sestavuje tzv. plan doprovazeni rodiny, ktery je peclivé mapovan a je

kontrolovéano jeho dodrZovani.

Spravny klicovy pracovnik by mél mit nasledujici kompetence — orientovat se
V problematice socialné-pravni ochrany déti, m¢l by znat specifika a potieby déti
v nahradni rodinné péci, znat specifika a poteby rodinného systému nahradni rodinné
péce, zndt organizaci, ve které doprovazeni vykonavd, mé&l by byt kompetentni
V sebefizeni a planovani postupt, orientovat se v zivotnich situacich klienta, mél by mit
komunikaéni dovednosti, odborné riist a mit technické a pravni povédomi (Rezag,

2022).
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3.8 VZDELAVANI SOCIALNICH PRACOVNIKU

Mimo VS a VOS se zaméfenim na obor socidlni prace , je zaméstnavatel povinen
zabezpecit socialnimu pracovniku dalsi vzdelavani v rozsahu nejméné 24 hodin za
kalendarni rok, kterym si obnovuje, upevituje a dopliuje kvalifikaci® (§ 111 zékona
¢. 108/2006 Sbh.). Forem dalsiho vzd¢lavani existuje v dne$ni dobé nékolik. Jsou jimi
zejména rizné kurzy, skolici akce, odborné staze a konference. Dalsi formou vzdélavani
socialnich pracovnikil je specializatni vzdélavani zajistované VS a VOS navazujici na
ziskanou odbornou zpusobilost. Socialni pracovnik nésledné ziskd osvédceni nebo

potvrzeni o absolvovani dal§iho vzdélavani (Zakon €. 108/2006 Sb.).
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4 METODOLOGICKA CAST

V ramci metodologické ¢éasti prace se vénuji zptesnéni hlavniho cile vyzkumu,
formulaci hypotéz a dil¢ich vyzkumnych otazek. Zduvodiiuji volbu vyzkumné metody
aanalyzy dat. Dale také definuji vyzkumny soubor. Nakonec se zabyvam etikou

a limity vyzkumu.

4.1 VOLBA METODY VYZKUMU A ANALYZY DAT

Hlavni vyzkumné otdzka prace zni: Jaky je vztah etnicity ditéte a divodid jeho
svéreni do péstounské péce z pohledu socialnich pracovnikii? Odpovéd na otazku
zjiStuji pomoci smiSeného vyzkumu, ktery cerpa zvyhod kvantitativniho
I kvalitativniho vyzkumu a podle Hendla (2008) pifinasi nékolik benefiti. Zejména
uplatituje vyhody obou vyzkumnych strategii. Diky tomu lze ziskat relevantnéjsi
odpovédi na polozené otazky. Kvantitativni pfistup miize poskytnout Sir§i povédomi
orozsahu a frekvenci vyskytu riznych faktorti spojenych s etnicitou déti a jejich
umisténim do péstounské péce. Na druhou stranu kvalitativni ptistup miize poskytnout
hlubsi porozuméni kontextu a motivacim, které stoji za rozhodnutimi socialnich
pracovnikl. Kvantitativni data jsem ziskdvala pomoci dotaznikového Setfeni pftes
Google Formulaf, ktery automaticky data zaznamenava a utvaii z nich grafy. Pro
nasledné zpracovani jsem vyuzila Microsoft Excel, kde jsem, z mého pohledu, vytvoftila
piehledngsi grafické zpracovani dat. Kvalitativni data jsem ziskdvala pomoci
rozhovori, které jsem nasledné analyzovala pomoci metody otevien¢ho kodovani.
Podle Svaticka a Sed'ové (2007) se jedna o velmi univerzalni a efektivni metodu
analyzy dat. ProsSla jsem si pifepisy rozhovori a oznacila v nich pasdze, které urcitym
zpisobem souvisely s vyzkumnymi otdzkami nebo jsem je povazovala za pfinosné pro
zjiSténi odpovédi na hlavni vyzkumnou otazku. Analyzovany text jsem rozdélila na
jednotky a oznacila je barvami. Mnou vybrané pasaze byli vzdy spjaty s urcitou dil¢i

vyzkumnou otazkou, proto jsem jim nasledné dle jednotlivych otdzek piiradila kod.
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4.2 KVANTITATIVNI CAST

Pro prvni ¢ast vyzkumu jsem zvolila kvantitativni vyzkumnou strategii pomoci metody
dotaznikového Setfeni. Zjisténa data mi pomohla pochopit problematiku v obecnéj$im
smyslu. Ze ziskanych dat jsem vytvotila grafy v Microsoft Excel (viz 5. kapitola). Diky

¢emuz jsou data prehledné;si.

421 FORMULACE HYPOTEZ

Prvnim krokem kvantitativni ¢asti vyzkumu bylo stanoveni hypotéz neboli domnének
0 pravdivosti urcitého vyroku. V odborné literatufe se docCteme, ze jsou jakymsi
spojovacim mostem mezi teorii a metodologii. Jejich dileZitost spo¢iva nejen

V obohacenti teorie, ale také k minimalizaci subjektivity vyzkumnika (Reichel, 2009).

Prvni stanovend hypotéza zni: Podle socidlnich pracovnikii neexistuje vyznamny
vztah mezi etnickou identitou ditéte a diivodu jeho svéieni do péstounské péce.
Domnivam se, ze uvedena hypotéza je zcela zasadni. Jeji potvrzeni nebo vyvraceni mi
z velké c¢asti ptinese odpovéd na hlavni vyzkumnou otazku. Pfipadné existence vztahu
mezi etnickou identitou a divodl svéfeni do péstounské péfe by mohla byt velmi
problematickd nejen pro déti, které by z divodu odlisné etnicity nemély stejné
prilezitosti, ale také pro socidlni pracovniky, ktefi by nasledné¢ byli obvinéni z
diskriminace odliSnych etnickych skupin. Z divodu rovnosti pfileZitosti napfi¢

etnickymi skupinami je velmi Zadouci stav neexistence tohoto vztahu.

Druhou hypotézu jsem formulovala nasledovné: Podle socidlnich pracovniki
schopnost respektovat etnickou identitu ditéte miiZe hrat klicovou roli v uspéchu
péfe a mozném navratu ditéte do biologické rodiny. Jsem piesvédcena, Zze mi
zminéna hypotéza pomuZe blize nahlédnout ke zkoumanému fenoménu a 1épe pochopit
spojitost mezi etnicitou ditéte a dlivoda jeho svéfeni do péstounské péce. Cilem tohoto
zjisténi je mimo jiné dokazat, Ze respektovani etnické identity je opravdu velice dilezité

pro vSechny zic¢astnéné strany.
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Tieti a zaroven posledni hypotéza zni: Socialni pracovnici by mohli byt vystaveni
vlastnim predsudkiim a stereotypiim ohledné urcitych etnickych skupin, coZ by
mohlo ovlivnit jejich posouzeni a rozhodovani v procesu péstounské péce. Socidlni
pracovnik by m¢l byt nestranny a pti rozhodovani by nemél davat na vlastni predsudky.
Avsak je nutné uznat, ze 1 socialni pracovnik je pouze cClovék a predsudkim
a stereotyptim muize byt vystaven na zaklad¢ své vlastni zkuSenosti. V teoretické ¢asti
se muzeme docist o diskriminaci, kterd je vSude kolem nés. Z toho divodu povazuji

existenci této hypotézy za relevantni.

4.2.2 \VYZKUMNY SOUBOR

Vyzkumny soubor je tvofen socidlnimi pracovniky nahradni rodinné péce a pracovniky
odboru socidlné-pravni ochrany déti, kteti doprovazi péstounské rodiny. Do
internetového vyhledavace jsem zadala organizace doprovazejici péstounské rodiny. Na
strankach jsem si dohledala kontakt na pracovniky ndhradni rodinné péce a oslovila je
prostiednictvim emailu. Ddle jsem také kontaktovala pracovniky OSPOD, ktefi
doprovazi péstounské rodiny. Pfestoze jsem rozeslala dotaznik téméi po celé Ceské
republice, dostalo se mi relativné mélo odpovédi. Proto jsem se rozhodla kontaktovat
Asociaci Dit¢ arodina a pozadala je o zaslani dotazniku svym c¢lenim. Pracovnik
organizace mému piani vyhovél a ve vysledku se mi podafilo ziskat celkem 8§83

odpovedi.

4.2.3 ETIKA A LIMITY VYZKUMU

Na moji Zadost respondenti dobrovolné odpovidali na zcela anonymni dotaznik.
Plisobnost dotaznikového Setfeni byla zaméfena na celou Ceskou republiku. Snazila
jsem se ziskat, co nejvice dat, abych tim podpofila reliabilitu zavér. Nakonec se mi
podafilo nasbirat celkem 83 odpoveédi. Vzhledem k vyzkumné otdzce vefim, ze jsou

nasbirana data dostacujici.
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4.3 KVALITATIVNI CAST

Druhé c¢ast vyzkumu je kvalitativni vyzkumna strategie, ktera mi pomohla zkoumat
fenomén vice do hloubky. Pro zjiSténi dat jsem zvolila metodu polostrukturovaného
rozhovoru, kdy ma vyzkumnik pfedem pfipraveny seznam témat, kterd chce
s respondentem probrat. Seznam pomaha drzet smér rozhovoru, avSak neni nutné se ho
striktné drzet. Otazky je mozné dle situace upravovat nebo ptidavat (Hendl, 2008).
Rozhovory jsem se souhlasem respondentl nahrala, peclivé ptrepsala a analyzovala je

pomoci metody oteviené¢ho kdédovani.

4.3.1 FORMULACE DILCiCH VYZKUMNYCH OTAZEK

Pii tvorbé kvalitativni vyzkumné c¢asti bakalarské prace jsem formulovala diléi
vyzkumné otazky, které nam oteviraji nové pohledy na danou problematiku a umoziuji
nam pojmout téma vice ze Siroka. DVO 1: Jaké jsou dle socialnich pracovniki
nejéastéjSi diivody umisténi déti do péstounské péce a jak se liSi v riznych
etnickych skupinach? Z teoretického ukotveni vime, Ze existuje fada diivodd, pro€ se
déti umist'uji do péstounské péce. M¢ vsak blize zajima, zda se divody lisi napfi¢
etnickymi skupinami.

DVO 2: Jaky je postoj socidlnich pracovniku k vlivu etnické identity na proces
svéreni ditéte do péstounské péce? Kazdy clovek je soucasti urcité etnické skupiny,
kterd ma sva specifika. Cilem DVO 2 je zjistit, zda socialni pracovnici zastavaji nazor,
7ze ma etnickd identita urCitym zplsobem vliv na proces svétfeni ditéte do péstounské
péce.

DVO 3: Jak socialni pracovnici identifikuji a respektuji etnickou identitu ditéte
béhem péstounské péce? Identifikace etnické identity muze byt kiehké, avSak velmi
dilezité téma. Clovék ma, dle mého nazoru, pfirozenou potiebu diive ¢ pozdéji hledat
sdm sebe a identifikovat vlastni etnicitu. Myslim si, Ze ¢im dfive dojde ke spravné

identifikaci etnické identity, tim I1épe.

DVO 4: Jaké konkrétni predsudky a stereotypy mohou sociidlni pracovnici mit

ohledné urcitych etnickych skupin? I socialni pracovnici jsou pouze lidé a mohou byt

26



vystaveni vlastnim pfedsudkiim a stereotypim vici riznym etnickym skupinam. Za

dilezité povazuji piipadné predsudky a stereotypy vcas identifikovat a pracovat s nimi.

DVO 5: Jaka opatieni mohou socialni pracovnici prijmout k respektovani etnické
identity v ramci péstounské péce? Cilem této otazky je zjistit, zda existuji opatieni
k respektovani etnické identity a jestli jsou socialni pracovnici ochotny je pfijmou nebo

jestli je ptijimaji.

4.3.2 VYZKUMNY SOUBOR

Pti zasilani dotazniku organizacim v Plzeniském kraji jsem se zeptala, zda by bylo
pfipadné mozné udélat rozhovor. Nebylo jednoduché predem stanovit pocet rozhovort,
které bude pro nasyceni dat potfeba ucinit. Nakonec médm celkem 4 rozhovory se

socialnimi pracovniky ndhradni rodinné péce.

4.3.3 ETIKA A LIMITY VYZKUMU

Sociélni pracovnici s rozhovorem zcela dobrovolné€ souhlasili a podepsali informovany
souhlas (viz ptiloha ¢. 1). Domnivam se, ze 4 rozhovory jsou pro Gcely mého vyzkumu
dostacujici. Na zacatku kazdého rozhovoru jsem socidlni pracovniky nechala v klidu
precist informovany souhlas a sd€lila jim, Ze rozhovor je zcela anonymni. Nasledné
jsem je pozéadala, zda by bylo mozné rozhovor nahrévat s ¢imz vSichni respondenti
souhlasili. Rozhovory jsem nahravala pomoci diktafonu v mobilnim telefonu. Poté jsem

vSechny rozhovory pfepsala a zacala s analyzovanim.
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5 INTERPRETACE A DISKUZE

Patou cast bakalaiské prace vénuji interpretaci a diskuzi zjisténych dat. Pokusim se
smysluplné¢ prezentovat zjisténé vysledky vyzkumu. Dle zjisténych dat potvrdim ¢i

vyvratim stanovené hypotézy a zodpovim vyzkumné otazky.

5.1 KVANTITATIVNI CAST

Jak jiz bylo zminéno vyse, kvantitativni ¢ast vyzkumu jsem provadéla pomoci metody
dotaznikového Setfeni. Dotaznik mél 8 otazek. Rozeslala jsem jej do organizaci

zam¢értujici se na ndhradni rodinnou péci. Celkem se mi podatilo nasbirat 83 odpovédi.

Otazka ¢. 1

Jaké jsou podle Vas nejcastéjsi
divody umisténi ditéte do
péstounské péce?

JINA

VYKON TRESTU RODICU

PSYCHICKE PROBLEMY RODICU
PATOLOGICKY ZPUSOB ZIVOTA RODICU
MLADI A NEZRALOST RODICU

UMRTI RODICU

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Zdroj: vlastni analyza

Otazka €. 1 byla jako jedind s moznosti vice odpovédi, jelikoz jsem si byla védoma, ze
v mnoha piipadech miiZe jit o kombinaci vice faktori. V moZnosti oteviené odpoveédi
respondenti nejcastéji odpovidali, Ze jde obvykle o kombinaci zminénych divodi.
Z grafu lze vycist, Ze dle socidlnich pracovnikill je nejcastéjSim dvodem umisténi ditcte

do péstounské péce odebrani ditéte rodictim kvili jejich patologickému zplsobu Zivota.

-----
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0 dit¢ z ditvodu mladi a nezralosti rodi¢t. Psychické problémy rodi¢ii jsou socialnimi
pracovniky vnimany jako dulezity faktor, i kdyz méné Casty. Pouze 5 respondenti
odpovédélo, ze diivodem umisténi ditéte do péstounské péfe je umrti rodict. To
naznacuje, ze tato situace je relativné vzacna ve srovnani s ostatnimi diivody. Celkové z
vysledki vyplyva, ze divody umisténi ditéte do péstounské péce mohou byt riznorodé
a Casto se jednd o kombinaci vice faktorti, které vedou k rozhodnuti socidlnich
pracovnik a soudu. Jejich cilem je najit pro dité prostredi, kde bude bezpecné a kde mu

bude poskytnuta pottebna péce a podpora pro jeho zdravy vyvoj.

Otazka €. 2

Ktera etnicka identita je ve Vasi
organizaci zastoupena nejvice?

1 4
I
CESKA ROMSKA UKRAJINSKA JINA

Zdroj: vlastni analyza

Samotné zavéry z druhé otazky mohou byt do zna¢né miry piekvapivé a naznacuji
Siroké spektrum vnimani etnické identity v Ceské republice. V moznosti oteviené
odpovédi respondenti nejCastéji odpovidali, Ze je to obvykle pil na pll ceska
a romské etnickd identita. Zajimavé by bylo zjistit, jak vlastné socidlni pracovnici
etnicitu vnimaji. Mlzeme ocekavat riizné pohledy a interpretace. Pro mnohé z nich
muze byt samotny koncept komplexnim pojmem, jenz se skladd z raznych prvka.
Nékteti mohou mit tendenci vidét etnickou identitu jako ménici se podle okolnosti

a zivotnich situaci. Dilezitym faktorem muze byt i osobni zkuSenost socidlniho
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pracovnika s riznymi etnickymi skupinami. Celkoveé lze ocekavat, Ze socialni
pracovnici maji razné perspektivy a interpretace, pokud jde o etnickou identitu. Pro
nékteré muze byt dilezité zdlraziiovat spolecné prvky a propojeni mezi riznymi
skupinami, zatimco pro jiné muze byt kliCové chéapat a respektovat specifika

jednotlivych etnickych skupin.

Otazka ¢. 3

Podle ceho identifikujete etnickou
identitu ditéte?

JINA | 2

DOKUMENTACE |5

SPOLUPRACE S DALSIMI ODBORNIKY | 0
IDENTIFIKACE SOCIALNiM PRACOVNIKEM |3
BIOLOGICKA RODINA DITETE 62
INDIVIDUALN/ IDENTIFIKACE DITETH 11}

0 10 20 30 40 50 60 70

Zdroj: vlastni analyza

S grafu jasné vyplyva, Ze vétsina socialnich pracovnikil identifikuje etnickou identitu
ditéte podle biologické rodiny. Domnivam se, Ze identifikace etnické identity ditéte je
béhem rozhovort s respondenty. Pod pojmem individudlni identifikace ditéte si lze
predstavit, ze se dit¢ samo identifikuje k urCité etnické skupin€, a to na zdkladé¢
zkuSenosti ziskanych naptiklad zrodinného prostfedi, ze Skoly nebo pii setkavani
s lidmi riznych etnickych skupin. Je proto dilezité¢ brat v tivahu tento komplexni mix
faktori, kdyz se snazime porozumét zplisobu, jakym se déti identifikuji s urcitou
etnickou skupinou. V moznosti odpovédi ,,jind*“ respondenti nejcastéji uvadeli, ze

etnicitu nefe$i. Ztoho divodu se lze domnivat, Ze mnozi znich si uvédomuji
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komplexnost tohoto tématu, a proto se snazi najit vyvazeny a respektujici ptistup viici

individualnim potfebam déti.

Otazka ¢. 4

rd

Jak by se podle Vas méli socialni
pracovnici pripravovat na praci
s détmi rizné etnické identity

v péstounské péci?

SAMOSTUDIUM INTERNI SKOLENT NIJAK ZVLAST JINA

Zdroj: vlastni analyza

Dle respondenti by se socialni pracovnici méli pfipravovat na praci s détmi rtizné
etnické identity, a to pomoci interniho Skoleni. Neni zcela zfejmé, co presné si pod
timto pojmem predstavit, a proto se na to planuji doptat béhem rozhovori. Mtizeme se
pouze domnivat, Ze se jednd o opatieni zaméfené na interni Skoleni socialnich
pracovnikd, aby lIépe porozuméli a byli citlivéjsi k potiebam déti z rGznych etnickych
skupin. Opatieni nasledné¢ mohou posilit schopnost pracovnikti 1épe reagovat na
riznorodé situace. Lze si povSimnout, Ze je zde pomémé Cetné zastoupena odpoveéd
,Jina“, ve které¢ respondenti obvykle uvéadéli, Ze vhodnou formou je kombinace
zZvybéru moznosti. Osobné¢ mé velmi zaujala odpovéd jednoho =z respondenti:
., Specifické prvky etnicity se netykaji pouze péstounské péce, ale celkové v ramci
socialni prace. Pochopit prvky kultury, zakorenéného zpiisobu Zivota, jiné zvyky
a priority jsou podstatné pro pochopeni soucasného chovani a toho co do jisté miry
jsme schopni ovlivnit ¢i nikoli. Tudiz by to mélo byt zahrnuto jiz v ramci studia.

Nasledné pak interni studium ¢i studium v ramci povinného vzdeélavani
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soc. pracovniku. ““ Pochopitelné nevim, kdo takto odpovéd¢l, jelikoz dotaznik byl zcela
anonymni, ale odpovéd’ vystihuje moji piedstavu, jak by se socidlni pracovnici méli

pfipravovat na praci s détmi rizné etnické identity v péstounské péci.

Otazka ¢. S

Ma podle V3as etnicita ditéte vliv na
rozhodnuti o jeho umisténi do
péstounské péce? Pokud ano, jaky?

M Ne

mJind

Zdroj: vlastni analyza

Odpovéd’ na vyse uvedenou otdzku je téméf pul na pil. Presto pfevazuje odpoved, ze
etnicita ditéte ma vliv na rozhodnuti o jeho umisténi do péstounské péce. V odpovédich
,»Jind* se mizeme docist pravé divody, pro€ si respondenti mysli Ze tomu tak je. Zde
jsou uvedeny nékteré piiklady: obavy ze zvladnuti vychovy, obava z reakce okoli, rizné
predsudky atd. Povazuji za dutlezité, aby rozhodnuti o umisténi ditéte do péstounské
péce bylo zalozeno na individudlnich potiebach ditéte. Etnicky pivod by mél byt
chdpan jako jeden z aspektd identity ditéte, ktery vyzaduje respekt, porozuméni
a podporu, ale nikoli jako rozhodujici faktor, ktery by branil ditéti v nalezeni vhodné

a milujici péstounské rodiny.
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Otazka ¢. 6

Je podle Vas dlezité
zajisténi kulturni kontinuity ditéte
v péstounské péci? Pokud ano, proc?

M Ne

mJind

Zdroj: vlastni analyza

Pro vétsinu respondentt je dulezité zajisténi kulturni kontinuity. V moznosti odpoveédi
,Jina“ se opét mizeme dozveédét pro¢. Nejcastéjsimi diivody jsou: zdravy vyvoj ditéte,
uchovani kulturniho dédictvi, dulezitost znat své kofeny a identitu. Zjisténi poskytuje
dilezité poznatky o tom, jak lidé vnimaji kulturni kontinuitu a pro¢ ji povazuji za
dilezitou. Zajimavé by zde mohlo byt ptipadné hlubsi zkoumani a diskuze o tom, jakym
zpusobem Ize efektivnéji podporovat a chranit kulturni rozmanitost a identitu ve
spole¢nosti. Z mého pohledu by to mohlo vést k posileni povédomi o dulezitosti
kulturni kontinuity a podpofit zdravy a respektujici vztah k rGznorodosti kultur ve

spole¢nosti.
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Otazka ¢. 7

Jsou budouci péstouni dostatecné
informovani o etnické identité
daného ditéte?

NEVIM
OBVYKLE NEJSOU INFORMOVANI
ANO, POKUD O INFORMACI PROJEVI ZAJEM

ANO, VZDY

Zdroj: vlastni analyza

Dle respondentii jsou ve vét§ingé piipadl péstouni vzdy dostatecné informovani
0 etnické identité daného ditéte. Zajimavym zjisténim je, ze mensi ¢ast lidi (ale stale
vyznamna), je pro informovani péstountd o etnické identité ditéte, ale s podminkou, ze
by méli mit zdjem o tuto informaci. To naznacuje, Ze pro nékteré respondenty je
dulezité respektovat zajem péstounti o tuto citlivou informaci. Naopak, ¢ast respondentli
odpovida, ze nevi, zda jsou péstouni vétSinou informovani o etnické identité ditéte.
Muze to naznacovat urcitou nejistotu nebo nedostatek informaci mezi timto segmentem
respondentll. V odpovédich se objevuje 1 malad ¢ast lidi, ktefi si mysli, Ze péstouni
obvykle nejsou dostatecné informovani o etnické identité ditéte. Lze se domnivat, Ze
respondenti mohou mit obavy ohledné toho, jaké jsou dusledky nedostate¢né znalosti
0 etnickém plvodu ditéte a jak by to mohlo ovlivnit jeho identitu a pocity

sounalezitosti.
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Otazka ¢. 8

Ma podle Vas etnicita vliv na prubéh
péstounské péce a adaptaci ditéte?

B Ano
® Ne

1 Nevim

Zdroj: vlastni analyza

Velka cast respondentii si mysli, Ze etnicita ma vliv na priabéh péstounské péce
a adaptaci ditéte. Domnivam se, Ze by to mohlo souviset s otazkou ¢. 5 a ¢aste¢né i 6.
Dokazi si predstavit, Ze kdyZ socidlni pracovnik a péstoun nepovazuji za dilezité
zajiSténi kulturni kontinuity ditéte, mohlo by dojit k tomu, Ze dit¢ bude v rozporu se
svoji etnickou identitou. Je také mozné, ze péestouni a socidlni pracovnici nejsou
seznameni se specifickymi potfebami spojenymi s etnickym pozadim ditéte. To muize
vést k nedostatecné podpote ve vyvoji sebevédomi, zdravé identity a respektu k vlastni
kultufe u ditéte. Celkové je tedy dulezité, aby péstounskd péce zohlediovala kulturni
potieby a identitu ditéte, aby se mu poskytla podpora pii rozvoji zdravé a pozitivni

vazby ke své kultute. To muize prispét k lepsi adaptaci ditéte.

5.2 KVALITATIVNI CAST

Kvalitativni ¢ast vyzkumu jsem provadéla pomoci polostrukturovanych rozhovort,
které jsem udélala celkem 4. Pfed rozhovorem jsem si pfipravila interview guide (viz

priloha €. 2), ktery mi poslouzil jako navod pro vedeni rozhovoru. Délka jednotlivych
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rozhovort se pohybovala okolo 30 minut. Nasledujici podkapitoly jsou rozdéleny podle

jednotlivych dil¢ich vyzkumnych otazek.

5.2.1 NEJCASTEJSI DOVODY UMISTENI DETI DO PESTOUNSKE PECE A ODLISNOST

V RUZNYCH ETNICKYCH SKUPINACH

Prvni dil¢i vyzkumna otdzka, na kterou jsem se snazila najit odpoveéd’ zni: Jaké jsou dle
socialnich pracovniki nejcastéjsi duvody umisténi déti do péstounské péce a jak se
liSi v riznych etnickych skupinach? Ptala jsem se respondenttl, jaké jsou podle nich
nejcastejs$i divody umisténi ditéte do péstounské péce. VEétsina odpoveédi se shodovala
s vy¢tem davodu, které se lze docist v teoretické ¢asti prace. Respondenti hojné uzivali
pojem patologické jevy, za kterym lze schovat velké mnoZstvi negativnich faktort
pocinaje zanedbavanim na né¢jz se vazou napiiklad zavislosti na ndvykovych latkach ¢i
alkoholu. ,, Nejcasteji jsou umistovani Z ditvvodu uzivani ndvykovych latek. To je
nejcastéjsi divod, se kterym se setkavame.” (R1) Na zavislosti dale navazuje Casta
neschopnost vést bézny zpiisob zivota, ze kterého miiZze plynout piipadné zanedbani
péce o déti, coz nasledné respondenti potvrdili ve svych vypovédich. ,,Z mé viastni
zkuSenosti v naprosté vétsiné pripadit jsou tam patologické jevy...drogy, alkohol
a neschopnost vést bézny zpusob zivota.* (R2) ,, Velmi casté je to uzivani drog rodicii
a neschopnost postarat se o dité. Alkoholismus a ndsledné zanedbani péce...*” (R4)
Respondenti pochopitelné zminovali i dals$i ditvody jako napiiklad vykon trestu rodici,
neschopnost udrzet si bytové podminky atd. Pfesto nejcastéjSim a stale opakovatelnym

divodem bylo: ,,neschopnost zajistit péci o dite, drogy, alkohol, nestabilita celkové téch

dospélych osob. “ (R3).

Uz nyni je jisté, Ze nejcastéjSim dlivodem umisténi déti do péstounské péce jsou dle
socidlnich pracovnikli patologické jevy zapfic¢inéné urCitym selhanim biologickych
rodi¢t/pecujici osoby. Pro blizsi zjisténi DVO 1 jsem otazky zaméfila na to, zda se
divody li$i u rlznych etnickych skupin. Ziskala jsem 4 rGizné odpovédi, které se ale
v zékladu shodovali. ,,Ja bych skoro ani nerekla. Nevnimam rozdily v tom, proc jsou

odebirané déti v majoritnim a pro¢ v minoritnim etniku. Myslim, Ze ty duvody jsou velmi
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podobné. “ (R1) Respondenti jsou piesvédCeni, ze ve vétsiné piipadu divody umisténi

déti do péstounské péce s etnicitou nijak nesouvisi.

5.2.2 VLIV ETNICKE IDENTITY NA PROCES SVERENI DITETE DO PESTOUNSKE PECE

Jaky je postoj socialnich pracovniki k vlivu etnické identity na proces svéieni
ditéte do péstounské péce? Je druha dil¢i vyzkumna otazka, na kterou jsem hledala
odpovéd’. Respondenti se souhlasné shodli, ze se hife umist'uji déti odlisného etnika.
,, Veétsina ze zprostredkovanych pestounii prosté nechtéji dite jiného etnika...maji strach,
Ze bude divoké, nezvladatelné, zZe si neporadi s jeho kulturou a divokosti. “ (R1) Nejhtie
pak déti romské. ,,Jeste treba k holcicce jsou trochu tolerantni, ale romsky kluk je bez
Sance.* Péstouni maji obvykle pfedsudky vici romské etnicité a drzi se zajetych

stereotypi, jak se 1ze docist v podkapitole 3.5 Dit¢ odlisného etnika v péstounské péci.

Respondenti se ale pochopitelné setkali s tim, ze péstountim na etnicité ditéte viibec
nezalezelo ,,...jsou vdécny za jakékoliv dité a na etnicité jim viibec nezalezi.“ (R2).
U nékterych péstount je i patrny divod, pro¢ jim na etnicité nezalezi. Jednim z nich je
napiiklad nemoznost mit své vlastni déti. ,, Mame rodiny, které se radu let snaZili mit
své viastni deti, ale neslo to. Tolik touzi mit dité a je jim jedno, jaké etnicity bude.  (R2)
DalS$im castym diivodem je naptiklad vira. Mame verici rodiny, které naopak vyslovené
chtéji romské deti. Jedna uz jich ma dokonce pét.” (R4) Velice zalezi na Zivotnich

udélostech a vnitinim nastaveni kazdého péstouna.

Mimo jiné m¢ také zajimalo, zda se socidlni pracovnici snazi vyjit péstountim vstfic
pokud vyslovené nechtéji jiné nez Ceské dité. Jeden z respondentdi mi na to odpoveédél
takto: ,, To je vidycky na pohledu konkrétniho Zadatele, aby se mu vyslo vstric, tak aby
ta rodina byla funkcni, aby se vybrali idedlni rodice pro to dité. Nikdy nehledame dité

Vo6

pro rodice, ale vidycky hledame rodice pro dite. “ (R3).

Dle zjisténych dat by se tedy dalo konstatovat, Ze etnicka identita mé na proces svéteni
ditéte do péstounské péce urcity vliv, ale vzdy zavisi na konkrétnim péstounovi, jeho

postojich a hodnotéch.
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5.2.3 IDENTIFIKACE ETNICKE IDENTITY DITETE BEHEM PESTOUNSKE PECE

Treti dil¢i vyzkumnéd otdzka je zaméfend, z mého pohledu, na velmi citlivé téma,
kterym je identifikace etnické identity. DVO 3 zni: Jak socidlni pracovnici
identifikuji etnickou identitu ditéte béhem péstounské péce? Za prvé mé predevsim
zajimalo, jestli socidlni pracovnici etnicitu vitbec n¢jakym zptisobem identifikuji ¢i zda
maji povinnost etnicitu uvadét. U pracovnikit OSPOD jsem se dozvédéla, ze se etnicita
ditéte uvadi kvili péstountim, kteti vypliuji formuldi o tom, zda chtéji divku nebo
chlapce, jak star¢ dit€ chtéji, zda jim zalezi na etnicité ditéte atd. Na otdzku ohledné
identifikace etnické identity jsem dostala odpovédi, kterych jsem se velice obavala.
, Podle vzhledu ditéte.” (R2) ,,Podle dospélych osob...rodici, pripadné prarodicii.
V ramci zprostiedkovani se to uvadi. Budto nese nebo nenese znaky urcitého etnika.
(R3) ., ...je to znat na vizazi. “ (R4) Uvédomuji si, Ze téma etnicka identita muze byt pro
mnohé velmi citlivé téma, piesto se domnivam, Ze identifikovat etnicitu pouze pomoci
vzhledu neni spravné. Respondenti si to sami uvédomovali, ale ¢asto nevi, jak jinak
etnicitu zjistit, jelikoz pro mnohé lidi to miize byt velmi citlivé téma. U néckterych
klientl je to snazsi, protoze pfisluSnost k urcité etnicit¢ sami naznacuji. R4 doplnila:

., ...casto tak o sobé sami hovori...

Odpovédi na diléi vyzkumnou otdzku patrné je, ze socidlni pracovnici nejcastéji
identifikuji etnicitu pomoci vlastni intuice. Ze zjiSténych dat vyplyva, Ze socialni
pracovnici mnohdy nevi, jak jinak etnicitu ditéte zjistit, coz mlze byt zpusobeno
citlivosti a tabuizaci tématu. To mize vést k obavam, ze by jejich otazky mohly byt

povazovany za nevhodné, dotérné nebo dokonce diskriminacni.

5.2.4 PREDSUDKY A STEREOTYPY SOCIALNICH PRACOVNIKU OHLEDNE URCITYCH

ETNICKYCH SKUPIN

Naésledujici dil¢i vyzkumna otédzka je: Jaké konkrétni predsudky a stereotypy mohou
socialni pracovnici mit ohledné urc¢itych etnickych skupin? Jak se miizeme docist
vyse, 1 socialni pracovnici jsou pouze lidé a mohou byt vystaveni vlastnim ptredsudkiim

a stereotyptim vuci riznym etnickym skupindm. Béhem rozhovort jsem se zaméfila na
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to, jaké konkrétni predsudky a stereotypy by mohli socialni pracovnici mit, pokud je
vubec maji. ,,Ja osobné ani nevim, jestli viastné mam néjaké predsudky. Samozrejmé, Ze
se clovek v zivote setkava s tim, Ze Romové nebudou pracovat, nebudou chodit do Skoly.
Ale jak v tom pak zacne pracovat a vice do toho vidi, tak ja ty predsudky necitim. Vim,
Ze maji jinou mentalitu, ale neznamend to, Ze musi byt nutné na okraji spolecnosti.
Znam spoustu Romii, kteri jsou funkcni a ukazuji, Ze byt Rom neznamenda nepracovat. “
(R1) Ve chvili, kdy se ke mn¢ dostala tato odpoveéd’ jsem zacala patrat po tom, zda si
respondent mysli, ze socidlni pracovnici nemaji pfedsudky ohledné¢ Romi. Dostalo se
mi této odpovédi: ,, Myslim, Ze nemaji. Myslim, Ze by se mezi socidlnimi pracovniky
nasli taci, kteri predsudky maji, a proto by s nimi nikdy nepracovali. Je dulezité védet,
ktera cilovka je pracovnikovi blizka a se kterou chce pracovat a tu si vybere. A k tém
ostatnim pravdépodobné mohou mit néjaké predsudky, tak s nimi nepracuji. Ale je
dulezité to vedet!” (R1). Presné to povazuji za kliové — je dulezité to védét. Proto
povazuji za velmi dulezité praxe béhem studia, diky kterym si miizeme ud¢lat obrazek
0 ruznych socialnich sluzbach, formach a cilovych skupindch socidlni prace. Zjistit, se
kterou cilovou skupinou se ndm pracuje nejlépe. Socidlni pracovnik by mél byt, dle
mého nazoru, nestranny. Pfesto si dokazi pfedstavit, ze by v dusledku vlastni zkuSenosti
s cilovou skupinou mohli néjaky predsudek mit. ,,Predsudek je asi ten, netvrdim, ze ho
madm, Ze v podstate, kdyz jsou romsky, tak stejné nebudou chtit pracovat. Miize to tak
byt, ale nemusi. Ja mam treba rodinu, kterda se opravdu hodné snazi najit prdaci, ale
nejde jim to.“ (R4) VSichni respondenti se shodli, Ze si dokazi predstavit, Ze nékdo by
mohl predsudek mit, ale oni konkrétn¢ Zadny nemaji. ,, Kdyz uz to nekdo déla takova
léta. Ja jsem napriklad vzesel z velmi xenofobniho prostredi, jelikoz miij otec mél velkou
averzi vitci Romum a podivejte se, kde ted pracuji. *“ (R2) ,,Ja si myslim, Ze ten kdo, déla
socialni praci, zZe ty predsudky nemad...nesetkala jsem se s tim. To by podle mé tu praci
clovek nemohl délat. “ (R3) Pokud by ¢lovék dlouhodobé¢ pracoval s n€kym, vici komu
by m¢l opravdu velké ptedsudky a prace s nim by pro néj byla tiziva, mohl by dfive ¢i

pozdé&ji vyhotet.

Socialni pracovnici z vyzkumného souboru dosahuji rtizné miry reflexe, a soucasné

patrné nikdo z nich nezna zddné védomé zpusoby, jak reflektovat, zda jeho praxe neni
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diskrimina¢ni. Nékdo si problém nepiimo uvédomuje a piipousti moznost, ze sam
diskriminuje. Nékdo si problém nepfipousti a neni podle né¢j mozné, aby v praxi nékdo
diskriminujici byl. Odpovéd’ na DVO 4 tedy je, Ze socidlni pracovnici se domnivaji, ze

nemaji pfedsudky ohledné urcitych etnickych skupin.

5.2.5 OPATRENI K RESPEKTOVANI ETNICKE IDENTITY V RAMCI PESTOUNSKE PECE

Odpoveéd jsem hledala i na otazku: Jaka opatieni mohou socidlni pracovnici
prijmout k respektovani etnické identity v ramci péstounské péce? Jiz nckolikrat
byla v praci zminéna dilezitost respektovani etnické identity. Existuje velka skala
opatieni, ktera kni mohou vést. Jsou jimi napiiklad rizna Skoleni, samostudium,
supervize, intervize, zpétnd vazba klientd atd. Zajimalo mé&, zda pracovnici né&jaké
opatieni ptijali. ,, Méli jsme skoleni od romského lektora. A miizeme tu nabidku vyuzit
i od jinych instituci.” (R4) Interni Skoleni respondenti neabsolvovali, ale védéli
0 riznych jinych moZnostech, diky nimz by mohli nabyt patficné védomosti. ,, Vime
0 existenci riiznych opatreni v podobé kurzii o riiznych etnickych skupindach atd. ale
zatim jsme je nevyuzili.“ (R3) ,, Existuji napriklad riznd akreditovand skoleni.” (R2)
, Myslim si, zZe je dobré vzdélavani, ve smyslu rozumét tomu etniku. Napriklad jit do

organizace, kterd s nimi pracuje. “ (R1)

Socidlni pracovnici zminili né€kolik moZnych opatieni, kterA mohou piijmout
K respektovani etnické identity v ramci péstounské péce. Jsou jimi naptiklad skoleni od
externich pracovnikd, akreditovanad skoleni MPSV ¢i vlastni iniciativa socidlnich
pracovniki. Z rozhovorl vyplyva, ze respondenti nemayji ptili§ zkuSenosti S piijimanim

opatfeni, ale jsou si védomi jejich existence a ochotni je vyuzit, pokud bude potieba.
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ZAVER

V ramci posledni kapitoly bakalarské prace se pokusim shrnout stéZejni informace.
Zodpovim hlavni vyzkumnou otdzku a stanovené hypotézy. Odpovédi odvozuji Cisté ze

zjisténych dat, ktera jsem nasbirala v ramci vlastniho vyzkumu.

V ramci prace byl hlavni cil vyzkumu mnohokrat zminovan, piesto povazuji za dilezité
jej v ramci zavéru zopakovat. Hlavnim cilem vyzkumu bylo zjistit: Jaky je vztah etnicity
ditete a duvodii jeho svéreni do péstounské péce z pohledu socidalnich pracovniki? Ze
ziskanych dat usuzuji, ze socialni pracovnici nevnimaji vyznamny vztah mezi etnicitou
ditéte a diivody jeho svéteni do péstounské péce. Jinak feceno, diivody svéteni ditéte do
pestounské péce jsou velmi podobné u kterékoliv etnické skupiny. Socialni pracovnici
se domnivaji, ze nemaji pfedsudky ohledné urcitych etnickych skupin. Zptsoby, jak
zjistit, zda nedochazi k predsudkiim se ve vypovédich neobjevili. Socidlni pracovnici
sice tvrdi, Ze nemaji predsudky vuéi uréitym etnickym skupinam, ale to samo o sob¢
neni dostate¢nym dukazem absence ptredsudkt. Pfedsudky v nich mohou byt hluboce

zakofenény a mohou se projevovat i neptimo ¢i nevédomky.

Po zodpovézeni hlavni vyzkumné otazky lze logicky potvrdit prvni stanovenou
hypotézu, kterd je scilem vyzkumu velmi Uzce provazéna. Podle socidlnich
pracovniki neexistuje vyznamny vztah mezi etnickou identitou ditéte a diivodi

jeho svéieni do péstounské péce.

Druhd ptedpokladand hypotéza zni: Podle socialnich pracovnikii schopnost
respektovat etnickou identitu ditéte miize hrat klicovou roli v uspéchu péce
a mozném navratu ditéte do biologické rodiny. Pravdou je, Ze socialni pracovnici, se
kterymi jsem dé€lala rozhovory, se malokdy setkali s tim, Ze by se dit¢ po odebrani
vratilo k biologickym rodi¢tiim. Piesto potvrdili, Ze respektovani etnické identity hraje

dilezitou roli v uspéchu péce a mozném navratu k biologickym rodi¢tm.

Posledni hypotéza byla stanovena nasledovné: Socialni pracovnici by mohli byt
vystaveni vlastnim predsudkim a stereotypim ohledné urcitych etnickych skupin,

coZ by mohlo ovlivnit jejich posouzeni a rozhodovani v procesu péstounské péce.
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Jak je zvySe popsané kapitoly ziejmé, socialni pracovnici sice striktné nevyvraci
moznost vystaveni vlastnich ptedsudki, avSak oni sami si nedovedou piedstavit, ze by
socialni pracovnik s predsudky vuci urcité etnické skuping, S touto cilovou skupinou
pracoval. Lze tedy pfedpokladat, Ze stanovena hypotéza je pravdiva, ale v praxi bychom

se s tim pravdépodobné nesetkali.
Zéaveérem bych rada sdélila, Ze mi prace pfinesla mnoho zajimavych poznatkl. Diky
psani prace jsem méla pfilezitost vice proniknout do prace socialniho pracovnika. Méla

jsem moznost zamyslet se nad tématy, o kterych bych jinak tak do hloubky nikdy

nepiremyslela.
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RESUME

This bachelor thesis focuses on the issue of ethnicity and foster care. The goal is to
determine the relationship between a child's ethnicity and the reasons for their
placement in foster care from the perspective of social workers. The thesis consists of
theoretical and practical parts. The theoretical part is focused on defining the concepts
of ethnicity, foster care, and a social worker. The practical part is based on a mixed
method two-phased research. Quantitative research was conducted using a questionnaire
survey. Qualitative research involved interviews with social workers. The thesis also
includes the interpretation of the results which indicates, according to social workers,
that there is no significant relationship between a child's ethnicity and the reasons for

their placement in foster care.
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PRiLOHY

PRILOHAC. 1

INTERVIEW GUIDE

TEMA

Uvod, predstaveni

Etnicita a etnicka identita

Etnicka menSina a socidlni vylouceni

Predsudky a stereotypy

PRIKLADY OTAZEK
Informovany souhlas. Seznameni

S tématem. Mohl/a byste se kratce predstavit?

Jaké jsou podle Vas nejcastéjsi divody
umisténi ditéte do péstounské péce? S jakym
typem péstounské péce se setkavate nejcastéji?
Vnimate, ze je typ péstounské péce urcitym
zpusobem provazany s etnickou identitou
ditéte? Podle ceho identifikujete etnickou
identitu ditéte? Ma jazyk, nabozenstvi Cci
kultura ditéte vliv na proces zprostiedkovani
péstounské péce? Jaky je Vas postoj k vlivu
etnické identity na proces svéfeni ditéte do

pestounské péce?

Jaky je vztah mezi etnickou identitou
ditéte
a socialnim vylou¢enim? Jaky je wvyskyt
umisténi déti z menSinové populace do
pestounské péce ve srovnani s vétSinovou
populaci? Jaky je vztah mezi socidlnim
vyloucenim a sveéfenim ditéte do péstounské
péce? Jaké jsou hlavni faktory socialniho
vylouceni, které mohou vést k umisténi ditéte

do péstounské péce?

Jaké konkrétni predsudky a stereotypy
mohou socidlni pracovnici mit ohledné

uréitych etnickych skupin? Jaky je dopad
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téchto predsudki a sterecotypdi na proces
pestounské péce? Jaky je vliv diskriminace na
rozhodovani

o umisténi déti zmensSinové populace do
pestounské péce? Jaka opatfeni mohou
socialni pracovnici pfijmout k respektovani

etnické identity v rdmci péstounské péce?

Zaver Je jesté néco, co byste k tomuto tématu
rad/rada tekl/fekla?

Ukonceni rozhovoru.

PRILOHAC. 2
Informovany souhlas s poskytnutim vyzkumného rozhovoru

J& nize podepsany podle zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajii, zdkona
¢. 89/2012 Sb., obcanského zdkoniku, ve znéni pozdéjsich predpisi, a v souladu s
natfizenim (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji (GDPR), timto ud€luji sviyj vyslovny
a svobodny souhlas se zpracovanim veskerych svych osobnich udaji, které jsem
poskytl/a béhem rozhovora pofizenych ve zvukové ¢i audio-vizudlni podobé v ramci
vyzkumného projektu k bakalaiské praci studentky Elisky Brotankové. Rozhovor je
anonymni, nikde nebude uvedeno moje jméno ¢i jiné osobni udaje, diky kterym bych
mohl/mohla byt identifikovan/a. Kdykoliv béhem rozhovoru mohu odmitnout
odpovédét na otazky, na které nechci odpovédét, ptipadn€ odmitnout Gcast na vyzkumu.

Moje ucast na rozhovoru je zcela dobrovolna.

Datum:

Podpis respondenta Podpis vyzkumnika
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