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Uvod

Pfedkladana bakalarska prace se zaméfuje na zkoumani zivotnich cest mladych lidi
s mentalnim postizenim v obdobi pfechodu ze Skoly do dospélého Zivota. Hlavnim
cilem je ,zjistit, jaké jsou moznosti ¢i meze uplatnéni absolvent( vybrané stredni Skoly
s obory kategorie E* Zajimaji mé jejich individualni zkusenosti, vyzvy, které pfekonali

a strategie, které pro pfekonani prekazek na jejich cesté volili.

Téma jsem si zvolila na zakladé velkého zajmu na podporu této cilové skupiny a u€asti
na odbornych praxi a dalSich doplnkovych dobrovolnickych aktivit béhem mého studia.
Poznala jsem lidi jak s lehkym, tak i s hlubokym mentalnim postizenim a uvédomila
jsem si, jak malo je slySet o této cilové skupiné a jak malo spole¢nost zn& kazdodenni
témata, ktera spolu se svymi rodinami resi.

Touto praci bych chtéla lidem s mentalnim postizenim propujcit hlas, aby se timto
prostfednictvim mohli ozvat, fict své nazory a projevit své pocity. Aby mohli mluvit o

tom, co jim brani na cesté k lepSimu — kvalitnéjSimu, tedy plnohodnotné&jSimu zivotu.

Uvédomila jsem si, Ze dokud opravdu nepozname cilovou skupinu, které bychom chtéli
pomoci a prostfednictvim své prace podporovat, nemame Sanci néco zlepsit. Je tieba
se s ni seznamit, mluvit s nimi a diskutovat o jejich Zivoté a moznostech. Teprve poté
mohou nastat zmény. Na tomto zakladé jsem koncipovala i svou bakalafskou praci.
Tak, aby Clovék, ktery je doposud neseznameny s tématem podpory lidi s mentalnim
postizenim, si skrze teoreticka vychodiska zde uvedena dokazal predstavit, co
znamena byt ¢lovékem s mentalnim postizenim. Co v Zivoté takovy Cloveék Fesi, jak je
k nim spole¢nost a rizné systémy podpory naklonén a zda je to dostatecné, tj. na

rovném zékladu s ostatnimi.

Ve vyzkumné casti této bakalarské prace, jsem se zabyvala problematikou uplatnéni
absolventd s mentalnim postiZzenim na trhu prace z vybrané stfedni Skoly s obory
kategorie E. Z&kladnim vyzkumnym cilem bylo ,zjistit, jaké jsou moznosti & meze
uplatnéni absolventl ze stfednich Skol s obory E pro osoby s mentalnim postizenim®.
Pro sbér dat jsem zvolila nejprve telefonické dotazovani a nasledné rozhovory formou

zivotniho pfibéhu.



1 Clovék s mentalnim postizenim

V nasledujici kapitole vénujeme pozornost fenoménu mentalniho postizeni s cilem

poskytnout vhled do zkoumané problematiky a souvislostem s ni spojeny.

1.1 Mentalni postizeni

Mentalni postizeni je dle 12. vydani pfiru¢ky AAIDD neboli American Association on
Intellectual and Developmental Disabilities charakterizovano vyraznym omezenim
v oblastech intelektového fungovani a adaptivniho chovani. Do intelektového
fungovani se zahrnuji charakteristiky inteligence a schopnosti, které jsou hodnoceny
na zakladé testu IQ. Mezi adaptivni chovani fadime dovednosti praktické, socialni a
kognitivni schopnosti spojené s porozuménim a interpretaci pojmua (Tassé, Schalock,
Luckasson, 2021).

Pro déti i dospélé s mentalnim postizenim jsou typické omezeni v oblasti kognitivnich
procesl, pohybové koordinace, komunikace, vizuomotoriky a interpersonalnich
vztahu. Jsou vice zavisli na rodi€ich a pomoci druhych. Mohou se objevit nedostatky
v identifikaci a rozvoji své vlastni osobnosti. | pfes uvedena omezeni potfebuji i oni
zazivat pocity uspokojeni a jistoty. Je tedy dulezité, pfizpUsobit se vzniklym omezenim
a s pomoci a podporou dalSich osob, se je pokousSet odbourdvat a prekonavat
(Bendova, Zikl, 2011).

| pfesto, Ze jsme nyni s oporou 0 odborné zdroje definovali mentalni postizeni, je tfeba
se na tuto cilovou skupinu podivat i jinym pohledem. Pohledem, kdy vidime na prvnim
misté Clovéka a az pak teprve shledame néjaka jeho omezeni. Tento pohled nam
detailné popisuje vyznamna advokaéni nevladni neziskova organizace s celonarodni,
celoevropskou i celosvétovou pusobnosti s nazvem Spole€nost pro podporu lidi
s mentalnim postizenim (SPMP CR z. s., mimo CR vystupujici pod nazvem Inclusion
Czech Republic). Pravé tato organizace upozorfiuje a veSkeré své aktivity stavi na
prepdokladu, Ze lidé s mentalnim postiZzenim jsou jedinecni jako kazdy jiny Clovék, a
zrovna tak maji své zajmy, touhy, prani a cile, kterych cht&ji dosahnout (SPMP CR,
2024).



1.2 Etiologie mentalniho postizeni

Etiologii mentalniho postizeni je mozné Clenit z Casového hlediska na prenatalni,
perinatalni a postnatalni. Prenatalni vznika jiz béhem téhotenstvi a nejcastéjSim vlivem
je dédi¢nost. Perinatalni pusobi béhem porodu a nasledné v kratkém €asu po ném.
Muze dojit k organickému &i mechanickému poskozeni mozku, nedostatek kysliku,
pfed€asnému porodu €i nizké porodni vaze ditéte. Postnatalni pficiny vznikaji v dobé
po narozeni a mezi vlivy muzeme fadit zanét mozku zpisobeny mikroorganismy, vlivy
mechanické jako jsou traumata, nadorové onemocnéni mozku a krvaceni do mozku
(Michalik et al., 2011).

Ke snizeni intelektovych schopnosti muze dojit i vliivem vzniklé deprivace u déti, které
vyrustaji v nevyhovujicich ¢i nepfatelskych podminkach nebo u déti v ustavni péci.
Existuje ale moznost, kdy tomu mUzZeme predchazet, pokud v€as zménime zZivotni
podminky ditéte (Michalik et al., 2011).



2 Vzdélavani lidi s mentalnim postizenim

Zaci s mentalnim postizenim maji v zavislosti na stupni postizeni a mife potfebné
podpory své specifické potifeby, které Skolska legislativa v zakoné €. 561/2004 Sb.
oznacuje jako tzv. specialni vzdélavaci potfeby (dale jen SPV). V praxi se také pouziva
spojeni ,zak s potfebou podplrnych opatfeni ve vzdélavani z divodu mentalniho
postizeni nebo oslabeni kognitivniho vykonu®. Je jim potfeba poskytovat kazdodenni
provazeni a potfebnou miru podpory pfi provadéni béZznych dennich €innosti. Vyzkumy
dokazuiji, Ze individualizované provazeni a poskytovani potfebné miry podpory vede k

osamostathovani (Bartonova, Pitnerova, Vitkova et al. 2013).

V oblasti Skolstvi poskytuji poradenskou €innost 2 typy tzv. Skolskych poradenskych
zarizeni; specialné pedagogicka centra a pedagogicko — psychologické poradny. Tyto
sluzby pomahaji v naplfiovani potfeb zaku a v rozvoji jejich schopnosti a dovednosti.
Poskytuji prevenci v oblasti socialné — patologickych jevu jako je napfiklad Sikana a
zneuzivani navykovych latek. Poskytuji poradenstvi v oblasti profesniho zaméreni
zaka. Kromé jiného rozsifuji profesni zpusobilost ucitelt a a ostatnich pedagogickych
pracovniku (Jedlicka et al, 2004).

Pedagogicko-psychologické poradna provadi komplexni pedagogicko —
psychologické vySetfeni Zaku s anticipovanou potfebou podpory ve vzdélavani.
Soustiedi se na posouzeni Skolni zralosti, identifikuje pfiCiny poruch u€eni, chovani,
problému ve vychové. Zkouma individualni pfedpoklady pro rozvoj schopnosti a
talentd zakd. Pedagogickym pracovnikim Skol poskytuje konzultace a odporné
informace ohledné vychovy a vzdélavani zaku, které vyzaduji zvlastni pozornost. A
spolupracuje s se Skolami, zdravotnickymi zafizenimi a socialnimi sluzbami, pro
podporu celkového rozvoje zaku (Jedlicka et al, 2004).

Specialné pedagogicka centra poskytuji poradenstvi a diagnostiku pro déti a zaky
se zdravotnim postizenim. Podileji se na vytvareni individualnich vzdélavacich pland,
které jsou pfizpusobeny potfebam zaku se zdravotnim postizenim nebo tém, ktefi jsou
osvobozeny od povinné Skolni dochazky. Podavaji navrh na zafazeni na pobyt ve
specialnich Skolach déti se zdravotnim postizenim. Vytvareji odborné posudky pro
rozhodnuti pfislusnych statnich organu o vzdélavacich opatfenich (Jedlicka et al,
2004).



2.1 Zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami a podptirna opatieni

Dle Skolského zakona se zakovi s SVP poskytuji podplirna opatfeni (dale jen PO), aby
s jejich pomoci mohl dosahnout svych vzdélavacich moznosti a najit uplatnéni. Mezi
tyto opatfeni patfi potfebné upravy ve vzdélavani dle zdravotniho stavu Zzaka (Zakon
¢. 561/2004 Sb.).

Systém posuzujici SPV u zakl se vyznacuje velkou mirou nerovnosti, kter4 se
projevuje napf. pfi uplathovani prav na vzdélavani u zakd se stejnym ¢&i rdznym
znevyhodnénim a vrozdilném pfistupu k Zakim v jednotlivych krajich Ceské
republiky. Naopak PO klade dliraz na druh, stav i miru znevyhodnéni u Zaka a zaroven
také zohlednuje vzdélavaci situaci Zaka i Skoly jako celek. Respektuje urcité principy
a zasady, které zohlednuji znevyhodnéni zakl. Patfi sem rovny pfistup, spravedinost
a nediskriminace, které vychazeji nejen z pfislusnych pravnich norem jako je Listina
zakladnich prav a svobod, $kolsky zakon, Umluva o pravech osob se zdravotnim
postizenim, ale formuji se i z principu pedagogiky i specialni pedagogiky (Michalik et
al., 2015).

Aby se mohla zajistit srovnatelna mira podpory na riznych typech Skol, byly vytvoreny
tzv. katalogy podpurnych opatfeni pro podporu zaku s rozli€nymi specialnimi
potfebami ktera poskytuji konkrétni navod pro pedagogickou préaci. Kladou pfitom
dldraz na zdsady a vyhody plynouci z poskytovanych PO a zaroven pfedstavuji i mozna
rizika z neposkytnuti. Pedagogicti pracovnici tak maji moznost |épe sestavovat PO
svym zaklm, aby odpovidaly jejich aktualnim potfebam a budou moci Iépe reagovat
na zmeény v jejich vzdélavani. Katalog PO se stal také vyznamnym pfi nastavovani

modell financovani, které se staly efektivnéjsi (Michalik et al., 2015).

Podplrna opatfeni se déli do péti stupfil na zakladé naro¢nosti v oblastech
organizace, financi a pedagogického uzplsobeni. Lze kombinovat rizné stupné a
druhy podplrnych opatfeni dle potfeb Zzaka. Skola muaZe uplatnit prvni stupen
podpurného opatfeni i bez doporuceni Skolské poradenské instituce. Ale zbylé stupné
se bez tohoto doporu€eni neobejdou. U druhého az patého stupné je také podminkou
informovany souhlas od zletilého Zaka €i zakonného zastupce zaka (Michalik et al.,
2015).



2.2 Primarni vzdélavani zaki s mentalnim postizenim v CR

Vzdélavani zaku je v jisté mife odliSné od vzdélavani zaku bez postizeni. Potfebuji
totiz vétSi miru podpory a pomoci, aby mohli zdarné dokoncit Skolni dochazku. Tato
podpora se poskytuje ve formé PO, ktera jsme si vymezili vySe. Tato opatfeni pomahaji
zakim s mentalnim postizenim pfi dochazeni na béznou zakladni Skolu. Dle zakona
¢. 561/2004 Sb. o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdé&jSich novel je od roku 2016 jednoznaéné
upfednostfiuje vzdélavani v8ech Zaku na bézné zdkladni Skole v misté bydlisté Zaka.
Pravé jednim z principd Umluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim je zapojeni
a zaClenéni téchto osob do spole€nosti. Je tedy tfeba zacit jiz v mladém veéku ve Skole.
Slowik (2016) se zminuje o tzv inkluzivnich pfFistupech, ve kterych se lidé s postiZzenim
pfirozené zaclenuji do spole€nosti. Pfi Inkluzivnim vzdélavani zakd s
lehkym mentalnim postizenim ma i podle Bartoriové, Vitkové at al. (2016) smysl ve
vzdélavani pouzivat bézné metody a pfistupy ve vyucovani. Je viak také dulezité PO
prizplsobovat témto zakim dle jejich osobnosti, potfeb a moznosti. Dle katalogu
podplrnych opatfeni (Valenta et al., 2023), jsou zaci s mentalnim postizenim na
béZnych Skolach nejCastéji vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu
.Ktery upravuje obsah vzdélavani podle doporuenych o&ekavanym minimalnich

vystupu, které vychazeji z RVP pro zakladni vzdélavani“ (Valenta et al., 2023, s. 25).

Zaci s mentalnim postizenim se také mohou vzdélavat na zakladnich $kolach
specialnich. Tyto jsou dle dostupnych dat volbou rodin zaka se stfedné tézkym a
téZzkym mentalnim postizenim. Pro zaky s hlubokym mentalnim postizenim se vétsinou
voli individualni pfistup vzhledem k jejich moZnostem s pomoci terénnich specialnich

pedagogu vysilanych ,specialni“ Skolou pfimo do rodinného prostfedi Zaka (Valenta
et. al., 2023).

2.3. Sekundarni vzdélavani zaka s mentalnim postizenim

Stfedni vzdélavani se dle Bartonové, Pitnerové, Vitkoveé et al. (2013) od roku 1989/90
nejvice rozviji a méni, aby doslo k pfizplsobeni se aktualnim potfebam zakld. Na
béznych stfednich Skolach, které jsou ukonfené maturitni zkouskou, se mohou
vzdélavat Zaci se specialné vzdélavacimi potfebami. Studium i maturitni zkouska je
uzpusobena jejim individuélnim potfebam.



V ramci stfednich odbornych ucilist mame tfi typy oboru dle kategorii H, E a C. Obory
kategorie H jsou tfileté obory zakon€ené vyuénim listem s moznosti studia nastavby
pro ziskani maturitni zkousky (Bartoriova, Pitnerova, Vitkova et al., 2013). Dale mame
stfedni odborna ucilidté, které poskytuji obory E. Umozfuji dosahnout stfedni vzdélani
zakonc€ené s vyucnim listem. Jsou nicméné navrZzené jako dvouleté nebo tfileté obory,
které maji nizSi naroky v oblasti obecného vzdélavani. Absolventi téchto oboru jsou
pfipraveni vykonavat jednoduché prace, které se fadi mezi délnicka povolani. Obory
kategorie E nejsou tvofeny pfimo pro lidi s mentalnim postizenim a mohou pfijimat i

zaky bez postizeni (Ludikova a kol, 2016).

Skoly s obory E pfijimaji nejéastgji zaky slehkym mentalnim nebo vyvojovym
postizenim, napfiklad s poruchou autistickeého spektra bez mentalniho postiZzeni. Pro
zaky se stfedné tézkym a tézkym mentalnim postizenim jsou urCeny obory kategorie
C realizované tzv. praktickymi Skolami jednoletymi a dvouletymi. Uvedené Skoly
pfijimaji zaky ze specialnich zakladnich Skol. Nezaméfuji se tolik na pfipravu pro
budouci povolani, ale kladou diraz na rozvijeni socialnich navykl, samostatnosti,
sebeobsluhy a ziskani dovednosti potfebné ke kazdodennimu Zivotu. Dle Baslerové
at al. (2022) nachazeji absolventi oboru kategorie C uplatnéni na trhu prace jen velmi

omezené (Baslerova a kol, 2022).

2.4 Moznosti dalsiho vzdélavani pro lidi s mentalnim postizenim

V pripadé lidi s mentalnim postizenim Ize uvazovat o jistych kategoriich celozivotniho
vzdélavani (dale jen CZV) — v oblasti ziskani zakladniho vzdélani a nejriznéjsi kurzy
dal$iho vzdélavani. Prvni z uvedenych je uréené pro lidi s mentalnim postizenim, ktefi
byli osvobozeni od povinné Skolni dochazky v mladi, ale béhem Zivota se rozhodli, Zze
by si chtéli vzdélani doplnit. Kurzy pro dopInéni vzdélani jsou poskytovany institucemi,
které zastituje Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. Dal$i pomysina kategorie
CZV navazuje na jiz ziskané znalosti a dovednosti z pfechoziho vzdé&lavani. Mohou si
vybirat z dostupnych moznosti nabizenych riznymi institucemi, Skolami ¢&i spolky,
napf. kurzy dalSiho vzdélavani, vecerni Skoly, aktivaéni centra, centra pracovni
rehabilitace €i kurzy neformalniho vzdélavani v ramci ustavenych skupin sebeobhajct
(KFizkovska, 2023). Tyto skupiny se napfiklad snazi prosadit prava lidi s postizenim,
ménit véci se kterymi nesouhlasi, pfedavat svoje zkuSenosti, ucit se stat si zva svym

nazorem a prosazovat ho a Sifit povédomi o lidech s postizenim. Vefejnosti davaji
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najevo, ze lidé s postizenim jsou plnohodnotnymi ¢leny spolecnosti jako ostatni a maji
co nabidnout (Rytmus, 2024). Béhem celého ZzZivota je také dulezité posilovat
dovednosti pro samostatny a nezavisly Zivot a posilovat uplatnéni roli spojenych

s zivotni etapou dospélosti (Kfizkovska, 2023).

V Ceské republice mame se lidé s mentalnim postizenim mohou vzdélavat a
dosahnout vzdélani ve stupni zakladniho a stfedosSkolského vzdélani. Nemaji vSak
moznost dosahnout vysokoSkolského vzdélani. Pro srovnéni a zaroven inspiraci, jak
by to mohlo fungovat nam bylo pfi zpracovani nami pfedkladané prace Centrum pro
studium as praxi intelektového postizeni pfi na univerzité Trinity Collage Dublin, ktera
umoznuje lidem s mentalnim postizenim rozSifovat jejich znalosti a dovednosti s
pomoci, pfedavani novych informaci, poskytovanim kurzd CZV spole&né se zajisténim
odborného praktického vycviku u zaméstnavatelu na otevieném trhu prace a s tim
spojenou realizaci longitudinalnich vyzkumnych Setfeni. Uvedené centrum nese
nazev ,Center for People with Intellectual Disabilities. Poskytuje lidem s mentalnim
postizenim moznost, zapojit se do programu vysokoSkolského vzdélavani, jejihoz
cilem je zapojeni téchto lidi do spole€nosti coby nezavislych dospélych (TCPID, 2022).



3 Prechod ze Skoly do dospélosti lidi s mentalnim
postizenim

Béhem Zzivota se Clovék vyviji, prochazi riznymi etapami, které na ném zanechaji jisté
zmény. Po kazdé ukoncené etapé prichazi pfechod do té dalSi. Napfiklad kdyz
ukon&ime predskolni vzdélavani a prfejdeme do zakladni Skoly. Kdyz ukonCime
povinnou Skolni dochazku a prejdeme na stfedni Skolu. Kdyz ukoncCime Skolni
dochazku a zacneme pracovat. Kdyz si najdeme partnera a zalozime rodinu. Nebo
kdyz odejdeme z prace do starobniho dichodu. Jedna se o pfechody, které sebou

nesou jista o¢ekavani, zmény a vyzvy.

V této kapitole se zaméfime jen na jeden prechod a sice na ukoncovani $kolni
dochazky na stfedni Skole a na s tim spojeny vstup do dospélého zZivota. Tyto pfechody
mezi etapami nas potkavaji na naSi zivotni cesté a jsou zaznamenany v nasem

zivotnim pfibéhu. V této kapitole proto i vysvétlime, co Zivotni pfibéh je.
3.1 Dospivani a dospélost

Nejprve si vymezime pojmy dospivani a dospélost, abychom pochopili, jaké zmény

v tomto obdobi nastavaji a s ¢im se mizeme setkat.

Obdobi dospivani Ize asové vymezit od deseti do dvaceti let. MUzeme ho také nazvat
pfechodem mezi détstvim a dospélosti a dochazi v ném k pfeméné osobnosti
v télesnych, socialnich a psychickych oblastech. Tyto zmény jsou podminény rliznymi
biologickymi, socialnimi a psychickymi faktory. Na pribéh dopivani maji vliv kulturni a
spoleCenské pozadavky a oCekavani. Jedna se o obdobi, kdy dospivajici hledaji
vlastni identitu, pfehodnocuji vSe kolem sebe a snazi se naplnit oCekavani spolecnosti

(Vagnerova, Lisé, 2022).

Dospivani neboli adolescence je pro mnohé naronym obdobim z divodu zvySené
zatéze, které vznika ze zmén, kterym se dospivajici musi pfizpusobit. Napfiklad se
jedna o hormonalni a télesné zmény (Vagnerova, Lisa, 2022). V tomto obdobi je
dulezité, aby rodina poskytovala emocni jistotu a bezpetné misto, kam muze
dospivajici utéct prfed problémy. OvSem zaroven je tfeba, aby se od rodiny
emancipoval a zacal se osamostatiovat, aby byl schopen vést svij vlastni zZivot.

V tomto procesu emancipace se mohou objevit rizné obtize dle mife zavislosti na



rodiné (Farkova, 2009). Je tedy zfejmé, Ze by se méla udrzovat rovnovaha mezi

snahou rodi¢u pomoci svému ditéti a nechat ho samotného dospét.

Z hlediska vybéru profesniho zaméfeni se dospivajici u€i rozhodovat mezi
upfednostiovanim svych schopnosti a zajmu nebo podmarnovanim se vlivu
spole¢nosti, ktera na ného klade naroky. Maloktery dospivajici natolik tihne k
seberealizaci a rozhoduje se sam, co by chtél v budoucnu délat dle svych dovednosti
a preferenci. U ¢innosti, které si dospivajici sam zvoli na zakladé svého zajmu, je
pravdépodobné, Ze u né&j vydrzi mnohem déle nez u &innosti, které mu vybrali jini
(Farkova, 2009). Pravé tyto Cinnosti je tfeba rozvijet a nadale v nich pokraCovat

v profesnim Zivoté.

Nasi vyzkumnou pozornost ubirame specificky k ¢asné dospélosti. V této etapé si
Clovék upevriuje svoji identitu, seznamuje se s roli dospélého a upresfiuje si své cile,
charakteristicka je i nezavislost na rodi€ich, hledani svého Zivotniho partnera, zalozeni
rodiny, volba povolani a ziskavani pracovni odpovédnosti. Dle jednoho z kritérii, které
uruje dospélost se povazuje dosazeni zralosti. Pokud ¢lovék po ukonceni dospivani
napriklad pfebira osobni a ob&anskou odpovédnost, stava se ekonomicky nezavislym
a stava se nezavislym i na svych rodiCich a zaklada, rodinu je za téchto okolnosti

pokladan za zralého (Langmeier, Krejcifova, 2006).
3.2 Proces osamostatnovani

Proces osamostatfiovani je dulezitym krokem u kazdého mladého ¢lovéka. Je kliCové,
aby se s timto procesem zacalo jiz v pribéhu Zivota a necekat do doby, nez rodice
nebudou schopni poskytovat potfebnou péci, na kterou byli zvykli. Pokud dité
s mentalnim postizenim zZije az do dospélosti v domacnosti s rodici, ktefi se staraji
témér o vSe, muze to vést ke komplikacim pfi nasledném osamostatfiovani a pfijimani
odpovédnosti (Prochazkova, Sayoud Solarova at al., 2014). Aby tyto komplikace

nenastaly, je tfeba zacit podporovat osamostatrfiovani jiz v mladém véku.

Dle publikace SPMP CR se doporuduje zadit s procesem jiz od v détstvi tak jako se to
déla i u déti bez postizeni. Proces u€eni muze byt pomalejsi a je mozné, Ze ne vSe se
nauci uplné dokonale, ale to nevadi, hlavnim faktorem je zacit v€as. Zaméfit by se méli
napfiklad na sebeobsluzné Cinnosti a aktivity spojené s domacimi pracemi. Je také

dulezité si uvédomit, ze zit samostatné, neznamena zit osamocené nebo ze by méli
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vSe zvladat sami bez pomoci. Zit samostatn& nam dava moznost rozvijet se, poznavat

se v jiném sméru a ziskat zodpovédnost za své jednani (Blazkova et al., 2020).

3.3 Priprava na prechod ze Skoly do dospélosti

Pfiprava na pfechod ze Skolského prostfedi do dospélého Zivota zahrnuje promyslené
a koordinované planovani a spolupraci mezi zakem, jeho rodinou, zaméstnanci skoly
a komunitnimi organizacemi (Leonard, Foley, Pikora, et al., 2016). Pro uspésny
prechod je dulezité, aby byli mladi lidé cilené podporovani k vyjadfovani svych pfani,
zajmua a nazordu.

Americti autofi Kohler, Gothberg, Fowler a Coyle (2016) povaZzuji za ucelné v ramci
pripravy vytvaret tzv. tranzitni plan, se kterym by se podle nich mélo zadit nejpozdéiji
ve 14 letech Zaka a mél by tim byt oficialné zahajen proces tranzitniho planovani.
Zohlednuje se v ném rozvoj studentl, zapojeni rodiny, struktura programu a
spoluprace mezi sluzbami. Zaci se aktivné podileji na rozhodovacim procesu pfi tvorbé
planu a rozvijeji tak schopnost sebeurceni a sebeobhajoby. Mastalif (2021) k tomu
dodava, ze béhem procesu planovani by meély viechny &iny vést k k tomu, aby mlady
Clovék s postizenim byl podporovan stat se plnohodnotnym ¢lenem bézné komunity.

3.3.1 Tranzitni program

V Ceské republice neni proces tranzitniho planovani ani zadné oficialni programy na
podporu prechodld mladych lidi s postizenim ze Skoly do dospélosti legislativné
ukotven. Vyjimkou je jedna nestatni neziskova organizace — Rytmus, ktera tzv.
tranzitni planovani na podporu pfechodu miladych lidi s mentalnim postizenim,
nicméné zaméfuje se mj. na pfechod ze Skoly do prace. Poskytuje pomoc a podporu
za4kam se zdravotnim postizenim z praktickych $kol & odbornych ugilist. Zakam
zajistuji odborné praxe na trhu prace. Zaci tak dostavaji zkusenosti a dovednosti, které
jsou potfebné pro jejich budouci pracovni uplatnéni. Program je v8ak poskytovan jen
v mistech pusobeni organizace, tj.- v Praze, Karlovarském kraji a v Brné (Rytmus,
2022).

Organizace Rytmus implementuje pfistup zvany planovani zaméfené na Clovéka, které
vzniklo na zakladé mysSlenky, Ze kazdy maze byt uzite€ny pro svét. Uvedeny pfistup
klade dliraz na davani slova lidem s mentalnim postizenim bez ohledu na hloubku
jejich postizeni. Podporuje samostatné rozhodovani, uvazovani o jejich pfedstavach o
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zivoté a podporuje naslouchani. Na konci tohoto planovani vznika pisemny zaznam,
ktery obsahuje naplanované cile a kroky. Pfistup orientovany na ¢lovéka nachazi své
vyuziti v dalSich socialnich sluzbach, ve Skole €i jako prostfedek zlepSeni fungovani
tymu (Rytmus, 2022).

3.4 Pfechod ze Skoly do dospélosti z pohledu rodiny

V dobé prechodu do dospélosti je dulezité znacné prizplsobeni rodiny, protoze jde o
obdobi, kdy se méni i jiné rodinné situace. Napfiklad sourozenci se stéhuji z domova,
prarodi¢e starnou a potfebuji podporu, popfipadé péci (Leonard, Foley, Pikora, et al.,
2016). Muze tedy nastat situace, kdy rodina nebude schopna davat dostatecné
mnozstvi podpory Clenu rodiny s mentalnim postizenim pro zvladnuti uspésného

pfechodu. ProtoZze sami potfebuji podpofit na jejich vlastni cesté.

Dalsi faktorem mohou byt finance rodiny. Rodie se obavaji, Ze se budou muset stat
pecCovateli svych déti s mentalnim postizeni po ukon&eni Skoly, pokud se nezviadnou
osamostatnit, ¢i nenajdou vhodné socialni sluzby. Z tohoto divodu si hledaji dalsi
zameéstnani, aby byli finanéné zaopatfeni. (Leonard, Foley, Pikora, et al., 2016). Je
treba zohlednit i fakt, Ze vétSi pocet zaméstnani muze vést k pfepracovanosti, stresu

a nedostatku ¢asu na proces prechodu jejich ditéte.

Je dulezité, aby mél Clovék s postizenim blizké vztahy se svou rodinou, znamymi. Aby
byl obklopen lidmi, ktefi ho maji radi. Rodi¢e se mohou domnivat, Ze by jejich dité mélo
vétSi zranitelnosti. Timto jednanim by ale doSlo k tomu, Ze jejich dité bude mit
v budoucnosti problém s navazovanim kontaktll a dostat se tak do socialni izolace
(Blazkova et al., 2020). Je tedy tfeba, aby rodiCe dali svému ditéti prostor a podporovali

ho pfi navazovani novych vztaha.

Navazovani a udrzZovani novych vztahi muaze byt pro lidi s mentalnim postizenim

viiwv s

nacviku socialnich dovednosti, mezi které se fadi napfiklad schopnost komunikace,

empatie, vyslechnout druhou osobu, pfedstaveni se a podobné (Blazkova et al., 2020).
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3.5 Prechod ze Skoly do dospélosti z pohledu mladych lidi

s mentalnim postizenim

Dle australské studie autori Mogensen, Drake, McDonald a Sharp (2023) zabyvajici
se néazory mladych lidi s mentalnim postizenim o zivoté po Skole vyplynulo, ze
planovani pfechodu ve Skole povazuji za nedostateéné a nedusledné. Zazivali pocit,
Ze jsou vylou€eni zrozhodovani o jejich vlastnim Zivoté. Pfistup ke sluzbam a
zaméstnani oznacuji za naro¢ny. Mladi lidé s mentalnim postiZenim zahrnuti do studie

se citili byt v neustalém stavu pfechodu a citili se ztraceni.

Uvedend studie dale poukézala na pozitivni vysledky pfechodu, podkud se
s planovanim pfechodu zaCne vC€as a jestlize budou zapojeny vSechny potifebné
strany. Dle australské studie vSak vysSlo najevo, Ze s planovanim se zacina az
v poslednim roce Skolni dochazky. Tedy v roce, kdy by mél jiz nastat pfechod do
dospélosti. Pozdni zaCatek planovani pfechodu ma za nasledek zaméreni se zejména
na pfechod do sluzeb pro dospélé s postizenim a nezohlednéni, co si mlady ¢lovék
skute¢né preje pfi zohlednéni jeho zajmu a individualnich potfeb (Mogensen,
Drake, McDonald a Sharp, 2023)

Ze studie dale vyplynulo, Ze malokomu byla poskytnuta moznost vybéru, autonomie a
podileni se na planovani sluzeb po ukon&eni Skoly. Mladi lidé mnohdy nedostali
prilezitost vyjadfit své vlastni cile, kterych by chtéli dosahnout. Védéli, co by chtéli
dé&lat, ale nikdo se jich na n& neptal nebo nebyli dostate¢né podporeni. Casto se citili
vylouceni z rozhodovani o tom, jak bude vypadat jejich budoucnost. Opakované jim
davali na vybér z aktivit, které dle jejich nazoru nijak nerozvijeji jejich schopnosti a
moznosti (Mogensen, Drake, McDonald a Sharp, 2023).

Ohledné socialnich vztah(, se vyskytl velkym problém pfi utvareni novych pratelstvi.
Pro mnohé z nich znamenal odchod ze Skoly bolestnou ztratu svych kamaradu. Bylo
pro né velmi naro¢né navazovat nova pratelstvi. To vedlo k izolaci a smutku ze samoty.
Pfitom pravé pratelstvi poskytuje moznost sdileni pfib&hu, koni€ku €i zajmu. Pratelé si
také navzajem pomahaji a podporuji. (Garoler, Diaz, a Noell, 2021). Diky pratelim se
necitime sami, pratelé jsou nam oporou, a pravé v obdobi dospivani je nejvice

potfebujeme, jelikoz je to obdobi velkych zmén.

Po odchodu ze Skoly, bydlela vétSina respondentu stale u rodi€i. OvSem toto spole¢né

bydleni jim moc neprospivalo. | kdyZz se zda, Ze rodina je pro ¢lena s mentalnim
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postizenim velikou oporou, mize se stat, Ze je to naopak. Respondenti uvadéji, ze
zivot s rodici pro né byl omezujici a stresujici, jelikoz na né neméli Zadné velké naroky.
Mladi lidé s postizenim, ale touzili po intimnich vztazich a prali si zalozit svou vlastni
rodinu. Méli pocit, Ze promeskali milniky, které zazivaji ostatni lidé v jejich véku.
Z duvodu, Ze nebyli vyslySeny jejich pfani a touhy, neustale ménili sluzby pro osoby
se zdravotnim postizenim. Hledali totiz néjaky smysl a ucel. Timto chovanim
dochazelo k neustalému prodluZzovani pfechodu (Mogensen, Drake, Mcdonald a Shar,
2023).
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4 Teorie zivotnich drah v kontextu mapovani zivotnich cest

mladych lidi s mentalnim postizenim

V ramci této teorie predstavime dva vyznamné autory. Prvnim je profesor Mark
Priestley, jehoz kniha z roku 2003 s nazvem Disability: a life course approach nam
poskytla cenné informace o teorii Zivotnich drah. A druhym je anglicky sociolog Michael
Oliver, ktery je tvarcem knihy s nazvem Social Work with Disabled People z roku 1983.

Mike Oliver v roce 2013 na svou knihu reaguje po 30 letech ¢lankem, ktery reflektuje
ukotveni socialniho modelu zdravotniho postizeni v praxi. Pfipomina zde i pavodni
mySlenku tohoto modelu, ktera vzeSla z dokumentu Fundamental Principles of
Disability ze 70. let. Dle této mySlenky se poukazovalo na to, Ze lidé s postiZzenim
nejsou omezovany svymi zdravotnimi postizenimi, ale bariérami, které utvaFi
spoleCnost. Oliver (2013) uvadi, Zze na zaCatku 80. let predstavil jak modely
individualni, tak socialni zaméfené predevSim na profesionaly pracujici s lidmi se
zdravotnim postizenim. Navrhl jim, aby zménili své mysleni a namisto prace s lidmi na
bazi individualniho modelu, se preorientovali na model socialni, ktery vice odpovida

potfebam lidi se zdravotnim postizenim.

Oliver (2013) dale reflektuje, Ze se socialni model stal hlavni mySlenkou pfi utvareni
Skoleni o rovnosti osob se zdravotnim postizenim, dale fungoval jako prostfedek
rozvoje kolektivniho védomi o postizeni a posilil hnuti, které zalozili lidé s postizenim.
Diky socialnimu modelu se napfiklad zménil pravni systém, aby lidé se zdravotnim
postizenim nebyli diskriminovani, rozsifily se sluzby a vefejné budovy byly dostupnéjsi
a uzpusobené potfebam lidi s postizenim.

Z teoretického hlediska v ramci pfistupu zivotniho pfib&hu se nabizi dva pohledy, které
jsou vyznamné pro studium postiZzeni v ramci tzv. socialniho modelu (Oliver, 1983).
Prvni pohled nam udava konceptualizaci zivotniho pfibéhu z jeho Zivotni zkuSenosti.
Pfistup nam umoznuje zkoumat, jak se vytvareji jednotlivé Zivotni pfibéhy a jak se
vyvijeji v raznych historickych etapach a socialnich kontextech. Hodnota tohoto
pfistupu spociva v pfilezitosti dozvédét se, jak se projevuji a prekonavaji bariéry
zpusobené znevyhodnénim, prostfednictvim pfimého propojeni s zivotni zkuSenosti
osob se zdravotnim postizenim (Priestley, 2003).
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Priestley (2003) také uvadi, Zze na zivotni pfibéh mizeme také nahlizet jako na
generacni systém, ktery je zaloZen na pravidlech kultury a strukturalnich hranic, které
nam ukazuji, jak by mél vypadat normaini zZivot. Z tohoto pohledu nam Zivotni pfibéh
pomaha pochopit, jak se ve spoleCnosti organizuji zmény jak po strance strukturalni,
tak institucionalizované. Dle socialniho modelu se za hodnoty tohoto pfistupu
povazuje moznost poznat rozdilny dopad prekazek, kterym lidé s postiZzenim Celi, a
rozdilné socialni vyznamy. A to v riznych situacich dle generace. Napfiklad détstvi,

dospélost a stafri.

Mark Priestley povazuje generacni umisténi Clovéka, za dullezity faktor rozdilu. Pokud
budeme prfemyslet o dopadech, které zplsobuji generacni systémy a politiky, mizeme
pochopit, jak postizeni vznika, jak je vnimano a jak je regulovano v ramce politik a
socialnich instituci. MUze tak dojit k odhaleni, pochopeni a sdileni strategii, které vedli

ke zméné k lepSimu Zivotu (Priestley, 2003).
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5 Socialni sluzby pro lidi s mentalnim postizenim

Hlavnim cilem socialnich sluzeb je poskytovani pomoci a podpory lidem, které se ocitli
v naro¢né zivotni situaci, napfiklad z divodu zhorSeného zdravotniho stavu di

zdravotniho postizeni (Mastalif, 2021).

V procesu zaclefiovani by poskytovatelé socialnich sluzeb neméli jednat s lidmi
s postizenim izolované, naopak by méli chapat jeho osobnost v SirSi mife. Napfiklad
by méli zapojit i rodinné pfislusniky, pfatele a znamé, aby tak pomohli naplinit
individualni potfeby jedince a ti tak mohli mit kontrolu nad svymi Zivoty (Mastalif, 2021).

Sluzby, které byly poskytovany lidem s mentalnim postizenim se pfed rokem 1989
limitovaly na ustavy socialni péce. Rodic¢um bylo doporu€ovano, aby pfi narozeni ditéte
s mentalnim postizenim, jej dali do ustavni péCe nebo aby méli dalsi dité. V této dobé
byla vzhledem k politickému nastaveni nasSi zemé& jen mala moznost ob&anskych
aktivit. Jednou z mala iniciativ pfestavovala organizace s plvodnim nazvem ,Sdruzeni
pro pomoc mentalng postizenym“, dnes znama po celé Ceské republice jako
advokacni nestatni neziskova organizace Spole¢nost pro podporu lidi s mentalnim
postizenim CR, z.s. (dale jen SPMP CR). To jiz tehdy mélo zajem o podporu lidi
s mentalnim postiZzenim a jejich rodin, a to zejména v podobé svépomocnych aktivit,
organizace krouzkl, vyletd ¢&i napfiklad vystav. Situace se zacCala lepsit od
devadesatych let, kdy zaCala vznikat nova zafizeni typu denni a tydenni stacionafre a
chranéné dilny, navzdory vté dobé neexistujici legislativé, ktera by fungovani
poskytovateld socidlnich sluzeb jakymkoliv zpdsobem réamovala. Ugelem té&chto
poskytovatelu sluzeb bylo a v mnohych pfipadech stale je rozvoj samostatnosti,
socialnich dovednosti ¢i napfiklad smysluplné traveni volného ¢asu. Od roku 1995 se
v Ceské republice zadal rozvijet tzv. koncept podporovaného zaméstnavani (Viz. 5.
kapitola). Prvni organizace, kterd ho poskytovala nesla nazev Obcanské sdruzeni

Rytmus (Matousek, Kolackova, Kodomova et al., 2005).
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6 Zaméstnavani lidi s mentalnim postizenim

Zaméstnani hraje v zivoté Clovéka vyznamnou roli a mdzeme ho povazovat za jeden
ze zakladnich aspektld potfebnych pro ZzZivot. Prace nam muze poskytnout
ekonomickou nezavislost a my jsme tak schopni uspokojit nase potfeby. Diky
zaméstnani se rozviji nase osobnost, ziskdvame nové zkuSenosti a dovednosti, u€¢ime
se nové véci. V pracovnim kolektivu €asto ziskavame nové pratele, ¢imz rozSifujeme

nase socialni vazby.

Prace lidem s postizenim zrovna tak jako lidem bez postizeni dava moznost
osamostatnit se, odpoutat se od rodit a stat se nezavislymi. Clovék, ktery byl do té
doby spiSe v roli pasivniho pfijemce materialni ¢i nematerialni pomoci od druhych,
muze diky zaméstnani ziskat novy status ve spoleCnosti. Stava se vydélecné ¢innym
a pfispiva do statniho rozpoctu v podobné dani a pfispévkld na pojisténi. Prace ma
také velky dopad na nase psychické zdravi. Kdy pocity neschopnosti, neuZziteCnosti a
nenaplnéni, mohou mit negativni dopad na nasi duSevni pohodu (Prochazkova,
Sayoud Solarova at al., 2014).

Lidé s mentalnim postizenim maji pravo svobodné vykonavat zaméstnani na
otevieném trhu a inkluzivnim prostfedi. Toto pravo je zakotveno v &lanku 24 Umluvy
OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim, k jejiz plnéni se Ceskéa republika
pravné zavazala. Stejnojmenny dokument dale zdlrazfiuje zakaz diskriminace na

zakladé zdravotniho postizeni ve vSech aspektech zaméstnavani (MPSYV, 2020).

v

Podle zékona ¢&. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti se za Clovéka se zdravotnim
postizenim povazuje fyzicka osoba, ktera je uznana za tzv. invalidni v 1.-3. stupni Ci je
zdravotné znevyhodnéna. Clovék se zdravotnim postizenim musi mit posudek nebo
potvrzeni od organu socialniho zabezpeceni o svém zdravotnim stavu (Zakon €.
435/2004 Sb.) a podle néj je rozhodnuto o zafazeni do jednoho z vySe uvedenych
stupnd. Uvedeny zakon a dalSi stim souvisejici definuji nejrdznéjsi opatfeni na
podporu zameéstnanosti osob s postiZzenim jako jsou podpurna opatfeni, pfispévky pro
zaméstnavatele, danové ulevy a dalSi. | pfesto se vS8ak nedafi zaméstnat vSechny
osoby se zdravotnim postizenim, ktefi maji zajem pracovat. Jako jeden z hlavnich
dlvodua dle dostupnych vyzkumt (Michalik at al., 2011) muzeme uvést, Zze majoritni
spole€nost povaZuje za pfirozené, Ze lidi se zdravotnim postizenim nepracuiji. Dle Casti
spolecnosti by se tito lidé méli podporovat za pomoci vyplaceni socialnich davek Ci

18



prostfednictvim charitativni pomoci. Spole¢nost tedy pfemysli zpisobem, kterym si
mysli, Ze vi, co lidé se zdravotnim postiZenim potfebuiji, ale nikdo se jich nezepta, co
by doopravdy chtéli. Priestley (2003), ale i mnoho dalSich autorl tento pfistup
spoleCnosti oznaduji za tzv, charitativné soucitny a bezprostfedné ho spojuji

s marginalizaci a socialnim vyloucenim.

6.1 Otevieny trh prace

Otevieny druh prace je druhem trhu, ktery je pfistupny vSem lidem. Zaméstnavatelé
na otevieném trhu prace maiji povinnost informovat krajskou pobo¢ku Utadu prace o
volnych mistech, které jsou vhodné pro osoby se zdravotnim postizenim. Také by
s Uradem méli spolupracovat a mit moznost zajistit pracovni rehabilitaci pro tyto osoby
(Michalik et al., 2011). Ddulezitou roli také hraje vySe tzv. povinného podilu u
zaméstnavatelu, ktefi zaméstnavaji vice nez 25 osob, jsou povinni zaméstnat osoby
se zdravotnim postizenim v mife podilu 4 % osob se zdravotnim postizenim na celkovy
poCet zaméstnanych osob. Tento povinny podil mohou zaméstnavatelé splinit i dalSimi
dvéma zpusoby. Zaprvé mohou zaméstnavatelé odebirat vyrobky nebo sluzby od
zameéstnavatell chranénych dilen, které tvofi vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim. Druhou moznosti je odvod do rozpoctu statu (Zakon &. 435/2004 Sb.)
Zalezi na zaméstnavateli, jakym zpusobem tento povinny podil splni. Jestlize
zaméstnavatelé zaméstnavaji osoby se zdravotnim postiZzenim, mohou uplatnit slevu
na dani, ktera jim nalezi za kazdého zaméstnance s postizenim. VysSe slevy se odviji

od miry postiZzeni zaméstnance (Zakon €. 586/1992 Sb.).

Zaméstnavatelé osob se zdravotnim postizenim, maji také narok na finan¢ni
pfispévky, které jsou urCené na zfizeni pracovniho mista pro zaméstnance
s postizenim a na Uhradu provoznich nakladd, které vznikly v souvislosti zaméstnavani
0sob s postizenim statu (Zakon ¢. 435/2004 Sb.).

6.2. Chranény trh prace

Chranénym trhem prace mame na mysli tzv. chranéna pracovni mista (dfive téz tzv.
chranéné dilny), které zfizuje zaméstnavatel a dle zdkona o zaméstnanosti, maze
dostal pfispévek od ufadu prace. Jedné se o zaméstnavatelem vytvorené pro osobu

se zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody s Uradem prace, ktery zaroven
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poskytuji pfispévek na jeho zfizeni. Takové misto musi byt provozovano nejmeéné po
dobu dvou let ode dne sjednani dohody (Michalik et al., 2011).

6.3 Semi — chranény trh prace

Semi — chranény trh prace je misto, kde se lidé se zdravotnim postizenim trénuji své
dovednosti, které mohou nasledné uplatnit na otevieném trhu prace. Mnohdy se jedna

i svym zpusobem tranzitni, tj. pfechodovy pracovni program.

Lidé s mentalnim postizenim potfebuji vice podpory pfed nastoupenim do zaméstnani.
A aby mohli blize poznat pracovni prostfedi a osvojit si pracovni kompetence, je Casto
ucelné, pokud mohou vyuzit tranzitni program, ktery jim umozni napfiklad individualni
praxe na pracovistich. Ziskaji tak nové dovednosti potfebné k vykonavani zaméstnani,
rozSifi si své moznosti diky praxi na pracovisti a nauci se samostatnosti. V praxi se
objevuji provozovatelé tranzitnich programu, ve kterych ma jeho ucastnik roli
placeného zaméstnance, jinde je uCastnikem tzv. pracovni rehabilitace jako jedné
z forem nastroje aktivni politiky zaméstnanosti — tzv. pracovni rehabilitace u

zameéstnavatele (Prochazkova, Sayoud Solérova et al.,2014).

6.4 Podporované zameéstnavani

Podporované zaméstnavani se zaméfuje na poskytovani pomoci a podpory lidem se
zdravotnim postizenim, aby si byli schopni najit a udrzet pracovni misto na otevieném
trhu prace. Poskytovana podpora je individualni a pribézna. Méla by zacit pfi hledani
pracovniho mista a pokraCovat i pfi jeho nalezeni a udrzeni (Prochazkova, Sayoud
Solérova at al., 2014).

Koncept podporovaného zaméstnavani se vyvinul v USA v 70. letech namisto
tradiCnich sluzeb pro lidi s postizenim. Do Ceské republiky se tento koncept dostal
v roce 1955, v podobé& nové vzniklé organizace s nazvem Rytmus pro poskytovani
podporovaného zaméstnavani. Postupem &asu sluzby rozrastali a vznikaly dalSi
organizace, které poskytovali tyto sluzby. V roce 2000 vznikla také Ceska unie pro
podporované zameéstnavani, jejimz poslanim je Sifit myslenku tohoto konceptu v nasi

zemi (Prochazkova, Sayoud Solarova at al., 2014).

7 Metodologie
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Tato Cast bakalafské prace obsahuje informace tykajici se vyzkumného Setfeni.
Vénujeme se zde vyzkumnému problému, ktery jsme si vymezili. Dale popisujeme
vyzkumnou strategii, soubor, metody sbéru a analyzy dat.

7.1 Vyzkumny problém a cile vyzkumu

V naSem pfipadé se za vyzkumny problém povazuje uplatnéni absolventi na trhu
prace z vybrané stiedni $koly s obory kategorie E.

Nas vyzkum se zapocal spolupraci s vybranou stfedni Skolou, ktera vyucuje obory
kategorie E. Na zakladé této spoluprace vznikla mySlenka provést Setfeni u jejich
absolventl a zjistit, jaké je uplatnéni absolventl po ukonceni jejich Skoly. Nase prace
se tak stala soucasti SirSiho Setfeni vztahujiciho se k uplatnéni absolventd, pficemz

jsme se zaméfili na absolventy s mentalnim postizenim.

Zajimalo nas, jak studium na této Skole zpétné hodnoti, jak je vybavilo pro ziskani
zaméstnani na pracovnim trhu €i zda se v urCitych krocich pfi hledani prace naskytly
prekazky, které by mohla stfedni Skola pfipadné napomoci odstranit. Hlavni vyzkumny
cil predkladané prace jsme proto stanovili jako ,zjistit, jaké jsou moznosti ¢i meze
uplatnéni absolventu ze stfedni skoly s obory E pro osoby s mentalnim postizenim.
Mezi naSe dalSi vyzkumné cile, které nam byly napomocné pfi naplnéni dilCiho cile 1,
ktery zni ,zjistit, jakou povahu ma uplatnéni absolventt vybrané stfedni Skoly vyucujici
obory E.* patfi:

e Zjistit, jestli se absolventi uplatnili v oboru, ktery vystudovali.“

o Zjistit, jestli absolventi studovali pouze jeden nebo vice obora.*

e Zjistit, na jaké druhu trhu pracuji.”

o Zjistit, jestli si v pfipadé nezaméstnanosti aktivné hledaji praci.*

o Zjistit, jaky jim byl pridéleny stuper podpurnych opatfeni.

o Zjistit, zda pobiraji socialni davky ¢i dalSi pfispévky pro osoby s postizenim

o Zjistit, zda bydli stale s rodici.“
Dil¢im cilem 2 bylo ,zjistit, jaké jsou zivotni drahy absolventt, z Fad byvalych Zaku
s potfebou podptirného opatfeni z diivodu mentalniho postizeni“. Tento cil jsme si
zvolili proto, abychom si mohli prostfednictvim zivotniho pfibéhu Iépe pfedstavit, jak
probihalo hledani uplatnéni. DokaZeme tak pochopit vSechny souvislosti, které se
k tomu poji.
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Konceptualizaci vyzkumného problému a operacionalizaci cili prace znazorfiujeme ve

schématu &. 1 uvedeného nize.

Zameéfili jsme se i na téma vymény &i pokracovani studia v dalSich oborech téze Skoly,
tedy zda zaci maji tendence ménit obor v pribéhu jednoho studia anebo se po
ukonceni prvniho oboru rozhodnou studovat obor dal$i. V obou pfipadech se jedna o
prodlouzeni studia a oddaleni pfechodu a nasledné i pracovniho uplatnéni. Zajimaly
nas nazory absolventu, ktefi se rozhodli studovat dalSi obor nebo ho zménili. Jestli
jejich rozhodnuti hodnoti jako dobré a z jakého divodu, anebo jim to v hledani prace
nepomohlo. Také nas zajimalo, zda se absolventi uplatnili v oboru, ktery vystudovali
anebo zvolili jinou cestu. Zda nasli uplatnéni na otevieném, chranéném ¢i na semi-
chranéném trhu prace. Zda aktivné hledali Ci stale hledaji praci, pokud jsou
momentalné nezaméstnani a jaky zvolili zpasob hledani. V neposledni fadé pak jak je
tento pfechod do prace spojen s celkovym osamostatfiovanim a pfechodem i v jinych
aspektech nez pouze v oblasti pracovniho uplatnéni, napf. jiz maji dostateCny pfijem

na to, aby se odstéhovali do vlastniho €i pronajatého bydleni nebo bydli stale s rodici.
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Schéma €. 1: Konceptualizace vyzkumného problému

VYZKUMNY PROBLEM

Uplatnéni absolventl z vybrané stfedni Skoly s obory kategorie E

VYZKUMNY CiL

Zjistit, jaké jsou moznosti ¢i meze uplatnéni absolventt ze stfednich Skol s obory E pro
osoby s mentalnim postizenim.

DILCI VYZKUMNE CIiLE

Dilci cil 1: Zjistit, jakou povahu ma uplatnéni Dilci cil 2: Zjistit, jaké jsou Zivotni drahy
absolventu vybrané stfedni Skoly vyucujici | absolventd, z fad byvalych zaka s potfebou
obory E. podplirného opatfeni z divodu mentalniho
postizeni.

VYZKUME METODY SBERU DAT

Telefonické dotazovani Rozhovory formou Zivotnich pFibéhu
VYZKUMNY SOUBOR
53 absolventl s potfebou podplrnych 6 absolventd s mentalnim postizenim

opatfeni z divodu mentalniho postizeni

METODA ANALYZY DAT

Deskriptivni statisticka analyza Tematicka analyza — Oteviené kodovani

Zdroj: Vlastni analyza, 2024

7.2 Vyzkumna strategie

Vzhledem k povaze nami predstaveného vyzkumného problému jsme se rozhodli pro
vyzkum smiSeny. Kombinovali jsme tedy kvantitativni a kvalitativni pfistup, abychom
pokryli co nejvétsi mnozstvi respondentll, ale zaroven ziskali i podrobné&jSi popis
zivotnich situaci respondentll, na zakladé pfedem stanovenych kritérii. | pfesto, ze
uvedené pfistupy vychazeji z jinych vyzkumnych pfedpokladd maji jiné analytické
postupy a nasledné poskytuji odlisné zavéry, mohou i pfes to fungovat vedle sebe a
navzajem se dopliiovat (Svaficek, Sedova et al., 2007). Kvantitativni vyzkum
predpoklada, Ze mizeme méfit a predpovidat chovani Clovéka. Vyuziva tedy
strukturovany vybér dat pomoci dotaznikl, testi nebo pozorovani a statistickymi
metodami provede analyzu dat. Pozaduje se, aby provedené méfeni bylo validni a

spolehlivé. Za jeho vyhodu se mize povazovat relativné rychly sbér dat i nasledna
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analyza dat a vysledky nejsou zavislé na vyzkumnikovi (Hendl, 2005). Kvalitativni
vyzkum umoznuje studovat procesy, navrhuje teorie a hleda pfi¢inné souvislosti.
Vyhoda tohoto pfistupu je moznost provedeni hloubkového popisu pfipadu, u kterych
muzeme sledovat vyvoj a zkoumat procesy. Naopak nevyhodou mize byt analyza dat,
ktera je Casové narotna a mozné ovlivnéni vysledkd vyzkumnikem z ddvodu jeho
osobnich preferenci (Hendl, 2005). Vyzkumnici pouZzivaji zejména 3 typy dat. Jedna
se o0 data ziskana z rozhovora, z pozorovani a z dokumentd. Da se fici, ze pracuji se
slovy a textem (Svaficek, Sedova et al., 2007).

V nasem vyzkumném Setfeni nam kvantitativni perspektiva poslouzila pfi sbéru
statistickych dat, kdy jsme se zajimali o uplatnéni absolventi vybrané stfedni Skoly
vyucujici obory E (dil€i vyzkumny cil 1), Na zakladé tohoto kroku, vzeSel seznam
respondentd ochotnych k provedeni rozhovoru o jejich zivoté — tzv. rozhovor formou
zivotniho pfibéhu (dil€i vyzkumny cil 2).

7.3 Vyzkumny soubor

Dulezitym krokem ve vyzkumném Setfeni je stanoveni vzorku respondentd.
Vyzkumnym souborem se rozumi mnozina zkoumanych objektd, na které se vztahuji
vysledky vyzkumného Setieni (Reichel, 2009). V naSem pfipadé&, jsme realizovali dvé
dil¢i Setfeni spojena se dvéma stanovenymi dil€imi vyzkumnymi cili, a tedy i dvéma

vyzkumnymi soubory.

Data pro dil¢i cil 1 spojeny s prvni fazi naseho vyzkumného Setfeni, jsme ziskali ve
spolupraci s vybranou stfedni Skolou vyucujici obory kategorie E. Tato Skola nam
poskytla dokumenty z jejich systému, které jsme nasledné podle pfedem stanovenych
kritérii roztfidili. Slo o nasleduijici: 1. respondent je absolvent $koly z poslednich 5 let
(2019-2023), 2. respondent je zakem s SVP, tj. mél pfiznany tzv. podpurna opatieni
ve vzdélavani v jakémkoliv stupni, 3. respondent ma pfiznana podplrna opatreni

z dvodu mentalniho postizeni a za 4. respondent byl ochoten spolupracovat.

Dilci cil 2 byl spojen s druhou fazi nase vyzkumného Setfeni zaloZzeného na realizovani
rozhovoru s absolventy z fad lidi s mentalnim postizenim. V této fazi tvofili vyzkumny
soubor respondenti, ktefi splfiovali parametry totozné s 1. kritériem zminénym

v pfipadé dil¢iho vyzkumného cile 1 a byli ochotni spolupracovat.
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Strukturu dil€ich vyzkumnych soubord 1 a 2 uvadime v tabulce €. 2 nize. Je zni patrné,
Ze absolventl se specialnimi vzdélavacimi potfebami z divodu mentalniho postizeni
je 54. Z téchto 54 absolventl bylo ochotnych spolupracovat a odpovédét na nase
telefonické dotazovani celkem 23. VSechny tyto lidi jsme pozadali v pribéhu 1. faze
Setfeni o zapojeni se do naseho kvalitativné zaméfeného vyzkumného Setfeni, tedy
zucastnit se rozhovoru formou zivotniho pfibéhu. Nasim plvodnim zamérem bylo
pouzit nahodny vybér z celkového poctu respondentu, s cilem ziskat rovhomérné
zastoupeni muzll a Zen z jednotlivych ro¢nikd studia 2019-2023. Na nas dotaz
nicméné reagovalo z celkového poctu 53 respondentt pouhych 6 (2 zeny a 4 muzi) a

my k rozhovoru oslovili vSechny.

Tabulka €. 2: Pocet absolventu a jejich rozdéleni

. . Pocet absolventu, ktefi | Pocet absolventl,
Pocet absolventu se

Rok L L L. byli ochotni ktefi souhlasili
. . | specialné vzdélavacimi
ukongéeni . . . spolupracovat s rozhovorem
_ potrebami, ktefi maji .. )
studia o . formou zivotniho
mentalni postizeni L
pribéhu
2019 8 2 0
2020 9 5 1-M
2021 7 3 1-Z
2022 20 7 3-M
2023 9 6 1-Z
Celkem 53 23 6

Zdroj: Vlastni analyza, 2023

Tuto stfedni Skolu za poslednich 5 let celkem absolvovalo 341 zaka. Z toho pouze 94
zakl s potfebou PO. Vzhledem ktypu stfedni Skoly a oborl, které vyucuji jsme
pfedpokladali, Ze v poctu budou pfevahovat pravé zaci s potiebou PO. Proto je nas
vysledny vzorek respondentt odpovidajici kritériim dle dil¢iho cile 1 mensi, nez jsme

ocCekavali. V tabulce €. 3 je uvedené rozdéleni zaku dle potreby PO.

Tabulka €. 3: Rozdéleni zakt dle potieby PO
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Roc¢nik | Absolventi bez potieby PO Absolventi s potifebou PO
2019 77 18
2020 67 26
2021 74 10
2022 54 15
2023 69 25
Celkem | 341 94

Zdroj: Vlastni analyza, 2024
7.4 Vyzkumné metody

Ve vyzkumném Setfeni jsme pouZili dvé vyzkumné metody. Jednalo se o strukturované
dotazovani v podobé telefonatu s identifikovanymi absolventy Skoly a potencialnimi

respondenty a dale pak metodu rozhovoru formou zivotnich pfibéhu.

7.4.1 Metoda dotaznikového dotazovani

Duvodl pro volbu metody dotazniku formou telefonické dotazovani bylo nékolik;
prfedné vétsi pravdépodobnost ziskani potfebnych dat spiSe nez formou pisemného
rozeslani dotaznikl s jen velmi nejistou navratnosti, podle Reichla (2009) obvykle jen
5-20 %. DalSim duvodem byl pfedpoklad, Ze pro lidi s mentalnim postiZzenim je tento
zpusob z ddvodu jejich postizeni pfistupnéjsi. Vzor dotazniku jako podklad pro
telefonické dotazovani uvadime v pfiloze ¢€.1.

V této fazi vyzkumu nés zajimaji tyto nasleduji domény: Studovany obor, Stupen
podplrného opatfeni, Zména oboru ¢&i studium dalSiho, Pozivani socialnich davek a
dalSich pFispévkl pro osoby s postizenim, Status osoby s postizenim na trhu prace,
Aktivni hledani prace, Zaméstnani v oboru a Status bydleni. Vymezili jsme si je na
zakladé cilu, které vedou k napInéni dil¢iho vyzkumného cile 1. Vzor dotazniku je

uveden v pfiloze ¢.1.

7.4.2 Metoda rozhovorti formou zivotnich pribéht

V pfipadé rozhovorG formou Zzivotniho pfibéhu Slo o polostrukturovany rozhovor,
zaméfeny na zkoumani zivotnich pfib&€hu a povahu zivotni drahy, mj. obdobi kolem
pfechodu ze Skoly do dospélosti. Své pfibéhy vypravéli jeho nositelé oteviené a do té

miry, jak si dokazali vzpomenout a samozfejmé i podle toho, jak byli ochotni o svém
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zivoté a jeho jednotlivych momentech ochotni hovofit. Mizeme Fict, Zze tento Zivotni
Jeho prostfednictvim jsme se dozvédéli, jak lidé Zili a jak rozuméji svému Zivotu.
Vyzkumnik je v tomto typu dotazovani spiSe v roli privodce, zatimco respondent roli
vypravéde (Svaficek, Sedova et al., 2007). Otazky do rozhovoru jsme tvofili tak, aby

pokryly cely Zivot respondenta. Interview guide je uveden v Pfiloze C.2.

7.5 Zpusoby sbéru dat a jejich analyzy

Pro ziskani dat na dil€i vyzkumny cil 1 jsme se vydali na stfedni 8kolu, ze které jsme
telefonovali respondentim a jejich odpovédi zaznamenavali do pfedem vytvofeného
dotazniku. Po domluvé se 3kolou jsme jednali v jejich zastoupeni pfi komunikaci
s respondenty. Nasledné jsme odpovédi zpracovali dle deskriptivni statistické analyzy.
Vytycili jsme si hlavni domény, které nas pro vyzkum zajimali a dle nich jsme roztfidili
odpovédi do tabulek pro leps$i pfehled vysledku.

V pripadé dil¢iho vyzkumného cile 2 jsme rozhovory formou Zzivotniho pfibéhu
uskutec€nili v kavarné. Respondentim jsme prfedem navrhli i prostfedi Skoly, ale
kavarna pro né znamenala pfijemnéjSi volbu. Analyzu téchto dat jsme provedli skrze
oteviené kdédovani, kdy jsme identifikovali hlavni domény zrozhovorl. U kazdé
domény jsme shrnuli vysledky ze vSech Sesti odpovédi a nasledné ocitovali nékteré

zajimavé pasaze z rozhovord.

7.6 Etika vyzkumného Setreni

Ve vztahu k vybrané stfedni Skole jsme po dohodé nejprve stvrdili svym podpisem
zavazek micenlivosti o informacich, které nam Skola poskytla. 1. fazi Setfeni jsme
uskuteCnovali z prostor stfedni Skoly a po domluvé i jednali v jejim zastoupeni.
Osloveni respondenti, ktefi byli ochotni spolupracovat as zucastnili se Setfeni, byli
seznameni s jeho obsahem a cilem a byli pou€eni o anonymizaci jejich osobnich dat.
Zaroven byli pou€eni 0 moznosti svou uc€ast kdykoliv ukoncit. Respondenti rozhovor(
podepsali informovany souhlas, ktery uvadime v pfiloze Cislo 3.
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8 Vysledky

V této kapitole jsou sepsany vysledky vyzkumného Setfeni ziskané z telefonického

dotazovani a rozhovort formou zivotniho pfibéhu.

8.1 Vysledky deskriptivni analyzy uplatnéni absolventli s mentalnim
postizenim

V prvni fazi vyzkumného Setfeni jsme se vénovali analyze uplatnéni absolventl z fad
lidi s mentalnim postizenim vybrané stfedni Skoly vyucujici obory E. Z 53 oslovenych
bylo ochotnych spolupracovat celkem 23. Navratnost, resp, ochota absolventl
spolupracovat byla 43 procentni. | pfesto, Zze ochota spolupracovat byla relativné
vysoka, jsme si védomi toho, Ze jde o Setfeni z vybrané Skoly na vybraném misté, a i
vzhledem k poCtu vypovédi nelze nikterak zobecnovat. | pfesto se domnivame, ze
ziskané informace mohou poslouzit pfedmétné Skole a zaroven mohou pomoci
uveédomovat si souvislosti cenné pro pochopeni problematiky pfechodu mladych lidi

s mentalnim postizenim ze Skoly do dospélosti.

V textu nize interpretujeme vysledky podle pfedem stanovenych a v kapitole
Metodologie uvedenych domén: (Studovany obor, Stupen podpurného opatieni,
Zména oboru &i studium dalSiho, Pobirani socialnich davek a dalSich prispévkl pro
osoby s postizenim, Status osoby s postizenim na trhu prace, Aktivni hledani prace,

Zaméstnani v oboru a Status bydleni).
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Doména ,,Studovany obor*

Tazali jsme se respondentu na obor, za u€elem zjisténi, zda se uplatnili na trhu prace

v oboru, ktery studovali. Nejvice studovanym oborem byly zahradnické prace. Prehled

oboru a pocet absolventu je uveden v tabulce €. 4.

Tabulka €. 4: Studované obory

Nazev oboru:

Pocet respondentii:

Zahradnické prace

Prodavacské prace

Elektrotechnické a montazni

Strojirenské prace

Stravovaci a ubytovaci sluzby

Potravinaiska vyroba

W[ W] W] W w| oo

Zdroj: Vlastni analyza, 2023

Doména ,,Stupen podplrnych opatieni ¢erpanych na stiedni Skole*

Nejvice se Cerpalo ze 3. stupné PO. Pfrehled je uveden v tabulce €. 5.

Tabulka €. 5: Stupen podpUrnych opatfeni

Pocet respondentii:
Stupen 1 1
Stuperni 2 3
Stuperni 3 18
Stuperni 4 1

Zdroj: Vlastni analyza, 2023

Doména ,,Zména oboru ¢i studium dalsiho*

V pribéhu studia se dva respondenti rozhodli zménit obor a ¢tyfi respondenti se po

uspésném ziskani vyucniho listu rozhodli pro studium dalSiho oboru. Tyto data jsou

uvedena v tabulce ¢. 6.

Tabulka €. 6: Pocet absolventud, ktefi zménili obor nebo studovali dalsi

Pocet respondentti:

Zmeéna oboru v prabéhu studia jednoho oboru

2

Studium dvou obort

4

Zdroj: Vlastni analyza, 2023
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Doména ,,Socialni davky a dalSi prispévky pro osoby s postizenim*“

Zjistili jsme, ze invalidni dichod v sou€asnosti pobiraji tfi respondenti, Etyfem jsou
pfiznany pfispévky na péci, Ctyfi ziskali prikaz ZTP a jeden ZTP/P. Uvedené
informace jsou prehledné zapsané v tabulce €. 7.

Tabulka €. 7: Socialni davky a dalSi pfispévky pro osoby s postizenim v sou€asnosti

Pocet respondentti:
Invalidni dichod 3
Pfrispévek na péci 4
ZTP 4
ZTP/P 1

Zdroj: Vlastni analyza, 2023

Doména ,,Status osoby s postizenim na trhu prace*“

Na otevieném trhu prace je zaméstnano jedenact respondentl, na chranéném dva a
zatim nikdo neni zaméstnan na semi — chranéném. Celkem osm respondentu je
nezaméstnanych a dva studuji momentalné druhy obor. Popsana dato jsou

znazornéna v tabulce ¢. 8.

Tabulka €. 8: Status osoby s postizenim na trhu prace

Pocet respondentti:
Zaméstnany na OT 11

Zaméstnany na CHT
Zaméstnany na S-CHT
Nezaméstnany
Student (2. oboru)

N| 0| O N

Zdroj: Vlastni analyza, 2023

Doména ,,Aktivni hledani prace“

Z osmi nezaméstnanych respondentt si 5 z nich aktivné hleda praci. Uvedené

informace jsou uvedené v tabulce €. 9.

Tabulka €. 9: Aktivni hledani prace

| IPoet respondent:
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ANoO 5
Ne 3

Zdroj: Vlastni analyza, 2023

Doména ,,Zaméstnani v oboru*

Ze tfinacti respondentl naslo zaméstnani v oboru, ktery vystudovali celkem deset

z nich. Uvedené informace jsou v tabulce €. 10.

Tabulka ¢. 10: Zaméstnani v oboru

Pocet respondentii:
Ano: 10
Ne: 3

Zdroj: Vlastni analyza, 2023

Doména ,,Status bydleni“

Prozatim se Sest respondent odstéhovalo od svych rodi¢li a dokazali se osamostatnit.
Tyto informace jsou uvedené v tabulce ¢. 11.

Tabulka €. 11: Status bydleni

Stav: Pocet respondentti:
Bydli s rodici 17
Bydli sam (bézny podnajem) 6

Zdroj: Vlastni analyza, 2023

Z diléiho Setfeni 1 jsme vyvodili nasledujici vysledky. Celkovy pocet absolventu za
poslednich 5 let (2019-2023) je 341. Z tohoto celkového poctu bylo 94 absolventu
s potfebou podplrnych opatfeni z jakychkoli divodu (napf. zrakového, sluchového,
télesného a mentalniho postiZzeni). Poté jsme pocet zuzili jen na absolventy s potfebou
PO z divodu mentalniho postizeni a vySlo nam 54 respondentu. Z tohoto koneéného

vytfidéného vzorku s nami byli ochotni spolupracovat 23 z nich.

Zjistili jsme, ze 13 absolventt (56,5 %) naslo uplatnéni na trhu prace. Z toho 11 (84,6
%) je zaméstnano na otevieném ftrhu a 2 (15,4 %) na chranéném trhu prace.
Momentalné je nezaméstnanych 8 (34,8 %) respondentu. Z toho 5 (62.5 %) si aktivné
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hleda préaci. Zbyly dva respondenti (8,7 %) zatim nehledaji uplatnéni, jelikoz se rozhodli
studovat dalSi obor. Z respondentd, ktefi jsou zaméstnani, naslo 10 (76,9 %) z nich

uplatnéni ve vystudovaném oboru.

Dale jsme zjistili, Ze u respondentl nejvice pfevazoval tfeti stupen podpurnych
opatfeni - 78,3 %. Ohledné socialnich davek se ukazalo, Ze invalidni dichod pobiraji
3 respondenti (13 %), pfispévek na péci 4 (17,4 %). 4 (17,4 %) respondentim bylo
pfidéleno ZTP a 1 (4,3 %) ZTP/P. Na zavér nas zajimala statistika ohledné bydleni,
kdy z 23 respondentl se 6 (26,1 %) rozhodlo odstéhovat od své rodiny a osamostatnilo
se.

8.2 Vysledky z rozhovort

8.2.1 Predstaveni zivotnich pribéhli absolventii s mentalnim postizenim
Pribéh absolventa - R1M

Respondent ukondil stfedni Skolu v roce 2022. Na zakladni Skole se setkal se Sikanou,
od svych spoluzaku i od ucitele, a proto se s rodi€i rozhodl zménit Skolu, kde se mu
vedlo podle jeho slov o moc lépe. Jednalo se o zakladni Skolu, ktera je zfizena pro
vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Stiedni Skolu si vybiral sam dle vzdalenosti od jeho bydlisté. Obor si zvolil na zakladé
narocnosti. Nevychazel moc dobfe se spoluzaky ani s uciteli. Kvuli zdravotnim
komplikacim nezakon il Skolu v prvnim terminu, ale uspésné zkousky slozil na druhy
pokus. Od ukon&eni Skoly byl jiz dvakrat zaméstnan na otevieném trhu prace.
Momentalné je ale nezaméstnany a s kamaradem se chystaji vybudovat spole¢nou
firmu. Je cilevédomy a rozhoduje sam za sebe. Citi se byt dospélym ¢lovékem a chysta
se odstéhovat od rodi€l a osamostatnit se.

Pribéh absolventa — R2M

Respondent ukonCil stfedni Skolu v roce 2022. Momentalné je nezaméstnany a bydli

s jeho rodinou. Ma velmi dobré vzpominky na své détstvi. Zménil zakladni Skolu,
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protoZze tam mél problémy se spoluzaky, se znamkami i uCiteli. PfeSel na specialni

zakladni Skolu, kde mél sestaveny individualni vzdélavaci plan.

Stfedni Skolu mu vybirali jeho rodiCe, jelikoZ on sam neuvazoval o tom, kam by chtél
jit, ale obor si uz vybral sam. Se spoluzaky celkem dobfe vychazel, i kdyz pry byla
obCas i horSi obdobi. Hodné se pfipravoval na zavére¢né zkousky, které uspésné
slozil. Po ukonCeni Skoly vyzkousSel celkem 3 zaméstnani, ale momentalné je
nezaméstnany a zaregistrovany na Ufadu prace jako zajemce. Na zadatku bylo
hledani pry snadné, ovSem ted uz bohuzel neni. Chtél by najit uplatnéni na otevieném

trhu, délat néco lehkého a pfal by si, aby ho to zaroven bavilo.

Pribéh absolventa — R3F

Respondentka R3F ukoncila stfedni Skolu v roce 2023. Zhruba mésic po ukonceni
Skoly nastoupila do zaméstnani, ale bydli stale se svymi rodiCi. Na své détstvi ma
dobré vzpominky a dualezitymi lidmi pro ni byli jeji matka a stryc. Na zakladni Skole se
setkala se Sikanou. Neméla dobré vztahy se spoluzaky ani s uciteli a neméla moc
dobré znamky. Byla v pedagogicko-psychologické poradné, kde ji byl doporucen
pfechod na specialni zakladni Skolu. Na této Skole si jiz méla Iépe, ale méla pocit, ze

se ucitelé pretvafuji, a to ji vadilo.

Poté si sama vybrala stfedni Skolu i obor. Bohuzel méla Spatnou zkuSenost se
spoluzaky, ktefi ji opét Sikanovali. S uciteli vSak méla dobry vztah. B€hem studia se
rozmyslela, jestli ptjde dal studovat nebo uz pracovat. Jelikoz je pro ni velmi dllezité,
aby méla zaméstnani, rozhodla se jit do prace hned po Skole. Praci sehnala diky
svému stryci a je tam jiz tfiCtvrté roku. Bohuzel ma Spatné vztahy na pracovisti a misto
pracovni smlouvy podepsala dohodu o provedeni prace. Zatim ji tam tedy nepfijali na
hlavni pracovni pomér, jak by chtéla. | kdyZ nema moc dobré vztahy na pracovisti,
rozhodla se, Zze tam zatim bude pracovat dale. Ma sen, stat se jednou

psychoterapeutkou.
Pribéh absolventa — R4M

Respondent R4M ukondil stfedni Skolu v roce 2022. Je zaméstnany na chranéném
trhu prace a bydli s jeho prarodic¢i. Rika, Ze aZ bude finanéné& zabezpedéeny, chysta se

odstéhovat do vlastniho. Na détstvi nerad vzpomina a téma nechtél probirat. Na
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zakladni Skole mél dobré vztahy se spoluzaky i s uciteli, ale nezvladal uceni. PreSel
proto na specialni zakladni Skolu, kde byl spokojeny ve vSech smérech. Vztahy se
spoluzaky jiz ale neudrzuje.

Stfedni Skolu si zvolil na zakladé toho, Ze dle jeho slov nebylo vice moznosti kam by
ho vzali. Obor si zvolil na zakladé miry obtiznosti. Méli dobré vztahy se spoluzaKky i
s uCiteli. Po uspésném zakonceni Skoly si zaméstnani nasSel az po roce a pul
v chranéné dilné, kde je momentalné spokojeny. Do té doby byl zaregistrovany na
Ufadu prace a vénoval se svym koni¢kim. Zajima ho méstska doprava a zejména

autobusy. Rad jimi jezdi nebo je fotografuje.

Pribéh absolventa — R5F

Respondentka R5F ukoncila stfedni Skolu v roce 2021. Momentalné je nezaméstnana
a Zije se svym pfitelem v byté. Na détstvi nerada vzpomina. Jeji otec se o ni nestaral
a s matkou Zila ve Spatnych Zivotnich podminkach. Na zakladni Skole se setkala se
Sikanou, protoze méla asistenta a jejim spoluzakim se to nelibilo. UCitelé Sikané
pfihlizeli a nebyli ochotni to feSit. OvSem byli tam i uCitelé se kterymi méla pratelsky
vztah. | pfes to, Ze byla Sikanovana, se rozhodla na Skole vydrzet a dokoncit ji.

Kamaréadila se s zaky z nizSich ro¢nikl, se kterymi si rozuméla.

S pfechodem na stfedni Skolu se vie zménilo. Méla skvélé vztahy se spoluzaky a
navzajem si pomahali. S uciteli méla také dobré vztahy a ob&as se za nimi vraci i po
ukonceni Skoly. Rada by $la studovat dalSi obor, ale uz by nevydrzela kazdy den sedét
v lavici. Se svymi byvalymi spoluzaky udrzuje stale kontakt a navstévuji se.
Momentalné je tedy nezaméstnana, ale aktivné si hleda praci. Nedavno absolvovala
kurz od Utadu prace, ktery ji ma pomoci ziskat praci. Také navétévuje program
neziskové organizace s ndzvem ,Jdeme dal“, ktery pomaha lidem s nalezenim préace.
Doposud byla zaméstnana 3 mésice vjednom rychlém obcerstveni, ale kvdli
zdravotnim ddvodim musela odejit. Poté vyzkouSela praci ve fabrice, ale po dvou
dnech to ukoncila. Rada by si nasla néco ve svém oboru a délala praci, ktera ji bude

naplfiovat a bavit.

Pribéh absolventa — R6M
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Respondent R6M ukongil stfedni $kolu v roce 2020. Zije sam ve svém byté a
momentalné ma stalou praci v oboru, ktery vystudoval. M& kradsné vzpominky na
détstvi i na zakladni Skolu. Vychvaloval kolektiv spoluzaku i ucitelt jak na zakladni, tak

i na stfedni Skole.

Ve druhém ro¢niku zménil obor spole¢né s par jeho kamarady. Divodem zmény oboru
pry byly praxe, které jim nevyhovovaly. Stfedni Skolu uspésné zakoncil a hned si nasel
zameéstnani na misté, kde absolvoval praxe. Asi po roce a pul dal vypovéd a byl chvili
zaregistrovan na Ufadu prace. JelikoZ byl aktivni ve hledani nového zaméstnani, nasel
si ho do dvou tydnl. Momentalné je v praci spokojeny a hodla si ji udrzet co nejdéle.
Svij volny Cas travi s kamarady ze zakladni i stfedni Skoly. M& mnoho koni¢kl a

rozhodné se nenudi.

8.2.2 Vysledky z rozhovoru dle domén zivotniho béhu

Doména détstvi

Détstvi znamenalo pro Ctyfi nasSe respondenty obdobi radosti a krasnych vzpominek.
Respondent R1M sdélil, Zze ,Nic mi néjak nechybélo, byl jsem spokojenej“. Respondent
R2M toto obdobi komentoval: ,Vzpominam na to velice dobre. Ja jsem se narodil
v rodiné, kdy my jsme bydleli v takovych malych chatce dfiv, takZze vzpominam na to
velice rad”. Respondent R3F pak slovy ,Na moje détstvi si vzpominam, Ze jsem byla
roztomila holka, Ze jsem vzZzdycky rada se smala, Ze jsem takovej usmévavej ¢lovek,

takZe jsme s mamkou hodné uzivali den, Ze jsme se sobé vénovali“.

Pro zbylé dva respondenty to nebylo pfijemné obdobi a neradi na ného vzpominaji.
Respondentka uvedla, Ze se o ni jeji otec nestaral a s matkou Zila ve Spatnych
Zivotnich podminkach, které pozdéji ovlivnily jeji zdravotni stav. O této problematice
jste si jiz mohli docist v 1 kapitole, kdy zmifiujeme pana Jifiho Michalika a jeho knihu
s nazvem Zdravotni postizeni a pomahajici profese, ve které popisuje vznik
zdravotniho postizeni na zakladé nevyhovujicich zivotnich podminek. R5F to
komentoval slovy ,,Jako ono to bylo dalo se fict, Ze prosté tata se mi vibec nevénoval.
Ten mél svoje motorky, mél svoje koniCky. Auta, motorky daval dohromady a viubec
ho nezajimalo, Ze v pokoji mam zimu, pliseri. Vibec ho to nezajimalo, zima tam byla.

Diky tomu mam i jina omezeni a tak.“
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Doména vzdélavani — zakladni skola

Zakladni Skola pro vétSinu nasSich respondentim naroénym obdobim. Potykali se
s pomluvami, Sikanou, nezvladani uciva, se Spatnym pfistupem ucitell anebo
kombinaci téchto okolnosti. Respondent R1M sdélil, ze: ,Na té Skole jsem byl
Sikanovanej, jak ucitelema, tak spoluzakama, prosté nikdo se tam semnou nebavil
kromé par lidi. A v 6. tfidé jsme dostali novyho tfidniho ucitele a ten nabadal moje
spoluzaky, aby se semnou vibec nebavili. Prosté byl jsem zkracené jinej, a to jim
vadilo.“ Respondent R2M to okomentoval slovy: ,Nadavali mi, jaké jsem s prominutim,
to feknu ve zkratce, pomlouvali mé a necitil jsem se tam dobfe®. Respondentka R3F
fekla, ze: ,Méla jsem tam hroznou ucitelku, ktera mé neméla rada. Ona chvélila jen
lidi, ktefi byli lepSi nez ja, jakoZe nékdo toho umel vice nez ja. Respondentka R5F se
zminila o: ,No tfeba kdyZ jsem psala pisemku a oni mé okfikovali zezadu, tak jsem
chtéla, aby byli zticha, aby mé prestali tahat za viasy, a tak a ucitelka mé poslala na

chodbu a ja jsem musela psat pisemku na chodbé.*

Ctyfi respondenti piesli na specidlni kolu, kde se jim jiz zlepsil $kolni prospéch, méli
dobré vztahy se spoluzaky i s uciteli, a hlavné jiz nebyli Sikanovani. Respondent R1M
to okomentoval: ,TakZe nakonec jsem teda prestoupil a od té doby prosté samé
Jednicky, prosté vse se mi zlepSilo, udélal jsem si nové kamarady. Od té doby je prosté
vSechno v poklidu®, Respondent R2M pak slovy: ,Presel jsem kvuli tém vztahim, a i
kvali znamkam. Tam mé ucitelka vétSinou neméla rada, byla na mé zasedla. TakzZe
Spatny kolektiv a Spatni ucitelé. Ale tady na té druhé Skole to bylo fajn, znal jsem tam
vsechny®. Respondentka R3F sdélila, ze: ,Méla jsem potize s matikou a dali mé do
socialni poradny no jakoze, ze vaSe dcera moc nezvladne a to. Takze jsem Sla nékam
jinam. Respondent R4M fekl, ze: ,Ptvodné jsem chodil na zakladni $kolu (nazev), ale

kvali znamkam jsem pfeSel na specialni zakladni Skolu (nazev).”

Dva respondenti se setkali se Sikanou od spoluzaku, kdy dlvodem byl jejich asistent,
ktery jim pomahal ve Skole. Respondent R1M to okomentoval slovy: ,Dostal jsem
asistenta, mél jsem k uceni asistenta a pomahal mi, a to se jim nelibilo.“ Respondentka
R5F ho doplnila slovy: ,,Zacalo to jakoby ve vy$Sich roCnicich. Oni mi zavidéli, Ze mam

asistentku a tim padem mé zacali sikanovat.“
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Doména vzdélavani — stredni Skola

KdyZ se nasi respondenti rozhodovali, kam chtéji jit na stfedni Skolu, vétSina nevédéla,
co by v dospélém zZivoté chtéli délat. Rozhodovali se na zakladé miry narocnosti Skoly,
vzdalenosti od mista bydlisté a nazoru rodi¢u. Respondent R1M sdélil: ,Ja jsem vibec
nevédél, kam mam jit. Ono je taky napad, jako jak ma védét jako dité, ja nevim ve 14
nebo 15 letech, co chce prosté délat v Zivoté. To mi prijde jako blbost. A rozhodl jsem
se pro tenhle obor, protoZe ono je to takovy, zaprvé nebyl to téZkej predmét, tak tézkej
obor a mél jsem to hodné blizko k domovu.“ Respondent R2M se vyjadfil slovy:
,Prisaham, Ze jsem nad tim moc neuvaZzoval, ale dostal jsem se tak kam sem chtél, to
byl asi muj sen no, protoZe tam vezmou kazdého. Respondentka R3F to okomentovala
slovy: ,Ja jsem Sla na ten obor, kterej by mé bavil a na kterym bych jako mohla mit
pamét, kdybych neméla pamet, tak to, jakoze mi moc neSslo jit na jiny obor, protozZe ja
bych mohla bit jinak na dobrej obor, ale prosté mij mozek by to jako nezviadal.”
Respondent R4M sdélil: ,No u mé to bylo spis tak, Ze byl uzkej vybér $kol. Je to
speciélni Skola, takZze tam jako moc moznosti nebylo, protoze by mé na normalni Skolu
nevzali jako tfeba dopravka a tyhlety Skoly. Tam by mé nevzali, pravé kvuli ueni a
zndmkam a tak. Respondentka R5F sdélila: ,Tak mé doktori rikaji, Ze jsem jako
manualné zrucna, tak jsem si fikala, Ze kdyZ na to nemam, na tu maturitu, kdyz na to
nemam tu hlavu, tak rikam prijimaci zkou$ky neudélam, Tak musim na obor E*.
Respondent R6M fekl: ,Ja jsem mél jesté prihlasku na jinou Skolu, ale tam mé nevzali,

takZze mi nakonec vysla tahle, tak jsem Sel, ale ve druhaku jsem presel na jinej obor.*”

Cas straveny na stfedni $kole, znamenal pro kazdého absolventa jinou zkudenost.
Nékdo by se tam rad vratil a nékdo uz je rad, ze tam uz nemusi. Nékdo tam mél skvély
vztah se spoluzaky i uciteli, jini si s nimi zas tak moc dobfe nerozuméli. S respondenty
jsme fesili i otazku ohledné pfipravy na prfechod do dospélého Zivota ze strany Skoly.
Za ptipravu na dospély Zivot respondenti povazovali exkurzi na Utad prace, projekt
s nazvem Pedal, informace z predmétu obanské nauky a rady od ugitel(l. Respondent
R1M sdélil, ze: ,Méli jsme jednu exkurzi viastné na pracaku. Tam jsme byli asi 4
hodiny, mam pocit. Prisli tam zaméstnanci a vypravéli nam, jak bychom se méli chovat
pravé potom v tom svym Zivoté, Ze je prosté dobry, tam jit se prihlasit na ten pracak,
feklinam, ¢emu se mame vyhybat, z ¢eho bychom mohli mit problémy, z ¢eho bychom
nemohli mit problémy, a to se mi libilo, Ze pravé to bylo dost inspirativni.”“ Respondent
R2M na to fekl: ,Nepomahali ndm s vybérem zaméstnani. Vzali nas na exkurzi na Urad
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prace, ale neprislo mi, Ze by mi to pomohlo. Hlavné ty prace, které nam tam nabizeli
byly mimo mdj obor nebo byly na maturitu takZe.“ Respondentka R3F: ,Béhem
posledniho roku Skoly jsem byla v jednou projektu. Pomohlo mi to v tom, Ze jsem
poznala nové fajn lidi, ja mam rada vzdycky si s nékym povidat a tak. Mluvila jsem
hodné o $kole a pak o praci.“ Respondent R4M fekl: ,Méli jsme tam pfednasku, takze
na pracaku jsme byli, ale ja si z toho upfimné moc nepamatuji. Ja, co vezmu, tak hned
vypustim. Respondentka R5F to okomentovala slovy: ,Jo dostala jsem od ucitelek
cenné rady, jak si méme vybrat praci. Ze se méme koukat na smény jako kolik hodin
odpracovat a tak, jaka je mzda a tak. Respondent R5F sdélil, ze: ,Méli jsme predmét
financni gramotnost, fakZe jsem se ucila jak na finance, kam investovat, kam
nemuzZeme a tak, tak to mi velmi pomahalo, Ze jsem si udélala viastni rozpocet.
Respondent R6M pak slovy: ,Rikali ném néco o Uradu préce. Na to byl myslim i néjaky
predmét, nebo jsme to brali tfreba pri obéance nebo néco takoveho, po tom ve tfetaku
se néco takoveho bralo.

Doména zaméstnani

Pro vétSinu nasich respondentl bylo nebo stale je naro¢né najit praci. Momentalné
jsou dva z nich nezaméstnani, jeden si zaklada svoji firmu, jeden je zaméstnan na
chranéném trhu prace a dva maji praci na otevieném trhu prace. Hlavnimi davody
nezaméstnanosti respondenti uvedli nedostateCnou praxi, nedostatek volnych
pracovnich mist nebo nedostatec¢né vzdélani, jelikoz zaméstnavatelé poZadovali
maturitni zkousku. Pomoc pfi hledani nachazeji na Ufadu prace, u svych rodin a
v organizaci Jdeme dél. Respondent R2M sdélil: ,V téhle dobé je tézké si najit praci,
protoZe vétsinou obvolavam vsechny agentury, vSechny fabriky a ani jedna z nich mé
tfreba nechce. Takze bud mala praxe nebo ja ani nevim co. A doslova mé to dost mrzi.
Uz bylo naCase néco najit. Chci prosté pomoc rodiné. Respondentka R5F pak slovy:
,BYylo to docela naro¢né, nez jsem si néco na$la. Byla jsem 3 mésice vjednom
fastfoodu, ale odedla jsem ze zdravotnich divodi. Potom jsem $§la na Urad prace a
hledala préaci dal. R5F zminila i: ,Byla jsem dva dny ve fabrice, ale nesplfiovala jsem
normy, to se neda, takzZe do fabrik jsem rekla, Ze uz nepdjdu. Mam, ale vyhlidlou jednu,
kde jsou mensi normy, neprasi se tam, je tam Cisto a tak, ale je tam zatim plno, takze

&ekam. R5F to doplnila slovy: ,Byla jsem ted’ na kurzech od Ufadu préce. Jmenovalo
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se to cesta k praci, ucili mé finanéni gramotnost, jak komunikovat se zaméstnavatelem,
kde si hledat praci, jak napsat motivacni dopis a Zivotopis a tak. Dalo mi to docela
hodné. A jesté chodim je$té do organizace Jdeme dal, ktera mi poméaha najit si praci.

Oni semnou hledaji tu praci na pocitaci, probiraji semnou nabidky a tak.
Doména bydleni

Z nasich Sesti respondentd se zatim dva z nich rozhodli pfejit do samostatného
bydleni. Ostatni bydli zatim s rodi¢i, dokud nebudou natolik finanéné zabezpeceni, aby
se mohli odstéhovat do vlastniho a osamostatnit se. Prozatim se ale snazi vypomahat
v domacnosti. Respondent R3F to okomentovala slovy: ,Mé bavi byt s rodiCema. Ja

mam réada si jako s nékym povidat.*”

Samostatné bydleni bylo zaCatku narocné. Ve smyslu zvykani si na nové prostiedi,
ztrata kazdodenniho kontaktu s rodinou, vice povinnosti a zodpovédnosti.
Odstéhovani do vlastniho, nesli téZce i rodiny respondentu, ktefi nechtéli, aby se jejich
déti odstéhovali. Ale po Case si zvykli, hlavné diky stalému udrzovani kontaktu.
Respondent R6Fsdélil: ,Zacatky byly téZky, hodné tézky, Ze nemas, s kym si povidat
a ja jsem docela upovidany ¢lovék, takze pro mé jako to je téZky.“ Respondent R6M
pak slovy: ,Mati byla docela v pohodé, ale babicka ta breCela. Ta brecela teda. Ale
taky je pravda, Ze se vidame kazdou chvili normalné. TakZe to neni problém, ale tekly
slzy.“ R6M doplnil: ,UZ bych se uplné nevratil, jsem zvykl na ten svuij klid a soukromi,
ale jako da se fict, Ze jsem tady spokojenej.“ Respondentka R5F fekla, ze: ,Ja jsem to
udélala jinak, ja jsem si postupné sbalila véci a postupné jsem si to nechavala u pritele.
Rodi¢um to pak bylo podezrelé, a tak mi furt volali, kdy se vratim domu a ja Ze nevim.
Takhle to trvalo tfi tydny a pak uz asi usoudili, ze se vratit nechci. Ja uz jsem tady
spokojena. A prosté pochopili uz to, ze chci bydlet sama. A tady je vetsi moznost najit

Si praci nez na vesnici.
Doména pfechod ze Skoly do dospélosti

Poslednim hlavnim tématem byl jejich pfechod ze Skoly do dospélého Zivota a jak ho
vnimali. Co béhem toho prozivali a jak se citili. Také nas zajimalo, co se zménilo, jestli
za sebe rozhoduji sami nebo jejich rodi¢e. Respondent R1M fekl: ,Pocitil jsem teda tu
dospélost, rekl jsem si, jo hele vySel jsem Skolu, prosté pokracuju do svéta dospéelych
lidi.“ R1M dodal: ,Rozhodoval jsem sam za sebe, dokazu si vyslechnout nazor od
ostatnich, ale vétSinou spis§ sém za sebe.”“ Respondent R3F to okomentovala slovy:
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»~Rozhodovala jsem se vzdycky s rodi¢ema, protoZe nevim, jaKy jsou lidi, vZdycky se
poradim, hlavné reknu jdu tamhle jo. Neznam vétsinu holek, ktery moc se neradi
s rodi¢ema, Ze na to kaslou.” Respondent R4M pak slovy: , Tak ja bych fekl, Ze kromé
toho ¢asu nic, jako Ze uz neni tolik Casu vénovat se tim vécem, kterym jsem se vénoval,
takZe tfeba kdyZ to Feknu. Liténi s fotdkem po mésté. Ze prévé to se tak néjak jako
c¢asové pro mé zméenilo, jinak nic. Ja to beru jako normalni véc. Respondentka R5F
sdélila, ze: ,Ja jsem se v té dobé rozhodovala sama za sebe. Mé bylo v té dobé 19 let,
takZe ja sama.“R5F dodala: ,No tak vice zodpovédnosti da se Fict jakoby se zajimam
o to, jak kdy zaplatit ndjem. Zajimam se o to, kde se da usSetfit a takovy, hodné se
zménilo, Ze jsem odeSla od rodi¢u a Sla jsem bydlet k pfiteli, takZe jsem se posunula
dal a osamostatnila jsem se. Respondent R6M fekl: ,No vZdycky jsem o sobé
rozhodoval sam, nenechal jsem nikoho rozhodovat za mé.“ R6M doplnil: ,No asi vazit
si téch penéz asi. Ze dFiv to bylo jako takovy, da se fict utrdceni viastné za ty svy
prachy cos vydélal a ted’ poznavas takovou tu, Ne vaseri ale takovy to vydreny ty
penize. Ze tam je ta sila téch penéz. Takze toho j4 si tedka vézim. ProtoZe ty penize
ti umoZzni. Da se rict, Ze hodné véci, kord v dnedni dobé.*
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9 Shrnuti vysledki vyzkumného Setreni a doporuceni pro
dalsi vyzkum

Provedena vyzkumna S$etfeni, mi umoznila poznat celkem 23 lidi s mentalnim
postizenim. Z tohoto poctu se 6 respondentl rozhodlo promluvit o svém zivoté. Mluvili
jsme o jejich uspésich, ale i prekazkach, kterym museli Celit na své cesté. Jejich
pfibéhy jsem zacali zkoumat od jejich détstvi az po dospélost, ve které se pravé

nachéazeji.

Skrze vyzkumné dili Setfeni 1 jsem zjistila, Ze 56,5 % absolventl se uplatnilo na trhu
prace. OvSem tyto procenta jsou pouze ze vzorku 23 respondentl. Proto tento
vysledek bereme spiSe jako orientacni ukazatel. Ale i pfes tento méné pocetny vzorek
muzeme fici, Ze 56,5 % uplatnéni absolventd s mentalnim postizenim je chvalyhodny
vysledek. Dobrou zpravou je i zjisténi, ze 76,9 % si naslo uplatnéni v oboru, ktery
vystudovali. Naopak nezaméstnanych absolventl je momentalné 34,8 %, ze kterych
si 62,5 % aktivné hleda praci. Diky provedenému dil€imu vyzkumnému Setfeni 2 jsem
zjistila ddvody jejich nezaméstnanosti. Zejména se jedna o nedostatek volnych
pracovnich mist, které by vyhovovali jejich zdravotnimu stavu. Dale uvadéli
nedostateCné vzdélani, kdy zaméstnavatelé pozadovali uspésné slozenou maturitni

zkousku a také Spatné vztahy se zaméstnanci na pracovisti.

Na zakladé uskutecnénych rozhovorl jsem sestavila par zakladnich doporuceni pro
stfedni Skolu, ktera by mohla pomoci jejich budoucim absolventiim pfi nachazeni
absolventu.:

e Navazat spoluprace ohledné moznosti praxi s vice zaméstnavateli (institucemi)

e Pracovni pozice — kariérni poradce (socialni pracovnik)

e Navazat spolupraci s organizacemi, které pomahaji s hledanim prace (napf.
program neziskoveé organizace s nazvem ,Jdeme dal)

e Navazat spolupraci s Uradem prace

e Tranzitni program

Dle odpovédi respondentl jsem zjistila, ze idealnim zpusobem, jak ziskat zaméstnani
je skrze praxe, které absolvovali pfi studiu stfedni Skoly. OvSem ne vzdy je zaméstnali,
z davodu nedostatku volnych mist, kdyz ukongili studium. Nabizi se tedy moznost,
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zkusit spolupracovat se zaméstnavateli, ktefi maji vice volnych mist a zaci by se tak u

nich mohli zaucit jiZ béhem praxe a po ukonc&eni Skoly by mohli jit k nim pracovat.

Déale se domnivame, ze by pro zaky mohl byt uziteCny i kariérni poradce, ktery by
zakaim pomohl s dal8im krokem v dospélosti. Jelikoz z vyzkumu vyplynulo, Ze Zaci ve
3. roéniku stale nevi, co by chtéli délat dal. Néktefi si vybrali i dalSi obor ke studiu, aby

si rozsSifili znalosti a oddalili tak prechod ze Skoly do zaméstnani.

Navéazanim spoluprace s organizacemi, mize budoucim absolventim pomoci, najit si
co nejdfive zaméstnani. Spoluprace muze byt napfiklad i ve formé prednasek Ci
workshopt. S timto se poji i spoluprace s Ufadem prace. V podobé& exkurzi, kde by
zakam byli pfimo pFedstavovany pozice, které by byly vhodné pro jejich kvalifikaci.
Z vyzkum0 vyplynulo, Ze néktery respondenti byli na této exkurzi, ovSem nebyla pro
né pfinosna z duvodu pfedstavovani zaméstnani, u kterych pozaduji Uspésné
sloZzenou maturitni zkousku, kterou oni nemaji. Spoluprace s Utadem prace by mohla
také vypadat v podobé kurzu, kde by se konkrétné ucilo, jak si najit zaméstnani, co

k tomu potfebuiji a jak si ho udrzet.

S témito doporucenimi se poji i dulezitost mezioborové spoluprace a propojeni sluzeb
ke zlep$eni zivota lidi s mentalnim postizenim. Pravé socialni prace mize pomoci tam,

kde nezasahuji Skolni pedagové a naopak.

Konkrétné na tomto typu $kol je dulezité, aby se feSila problematika uplatfiovani se na
trhu prace. Jelikoz na jinych stfednich Skolach zaci obvykle jdou na vysokou Skolou,
vy$Si obornou Skolu ¢i na nastavbu s maturitou. Z obort kategorie E jdou absolventi

rovnou do zameéstnani, pokud se nerozhodnou jit studovat dalSi obor na této Skole.

Béhem vypracovani této prace jsem si uvédomila dal$i vyzkumnou otazku, pfi
sestavovani vyzkumného souboru. Kdy nasim predpokladem bylo, Zze na této Skole
bude mnohem vice respondentt odpovidajicich nasim kritériim. Jelikoz to tak nebylo,
zavedlo mé to k zamysleni ohledné 24kl na této Skole. V teoretické Casti zmiriuji, Ze
dle Ludikové at al. (2016) kladou Skoly s kategoriemi E niz8i naroky ve vzdélavani.
Baslerova at al. (2022) doplfiuje, Ze na tento typ Skol nejCastéji pfijimaji zaky s lehkym
mentalnim nebo vyvojovym postizenim. Jak je tedy mozné, Zze za poslednich 5 let
z celkového poctu 341 bylo jen 94 absolventu, kterym béhem studia byla poskytovana
podpurna opatfeni z jéhokoliv davodu (napf. sluchove, zrakové télesné postizeni)
a ztoho 53 absolventl mélo podpurna opatfeni z divodu mentalniho postizeni.

42



Otazkou tedy je, pro€ téchto zbylych 247 absolventu navstévovalo tuto Skolu, namisto
napfiklad stfednich Skol s obory kategoriemi H. Na zakladé tohoto poznatku doporucuiji
dal$i vyzkumné Setieni, ve kterém by se zjistilo, pro€ se zaci bez potfeby podplrnych
opatfeni rozhodnou studovat na stfedni Skole s obory kategorie E.

Zavérem této prace bych chtéla vyzdvihnout dulezitost provadéni vyzkumnych
Setfenich, které by se zabyvaly touto problematikou i na jinych Skolach s zZaky
s mentalnim postizenim. Tito zaci, tak budou moci promluvit o svych potfebach, které

dosud nevidime a Skoly se budou moci pfizpusobovat, aby zlepSili kvalitu jejich Zivota.
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Resumé

The aim of this bachelor thesis was to find out what are the possibilities or limits of
employment of graduates of a selected secondary school with majors in category E.
We used two research methods. Telephone questionnaire survey and life story
interviews. We found that more than half of the respondents are employed in the
labour market. | identified the causes of unemployment, which are lack of available

jobs and lack of qualifications.

From the responses, | also compiled a list of recommendations for high schools and
for future graduates. | also emphasise interdisciplinary cooperation for the benefit of
people with intellectual disabilities. Social work can provide help and support to these
students during a challenging time in their lives, which in this case is the transition

from school to adulthood.
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Pilohy
Priloha ¢. 1 — telefonické dotazovani

Jmeéno: Pfijmeni: Pohlavi:

Zastizen: ano X ne Spoluprace: ano X ne Rok narozeni:

Stupen podpurného opatreni (1. - 5.):

Studovany obor 1: (nazev, roky studia, Uspésné absolvovano: ano x ne)

Pokud respondent zménil obor &i ho uspésné ukoncil a rozhodl se studovat dalsi obor:

Duavod dalSiho oboru:

Studovany obor 2: (nazev, roky studia, UspésSné absolvovano: ano x ne)

Respondent je uzivatelem invalidniho diichodu (ID): ano X ne

Respondent je uzivatelem Prispévku na pé€i (PnP): ano X ne

Status ZTP: ano X ne Status ZTP/P: ano X ne

Status respondenta: (Nezaméstnany, zaméstnany na otevieném trhu prace (OT), zaméstnany na
chranéném trhu prace (CHT), zaméstnany na semi-chranéném trhu prace (S-CHT), uzivatel dennich
socialnich sluzeb, travi ¢as doma)

Nezaméstnany: (od kdy, jaké zaméstnani mél pfed tim, hleda si praci: ano X ne

Zameéstnany na otevieném trhu prace (OT): (od kdy, kde je zamé&stnany, na jaké je pozici)
Zameéstnany na chranéném trhu prace (CHT): (od kdy, kde je zaméstnany, na jaké je pozici)
Zaméstnany na semi-chranéném trhu prace (S-CHT): (od kdy (mésic/rok), kde je zaméstnany, na
jaké je pozici)

Uzivatel dennich socialnich sluzeb: (od kdy (mésic/rok), jaka sluzba, jak ¢asto tam chodi:

Travi ¢éas doma: (od kdy (mésic/rok), co déla)

Uégast v rekvalifikaénim programu: ano X ne Jaky to byl program:

Bydleni: (doma s rodici, v pobytové socialni sluzbé — domov pro osoby se zdravotnim postizenim,
v pobytové socialné sluzbé — chranéné bydleni, socialni byt mésta, bézny podnajem

Chtéli by respondenti néco dodat?

Jsou respondenti ochotni zapojit se do life course rozhovoru: ano X ne

Kontakt na absolventa:
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PFiloha €. 2 — Interview guide

INTERVIEW GUIDE

1.
2.

10.
11.

12.

13.

14.

DETSTVI (jak vzpominate na détstvi, jaké bylo, na koho si pamatujete a co jste rad/a délala.
ZAKLADNI SKOLA (O jaky typ zakladni $koly jde? Navitévoval/a jste vice nez jednu zakladni
Skolu? Jestli ano, mizete uvést divod zmény Skoly, kdy a na jaky typ Skoly jste presel/la?
STREDOSKOLSKE VZDELAVANI (Jaky typ $koly? Ukongil/a jste Usp&$né stfedni $kolu nebo
odesel/a dfive? Ménil/a jste v pribéhu studia stfedni Skolu ¢i obor na té Skole? Pokud jste
ukongil/a ¢i zménil/a kolu, z jakého diivodu a kdo o tom rozhodI?

BYDLENI| (Kde momentalné bydlite? S rodici? Sam? S partnerem/kou? Jak dlouho tady
bydlite? Jste spokojeny/a s bydlenim?

PRACE Mate v sou¢asné dob& zaméstnani? Pokud ano, jaky typ prace, kde a zda je to Vase
prvni zaméstnani nebo jste jich vyzkousel jiz vice? Pokud ne, hledate si momentalné aktivné
praci? Jak dlouho jste nezaméstnany?

CELOZIVOTNI VZDELAVANI (Navstévujete v soutasné dobé& né&jaké vzdélavaci, $kolici,
rekvalifikacni programy pro dospélé? Pokud ano, kdy jste zacal/a?)

VOLNY CAS (Zugastfiujete se pravidelnych sportovnich nebo volno&asovych aktivit & krouzk(i?
Od kdy?)

SEBEOBSLUZNE DOVEDNOSTI (Podilite se na pé&i o doméacnost, vafeni atd? Zménilo se
v tomto ohledu néco?)

VZTAHY (Dafi se Vam navazovat pratelské nebo partnerské vztahy? UdrZujete kontakty
s prateli ze Skoly?)

ROZHODOVANI (Jak byli zapojovani do rozhodovani o své sougasné situaci?)

BEHEM SKOLY (Zug&astnili jste se b&hem $kolni dochéazky na ZS & SS nékterych programd,
Skoleni nebo aktivit, které mély pomoci lidem rozvijet dovednosti nebo zkuSenosti, které by
potiebovali pro Zivot v dospélosti? Tranzitni program? Ugast na odborné pfipravé nebo $koleni
souvisejici se zaméstnanim? Ugast v programech tykajicich se dovednosti nezavislého Zivota,
napf. vareni, pée o domacnost, sebeobhajovani, podpora a zdravi, rozhodovani atd. Pokud se
UcCastnili z nékterych téchto aktivit, uvedte, kdy a jak vam to pomohlo.

PRECHOD ZE SKOLY DO DOSPELOSTI (Byl pro Vas nékdo obzvlast dileZity, pokud jde o
pomoc a podporu pfi pfechodu ze Skoly do dospélosti? Vzpomenete si na néco, co pozitivné &i
negativné ovlivnilo Vas pfechod do dospélosti?

PRO OSOBU DULEZITE VECI (KdyZ se podivate na zpét na to, co véechno se stalo od doby
dalezité? Proc?

BYLO NECO OBTIZNEHO A PROC? (Je néco, o &em si myslite, Ze je tfeba zménit, &i

napravit? Néco, co by Vam dfive pomohlo?)
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Pfiloha €. 3 — Informovany souhlas

INFORMOVANY SOUHLAS PRO UCASTNIKY VYZKUMU

Prohladuji, Ze SOUHLASIM s ug&asti na vyzkumu ve formé rozhovoru.

Davam svoleni Tereze Jandové, studentce filozoficke fakulty na
ZapadocCeské univerzité, Zze muze pouzit informace z rozhovoru pro jeji
bakalafskou praci.

(Bakalarska prace se tyka zjisténi, jak se mladym lidem, ktefi studovali
ucebni obory E, dafi na cesté za dospélosti.)

Byl/a jsem seznamen/a s cilem a obsahem vyzkumu.

SOUHLASIM se zpusobem, jak bude chranéna ma identita b&hem

vyzkumu i po jeho skonceni.

SOUHLASIM s nahravanim mého rozhovoru a s analyzou vysledného

zvukového zaznamu a jeho nasledného prepisu.

Rozumim tomu, pokud se v prubéhu rozhovoru objevi pro mé obtizna
témata, mohu odmitnout odpovédét na jakoukoliv otazku nebo kdykoliv

ukondit rozhovor.

Jméno a pfijmeni:

Datum rozhovoru:

Podpis:

51



	1 Člověk s mentálním postižením
	1.1 Mentální postižení
	1.2 Etiologie mentálního postižení

	2 Vzdělávání lidí s mentálním postižením
	2.1 Žák se speciálními vzdělávacími potřebami a podpůrná opatření
	2.2 Primární vzdělávání žáků s mentálním postižením v ČR
	2.3. Sekundární vzdělávání žáků s mentálním postižením
	2.4 Možnosti dalšího vzdělávání pro lidi s mentálním postižením

	3 Přechod ze školy do dospělosti lidí s mentálním postižením
	3.1 Dospívání a dospělost
	3.2 Proces osamostatňování
	3.3 Příprava na přechod ze školy do dospělosti
	3.3.1 Tranzitní program

	3.4 Přechod ze školy do dospělosti z pohledu rodiny
	3.5 Přechod ze školy do dospělosti z pohledu mladých lidí s mentálním postižením

	4 Teorie životních drah v kontextu mapování životních cest mladých lidí s mentálním postižením
	5 Sociální služby pro lidi s mentálním postižením
	6 Zaměstnávání lidí s mentálním postižením
	6.1 Otevřený trh práce
	6.2. Chráněný trh práce
	6.3 Semi – chráněný trh práce
	6.4 Podporované zaměstnávání
	7.1 Výzkumný problém a cíle výzkumu
	7.2 Výzkumná strategie
	7.3 Výzkumný soubor
	7.4 Výzkumné metody
	7.4.1 Metoda dotazníkového dotazování
	7.4.2 Metoda rozhovorů formou životních příběhů

	7.6 Etika výzkumného šetření

	8 Výsledky
	8.1 Výsledky deskriptivní analýzy uplatnění absolventů s mentálním postižením
	8.2 Výsledky z rozhovorů
	8.2.1 Představení životních příběhů absolventů s mentálním postižením
	8.2.2 Výsledky z rozhovorů dle domén životního běhu


	9 Shrnutí výsledků výzkumného šetření a doporučení pro další výzkum
	Použité zdroje
	Resumé
	Přílohy

