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1. CiL PRACE (uvedte, do jaké miry byl naplnén):

Cil prace autorka jasné specifikuje. Je jim zjistit, jak muzi a Zeny pracujici v Armadé Ceské republiky
vnimaji vliv jejich povolani na soukromy zivot a jaké jsou jejich strategie v harmonizaci kariérniho a
osobniho Zivota a zaroven zjistit, jak FeSi vyskytnuti konfliktd mezi pracovni a osobni roli.
Z pfedkladanych zjisténi Ize cil povazovat za spinény.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI (narocnost, tvirdi pfistup, proporcionalita teoretické a viastni prace,
vhodnost pfiloh apod.):
V teoretické €asti autorka podava uceleny obraz o tom, co prace v armadé obnasi. Nasledné prechazi
k obecnému vymezeni genderovych roli, harmonizace pracovniho a rodinného Zivota. V posledni ¢asti
teorie se autorka zamérfuje na vztah mezi rodinou a armadou a predstavuje koncept greedy institution,
za kterou je povazovana jak rodina, tak armada. Zvlastni pozornost je vénovana vlivu pandemie
Covid-19 a absenci armadniho pfisluSnika na rodinny zivot. Struktura této posledni ¢asti teorie by
rozhodné zaslouzila zkvalitnit, stejné tak jednotlivé argumentace, které se prolinaji napfic¢ jednotlivymi
podkapitolami.
Metodologickou ¢ast povazuji za dobfe zpracovanou, ocefiuji ,Pfedstaveni respondent(” na s. 22.
V analytické ¢asti autorka shrnuje zjiSténi z rozhovor(, ktera jsou ¢lenéna dle témat. Autorka analyzuje
ddvody, pro¢ se respondenti rozhodli vstoupit do armady. Rozdéluje respondenty na ty, ktefi
absolvovali zahraniéni misi, a na ty, ktefi ne, a zkouma, jaké strategie vyuZivaji pro harmonizaci téchto
oblasti. DalSi &asti se vénuiji reflexi povolani a jednotlivym vyhoddm / nevyhodam ,byt vojakem/yni®.
Ve struktufe empirické &asti (zjisténi) vnimam asi nejvétsSi problém, coz je ale dano samotnym
tématem prace a slozitosti analyticky rozliSit jednotlivé pfinosy a satisfaktory (at’ pozitivni €i negativni).
Prace je proporéné vyvazena. Pfilohou je topic guide.

3. FORMALNI UPRAVA (jazykovy projev, spréavnost citace a odkaz(i na literaturu, grafické Uprava,
pfehlednost Clenéni kapitol, kvalita tabulek, graft a priloh apod.):

Jazykovy projev je pomérné ¢tivy, ale mnohdy jeho Ctivost snizuji objevujici se preklepy, pfili§ dlouha

souvéti a opakujici se argumenty. Kapitoly jsou €lenény pfehledné. Citaéni normu autorka dodrzuje.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE (celkovy dojem z bakalafské préace, silné a slabé stranky,
originalita my$lenek apod.):

Predkladanéa prace splfiuje poZzadavky kladené na bakalafskou praci. Autorka se v praci zaméfuje na

genderové role v armadé, cozZ pfinasi zajimavy a €asto opomijeny pohled na problematiku. Za silnou

stranku povazuji vybér tématu a autorcino Usili ziskat vhled do dané problematiky prostfednictvim

rozhovord, jichz realizovala znaéné mnozstvi (celkem 8). Kristyna po celou dobu pracovala svédomité

a s nadsSenim, coz podpoifila i jeji orientace v dané oblasti (armadni prostiedi).




Na druhou stranu, prace ma rozhodné vétsi potencial, respektive zjisténi, ktera autorka i konzultovala,
se vyznacovala detailnéjSim vhledem do problematiky performace genderu v zavislosti na kontextu.
Zjisténi prezentovana v bakalarské praci obsahuji celou fadu zajimavych ,momentd“, ovéem za slabou
stranku povaZzuji urcitou roztfisténost argumentt, které se prolinaji napfi¢ jednotlivymi tématy /
kapitolami. Néktera témata, jako je vliv pandemie na sebepojeti vojaku a vojakyn, jsou pouze
povrchné nastinéna. Zavéry jsou pfili§ zjednodusujici a autorka nepropojuje sva zjisténi s teoretickou
Casti. Zejména samotna kapitola ,Zavér” opakuje jizZ zminéné a pfili§ nereaguje na vyzkumnou otazku.
SpiSe nez o vlivu na soukromy a rodinny zZivot se docitame o satisfaktorech spojenych s vykonem
daného povolani.

Data, s nimiz Kristyna pracovala, byla rozsahla a komplexni, coz jak jiz uvadim, zvysilo naro¢nost na
analyzu, ale i pfesto povaZzuji praci za zdafilou a na zakladé vySe zminéného navrhuji znamku viz
nize.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K BLIZSIMU VYSVETLENI PRI OBHAJOBE (jedna aZ
tri):
1) Cilem bylo zjistit, jaké jsou strategie muzi a Zen v harmonizaci pracovniho a rodinného Zivota.
Shrite, jaké strategie jste odhalila a ¢im jsou specifické.
2) Odhalila jste néjaké odliSnosti ve vnimani profese a sladovani dvou sfér v zavislosti na dobé
pusobeni v armadé?
3) V ¢em je prace sociologicky pfinosna?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA (vyborné, velmi dobfe, dobre, nedoporuéuji k obhajobé):
Velmi dobfe. Pfi excelentni obhajobé vyborné.
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