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1 UVOD

Stereotypy se v naSi spoleCnosti vyskytuji po cela staleti. Hraji dilezitou roli ve
spolec¢nosti a ovliviiuji nase zivoty v hned n€kolika ohledech. Stereotypy se projevuji také
v oblasti genderu. Piedkladana bakaldiskéd prace se zabyva tim, jak se genderové stereotypy
promitaji do volby stfedni Skoly a s tim spojené volby budouciho povolani u 74kl a zakyn

stiednich skol.

Gender a jeho problematika je v soucasné dob¢ aktudlni a velmi feSené téma. S touto
problematikou souvisi i genderové stereotypy. Genderové stereotypy jsou predsudky, které se
tykaji muzl a Zen (Bosa, Minarovic¢ova, 2006). Genderové stereotypy se vyskytuji vSude okolo
nas a maji na nas také urcity vliv.

Cile mé prace jsou zjiStovany pomoci dotaznikového Setieni, které bylo uréené zZakiim
a zakynim stfednich $kol. Dotaznikové Setfeni je kromé uzavienych otazek doplnéno také o
oteviené otazky, které poslouzi pro lepsi porozuméni uzavienym otdzkam. V mé praci se
zabyvam tim, jestli se genderové stereotypy promitaji do volby stfedni Skoly u zakl a zakyn
stiednich Skol, jestli Zaci rozliSuji povoldni na povolani pro muze a Zeny a jestli se uvazovani o

genderovych stereotypech 1isi z hlediska pohlavi.

Teoreticka ¢ast mé bakalarské prace se vénuje popisim rozdili mezi pohlavim a
genderem, charakteristikou genderovych stereotypti, genderovym stereotyptim na trhu prace a
genderovym stereotypiim ve vzdélavacim systému. Prakticka ¢ast této prace popisuje zjisténi,

ktera byla ziskana pomoci dotaznikového Setieni.

Motivaci pro zvoleni tohoto tématu byl pfevazné osobni zajem o problematiku genderu
a genderovych stereotyptl, které jsou s tim spojené. Osobné mi pfijde zajimavé pozorovat, jak
je nas zivot v mnoha ohledech ovlivnén tim, jestli jsme muZ nebo Zena. Tento zajem jsem se

tedy snazila pfenést i do této bakalarské prace.



TEORETICKA CAST



2 POHLAVI A GENDER

2.1 Gender

Pojem gender je komplexni pojem, ktery odkazuje na stereotypy a o¢ekavani, ktera poté
pritazujeme k jednotlivym pohlavim. Stereotypy, na které gender odkazuje jsou jak socialni,
tak kulturni. Gender je socialnim konstruktem, ktery zahrnuje socialni i kulturni normy. Gender
jako socialni konstrukt nenese univerzalni vyznam, ale je proménlivy v rtiznych spole¢nostech
a historickych obdobich (Fafejta, 2004, s. 30). Je to systém, pomoci kterého spole¢nost dokaze
interpretovat vyznam toho, co znamena byt Zzenou a muzem, divkou a chlapcem. Pro tuto
interpretaci vyuziva faktory jako je vliv pfi rozhodovani, piidélené role, odpoveédnost a kontrola

rodinnych zdroji (Unicef, 2022).

Gender jako socidlni konstrukt umoziuje jedincim vlozit si do néj svij vlastni obsah,
protoze je zavazny pouze na zakladé socidlnich norem. Fafejta (2004, s. 30) gender definuje
jako socialni Zenstvi a muzstvi. Diky tomu, Ze je gender socidlni konstrukt, pocet je stanoven
pouze socialn¢ a v rdmci teoretického hlediska je jejich pocet nekonecny (Fafejta, 2004, s. 30).
Autofti Price a Sklonik (2017) uvadéji, ze genderti mize byt tolik, kolik je na svété bytosti. I
pres to, ze teoreticky existuje nekonecny pocet genderti, v praxi nasi spoleCnosti jsou déti
vychovavany bud’ v genderu muzském nebo Zenském, protoze soucasna spolecnost casto

nerozliSuje mezi biologickym pohlavim a genderem (Fafejta, 2004, s.31).

Autofti Price a Sklonik (2017) definuji tf1 hlavni sloZzky genderu. Prvni sloZkou je slozka
fyzicka, do které patii biologické rysy urcujici pohlavi jedince pii narozeni. Slozka se sklada
z fenotypll, z primdrnich a sekundéarnich pohlavnich charakteristik. Primarnimi pohlavnimi
charakteristikami oznacujeme genitalie a vnitfni reprodukéni organy. Sekundarni pohlavni
charakteristiky umoziuji oddélit Zenu od muze. Radime sem t&lesné ochlupeni, vysku,
distribuci télesného tuku nebo vysku hlasu. Do této slozky fadime 1 genotypy a ptitomnost

riznych hormont.

Druha slozka je slozka kulturni/socidlni. Do této sloZky fadime genderové vyjadieni,
genderové role a genderovou prezentaci. Genderové vyjadieni je pojem, ktery oznacuje, jakym
zpusobem jedinec veiejné vyjadiuje svlij gender (Ontario Human Rights Commission, n.d.).
Pomoci téchto faktorti jedinec vyjadiuje svoji genderovou identitu ve spole¢nosti. Genderové
vyjadfovani své identity probihd jak védomé, tak nevédomé, pomoci obleceni, vlasii, make-upu

¢i zptisobu mluveni (Price, Skolnik, 2017).



Tteti sloZzkou je interni slozka, kterou miizeme oznacit pojmem genderova identita.
Interni slozka genderu popisuje, jak ¢lovek nahlizi sdm na sebe jako na genderovou bytost. Tato
slozka tvofi obsah z hlediska toho, jestli se ¢lov€k uvniti sebe vnima muzsky nebo Zensky

(Price, Skolnik, 2017).

Jak jiz bylo zminéno, Fafejta (2004) uvadi, ze praxe nasi spole¢nosti odpovida tomu, ze
jedinci jsou vychovavani bud’ v genderu muzském nebo zenském. Stejnou problematikou se
zabyval 1 Daly (2017), ktery odkazuje na predpoklad, Ze ve spolecnosti 1ze kazdého ¢lovéka
zaradit do dvou kategorii, nikoliv podle genderu, ale podle pohlavi, tedy muz nebo zena. Daly

tento predpoklad kritizuje a popisuje tii modely genderu vyvracejici tento predpoklad.

,Binarni“ model popisuje ob¢ kategorie pomoci jejich fyzickych i socialnich rysi, o
kterych je predpokladano, Ze jsou vSemi ¢leny, patiicimi do urcité kategorie, sdileny. Vyhoda
tohoto modelu je jeho jednoduchost, nicméné diky této jednoduchosti jsou vylouceni lidé, kteti

nezapadaji ani do jedné kategorie. Tento model podporuje stereotypy (Daly, 2017).

Druhy model je model ,nebinarni“. Tento model pracuje s genderem jako s
kontinualnim spektrem mezi kategoriemi zena a muz a jedinci mohou zaujimat libovolné misto
mezi nimi. Reprezentuje tradi¢ni pfedstavy o muZzstvi a zenstvi a pfedstavuje myslenku ,,né¢kde

mezi tim*“. Vychazi z binarniho modelu a je tedy lehce vysvétlitelny. (Daly, 2017).

Tteti model se nazyva ,,diskrétni kategorie®. Tento model vychazi z modelu binarniho,
ale gender reprezentuje tak, Ze se skldda z vice nez dvou kategorii a kazda kategorie je
vymezena svoji definici. Nejjednodussi verzi jsou tii kategorie, Zena, muz, ostatni. Vyhodou

tohoto modelu je, Ze ukazuje, jak se gender lisi v riiznych ohledech (Daly, 2017).

K pojmu gender se vaze n¢kolik dalSich pojmt, jako je napt. pojem genderova role.
Genderovée role jsou soubor pravidel, kterd jsou jak zjevna, tak skryta. Tyto pravidla byvaji
zpravidla nepsand a neformalni a je to pravé spolec¢nost, kdo je urcuje. Pravidla urcuji, jak se
muZi nebo Zeny maji chovat, oblékat, myslet nebo jak se maji citit. Jsou vytvateny v roding, ve
vzdélavacim systému, na pracovnim trhu. Obecné fikaji, ze role peCovatelky o déti a domécnost

je uréena Zenam a role finanéniho zaji§téni rodiny je role muzska (CSU, 2016).
2.2 Pohlavi

Pohlavi je termin, ktery oznacuje rozdily mezi jednotlivci a jednotlivee déli do dvou
skupin, muzi a zeny. Pohlavi jedince urcuji chromozomy, které jsou obsazeny v zenskych

vajeCnicich a muzskych varlatech. Celkem je v nich obsaZzeno 23 chromozomt a jeden z nich



urcuje pohlavi jedince. Urcujici chromozom ma dvé varianty, X a Y, pficemz pokud je
kombinace chromozomtl XY, narodi se chlapec a pokud je kombinace chromozom XX, narodi

se divka (Oakley, 2000, s.22-23).

Proces pohlavni diferenciace zacina jiz v 6. tydnu vyvoje embrya. Od poceti az do 6.
tydnu jsou tedy vSechna embrya, at’ uz jsou uspoiddana jako XY nebo XX, anatomicky
identicka a je v nich zapocat vyvoj ustroji, které je dulezité pro budouci vyvoj jedince at’ uz se

jednéd o muze, nebo o Zenu (Oakley, 2000, s.23).
2.3 Srovnani pohlavi a genderu

Srovndme-li pojmy pohlavi a gender, Renzetti a Curran (2003, s.20) popisuji vztah
pohlavi a genderu tak, Ze ,, pohlavi jako biologicka danost (byti muzem ci Zenou) tu slouzi jako
zaklad, na némz lidé konstruuji spolecenskou kategorii zvanou gender (maskulinitu ci
feminitu)“. Pohlavi tedy mlzeme oznalit jako termin biologicky a gender jako pojem
psychologicko-kulturni. To, jestli je jedinec muzem ¢i Zenou, je zalezitosti toho, jakou podobu
maji jeho genitalie stejné tak, jako toho, jaké nosi obleceni nebo jaké ma povolani (Oakley,

2000, s.121).

Dr. Robert Stoller definuje vztah pohlavi a genderu tak, Ze pohlavi mame, aZ na n¢kolik
vyjimek, dvé (muz a zena). Abychom urcili pohlavi, musime vzit v potaz predevsim
chromozomy, poté vnéjsi a vnitini genitalie, gonady, druhotné pohlavni znaky a hormonalni
stav. Biologickym pojmiim muzsky a Zensky odpovidaji ndzvy genderu maskulinni a femininni

(Stoller, cit. podle Oakley, 2000, s.121).

Pro kazdou spole¢nost je pohlavi dano jako zakladni kritérium, nicméné ty samé kultury
uZz se neshodnou na tom, jak odliSit jeden gender od druhého. MiiZe se objevit 1 jedinec, jehoz
gender neni podlozen Zadnym pohlavim. Takovému jedinci fikdme intersexudl. Nicméné 1
jedinci, ktefi se po biologické strance nedefinuji ani muzem, ani Zenou mohou byt maskulinni

a femininni jako biologicky dany muZ nebo Zena (Oakley, 2000, s.121).
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3 GENDEROVE STEREOTYPY

Pojem stereotyp oznacuje zjednoduseny souhrnny popis urcité spoleCenské skupiny.
Stereotyp muze mit jak negativni, tak pozitivni charakter. Prakticky neexistuje zadna
spoleCenské skupina, kterd by nebyla spojovana s néjakym stereotypem (Renzetti, Curran,
2003, s.20). Stereotypy se tim padem projevuji i v oblasti genderu a fikdme jim genderové

stereotypy.

Pojem genderovy stereotyp je oznacCeni pro to, jak ma vypadat ,,femininni Zena“ nebo
,maskulinni muz*“ (Renzetti, Curran, 2003 s.20). MlUzeme to také oznacit jako seskupeni
predsudk, které se tykaji muzi nebo Zen. Jsou to ve spolecnosti zazité formy chovani, které se
vztahuji k pohlavi. Tyto ptfedsudky jsou povazovany za nezménitelné (Bosa, Minaricova, 2006,
s. 5). O adekvatnosti genderovych stereotypl bézn¢ nepochybujeme. Maji vliv na to, jak my
sami interpretujeme a reprodukujme realitu. Pokud je naptiklad v nasi spole¢nosti obecné déno,
7e zeny jsou emocionalni, nasi tendenci je tuto vlastnost odhalovat a dale ji predavat (Kiizkova,
2007, s. 25). O téchto predsudcich uvazujeme v bipolarnim smyslu, coz znamena Ze zena, ktera
je povazovana za ,,normalni“ Zenu nemd zadné rysy muZzskosti a naopak. Existuje vSak mnoho
jedincii, kteti témto genderovym stereotyptim neodpovidaji. V mnoha piipadech se na tyto
jedince pohlizi negativné a jsou oznacovani za deviantni, abnormalni nebo zkazené (Renzetti,

Curran, 2003 s.20-21).

S genderovymi stereotypy a naslednym rozliSovanim se nesetkdme jen na Urovni
jedinct, ale 1 na spoleCenské Urovni. V kazdé spolecnosti jsou piedepsané urcité vlastnosti,
zpusoby chovani, které se odviji od toho, jestli je jedinec muz nebo Zena. Takové predpisy jsou
umistény hluboko v riiznych spolecenskych institucich, mezi které patii vzdélavaci systém,
politicky systém, hospodaisky systém nebo ndbozenstvi. Tyto institucionalizované vzorce
genderové diferenciace jsou nazyvany pohlavné-genderovym systémem spolecnosti. Lisi se jak

v riznych kulturach, tak 1 v riiznych historickych obdobich (Renzeti, Curran, 2003, s. 20-21).

Renzeti a Curran (2003, s.21) uvadé&ji, ze kazdy pohlavné-genderovy systém zahrnuje
tyto tii prvky: 1) socidlni konstrukci genderovych kategorii na zdklad€ biologického pohlavi,
2) délbu prace na zéklad¢ pohlavi, coZ znamena, ze na zakladé pohlavi mu jsou piidélovany
ruzné prace a 3) spolecenskou regulaci sexuality. Pohlavné genderované systémy maji velky
dopad na zivoty muzii i zen. Pfikladem takového systému je napft. patriarchat, coz je pohlavné-
genderovany systém, kde maji muZzi nadfazenou pozici nad Zenami (Renzeti, Curran, 2003, s.

21).
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Genderové stereotypy se vyznacuji nékolika charakteristickymi znaky. Mezi tyto znaky
patii 1) ostré bipolarizace, coz znamena Ze jednu skupinu tvoti pojmy jako jsou emoce, ptiroda,
pasivni, privatni a k takovym pojmim fadime pravé zenu. Jako opozici pro tyto pojmy
pouzivame rozum, kulturu, aktivni a vefejné. Druhym znakem je rigidni a nepiechodna hranice
mezi bipolaritou, ktera se vyznacuje myslenkou ,,bud’ anebo* (napi. bud’ je néco racionalni
nebo neracionalni). Tretim znakem je nerovnocenny, asymetricky a hierarchicky vztah mezi
polaritami, coz znamena, ze vySe zminénym pojmim, které se pfipisuji muzim se dava

nadfazenost nad pojmy, které jsou pfipisovany zendm (Bosd, Minarovicova, 2006, s.6-7).

S genderovymi stereotypy se setkavame vSude. Jsou vyobrazeny v reklamach, ve skole,
v médiich, v pohddkach, v nazorech lidi, ale i v jazyce (Jarkovskda, 2004). Typicky
stereotypnimi vlastnostmi, které jsou piifazovany Zenam je napft. to, Ze Zeny jsou fyzicky slabsi,
a naopak muzi fyzicky zdatngj§i. Zeny jsou zaloZeny na citové strance, muzi maji logické
mysleni. Zeny maji silnou intuici, kterou ma jen malo muzi. Zeny by se mély starat o déti a
domacnost, muzi o zivobyti (Orendac a kol, 1999). Dale miizeme genderové stereotypy popsat
tak, ze muzi jsou spojovani s racionalitou, dominanci a orientaci na technické oblasti, zeny

naopak s orientaci na vztahy a submisivitu (Smetackova, 2016, s.49-50).

Stereotypy a jejich proménlivost v déjinném vyvoji a Case je velmi mala. Je tomu tak
proto, ze stereotypy jsou zalezitosti tradice, kterd sama o sob& nese konzervativni charakter

(JanoSova, 2008, s.30).
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4 GENDER A TRH PRACE

4.1 Teoretické ptistupy genderové struktury trhu prace

Pracovni trh 1ze na zékladé teoretickych pfistupli ke genderové strukture popsat jako
prostiedi, které je rozdéleno podle pohlavi. Praci, kterou vykonavaji Zeny je uddvdna mensi
hodnota a kviili tomu jsou Zeny, ve srovnani s muzi, znevyhodnéné. Tento stav vytvaii
nerovnosti, které spocCivaji vtom, Ze Zeny, ve srovnani s muzi, maji omezeny piistup k
prestiznimu zaméstnani a k vysSim pozicim. S timto stavem je spojena i feminizace nékterych
odvétvi, kde prevazuji zeny nad muzi. Nerovnosti na trhu prace se projevuji zejména skrz
genderovou segregaci. Kromé toho je zde i koncept dudlniho trhu prace, kde muzi obsazuji
prestizni a 1épe placené pozice. Nerovnosti na trhu prace maji dopad na Zivoty jednotlivcl. Mezi
faktory s dopadem patii zejména genderova segregace a mzdové nerovnosti (Ktizkova, 2007,

5.28).

Autorkou teoretického pfistupu, ktery nebere v potaz genderovou strukturu trhu, je
Catherine Hakim. Tento pfistup oznacujeme jako preferencni teorii. Pfistup vychazi
z predpokladu, ze zeny v zédpadnim svété maji moznost vybrat si mezi jakoukoliv volbou své
Zivotni strategie a podminek, kterymi ji naplni. Zeny podle této volby rozdéluje do ti skupin:
home-centred, work-centered a adaptive. Home centred Zeny jsou Zeny, jejichZ pozornost je
trvale zaméfena na domov a rodinu, work-centred Zeny jsou Zeny zaméiené hlavné na préci a
adaptive Zeny jsou ty, které své zaméefeni méni v riznych ¢asovych obdobich (Ktizkova, 2007,

5.28).

Tento pfistup celi nemalé kritice. Chybi zde napf. ivaha o tom, za jakych podminek,
nebo pod jakym tlakem je Zena, kterd takové rozhodnuti ¢ini. Dal§im argumentem ze strany
kritikl je to, Ze tento teoreticky pristup nebere v potaz strukturdlni omezeni, napt. genderové

stereotypy (Ktizkova, 2007, s.28).

Jiny teoreticky pfistup navrhla Harriet Bradley. Podle Harriet Bradley spolecné
vlastnosti a zkusenosti Zen pievladaji nad rozdilnostmi. Zeny totiz ¢eli stejnym problémiim na
pracovistich, mezi které patfi exkluze a genderové stereotypy. Zeny jsou témito faktory

omezeny a nemohou se rozhodovat podle svych preferenci (Ki#izkova, 2007, s.30).
4.2 Genderova segregace

Genderova struktura trhu prace je charakterizovana predevsim genderovou segregaci a

mzdovymi nerovnostmi (Ktizkova, 2007, s.33). Genderova struktura trhu prace neni urcena
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biologickym pohlavim, ale na zaklad¢ genderovych rezimi a na zaklad¢ genderovych vyznamu
»zenské* a ,muzské“ prace a potencidlu toho, jak spolecnost tyto vyznamy vytvaii a
reprodukuje (Ktizkova, Sloboda, 2009, s.13). Genderové stereotypy ve spojeni se zamestnanim
také formuji postaveni Zen a muzl ve spolecnosti a s tim se poji pojem genderova segregace

(Valentova, Smidova, Katriak, 2010, s. 63)

Genderovou segregaci mizeme charakterizovat jako genderovou délbu placené prace a
déleni na zaméstnani na ty, kde dominuji Zeny, nebo na ty, kde dominuji muzi a také na
integrované oblasti, ve kterych je podil muzl i Zen vyrovnany. Genderovou segregaci délime
na segregaci sektori a zameéstnani, kde se jednd o to, jaké zastoupeni zen a muzl je v
jednotlivych sektorech na trhu prace nebo v zaméstndnich. Dale genderovou segregaci
rozd€lujeme na vertikalni a horizontalni (Kiizkova, Sloboda, 2009, s.13). Horizontalni
segregace znamena vysoké zastoupeni muzli nebo zen v urcitém sektoru trhu prace nebo
zaméstnani. Pracovni trh, ktery je siln¢€ horizontalné segregovany se projevuje tim, Ze na ném
nalezneme mnoho typicky zenskych a typicky muzskych povolani. Vertikdlni segregace
znamena dispropor¢ni zastoupeni muzd nebo zen na rtznych pozicich v zaméstnanecké
hierarchii, napt. ve vedoucich pozicich. Na vzniku genderové segregace na trhu prace se podili
poptavka a nabidka, vyspélost ekonomiky a nastaveni socialniho statu (Valentova, Smidova,

Katriak, 2007, s. 43).

Genderova segregace ma negativni dopad na to, jak jsou Zeny vnimény muZzi a také jak
zeny vnimaji samy sebe predev§im kvili tomu, ze genderova segregace siln€ napomaha
reprodukci genderovych stereotypil. Situace na ceském trhu prace z pohledu genderové
segregace je charakterizovana silnou segregaci a ke snizovani miry segregace dochazi velmi

pomalu (Ktizkova, Sloboda, 2009, s.14-29).
4.3 Genderové stereotypy na trhu prace

Pracovni trh je oblast, kterd je z velké Casti zatizena genderovymi stereotypy. Podle
dosud existujicich statistik je rozd€leni zaméstnani podle pohlavi pfi¢inou genderovych
vyznami. Rozdéleni pracovniho trhu mezi zaméstnani pro muze a pro Zeny je vykovavano na
zakladé genderovych stereotypt o schopnostech a volbach muzi a Zen (Ktizkova, Sloboda,

2009, s. 34-35).

Genderové stereotypy se na trhu prace projevuji tak, ze zenské préace je spojena s tim,
ze zeny pracuji méné protoze se staraji o domécnost a tim je ospravedliiovan jejich nizsi plat.

Naopak stereotyp, Ze muz je ten, ktery zivi rodinu ospravedliiuje to, Ze muzi ziskavaji vyssi a
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1épe placené pozice (Kiizkova, Sloboda, 2009, s.34). Prace, za kterou je clovék odménén platem
se vzdy pojila s muzi, ktefi méli za tikol postarat se finanén¢ o rodinu. Prace je zaroven pro né
velmi dilezitd, protoze zde muzou predvést své prednosti. Naopak prace Zzen je spojovana
s niz8i dilezitosti a od Zeny neni oekavano stejné jednani jako od muzi. Piredpoklada se, ze

zeny budou spokojené s tim, co maji (Pavlik, 2005, s.32).

S genderovymi stereotypy souvisi i genderové nerovnosti na pracovisti. Genderové
nerovnosti na pracovisti jsou spojovany s moznostmi kariéry a postupu. ,,Bézné se napr. stava,
Ze i kdyz muzi a Zeny vykonavaji obsahové stejnou ci pribuznou praci, jejich pozice maji jiny
nazev - treba sekretdarka a tajemnik. Od tohoto rozliseni se potom odvijeji i perspektivy dalsi
existence ve firmé - zatimco misto sekretarky je chapano jako vicemeéné setrvaly stav, tajemnik

Jje moznym predstupnem dalsi manazerskeé kariery * (Ktizkova, Pavlica, 2004, s.88).

S genderovymi nerovnostmi na pracoviSti souvisi pojmy sklenény strop a sklenény
vytah. Sklenény strop oznacuje bariéry, se kterymi se setkavaji Zeny pfi kariérnim postupu.
Jedna se o systém strukturalnich ptekéazek, které nejsme schopni vidét, protoze jejich existenci
zena pociti az pti snaze kariérniho postupu. Mezi tyto prekazky se fadi spolecenské bariéry,
informacni bariéry, bariéra odliSnosti, genderové rozdé€leni pracovniho trhu, existence old-boys
networks, sexudlni obtéZovani a nedostatky v diskrimina¢nich zakonech (Ktizkova, Pavlica,

2004, s.92-93).

Muzi jsou spojovani s pojmem sklenény vytah. Tento pojem oznacuje mechanismus,
ktery vynasi muze v pfevazné feminizovaném prostiedi nahoru pii kariérnim postupu.

(Smetackova, HelSusova, 2006, s.54).
4.4  Segmentace Zen a muzl na ¢eském trhu

Cesky trh je z hlediska genderovych nerovnosti charakteristicky predev§im rozdilnym
odménovanim Zen a muZzl, nizkym zastoupenim Zen ve vedoucich pozicich a horizontalni
segregaci trhu prace. Mezi genderové stereotypy miizeme také zatradit pojem druhd sména
neboli neviditelna prace, ktera zahrnuje povinnost postarat se o domacnost, déti a je pfifazovana

zejména zenam (Utad vlady CR, 2023).

Co se ty¢e miry zaméstnanosti pracovniho trhu v Ceské republice, zaméstnanost Zen je
mensi o 14, 9 %. To mizeme vysvétlit tim, Ze Zeny se staraji o déti a jen malo Zen pterusi svoji

kariéru z divodu pége (Utad vlady CR, 2023, s. 20-21).

15



Zeny také z velké vétsiny vykonavaji pedujici osoby pro ty, ktefi jsou zavisli na pomoci
druhych. Co se ty&e rodi¢ovského piispévku, v roce 2022 jej pobiralo 98 % Zen (Utad vlady
CR, 2023, 5.22).

Podle Kiizkové a Slobody (2009, s.30) kazdy sedmy muZ v Cesku pracuje v odvétvi
manualniho zaméstnani, mezi které patii kovar, zamecnik, mechanik, sefizovac ¢i opravar
strojii. Kazdy dvanacty muz vykondva zaméstnani technika a kazdy dvacaty muz je fidi¢em.
Podle dat z roku 2008 bylo nej¢astéjsi zaméstnani muzi technici ve fyzikalnich, technickych a
jim piibuznych oborech. Druhym nejcastéjSim zaméstnanim je skupina zaméstnani kovari,
nastrojai, zamecnikli a zaméstnani v pribuznych oborech. Tretim nejcastéjSim zaméstnanim

jsou tidi¢i motorovych vozidel (K#izkova, Sloboda, 2009, s.27).

Naopak nejcastéjSim zaméstnanim Zzen jsou odborné administrativni pracovnice.
Druhym nejcastéj$Sim zaméstnanim jsou odborné oSetrovatelky a zdravotni sestry. Dal§im velmi
Castym zaméstnanim Zen jsou ucitelky zdkladnich Skol a ptfedskolni vychovy, pomocnice,

uklizecky a prodavacky v obchodech (Ktizkova, Sloboda, 2009, s. 23-25).

Podle statistik CSU z roku 2021, nejvétsi podil muzi je zastoupen ve zpracovatelském
pramyslu, kde je i nejvetsi zastoupeni zen. MuZi jsou déle nejvice zastoupeni ve stavebnictvi,
dopravé, skladovéani a ubytovani, stravovani a pohostinstvi. V téchto odvétvich je jen malé
procento Zen. Zeny jsou naopak dale nejvice zastoupeny ve zdravotni a socilni pééi,

velkoobchodu, maloobchodu a ve vzdélavani (CSU, 2022).

Podle dat z roku 2022, v oblasti zdkonodarstvi a fidicich pracovnikii pracovalo 71 tis.
zen a 195 tis. muzi. V oblasti pracujici ve sluzbach a prodeji pracovalo 537 tis. Zzen a 253 tis.
muzi. V oblasti ufednictvi to bylo 359 tis. Zen a 101 tis. muzi. V oblasti femeslnictvi a
opravaistvi to bylo 84 tis. zen a 718 tis. muzd. V oblasti obsluhy stroji a zafizeni, montéfi a

montérky pracovalo 174 tis. Zen a 515 tis. muzi (Ufad vlady CR, 2023).

Pokud se zaméfime na zastoupeni zen ve vedoucich pozicich, aktualné se podle studie
Women in Business pocet spolecnosti, ve kterych jsou ve vedoucich pozicich pouze muzi
snizuje. Ackoliv se podet snizuje, v Ceské republice je nepomér mezi muzi a enami ve
vysokych manazerskych pozicich stale velky. V Ceské republice je ve vedoucich pozicich 87

% muzi a 13 % zen (Bussinesinfo.cz, 2023).

Zastoupeni Zen v zdkonodarné moci v CR je velmi nizké, dokonce pod primérem EU.

SloZeni Parlamentu CR je tvofeno z 75 % muzi a z 25 % Zenami (Utad vlady CR, 2023).
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4.5 Rozdily v odménovani zen a muza

Jak jiz bylo zminéno, disledkem plisobeni genderové segregace je i nerovnost v platech.
Za ukazatele rozdilti v odménovani Zen a muzl pouzivame pojem gender pay gap. NejCastéji je
dén jako procentualni rozdil mezi primérnym hodinovym hrubym vydélkem zaméstnanych zen
a muzl (Rovna odmeéna, 2024). Tento pojem v mé praci oznacuji jako termin genderovy rozdil.
Genderovy rozdil v odménovani mezi muzi a zenami ukazuje, jaké je postaveni obou pohlavi
na trhu prace. PfiCiny, které zpiisobuji genderovou nerovnost je nékolik. Jsou to pficiny
strukturdlni, kam patii struktura trhu prace a s tim spojend genderova segregace, systémoveé
pfi¢iny, kam patii systémy odméfovani a procesy s nimi spojené. V tomto kontextu
nejvyznamngjsi jsou kulturni pfic¢iny, kam fadime kulturu, vetejné minéni, hodnoty, normy, a
ptedevsim genderové stereotypy. Jako ptiklad miZzeme uvést tradi¢ni pfedstavu o tom, Ze Zena
vykonava roli matky, pe¢ovatelky a muz je zivitel rodiny. Soucasti téchto pficin je také samotna
hodnota, kterou spole¢nost pfipisuje praci muza a praci zen. Dulezity faktor, ktery zptisobuje
genderové rozdily je podhodnoceni zenské prace (Kiizkova, Vohlidalova, Pospisilova,

Maiikova, 2017, s. 10-16).

Genderové rozdily v odménovani maji mnoho negativnich disledk. Mezi né fadime
napf. negativni vliv na zivotni Uroven jak Zzen samotnych, tak i ¢lend jejich domacnosti.
Domécnost v CR pfijde rocné o 80 976 K¢ (Ktizkova, Vohlidalova, PospiSilova, Matikova,

2017, s. 21-22).

V ramci mezinarodniho srovnani je CR v ramci Evropy na velmi vysoké pozici. V roce
2015 ¢inil genderovy rozdil necelych 23 %. Jedina zemé, kterd méla vyssi genderovy rozdil,
nez CR bylo Estonsko, kde genderovy rozdil dosahoval 28 % (K#izkova, Vohlidalova,
Pospisilova, Matikova, 2017, s. 55).

V roce 2022 ¢inila hodnota gender pay gapu 17,7 %. To mizZeme také vyjadrit tak, Ze
od fijna 2022 do konce roku 2022 zeny pracovaly symbolicky zdarma. Primérnd mési¢ni mzda
zen ¢inila v roce 2022 38 861 K¢, zatimco mzda muzi 47 239 K¢. Primérna mzda byla u Zen

mensi o 8 378 K& (Utad vlady CR, 2023).
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5 GENDER A VZDELAVANI

5.1 Gender a vzdélavani

Gender, kromé¢ toho, Ze hraje vyznamnou roli na trhu prace, pfedstavuje vyznamnou roli
i ve vzdélavacim systému. Gender ptedstavuje dulezity faktor, ktery ovliviiuje budouci
rozhodovani jedince v kontextu profesni stranky, vyznamné ovliviiuje uspéch jedince ve skole

a vztah ditéte ke Skole jako k instituci (Janosova, 2008, s. 147)

Vzdélavaci systém bud’ upeviuje aktudlni stav nebo podporuje zménu. V kontextu
genderu a nerovnosti z ného pramenicich nicméné k zadné zméné pomoci vzdélavaciho
systému nedochazi a pouze ptispiva k zachovavani aktualniho stavu genderové struktury ve
spolecnosti. Vzdélavaci systém a jeho struktura je odrazem socialnich nerovnosti, kam patfi i
ty genderové. Genderové nerovnosti jsou pomoci vzdélavaciho systému predavany jejich
aktérim a aktérkdm a dale se reprodukuji. Reprodukce genderovych nerovnosti se odehrava na
n¢kolika trovnich. Reprodukce genderu probiha zejména uvnitt Skoly. Na Skolni piidé dochazi
k reprodukci genderové struktury pomoci vertikalni i horizontdlni segregace Zen a muZzu.

Segregace zen a muzu probiha jak mezi studenty, tak i mezi uciteli (Jarkovska, 2013, s. 35-38)

K reprodukci genderu ptispivaji i politiky, které se v oblasti vzdélavani prosazuji. Mezi
tyto politiky se fadi i1 tvorba formalnich kurikul a osnov (Jarkovska, 2013, s. 38). Pomoci
formalniho kurikula ma Skola povinnost piedat zaklim znalosti a dovednosti, které Zzaci
potiebuji k naplnéni roli ve spole¢nosti. Skola tuto povinnost piedava zakam tak, Ze je nuti
k tomu, aby splnili ur¢ité studijni pfedméty, napt. d&jepis nebo matematiku. Zakiam $kola
kromé& formalniho kurikula pfedava i1 kurikulum skryté. Pomoci n¢ho Skola Zakiim ptedava
spolecenské, ekonomické a politické hodnoty. Tyto hodnoty zakiim piedava skrze vyukové
materialy, které jsou ve Skole pouzivany. Kromé tohoto zptsobu je Skola piedava také
explicitn€, napt. tak ze je zak pii pozdnim ptichodu potrestdn. Skryté kurikulum Zaky uci
zpusoby, jakymi maji nahliZet na svét a co od svéta maji ocekavat pro svoji osobu (Renzetti,

Curran, 2003, s. 124)

Ve Skolnim prostfedi se gender vyskytuje vSude okolo nas. Netyka se jen muzii a Zen
v kontextu toho, jaké charakteristiky jsou jim piifazovany. Nalezneme ho i ve vztazich mezi
muzi a zenami. Gender maji i véci nebo symboly, protoze na né¢ pohlizime jako na ,,Zenské*
nebo ,,muzské“. (Jarkovskd, 2007, s. 14). Ve Skole se gender promitd na pé&ti rovinach.

(Smetackova, Jarkovska, 2006, s. 15).
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Prvni rovinou, kde gender vystupuje je fyzicky prostor ve skole a rozd€lovani tkolt.
Ptikladem jsou Zenské a muzské Satny, nebo to, ze divky zalévaji kvétiny a chlapci maji na
starost opravy. Genderové rozdéleni prostoru Ize vidét i na chodbé, kdy chlapci napf, hraji stolni
tenis a divky je pozoruji. (Smetackova, Jarkovska, 2006, s.15-17) Je to patrné také v zasedacim

potradku (Jarkovska, 2007, s.18).

Druhd rovina obsahuje konstrukci symbolt a ptedstav, které podporuji praktické
genderové oddéleni Cinnosti. Piikladem je to, Ze Zeny maji na starost Skolni besidky nebo skolni

nasténky (Smetackova, Jarkovska, 2006, s. 16).

Tteti rovinou jsou formalni i neformalni pravidla komunikace mezi zenami a muzi. Od
muzl je ofekavano, Zze budou gentlemani. Ctvrtou rovinou je osobni identita jedincti. Patou

rovinu tvoii obecnd logika a principy Zivota ve Skole (Smetackova, Jarkovska, 2006, s. 16).

Gender se mimo tyto roviny projevuje také v komunikaci mezi vyucujicim a Zékem, ale
1 v komunikaci mezi zaky. Projevovat se mize tak, ze pedagogové oslovuji divky a chlapce

terminem zéci, ¢imz pouzivaji generické maskulinum (Jarkovska, 2007, s. 14-15).

Gender je patrny také v pedagogickém hodnoceni. U chlapcii se hodnoceni pedagoga
zamétuje na jeho vykon a intelekt, u divek se zaméteni posouva na spotadanost a dobré chovani.

Jeho ptfitomnost nalezneme také v kurikulu (Jarkovska, 2007, s. 16).
5.2 Genderove stereotypy ve vzdélavani

I pies to, ze velka vétSina pedagogii zastava pozadavek optimalniho rozvoje divek i
chlapcti, v praxi se vSak objevuji stdle zna¢né rozdily mezi zachdzenim se zaky a Zakynémi.
Tyto predstavy prameni z tvrdé zazité predstavy o tom, jak by mé&l vypadat manzelsky par. Zena
porodi a vychova déti, muz je zivitel rodiny a mél by tak mit kvalitni vzdé€lani, aby toho byl

schopen (JanoSova, 2008. s.147).

Reprodukce tohoto zazitého nazoru se 1i8i v zavislosti na typu skoly. Zakladni skola si
drzi, v teoretickém smyslu, nestrannost. Stfedni Skoly uZ tak nestranné nejsou. Pedagogove a
pedagozky odbornych predméti prezentuji vEtsi zaujatost. Je to dano tim, Ze vétSina profesi
jsou genderové stereotypni a zamétenim Skoly, ktera Zaky pfipravuje na ur€ité povolani. Vliv

ma také gender ucitele (JanoSova, 2008. s.147-148).

Ucitelé s zdky komunikuji odliSné, v zavislosti na jejich genderu. Komunikace je
odli$na ptredevs§im v obsahu a frekvenci. Chlapciim je vénovéano vice ¢asu a pokud vykazuji

znamky neslusného chovani, jako je tfeba vyktikovani spravné odpovédi bez zvednuti ruky, je

19



jim toto chovéni tolerovéno vice nez u divek, které jsou za takové chovéani napominany.
V kontextu obsahu se u chlapct klade vétsi diiraz na opravovani chyb a vedou je vice k tomu,
aby své chyby vyhledali sami. Chlapci jsou chvaleni za intelektudlni vykon, zatimco divky za

upraveny zevnéjSek a odpovidajici vystupovani (Renzetti, Curran, 2003, s.132-133).

Genderové stereotypy se promitaji také v ucivu, které je vyucovano. Jako piiklad
muzeme uvést predmét déjepis, ktery je genderové zatizeny. Je vyucovan tak, ze déti si vlivem
vyuky predstavuji, Zze svét se vyviji pouze diky muziim a zeny jsou z historie vymazany.

(Helsusova, 2007, s. 19-20)

V uéebnicich a uéebnich materialech téZ nalezeme genderové stereotypy. Casto se stava,
ze vyukové materidly zobrazuji divku nebo chlapce pouze v rolich, které pro né spole¢nost
povazuje za ptirozené. Kvuli tomuto aspektu je pak slozité déti naucit to, ze role, jakou maji
jedinci ve spole¢nosti neni determinovana tim, jakého jsou pohlavi. Ucebnice bez genderovych
stereotyplt by mély détem pomoci predstavit si samy sebe v takovych rolich, které nejsou
determinovany zadnymi genderovymi stereotypy (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a

télovychovy, n. d.).

Genderové stereotypy maji také spojitost se Sikanou, ktera se ve Skole vyskytuje.
Genderova dimenze Sikany vykazuje takové projevy, Ze obét’ Sikany ma rysy, které nejsou
v souladu s tradi¢nimi ptfedstavami o chlapcich a divkach. Pokud si chlapec najde oblibu
v tanci, vybocuje tak z obvyklé¢ predstavy, ktera se poji napft. s fotbalem (Ministerstvo Skolstvi,

mladeze a télovychovy, n. d.).
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6 VOLBA POVOLANI A STREDNI SKOLY

6.1 Zak a volba stiedni skoly

Kazdy zak se na konci zakladni Skoly rozhoduje o svém budoucim povolani. Takové
rozhodovani ptedstavuje pro jedince zavaznou etapu v celozivotnim procesu profesni kariéry
(Hlad’o, 2008, s.4). Hiebicek (1987, s.40) iika, ze volba stfedni Skoly je pro dospivajici
stiednich Skol zaci uskuteciiuji nejcastéji ve véku 14-15 let. Toto obdobi je pro jedince nelehké

prave z divodu jak fyzického, tak psychického dospivani (Hlad’o, 2008, s.4).

Maji-li se zéaci spravné rozhodnout o svém budoucim povolani, musi ziskat dostatecné
informaci a) sami o sob¢€ neboli o tom, jaké maji zajmy, znalosti, schopnosti, vlohy, povahu,
studijnich vysledky, ale musi mit znalost i 0 svém zdravotnim stavu, svych nedostatcich a
slabych mistech, b) o svété prace, kam patii znalost existence profesi a jejich obsahu.
Ptedpokladem pro spravnou volbu zéka je také orientace ve vzdélavaci nabidce stfednich Skol.

(Hlad’o, 2014, s. 8).
6.2 Volba povolani a jeji vlivy

Volba povolani je ovlivnéna plisobenim mnoha faktort, které jsou jak celospolecenské,
skupinové 1 individualni. Do celospolecenskych faktorii fadime politicky systém, droven
narodniho hospodafistvi, spoleCenskou prestiz, prestizZ povolani, postoje lidi k praci, vychovné
vzdélavaci systém nebo napt. Skolskou politiku. Mezi skupinové faktory fadime vliv socialniho
prostiedi, ve kterém je jedinec socializovéan. Individudlni faktory vychazi z toho, jaké ma

jedinec vlastnosti (Hlad’o, 2008, s. 47).
6.2.1 Vliv rodiny

Volba povolani jedinct je ovlivnéna predev§im okolim. Nejvétsi vliv pii volbé povolani u
zakli ma rodina, hlavné rodice. Vliv rodiny na jedince je uskutectiovan skrze ptredavani
kulturnich vzorct, postojii k praci, k povolani a také maji né&jaké piedstavy o budoucim
povolani déti. Na déti pasobi i rodinné prostiedi, pfistup rodicd, zpasob, jakym je v roding
komunikovano a celkova troven na jaké je vychova v rodin¢ uskute¢novana (Hlad’o, 2008,

5.48-49).

Nejen, Ze je jedinec ovliviiovan skrze prostiedi, je také ovliviiovan rodici ptimo. V pfimém

vlivu maji hlavni roli zkuSenosti rodict z vlastniho zaméstnani a to, co si do budoucna pro své
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déti preji. Ovlivnéni skrze rodi¢e muze nabyvat 1 negativniho vlivu, zejména pokud postoj

rodici vychazi z jejich vlastnich pfani nebo nenaplnénych tuzeb (Hlad’o, 2008, s.48-49).
6.2.2 Vliv skoly

Podobné¢ jako rodina, Skola hraje také diilezitou roli v procesu volby povolani zaka. Je to
dualezity faktor, ktery hraje roli pii rozhodovani zaka o jejich budoucim povolani. Hlad’o (2008,
s. 9) tika ,, Systematickym piisobenim u zdkii formuje postoje k praci, profesim a zodpovédné
volbé povolani. Skola détem pomdhd s utvdienim redlného profesniho cile a perspektivy,

vybavuje je kompetencemi potrebnymi pro sebepoznavani a informacemi o svete prace.

Nejdiilezité;si ¢initelé pro volbu povolani jsou zejména vyucovaci predméty a ucitelé, kteii
predméty vyucuji (Hlad’o, 2008 s.9). Svoji roli pii volbé povolani maji i tfidni ucitelé, vychovni
poradci i dalsi uditelé, ktefi s zaky 9. roénikd pracuji (Hlad’o, 2014, s.9). Ukolem tiidnich
ucitelll je organizovat a fidit pfipravu zakli na volbu povolani v ramci ttidy, ve kterych

vykonavaji funkci tfidniho ucitele (Hlad’o, 2014, s.21).
6.2.3 Vliv vrstevniki a ptatel

Vrstevnici a pratelé jsou dalSim faktorem, ktery ovliviiuje zdky pfi rozhodovani o
budoucim povolani. V obdobi 14-15 roku, kdy si Zaci prochazi prvni volbou povolani se zak
nachazi ve vyvojovém obdobi, kdy dochazi k stoupajicimu odpoutavéani se od rodici a vliv
vrstevnikil se stale zvySuje. Vrstevnici zaktiim slouzi jako zdroj socidlniho uceni. Pomoci
vrstevnikli si jedinci buduji svoji identitu a vrstevnici také slouzi jako opora (Hlad’o,

Drahonovska, 2012, s. 14).
6.3 Volba oboru a gender
6.3.1 Genderové tradi¢ni a netradi¢ni obory

Studijni programy, které vedou k povolanim, ve kterych ptfevazuji Zeny nebo muzi
vykazuji nerovnovihu mezi poétem divek a chlapct, ktefi tento obor studuji. Podle dat z CSU
z roku 2020 bylo ve Skolnim roce 2019/2020 pfijato na obory s maturitni zkouskou 29 675
divek a 28 447 chlapci (CSU, 2020).

Z toho na obory ze skupiny technické védy a nauky tvoftilo pfijaty pocet 715 divek a
8 691 chlapcl. Mezi tyto obory se fadi strojirenstvi, elektrotechnika, vypocetni technika,
potravinaistvi aj. Ve zdravotnickych oborech a farmaceutickych védach bylo pfijato 3718 Zzen

a 401 muza (CSU, 2020).
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Ve skupiné oborii spoletenskych véd a nauk a sluzeb, kam CSU fadi ekonomiku,
administrativu, gastronomii, obchod, pravo a vefejnospravni ¢innost bylo ve Skolnim roce
2019/2020 ptijato 12 820 Zen a 7 879 muzi. Ve skupiné obort, kam CSU fadi publicistiku,
knihovnictvi, informatiku, pedagogiku, ucitelstvi a socialni péce bylo pfijato 6 601 zen a 1697

muzi (CSU, 2020).
6.3.2 Genderové stereotypy a volba oboru

Jak bylo ukazdno na datech v predchozi podkapitole, nékteré obory jsou stale
feminizované, a naopak jiné obory maskulinizované. Nerovnomérné zastoupeni Zen a muzi
v mnoha oborech je doprovazeno platovymi nerovnostmi. Silné¢ feminizované obory
(zdravotnictvi, ucitelstvi) je spojeno s niz§im prumérnym platem na rozdil od inZzenyrstvi nebo
programatorstvi, kde je naopak pfevaha muzii. Volba oboru je také spojena s genderovymi

stereotypy (Smetackova, Pavlik, 2017, s. 47).

Podle studie Lindy Gottfredsonové (2002) jsou genderové stereotypy soucasti faktord,
které ovliviiuji rozhodovani o volbé povolani u zakt. Mezi dalsi faktory patii i genderova
polarizace trhu prace. Jedinci se genderovym stereotypim a genderové polarizaci mohou
pfizplsobit anebo se proti ni vymezit. Jejich reakce zavisi na tom, ¢eho chcee jedinec z urcité
prace dosahnout. Z vyzkumi vyplyva, Ze pfevaznd vétSina divek a chlapch si voli obory
odpovidajici jejich genderu (Smetackova, Pavlik, 2017, s. 48-49). Napt. vyzkum zakovskych
predstav o trhu prace, kterého se zi¢astnilo 709 divek a 714 chlapcti 8. a 9. roénikti ZS ukazal,
ze kosmetiku, kadetnictvi a vyu€ovani malych déti povaZovalo vice nez 80 % studujicich za
povoléani vhodna pro Zeny, a naopak fizeni nakladniho auta a programovani vidélo témét 80 %
studujicich jako povolani vhodna pro muze (Smetackova, cit. podle Smetackova, Pavlik, 2017,

s. 48).
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7 METODOLOGIE VYZKUMU

V nasledujici ¢asti bude popséano, jak byl vyzkum realizovan. Cilem této prace bylo
zjistit, jestli se u zakt a zakyn sttednich skol genderové stereotypy promitaly do volby sttednich
Skol. Mym cilem je také zjistit, jestli Zaci rozliSuji povolani na typicky muzské a zenska a jestli

se 1i81 vnimani genderovych stereotyptl z hlediska pohlavi.
7.1 Metody

Pro realizaci tohoto vyzkumu jsem zvolila kvantitativni vyzkum, ktery byl proveden
pomoci dotaznikového Setfeni. Pivodnim zdmérem bylo vyuziti mix-method, tedy kombinace
kvantitativnich metod, v tomto piipadé dotaznikového Setfeni, a kvalitativnich metod, v tomto
piipadé polostrukturovanych rozhovori se studenty genderové netypickych obori. Vzhledem
k nejistoté ohledné toho, zdali by se mi podafilo sehnat dostacujici pocet respondentii pro
kvalitativni ¢ast a mensimu ¢asovému rozpéti jsem po konzultaci zaméfila pouze kvantitativné

a vytvoftila dotaznikové Setfeni, které zahrnuje 1 oteviené otazky.
7.2 Vyzkumna otazka

Vyzkumna otdzka mé bakalaiské prace zni takto: ,,Promitaly se genderové stereotypy
do volby strednich Skol u Zakii a Zakyn strednich skol? ““ Vyzkumna otazka byla doplnéna o

n¢kolik podotazek, ze kterych byly nésledné vytvoteny hypotézy. Podotazky zni takto:
1) Promitaly se genderové stereotypy do volby stiedni Skoly u zakt a zakyn stiednich §kol?

2) RozliSuji Zaci a zadkyné sttednich Skol povoléani na typicky muzskd a typicky zenska?

(Uvazuji o povolanich jako o povolanich ,,pro Zeny* a povolanich ,,pro muze*?
3) Lisi se vnimani genderovych stereotypti z hlediska pohlavi?
7.3 Hypotézy

Hypotézy byly utvofeny na zakladé vysSe zminénych podotizek. K 1. podotazce se

vazou tyto hypotézy:

H1: Zaci, ktefi p¥i volbé stiedni $koly uvadi vliv genderovych stereotypii piemysleli o

tom, jestli je pro né stfedni Skola vhodna z hlediska genderu.

H2: Zaci, kteFi p¥i volbé stfedni Skoly uvadi vliv genderovych stereotypii se setkali

s nazorem, Ze stiedni §kola, kterou si vybrali pro né neni vhodna z hlediska genderu.
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H3: Divky si uvédomuji vliv genderovych stereotypi na volbu stiedni $koly vice neZ

chlapci.

H1 je ovéfovana pomoci otazek ,, Premysleli jste pri volbé stredni skoly, zdali je tato
Skola pro Vas vhodna z hlediska toho, Ze jste chlapec/ divka? “, ,, Ovlivnily Vas néjak genderové
stereotypy pri vybéru stredni skoly? “. H2: je ovéfovana pomoci otazek ,, Setkali jste se nékdy
s ndzorem, Ze stredni Skola, kterou jste si vybrali pro Vas neni vhodnd prave proto, Ze jste
chlapec/divka? “, ,, Ovlivnily Vas néjak genderové stereotypy pri vybéru stiedni Skoly? *“ Tyto
hypotézy vychazi z teoretického predpokladu, Ze zaci a zakyné si voli obory odpovidajici jejich
genderu. Nékteré obory stfednich Skol jsou stale feminizované, nebo naopak maskulizované

(Smetackova, Pavlik, 2017, s. 47).

H3 je ovétovana opét pomoci otazky ,, Oviivnily Vias néjak genderové stereotypy pri vybeéru
stredni skoly? “ a pomoci otazky na pohlavi respondenta. Tuto hypotézu jsem do této ¢asti
zapojila kvilli tomu, Ze Zeny se pozdéji na trhu prace setkdvaji s problémy, jako je napf.

sklenény strop.
H4: Studenti rozliSuji povolani na povolani typicky muzska a typicky Zenska.

H4 se vaze k 2. podotazce. Na H4 hledam odpoveéd’ pomoci baterie otazek o povolanich
typickych pro muZze a zeny. Respondentim jsem poloZila otazky ohledné toho, jestli si mysli
ze existuji povolani pouze pro muze, pouze pro zeny a genderove neutralni povolani. Pro tuto
hypotézu jsem také vyuzila pfifazovaci otazku, ktera obsahovala seznam povolani s moZnosti
pfifadit moZnosti ,,typicky muzské®, , ,typicky Zenské®, ,,ani muZzské ani zenské*. Pfi tvorb¢ této
hypotézy jsem vychdzela ze statistickych dat, kterd byla zminéna v teoretické casti, a ktera

ukazuji, ze nekterd povolani zastupuji vyhradné muzi a néktera vyhradné Zeny.
HS: Vice chlapcii souhlasi s nazorem, Ze muZi by méli vydélavat vice nez Zeny.

Na tuto hypotézu hleddm odpovéd’ pomoci otazky ,,Jaky madte nazor na stereotyp, Ze

muzi by méli vydelavat vice nez zeny? “
H6: Vice chlapci souhlasi s nizorem, Ze prace pro muZe a Zeny neni stejné dileZita.

Na tuto hypotézu hleddm odpoveéd pomoci otdzky ,, Myslite si, Ze je prace pro muze a

Zeny stejné diilezZita?

H7: Vice chlapci souhlasi s nazorem, Ze Zeny by se mély soustredit spiSe na rodinu nezZ na

Kkariéru.
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H7 se snazim zodpovédét pomoci otazky ,, Myslite si, Ze by se Zeny mély soustredit spise

na rodinu, nez na kariéru? “
HS8: Vice chlapcii souhlasi s nazorem, Ze rodi¢ovstvi neni pro Zeny a muze stejné dulezité.

HS se snazim zodpovédet pomoci otazky ,, Myslite si, Ze je pro Zeny a muze rodicovstvi
stejné diilezité?

Hypotézy H4-HS8 se vazou k 3. podotazce. U této hypotézy predpokladam, ze pohlavi
respondentll se promitne do toho, jaky maji ndzor na tyto genderové stereotypy. Hypotéza je

zaloZena na tom, ze podle vyzkumu agentury Median jsou muzi konzervativnéj$i nez zeny.

Piedpokladam tedy, e chlapci budou vice zastavat tyto stereotypni nazory (CT24, 2024).
7.4 Vyzkumny vzorek

Vyzkumnym vzorkem mé bakalarské prace byli Zaci a zdkyné stfednich Skol. Vekoveé
rozmezi bylo od 16 do 20 let. Kli¢ové pro respondenty bylo, aby byli aktualné zaci sttedni
Skoly. Zaci a zakyné byli jak z gymnazii, lycea, stiedni odborné $koly i stiedniho odborného

ucilisté. Respondentii bylo celkem 301 z toho 141 muzi a 160 Zen.

Ve svém vyzkumném vzorku jsem se snazila o rovhomérné zastoupeni Zen a muzi, a to
hlavné ztoho divodu, Ze proménnad pohlavi je klicova pifi nasledujici analyze dat. O
rovnomeérné zastoupeni respondentti podle pohlavi jsem se snazila tak, ze jsem nejprve oslovila
stejny pocet Skol, ze kterych jedna z nich méla vétsi zastoupeni chlapct a druha naopak vétsi
zastoupeni divek. BohuZel néavratnost byla mala, a tak jsem musela oslovit i dalsi skoly.
Dotaznik byl respondentiim distribuovéan online. VSichni respondenti dotaznik vyplnili online

formou.
7.5 Vyzkumny néstroj

Vyzkumnym ndéstrojem mé bakalaiské prace byl dotaznik, ktery obsahuje uzaviené i
oteviené otazky. Dotaznik je tvofen ze 40 otazek, pficemz nékteré otazky jsou podminény na
zakladé odpovédi otazky predchozi. Na zacatku dotazniku je kratké predstaveni, kde sdéluji
ucel dotazniku a komu je dotaznik urc¢en. Déle je zacatek dotazniku tvofen otdzkami tykajici se

charakteristiky respondentt (vék, pohlavi, typ Skoly, ktery respondent navstévuje).

Nasleduji otazky na téma volba stfedni Skoly, volba stiedni Skoly a genderové
stereotypy, pfifazovani typicky Zenskych a muzskych povolani a vlastnosti a otdzky, které se

tykaji povolani a genderovych stereotypll. VétSina otazek je uzavienych, oteviené otazky jsou
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doplniujici a slouzi pro konkrétnéjsi popis a vysvétleni situace, na kterou byl respondent

dotazovan. Celé znéni dotazniku je obsazeno v pfiloze ¢.1.

Pted ostrym rozeslanim dotazniku na stfedni Skoly byl dotaznik rozeslan 10 lidem,
kterymi byli dospé€lé osoby 1 zéci stiednich Skol. Zajimalo mé pfedevsim, jestli jsou otazky
srozumitelné, relevantni a také jestli se filtrovaci otdzky spravné zobrazuji. Nasledné

pfipominky a chyby byly poté zapracovany.

Dotaznik byl vytvoten online a byl rozeslan na stfedni Skoly v Plzeiiském kraji. Abych
splnila podminku rovnomérného zastoupeni podle pohlavi, nejprve jsem oslovila Skoly, u
kterych jedna spliiovala podminku vétSiho zastoupeni divek a druhé vétsiho zastoupeni chlapci.
Takové parametry spliuji hlavné stfedni odborné skoly, coz odpovida i mému vzorku, ktery je
tvofen hlavné z zaki téchto Skol. Bohuzel navratnost dotazniku byla pomérné mald a musela

jsem tak oslovit i dalsi Skoly.

Online forma dotazovani byla zvolena kvili jednoduchosti a rychlosti oproti
papirovému dotazniku. Dotazniky mohly byt rozeslany emailem a jednoduse vyplnény online.
Dalsi vyhodou online dotazovani bylo, ze dotazniky se nemusely ptepisovat a s daty jsem ihned
mohla zagit pracovat. Jednoducha byla také jejich distribuce, provedena pomoci emailu. Online
dotazovani také umoznilo sbér vice dat nez v ptipad¢ papirového dotazniku. Protoze byl
distribuovan emailem, zaci ho mohli vyplnit odkudkoliv a nemuseli byt ve Skole pfitomni.

V kontextu mé prace mi online dotaznik umoznil sbér vice dat z vice Skol.

Stiedni Skoly byly kontaktovany pomoci emailu, ve kterém jsem se predstavila, sdélila
ucel vyzkumu a poprosila o distribuci mezi Zaky. V emailu jsem také upozornila na to, Ze
dotaznikové Setfeni je anonymni a vysledky budou pouzity pouze pro ucely mé bakalarskeé

prace.
7.6 Metoda analyzy dat

Dotaznik byl vytvofen v prostiedi Google Forms a distribuovan byl pomoci emailu.
Data jsem nasledné upravila v programu Microsoft Excel. Analyza dat, grafy a testovani dat
bylo provedeno v programu Rstudio. Soucésti analyzy dat byla také analyza vybranych
otevienych odpovedi. Odpovédi jsem okodovala, rozdelila do témat a nésledné ptidala jako
doplnéni k uzavienym otazkam. Oteviené odpoveédi musely byt dikladné protfidéné, protoze

nekteré z nich nemély relevantni obsah.
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7.7 Etické aspekty vyzkumu

Béhem vyzkumu jsem se nedopustila zddného porusSeni etickych zasad. Respondenti
byli v tvodu dotazniku pouceni o tom, ze dotaznik je anonymni. Dale byli také pouceni o tom,
ze vysledky dotazniku budou pouzity pouze pro moji bakalaiskou praci. Kromé toho, ze bylo
pouceni o anonymité a o tom, ze vysledky budou pouzity pouze pro ticely mé bakalaiské prace

v uvodu dotazniku, pouceni jsem také zminila pifimo v emailu, ktery jsem Skolam rozesilala.
7.8  Limity vyzkumu

Mezi limity mého vyzkumu bych zaradila nerovné zastoupeni respondentti z hlediska
Skol. Z dotazniku jsem také musela vyfadit jednu otazku, protoZze jsem nezajistila, aby na ni

respondenti odpovidaly tak, jak bylo minéno.

29



8 ANALYZA DAT

8.1 Charakteristika vyzkumného souboru

Dotaznik vyplnilo 301 respondentli. 141 respondenti tvofili chlapci, 160 respondentt
tvotily divky. V ptiloze €.2 je zobrazen graf respondentii podle pohlavi. V piiloze ¢.3 je
k dispozici graf respondentti podle véku. Nejvétsi zastoupeni maji vékoveé skupiny 16, 17 a 18
let. Zastoupeni respondentti s vékem 19 a 20 let je mensi. V pftiloze ¢.4 je graf zobrazujici typ
Skoly, kterou respondenti navstévuji. Naprosta vétSina respondentl jsou zaci stiedni odborné

Skoly.
8.2 Genderové stereotypy a volba stfedni Skoly

Prvnim tématem jsou genderové stereotypy a jejich vliv na volbu stiedni skoly. Graf ¢.1
se vztahuje k HI: Zaci, ktefi pii volb& stfedni §koly uvadi vliv genderovych stereotypii
ptemysleli o tom, jestli je pro né stiedni Skola vhodna z hlediska genderu. Nejprve bych rada
uvedla, ze respondentll, kteti uvadi vliv genderovych stereotypti pii vybéru skoly bylo pouze
32, coz je pouze 10,6 % z celkového vzorku. V grafu ¢.1 vidime, ze zaku, ktefi premysleli o
vhodnosti stfedni $koly a uvadi vliv genderovych stereotypt bylo 47 %. Zak, ktefi o vhodnosti
Skoly z hlediska genderu nepfemysleli a uvadi vliv genderovych stereotypt bylo 53 %. Téch,
kteti neptemysleli o vhodnosti stfedni Skoly a zaroven uvadi vliv genderovych stereotypt bylo
vice nez té€ch, ktefi o vhodnosti Skoly z hlediska genderu premysleli a uvadi vliv genderovych

stereotypti.

Data byla otestovana pomoci chi-kvadrat testu. Na zaklad¢ statistického testovani byl
potvrzen statisticky vyznamny vztah (p <0,05). Hodnota Cramerovo V (0.22) poukazuje na

sttedné vyznamny vztah mezi vlivem genderovych stereotypti a vhodnosti sttedni Skoly.
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V grafu &.2 se pokousim zodpovédst H2: Zaci, ktefi pti volbé stiedni $koly uvadi vliv
genderovych stereotypt se setkali s nazorem, ze stfedni Skola, kterou si vybrali pro né neni
vhodna z hlediska genderu. Ze skupiny, kterd zaskrtla ano, tedy Ze se setkali s ndzorem, ze
stfedni Skola, kterou si vybrali pro n€ neni vhodna z hlediska genderu, uvedlo vliv genderovych
stereotypit 22 % respondentli. Ve skupiné, kteti se s ndzorem o vhodnosti Skoly z hlediska
genderu nesetkali uvedlo vliv generovych stereotypi 78 % respondentii. Data byla opét
otestovana pomoci chi-kvadrat testu. Hodnota nespliiuje podminku p <0,05 a proto zde neni
statisticky vyznamny vztah. Tuto hypotézu tedy nelze potvrdit.

Vliv genderovych stereotypll a nazor o vhodnosti $koly
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Zdroj: Vlastni zpracovani, n = 301

Graf ¢.2 Vliv genderovych stereotyptl a setkani se s nazorem o vhodnosti
stiedni skoly

Graf ¢.3 zobrazuje vliv stereotypti z hlediska pohlavi. V grafu lze vidét, Ze chlapct, kteti
uvedli vliv genderovych stereotypii na volbu stfedni Skoly je 10 % a divek 11 %. Vliv
genderovych stereotypti na volbu stfedni Skoly je tak pomérné maly, ale divky uvadéji vliv
genderovych stereotypt vice nez chlapci. Na zaklad¢ statistického testovani pomoci chi-
kvadrat testu byla zjiSténa hodnota, kterd nespliiuje podminku p <0,05 a neni potvrzen

statisticky vyznamny vztah.
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Graf ¢.3 Vliv genderovych stereotypt podle pohlavi



Otazka o vlivu genderovych stereotypli byla doplnéna o otazku, zdali by respondenti
mohli popsat, jak je genderové stereotypy pfti volbé stiedni Skoly ovlivnily. Odpovéd’ na tuto
otazku poskytlo pouze 16 zaka. Mezi odpovéd'mi se nejcastéji vyskytovalo, ze respondenti méli
strach jit na Skolu, kterd pro n¢€ neni ,,vhodna“ a vyskytuje se tam vétsi zastoupeni opacného
pohlavi. Dalsi vliv na to m¢li také rodice, ktefi chtéli, aby respondenti Sli na skolu pro né

,,vhodnou*.
8.3 Zenska a muzska povoléani

V této podkapitole se budu vénovat H2: Studenti rozliSuji povolani na povolani typicky
muzskd a typicky zenskd. Jak jsem jiz popisovala, na tuto hypotézu jsem hledala odpoved
pomoci n¢kolika otazek. Prvni otdzkou bylo, jestli dle respondentti existuji genderové neutralni
povolani. V pfiloze ¢. 5 mizeme vidét graf, jak respondenti odpovidali. 74 % respondentli si
mysli, ze ano, 26 % ze ne. V oteviené odpovédi, kterd navazovala na tuto otazku méli
respondenti takova povolani vypsat. Odpovédi na tuto otdzku bylo 174. NejCastéji se
vyskytovalo povolani ucitel/ka, které bylo zminéno vice nez 60x a lékai/ka, které bylo zminéno

vice nez 40x. Casto se také objevovala odpovéd’ viechny, prodavad/ka nebo kadetnik/ce.

Dalsi otazkou byla otazka, jestli si respondenti mysli, Ze existuji povolani vhodné pouze
pro muze. V piiloze ¢€.6 je grafické zndzornéni této otazky. 56 % respondenti odpovedélo ze
ano, 44 % respondentti odpovédelo, ze ne. Zde jsou vysledky rozdilné pouze o 10% rozdil. Na
dopliyjici otevienou otazku odpovédélo 126 zaki. V oteviené otazce, jakd povolani to jsou se
nejcasteji vyskytovala odpovéd automechanik (38x) a elektrikdi (30x). Déle se ve vétSim

zastoupeni objevoval také zednik, d€lnik, fidi¢ a hasic.

Dalsi otazkou byla otazka, zdali existuji povolani vhodna pouze pro Zeny. V pftiloze ¢€.7
1ze vidét odpovédi respondenti. Zde miizeme vidét, ze odpoveéd’ ne pievazuje nad odpoveédi
ano. Odpovéd’ ano zvolilo 44 % respondentd, odpovéd’ ne 56 % respondenti. V oteviené
odpovédi navazujici na tuto otazku, kde jsem se ptala, o jaké povolani se jedna, se nejcastéji
vyskytovala odpoveéd’ uklizecka (31x). Dale méla vétsi zastoupeni zdravotni sestra, ucitelka,
kadetnice, kosmeticka, chliva nebo peCovatelka. Odpovédi na otevienou otazku bylo celkem

96.

Posledni otdzkou byla piifazovaci otdzka na povoléani, kterda jsou typicky muzska,
typicky Zenska nebo ani muzskd ani zenska. V grafu €. 4 vidime piehled téchto povolani. Mezi
typicky zenské se fadi uklizec¢/ka, zdravotni sestra/bratr, cukrai/ka, socialni pracovnik/ce. Mezi

povoléani ani muzské, ani zenské respondenti v nejvétsi mite fadili prodavace/ku, kadetnika/ci,
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ucitele/ku, Iékafe/ku, vedouciho manazerka/ku a védce/védkyni.

programator/ka, elektirkat/ka a fidi¢/ka jsou povolani, kde ptevazuje odpovéd’ typicky muzské.

Uklizeg/ka

Zdravotni sestra/bratr
Cukraitka

Socilni pracovnik/ce
Prodavaé/ka
Kadefnik/ce

Ucitel’ka

Lékaf/ka

Vedouci manaZerfka

Typicky muzska a zenska povolani

Ani muzske, ani Zenske
Typicky muzské
Typicky Zenské

Automechanik/Cka,

Védec/Védkyné
Automechanik/cka
Programétor/ka
Elektrikaffka
Ridit/ka

0% 25% 50% 75% 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani, n = 301

Graf ¢.4 Povolani typicky muzska a typicky zenska

Tyto odpovédi jsem poté analyzovala i ve spojenim s pohlavim. V grafu ¢.5 vidime
odpovédi na otdzku ohledné genderové neutrdlnich povolani. Rozdily mezi muzi a Zenami se
zde prili$ nelisi. 72 % chlapcti si mysli, ze genderové neutralni povolani existuji. Z divek je o
existenci genderoveé neutralnich povolani presvédceno 76 %.

Existuji genderové neutralni povolani?

100 %

76 %

75 % 72 %
Pohlavi
50 % Chlapec
Divka

28 % "
259 24 %

0%
Ano Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani, n = 301

Graf ¢.5 Existence genderové neutralnich povolani

V grafu ¢.6 vidime odpovédi na to, zdali existuji pohlavi vhodnd pouze pro muze. Zde vidime,
ze 72 % chlapct si mysli, Ze ano a z divek si ano mysli pouze 41 %. Rozdily mezi pohlavim

jsou tu tedy znatelné.
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Existuji povolani vhodna pouze pro muze?

100 %

75 % 2%
59 % .
i Pohlavi
50 % Chlapec
41% Divka

28 %
25%

0%
Ano Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani, n = 301

Graf ¢.6 Existence povolani pouze pro muze

V grafu ¢.7 vidime vysledky pro otazku, jestli existuji povolani vhodna pouze pro Zeny.
Chlapci si oproti zenam vice mysli, ze ano. Naopak u odpovédi divek vyrazné¢ dominuje
odpovéd’ ne. 63 % chlapcti a pouze 27 % divek si mysli, ze existuji povolani vhodna pouze pro

zeny.
Existuji povolani vhodna pouze pro Zeny?

100 %

75 % 73 %

63 %
Pohlavi

50 % Chlapec

370 Divka

27 %
25%

0%
Ano Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani, n = 301

Graf ¢.7 Existence povolani pouze pro Zeny

8.4 Vnimani genderovych stereotypt z hlediska pohlavi

K zodpovézeni HS: Vice chlapcii souhlasi s ndzorem, Ze muzi by méli vydélavat vice
nez zeny se vztahuje Graf €. 8. V tomto grafu Ize vidét, Ze mira chlapct, ktefi s ndzorem

souhlasi je vy$$i nez mira divek. Vysoky rozdil je 1 mezi ndzory v kategorii nesouhlasim, kde

je mira u divek 2x vySsi nez u chlapct.
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Méli by muzi vydélavat vice nez zeny?
100 %

81 %
75 %

Pohlavi

50 % Chlapec

o
39 % So Divka

o
25% 19.%

12 %

0%

Je mi to jedno Nesouhlasim Souhlasim
Zaroj: Viastni zpracovani, n = 301
Graf ¢.8 Nazor na tvrzeni, Ze by muzi méli vydélavat vice nez zeny
Data byla otestovana pomoci chi-kvadrat testu. Na zakladé¢ statistického testovani byl
potvrzen statisticky vyznamny vztah (p <0,05). Hodnota Cramerovo V (0.40) poukazuje na

silny vztah mezi pohlavim a ndzorem na tento stereotyp.

K H6: Vice chlapct souhlasi s ndzorem, Ze prace pro muze a Zeny neni stejné diilezita
se vztahuje graf ¢.9. Zde vidime, Ze s ndzorem nesouhlasi vice chlapcii nez divek. 19 % chlapct

s nazorem nesouhlasi. Z divek s timto ndzorem nesouhlasi pouze 4 %.
Je prace pro Zeny a muze stejné dllezita?
100 % 96 %

81 %
75 %

Pohlavi
50 % Chlapec
Divka

o
25% 19%
4%
0%
Ano Ne

Zdroj: Viestni zpracovéni, n = 301
Graf ¢.9 Dilezitost prace

Data byla opét testovana a miizeme zde potvrdit statisticky vyznamny vztah (p <0,05).

Hodnota Cramerovo V (0.2) poukazuje na stiedné silny vztah mezi pohlavim a ndzorem na

dualezitost prace.

Pro H7: Vice chlapcti souhlasi s nazorem, ze Zeny by se mély soustiedit spiSe na rodinu,
nez na kariéru slouzi graf ¢.10. V tomto grafu vidime, Ze chlapcii, ktefi s ndzorem souhlasi je
vice, nez zen. V kategorii, kterd nesouhlasi s tim, Ze by se zeny mély soustfedit vice na rodinu,

nez na kariéru nesouhlasi 61 % chlapcti a 88 % divek.
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Data byla opét testovana a mtizeme zde potvrdit statisticky vyznamny vztah (p <0,05).
Hodnota Cramerovo V (0.3) poukazuje na stiedné silny vztah mezi pohlavim a ndzorem na to,

jestli by se mély zeny soustiedit vice na rodinu nez na kariéru.
Mely by se Zeny soustiedit vice na rodinu nez na kariéru?

100 %
88 %

75 %

61 % .
Pohlavi

50 % Chlapec
39 % Divka

25%

12 %

0%
Ano Ne

Zdroj: Viastni zpracovani, n = 301
Graf ¢.10 Soustiedéni zen

Graf ¢.11 se vénuje H8: Vice chlapcl souhlasi s ndzorem, ze rodi¢ovstvi neni pro Zeny
a muze stejné dilezité. Rozdil mezi chlapci a divkami, je velmi maly. Na zaklad¢ statistického

testovani nebyla splnéna podminka p <0,05 a neni potvrzen statisticky vyznamny vztah.
Je rodidovstvi pro Zeny a muZe stejné dllezité?

100 %

85 %
82 %

75 %

Pohlavi
50 % Chlapec
Divka

25%
15 % 28
(1

0%
Ano Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani, n = 301

Graf ¢.11 Rodicovstvi

8.5 Shrnuti a diskuse vysledkil

Pomoci dotaznikového Setfeni jsem se snazila zodpovédet otazku, zdali se genderové
stereotypy promitaji do volby stfedni Skoly. Volba stfedni $koly je spojenais volbou budouciho
povolani a vybér stfedni Skoly Zaci ¢asto zvazuji podle toho, jaké povolani by chtéli vykonavat.
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Prvnim tématem bylo, jestli se genderové stereotypy promitaji do volby stfedni Skoly,
se kterou je spojena i volba budouciho povolani. Podle studie Lindy Gottfredsonové (2002)
jsou genderové stereotypy soucasti faktort, které¢ ovliviiuji rozhodovani o volbé povolani u
74kt Zaci si Gasto vybiraji povolani, kterd odpovidaji jejich genderu (Smetackova, Pavlik,
2017, s.47). Ze zjisténi této prace vyplyva, ze zaci, kteti jsou genderovymi stereotypy ovlivnéni
premysli o tom, jestli je Skola pro né vhodna z hlediska genderu. Genderové stereotypy tedy pfi
volbé stiedni Skoly maji ur€ity vliv. I pfes to, Ze byl vliv potvrzen se bavime o velmi malé

skuping, vliv tedy nemtizeme povazovat za vyrazné silny.

Hypotéza ¢.2, ktera se zabyvala vztahem mezi vlivem genderovych stereotypt a tim,
jestli se zaci setkali s ndzorem, ze pro né Skola neni vhodna z hlediska genderu nebyla
potvrzena. Potvrdit nelze ani hypotézu ¢.3, kterd se zabyva vztahem mezi pohlavim a vlivem

genderovych stereotyp.

V hypotéze €.2 a €. 3 lze pozorovat zajimavy rozpor ve vztahu k ostatnim hypotézam.
Tyto hypotézy jako jediné nepotvrzuji vliv genderovych stereotypii. Pfi detailnéjSim
zamyslenim se nad tim, pro¢ tomu tak mize byt si to vysvétluji tak, ze genderové stereotypy
jsou dnes jiz tak rozsahlé, Ze ovliviiuji jak divky, tak chlapce, 1 kdyz kazdého jinym zplsobem.
Vliv genderovych stereotypli se neprokdzal ani u vztahu s tim, jestli se Zaci nckdy setkali
s nazorem, ze Skola, kterou si vybrali pro né neni vhodna z hlediska genderu. To je se mi jevi
tak, Ze ackoliv se Zaci s timto ndzorem nemuseli setkat osobné&, mohli byt ovlivnéni neptimo,

protoZze genderové stereotypy jsou i v takovém sméru reprodukovany.

Podle statistik existuji povolani, ktera jsou zastoupena vice muzi a povoléani, ktera
zastupuji hlavné€ Zeny. Kazdy sedmy muz pracuje v manudlnim odvétvi, a kazdy dvacaty muz
je fidicem. Nejcastéj$im povoldnim u Zen jsou administrativni pracovnice, zdravotni sestry a
ucitelky (Ktizikova, Sloboda, 2009). V zjisténich mého vyzkumu lze pozorovat, Ze respondenti
rozliSuji povolani podle genderu. Nejcastéjsi odpoveédi pro typicky muzskd povolani byly
automechanik, elektrikaf, zednik nebo fidi¢. U Zen to naopak byla uklizecka, zdravotni sestra
nebo ucitelka. Tyto odpovédi jsou v souladu nejen s dosavadnim zjisténim, ale i s otdzkou, kde
respondenti pfifazuji povolani typicky muzska a Zenska, tedy kromé ucitele/ky. Tuto odpoveéd’
respondenti oznacili prevazné jako povoléani ani typicky muzské, ani typicky zenské. Odpovédi,
které byly zjiStény z dopliikovych otevienych otdzek vnimam jako zajimavé potvrzeni toho, jak

respondenti odpovidali v odpovédich uzavienych.
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Prokazal se také vztah mezi pohlavim a odpovéd'mi na otdzky, zdali existuji povolani
vhodna pouze pro muze, nebo pouze pro zeny. To, jak respondenti odpovidali bylo ovlivnéno i
tim, jaké je jejich pohlavi.

Poslednim tématem analyzy bylo téma, zdali pohlavi ovliviiuje to, jak jsou vniméany
jednotlivé genderové stereotypy. Data prokazala statisticky vyznamny vztah mezi pohlavim
s ndzorem na tyto stereotypy. Chlapci ve vétsi mife souhlasi s tim, Ze by muzi méli vyd¢lavat
vice nez zeny, Ze prace pro muze a zeny neni stejn¢ dilezitd a Ze by se Zeny mély soustiedit
vice na rodinu nez na kariéru. To, Ze chlapci jsou zastanci téchto konzervativnich nazort ve
vetsi mife nez divky je 1 v souladem s vysledky studie agentury median, ktera ukazuje, Ze muzi

jsou 0 néco konzervativngjsi nez zeny (CT 24, 2024).
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9 ZAVER

V této praci jsem se zabyvala genderovymi stereotypy a jejich vlivem na volbu stfedni
Skoly u zakt a zakyn stfednich skol. Kromé vlivu genderovych stereotypti jsem se také zabyvala
tim, jestli Zaci uvazuji o povolanich jako o povolanich vhodna pro muze a o povolanich vhodna

pro zeny. Déale mé také zajimalo, jestli se vnimani genderovych stereotypt vzhledem k profesi

1181 podle pohlavi

Teoretickd Céast prace se zabyvala popisem genderu, pohlavi a jejich rozdila,
charakteristikou genderovych stereotypti, genderovymi stereotypy na trhu prace a ve

vzdélavacim systému.

Cile mé prace byly zjistovany pomoci dotaznikového Setfeni, uréené zaktim a zakynim
stitednich Skol. Respondentil se celkem zcastnilo 301. Vysledky mého dotaznikového Setieni
odhalily, Ze genderové stereotypy maji vliv na volbu stfedni §koly. Zaku, kteti uvedli vliv
genderovych stereotypti byla mensina, pouze 10, 6 %. Nicméné zaci, ktefi uvadi vliv

genderovych stereotypii premysleli o tom, zdali je tato Skola pro né vhodna z hlediska genderu.

Dalsi zjisténi bylo, Ze zaci rozliSuji povolani na povolani typicky Zenska a typicky
muzska. Zjisténo bylo také, Ze to, jak respondenti o povolanich uvazuji je ovlivnéno i tim, jaké
je jejich pohlavi.

Zjisténi mého vyzkumu také ukézala, Ze existuje vztah mezi pohlavim a tim, jaky maji
respondenti nazor na vybrané genderové stereotypy. ZjiSténi ukazuji, Ze chlapci, kteti si mysli,
ze by méli muzi vydélavat vice nez divky je vice nez divek. Chlapcii, ktefi si mysli, Ze prace
pro muZe a Zeny neni stejné dillezita je také vice nez divek. V otdzce ohledné soustfedéni Zen
na rodinu nebo kariéru si vice chlapcti mysli Ze by se Zeny mély soustiedit spiSe na rodinu nez
na kariéru. Naopak v otadzce rodiCovstvi se vztah mezi pohlavim a nazorem na dilleZitost

rodi¢ovstvi nepotvrdil.

Tato bakalaiska prace mize slouzit jako inspirace pro nasledujici vyzkumy, at
kvantitativniho tak kvalitativniho rdazu. UskuteCnéné dotaznikové Setfeni by mohlo byt
doplnéno o kvalitativni Cast, napt. v podob€ rozhovort se studenty genderové netradi¢niho
oboru. Samotné dotaznikové Setfeni by mohlo byt také doplnéno o vice respondentti, kteti by
zastupovali vSechny typy §kol a nésledné by se odpoveédi mohly porovnavat mezi riznymi typy

skol.
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10 RESUME

This bachelor thesis deals with gender stereotypes and their influence on the choice of
secondary schools among secondary school students. The work is divided into two parts. The
theoretical part of the work is devoted to the characteristics of gender, sex, gender stereotypes
and gender stereotypes in the labor market and in the education system. The practical part of
the work describes the research methodology and findings of the research. The research of this
work was carried out using a questionnaire survey which was intended for secondary school
students. The aim was to find out if gender stereotypes are reflected in the choice of secondary
schools and how students think about gender stereotypes. The results showed that gender
stereotypes had had an influence on the choice of a secondary school. Students also think about
occupations as the ones suitable for men and the ones suitable for women. Gender also affects

how students think about gender stereotypes that are associated with the profession.
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12 SEZNAM PRILOH
Pt¥iloha &.1: DOTAZNIK

Dobry den, jmenuji se Tereza Ni¢ova a jsem studentkou Filozofické fakulty ZCU. Rada bych
Vs pozadala o vyplnéni kratkého anonymniho dotazniku, ktery se tyka tématu volba
povoléani a genderové stereotypy. Dotaznik je urcen studentiim stiednich skol mezi 16-20
rokem. Vysledky tohoto dotazniku budou pouzity pro moji bakalatskou préaci na téma Volba
povoléani a genderové stereotypy u zaku stfednich Skol. Vyplnéni dotazniku Vam nezabere
vice nez 10 minut.

Za Vs cas a ochotu Vam predem dékuyji.

1. Jaky je Vas vek?
a) 16
b) 17
c) 18
d) 19
e) 20

2. Jaké je Vase pohlavi?
a) Muz
b) Zena

3. Jaky typ Skoly navstévujete?
a) Gymnazium
b) Lyceum
c) Stiedni odborna skola
d) Stfedni odborné ucilisté

4. Co ovlivnilo volbu Vasi stfedni Skoly?
Lze zaskrtnout vice moZzZnosti.
a) Zajem o konkrétni obor
b) Reputace skoly
c) Dostupnost Skoly
d) Prani rodict
e) Hlasili se na ni také moji pratelé a spoluzaci
f) Prezentace Skoly na internetu
g) Vyucuyjici ze zakladni skoly
h) Moje dosavadni tspéchy
1) Moje ptednosti
1) Moje slabé stranky
k) Jiné:

5. Co nejvice ovlivnilo volbu Vasi stiedné skoly?
a) Zajem o konkrétni obor
b) Reputace skoly
c) Dostupnost Skoly
d) Ptéanirodica
e) Hlasili se na ni také moji pratelé a spoluzaci
f) Prezentace Skoly na internetu
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10.

11.

12.

13

g) Vyucujici ze zékladni Skoly
h) Moje dosavadni Gispéchy

1) Moje prednosti

j) Moje slabé stranky

k) Jiné:

Souhlasite s nazorem, ze by se divky/chlapci neméli hlasit na urcité obory kvuli svému
pohlavi?

a) Ano

b) Ne

Pro¢ souhlasite s ndzorem, ze by se divky/chlapci neméli hlasit na urcité obory kvuli
svému pohlavi?

Premysleli jste pti volbé stiedni Skoly, zdali je tato Skola pro Vas vhodna z hlediska toho,
ze jste chlapec/divka?

a) Ano

b) Ne

Setkali jste se s nazorem, ze stfedni Skola, kterou jste si vybrali, pro Vés neni vhodna
prave proto, Ze jste chlapec/divka?

a) Ano

b) Ne

Popiste prosim, kde jste se setkali s ndzorem, Ze stfedni Skola, kterou jste si vybrali, pro
Vs neni vhodna pravé proto ze jste chlapec/divka.

Ovlivnily Vas néjak genderové stereotypy pii vybéru stiedni Skoly?

Genderovy stereotyp = piedem utvofena predstava, ktera muziim/Zzenadm piifazuje urcitou
vlastnost ¢i roli. Napf. Zeny jsou citlivéjsi, muzi jsou silnéjsi.

a) Ano

b) Ne

Jak Vas genderové stereotypy ovlivnily pfi vybéru stfedni Skoly?

. V nasledujici tabulce je seznam vybranych povoléani. Tato povolani ptifad’te podle toho,

jestli dané povolani vnimate bud’ jako typicky Zenské, typicky muzské, nebo pro Vas toto
povolani neni ani typicky zenské, ani typicky muzské.

Typicky muzské Typicky Zenské Ani muzské, ani
zenské
Automechanik/¢ka
Kadeinik/kadeinice
Programétor/ka
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Ridi¢/ka

Zdravotni
sestra/bratr

Socialni
pracovnik/ce

Prodavac/ka

Ucitel/ka

Lékai/ka

Védec/védkyné

Uklizeé/ka

Vedouci manazer/ka

Elekrikai/ka

Cukrai/ka

14. V nasledujici tabulce je seznam vybranych vlastnosti. Tyto vlastnosti ptifad’te podle toho,
jestli je vnimate bud’ jako typicky zenské, typicky muzské, nebo pro Vas nejsou ani
typicky zenské, ani typicky muzské.

Typicky muzské Typicky Zenské Ani muzské, ani
zenské
Sila
Odvaha
Komunikace

Technické mysleni

Péce o druhé

Trpélivost

Logické mysleni

Empatie

15. Existuji podle Vés genderove neutralni povolani?

a) Ano
b) Ne

16. Jaka povolani to podle Vas jsou?

17. Existuji podle Vas povolani, kterd jsou vhodna pouze pro Zeny?

a) Ano
b) Ne

18. Jaka povolani to podle Vas jsou?

19. Existuji podle Vas povolani, kterd jsou vhodnd pouze pro muze?

a) Ano
b) Ne

20. Jaka povolani to podle Vas jsou?
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
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Setkali jste se nékdy s ndzorem, ze urcité povolani neni pro Vas vhodné (jako pro
chlapce/pro divku)?

a) Ano

b) Ne

Popiste prosim, kde jste se s setkali s ndzorem, Ze urcité povolani pro Vas neni vhodné
(jako pro chlapce/pro divku).

O jaké povolani se jednalo?

Setkali jste se nékdy s pripadem, kdy Zzena dostavala za stejnou praci nizsi plat nez muz?
a) Ano
b) Ne

Popiste prosim, kde jste se setkali s ptipadem, kdy Zena dostavala za stejnou praci nizsi
plat nez muz.

O jakou préaci se jednalo?

Jaky mate ndzor na stereotyp, Zze muzi by méli vydélavat vice nez Zeny?
a) Souhlasim

b) Nesouhlasim

¢) Je mi to jedno

Myslite si, Ze je prace pro muZe a Zeny stejné dilezita?
a) Ano
b) Ne

Proc€ je podle Vas prace pro Zzeny a muze stejné dilezita?

Pro€ podle Vas neni prace pro Zeny a muze stejné dilezita?

Myslite si, Ze je pro zeny a muZe rodicovstvi stejné dulezité?
a) Ano
b) Ne



32. Proc€ je podle Vas rodi¢ovstvi pro Zeny a muze stejn¢ dulezité?

33. Pro¢ podle Vas neni rodi¢ovstvi pro Zeny a muze stejn¢ dilezité?

34. Myslite si, ze by se Zeny mély sousttedit spiSe na rodinu, nez na kariéru?
a) Ano
b) Ne

35. Proc by se, podle Vas, zeny mély soustiedit spiSe na rodinu, nez na kariéru?
a) Muzi vydélavaji vice nez Zeny
b) Zeny jsou lepsi pedovatelky, a proto by se mély starat o déti
¢) Ukolem Zeny je starat se o déti, kolem muze nosit penize
d) Jina:

36. Co je pro Vas nejdulezitéjsi pti vybéru budouciho povolani? Setad’te od 1 do 5. (1-

vvvvvv

1 2 3 4 5

Plat

Pracovni
napln

Moznosti
kariéry

Pracovni
prostiedi

Work-life
balance

37. Setkali jste se n€kdy s nazorem, ze by se Zeny/muzi nemé¢li hlasit na urcité pozice kvili
svému pohlavi?
a) Ano
b) Ne

38. Popiste prosim, kde jste se setkali s ndzorem, Ze by se Zeny/muzi nemé¢li hlasit na urcité
pozice kviili svému pohlavi.

39. O jaké pozice se jednalo?

40. Co podle Vas ovliviiuje vnimani ,,typicky muzskych* a ,,typicky Zenskych* povolani?
Lze zaSkrtnout vice moznosti.
a) Tradi¢ni genderové role
b) Rodinna vychova
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¢) Vliv médii
d) ZkuSenosti ze Skoly
e) Jiné:
Ptiloha ¢.2 Pohlavi respondentt

Pohlavi respondentd

80 %

60 %
53 %

47 %

40 %
20 %

0%

Muz Zena
Zdroj: Vlastni zpracovani, n = 301

Ptiloha ¢.3 V¢&k respondentl

Vék respondent

80 %
60 %

40 %

26 %
23 %
19 %
17 18 19 20

Zdroj: Vlastni zpracovani, n = 301

20%

0%

Ptiloha ¢.4 Typ skoly

Typ Skoly, kterou respondenti navstévuji

75%

50 %

25%

9%
2%

0%

Gymnazium Lyceum Stfedni odborna Skola Stfedni odborné uéilisté

5 0 Zdroj: Vlastni zpracovani, n = 301



Priloha ¢.5 Existence genderové neutralnich povolani

100 %

75 %

50 %

25 %

Ptiloha ¢.6 Existence povolani pouze pro muze

100 %

5%

50 %

25%

Ptiloha ¢.7 Existence povolani pouze pro zeny

100 %

75 %

50 %

25%

0%
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Existuji genderové neutrélni povolani?

Existuji povolani vhodna pouze pro muze?

Existuji povolani vhodna pouze pro zeny?

26 %

Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani, n = 301

Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani, n = 301

Ne

Zdroj: Viastni zpracovéni, n = 301



