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1. CiL PRACE (uvedte, do jaké miry byl napinén):

Cil prace neni jasné stanoven. Na jednu stranu z nazvu vyplyva, Ze jde o snahu vysvétlit, na zakladé
¢eho vznikaji rozdily ve volbé& povolani mezi muzi a zenami, v ivodu se hovofi o tom, Ze cilem prace
je zjistit, jak se genderové stereotypy promitaji do volby stfedni Skoly. Teoreticky Uvod se pak z velké
¢asti vénuje diskuzim na téma genderu, pfipadné rozdilll mezi genderem a pohlavim.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI (narocénost, tviréi pfistup, proporcionalita teoretické a viastni prace,
vhodnost pfiloh apod.):

Velka &ast textu je vénovana diskuzim o rizném pojeti genderu, ale neni vabec jasné, jak to souvisi
s cili prace. Napfiklad — na str. 10 se doCteme, Ze existuji intersexualové — jak to souvisi s rozdilnou
volbou stfedni Skoly u divek a chlapcd? Podobné na str. 11 autorka zdudrazriuje, Ze existuje ,mnoho
jedincq, ktefi témto genderovym stereotyplim neodpovidaji“. Jak se to promita do analyz a hlavni
vyzkumné otazky, jiz je rozdilna volba Skoly?

Zatimco teoreticka Cast se vénuje z velké &asti diskuzim o socialnim charakteru genderu, v empirické
Casti se to nijak nereflektuje a jednodu$e se fedi volba povolani podle pohlavi. Z tohoto hlediska jsou
navrzené hypotézy zmate¢né — mluvi se o volbé Skoly z hlediska genderu, ale viibec se nefesi
gender, ale pohlavi. Otazky v dotazniku jsou zaméfené na pohlavi, v teoretické ¢asti se ale
zdlraznuje, Ze mezi genderem a pohlavim je rozdil.

Vyzkumna metoda neni dostatecné popsana. Autorka BP hovofi o tom, Ze oslovila Skoly, ale méla
nizkou navratnost. Jak konkrétné se dotaznik distribuoval? Co je nizka navratnost? O jaky typ Skol se
jednal? Jaka méla byt motivace Skol na vyzkumu participovat?

Byt se empiricka ¢ast omezuje na jednoduché frekvence. Interpretaci dat by bylo mozné vylepsit,
slabinou je pfedevsim to, Ze se z dat délaji zavéry, které z nich u€init nelze. Napfiklad respondenti
odpovidali na otazku, zda se setkali s nazorem, Ze jejich Skola neni vhodna z hlediska jejich pohlavi.
Kromeé toho, Ze se pfi interpretaci pfechazi od pohlavi k genderu, problém je se zakladni interpretaci,
Ze genderové stereotypy ovliviiuji volbu Skoly. Jak autorka vi, Ze tyto komentare ovlivnily vybér Skoly?
A jak vlbec vi, zda tyto komentare predchazely volbé Skoly nebo se s nim studenti setkali az

v pribéhu studia? A jak vi, jaky je gender respondenta?

3. FORMALNI UPRAVA (jazykovy projev, spravnost citace a odkazti na literaturu, grafické Uprava,
pfehlednost ¢lenéni kapitol, kvalita tabulek, graft a priloh apod.):



Formalni uprava je dobra.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE (celkovy dojem z bakalafské préce, silné a slabé stranky,
originalita myS$lenek apod.):

V predlozeném textu mé trochu mate zplsob prace s genderem a pohlavim. Na jednu stranu se tvrdi,
Ze gender je socialni konstrukt, do kterého si jedinci mohou vkladat svlj obsah, pocet genderu je
neomezeny, ale zaroven se hovofi o pfidélenych rolich muzi a Zen. Na jednu stranu se tvrdi, ze
souCasti genderu je slozka fyzicka a biologické rysy urc€ujici pohlavi, ale zaroven se tvrdi, Ze gender je
zcela socialni konstrukt. Cemu tedy autorka textu véFi? Jak autorka rozliduje rozdil mezi stereotypem
(napf. pfedstavami o citovosti) a pfipadné redlnymi biologickymi rozdily?

Vlbec nerozumim tvrzeni, Ze ,pro kazdou spole¢nost je pohlavi dano jako zakladni kritérium, nicméné
ty samé kultury uz se neshodnou na tom, jak odlisit jeden gender od druhého®. Autorka nejdfive
upozorni na to, Zze pohlavi je biologicka danost, v ¢em se tedy kultury neshodnou? V jakém smyslu
~Kultury“ fesi, co je gender? Neni to jen problém specificky pro souc¢asnou zapadni kulturu, respektive
pro specifické socialni vrstvy souc¢asné kultury?

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K BLIZSIMU VYSVETLENI PRI OBHAJOBE (jedna aZ
tri):

- Na str. 12 se objevuje zajimavé tvrzeni, ze stereotypy a jejich proménlivost je v dé&jinném
vyvoji a Case velmi mald, coz je zalezitosti tradice. Jak autorka vysvétluje, Zze se jednotlivé
tradice ve vnimani muzl a Zen tak podobaji? Jinymi slovy, jak si vysvétluje to, Ze genderové
stereotypy jsou tak univerzalni? V textu se to odbyva tim, Ze tradice se konzervuje, to je
z principu tautologické vysvétleni kruhem - tradice znamena konzervovat. Ale pro¢ se
konzervuji tyto konkrétni hodnoty a jak je mozné, Ze jsou viceméné univerzalni? Pro¢
v nékteré kultufe nevznikla tradice, podle které jsou muzi slabsi a Zeny fyzicky silnéjSi a
nekonzervuje se tato tradice?

- Pokud existuje neomezené mnozstvi genderu, dava smysl hovofit o Zzenach jako skupiné? A
pokud ano, pfedstavuji zeny skupinu s podobnymi zkusenostmi? Ma ministryné vlady socialné
a kulturné vice spole¢ného s ostatnimi ministry nebo s pokladni v supermarketu?

- Na strané 18 se uvadi, Ze , v kontextu genderu a nerovnosti ... k Zz&dné zméné pomoci
vzdélavaciho systému nedochazi“. Jak autorka v této souvislosti interpretuje skute€nost, ze
cca 60 procent studentl vysokych Skol jsou muzi? Znamena to, Ze kdyz mluvi o genderovych
nerovnostech, odkazuje na znevyhodnéni muzu ve vzdélavacim systému? Pokud ano,
opravdu se toto v ¢ase nezménilo?

- Na str. 23 se tvrdi, Ze ,,z vyzkumu vyplyva, Zze pfevazna vétsina divek a chlapct si voli obory
odpovidajici jejich genderu®. Pokud je gender socialni konstrukt, k jakému genderu se chlapci
a dévcata hlasi? A pokud je genderl neomezeny pocet, jak Ize urcit, ktera volba odpovida
genderu a ktera ne?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA (vyborné, velmi dobfe, dobre, nedoporuéuji k obhajobé):
Prace navrhuji hodnotit jako maximalné ,dobrou®.
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