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1 Uvod

Mladez je ovliviiovana rozmanitymi faktory, jakymi jsou rodinné prostiedi,
vrstevnici, Skola nebo zdjmové krouzky. V této bakalatské praci se zamétuji na vliv
konkrétni cirkevni organizace, ktera funguje jako volnoc¢asova aktivita (dale jen VACO)
pro véfici 1 neverici mladé lidi. Konkrétné se jednd o zdjmovy krouzek, ktery je
ozna¢ovan modernim péveckym sborem. Cilem prace je analyzovat, jakym zptisobem
tato organizace ovliviiuje postoj mladych k vife, hodnotovy systém, a jaké benefity mize

prinaset mladym lidem, ktefi se zapojuji do jejich aktivit.

Prace je rozdélena na ¢ast teoretickou, metodologickou a analytickou. V teoretické
¢asti se zabyvadm definici ndbozenstvi, jeho funkci, teoriemi promény naboZenstvi
a popisem komunity a mladeze. V metodologické ¢asti popisuji postup sbéru dat pomoci
polostrukturovanych rozhovorii a naslednou analyzu dat. V ramci bakalarské prace jsem

uskutecnil pét rozhovort s konverza¢nimi partnery, ktefi maji zkusenost s VACO.

Na zacatku bych chtél také zminit, Ze stouto organizaci, kterd je predmétem
vyzkumu, mam osobni zkusenost. Byl jsem jejim ¢lenem v obdobi od roku 2013 do roku
2016. Béhem uplynulych let prosla tato organizace transformaci vedoucich i ¢lenti. Tato
vlastni zkuSenost mi usnadnila pfistup k organizaci a kontaktovani nékterych

z konverzacnich partnert na zdkladé existujici vazby.



2 Teoreticka Cast

2.1 Nabozenstvi

Sociologie, jakozto véda o spolecnosti, se dlouhodobé zabyva studiem faktort,
které utvareji a udrzuji pohromadé spole¢nosti. Nabozenstvi v tomto kontextu historicky
hrédlo vyznamnou roli a stalo se dilezitym pfedmétem zkoumani. PfestoZe se role
nabozenstvi v moderni spole¢nosti méni, stale zastava vyznamné misto v Zivotech mnoha
lidi. Ve védeckém prostiedi panuje debata, jak nébozenstvi definovat. V sociologii
nabozenstvi je tato definice odlisna v pojeti nabozenstvi od jinych piistupti, se kterymi se
mizeme setkat, napiiklad v psychologii, filozofii ¢i teologii. Sociologie se zabyva
zejména fungovanim nabozenstvi ve spolecnosti, jeho dopady, dusledky a vlivu [NeSpor

a kol., 2008].

Dva zékladni pfistupy, se kterymi se v kontextu sociologie mizeme setkat, jsou
substanciondlni a funkcionalni. Substancionalni ptistup pfedpokladé existenci spolecné
podstaty vSem ndbozenstvim. Mlze se jednat o ideu nadpfirozena, spasy i ritudli.
Funkcionalni ptistup popisuje nabozenstvi jako systém, ktery plni ve spole¢nosti uré¢ité

funkce [Nespor a kol., 2008].

Mezi hlavni piedstavitele sociologie, ktefi se vénuji ndbozenstvi funkcionalnim
pfistupem, patii Emile Durkheim. Durkheim ve své knize Elementdrni formy
nabozenského zivota (2002) definoval nabozenstvi jako ,,jednotny systém viry a praktik
vztahujici se k posvatnym vecem, tj. kvécem odtaZitym a zakdzanym,; systéem viry
a praktik, které sjednocuji vsechny své privizence v jediném moralnim spolecenstvi
nazyvaném cirkev. * [Durkheim, 2002, st. 55]. Zakladni myslenkou v Durkheimové teorii
nabozenstvi je rozliSovani posvatného a profanniho. Jednd se o rozdéleni mezi
nabozenskym, kam patfi praktikovani nabozenskych ritudli, a svétskym, do kterého

spada vse, co je bézné [Durkheim, 2002].

Durkheim chape naboZzenstvi jako spolecenskou véc, ktera umoznuje jedinci sdileni
viry a interakci s ostatnimi lidmi. Jedinci tak spolu sdileji hodnoty a piesvédceni.
V ptipad¢€ ohrozeni se lidé mohou obrétit ke svému naboZenstvi, kde nalézaji vzajemnou
podporu. Dle Durkheima individualni aktivita nepfinasi tak intenzivni prozitek jako ta
kolektivni. Durkheim se ve svém zkouméni nabozenstvi zaméfuje na jeho spole¢enskou

funkci. Jedna se o integra¢ni funkci a také vytvareni a udrzovani solidarity ve spolecnosti.



Nabozenstvi je pro néj systémem sdilenych ptedstav a praktik, které¢ sjednocuji vétici

a davaji smysl lidskym zkuSenostem. [Durkheim, 2002].

Pro bliz§i vymezeni funkce nabozenstvi vyuzivam funkcionalni teorii
nabozenstvi, rozpracovanou americkym sociologem Thomasem F. O'Dea, ktery navazuje
na Durkheimovy myslenky, zdiraznujici integra¢ni funkci nabozenstvi. O'Dea popisuje
Sest zakladnich funkci, které maji dva cile. Jednim z nich je poskytovani §irsi perspektivy,
diky které se jedinec orientuje na néco, co neni soucasti kazdodennosti. Druhym cilem
téchto funkci je poskytnuti pocitu bezpeci a jistoty skrze ritudly, diky kterym se muze
navazat na posvatné [O'Dea 1966 in Luzny 1999, st. 65-66.].

Prvni funkci je poskytnuti podpory, konsolidace a Gtéchy. Nabozenstvi poskytuje
emociondlni podporu ¢clovéku, ktery pocituje stavy nejistoty, zklamani nebo Uzkosti. Za
druhé skrze kulty a obfady nabizi transcendentni vztah, diky kterému ¢lovék naléza pocit

bezpeci a identity [O'Dea 1966 in Luzny 1999, st. 67.].

Tteti funkce posiluje legitimitu uspotadané spolecnosti, kdy na zakladé¢ norem
a hodnot upfednostiiuje skupinové cile pred zajmy individualnimi. Ctvrta funkce je do
urcité miry protikladem piedchdzejici. Nabozenstvi miize nabizet hodnoty, které nejsou
v souladu se zavedenou normou, ¢imz muize sméfovat proti stavajicimu socialnimu

usporadani [O'Dea 1966 in Luzny 1999, st. 67.].

Patou funkci nébozenstvi napoméha formovani a udrZzovani identity. V piipadé
participace na ritudlech, pfijmuti hodnot daného nabozenstvi a nauky o povaze ¢lovéka
a moznosti spasy, muze 1épe pochopit sam sebe. S posledni Sestou funkci je spojen
prechod vramci jednotlivych vékovych skupin, kdy kazda piinasi jiné problémy
a povinnosti. V détstvi je potteba vybudovani zakladni divéry k ostatnim lidem a ¢asem
je potfebné naucit se jednat samostatné. Dale se musi jedinec nauéit jednat v souladu s cili

spole¢nosti na ukor vlastnich zajmt. [O'Dea 1966 in Luzny 1999, st. 67-68.].

Funkcionalni pfistup mi v ramci mého vyzkumu poskytuje optiku, diky které mohu
pozorovat a zkoumat do jaké miry VACO spliuje funkce organizace spojené

S nabozenstvim.

Nébozenstvi mizeme rozli§it na monoteistickd a polyteistickd. Monoteismus

poukazuje na viru v jednoho boha, kdezto polyteismus je virou ve vice bohll. Mezi tfi



nejvetsi monoteisticka ndbozenstvi patii kiestanstvi, islam a zidovstvi, které vznikly

v oblasti Stfedniho vychodu a vzajemné se ovliviiuji [Giddens, 2000.].

2.2 Kiestanstvi

Kiestanstvi spojuje své Cleny v cirkvi a cirkevnich organizacich. Tento aspekt
pfetrvava jiz od samotnych pocatki kiestanstvi a ma hluboky vliv na vztahy jednotlivet
s jejich virou a s okolni spolec¢nosti. Cirkev hraje vyznamnou roli ve spole¢nosti, nejen
z hlediska duchovni roviny, ale také prostfednictvim pomahani specifickym skupinam.
Na duchovni roviné funguje cirkev jako prostiednik mezi jednotlivcem a bozskym.
Poskytuje duchovni vedeni, uceni a liturgické slavnosti naptiklad skrze navstévy kostela.
Bohosluzby, modlitby a duchovni poradenstvi pomahaji jedincim nalézt smysl

a hodnotu ve svém Zivoté.

Cirkev a jeji organizace se také zabyvaji pomoci specifickym skupinam, kam patfi
napiiklad osoby ve vykonu trestu odnéti svobody ¢i propusténé osoby. Autoii Richard
Stansfield, Thomas J. Mowen, Thomas O’Connor a John H. Boman ve své studii The
Role of Religious Support in Reentry: Evidence from the SVORI Data (2016) zkoumayji
roli nabozenstvi a krimindlni recidivy!. Pro svoji praci vyuZivaji longitudinalnich dat?
z projektu SVORI®. Data byla pouzita k posouzeni vlivu nabozenské podpory na uzivani
latek po propusténi, kriminalitu a zaméstnanost. Hlavni zjisténi ukazuji, Ze existuje
konzistentni a vyznamna souvislost mezi nabozenskou podporou* a negativnim uzivanim
navykovych latek. V1iv ndbozenské podpory je také mozné sledovat u zaméstnani, kdy je
tato podpora spojovana s vyraznym zvySenim Sance na zaméstnani. Co se tyce pachani
prestupkti nebo trestnich ¢int, nebylo zde mozné potvrdit signifikantni vztah [Stansfield
a kol., 2017.].

! Kriminalni recidivu miizeme chépat jako podet odsouzenych, ktefi jsou opakované odsouzeni k vykonu
trestu odnéti svobody [Dirga, 2016].

2 Jedna se o typ dat, ktera jsou opakované sbirana na stejnych subjektech.

3 Serious and Violent Offender Registry Initiative byl federalné financovanou iniciativou s cilem posoudit,
zda jednotlivci, ktefi byli zapojeni do rozsifenéjsich navratovych programi, dosahli odlisnych vysledka pfi
navratu do bézného zivota ve srovnani s témi, ktefi nebyli do téchto programti zapojeni [Lattimore
a Steffey, 2010, st. 1.].

4 Nabozenska podpora je v tomto piipadé formou vzdélavani klienta o navratu jako duchovni cesté
apovzbuzeni klienta k zapojeni do nabozenskych praktik. Dale se zamétuje na zaméstnani, rozvoj zivotnich

dovednosti a zpisobu zvladani tézkych situaci [Stansfield a kol., 2017].
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Pomoci propusténym osobam se v Ceské republice vénuje kiest'anska organizace
Mezinarodni vézenské spolecenstvi, z.s., kterd poskytuje obdobnou pomoc. Tento
program se nazyva Mentoring propustéenych. Pomoc poskytuje osobni mentor, ktery
asistuje klientovi s ufady, 1ékafi, a vybérem zameéstnani ¢i jiné odborné pomoci. Dale se
tato organizace vénuje také pomoci obétem, rodinam a détem odsouzenych a odsouzenym

[Mezinarodni vézeniské spolecenstvi, z.s., n.d].

Cirkevni organizace se také zamétuji na praci s mladezi. Jednou z nich, kterd ma
podobné poslani jako Mezinarodni vézenské spoleCenstvi, z.s., je Stiedisko kiest'anské
pomoci Plzei. Tato organizace poskytuje sluzbu s nazvem Dim na pul cesty Bojka.
Slouzi jako podpirné prostredi pro mladé lidi, ktefi postradaji silné socialni zdzemi nebo
se potykaji s obtiznymi zivotnimi okolnostmi. Cilem je pomoct na cesté¢ k dosazeni

zivotnich cilli, osobniho zdzemi a dosazeni spolecenského uplatnéni [SKP Plzen, n.d.].

2.3 Komunita

Cirkevni organizace ¢asto funguji na principu komunity, které mohou pozitivné
ovliviovat jedince. Poskytovat mu podporu, pocit sounalezitosti a sdileni hodnot. Ve své
praci se vénuji, jak jiz zminéno v Givodu, organizaci, ktera funguje jako zdjmovy krouzek
ve form¢ peveckého sboru. Skrze sekundarni socializaci zde dochazi k zaclenéni do dané
skupiny a ¢asem dochdzi k integraci do komunity, kdy se jedinec identifikuje jako ¢len

a aktivné se participuje na jejim fungovani.

Definovani podstaty komunity by nemélo byt tak naro¢né, i pfes zmény ve
spolecnosti, ke kterym dochéazi. Definici komunit miiZeme nalézt v praci znamych
sociologt jakymi byli Emile Durkheim, Ferdinand Ténniese a Karl Marx. DilezZitost
muizeme pozorovat vtom, co je pro jedince dané komunity spolecné a co je poji
dohromady, jinymi slovy, co je pro né adekvatnia vyvoldvd u jedinci smysl

sounalezitosti s komunitou [Vang, 2012 st. 18.].

Jandourek definuje komunitu jako skupinu lidi, ktefi jsou ve vzajemné interakci na
konkrétnim misté. Tito lidé jsou Casto spojeni spolecnou virou, presvédcenim a sdilenim
podobnych hodnot. Mezi dalsi faktory, ovlivitujici pospolitost a identitu ¢lenli komunity,

jsou podobné potieby, sdileni rizik a vyuzivani stejného zdroje [Jandourek, 2012 st. 129.].

Scott Peck ve své knize V jiném rytmu (1995) popisuje znaky, diky kterym

komunita nabyva smysluplného vyznamu. Prvni znak popisuje upfimnou komunikaci



probihajici ve skupiné, diky které dochazi k utvareni hlubSich vztahli a vazeb. DalSim
znakem je oddanost, ktera je spojena se spoleCnym prozivanim radosti a smutku,
pfijimani jeden druhého a radosti z jeji pfitomnosti. Autor tvrdi, Ze komunita musi byt
vSeobsazna, tudiz nesmi odmitat ¢i vyluovat odlisné lidi, a méla by smétovat ke svému
rozsiteni. Popisuje, Ze se skupina stava komunitou v piipadé, Ze jeji Clenové vyjadii pocit
bezpeci na tomto misté¢. Komunita se miize stat bezpeCnym mistem za podminek, ze se
v ni nikdo nikoho nesnazi ozdravit ¢i pfetvofit, ale jedinec je zde pfijiman takovy, jaky
je. V ptipadé konfliktu by ¢lenové komunity méli byt schopni jej fesit bez emocionalniho

¢i fyzického nasili. [Peck, 1995, st. 46-58.].
2.3.1 Socializace

Proces socialniho uceni, béhem kterého se jedinec zacCletiuje do urcité socialni
skupiny, se nazyva socializace. Tento proces nds provazi celym Zivotem a je zasadni pro
formovani osobnosti. Smolik definuje socializaci jako ,proces, pri nemz si jedinci
osvojuji pravidla chovani, soubor ndzorit hodnot a postojii s cilem stat se plnohodnotnymi

c¢leny spolecnosti.” [Smolik, 2017, st.18.]

Socializaci lze rozdé€lit na primarni, sekundarni a terciarni. Primarni socializace
probiha v raném obdobi ditéte, kdy dochazi k orientovani jeho Zivota na druhé lidi. Zacina
pripoutanim ditéte k matce a pokracuje integrovanim ditéte do prostredi rodiny a domova

[Helus, 2018, st. 880-882.]

Sekundarni socializaci dochdzi k prekroceni vyvoje jedince za rdmec primarniho
socializa¢niho prostredi. Kli¢ovym krokem je vstup do zdkladni Skoly. Mezi dalsi
dalezité udalosti zde mizeme tadit prazdninové pobyty, zapojeni do sportovnich oddilt

a dal3i [Helus, 2018 st. 883-885.].

Socializace tercidrni je spojovana s nastupem dospélosti. Jako hlavni udélosti sem
patii v€lenéni se do zamé&stnani, intimni vazby, zvladani tézkosti a krizi a v neposledni
fad¢ zvladani problému spojenych se starnutim, regresi a ubytkem sil [Helus, 2018, st.

883-885.].

2.3.2 Hodnoty

Komunita hraje v Zivoté mladého ¢loveka vyznamnou roli. Miize mu poskytovat

pocit sounalezitosti, podpory a identity. Krom¢ toho mu mtize zprostiedkovat 1 dulezité
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hodnoty, které jsou zdsadnim vyrazem osobniho piesvédceni jednotlivce nebo
spolecenského celku. Hodnotovy systém vychdzi z minulych zkuSenosti a aktualniho

pohledu na svét, jez bude mit vliv na jednani jedince [Sak, 2000.].

Z pohledu sociologie je hodnota kategorii, pro kterou je typicky pienos ze
spolecnosti na jedince. Poté nasleduje celozivotni interakce mezi hodnotovym systémem
jedince, spolecenskymi subjekty a spolecnosti. Tento vztah mezi jedincem a spolecnosti
je obousmeérny. Spolecnost se podili na utvareni hodnotového systému mladého ¢loveéka
ajedinec zaroven reaguje se svoji tvar¢i subjektivitou na meénici se spoleCenské
podminky, coz dale zapticinuje pieménu hodnotového systému spolecnosti. Velky vliv
na utvareni hodnot jedince ma v obdobi mladi vrstevnicka skupina. V tomto obdobi mize
jedinec ptebirat hodnoty party nezralych jedincil, pii ¢emz mize dochazet k radikalni

zmén¢ chovani a postojich jedince [Sak, 2000.].

2.3.3 Mladez a volnocasova aktivita

Mlédez Ize definovat jako skupinu jedinci ve véku piiblizné od 15 do 25 let.
V tomto obdobi se tito jedinci nachdzeji nékde mezi détstvim a dospélosti a spolenost
jim jesté nepfisuzuje plny status dosp€lého. Zaroven uz nejsou vnimani jako déti.
Charakteristickym rysem mladeze je urCity zpusob mysleni a chovani, ktery se mutze
odlisovat od vzorti, hodnot a norem dospélych. Mladi lidé v tomto véku ptebiraji nékteré
kulturni hodnoty a normy dané spolec¢nosti, néjaké odmitaji a maji tendenci vytvaret nove.
Tento proces vede k uréitému napéti v prubéhu jejich socializace v dusledku toho, zZe je
mladeZ schopna prosazovat nové napady a zmény, zatimco spole¢nost méa obvykle mensi

ochotu tyto zmény piijimat [Pricha a kol., 2009.].

Smolik spojuje pojem mladeZ s kategoriemi pubescence a adolescence. Pubescence
je oznaceno pro dospivani a obvykle se ohranicuje ¢asovym intervalem od 11 do 15 let.
Pritbéh pubescence je obvykle spojovan s ukoncenim télesného ristu a plnou reprodukéni
znalosti. Adolescence se datuje od 15 do 20 (22) let a neni nijak spojovéna s biologickymi
kritérii, naopak je spojovana s psychologickymi, jako dosaZeni osobni autonomie. Ze
sociologického pohledu je to pfijeti role dospélého a zpedagogického ukonceni

vzdélavani a ziskani profesni kvalifikace [Smolik, 2017, st. 17.].

Volny ¢as je podle sociologickych kritérii povazovan za obdobi, ve kterém Si

jedinec miize zvolit ¢innost na zdkladé svych zajmul, pociti a nalady. Jedna se



o mimopracovni a mimoskolni Cas, ktery ptfichazi az po zabezpeceni individualnich

a rodinnych, existen¢nich a biologickych potieb [Sak, Sakova, 2004].

Volny ¢as a aktivity vykonavané béhem n¢j hraji klicovou roli béhem socialniho
vyvoje mladeze, kdy dochazi k formovani hodnotového systému jedince. Dynamika
tohoto systému a jeho projev socidlnim casoprostoru jsou zakladem formovani zivotniho
stylu. Dulezitou soucasti tohoto procesu je zpusob, jakym jedinec travi sviij volny Cas

a jak jsou prace a volnocasové aktivity propojen [Sak, 2000.].
2.4 Teorie o promé&né naboZenstvi

2.4.1 Teorie sekularizace

Hlavni dvé¢ teorie, které¢ jsou spojovany se sociologii nabozenstvi, jsou teorie
sekularizace a teorie racionalni volby. Za jednoho =z hlavnich pfedstavitelli tzv.
sekularizacni teze, byl povazovan Bryan R. Wilson. Vychazi z teze, kterd popisuje proces
sekularizace jako soucast socialni zmény, ktera je oznacovana jako ptechod od tradiéni
k moderni spole¢nosti. Wilsonuv piistup rozliSuje dva typy socialni organizace —
spolecenstvi (Gemeinschaft) a spolecnost (Gesellschaft), které jsou popsany Ferdinandem

Toénniesem®

. Naproti sobé podle Wilsona stoji nabozenstvi, které ma zdklad ve
spole€enstvi a trvalych vztazich pomérné stabilnich skupin, a stdtem fizenéd spole¢nost,
zaloZena na neosobnich vztazich, kde je jedinec pifedvadécem roli. V modernim
spolecenském systému dochazi k upadku vyznamu vSeho lokdlniho i funkce ndbozenstvi

[Wilson 1992 in Luzny 1999, st. 61-63.].

Podle Wilsona je sekularizace proces, ktery zahrnuje zabaveni majetku a ztratu
politické moci nabozenskych subjekti. Dochazi zde k posunu nabozenské kontroly ke
kontrole svétské a bytku energie, Casu a prostfedki, které lidé vénuji nadpfirozenym
vécem. NaboZenské instituce, jednani a védomi tak ztraceji socidlni vyznam. Wilson také
klade diraz na odliSeni sekularizace a sekularismu. Sekularizace se zaméfuje na proces

ve spolecnosti, ktery vede k menSimu vlivu naboZenstvi a je spojen s procesem

5 Ferdinandem Tonnies zavedl dichotomické rozdéleni formy spoledenské organizace. Gemeinschaft je
typem spoleCenstvi, ve kterém jsou klicové harmonické vztahy a obecné zdjmy maji pfednost pied
individualni vili ¢lent. Na druhou stranu Gesellschaft je charakterizovana individualitou ¢lend, ktefi se

snazi uspokojit své individualni zajmy a jednaji podle individualni vile [Luzny, 1999, st. 62].
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diferenciace socialni struktury, kdezto sekularismus je ideologii, ktera podporuje dany

proces a také hlasa tpadek a zanik nabozenstvi [Wilson 1992 in Luzny 1999, st. 62-65.].

V Ceské republice se sekularizaci vénovali autofi Dusan LuZny a Jolana
Navratilova. V jejich studii Nabozenstvi a sekularizace v Ceské republice (2001) nahlizeji
na proces sekularizace jako na pokles vyznamu a moci nabozenskych organizaci
a privatizaci nabozenstvi. Z této studie vyplyva, ze pocet lidi, kteti se oficidln¢ hlasi
k n&jaké cirkvi, klesa, kdezto podet véficich stoupa®. Nejvétsi rozdil je pozorovatelny
u lidi ve véku od 18 do 33 let. Tento rozdil 1ze popsat odlisSnosti generaci, kde miizeme
pozorovat, ze pocet veticich, hlasicich se ke kiestanskym cirkvim, nalézdme hlavné ve
star$i generaci. Obecn¢ vysledky studie naznacuji, ze i kdyz lidé se vzdaluji od tradi¢nich
nabozenskych instituci, stadle mohou projevovat zijem o nabozenstvi, [Luzny

a Navratilova, 2001.].

2.4.2 Teorie racionalni volby

Zakladni perspektiva teorie raciondlni volby nahlizi na ¢lovéka jako na bytost,
kterd se rozhoduje raciondlné. Jedinec ve svém rozhodovani a jednani usiluje
o maximalizaci svého uspokojeni prostiednictvim porovnani nakladt a odmén s ohledem

na hodnotovy kontext [Luzny, 2013, st. 3.].

Teorie racionalni volby se zaméfuje na to, jak jednotlivci vybiraji rizné
alternativy podle svych preferenci a snahy maximalizovat svlij prospéch nebo uzitek.
Vychazi z predpokladu, ze ndbozenstvi miizeme vysvétlit z pohledu trznich principd,
které jsou orientovany na spotiebitele. Tato teorie vychazi z pfedpokladu, Ze existuje stala

spolecenska poptavka po nabozenstvi [Vané, 2014, st. 8.].

Tuto teorii bych chtél pouzit pro zamysleni se nad tim, v ¢em miiZou vnimat
nevefici jedinci vyhodu v aktivni participaci na VACO a porovnat ji s pohledem véficich

¢lenu.

6V modernich spole¢nostech pozorujeme pokles miry zdvazku vii¢i institucionalizovanému naboZenstvi,
coZ naznacuje, ze 1idé méné Casto vyjadiuji svoji prisluSnost k ndbozensky institucim. Tento jev bychom
mohli popsat teorii individualizace, ktera predpoklada, Ze osobni religiozita se stale udrzuje, pfestoze

dochazi k poklesu vyznamu institucionalizované religiozity [Vané, 2014, st. 8].
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3 Metodologie

V této praci jsem pro ucely svého vyzkumu zvolil kvalitativni metodu. Tato
metoda mi pfisla vhodna z toho diivodu, Ze jsem diky ni schopen zohlednit vliv kontextu
a lokalnich podminek. Ziskdm tim podrobné informace a hloubkovy popis ptipadi, které
mohu vyuzit pro analyzu, a jsem schopen zkoumané jevy sledovat v jejich pfirozeném

prostiedi.

Data pro vyzkum byla ziskana pomoci polostrukturovanych rozhovort, které
obsahuji predem piipravené otazky slouzici k identifikaci vyzkumného tématu. Tato
metoda umoziuje dostateCny prostor pro reakci vyzkumnika na kontext a vyvoj
jednotlivych rozhovort, ¢imz se stava flexibilnéjsi a 1épe ptizpisobitelnd specifickym
potfebam vyzkumu [Misovi¢, 2019.]. Pro rozhovory byl vytvofen tzv. topic guide’ ve
dvou verzich. Jedna verze byla pro ¢leny (Pfiloha 1) a druha pro vedouci VACO (Ptiloha
2).

3.1 Cil a vyzkumnd otazka

Cilem mé bakalarské prace je zjistit, jakymi zpisoby muze ¢lenstvi ve VACO
ovlivnit Zivot jedince a jaké pfinosy pro né¢j mize mit. Vyzkumna otazka zni: ,, Jakym
zpuisobem reflektuji vérici a neverici ¢lenové cirkevni organizace vliv svého clenstvi na

jejich postoj k vire?”

3.2 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek tvoii celkem pét konverzacnich partneri. Z toho jsou Ctyfi
konverzacni partnefi ve véku od 22 do 27 let, ktefi maji zkuSenost s touto cirkevni
organizaci jakozto byvali ¢lenové, Ci aktivni ¢lenové. Jednim z konverza¢nich partner

je vedouci v této VACO.

Osobni zkusenost s VACO mi usnadnila piistup k dané organizaci a provedeni
vyzkumu. Ti1 z konverzacnich partnerl jsem kontaktoval na zaklad€ osobni zndmosti,

coz napomohlo k jednodu$simu domluveni setkdni. Jednim z téchto tii konverzacnich

" Topic guide mi slouzil jako orientaéni ramec, ktery obsahoval pfedem piipravené otazky, na které jsem
se chtél zeptat. Také mi slouzil k tomu, abych nezapomnél na dilezité otazky, tykajici se vyzkumného
tématu. Topic guide, ktery jsem vytvofil, byl pouzit pro byvalé ¢leny VACO, déle jsem ho vyuzival pro

pfibliznou orientaci s aktivnimi ¢leny.
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partnert, je vedouci a zbyli dva konverzacni partnefi jsou byvalymi ¢leny této organizace.

Rozhovor s vedoucim mi umoznil nahlédnout na VACO z jiného uhlu pohledu.

Dalsi dva konverzaéni partnery se mi podafilo ziskat pomoci metody snéhové
koule®. Timto zpiisobem mi pomohl vedouci VACO a poskytnul mi kontakt na dalsi
potencidlni konverza¢ni partnery. Poté jsem kontaktoval ¢leny, ktefi mi byli ochotni

poskytnout rozhovor, a domluvil se na setkani.

3.3 Sbér dat

Nasledna domluva setkani s konverzacnimi partnery prob¢hla skrze telefonat, ¢i
zpravou na socialni siti Facebook. Rozhovory probéhly na mistech vybranych
konverza¢nimi partnery pro zajisténi ptijemného prostiedi. Jeden z rozhovorii probéhl
online a ostatni rozhovory prob¢hly v parku, kavarn¢ a domacnosti. Délka rozhovori se

pohybovala mezi 40 a 60 minutami.

Na zacatku kazdého rozhovoru doSlo k sezndmeni s konverzacnimi partnery.

vvvvv

praci a zamér vyzkumu, a nasledné probehl rozhovor. Pro piehled konverza¢nich partnert

jsem vytvortil Tabulku 1., kde kviili zachovani anonymity pouzivam ndhodné jména.

Tabulka 1: Pfehled respondentt

Prezdivka Vék Status

Jakub 32 let Vedouci
David 23 let Aktivni ¢len
Tereza 22 let Aktivni ¢lenka
Adam 27 let Byvaly ¢len
Katefina 22 let Byvala ¢lenka

Zdroj: Pro potieby prace vytvoril Quoc Anh Le

8 Tato metoda spo¢iva ve vyuziti doporuéeni informétora, ktery nés piivede k dal§im ¢lentim cilové skupiny
[Disman, 2000, st. 114].
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3.4 Metoda analyzy dat
K analyze dat jsem vyuzil tematickou analyzu. Tato analyza je procesem
identifikace vzorct nebo témat s kvalitativnimi daty. Braun a Clarke [2006.] vytvofili

pravodce, ktery se sklada z Sesti ¢asti, popisujicich jak postupovat pii analyze.

Prvni fazi je seznamovani se s daty, kdy je autory doporuc¢eno data nékolikrat
precist a psat si dodatecné poznamky, které mohou nasledovné pomoci pii kodovani.
Nasleduje transkripce z rozhovorti [Braun a Clarke 2006.]. Rozhovory jsem piepsal
pomoci softwaru Express Scribe Transcription, ktery mi usnadnil praci s audio nahravkou

a s jejim prepisovanim.

Druhou f4zi je pocate¢ni kodovani dat. V této fazi jde o vytvoreni prvotnich kodi,
které popisuji ¢i interpretuji vypoveédi z rozhovort [Braun a Clarke 2006.]. Pro kodovani
jsem vyuzil programu Microsoft Excel, kam jsem vlozil doslovnou transkripci vSech

rozhovort z piedchoziho kroku.

Tteti fazi je hledani témat. Tato faze zacina poté, co jsou celé rozhovory okddovany
a dochazi k vytvareni kategorii, pod které patii souvisejici kody, u kterych je mozné nalézt
spojitosti a vztahy [Braun a Clarke, 2006.]. Tyto kategorie mi umoznily sloucit kody,

které si byly podobné a mezi kterymi bylo mozné nalézt spojitost.

Ctvrtou fazi je revize témat. Tato faze zahrnuje pfezkoumavani a zdokonalovani
identifikovanych témat. Pro tuto fazi je dllezité se vratit na zacatek, prochazet vSechny
vytvoiené kddy a kategorie a hledat souvislost, jestli mezi nimi opravdu existuje vztah
[Braun a Clarke, 2006.]. V této fazi jsem provedl revizi kategorii, kde jsem zkoumal, zdali
spolu vSechny kody, patfici pod stejnou kategorii, souvisi. V pfipad€ nutnosti jsem tyto
koédy a kategorie upravil. Jako hlavni kategorie jsem pouzil Viru, zkusenost s VACO

a c¢lenstvi ve VACO.

Pata faze se tyka definovani a pojmenovani danych témat. V této fazi je dilezité,
aby nazvy témat byly vystizné a popisovaly jejich obsah a vyznam. Vyzkumnik by mél
byt schopen na konci této faze jasné popsat, ¢eho se jednotliva témata tykaji [Braun

a Clarke, 2006.]. Pro nazvy témat jsem vyuzil jiz vytvofené kategorie.

Posledni Sesta faze zahrnuje dokonceni analyzy a nasledné napsani prace, ktera by
méla obsahovat prezentaci jednotlivych zjiSténi s dostate¢nym mnoZzstvim ukazek [Braun

a Clarke, 2006.].
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3.5 Etika vyzkumu

Na zacatku vSech rozhovoril jsem seznamil konverzacni partnery s moji praci
a informoval je ohledn€ nahravani rozhovorii na diktafon. Dale jsem konverzacni partnery
ujistil, Ze rozhovory jsou anonymni. Od vSech konverza¢nich partnertt mi byl poskytnut
slovni souhlas s nahravanim. Nésledn¢ byli informovani 0 moznosti poskytnuti prepisu
rozhovort a pfipadné moznosti odstranéni poskytnutych informaci v rozhovorech. V této
praci nejsou pouzita zadna skute¢na jména, ani jméno cirkevni organizace ¢i mésta, kde

se tato organizace nachazi.

3.6 Predstaveni VACO

VACO funguje jako volno€asova aktivita pro mladé lidi ve formé z&jmového
krouzku, ktery je organizacné i financné zasStitovan nékterou z kiestanskych cirkvi
v daném mésté. Konkrétnd se jedné o pévecky sbor. Clenové se setkavaji na uréitém misté
jednou tydné za ucelem zkousSky, kterd ma danou strukturu. Zkouska za¢ind uvitanim
¢lend a hrou. Pak nasleduje rozezpivani a trénovani pisnicek. Zpiva se zde ve sboru a na
konci zkousky je zamysleni, které ma ptipraveny vedouci nebo néjaky fe¢nik. Po ném

nasleduje spole¢na vecere.

Ve VACO je skupina hlavnich vedoucich, ktefi se staraji o pribéh zkousSek
a celkové fungovani. Dale jsou tam clenové, z nichz néktefi mohou fungovat jako
dobrovolnici, kteti poméhaji s chodem zkousek. Kromé tydennich zkousek VACO nabizi
také lekce nazyvané workshopy, kde se mohou ¢lenové uéit na hudebni nastroj, nebo
tancovat. Jednou z dalSich mozZnosti je workshop peceni, kde ¢lenové pfipravuji jidlo na
zkousku. Jako vysledek fungovani se poradaji koncerty pro veiejnost a rodi¢e. Clenové
maji také moznost jet na hudebni festivaly nebo letni tabory, kterych se zucastni lenové
organizace zjinych mést. VACO funguje v nékolika méstech v Ceské republice

a v dalsich statech Evropy.

Cleny jsou mladi lidé ve véku od 13 do 20 let (miiZe se lisit v konkrétni organizaci).
Poplatek za ¢lenstvi se hradi jednou za $kolni pololeti. Hlavnim cilem VACOQO je predavat
kulturu skrze hudbu, rozvijet kreativitu, vytvaret komunitu, ve které se mladi lidé citi

piijati, a v neposledni fadé€ také umoznovat ¢lentim Cerpat viru.
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4 Interpretace vysledku

V této Casti predstavim vysledky analyzy rozhovori, které jsou rozdéleny do
podkapitol podle témat. V prvni fadé se vénuji seznameni jedinci s VACO, prvni
zkuSenosti na zkouSce, a pribchu integrace. Déle se zabyvam motivaci pro clenstvi
ve VACO a jeho ptinosem pro osobni zivot jedince. DalSim tématem je vira, kde se
pokusim zodpovédét vyzkumnou otdzku. V interpretaci je pohled véticich a téch, ktefti
byli pti vstupu do VACO nevérici, ale Casem uvétili. V rozhovorech byla také zminéna

zkuSenost s jinymi zajmovymi krouzky, kterd mi umoznila porovnani zkuSenosti.
4.1 Seznémenise s VACO

4.1.1 Jak se dozvédéli o VACO?

Prvni téma, kterému jsem se v rozhovorech vénoval, byl zpisob sezndmeni
konverzacnich partneri s VACO. Tento zplsob se u jednotlivych ¢lenti mize lisit.
Prvnim zptisobem jejich sezndmeni s VACO byl koncert, ktery byl uspotadany pro Skoly
v daném mésté. Tento koncert mél funkci naboru ¢lent do zakladajici se VACO a byl
uskutecnén stejnou organizaci, kterd funguje v jiném mésté. Touto cestou se predstavil
vetejnosti zplsob fungovani VACO. JelikoZ se jednalo o akci pro skoly, rozhodnuti
0 ucasti nebylo na jedinci. Tuto zkuSenost sdili Adam i David. ,, Byl jsem v prviku na
Stredni a Sli jsme na sezeni, kam nas vlastne vzala skola, kde se VACO predstavovala,
méli tam koncert, ruzny vystoupeni, tak jsme tam sli vSichni jako s nevoli, protoZe nds to

nezajimalo v 16.“ (Adam).

Dalsimi zptisoby, jak se 0 VACO dozvédéli, bylo skrze spoluzacky na zakladni
Skole. Tuto zkuSenost méla Katetina: ,Ja jsem se o VACO dozvédéla od Janicky s Ancou,
ndam bylo asi 13, si myslim, na zdkladce. “* (Katefina). Tereza se seznamila s VACO skrze
letacky, které byly rozdavany na zakladnich Skolach, s pozvankou na zkousku. ,, Oni byli
u nas ve Skole, prisli k nam na skolu a rozdavali letacky a ten den byla i zkouska, tak jsem
se Sla na tu zkousku podivat.*“ (Tereza). Timto zpisobem se s VACO seznamilo velké
mnozstvi mladych lidi. Hlavnim zprostfedkovatelem byly tedy zékladni Skoly a stfedni
Skoly, a také osobni doporuceni skrze kamaradské vztahy. Koncert ani letacky vSak

nemusely zaujmout kazdého, kdo se touto cestou dozvédel o VACO.

Proto jsem se dale ptal, co vzbudilo zajem pfijit na zkouSku. Jakub, ktery je

vedoucim ve VACO, vnima hudbu jako hlavni divod: ,,Kdyz se nékoho zeptas, co ho
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bavi, nékdo ti odpovi, ja nemam rad nic. Ale kdyz se ho zeptds: ,,no a poslouchads
hudbu? “, nebo ,,jakou hudbu poslouchas? ““. Tak mi prijde, Ze ti kazdy odpovi. ,,Jo hele,
mam rad tuto tuto.” Ze hudba celkové, tak ji posloucha kazdy a kazdého to dokdize

ovlivnit. 4 tim si myslim, zZe je to velky lakadlo. * (Jakub).

4.1.2 Motivace pfijit na zkousku

Hudba byla pro vSechny lakadlem, pro¢ piijit. Jako dalsi diivody také popisovali
pozitivni pocity, které v nich zanechala zkuSenost s koncertem. Na Adama a Katefinu
m¢éli vliv kamaradi, kteti jim navrhli, aby s nimi $li na zkousku. ,, Ten koncert me docela
zaujal, protoze ty lidi tam vypadali stastné, hrali tam docela fajn pisnicky, ...zaroven jsem
tam potkal par lidi tady z mésta, kteri rikali: ,,hej, nezajdeme tam?* tak jsme to zkusili. **
(Adam). ,, Moje kamaradky ze zdkladky chodily na VACO, do néjaké skupiny, kde se jako
zacalo zpivat. No a to bylo tehdy jediny, co mé zajimalo, zZe se tam zpiva.* (Katefina).
David byl naopak tim, ktery pozval své kamarady, aby $li s nim. ,, Tehdy jsem sel jeste
S dvema kamarady, co jsem znal. Oni moc nechtéli, ale premluvil jsem je.* (David).
Tereza na zkouSku dorazila sama na zakladé nabidky VACO a také vnimala osobni zdjem
V poznavani vrstevnikll. ,, Mé bavil zpév a tanec. Tam bylo oboji a diky tomu jsem tam Sla
a chtéla jsem poznat novy lidi ve svém veku. “ (Tereza). Stejné tak Adam vnimal VACO
jako pftilezitost poznat nové lidi. ,, Prisla mi to jako dobra varianta, jak poznat treba novy
lidi. “ (Adam). O moznost uceni se na hudebni néstroje ¢i workshopu tance méli zajem

vSichni kromé Davida.

Toto byly divody pro¢ se dotazovani rozhodli pfijit na zkousSku. ZkuSenosti
s VACO na prvni zkousSce se pfili§ neodliSovaly. Konverza¢ni partnefi poprvé pocitovali
stydlivost, nervozitu, nebo i strach z novych lidi a nového prostiedi. To mohlo byt
zpisobené také tim, ze tam byli rizné¢ staii ¢lenové. Takovou zkuSenost sdili David, ktery
poprvé piiSel na zkouSku ve svych 14 letech a potkal se se starSimi Cleny. ,, 7yjo, na to,
Ze tam byli dospélaci, tak jsem se nekdy stydel. Mné bylo 14 a tam prisli dospéli kluci 18,
19, 20 let, takze jsem byl jeden z malych klukii, ale jako necitil jsem se spatne. Obcas si
ze mé délali srandu, protoze jsem mensi a hyperaktivni, ale necitil jsem se odstrceny od
té komunity. Citil jsem se v ni dobre.* (David). Tereza vzpomina na svoji prvni zkousku
se strachem, zda se ji povede socializovat do dané skupiny. ,,Jd jsem se bala téch lidi,
kdo tam bude a jestli tam zapadnu mezi ty lidi a tak.” (Tereza). Nejméné nervozity

pocitovala Katetina, jelikoz pfisla s kamaradkami, kter¢ VACO jiz navstévovaly.
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., Pamatuji si, Ze jak uz tam byly holky takovy sbéhly, tak jsem z toho nebyla tak nervozni...
Jak tam jde clovek s nekym, koho zna, tak to pro mé bylo mnohem jednodussi, nez kdybych
tam byla sama.* (Katefina). V této situaci mohly byt kamaradky socidlni oporou

a usnadnit socializaci do daného prostiedi.
4.2 Clenstvi ve VACO

4.2.1 Motivace pro Clenstvi

Motivace se u riznych ¢lenu lisila. V rozhovoru s Jakubem jsem se ptal, co
organizace nabizi ¢leniim pohledem vedouciho. Jako zakladni nabidka byla hudba, a s ni
také riazné workshopy, které byly také divodem pro zajem o VACO. ,, ...ty véci hudebni,
coz nabizi moznost si zahrat na jakykoliv ndstroj, co tu mame, bici, kytara, klavesy
a miizou chodit primo na workshopy, kde se miiZou primo ucit. ““ (Jakub). Tato nabidka je
také napf. na zakladnich uméleckych Skolach, kde je to oproti VACO mnohem vice
formalni. Jednim z dtlezitych faktord volby muze byt také cena, kdy je pololeti na této

Skole né¢kolikanasobné drazsi, neZ moznost ucit se na nastroje pravé ve VACO.

Adam vyuzil workshopu, kde se naucil hrat na kytaru, a také zde popisoval ptistup
vedoucich, ktery vnimal pozitivné. ,, Mé ldkalo hrat na kytaru. Chtél jsem si to zkusit
a rikal jsem si, Ze tohle je fajn metoda, protoze to bylo vlastné jako pro amatéry, coz ja
jsem byl. A kdyz to clovéku jako moc neslo, tak mu tam nikdo nevynadal.* (Adam).
Podobnou motivaci byl hudebni workshop 1 pro Katetinu, kterd dlouho touzila hrat na
néjaky nastroj, ale neméla doposud moZznost. Na otdzku, jaké byly hlavni faktory, které
ovlivitovaly, jestli bude chodit do VACO, odpovédéla: ,, No, tak pro mé, jakmile jsem tam
prisla, tak jsem zjistila, Ze vlastné budu moct hrat i na bici a mné se to hrozné libilo hrat
na néjaky nastroj, takze tam pravé byla moznost, Ze miizu hrat na nastroj. “ (Katetina).
Jako dalsi divod uvedla také svoje kamaradky ze tfidy, které ji seznamily s VACO.
., Dalsi bylo to, Ze tam chodily ty holky ze tridy, takze jsme tam chodily takova skupinka
holek a zpivalo se tam Zejo. ““ (Katefina). Stejné tak jako Adam ocenila pfistup vedoucich
na workshopu, kde to nebylo tolik formélni, ale spiSe pratelské. Déale zminila dostupnost
této moznosti. ,, Ten zpév a ty nastroje a vsechno, to pro mé bylo uplné novy a bylo to
dostupny. Vis, jako Ze tam byla ta moznost, Ze tam nebylo takovy to, musis se naucit noty
a do té doby nemiizes hrat, nebo takhle, ale prosté ti rekli, tak si sedni a muzes hrat. To

bylo super. “ (Katetina). O dostupnosti se také zminuje David s jeho zacatky ve VACO,
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kde vnimal nizky poplatek vyhodou. ,,Ono to bylo viceméné zdarma, bylo to néjakych

300 K¢ na pul roku, coz bylo uplné jakoze gratis, da se rict.* (David).
4.2.2 Prvni zkouSka

Zkouska za¢ind pokazdé uvitanim ¢lenti a naslednou hrou, ktera je jeji nedilnou
soucasti. Clenové ji vnimaji jako zptisob zabavy a sblizovani mezi sebou, a také jako
zpusob seznameni se s lidmi, ktefi se pfisli na zkouSku podivat. Vedouci Jakub funkci
hry jesté vice prohlubuje. ,,Je to zpusob sblizeni, ale cilem je také se uvolnit, odhodit...
Kazdy prijde z néjakého prostiedi, situace a v té chvili ty lidi na to zapomenou a najednou

probéhne to, ze jsme tady a ted. Zaroven se zacnou bavit a naladi se. (Jakub).

Tereza na svoji prvni zkouSku na rozdil od ostatnich pfisla sama a nikoho tam
neznala. ,,Ja jsem tam nikoho neznala. Seznamila jsem se s lidmi az pak.* (Tereza). Na
otazku, jestli jsou na zkousSce né&jaké aktivity, které napomahaji seznamovani se,
odpovédéla: ,,Ja bych rekla, Ze hlavné ty hry, byli i seznamovaci. To nam hodné pomdhalo
na ty jména a pak jsme i kazdy néco o sobé rekli. “ (Tereza). David navic popisuje hry
jako néco vtipného a radostného. ,,Jo, hrajeme riizny hry na zacatku — seznamovaci,
dychaci a jakoby je to podané vtipne, ze tam byl zakomponovany humor, byla tam

zakomponovand radost. “ (David).

Na samotné zkousSce se tedy vSichni setkali také s lidmi, se kterymi se neznali,
a také s tymem vedoucich, které zde potkali vSichni poprvé. Tahle skutecnost Adamovi
pfinaSela ze zafatku pocity stresu. ,,No bylo tam dost znamych lidi, zaroven dost
neznamych. To vedeni, tak bylo pro meé celkové neznamé. Tudiz jsem se hodne stydel ze
zacatku, protoze jak jsem rikal, to vedeni mi nebylo blizké, znamé, takze jsem tam chodil
jako néjakou dobu ve stresu.” (Adam). Stres ¢asem odeSel diky navéazéani vztaht jak
S Cleny, tak 1 s vedoucimi VACO. ,,Jo, casem se to zmenilo a zlomilo se to prave diky
tomu, ze jsem poznal vic ty vedouci a zacali jsme se bavit. Zaroven ty lidi, co mi byli
neznami, tak jsme se tam poznali, méli jsme vsichni stejné nastaveni v tom asi, proc¢ tam

113

chodime a bylo to fakt jako pratelské prostredi, takze jsem tam pak zacal chodit rad.
(Adam).

4.2.3 Spolecné aktivity
Spolecné aktivity ve VACO vedou k budovani a posilovani mezilidskych vztaht.

Zpocatku nezndmé prostfedi se postupné méni v pratelské a divérné misto, kde se
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¢lenové vzajemné poznavaji a mohou se citit bezpecné a ptijimani. VACO se tak stava
nejen prostorem pro hudbu a u€eni se na hudebni nastroje, ale i mistem pro utvareni
komunity, kde ¢lenové pocit'uji sounalezitost a na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti se stavaji
co tem detem (VACO) nabizi, je prostiedi, kde miizou byt sami sebou, kde se miizou svym
zpusobem otevrit, vyblbnout, ale i prijmout néjaky Zivotni hodnoty... Je jim tu dobre,
protoze jinak by sem neprisli znova. Komunita tu urcité vznikd, at uz jednotlivymi
aktivitami, které tu mame. A tak se ty vztahy prohlubuji, aniz by si to ty déti
uvedomovaly. “ (Jakub). Nedochazi pouze k budovani vztahti mezi jednotlivymi Cleny,
ale také mezi Cleny a vedoucimi. Vedouci Jakub popisuje svoji zkuSenost, kdy pozoruje,
jak se Casem cClenové vice oteviraji a jsou schopni bavit se i o vécech mimo zkousku
a sdilet s vedoucimi sviij osobni zivot. ,, VZdycky to tak pomalu vznikd, miizes si o tomhle
S nimi povidat, nemiizes, nevis a najednou po néjakém case zjistis, ze si mizes s nimi
povidat oteviené, o tom, jak to maji doma nebo co je trapi, jsou otevienéjsi, takze ta

komunita tam urcité vznikd a to si myslim, Ze je presné tim cilem u nas. *“ (Jakub).

Hra, jak jiz bylo zminéno, je jednou z aktivit, kterd pomah4 se seznamovanim,
uvolnénim, navozenim dobré nalady, a také budovanim vztahd. Dalsi aktivitou, kterd
m¢la hlubsi roli, bylo zamysleni. Tuto aktivitu popisuje vedouci Jakub jako: ,, ...cas, kdy
ty deéti si sednou a poslouchaji recnika pét, nekdy deset minut a tam se snazime otevrit
témata Zivotni, svetovy. Skrze néj se snazime také predat nékteré hodnoty... Kdyz to
zamysleni je dobre pripraveny, tak si myslim, Ze to ma dopad i v tom, Ze si ho mnozi i po
letech pamatuji a vybavuji si ho ve chvilich, kdy néco resi.* (Jakub). Zamysleni tedy
nekonci pouze jeho poslechnutim, ale funguje také jako nastroj predani informaci nebo
hodnot. Mtize se jednat napiiklad o sdileni Zivotni zkuSenosti vedoucich, nebo také
nabozenskym piibéhem. Na zaklad¢ tohoto zamysleni dochazi ¢asto k nasledné debaté,
jak mezi €leny, tak i s vedoucimi, kde fesi sveé pocity a myslenky. ,, Mnohdy poznas, zZe se
to téma tech déti dotyka a chtéji si o tom povidat. Bud' ho sami oteviou jeste dal nebo
kdyz se jich zacnes ptat, tak na to reaguji. A nékdy to treba i vyprcha a nékdy z toho
vznikne dobra diskuze. © (Jakub).

Zkouska pokazdé konci spole¢nou veceti, ktera ma také vliv na prohlubovani
vztahti. Je to prostor, ve kterém se vedou diskuze nad zamyslenim. Na spolecné vecefi se
podili workshop peceni, kde ptipravuji jidlo pro vSechny. ,, Workshopu peceni si vsichni
vazi, kdyz donesou to jidlo, ma to dobry viiv na tu celou skupinu. To jidlo je na té zkousce
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dulezity, tak jako zvlastné to sblizuje. Je to duleZité v tom, Ze kdyz si spolecné sedneme
u toho jidla, tak je to ten prostor, kdy si prave vytvareji lidi mezi sebou néco jako hlubsiho,
mi prijde. Ze to je to samé, jak kdyz si rodina sedne u vecere, Ze tam je to takové rodinné
a kdyz je to na té zkousce, tak se tam vytvari néco podobného, aniz by si to mnozi
uvedomovali. “ (Jakub). Pohled na tyto aktivity sdileji také samotni Clenové, ktefi vnimaji
vliv téchto aktivit na budovani vztahti. Na otazku, jaké aktivity budovaly blizsi vztahy,
odpovédél Adam: ,, Prvni to byly ty workshopy, protoze ty byly hezky vedeny a hlavné
zamyslent, ty byly zajimavy. Nad tim jsme se vsichni zamysleli a vzdycky po té zkousce
Jjsme si sedli dohromady a méli jsme néjakou tu veceri, kde jsme si pokecali, s kym jsme
chteli a tak.“ (Adam). Podobné to vnimala i Katefina, ktera také davala nejvétsi vahu
témto chvilim u jidla. ,, Vic jsme se seznamili z tech diskuzi, kdyz jsme jedli u toho jidla
na konci uplné, protoze jsme si tam vsSichni sedli a kazdy si rekl, co chtél a tak.*

(Kateftina).

4.2.4 Komunita

Kromé vySe zminénych aktivit hraje kli¢ovou roli také pftistup vedoucich
k samotnym ¢lenim VACO. Jejich postoje a chovani ovliviiuje, jak se ¢lenové citi a jak
vnimaji celkové prostiedi vytvofené uvnitt vzniklé komunity. Jak tento pfistup vedoucich
ovliviiuje danou komunitu a vnimani ¢lenti popisuje Katetina, kterd klade diraz na
naslouchani a respekt ke ¢lenim od vedoucich. ,, Vsichni byli hrozné mily a pratelsky.
Pokazdy co jsem tam prisla, tak jsem neméla pocit, Ze bych neméla néco ¥ict... A tim Ze
naslouchali, tak se ten clovék citil vic otevreny ostatnim a celé té komunité. Jo? Ze si
Clovek rekl, ja se necitim na tohle tamto a tak, tak to vedouci respektovali a najednou ten
clovek se jako otevrel, jenom kviili tomu, zZe tu byli pro néj. “ (Katefina). Dllezity byl pro
¢leny pocit svobody ve svém projevu a fakt, ze zde na n¢€ nebyl vyvijen zadny tlak,
a Vv pripadé n¢jakeého problému byla moznost to fesit. ,, Bylo to hrozné uvolnény, na nic se
tam netlacilo. “ (Adam). ,, Kdyz se nam néco nelibilo, tak jsme to mohli Fict a pristupovali
k nam jako ke vsem uplné stejné. Nebo kdyz byl néjaky problém, tak jsme vzdycky mohli
za témi vedoucimi prijit, takze to bylo fajn, Ze jsme si nenechavali nic pro sebe. * (Tereza).
Vedouci Jakub také sdm vnima vySe zminéné. ,,Je zapotrebi mit ke kazdému individualni
pristup. Protoze nékdo potirebuje vic casu, abys s nim komunikoval, nékdo zase méné. Je
to hrozné individudlni.“ (Jakub). Adam si tento pfistup vedoucich zpétné spojuje
S nabozenskym vyznanim, které mize mit vliv na jejich chovéni: ,,...tam byli vsichni

hrozné mily, coz jsem si pak casem vysvétloval tim kiestanskym zakladem, ktery tam byl
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hlavné u téch vedoucich. Ale takhle ze zacatku jsem si to nespojoval, jenom jsem to bral
tak, Ze tam jsou fajn lidi, ktery nemaji Zadny pozadavky, natlaky a je to pratelske.*
(Adam).

Pozitivni a vstiicny piistup vedoucich podporuje pocit sounalezitosti, davéry
a bezpedi. Clenové se diky tomu dokaZou vic oteviit a prohlubovat vztahy i mezi sebou
navzdjem. Vedouci Jakub to oznacuje jako jeden z cili, kterého se snazi dosahnout. ,,Je
to jedna z véci, kterou se snazime nastavit, pratelsky pristup. Tak aby se brali mezi sebou
takovi, jaci jsou a Ze o tom je to spolecenstvi. Mame se tady radi, nikdo neni hloupy, nikdo
neni trapny, bereme se takovi, jaci jsme. A kdyz ty deéti tohle prijmou, tak to funguje.“
(Jakub). Katetina vnimala snahu vedoucich o vytvoreni bezpe¢ného prostiedi pro ¢leny.
,, Ten VACO chtél byt takova komfort zona, takovy safe place®. “ (Katefina). Davidova
odpovéd’ se proliné se snahou, kterou popisoval vedouci Jakub, coz mlze byt dikazem
naplnéni cilt. ,,Ja to vnimam tak, ze ve VACO je na prvnim misté spojovat lidi a na
druhém je ukazovat tém, kteri nejsou prijati, ze miizou byt prijati vzdycky a je jedno, jakou
. zavadu “ maji. “ (David). Adam, kterému se po ¢ase podarilo piekonat stres diky tomuto
ptistupu, popisuje VACO jako prostiedi, kde neni jedinym dulezitym aspektem hudba.
,,Jo, neni to jenom o tom tam byt kviili té hudbé, nebo tak, ale Ze to viastne bylo i o tom
spolecenstvi, ve kterém se to tam schazelo. Ze tieba nékdo, kdo nemél moc kamaradii, tak
si myslim, Ze pro né to muselo byt uplné idedlni. “ (Adam). Tereza sdili zkuSenost, kterou
popsal Adam. ,,VACO mi pomohla hodné. Ja jsem moc kamarddy pred tim neméla a jak
jsem tam si je tam nasla a byla jsem tam s tou partou, tak jsem se prestala pak
i toho bat (seznamovani se). Takze mi to dost pomohlo, ze mi VACO ukadzal jiny pohled
na to kamaradstvi a takhle... Ja jsem ve Skole zadnou partu neméla, tak jsem se bdla, ze
to bude stejny na VACO... Tim, jak se ke mné chovali vedouci i kamaradi, co jsem tam
méla, tak jsem je vnimala jako svoji druhou rodinu. Kdyz se mi néco delo, tak jsem jim
mohla napsat nebo zavolat, zZe jsem jim mohla vSechno 7ict.““ (Tereza). Jeji zkuSenost
S odmitnutim ve tfidé mohla o to vic prohloubit zkusenost s VACO, kde byla piijata,
podporovana, nasla si nové kamarady, mohla budovat vztahy a pocitovala sounaleZzitost.

VACO nakonec ptirovnava k jeji druhé rodiné.

Vedouci Jakub dale zminuje snahu predavat ¢lenim hodnoty. ,, Urcité se snazime

predat hodnoty jako vedouci. * (Jakub). Popisuje také dilezitost autenticity k tomu, co se

% pteklad z angli¢tiny = bezpe&né misto
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snazi jako vedouci ¢leniim ptedat. ,, Predavani hodnot, to mi prijde, Ze jediny zpiisob,
jakym je predat, je, Ze ty hodnoty uvidi u nas, na téch vedoucich. *“ (Jakub). Pfedavani
hodnot vnimé v zakladnich vécech, které se projevuji v jeho chovani. Jako ptiklad dava
otevienost ve svém partnerském vztahu (manzelka je taktéz vedouci), zodpoveédnost vici
druhym nebo pfijimani druhych bez zadnych zavazku. ,, Tak ono to nemusi byt nic
zdazracneho, v dnesni dobé to staci kdyz mas treba vztah, ktery beres vazné, kdy se Zenou
muzeme cleniim ukdzat, Ze jsme manzelé, miizeme spolu mluvit o spouste vécech,
o jakychkoliv tématech s nimi a byt otevieny... Nebo kdyz néco reknu, zZe dodrzim slovo.
Ja si myslim, Ze to jsou takovy jednoduchy Zivotni postoje nebo zdsady, které dodrzuje.
(Jakub). Adam popisuje hodnoty VACO, které se odrazeji do mezilidskych vztaht uvniti
komunity. ,, Hlavni je, aby si byli vSichni rovni, aby se tam lidi od sebe nerozlisovali. Rekl
bych, ze se tam klade diiraz na uprimnost, aby si lidi nelhali a nebyli na sebe zIi. “ (Adam).
Katefina odpovidala podobné¢ jako Adam, kde také zminuje rovnost mezi lidmi
a dilezitost komunity, kterou popisuje pozitivng. ,, ...aby se lidi necitili podradné, ale Ze
Jjsou vsichni na stejné roviné. Coz mi hodné pomahalo, protoze ja jsem obcas méla, ze
kdyz jsem se zacala bavit s nékym cizim, tak jsem se hned podradila a citila jsem, Ze je
ten clovek nade mnou a to vim, Ze VACO mi hodné pomohl. Takze si myslim, Ze takhle ten
pohled na lidi a i celkové na komunitu, ze se prosté snazi vytvorit upiimna pratelska
komunita. “ (Katetina). Tahle zkuSenost ji pomohla také v tom, jak vnimala sebe sama,

a diky ptistupu ve VACO mohla pfijit na svoji vlastni hodnotu.

Jako jeden z projevil ispé$né integrace do dané komunity lze pozorovat samotny
pristup ¢lend vici novym zdjemctim, ke kterym se snazi byt otevieni a ndpomocni pii
zaClenéni zdjemctl do této komunity. Prestoze byli diive sami stydlivi a nervozni, Clenstvi
jim pomahalo tyhle skute¢nosti piekonat. Tereza pocituje piinos také ve vét§im méfitku,
kdy vnima roli VACO jako nastroj pro fungovani ve spolecnosti. Na otazku pfedavani
hodnot VACO do jejiho osobniho zivota odpovédéla: ,, Urcité ano, dal mi ty kamarady,

| jak je ziskat, i jak se chovat ve spolecnosti. “ (Tereza).

Proces stavani se clenem VACO predstavuje pro mladé lidi sekundérni
socializaci, béhem niz se uci a internalizuji pravidla, normy a hodnoty sdilené komunitou.
Tato internalizace probiha v interakci s ostatnimi ¢leny i vedoucimi a vede k utvafeni
vztahl. Zakladnim prvkem sekundarni socializace ve VACO je osvojeni si specifickych
pravidel a norem chovani, konkrétné¢ zodpovédnosti, vzajemné ohleduplnosti a respektu.

Tato pravidla jim pomahaji integrovat se do dané komunity a stat se plnohodnotnymi
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Cleny. Diilezitou roli hraje vytvareni piatelstvi a prohlubovani vztahti. Mladi lidé travi
ve VACO spolecny ¢as a buduji pevna pratelstvi s vrstevniky 1 s vedoucimi. Tyto vztahy
jim poskytuji podporu a pocit soundlezitosti. Vztahy s vedoucimi, kteti slouzi jako
mentofi a vzory, hraji klicovou roli v procesu internalizace hodnot a norem. Diky
sekundarni socializaci se mladi lidé ve VACO integruji do komunity, pfijimaji za své jeji
zivotni hodnoty a identifikuji se jako Clenové. Pro nékteré mladé lidi muze proces

integrace ve VACO znamenat i proménu vnimani viry.
4.2.5 Porovnani s jinymi zajmovymi krouzky

Konverzacni partneti se mnou sdileli také zkusenosti z jinych zajmovych krouzkd,
coz mi umoznilo jejich porovnani. Jedna se konkrétné o zkuSenost s fotbalem, péveckym
sborem a atletikou. Hlavni rozdil, se kterym se konverza¢ni partnefi setkdvali, byl
Vv pristupu vedoucich ¢i trenérii danych zajmovych utvari. Pistup byl popisovan jako
ptisngjsi, a nedochézelo k takovému prohlubovani vztahti mezi ¢leny a vedoucimi, a také
mezi ¢leny samotnymi. Jednim z moznych vysvétleni by mohl byt cil daného krouzku.
Ve VACO bylo mimo jiné zdmérem budovat vztahy a komunitu uvnitt, kdezto ostatni
krouzky se mohou vice zaméfovat na vykon, u kterého je kladen diraz na vysledky
a vyhru. To zplsobuje minimalni prostor pro chybovani a mize tak vysvétlovat piisngjsi

piistup vedoucich.

Adam popisuje zkusenost s fotbalem: ,,Ja jsem odlisnosti vnimal urcité v tom
natlaku, zaroven tech reakci, kdyz se néco nepovede. VACO byl takovy shovivavy vici
chybam a pri tom fotbale, tak z moji zkusSenosti, tak ti trenéri méli tendenci rvat a jako za
Spatnou nahravku napriklad, tak té trestat kliky, drepy, coz vlastné nemusi byt nic
Spatného, ale vnimal jsem tam tuhle odlisnost. “ (Adam). Rozdil nebyl pouze pfistupem
vedoucich a ¢lent, ale také mezi Cleny navzajem, v tomto piipad¢é v Satnadch mezi
fotbalisty, kdy Adam vnimal nadfazenost a podiazenost jednotlivych ¢lentl, kterd na né
mohla mit negativni vliv. ,, No mezi kluky, tak byly riizny ega a takova ta nerovnost obcas,
kdy si méli lidi potrebu nad sebe povysovat, nebo naopak nékoho sniZovat a na tom

VACO, tak tam byla ta rovnost plnd, “ (Adam).

Katefina méla zkuSenost s jinym péveckym sborem, na ktery nevzpomina
v dobrém. Velky rozdil vnima ve formalnosti péveckého sboru, a hlavné v pfistupu
vedoucich. Vztah s vedoucim v péveckém sboru popisuje dokonce negativné. Rozdil byl

také ve vztazich mezi Cleny navzdjem, kdy pévecky sbor neposkytoval prostor pro
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budovani vztahli, nybrz se jednalo o misto, kde se muselo trénovat pro budouci soutéze.
,,Ja jsem tam chodila asi dva roky, to bylo hrozny. On tam furt val a vyhazoval deti,
takze jsem se ho tehdy bdla. A co se tyce ostatnich deéti, tak jsme se jako znaly, ale nebyla
tam zadna volnocasova aktivita. Takze co se tyce toho rozdilu, tak treba VACO byl hodné

pratelsky. “ (Katefina).

Tereza vnimala rozdil ve vztahu k vedoucim, v jejim ptipadé k trenértim atletiky,
kde pocitovala absenci moznosti promluvit si s nimi o osobnim zivoté. ,, 7y trenéri na
atletice byli fakt prisni a nemazali se s nami. Ze jsme si s nimi tieba nemohli promluvit,
jako na tom VACO, kde to je vic pratelsky a rodinny. Na atletice tam byl ten trenér

a prikazal ti délej tohle, délej tamto a tam jsi to nemohl odmitat nebo takhle. “ (Tereza).

4.3 ZkuSenost s ndbozZenstvim

Vzhledem Kk tomu, Ze se jedna o organizaci vedenou cirkvi, hraje vira v jejim
fungovani klicovou roli. VSichni vedouci jsou vétici a mezi ¢leny se nachazi jak véfici,
tak nevéfici mladi lidé. V této kapitole se budu zaméfovat na vnimani viry ze strany ¢lenti
pred vstupem do VACO a nasledné popiSu, jak se jejich postoj k vife proménoval
v disledku ¢lenstvi v organizaci. Zména postoje byla pozorovana u vSech dotazovanych

konverzacnich partnert, ktefi se stali ¢leny VACO.

4.3.1 Vnimani viry pted ¢lenstvim ve VACO

Z konverza¢nich partnerit byl pouze David a vedouci Jakub véfici na rozdil od
Adama, Katefiny a Terezy, ktefi véfici nebyli. Jejich dosavadni zkuSenost s ndbozenstvim
se dost odliSovala. Pro Katefinu a Terezu bylo ndboZenstvi na za¢atku né¢im neznamym,
s ¢im se nepotkaly ve Skole, ani v domacim prostiedi. ,, My jsme ve Skole tenhle okruh
moc nebrali, co se tyce kiestanstvi a jinych jako nabozZenstvi. Takze ja jsem jako moc
o tom prehled nemela viibec. “* (Katetfina). Adam sice véfici nebyl, ale o ndbozenstvi mél
povédomi skrze jeho prababicku, ktera byla duchovné zaloZena. Diky jeji zkuSenosti byl
Adam otevieny vic¢i naboZenstvi 1 existenci Boha. ,,Ja jsem vérici nebyl, ale moje
prababicka tak je z Moravy, takze byla hodné duchovné zalozZena, tudiz mi to nebylo uplné
cizi, Ze jsem napriklad znal modlitbu a byl jsem schopny byt otevieny tomu, Ze by mohlo
byt néco jako Buth v uvozovkach.* (Adam). Piestoze Adam popisoval svlij postoj jako
otevieny, jeho dosavadni zkuSenost s cirkvi nebyla pfili§ pozitivni. ,, Mél jsem zkuSenosti
S kostely a tak, vanocni mSe a popripade néjaky pohiby, takzZe jsem to vnimal jako

neprijemnou véc, kdy se vyzpivava, tam zpivaji ty choraly a prislo mi to vzdycky hrozné
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jako nahrany, falesny.* (Adam). Adam zde vnima absenci autenticity, o které mluvi
1 vedouci Jakub, ktery dal zminuje diilezitost zité zkuSenosti, skrze kterou se snazi predat
napiiklad hodnoty. Dava véhu tomu, aby sam byl vzorem, a bylo mozné na ném tyto
hodnoty pozorovat. ,, Pokud budes néco lidem kdzat, a pritom délat opak, tak si z toho nic
nevezmou. “ (Jakub). David stimto ndzorem souhlasi. Vnima to jako nejdulezitéjsi

zpusob, jak mohou vedouci néco predavat Clenim. ,, Tak projevuje se to hlavné v téch

vedoucich, to je asi hned to prvni, kde se to musi projevovat. *“ (David)

David byl jedinym véficim z dotazovanych ¢lenti. Vira mu byla pfedavana skrze
vetici rodice. Dodava, Ze z diivodu nizkého véku tomu nedaval velikou vahu. ,, Mél jsem
verici rodice, ale néjak jsem na to neapeloval. Hlavné protoze jsem byl mlady a mél jsem
hlavu jinde. “ (David). Dale popisuje sviyj postoj k cirkvi negativné. Jednim z divodi byla
také nucena Cetba Bible, o kterou v té dobé David neprojevoval zajem. Hlavnim diivodem
negativniho postoje k cirkvi byl jeji kriticky a nepfijimajici postoj k lidem, ktefi
nenasleduji jeji pravidla. ,,Ja jsem mél velice negativni pohled na cirkev, taky proto, Ze
mi maminka nutila c¢ist bibli a hlavné proto, Ze jsem se s ni casto setkaval s tim, Ze maji

kriticky pohled na lidi, kteri nenasleduji pravidla, coz ja nemam rad. * (David).

4.3.2 Role viry ve VACO

Vira hraje ve VACO dulezitou roli, a to jak ze strany vedoucich, ktefi jsou v§ichni
vétici, tak 1 ze strany ¢lend, ktefi jsou veéfici 1 nevéfici. Tato rozmanitost by mohla vést
k rozdéleni komunity, kdy by se vétici a nevétici vzajemné distancovali. Ve VACO tomu
tak ale neni diky pfistupu vedoucich a celkovému fungovani komunity, kde se vedouci
snazi o to, aby se ve VACO citili vitani vSichni, bez ohledu na jejich viru. Vytvareji
atmosféru vzdjemného respektu, podpory a otevienosti. Tato atmosféra je podpotena
snahou o budovani vztahil a pocitli sounalezitosti mezi vSemi ¢leny. Samotni ¢lenové
potvrzuji, ze se v komunité citi pfijimani a respektovani. Oceniuji otevieny pfiistup
vedoucich a moZnost sdilet svobodné své mySlenky a pocity bez strachu z odsouzeni.
Vira je ve VACO piedavana hlavné aktivitou zamysleni, kde mohou ¢lenové slySet napft.
biblicky ptibeh. Dale je nepfimo predavana skrze chovani a ptistup vedoucich, ktery si

¢lenové nasledné spojuji s virou.

Tereza sdili svoji zkuSenost, kdy projev viry ve VACO vnimda hlavné skrze
zamysleni a dava vahu tomu, ze ve VACO neni vira nutnosti, nybrz svobodnou volbou

ror v

¢lena. Také podporuje tvrzeni, Ze vira neni délici ¢arou v dané komunité. ,, Na té zkousce
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to nejde ani poznat. Treba pri tom zamysleni, tam to jako jde poznat, zZe tam treba o tom
neco reknou. Ale je dobré, Ze té treba k tomu nikdo nenuti, abys veril a takhle. Lidi, co
nechtéji, tak prosté neveri a nejsou kviili tomu odstrceni nebo tak. (Tereza). Katefina
taktéz popisuje projev viry hlavné skrze zamysleni a vzpomina na jeji zacatky ve VACO,
kdy méla obavy z toho, jestli jeji postoj k vife bude néjakym zpiisobem vadit. Pozitivné
vnimala to, Ze na ni nebyl vyvijen natlak ohledné¢ jeji viry. ,, Na tom VACO to vychazelo
Z toho zamysleni... Ale nikdy jsem se nedostala do situace, Ze bych si méla precist o tom,
nebo ze bych jim méla dat néjakym zpiisobem zpétnou vazbu, kdyz uz to je jako cirkevni
organizace. Ze to bylo otevieny vsem, kdokoliv prisel. Kdyz jsem ja prisla do VACO,
nevadi, Ze jsem neverici? a vsichni: ne nevadi, v pohode, to je jedno. (Katefina). Na
otazku, zdali pocitoval néjaky diraz na nutnost viry, odpovédél Adam: ,, Viibec ne,
vnimal jsem to skrze to zamysleni, tak tam obcas bylo néco napriklad z bible... ale
rozhodné si nemyslim, Ze to pro mé osobné by to bylo natlakovy nebo néco takového.
(Adam). David s timto také souhlasi. Ve VACO nepocit'oval zadny duraz na viru. VACO
vnima4 jako zprostfedkovatele viry, kterou ¢lenové mohou a nemusi pfijmout. Na stejnou
otazku odpovida: ,, To urcité ne, jsou tady clenové, které ta vira moc nezajima a je to
V pohodé. Chodi sem, aby byli prijati. Ty déti k tomu maji tu cestu a pak se sami
rozhodnou, jestli jo, nebo ne.* (David). V této odpovédi David pridava faktor motivace,
ktery mize byt divodem pro ¢lenstvi ve VACO. Celkova motivace pro ¢lenstvi se casem
proménuje. Tuto zménu mizeme pozorovat v pribéhu ¢lenstvi, kdy se na zacatku jednalo
primarné o hudbu a ueni se na hudebni nastroje, kdeZto Casem se tato motivace prohloubi
o vnitini potfeby daného Clena. Na otazku, zdali mize VACO poskytovat piinos viem
¢leniim bez ohledu na jejich viru, odpoveédél vedouci Jakub: ,,Ja si myslim, zZe urcité jo.
A lidi, co reknou, ja nechci mit s nabozenstvim nic spolecného, tak presto chodili. Nebrali
si ztoho nic a brali si z toho tu cast, kterou maji radi. Tu muziku, to spolecenstvi, ta
pratelstvi, ty vztahy. Takze myslim, Ze jo, Ze mame stejné co nabidnout. “ (Jakub). Nejedna
se tedy o misto, kde mohou Cerpat pouze véftici, jelikoz se jedna o organizaci vedenou
cirkvi, ale mize byt také mistem, které ma pfinos pro nevéfici, ktefi se nechtéji spojovat
s nabozenstvim. Pfinos spociva nejen v hudbé, ale hlavné v dané komunite, ktera jim
poskytuje podporu, prohlubuje vztahy a pocit sounaleZitosti. Clenové mohou dale

pfijimat hodnoty, tykajici se lasky sama k sob¢ a k ostatnim.
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4.3.3 Proména postoje k vife ¢lenstvim ve VACO

Postoj k vife se, jak uz bylo zminéno vyse, u vSech dotazovanych ¢lenti ¢asem
proménoval v dusledku clenstvi ve VACO. Z ptedchozi podkapitoly Ize popsat jako
diivod aktivitu zamysleni a piistup vedoucich ke ¢lenim. Clenové ¢asem vnimaji
dilezitost dané komunity pro sviij osobni zivot. Motivaci uz neni pouze jenom hudba.
Jedna se o misto, kde Cerpaji také hodnoty a mohou se setkat s odlisSnym zpiisobem

projevu nabozenstvi, nez se kterym se setkavali doposud.

Adam odpovida na otazku, jestli si mysli, ze ¢lenstvi ve VACO mu zménilo
pohled na viru: ,,Jo, urcite. Za prvé teda diileZitou roli tam hrali ti vedouct, protoze
vSichni ti vedouci byli vérici od mala. A ja jsem si zacal v§imat té odlisnosti, jak se ti lidé
chovaji, jak prave resi véci, jak Fesi neprijemny situace a jak maji oteviené srdce
V Uvozovkach, oproti jinym lidem. Nerikam, Ze je néjaké pravidlo, aby vérici clovek mél
otevreny srdce, ale ja jsem to tak vnimal. *“ (Adam). Je zde opét kladen dlraz na ptistup
vedoucich, kdy si Adam zaroven uvédomuje, Ze tento ptistup nemusi byt spojen s kazdym
véticim Elovékem. Tady bychom mohli vnimat Adamova otevienost, kterou na zac¢atku
zminoval, pfestoze mél do té¢ doby negativni zkusenost s cirkvi. ,,Jd jsem moc zkusenosti
S vericimi lidmi nemél a tohle mi otevielo uplné dvere do jiného poznani, nez jsem byl

[T

zvykly. “ (Adam). Skrze ¢lenstvi se Adamovi ménil pohled na véfici lidi i cirkev, ktery byl
kdysi negativni a zaloZen na stereotypnich ptedstavach. ,,Mné VACO urcite zménil
vnimani cirkve, protoze ja jsem tu cirkev posuzoval podle néjakych vanocnich besidek
a kostelii, kde je to takovy hrozné strojeny... Driv jsem si predstavoval kazatele jako
clovéka, ktery nema déti a ktery je hrozné uvazany na tom desateru v uvozovkach a ted
diky tomu VACO, tomu vedoucimu, jsem poznal, Ze je to tatka od rodiny a tatka nas vsech
V tu chvili a byl hrozné hodny, takze ted’ mi to zpétné pripomina i k tém hodnotam. Jesté
bych doplnil, Ze mi to vlastné otevielo i ty rodinné hodnoty, kdy jsem tam nasel vzory
toho, jaky bych chtél byt v budoucnu tata, coz mi prijde diilezity. “ (Adam). Adam sdili
podobnou zkusenost jako Tereza, kdy skrze VACO muze urcitym zpisobem vnimat
rodinu. Zminuje se také o tom, jak mize byt vedouci vzorem pro ¢leny, v tomto piipade
konkrétné ve vztahu otce a ditéte, skrze svlij pfistup a chovani ke ¢lenim. Adam diky
prohlubovani vztahii s vedoucimi ziskal pozitivni postoj Kk vife natolik, ze zacal
navstévovat kiestanské akce, které nebyly spojené s VACO, a casem také sam uvéfil.
,, ...a po nejakeé dobé jsem uveril. “ (Adam). Adam se po néjaké dobé nechal pokitit a stal

se Clenem kiestanské cirkve, ktera méla na starost VACO.
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Tereza a Katetina spolu sdili podobnou zkusenost, kde hlavni roli v jejich postoji
k vife méla jina aktivita nez samotné zkousky VACO. Jednalo se o zkuSenost na letnim
taborte, ktery je pofadany VACO, kde se setkava vice stejnych organizaci z riznych mést.
Clenové tak méli moznost poznat dalsi Eleny a vedouci z jinych mést. S virou se na letnim
tabofe mohli ¢lenové setkat podobnymi zpusoby, jako na zkouSce VACO. Byly zde
seminare, jejichz obsahem byla napiiklad vira. ,,Ja osobné musim rict, Ze mi vic daly
VACO letni tabory nez ten samotny VACO. Na prvnim letnim taboru jsem to moc
nevnimala, ale podle mé na tom druhém jsem to zacala nejak vanimat... Tak jsem to zacala
vice poslouchat a zacalo mé to zajimat. No a potom ten tieti, tak tam jsem se o tom zacala
dozvidat vic a tam se mi to uplné prehodnotilo a zacala jsem se o to zajimat vic.*
(Katetina). Z této odpovédi je patrné, ze zajem o viru muze prichazet az s Casem,
rostoucim veékem ¢i vEtsi otevienosti. Tereza popisuje, jak ji letni tabor pfinesl mnoho
hezkych vzpominek a také nové pratelstvi. Pfestoze se diive neznali, vnimala u nich
naklonnost, coz mlze vychazet z prostfedi, které¢ se snazi vedouci ve VACO vytvaret.
,, Letni tabor mi prinesl hodné hezkych vzpominek, Ze tam byli jini lidi, treba Ze kdybych
potkala takhle na ulici, tak bych se s nimi nebavila, ale jak se s nimi poznads, tak se
skamarddis. Bylo to takovy sloZity, Ze se nerada seznamuji, ale pak jsme se seznamili.
A bylo to takovy hezky, Ze jsme tam vSichni byli pro sebe, ze si kazdy byl napomocny
a takhle.” (Tereza). Navic se zde konaly pfimo nabozenské programy, jako je ranni
modlitba. Dilezitym aspektem je op€t dobrovolnost ucasti na téchto programech. ,, Byly
tam ranni modlitby, ale tam nemuseli vsichni, jenom kdo chtél. Modlilo se tam a vzdycky
se rekl néjaky pribeh potom o nabozenstvi. Nikoho tam do toho nenutili, to bylo dobry.
To se mi na tom libilo.* (Tereza). Z rozhovoru, jestli VACO piinesla Tereze pozitivni
pohled na nabozenstvi, odpovéd€la: ,, Urcite, ja jsem diiv nad tim moc nepremyslela
anevedéla o tom. “ (Tereza), coz ji ptivedlo aZ k myslence kitu, ke kterému ale nakonec

nedoslo. ,,Ja jsem se pak chtéla nechat i pokrtit, ale nevysio to.* (Tereza).

U Davida doslo také k proméné postoje k vife, kde mizeme pozorovat rozdil
Vv tom, Ze pfiSel do VACO jako véfici. Jeho dosavadni zkuSenost byla velice negativni
viz. podkapitola Vaimani viry pred clenstvim. Clenstvi ve VACO Davidovi pfineslo jiny
pohled na véfici, skrze ktery se mu prohloubil vztah s Bohem. Na otazku pfinosu ¢lenstvi
ve VACO David odpoveédél: ,,Tak pro sebe, jako kluka, co vyristal ve verici rodine

a neveril moc v Boha, tak pro mé to bylo to pozitivni, zZe jsem si zlepsil vztah s Bohem.

Pro mé byl ten prinos hlavné duchovni, Ze pro mé to nebylo jako primo o tom zpévu. Ja
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Jjsem treba dobry priklad toho, Ze nejsem dobry zpévak, ani dobry hrac¢ na nastroje, ale
rozhodné jsem si sblizil ten vztah s lidmi, tak s Bohem.* (David). Piestoze se jedna
o zajmovy krouzek zalozeny na hudbé, David sdili zkusSenost, ze to mize byt také o né¢em
jiném. Clen zde miize Gerpat mnohem vice pro sviij Zivot — Zivotni hodnoty, vztahy a také

viru.

4.3.4 Kriticka reflexe

V této Casti bych rad prvné reflektoval svoji pozici jakozto vyzkumnika. Jak jsem
jiz zminil v tvodu, byl jsem ¢lenem organizace, kterou zkoumam ve své bakalarské praci.
Osobni zkuSenost s VACO mi poskytnula hlubsi porozuméni, jak dana organizace
funguje. Pomohla mi také s kontaktovanim konverzacnich partneri na zakladé
existuyjicich vazeb. VACO prosla v pribéhu let, kdy jsem jiz nebyl jejim Clenem,
obmeénou vedoucich i ¢lend. Timto jsem mél moznost rozhovoru s novymi ¢leny, ktefi
znaji VACO v jiném stavu, nez ve které jsem ji poznal ja (rozdilnost je zaloZena na

faktorech jako pribeh zkousky, pocet ¢lent, vedenti).

Tato zkuSenost mi Vv urcitych smérech byla pfinosem, ale zaroven si uvédomuyji,
ze s tim souvisi také omezeni. Minulost v organizaci, ve které jsem provadél vyzkum,
mohla ovlivnit moje vniméni a ptedpojatost. K zajisténi objektivity mi pomohlo
vymezeni tématu v teoretické casti. V rozhovorech mi poslouzil topic guide, diky

kterému jsem se drZel orientacni linie a nedochazelo tak k vyboceni od tématu.

Dalsim faktorem, ktery vnimam jako pottebny komentaie, jsou rozhovory, které
byly uskute¢néné s konverza¢nimi partnery, se kterymi jsem se znal jeSté pred konanim
samotného rozhovoru. Tato skutecnost mize ovlivnit jejich ochotu sdilet se mnou
oteviené a pravdivé své zkuSenosti. JelikoZ se jednalo o téma, které nadm je spolecné
blizké a rozhovory byly doprovazeny ismévy, véfim, ze v tomto piipad¢ osobni zndmost
neméla negativni vliv. Rozhovory, které probihaly s konverza¢nimi partnery, které jsem
neznal, probihaly v podobném duchu s tim rozdilem, Ze zde byla na zac¢atku vétsi mira

nervozity, ktera casem vymizela.

DalSim limitem mé bakalaiské prace je maly vzorek respondentl. Z divodu
nizkého poctu konverzacnich partneri tak nemohlo dojit k saturaci dat a vysledky
nemuzu vyuZzit pro generalizaci na §ir§i skupinu ¢i spole¢nost. Jednim z dalSich omezeni

muZe byt vzorek konverzaCnich partnerti, kde jejich vék je na hranici oznaceni pro
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mladez. Na druhou stranu mi, z toho duvodu, byl poskytnut retrospektivni pohled, ktery

u nékterych z konverzacnich partnerti umoznil zpétné uvédomeéni néjakych skutecnosti.

Bohuzel se mi nepodatilo sehnat konverza¢niho partnera, ktery se oznacuje jako
nevétici. Domnivam se, ze jeho pohled na Clenstvi by byl velice obohacujici pro moji
bakalédiskou praci a umoznil by mi odpovédét na moji vyzkumnou otazku vice do
hloubky. Pohled nevéticiho ¢lena v této praci zkoumdm pouze retrospektivnim pohledem

¢lenu, kteti skrze ¢lenstvi ve VACO uvérili.

S5 Zavér

V této bakalatské praci jsem zkoumal, jakym zptsobem reflektuji veétici a nevetici
¢lenové cirkevni organizace vliv svého ¢lenstvi na jejich postoj k vife. Déle jsem se
vénoval tomu, jaké pfinosy muze ¢lenstvi nabidnout do Zivota jedince. Data jsem ziskal
pomoci polostrukturovanych rozhovort s byvalymi ¢leny, aktivnimi ¢leny a vedoucim.
Vyzkumny vzorek se mi bohuZzel nepodafilo naplnit nevéficimi ¢leny. Na vyzkumnou
otazku mohu odpovidat jenom castecné, a to s retrospektivnim pohledem clent, kteti se

skrze ¢lenstvi v VACO stali véficimi.

Jak jsem jiZ naznacil, ¢lenstvi mize pozitivné ovliviiovat postoj €lenil k vife
Vv jejich zivoté. Ziskana data naznacuji, ze VACO ovliviiuje postoj k vife u véficich
1 nevéticich. David pfisel jako jediny z konverza¢nich partnerit do VACO jako véfici.
Jeho nazor na cirkev byl vSak negativni. Tento pohled ziskal skrze Spatnou zkuSenost
s cirkvemi, kde se jeji clenové chovali kriticky a vymezovali se vii¢i druhym, coZ poznal
sam na vlastni kiiZzi. Podobny ndzor mé i Adam, ktery se setkal s naboZenstvim v rodiné
skrze jeho prababicku. Adam, taktéz jako David, vnimal cirkev negativné. Pro né&j byla

(24

divodem absence autenti¢nosti véficich, které popsal jako falesné.

U obou doslo k proméné postoje k vife skrze ¢lenstvi ve VACO. Adam hlavni
zasluhu dava vedoucim, ktefi jsou véficimi od mala. Chovani vedoucich a jejich pfistup
ke ¢lenim organizace poskytly Adamovi novy pohled na vétici lidi, ktery mu pomohl
pfehodnotit otazku viry. Adam také zdiraznuje, Ze ve VACO mohl Cerpat hodnoty
a vzory do svého zivota. Vira se pro Adama stala dileZitou soucasti zivota, nechal se
pokitit a je ¢lenem kiestanské cirkve. Stejné tak Davidovi se naskytl novy pohled na
véfici lidi a vyzdvihuje otevienost a piijimani druhych ve VACO. Clenstvi mu umoznilo

prohloubit vztah s Bohem.
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Tereza a Katefina taktéz sdili pozitivni proménu postoje k vife skrze Clenstvi ve
VACO. U téchto dvou ¢lenek se ale 1isil zdroj ¢erpani viry na rozdil od Adama a Davida.
Pro Terezu a Katefinu hral vyznamnou roli letni tabor, ktery je jednim z aktivit VACO.
Na tomto letnim tdboie se schazeji VACO z riznych mést a je zde tak moznost poznat
nové lidi. Na letnim tabofe se mohou c¢lenové setkat s virou ve formé rannich
modlitebnich programi, seminaiti nebo rozhovorii s vrstevniky ¢i vedoucimi. Pro ob¢
bylo nédbozenstvi nééim neznamym a skrze Clenstvi ve VACO postupné také uvetily.
I ptesto se ale nehlasi k zadné konkrétni cirkvi. Stejné tak jako pro Adama, byl pro né
dalezity pfistup vedoucich, ktery Katefina popisovala jako otevieny, bez predsudki
a soudu. Tento jev miize potvrzovat vysledky studie Luzného a Navratilové (2001), které
naznacuji, ze 1 pres odklon lidi od tradi¢nich ndbozenstvi, lidé stale projevuji zajem
o nabozenstvi. VACO by mohla byt prostorem, kde lidé uvéfi, aniz by se hlasili ke

konkrétni cirkvi.1°

Celkové lze fict, ze data z tohoto vyzkumu vypovidaji o VACO jako 0 organizaci,
ktera ma schopnost poskytnout jedinci odlisSny pohled na nabozenstvi. Skrze Clenstvi
mohou ¢lenové zacit smyslet o ndbozenstvi v pozitivnim slova smyslu, nebo dokonce

ho i pfijmout do svého zivota.

Prvotni motivace pro ucast na zkouSce zahrnuji zajem o hudbu, pozitivni pocity
z koncertu!* nebo pozvini od kamaradd. Prvni zkouska je mnohdy
doprovazena nervozitou a stydlivosti. Pfesto je tam néco, co mladé lidi dostate¢né zaujme
arozhodnout se piijit znova. Motivaci pro ¢lenstvi byla hlavné hudba, zpév a touha naucit
se na hudebni néstroj. Jako jednim z diivodl uvedl David také nizky poplatek za Elenstvi.
Pohledem TRV jsou zde minimdalni ndklady, kterymi jsou poplatek a ¢as, vénovany U€asti
na zkousSce. Uspokojeni mohou ¢lenové na zacatku nalézat v hudbé a uceni se na hudebni

nastroj. Toto uspokojeni a pfinos se Casem prohlubuji.

Pomoci vymezeni pojmu komunita dle Pecka (1995), miizeme polemizovat nad
existenci komunity ve VACO. Vedouci Jakub zminoval dilezitost moznosti komunikace

a otevienosti mezi ¢leny a vedoucim. Tereza vnimala ¢leny a vedouci jako druhou rodinu

10 Nejedna se o platné tvrzeni, které by $lo uplatnit v Sirokém mé¥itku. Vzorek z vyzkumu &ita dvé osoby,
které skrze Clenstvi uvétily, ale nehlasi se ke konkrétni cirkvi a jednoho Cloveka, ktery je pokitén a je
¢lenem ktestanské cirkve.

11 Jedna se o jednom ze zplsobli naboru ¢lent. Mezi dalsi patfila propagace letacky skrze zakladni Skoly.

30



skrze to, jak se k ni chovali. Zminuje také moznost sdileni, kdy v pfipadé nepfiznivé
situace méla moznost o vSem oteviené mluvit. VACO se snaZi o otevieny a piijimajici
ptistup k druhym lidem, kde jedinec mtize byt sam sebou. V piipad¢ konfliktu popisuje
David zkuSenost, kdy jej vedouci dokdzi vyftesit tak, Zze mezi sebou ¢lenové nejsou
rozhadani. Také dodava, Zze VACO je prostorem, kde ke konfliktu tak ¢asto nedochézi.*?
Katefina popsala prostfedi VACO jako bezpecné misto, ¢imz napliuje Peckovu piedstavu

smysluplné komunity.

Sekundarni socializaci se ¢lenové postupné integruji do dané komunity. Aktivity,
které tomu napomahaji, jsou hry na zacatku zkousky, které maji ucel navozeni dobré
atmosféry, uvolnéni, seznamovani se s noveé prichozimi a také budovani vztahl. Nejvetsi
hodnotu davali konverzaéni partnefi aktivité zamysleni, které v sob¢& skryvalo myslenku,
mnohdy spojenou s virou, nad kterou ¢lenové mohli pak spole¢né debatovat u vecefe na
konci zkouSky. Vedouci pfirovnava tento cas krodinné veceti, kdy dochazi
Kk prohlubovani vztah. Nejvice vlivu ma ve VACO vedouci, ktery se jednak stara
o fungovani organizace, ale také v ptistupu ke ¢lenim. Vedouci je zde také bran jako
vzor, od kterého se ¢lenové mohou ucit zodpovédnosti, pravdivosti, trpélivosti nebo

otevienosti vici druhym.

V rozhovorech jsem mél také moZnost porovnavat VACO s jinymi zajmovymi
krouzky jako je fotbal, atletika, nebo jiny pévecky sbor. Hlavnim rozdily, které
konverzaéni partnefi pocitovali, byly v pfistupu vedoucich ¢i trenérl ve vztazich uvnitf

dané skupiny. Clenové pokazdé hodnotili VACO pozitivngji®®.

Piestoze se jedna o cirkevni organizaci, vira zde neni povinnd a je svobodnou
volbou kazdého clena. VACO v tomto kontextu mtize slouzit jako zprostiedkovavatel
nabozenstvi pro mladé jedince. Clenové v této komunité nepocituji zadnou rozdilnost
mezi véficimi a neveficimi. Vyhody cElenstvi tak mohou pocitovat obé skupiny
Vv nalezenych pratelstvich, podpirném prostredi, pocitu sounalezitosti, sdileni hodnot

a pro nékteré také v prohlubovani viry.

12 Normalné jsem se dlouho nesetkal s tim, Ze vznikl néjaky konflikt. Kdyz uz vznikne néjaky konflikt, tak
ho vedouci umi vyresit v klidu, Ze ty clenové potom nejsou rozhdadani a maji se radi.” (David) vynatek
z rozhovoru.

13 Moji snahou neni snizovat vyznamnost ostatnich zdjmovych krouzkt, jednd se pouze o zkusenosti
konverzacnich partnerti.
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Pro funkci naboZzenstvi jsem v teoretické c¢asti vyuzil definic od Thomase F.
O'Dea. Prvni funkci VACO spliiuje, kde z odpovédi ¢lenti Ize vyvodit, Ze je zde podplirné
prostfedi. V prostiedi VACO se ¢len nezucastiiuje obfadll nabizejicich transcendentni
vztah*, VACO klade diiraz na vytvéafeni a budovani mezilidskych vztahfi, coz miize
podporovat uptednostiiovani skupinovych cilti pred individualnimi. Ctvrta funkce nelze
potvrdit a patou také ne, jelikoz se jednd o organizaci pro véfici 1 nevéefici, neni zde
ptitomna participace na ritualech a nevéfici nemusi ptijimat moznost spasy. Timto VACO

spliuje ¢astecné funkci nabozenstvi skrze pohled tohoto autora.

Jako doporuceni pro dalsi podobné vyzkumy bych zminil vétSi heterogenitu
vzorku — zahrnutim i mladsich a nevéficich ¢lent, kteti mohou obohatit pohled na dané
téma. Pohled mladSich a starSich ¢lent organizace by mohl poskytnout komplexngjsi
obraz o vlivu a pfinosech cirkevni organizace. Porovnani vysledki by mohlo pfinést
debatu nad tim, jakou roli zde hraje vék. U mladSich konverzacnich partnerti bylo nutné
dbat vétsi obezfetnosti v ramci etiky vyzkumu, pokud by se jednalo o nezletilé
respondenty formou informovaného souhlasu od rodi¢u. Dalsi vyzkumy by se mohly

vénovat naptiklad stejné organizaci v jinych méstech, coz by pfineslo moznost porovnani

fungovani a naptiklad cilit danych organizaci, které se mohou lisit.

14 Obtad je mozné pozorovat na letnich tiborech skrze ranni program. V ramci zkousek VACO je vira
hlavné zprosttedkovana zamyslenim.
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6 Resumé

This bachelor thesis focuses on the influence of a specific church organization,
functioning as a leisure aktivity for young believers and non-believers. This organization
is @ modern choir where young people can sing and learn to play an instrument. The aim
of the thesis is to analyze how this organisation affects the attitudes of young individuals
towards faith, their value systém, and the benefits it may bring to young people engaging
in its activities. The thesis is divided into theoritical, methodological, and analytical parts.
The research methodology includes semi-structured interviews with conversation
partners who have experience with the church organization. My personal experience as
a former membere of the organization provides insights into its functioning and helps me
with finding conversational partners. On the other hand this insight could bring some
limitations to this thesis. The findings suggest that membership in the church organization
influences attitudues of young individuals towards faith and values, with differences

observed between its members.

33



[/ Seznam pouzité literatury

DIRGA, Lukas. 2016. Rozhovor s dr. Miroslavem Scheinostem, feditelem Institutu pro

kriminologii a socialni prevenci.

DISMAN, Miroslav. 2000. Jak se vyrabi sociologicka znalost: ptfiruc¢ka pro uzivatele.
Praha: Karolinum. 3. vydani.

DURKHEIM, Emile. 2002. Elementdrni formy nabozenského Zivota: systém totemismu
v Australii. Oikimené (OIKOYMENH). Praha: Oikoymenh. ISBN 80-7298-056-4.

HELUS, Zdengk. 2018. Uvod do psychologie: vyvoj védecké psychologie: zdkladni
dusevni jevy: osobnost: uvedeni do socidlni a vyvojové psychologie. 2., ptepracované

a doplnéné vydani. Psyché (Grada). Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4675-3.

JANDOUREK, Jan. 2012. Slovnik Sociologickych pojmit 610 hesel. 1. vydani, Praha:
Grada Publishing, 2012.

LATTIMORE, Patricia K. a STEFFEY, Danielle M. 2010. The Multi-site Evaluation of
SVORI: Methodology and Analytic Approach. U.S. Department of Justice. s.1. [online]
Dostupné z: https://www.ncjrs.gov/pdffiles1/nij/grants/230424.pdf [cit. 2024-02-25].

LUZNY, Dusan a NAVRATILOVA, Jolana. 2001. Religion and Secularisation in the
Czech Republic. Online. Czech Sociological Review. ro¢. 37, ¢. 1, s. 85-98. ISSN
00380288. [online] Dostupné z: https://doi.org/10.13060/00380288.2001.37.11.13. [cit.
2024-02-24].

LUZNY, Dusan. 2013. Teorie raciondlni volby a sekularita. Katedra Sociologie, Fakulta

filozoficka Zapadoceské univerzity. Working Paper No. 02-13

LUZNY, Dusan. 1999.Nabozenstvi a moderni spolecnost: sociologické teorie
modernizace a sekularizace. Religionistika. Brno: Masarykova univerzita. ISBN 80-
210-2224-8.

MISOVIC, Jan. 2019. Kvalitativni vyzkum se zamérenim na polostrukturovany rozhovor.

Praha: Slon — Sociologické nakladatelstvi. ISBN 978-80-7419-285-2.

NESPOR, Zdengk R.; VACLAVIK, David a DOLEZALOVA, Iva. 2008. Piirucka
sociologie nabozenstvi. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). Praha: Sociologické

nakladatelstvi (SLON). ISBN 978-80-86429-92-2.

34



O'DEA, Thomas F. 1966. The sociology of religion. Foundations of Modern Sociology

series. Englewood Cliffs: Prentice-Hall,

PECK, M. Scott. 1995. V jiném rytmu: vytvafeni komunit. Olomouc: Votobia, st. 46-58.
ISBN 80-85619-77-6.

PRUCHA, Jan. a kol. 2009. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal
SAK, Petr. 2000. Promény ceské mladeze. Praha: Petrklic.

SAK, Petr. a SAKOVA, Karolina. 2004. Mladez na kiizovatce: sociologickd analyza
postaveni mladeze ve spolecnosti a jeji ulohy vprocesech evropeizace a

informatizace. Praha: Svoboda Servis.

SMOLIK, J. 2017. Subkultury mlddeze: sociologické, psychologické, pedagogické
aspekty. Brno: Mendelova univerzita. ISBN 978-80-7509-498-8

STANSFIELD, Richard, a kol. The role of religious support in reentry: Evidence from
the SVORI data. Journal of Research in Crime and Delinquency, 2017, 54.1: st. 111-145
[online] Dostupné z: https://doi.org/10.1177/0022427816657578 [cit 2024-03-2].

VANE, Jan. 2012. Komunita jako novd nadéje?:ndbozenské (ne)institucionalizované
komunity z pohledu sociologie nabozenstvi. Plzen: Zapadoceska univerzita v Plzni. ISBN

978-80-261-0085-0.

VANE, Jan. 2014. Sociologie nabozenstvi: Soudobé trendy. Pp. In Subrt, Jif, Sak Petr,

Majerova Véra et al. Soudoba sociologie VI. - Oblasti a specializace. Praha: Karolinu.

7.1 Internetove zdroje

Mezinarodni vézenské spolecenstvi, z.s. n.d. Mentoring propusténych, [online].
Dostupné z: https://mvs.cz/ mentoring-propustenych/ [cit 2024-03-2].

Mezindrodni vézeniské spoleCenstvi, z.s. n.d. Pomdhame, [online]. Dostupné z:
https://mvs.cz/pomahame/ [cit 2024-03-2].

SKP Plzen, n.d. Dum na puli cesty Bojka, [online]. Dostupné z: https://skp-
plzen.cz/db/aktuality/ [cit 2024-03-02].

35



8 Seznam ptiloh

Ptiloha 1. Topic guide (¢lenové)

Piedstaveni

Ptedstaveni, kdo jsem, co délam za vyzkum, jaky je cil mé prace.
Seznameni se s konverzacnim partnerem.

Snaha o vytvofeni pfijemného prostiedi.

Obecné téma

Jak ses poprvé dozvédél/ a o VACO?

Co té¢ na VACO zaujalo?

Co té motivovalo piijit na zkouSku?

Pamatujes si, jaky byl tvlyj prvni dojem, kdyz jsi ptisel/ a na VACO?
ME¢l/ a jsi n€jakou predstavu, jaky piinos by VACO mohl pro tebe mit?
Hlavni téma (sméFovani k vyzkumné otazce)

Kdyz jsi zacal/ a chodit do VACO, pfisel jsi sam/ a, nebo jsi zacal/ a chodit s n¢jakymi
kamarady?

Bylo tam hodné lidi, kter¢ jsi neznal/ a?
- Pfedstavovalo to pro tebe n¢jaky problém?
Byly tam néjaké aktivity, které napomahaly tomu se seznamit s ostatnimi?
Jaké byly motivace pro ¢lenstvi?
Jak bys popsal prosttedi VACO?

- Jaky je ptistup vedoucich?
- Jak bys tekl/ a, Ze je pro tebe tahle skupina dilezitd?
-V porovnani napft. s tfidou ve Skole?

Jaky si mysliS Ze jsou hlavni faktory, nebo aktivity, které vytvareji a buduji skupin uvniti?
Vnimani viry pred ¢lenstvim ve VACO

- M¢l/ ajsi zkuSenost s virou pited VACO?
- Jaky jsi mél/ a nazor na cirkev/ nabozenstvi pied vstupem do VACO?
- Odkud jsi ziskéval/ a informace ohledné viry?

Role viry ve VACO

Jak se projevuje nabozenstvi uvnitt VACO?
- Vnimas natlak na nutnost viry uvnitt VACO?
- Vnimas, Ze ta vira zpisobuje n¢jakou odlisnost?
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- Zpusobuje to oddéleni mezi Cleny?
Zménil se tviij nazor na cirkev v pritbéhu ¢asu ¢lenstvim ve VACO?

- Co ovliviiovalo tvlij ndzor na cirkev skrze VACO?
- Proménil se tviij postoj k vite skrze VACO?

Co bys fekl/ a, ze je hlavnim zamérem VACO?

Zucastnil/ a jsi se n€jakych dalSich aktivit v rdmci VACO?
- Sdileni zkuSenosti

Ukonéeni rozhovoru

Pod¢kovani za ¢as respondenta.

Kontakt ohledné doplitujicich otazek, ¢i ptipominek.

Informace ohledné prepisu

Ptiloha 2 Topic guide (vedouci)

Piedstaveni

Predstaveni, kdo jsem, co délam za vyzkum, jaky je cil mé prace.

Sezndmeni se s konverzacnim partnerem.

Snaha o vytvoreni pfijemného prostredi.

Obecné téma

Jaky je prabéh zkousky?

Jaka je nabidka aktivit VACO?

Jak probihal nabor ¢lenti?

Jakou roli hraje hudba?

Jaké aktivity napomahaji k seznameni?

Hlavni téma

Co je podle tebe motivaci pro ¢lenstvi?

Co vnimas jako stmelovaci aktivity?

Cim se buduji vztahy?

Jak bys popsal prostiedi, které tu vznka?

Jaky vnimas$ hlavni cil VACO?

Jakym zptisobem se projevuje vira ve VACO?
- Jak se ji snaZite ptedat?
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- Vnimas proménu postoje k viie u ¢lenti?
Vnimas viru jako rozd¢lujici faktor?
Co se snazite predat ¢lentim?
Jak se snazis§ pristupovat k ¢lenim?
Co mohou ve VACO cerpat ¢lenové?

- veéficl/ neveérici

Ukoncéeni rozhovoru
Pod¢kovani za ¢as respondenta.
Kontakt ohledné dopliiujicich otazek, ¢i pfipominek.

Informace ohledné ptepisu
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