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Jméno studenta: Petra TAUSOVA
Studijni obor/zaméfeni: Projektové a procesni Fizeni
Téma diplomové prace: Strategické Fizeni lidskych zdroju jako piredpoklad

konkurenceschopnosti podniku

Hodnotitel — vedouci prace: Ing. Miroslav Pavlak, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilt prace
B) Metodicky postup vypracovéni prace
C) Teoreticky zéklad prace (reSersSni Cast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovéni price
G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Prace se zahranicni literaturou, urovei souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cili prace
M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou
O) Pftistup autora k feSeni problematiky prace
P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagidtorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

X

Navrhuiji klasifikovat diplomovou préci klasifikaénim stupném:* vyborné
Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Kontrola podobnosti diplomové prace byla provedena. Mira shody vykazuje 1 %. Po ru¢nim
pfezkoumani dokumentu bylo zjisténo, Ze se shoda tyka pojmil uzivanych i v jinych odbornych
textech, originalita autor¢inych myslenek nebyla nikterak dotcena.

Ptedkladana diplomova prace mé 79 stran textu, 5 stran je vénovano bibliografii a 6 stran ptiloham.

Autorka si zvolila naro¢né téma, pti jehoz zpracovani uplatnila tvarci ptistup.
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Diplomova prace ma jasné vymezeny cil — formulovat navrhy pro podporu retence lidskych zdroja v
analyzované organizaci. Byly stanoveny nasledujici vyzkumné otazky: 1. Jaké kroky spole¢nost Alfa
Software, s.r.o. podnika, aby si udrzela zaméstnance ve valce o talenty se svymi konkurenty? 2.
Ovliviiuje socialni politika zkoumané spolecnosti retenci zaméstnanci? 3. Ovlivnila pandemie Covid-
19 stabilizaci zaméstnanct u zkoumané spolecnosti?

Diplomova prace ma logickou strukturu, jednotlivé kapitoly na sebe navazuji a tvoti kompaktni celek.
V teoretické ¢asti jsou vysvétleny klicové pojmy vztahujici se k feSenému tématu, pricemz autorka
prokazuje znalost odborné literatury. Nekteré literarni zdroje jsou starsi péti let, ovSem z hlediska
feSené¢ho tématu jsou relevantni. Odkazy na zdroje odpovidaji citatnim pravidlim.

Aplikacni ¢ast diplomové prace je zaloZena na dotaznikovém Setfeni. Dotaznik byl vyplnén 16
zaméstnanci, coz piedstavuje 77 % z 21 pracovniki. Z respondentt bylo 9 zen (56,3 %) a 7 muzl
(43,8 %). Dotaznikové Setfeni se zamétilo na hodnoceni spokojenosti zaméstnancti s mezilidskymi
vztahy, pracovnim prostifedim a firemni kulturou, motivaci a situaci v pribéhu pandemie Covid-19.
Ziskané informace pomohly autorce identifikovat oblasti persondlni strategie a politiky spole¢nosti, ve
kterych jsou zaméstnanci spokojeni, a naopak, ve kterych jsou podle zaméstnancii slabiny. Vyzkum
rovnéz piispél k odpovédim na stanovené vyzkumné otazky.

Kapitola 6 je vénovana navrhim z oblasti personalni strategie a personalni politiky.

Cil diplomové prace byl splnén.

Po formélni a jazykové strance diplomova prace odpovidad pozadavkim kladenym na jeji zpracovani.

Diplomovou praci doporucuji k obhajobé.

Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajob&*:

1. Jaké mohou byt, dle Vaseho nazoru, nastroje, které miiZe organizace vyuzit pro zajisténi
retence svych zaméstnanci? Vyuziva spole¢nost Alfa Software s.r.o. t€chto nastrojt?

Metodické poznamky:

Oznacte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odivodnéte niZe pii odtivodnéni
klasifika¢niho stupné.

* Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupeti.

? Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odtivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a pfipominky k bliz&imu vysvétleni pii obhajobé — dvé az tii otazky.
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2. Vysvétlete, jakym zplisobem ovlivnila pandemie Covid-19 stabilizaci zaméstnancti u zkoumané
spole¢nosti.
V Plzni, dne 4.5.2023 Podpis hodnotitele
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* Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupeti.
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