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A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSerSni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahranicni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Ptistup autora k feSeni problematiky préace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:! vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Autorka zvolila naro¢né a v soucasné dob¢ velmi aktualni téma. Prace ma stanoveny hlavni cil, dil¢i
cile a vyzkumné otazky. Jako diskutabilni se ovSem jevi formulace hlavniho cile, ktery ne zcela
koresponduje s tématem prace. V kapitolach teoretické ¢asti jsou v potiebné mife vymezeny zékladni
koncepty souvisejici s tématem prace. Teoretickd ¢ast je zpracovana s vyuzitim adekvatnich domacich
1 zahrani¢nich zdroju. Jako vychozi krok autorka vhodné zvolila strategickou analyzu spolecnosti,
ktera je obsahem tvodni kapitoly praktické ¢asti. Nasleduje kapitola Rizeni lidskych zdrojii. Otazkou
je zaclenéni nékterych dil¢ich podkapitol do této kapitoly viz napt. Firemni identita, Firemni design,
Firemni komunikace. V kapitole jsou dale ptehledné¢ piedstaveny vybrané persondlni procesy.

V zéavéru je pak prezentovana SWOT analyza pro oblast lidskych zdrojii a s vyuzitim matice TOWS
jsou stanoveny dil¢i strategie pro danou oblast. K naplnéni cilii prace autorka vyuzila také dotaznikové
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Setfeni mezi pracovniky spolecnosti. Vysledky Setfeni jsou pfehledné prezentovany a komentovany,
vyzkumné otazky jsou zodpovézeny. Na zaklad¢ provedenych analyz formulovala soubor navrhi,
které ovSem postradaji hlubsi rozpracovani.

Celkové¢ konstatuji, Ze se jedna o zdaftilou praci, ktera piinasi dil¢i zajimava zjiSténi.

Ptedlozenou diplomovou praci doporucuji k obhajobé pted statni komisi a hodnotim ji klasifikaénim
stupném vyborné.

Otazky a pFipominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’
1) Kdo je ve firm¢ povazovan za talent? Jak konkrétné se v dané firmé projevuje tzv. valka o talenty?

2) V ¢em spociva omezeni ukazatele miry fluktuace, ktery v praci uvadite? Jaké dalsi naklady spojené
s fluktuaci (kromé jiz uvedenych v praci) je nezbytné brat v ivahu?

V Plzni, dne 11. 5. 2023 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupen.

2 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odlivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dvé aZ tii otazky.



