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Téma diplomové prace: Hodnoceni vybranych personalnich procesii ve
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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilti prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Préce se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cilt prace
M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Spolupréce autora s vedoucim prace a katedrou
0) Pristup autora k feSeni problematiky prace
P) Celkovy dojem z prace

DAL IR DRI =
O A
I
O
R

Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':

Posouzeno
Posouzeno - podezield shoda

X

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifika¢nim stupném:? vyborné
Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Ptedlozena diplomova se zabyva vybranymi persondlnimi procesy specificky procesy ziskavani a
vybér pracovnikil a piijimani a adaptace v podniku Doosan Skoda Power s. r. 0. Je &lenéna do osmi
logicky provazanych kapitol. V kapitolach teoretické Casti jsou systematicky a piehledné vysvétleny
pojmy a teoretickém pftistupy v souladu s tématem prace. Pii zpracovani téchto kapitol autorka
pokazala velmi dobrou schopnost pracovat s informacemi a riznymi odbornymi zdroji. Ocenuji
prehledné shrnuti teoretické Casti. Kapitoly teoretické Césti predstavuji velmi dobré vychodisko pro
praktickou ¢ast prace. Charakteristika podniku, kterd je obsahem 5 uvodni kapitoly praktické casti,
poskytuje potiebné informace pro uvedeni do kontextu pro vybrané persondlni procesy. V nésledujici
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Sesté kapitole jsou detailné a zaroven prehledné popsany zvolené personalni procesy. Pro zpracovani
této kapitoly autorka vhodné vyuzila zejména konzultace s HR Business Partnery a dal§imi pracovniky
useku Personalistika. Tato ¢ast prace tvoii velmi dobry zéklad pro dotaznikové Setieni, které bylo
realizovano mezi vybranou skupinou pracovnikli. Cil Setfeni 1 vyzkumné otazky jsou jasné
formulovany. Vysledky Setfeni jsou prezentovany v pfehlednych tabulkach a smysluplné
interpetovany. Shrnuti dotaznikového Setieni je provedeno, vyzkumné otazky jsou zodpovézeny.
Prezentované navrhy maji potencial uplatnéni v dané spole¢nosti.

Na zaklad¢ vyse uvedeného hodnotim diplomovou praci klasifikacnim stupném vyborné.

Otazky a p¥ipominky k bliZ§imu vysvétleni pii obhajobé*:
1) Uved’te vyhody a nevyhody vyuzivani socidlnich siti v procesu ziskavani pracovnikl, a to jak

z pohledu organizace, tak i z pohledu uchazece.
2) Byla spole¢nost sezndmena s vysledky Setfeni i Vasimi navrhy? Jak pfipadné reagovala?

V Plzni, dne 14. 5. 2024 Podpis hodnotitele

Metodické pozndmky:

! Oznacte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odtivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifikaéni stupet.

3 Stru¢né zdtvodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odGivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé az tfi otazky.



