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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifika¢nim stupném:!

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Diplomova prace zkouma aktualni a relativné novy koncept Quiet Quitting v kontextu pracovniho
prostiedi. Je clenéna do Sesti kapitol. Z hlediska logické struktury prace i logiky vyzkumu je
diskutabilni zatazeni podkapitol 1.1 Metodologii vyzkumu a 1.2 Statistické zpracovani pied
teoretickou ¢ast. Zejména i proto, Ze autor zde uvadi n€kolik hypotéz. V kapitolach 2 a 3 autor
pfehledné¢ vymezuje pojmy angaZovanost a psychologickd smlouva vcetné souvisejicich pojmi.
Kapitole 2 by jist¢ prospélo vyuziti vice odbornych domadcich i zahrani¢nich zdroji. Otazkou i
vzhledem k tématu prace je, pro¢ autor vénoval tak vyraznou pozornost konceptu psychologické
smlouvy? Kapitola 4 vénovana vymezeni konceptu Quiet Quitting je srozumitelné zpracovana s
vyuzitim pomérné velkého mozstvi zejména zahranicnich zdrojl, coz oceiiuji. Zde je ovSem potiebné
upozornit, ze autor neprovad¢l systematickou literarni resersi, jak sam uvadi. Nicmén¢ 1ze konstatovat,
ze uveden¢ kapitoly poskytuji nezbytné vychodisko pro naslednou empirickou ¢ast diplomové prace.
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Vyzkumné Setieni bylo provedeno prostiednictvim dotazniku. BohuZzel nestrukturované prezentovani
vysledkil, komentatfe bez jasného provazani na otazky, neptesn¢ pojmenované tabulky misty omezuji
pfehlednost a srozumitelnost vystupli. Na druhou stranu je potfebné ocenit snahu autora analyzovat a
komparovat data dle pohlavi a véku respondentli. Zde jen dil¢i pfipominka ke kategorii vék do 30 let.
Urcité by bylo vhodné, a to i z hlediska etiky vyzkumu, urcit i dolni hranici.

V zavérecné kapitole autor predkladd soubor doporuceni pro podnikovou praxi. U diplomové préace
bych oc¢ekavala jejich detailnéjsi rozpracovani.

Na zaklad¢ vyse uvedeného posouzeni hodnotim piedlozenou diplomovou praci klasifikacnim
stupném dobfe.

Otazky a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1) Byly vramci dotaznikového Setfeni zjistény rozdily ve vymezeni faktorG nejvice pfispivajicich
k nizké angazovanosti mezi respondenty z hlediska véku? Pokud ano, jaké?

2) Jaké miize byt vysvétleni pro Vase zjiSténi, Ze zeny maji vyssi miru pracovniho nasazeni a vyssi
miru angazovanosti ve srovnani s muzi.

V Plzni, dne 15. 5. 2024 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupen.

2 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odlivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dvé aZ tii otazky.



