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Jméno studenta: Bc. Petra Cajthamlova

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management

Téma diplomové prace: Hodnoceni pracovniki ve vybraném podniku
Hodnotitel — vedouci prace: doc. PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSersni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préace se zahranicni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup fesSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréce autora s vedoucim prace a katedrou

O) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

LIX

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:? vyborné
Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Predlozena diplomova prace zpracovava téma hodnoceni pracovnikli ve zvoleném podniku. Je ¢lenéna
do sedmi logicky provazanych kapitol. V prvnich tfech kapitolach jsou systematicky a v potfebné
mife vysvétleny kli€ové pojmy a teoretické ptistupy nezbytné pro pochopeni zkoumané problematiky.
Pti jejich vymezeni autorka prokazala velmi dobrou schopnost analyzy a syntézy informaci z rtiznych
odbornych domacich i zahrani¢nich zdroji, ale také prehled v feSené problematice. Lze konstatovat, ze
uvedené kapitoly poskytuji velmi dobry zéklad pro praktickou ¢ast diplomové prace. Kapitola 4,
ve které¢ je predstavena zvolend spolecnost, poskytuje relevantni a nezbytné informace. Oceiluji
zpracovani kapitoly 5, kde je piehledné popsan systém hodnoceni ve spolecnosti specificky se
zaméfenim na vybranou skupinu pracovnikl. K analyze a zhodnoceni systému hodnoceni autorka
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vhodné zvolila dotaznikové Setfeni zaméfené na vybranou skupinu pracovnikd. Vysledky
dotaznikového Setfeni jsou prezentovany piehledn¢ a adakvatné velikosti vyzkumného souboru.
V navaznosti na realizované dotaznikové Setfeni autorka provedla strukturované rozhovory se
ttemi hodnotiteli. Rozhovory jsou detailné¢ popsany. Jejich celkové zhodnoceni je také uvedeno.
Prezentované ndvrhy mohou byt pfinosem pro danou spole¢nost.

Celkové povazuji diplomovou praci za velmi zdafilou a hodnotim ji klasifikaénim stupném vyborng¢.

Otazky a p¥ipominky k bliZ§imu vysvétleni pii obhajobé*:

1) Jak byste charakterizovala organiza¢ni kulturu, ktera neni vhodna pro implementaci hodnoceni
pracovnik metodou 360 stupniové zpétné vazby?

2) Byla spole¢nost sezndmena s vystupy dotaznikového Setfeni i VasSimi navrhy? Jak na né piipadné
reagovala?

V Plzni, dne 10. 5. 2024 Podpis hodnotitele

Metodické pozndmky:

! Oznacte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odtivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifikaéni stupet.

3 Stru¢né zdtvodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odGivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé az tfi otazky.



