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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifika¢nim stupném:! vyborné

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Diplomova prace zkouma problematiku diverzity managementu v aplikaci na tii zvolené podniky.
Prace je systematicky a piehledné zpracovand. Ma formulovany hlavni cil a specifické cile. Dil¢im
nedostatkem je oviem nekonzistentnost ve formulacich hlavniho cile prace, ktery je uvedeny v Uvodu
(s. 7) a v Zavéru, obdobné plati i pro formulace dil¢ich cili. V kapitolach teoretické ¢asti prace jsou
jasné a v potfebné hloubce vysvétleny pojmy a pfistupy v provazanosti na problematiku diverzity
managementu. Autorka zde prokazala velmi dobrou orientaci v feSené¢ problematice i schopnost
pracovat s riiznymi domécimi i zahrani¢nimu zdroji. K dosazeni cil prace a zodpovézeni vyzkumnych
otazek autorka vhodné zvolila dotaznikové Setfeni mezi pracovniky zvolenych podnikti a
polostrukturované rozhovory s personalisty. Vysledky obou Setfeni jsou prezentovany logicky a
srozumitelné. Pro kazdy ze zvolenych podnikl jsou nejdiive systematicky a prehledné prezentovany
vysledky z dotaznikového Setfeni a rozhovord. Nasledné porovnani vystupt z dotaznikového Setieni a
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rozhovi pfindsi zajimava zjisténi. Oceniuji celkovou komparaci pfistupit zkoumanych firem k diverzity
managementu. Skoda, e autorka vice nezdiiraznila vystupy z dotaznikovych Setfeni. Prezentované
navrhy mohou mit potencidl vyuziti v danych spolecnostech, bohuzel u nich postraddm detailnéjsi
rozpracovani a konkrétnost, které by pomohly jejich Gspésné implementaci.

I pres dil¢i pfipominky povazuji diplomovou praci za zdafilou a proto ji hodnotim klasifika¢nim
stupném vyborné.

Otazky a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:*

1) V navaznosti na Vas navrh Komunikace a povédomi o diverzité€ (s. 88) uved’te, jaké konkrétni
strategie pro zvyseni povédomi o diverzité byste firme doporucila.

2) Miizete objasnit, pro¢ byla zafazena identifikac¢ni otdzka na vysi Cistého piijmu? Jak byla vyuzita

v dotaznikovém Setfeni?

3) Jak 1ze interpretovat a vysvétlit fozdily v odpovédich respondentli zvolenych podnikt na otdzku "Je
pro Vas zajimav¢jsi, pokud Vas zaméstnavatel fesi diversity management?"

V Plzni, dne 11. 5. 2024 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupen.

2 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odlivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dvé aZ tii otazky.



