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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSerSni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahranicni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Ptistup autora k feSeni problematiky préace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:! velmi dobie

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Zvolené téma diplomové prace lze povazovat v soucasném kontextu situace na trhu prace a fizeni
lidskych zdroj za velmi aktudlni. Prace je standardné ¢len€na na Cast teoretickou a ¢ast praktickou. V
kapitolach teoretické Casti jsou prehledné vymezeny klicové pojmy ve vztahu k feSenému tématu.
Nicméné vétsi pozornost mohla autorka vénovat vymezeni pojmu talent v organizaénim prostiedi
vcetné pristupli k tomuto konceptu. Pti zpracovani teoretické ¢asti autorka vyuzila adekvatni domaci i
zahrani¢ni zdroje. Celkové tato ¢ast prace poskytuje potiebny zéklad pro jeji praktickou ¢ast. V tivodni
kapitole praktické ¢asti je pfedstavena zvolena spolecnost. Vzhledem ke zkoumanému tématu by bylo
vhodné vétsi pozornost vénovat internimu prostiedi spolecnosti specificky se zaméfenim na lidské
zdroje. Je proto otazkou, pro¢ autorka nezaradila do této kapitoly také podkapitolu "Interni prostiedi
organizace", ktera je soucasti kapitoly 7 "Talent management ve spolecnosti". Soucéasti uvedené
kapitoly je rovnéz strukturovany a piehledny popis vybranych personalnich procesti. Z popisu
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nekterych z nich, neni ovSem zcela jasné, ¢im jsou uvedené procesy z hlediska piistupti k fizeni talenta
specifické napf. u popisu procesu Vzdélani a rozvoj jsou v kontextu feseného tématu zminény pouze
talentové programy, ale jiz bez dalsi specifikace. V kapitole 8 autorka prezentuje dotaznikové Setfeni
zaméfené na proces hodnoceni pracovniho vykonu z pohledu manazert. Cil dotaznikového Setfeni je
uveden, nicméné jeho provazanost s fizenim talenti v dané spoleCnosti je diskutabilni. Vysledky
Setfeni jsou zpracovany do piehlednych grafii a doplnény pfislusnymi komentéfi. V nékterych z nich
se bohuzel autorka dopousti dil¢ich nepfesnosti napi. komentat k obr. €. 21 (5.60). Celkové zhodnoceni
Setfeni je sice provedeno nicméné opé¢t zde postradam véEtsSi provazanost na talent management.
Uvedené plati 1 pro celkové zhodnoceni procest talent managementu v dané spolecnosti viz i cil
diplomové prace. V navaznosti na zjisténi jsou v kapitole 8 formulovana doporuceni pro oblast talent
managementu v dané spolecnosti. U diplomové prace bych ocekavala jejich detailngjsi rozpracovani.
V préaci se vyskytuji dil¢i formalni a terminologické neptesnosti, které vSak vyrazné€ neovliviiuji
kvalitu diplomové prace.

Na zékladé vySe uvedeného hodnotim piedloZzenou diplomovou praci klasifika¢nim stupném velmi
dobfte.

Otazky a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:*

1) V navaznosti na cil prace proved’te celkové zhodnoceni procesti talent managementu ve Vami
zvolené organizaci (viz i formulovany cil prace).

2) V praci zminujete, ze spolecnost aplikuje inklusivni pfistup k fizeni talentl. Jaké jsou vyhody a
nevyhody tohoto pfistupu? Jaky dalsi piistup k fizeni talentd v organiza¢nim prostfedi krom¢ Vami
uvedeného lze v organizacich uplatnit?

3) V préaci uvadite talentové programy (s. 48), co je jejich obsahem a na koho cili?

V Plzni, dne 6. kvétna 2024 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupef.

2 Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odlivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé az tii otazky.



