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Jméno studenta: Bc. Dana Buskova
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Hodnotitel — vedouci prace: Ing. Mgr. Petra Skalova, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

1) Prace se zahraniéni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cila prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

[IX

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:? velmi dobre
Struéné zdiivodnéni navrhovaného Kklasifikaéniho stupné:®

Diplomova prace hodnoti problematiku talent managementu ve vybrané organizaci. Autorka nejprve

Vv teoretické Casti vymezila hlavni pojmy souvisejici s talent managementem i nékteré dalsi personalni
¢innosti, které¢ s nim souviseji. Prakticka ¢ast byla uvozena kapitolou, ktera se zabyvala predstavenim
vyrobniho podniku Skoda Transportation a. s. Nasledovalo seznameni s vyuZivanim talent
managementu v tomto podniku a jeho propojenim s jednotlivymi persondlnimi ¢innostmi. Nékdy tyto
souvislosti mohly byt vice specifikovany, aby byly dostate¢n¢ jasné. Pro blizsi analyzu podnikového
talent managementu autorka zvolila dotaznikové Setieni, jehoz cilem bylo zjistit, jak manazefi vnimayji
proces hodnoceni pracovniho vykonu, ktery je urcujici pro moznost vyhledavani talentti a praci s nimi.
Jednotlivé otazky byly doplnény piehlednym zhodnocenim. V zévéru studentka uvedla nékolik
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doporuceni na zlepSeni procesu talent managementu v dané organizaci. V praci bych doporucila
zamg&fit se 1 na zhodnoceni vyuzivani talent managementu manazery z pohledu podfizenych
pracovniku, aby bylo mozné posoudit tyto aktivity podrobné&ji. Nékteré obrazky mohly byt umistény
v prilohach (obr. €. 8 a 12). Diplomova prace splnila pfedem stanovené cile, a proto ji doporucuji

k obhajob¢.
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Otazky a p¥ipominky K bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajob&*:

Zhodnotte napln a rozsah prace pracovniki oddéleni Talent management a development a uved'te, zda
budou mit dostatek casu na zajisStovani Vami uvedenych navrha.

Jakym zptuisobem doporucujete vedoucim zaméstnanctiim do budoucna pracovat se svymi podiizenymi,
aby mohli vice rozvijet jejich talent?

V Plzni, dne 12. 5. 2024 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

1 Oznadte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifikagni stupeti.

3 Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifikacni stupeti, odéivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé aZ tii otazky.
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Metodické poznamky:

1 Oznadte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifikagni stupeti.

3 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupen, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé aZ tii otazky.



