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Uvod

V moderni dobg¢, kdy se spole¢nost neustéle vyviji a zdokonaluje, stale jeste
celime vyzvam tykajicich se nerovnosti a nespravedlnosti na trhu prace. Téma
postaveni Zen na pracovnim trhu zlstava aktudlni a dilezité, prestoze jsme svédky
mnoha pozitivnich zmén a posunu smérem k vétsi rovnosti mezi pohlavimi. Tato
prace se zamé&iuje na problematiku zaméstnavani, odmeénovani a profesniho rozvoje
zen, pticemz zkouma rizné aspekty, které ovliviiuji jejich postaveni a moznosti

na pracovnim trhu.

Prvni kapitola se vénuje historii postaveni zen a muzi ve spole€nosti, jejich
rolim a zménam, které se v prub&hu Casu odehraly. Tato historicka perspektiva nam
pomaha Iépe porozumét soucasné situaci a vyvoji genderovych roli. Druh4 kapitola
si klade za cil vysvétlit koncept rovnosti, stejn¢ jako pojmy gender a genderova
nerovnost. Je nezbytné porozumét témto pojmim a rozpoznat faktory, které
pfispivaji k existenci nerovnosti mezi Zenami a muZi na pracovnim trhu.
V nasledujici kapitole s zabyvame genderovou segregaci na trhu prace, coz je jev,
ktery vytvari a udrzuje nerovnosti a stereotypy v pracovnim prostiedi. Pravni
aspekty tykajici se zaméstnavani a diskriminace Zen jsou zkoumany ve Ctvrté
kapitole, kde jsou analyzovany relevantni pravni piedpisy, jako zakonik prace
a antidiskriminacni zdkony. Pata kapitola navazuje na pravni Gpravy a zaméiuje
se na konkrétni ptipady diskriminace zen na pracovnim trhu, pfi¢emz zkouma rtizné
formy diskriminace a moznosti, jak jim celit. V Sesté kapitole jsou vyzdvihnuty
faktory ovliviiujici postaveni zZen na trhu prace, jako je matefstvi a jeho dopad
na kariéru. Jsou diskutovany moznosti feSeni situace spojené s kombinaci préce
a péce o déti a zaroven jsou analyzovany rozdily v odménovani a ve vzdélavani

mezi Zzenami a muzi.

V ramci praktické ¢asti této bakalatské prace budou osloveni respondenti,
u kterych bude zkoumana jejich situace na trhu prace. Diiraz bude kladen primamg
na srovnani rozdili mezi muzi a Zenami. I ptes pokrok, ktery byl dosazen v oblasti
genderové rovnosti, stale existuji ptipady, ve kterych jsou Zeny na pracovnim trhu
omezovany a diskriminovany. Cilem této prace je prispet k lepSimu porozumeéni
témto problémim a piedlozit moznosti, jak dosdhnout skuteéné rovnosti

a spravedlnosti mezi Zenami a muzi na trhu préce.
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1. Historické postaveni Zzen a muzi ve

spolechosti

Pro lep$i porozuméni soucasnych vztahi mezi muzi a Zenami je dileZité
se ohlédnout zpét do historie a pifipomenout si jednotliva obdobi. V souvislosti
s rostoucim vyznamem pracovniho procesu je dilezité zkoumat, jak se pracovni
kariéra zeny slucuje s roli zeny v rodin€, manzelstvi a partnerstvi.

Rozdily mezi muzi a Zenami jsou patrné. Z biologického hlediska je jednim
spojeny s roli peCovatelky o déti a domdacnost, proto maji daleko méné moznosti
domaécnost opustit. Na rozdil od muzi, ktefi jsou odjakziva povazovany za lovce

a ochrance.!

Jak tekl Gilles Lipovetsky: ,,JiZ od pradavna se lidské spole¢nost fidi jinym
vSeobecnym principem, totiz spolecCenskou délbou roli pfisuzovanych muzi a zeng¢.
Obsah tohoto rozdéleni funkci se sice spoleCnost od spolecnosti rizni, ale sam
princip délby podle pohlavi zistava beze zmény: postaveni a aktivity jednoho
pohlavi se vzdy lisi od postaveni a aktivit pohlavi druhého. Tento princip
diferenciace jde ruku v ruce sjinou vSeobecnou zdsadou, totiz se spolecenskou

nadvladou muzi nad zenami.*?

V historickych zaznamech se ¢asto hovoii o vyznamnych postavach, jez
ovlivnily smér spolecnosti. Nicméné, osudy zen, které hraly klicovou roli ve
vyznamnych udalostech, jsou zachyceny v d¢jindch jen zifidka. Az do
devatenactého stoleti byla politickd a ndbozenska moc téméi vyhradné v rukou
muzil, s pouhymi vyjimkami. Jednim z té€chto vyjimecnych piipadi byla kralovna
Kleopatra VII., panovnice pozdnich antickych d&jin. Zena proslula svou moudrosti,
moci a ctizadosti, jakozto poslednikralovna Egypta.? Historie viak ukazuje, Ze Zeny
nebyly omezeny pouze na pasivni roli. Prikladem je svatd Ludmila, kterd je

povazovana za prvni slovanskou svétici, pramati vétSiny ¢eskych kraloven a Zenu,

I MATOUSOVA, Mgr. Miloslava. Zena je laska. Online. S. 12. Dostupné

z: https://zenajelaska.cz/wp-content/uploads/Historick%c3%al -role-%c5%beeny-ve-
spole%c4%8dnosti.pdf. [cit. 2024-03-10].

2 LIPOVETSKY, Gilles. Treti Zena: neménnost a promény Zenstvi. Stied (Prostor). Praha: Prostor,
2000. ISBN 80-726-0030-3, str. 217.

3 MARK, Joshua J. Cleopatra. Online. World History Encyclopedia. 2018. Dostupné

z: https://www.worldhistory.org/Cleopatra_VII/. [cit. 2024-03-10].
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ktera se podilela na udalostech, které mély prevratny vliv na vznik Ceské statnosti.
Jednou z nich bylo pfijeti kiestanstvi Pfemyslovci, zanik Velké Moravy a zalozeni

Prazského hradu.*

Za obdobi osvicenstvi se objevuji velké panovnice, které ovlivnily svét.
Mezi né patiinapriklad anglickd kradlovna Alzbétal., za jejiz vlady prezdivané jako
zlaty vék Anglie se rozvijely femesla, vzdélani, obchod a kultura.> V tomto obdobi
je dilezité zminit Marii Terezii, jedinou vladnouci Zenu na ¢eském triné a matku
Sestnacti déti, ktera pristoupila k fadé¢ reforem, ze kterych cerpame dodnes.
Reformy se tykaly centralizace statni spravy, stavby nemocnic, zavedeni evidence
obyvatel a zdkazu muceni, a hlavné¢ zavedeni povinné Skolni dochdzky v roce
1774.5 V pribéhu dalsich obdobi aZ po soucasnost se na vyvoji spole¢nosti azméng

v roli zen podilelo mnoho dalSich vyznamnych Zen.

1.1 Stredoveék

Ve sttedoveku méla nejvetsi vliv na postaveni Zen cirkev. Podle cirkve byly
Zeny povazovany za ménécenné, télesné i duSevné slabsi a neschopné racionalné
fidit svlyj Zivot. Proto bylo nezbytné, aby staly plné¢ pod muzskou kontrolou a byly

povinny muzi slouzit. Jejich primérni roli bylo byt dobrou manzelkou a matkou.’

Zenska piitazlivost byla vniména jako nebezpeénid a spojovand
s negativnimi vlastnostmi, jako je kouzelnictvi, marnivosta Istivost. V. umeéni byla
Casto vyobrazovana zenska krasa v souvislosti s pAdem a Satanem, pticemz ¢asto
vidime d’dbla proménéného do podoby krasné divky nebo Zenu piedstavovanou
jako hada nebo bytost s d’abelskym vzhledem. Vyjimkou byla Panna Marie, ktera

je povazovana za neposkvrnénou krasu.®

4 Svatd Ludmila. Online. Osobnosti.cz. 2018. Dostupné z: https://zivotopis.panovnici.cz/svata-
ludmila.php. [cit. 2024-03-10].

3> Alzbéta I. Online. Osobnosti.cz. 2018. Dostupné z: Alzbéta 1. - Zivotopis | PANOVNICLCZ. [cit.
2024-03-10].

6 Marie Terezie, panovnice, za jejiz reformy dékujeme dodnes. Online. Ceské dukaty. 2017.
Dostupné z: https://www.ceskedukaty.cz/novinky/marie-terezie-panovnice-za-jejiz-reformy-
dekujeme-dodnes/. [cit. 2024-03-10].

7 Slouzit muzi a micet v kostele. Online. STEFAN, Ivo. Dé&jiny a sou¢asnost. 2021. Dostupné

z: http://dejinyasoucasnost.cz/archiv/2021/7/slouzit-muzi-mlcet-v-kostele/. [cit. 2024-03-10].
8 LIPOVETSKY, Gilles. Tieti Zena: neménnost a promény Zenstvi. Stted (Prostor). Praha: Prostor,
2000. ISBN 80-726-0030-3. str. 107—-108.
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Teprve od 15. stoleti se krdsa zacala oddélovat od spojeni s hiichem.
Vzd¢lané a aristokratické vrstvy zacaly vnimat zenskou krasu jako odraz bozské
krasy. Tento obdiv k Zenské krase se stal inspiraci pro umélce. Jak uvedl
Lipovetsky: ,,Esteticky triumf Zeny byl sice dulezity, nicméné nevedl ke zméné
realnych hierarchickych vztahi, kterymi byly zeny podiizeny muzim. V nékterych
ohledech mozna naopak piispél k posileni stereotypniho chapani zeny jako kiehké
a pasivni osoby s niz§imi dusevnimi schopnostmi odsouzené k zavislosti na

muzich.«?

Co se tyce trhu prace, zalezelo pfedevs§im na tom, v jaké spolecenské vrstveé
se zenanachazi. Zeny v nizsich vrstvach &asto vykonavaly roli sluzky a byly zavislé
na svych panech, ktefi jim urcovali vysi mzdy. Mezi dalsi ¢astou pracovni pozici
pro Zeny patfilo hedvéabnictvi, kdy tato prace byla pro muze velminaro¢na. V tomto
oboru je zapotiebi Setrného zachdzeni s jemnym materidlem, proto ji vykonavaly
pouze Zeny. Postupem ¢asu se ale v rodinadch rozmohla délba prace, kdy se manzel
hedvéabnice staral o dovoz surovin a konecny prodej produktu, a naopak
u zpracovavani kovii se manzel staral o vyrobu a manzelka o prodej produktu.

I kdyz se situace mirné zlepSovala, stale byly Zeny v nevyhodném postaveni.'?

1.2 Primyslova revoluce

Primyslovarevoluce ptinesla pfechod od naturdlniho hospodaistvi k zbozni
vyrobé a znamenala prvni historicky zlom v postaveni Zen. Zapocala v Anglii
v poloving 18. stoleti, odkud se jeji technické vymozenosti a spolecenské postoje
sitily dale. Piedstavuje prvni historickou etapu, kdy se zeny stavaly nezavislymi

a zadaly se uplathovat na trhu prace.'!

Rodiny jiZ nebyly uzavienymi vyrobnimi jednotkami, a s tim souvisejici
vznik ndmezdni pracovni sily, osvobozené od vyrobnich prostiedkd, pfinesl pro
zeny moznost opétovného zaclenéni do spolecenské vyroby. Timto se vytvarely

podminky pro postupnou celkovou emancipaci zen.'?

? Tamtéz. str. 119.

10 ENNEN, Edith. Zeny ve stiedovéku. Praha: Argo, 2001. Kazdodenni Zivot. ISBN 80-720-3369-7.
11 HAKOVA, Libuse. Zena a jeji postaveni ve spolecnosti. Online. NESPOR, Zdené&k R. (ed.).
Sociologicka encyklopedie. 2018. Dostupné z: Zena a jeji postaveni ve spole¢nosti (MSgS) —
Sociologickd encyklopedie (cas.cz). [cit. 2024-03-10].

12 Tamtéz. [cit. 2024-03-10].
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Emancipacni proces se rozvijel na dva sméry: burzoazni a proletarsky.
Burzoazni Zenské hnuti, inspirované teorii ptirozenych prav ¢lovéka, bojovalo za
prava Zen na vzdé€lani, pfistup k odbornym povolanim a rovnopravnost
v obCanském i soukromém pravu. Proletarské Zeny, které hledaly zaméstnani, byly
nuceny konfrontovat se stiety z4jmt délnikt. Jejich hnuti sméfovalo k ochrané

prace zen, zlepSeni pracovnich podminek a zkraceni pracovni doby.!?

Druhé polovina 19. stoleti byla svédkem rostouciho pochopeni Zenské
otazky v délnickém hnuti, zejména s rozsifenim marxismu. Postaveni Zen se stalo
sté¢zejnim bodem programu dé€lnického hnuti, které si uvédomovalo potieby
pracujicich zen a usilovalo o jejich zaclenéni do celkového hnuti za socidlni

spravedlnost.'*

1.3 Valecné obdobi

Obdobi prvni sveétové valky prineslo fadu obéti. Navzdory tomu pfineslo
pozitivni zmény pro Zeny. VEtSina muzl byla povolana do vélky, ale n€ktefi se boje
nezucastnili a ziistali v zdzemi, jak uz z diivodu fyzické ¢i psychické neschopnosti,
tak 1 jen kvilli praci v tovarnach vale¢ného primyslu. To mélo za disledek
opovrzeni muZi za nedostate¢né muzstvi, a proto i1 vice pracovnich pozic pro Zeny.
Dal$im diivodem byl i odchod muzi do boje, kdy se uvolnilatada pracovnich mist,
o které mély zdjem predevsim zeny odvedenctl, aby se postaraly o obzivu pro své
déti. Zeny ziskaly pravo nosit uniformu, ¢imz byla vyjadiena jejich autorita
a zodpovédnost. Zeny se dockaly kariérniho vzestupu. Uplatiiovaly se napf. jako
zdravotnice, na uradech ¢i u soudu jako zapisovatelky, a také jako feditelky Skol.
Za prvni roky valky jejich pozice ucitelky byla brana jako dobrovolnicka
a bez finan¢niho ohodnoceni. Nejvyssim zlomem po valce bylo ziskani volebniho

prava pro Zeny, kdy se pro né& oteviel i politicky sektor. '3

13 Tamtéz. [cit. 2024-03-10].

14 HAKOVA, Libuse. Zena a jeji postaveni ve spolec¢nosti. Online. NESPOR, Zdenék R. (ed.).
Sociologicka encyklopedie. 2018. Dostupné z: Zena a jeji postaveni ve spoleénosti (MSgS) —
Sociologickd encyklopedie (cas.cz). [cit. 2024-03-10].

15 KOZELUHOVA, Michaela. Zenska otazka za prvni svétové valky. Ndrodni pedagogické
muzeum a knihovna J.A.Komenského [online]. 2014. Dostupné z: http://1914-

1918 npmk.cz/node/81. [cit. 2024-03-10].
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Za druhé svétové valky tomu bylo obdobné, pribyvalo vice ptipustnych
pracovnich pozic pro Zeny. Dokonce zacaly byt zapojovany do armady jako
vojenské oSetfovatelky nebo jako technické pomocnice, paraSutistky ¢i
manipulantky v kancelatské sluzbé. D4 se tedy fict, Ze vale¢né obdobi jak po prvni
svétové valce, tak i po druhé znacné zménilo genderové role a pomohlo tak pfipravit

pudu pro budouci pokrok v oblasti prav zen.'

1.4 Druha polovina 20. stoleti

Druhé polovina 20. stoleti byla vyznamna pfedev§im reformami v oblasti
rodinné legislativy. Béhem prvni republiky projevovali snahu levicovi zdkonodarci
o vyrovnani prav Zzen a muzi v manzelstvi, pfi¢emz tato snaha trvala dlouhych
20 let. Teprve v roce 1950 byla pfijatanova legislativa, ktera stanovilarovna prava
pro zeny a muze v manzelstvi, a to nejen v majetkovych otdzkach, ale i viici

détem.!”

Pred rokem 1950 nemohly Zeny ovliviiovat majetek, ktery ptinesly do
manzelstvi. Veskery majetek automaticky nalezel muziim. Zeny nemély pravomoc
rozhodovat o svych zZivotech, v€etné studia nebo pracovniho uplatnéni. To vSe bylo
v kompetenci muzi. Novy zakon v roce 1950 poskytl Zendm moZnost samostatného
rozhodovani o studiu a volb€ zaméstnani, coz vedlo k vétsi nezavislosti a moznosti

opustit nespokojené manzelstvi.'®

V priibéhu nasledujicich let se zvysil pocet rozvodovych zadosti ze strany
zen, coZ bylo usnadnéno jednoduchym procesem. Nicmén¢ v minulosti byl proces
tak obtizny, ze mnoho Zadosti zlistavalo nedokon¢eno. Tim padem existovalo
ve spoleCnosti pfed rokem 1950 mnoho nefunkénich manzelstvi, coz mélo
za dusledek vétsi pocet nemanzelskych déti. I pfes zavedeni genderové rovnosti

ve veiejné sféte za minulého rezimu zlstala soukroma sféra zivota Zen nezménéna.

16 Tamtéz. [cit. 2024-03-10].

17" MACA, Tomas. Sociolozka: Za totality se usnadnil rozvod i potrat. O sexu se zacalo oteviené
mluvit. Aktualné.cz [online].2020[cit.2024-03-10].Dostupné z
:https://magazin.aktualne.cz/sociolozka-za-totality-se-usnadnil-rozvod-i-potrat-o-sexu-
se/r~a6a83118bd0411eaa6f6acl{f6b220ee8/

18 HAKOVA, Libuse. Zena a jeji postaveni ve spolecnosti. Online. NESPOR, Zdené&k R. (ed.).
Sociologicka encyklopedie. 2018. Dostupné z: Zena a jeji postaveni ve spoleénosti (MSgS) —
Sociologickd encyklopedie (cas.cz). [cit. 2024-03-10].
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Zeny stale nesly vSechnu péci o domécnost bez pomoci muzi, ktefi neméli s touto

roli zkusenosti.'®

Rostouci ucast zen na vzdélani a zvySujici se zapojeni Zzen do narodni
ekonomiky ve 20. stoleti vytvofily rozpor mezi ekonomickou roli Zen a jejich
matefskymi povinnostmi. Tento rozpor vznikl oddélenim téchto dvou funkci Zeny
v industridlni spole¢nosti, a to zejména v ptipad¢ délnickych Zen, na kterych byly

pokusy o feSeni tohoto problému v minulosti minimalni.?°

Ve 20. stoleti zazily vdané zeny, vCetné matek malych déti, narist
zamgstnanosti. Zajem o populacni politiku vedl k hledani opatieni, kterd by zenam
usnadnila skloubit ekonomickou ¢innost s matetstvim. Teorie marxismu vidéla
feSeni Zenské situace v dosazeni rovnopravnosti v hospodaiské, politické i rodinné
sféte, spojené s transformaci prace v domécnosti na odvétvi spolecenské vyroby

a vefejnym piistupem k péci o déti.?!

19 Tamtéz. [cit. 2024-03-10].
20 Tamtéz. [cit. 2024-03-10].
21 Tamtéz. [cit. 2024-03-10].
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2. Pojem rovnost

Rovnost jako politicky princip se objevuje jiz v Recku v antickych
filozofickych dilech a existuje i v Aristotelovych pojednéanich. Aristotelova
filozofie tika, Ze ,,se stejnym se ma zachéazet stejné€ a s odliSnym odliSné*. Tento

princip je dodnes pouzivan v soudnim rozhodnuti a taktéz v odborné literatufe.??

Rimské pravo pak pfijima rovnost jako pravni princip, ktery byl aplikovan
pouze mezi obCany a nékdy mezi institucemi, ale s pochopenim, které se odliSovalo
od naseho soucasného chapani. I pfestoze postaveni Zen v fimské spole¢nosti bylo
obecné horsi neZ postaveni muzi, mély obanky fimského impéria moznost aktivné

usilovat o lepsi postaveni ve spole¢nosti, nez jim bylo pfiznano fimskym pravem.?

Chapani rovnosti dnes$ni doby vyplyva z piirozenopravnich koncepci
formulovanych osvicenskymi mysliteli. Jednim z nich je John Locke, ktery rovnost
formuloval tak, ze ,,lidé jsou od ptirozenosti vSichni svobodni, rovni a nezavisli®.
I v dobé osvicenstvi byla fada skupin vyloucena. Do téchto skupin patfili zeny,
nabozenské mensiny, otroci, nemajetné tiidy, cikani a Cernosi. Zakladni prava
rovnosti a svobody ndlezela pouze urCitym jedincim na zéklad¢ racionality,
piicemz uvedené skupiny byly povazovany za podiizené. Osvicenstvi piineslo
skutecnost, Ze se o rovnosti zac¢alo opravdu uvaZovat. Pfineslo také podnét pro
pocinajici feministickd hnuti a pozdéji diky spolecenskych zménach, které
vyplyvaly z ndstupunovych ideji a polozily zdklad pro moderni demokratické staty.
Princip rovnosti v pravech se fadi od pocatku az dodnes mezi zakladni maxima
demokratického pravniho statu.?*

Dnesni vniméni pravni rovnosti mezi muzi a zenami vdéci vyvoji
mezinarodniho prava v oblasti lidskych prav, zejména v druhé poloviné 20. stoleti.
Mezinarodni Giprava zakladnich lidskych prav ziskdva vyznam po zkuSenostech se
svétovymi valkami. Mezinarodni spolecenstvi se shoduje, Ze podobné hriizy
takového rozsahu by se jiz nemély opakovat. V reakci na prvni svétovou valku byla

zalozena Liga narodii, doprovazena vznikem Mezinarodni organizace prace v roce

22 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo: rovnost mezi muzi a Zenamiv socidlnépravnich
souvislostech. Praha: C.H. Beck, 2010. Beckova edice pravni instituty. ISBN 978-80-7400-343-1.
str. 1.

23 Tamtéz. str. 1.

24 Tamtéz. str. 2.
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1919. Po druhé svétové valce vznikly OSN v roce 1945, Rada Evropy v roce 1949
a také Evropska unie v roce 1957. Tyto organizace, navzdory svym rozdilim,
spojuje zakotveni zakladnich lidskych prav ve svych klicovych dokumentech.
S ohledem na historické impulsy vedouci k nejhor§im konfliktim v lidskych
dé&jinach, kde byla nerovnost a rasismus zakotveny jako statni ideologie, je rovnost

v popredi katalogt lidskych prav.?

2.1 Definice pohlavi a gender

Je dulezité vymezit pojmy pohlavi a gender a odlisit je od sebe. Mnoho
platnych pravnich ptedpist pracuje s pojmem pohlavi a zakazuje diskriminaci na
zaklad¢ pohlavi. Pojem gender byva vétSinou zanedban, oproti tomu teorie a do
urcité miry také judikatura pracuje rovnéz s pojmem gender, ktery ma v mnoha

piipadech vétsi vypovidajici hodnotu.?¢

Pojem pohlavi se vztahuje z pravniho hlediska k biologickym geneticky
podminénym rozdilim mezi muzem a zenou. Tyka se to zejména t€hotenstvi, kojeni
a obvyklych rozdilt ve fyzické sile. Ostatni rozdily se tykaji socialniho charakteru

a vznikaji s vyvojem jedince.?’

Gender se dostal do popiedi v okamziku, kdy nabyva na sile feministicka
hnuti v 19. stoleti, a to nejdiive v oblasti politického hnuti a filozofie. AZ pozdé&ji
se usiluje o rovnost muza a Zen i v oblasti prava. Jedinec se u¢i byt ,,muzem ¢i
zenou“ v prub¢hu socializace a tim vznika gender. Béhem staleti se v lidské
spoleCnosti vytvorily urcité role a spoleCenské tkoly muzi a Zen, které nejprve
vyplynuly z jejich biologickych vlastnosti, ale postupem Casu se pretvofily v urcita
spoleCenskd ocekavani, jeZz jsou oznacovana jako ,,genderové stereotypy*
¢1 ,,genderové role”. Od Zeny se ocekava, ze bude pecovat o déti i v ptipad¢ jejich
onemocnéni. Naopak u muzii v disledku toho péci o déti nebude tieba zohlednit

proucely dichodového pojisténi a timto ocekdvanim se predpoklada urcité chovani,

25 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo: rovnost mezi muzia Zenamiv socidlnépravnich
souvislostech. Praha: C.H. Beck, 2010. Beckova edice pravni instituty. ISBN 978-80-7400-343-1.
str. 23.

26 Tamtéz. str. 20.

27 Tamtéz. str. 20.
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které muze ovlivnit naptiklad rozhodovani zaméstnavatele, ktery piijima
zdjemce na volné pracovni misto. V tomto piipadé se zaméstnavatel chova

4 N4

diskriminaé¢né, jestlize pievazi oekavani nad dovednosti a schopnosti zajemce.?

2.2 Genderova rovnost

Genderovou rovnosti je myslena situace, kdy je dosazeno rovnosti mezi
zenami a muzi v pravech, prilezitostech, povinnostech a téz v redistribuci moci
a zdroju, reprezentaci ve vefejném prostoru a v uznani. Krome strukturalni roviny
mé genderova rovnost vyznamny individudlni aspekt. V této perspektivé mizeme
zkoumat, jak jednotlivci vnimaji genderovy fad, zda ho reflektuji a jaké jsou jejich
moznosti vymanit se z tohoto fadu. Dilezité je si vSak uvédomit, Ze rovnost
neznamena identitu mezi Zenami a muzi, ale spise zajisténi, aby oba gendery na

zékladg svych rozdili nebyli znevyhodiovani a méli stejné piilezitosti.?’

Lze ji pozorovat naptiklad ve Skolstvi. To znamend vyvazené zastoupeni
divek a chlapcii v riznych oblastech vzdélavani a na riznych trovnich skolského
systétmu. Dale se projevuje v rovném zachizeni s obéma pohlavimi béhem
vzdélavaciho procesu. Prikladem muiize byt i vyvazené zastoupeni obou pohlavi
v pedagogickém sboru na riznych stupnich vzdélavani a v rtznych ucenych

predmétech, véetné pozic feditell a feditelek zakladnich a stiednich $kol.3°

Genderova rovnost ve vzdélavani je klicovym prvkem demokratického
Skolstvi, prispiva k individualni svobodné volbé a posiluje prosperitu spolecnosti.
Podporovat genderovou rovnost ve vzdélavani predstavuje prvni krok ke zvySeni
rovnocenného zastoupeni zen a muzl v politickém zivoté€, na trhu prace a v oblasti

péce o rodinu a doméacnost.>!

28 Tamtéz. str. 20.

YGender a vzdélani. Online. Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy. 2020. Dostupné
z: https://www.msmt.cz/ministerstvo/proc-je-dulezite-se-zabyvat-genderovou-rovnosti-v-kontextu.
[cit. 2024-03-10].

30 Tamtéz. [cit. 2024-03-10].

31 Tamtéz. [cit. 2024-03-10].
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Ve volbé povolani v Ceské republice neexistuji formalni prekazky pro volbu
studijniho oboru. Nicméné i ptes tuto skute¢nost pozorujeme vyrazné rozdily mezi
chlapci a divkami pti volbé studijnich obort. Pfikladem jsou technické obory, kde
prevladaji chlapci, ¢asto z ditvodu existujicich genderovych stereotypi spojenych
naptiklad s ndzorem, ze chlapci maji pfirozeny talent pro matematiku. Podobné

i ve spole¢enskovédnich oborech pievazuje zastoupeni divek oproti chlapctim.3?

32 Tamtéz. [cit. 2024-03-10].
18



3. Genderova segregace trhu prace

Genderova segregace na trhu prace predstavuje dlouhodoby a celosvétovy
jev, ktery byl studovan v pribehu let. Tato segregace se projevuje v rozdeleni
placené prace na sektory a zaméstnani, kde prevazuji bud’ muzi, Zeny, nebo v tzv.
integrovanych oblastech, kde je rozlozeni Zzen a muzi zhruba vyvazené. Segregace
prace je pevné spojena s genderovou strukturou spolecnosti a patii mezi hlavni

formy genderovych nerovnosti v pracovnim prostredi.>?

Dulezité je zdlraznit, ze genderova struktura trhu prace neni stanovena
biologickym pohlavim, ale spiSe genderovymi rezimy, které jsou pfifazeny této
struktuie a jejim jednotlivym slozkdm. Dale je tfeba brat v uvahu genderové
vyznamy ,,zenské“ a ,,muzské* prace a zpusoby, jakymi spolecnost tyto vyznamy
vytvaii a reprodukuje ve svém kazdodennim Zivoté. Marie Cermékova napiiklad
segregaci profesi popisuje ndsledovné: ,,Segregace profesi dle genderu je zalozena
na strukturalné odvétvové charakteristice profesi, s vyznamné determinujici vazbou
na vzdé¢lanostni strukturu. Pracovni trh je tak genderové segmentovan do vice rovin
a vytvari pak odlisné podminky pro rtizné profese, které vedou k nerovnostem
v Sancich a prilezitostech. Produkuje stereotyp zameéstnance — muze
a zameéstnankyné — zeny a vaze tyto stereotypy ke konkrétni profesi. U profesi, které
se vyznacuji extrémnim podilem muza ¢i extrémnim podilem zen, shleddvame
i vysokou miru podminéné maskulinni ¢i femininni socializace.” (...) ,,Podil Zen
v urcité profesi je znakem, ktery danou profesi determinuje (napt. nizsi priimérnou

mzdou nebo malym z4djmem muzf).«3

Existuji rizné formy genderové segregace, mezi né¢z se fadi segregace
sektort, segregace zaméstnani a horizontalni versus vertikalni segregace. Na rozdil
od segregace sektorli a zaméstnani, kde je jasné rozliSeni podle zastoupeni Zen
a muzl v jednotlivych sektorech trhu préce, rozliSeni horizontalni a vertikalni

segregace neni tak pfimocaré. VéEtSina klasifikaci zaméstnani, které urcuji rozsah

33 KRIZKOVA, Alena a SLOBODA, Zdenék. Genderova segregace ceského trhu prace:
kvantitativni a kvalitativni obraz. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2009. ISBN 978-80-7330-
165-1. str. 13.

34 CERMAKOVA, Marie. Postaveni Zen na trhu prdce [online]. In: Praha: Sociologicky ustav AV
CR,1997. str. 16 [cit. 2024-03-10]. Dostupné z: https:/sreview.soc.cas.cz/pdfs/cst/1997/04/02.pdf.
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segregace, totiZz zahrnuje jak oborové rozdéleni, tak hierarchickou strukturu trhu

prace.’

Na pracovnim trhu se Casto setkdvame s fenoménem segregace, ktery
pfedstavuje jednu z hlavnich pti¢in rozdilti v mzdovych ohodnocenich mezi Zenami
a muzi. Tato nerovnost vznika v disledku riznych mzdovych urovni pro jednotlivé
pozice a zaméstnani. V spolecnosti pak prevlada trend, Ze v odvétvich s prevahou
muzu je typicky vyssi finanéni odména. Kromé toho mé segregace negativni dopad
na celkovou vykonnost a fungovani pracovniho trhu. Tento jev vznika v disledku
nedostatecného vyuzivani individudlniho potencialu pracovnikd, kdy jsou jejich
schopnosti omezeny genderovymi stereotypy. Vyznamnym problémem spojenym
se segregaci je brzdéni schopnosti pracovniho trhu G¢inné€ reagovat na zmény,

nebot’ omezuje flexibilitu poptavky a nabidky na pracovnim trhu.3¢

35 VALENTOVA, Marie; SMIDOVA, Iva a KATRNAK, Tomas. Genderova segregace trhu prace
v kontextu segregace vzdélanostni: mezinarodni srovnani. Online. Vyzkum.2007,roc. 8,¢.2,s. 10.
Dostupné z: https://www.genderonline.cz/pdfs/gav/2007/02/06.pdf. [cit. 2024-03-10].

36 KRIZKOVA, Alena a SLOBODA, Zdené&k. Genderovd segregace ceského trhu prace:
kvantitativni a kvalitativni obraz. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2009. ISBN 978-80-7330-
165-1.
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4.Pravni uprava

4.1 Zakonik prace

Zakonik prace je pravni norma, kterd upravuje pracovnépravni vztahy
a kolektivni pravni vztahy mezi odborovymi organizacemi a sdruzenimi
zaméstnavatel. Nabyl Gc¢innosti dne 1. ledna 2007 jako zakon ¢. 262/2006 Sb.,
nahrazujici predchozi zdkonik prace ¢. 65/1965 Sb. Zakonik prace piedstavuje
komplexni pravni kodex pracovniho prava, jehoz uprava probihd zejména

prostiednictvim novelizaci, nikoliv zavedenim nového kodexu.?’

Zakon uklada zaméstnavatelim povinnost zajistitrovné zachazeni se vSemi
zaméstnanci (viz § 16). Podle § 30 odst. 2 Zakoniku prace se problematika
diskriminace v pfijimacim fizeni fesi tak, Ze zaméstnavatel mize pred nastupem
pracovniho poméru pozadovat pouze udaje nezbytné pro uzavieni pracovni
smlouvy. Také § 316 odst. 4 stanovi, Ze zaméstnavatel nesmi pozadovat
od zaméstnance informace nesouvisejici pfimo s pracovnim vykonem, jako jsou
informace o téhotenstvi, sexudlni orientaci, piivodu, c¢lenstvi v organizacich,

hnutich, ani informace o trestnépravni bezahonnosti.*®

Zakonik prace tedy zakazuje veskerou formu diskriminace
v pracovnépravnich vztazich a klade povinnost na zaméstnavatele zajistit prava
zaméstnancl tykajici se pracovnich podminek, odmén, odborné piipravy

a kariérniho postupu.®’

V § 16 a § 17 zdkoniku prace se odkazuje na antidiskriminacni zékon, ktery
definuje jednotlivé formy diskriminace a zpisoby ochrany pied ni. V zafi v roce
2023 doslo k novele zakoniku prace, ktera prineslafadu novinek. Mezi zmény patii
prace na dalku, ktera je vyhodna pro rodice s détmi, aby tak skloubili rodinny Zivot
s praci, dale moznost zamé&stnanclim poskytnout na home office ndhrady formou

pausélu, doru¢ovani v pracovnépravnich vztazich a pravo na dovolenou.*’

37 Zakonik prace. Online. Mij pravnik.cz. Dostupné z: https://muj-pravnik.cz/zakony/zakonik-
prace/. [cit. 2024-03-10].

38 Zakon ¢.262/2006Sb., Zakonik prace, §30, §316.

39 Zakon ¢.262/2006Sb., Zakonik prace, §16.

40 Transpozicni novela zakoniku prace. Online. Ministerstvo prace a socialnich véci. 2024.
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/novela-zakoniku-prace. [cit. 2024-03-10].
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4.2 Antidiskriminacni zakon

Antidiskrimina¢ni zdkon je zakon ¢.198/2009 Sb., o rovném zachéazeni
a o pravnich prosttedcich ochrany pfed diskriminaci a o0 zméné nékterych zakont,
ktery zpracovava smérnice Evropskych spoleCenstvi a stanovuje pravo kazdé
fyzické osoby na rovné zachdzeni. Zakazuje diskriminaci v oblastech prava tykajici
se zamestnani, pristupu zameéstnani, podnikani nebo jiné formy samostatné
vydéle¢né Cinnosti, Clenstvi v odborovych organizacich, pristupu ke vzd€lani,
zdravotni péci a socialnimu zabezpeceni. Rozsahla cast se vénuje zasad¢é rovného
zachazeni pro muze a zeny. Tyto oblasti musi byt v souladu s mezinarodnimi
smlouvami, kterymi je Ceska republika jako &lensky stat Evropské unie vazana

a zaroveni musi byt v souladu s Listinou zakladnich prav a svobod.*!

Vypracovani antidiskrimina¢niho zékona bylo ¢asove naroénym procesem.
Zabralo vice nez ¢tyii roky a jeho piijeti bylo jednim z kli¢ovych zavazka Ceské
republiky pfi vstupu do Evropské unie. V prvni poloviné roku 2008 byla norma
schvalena obéma komorami Parlamentu Ceské republiky, ale prezident Vaclav
Klaus v kvétnu téhoz roku vyjadril nesouhlas a zdkon vetoval. Z diivodu tohoto
kroku bylo poruseni principu pieneseni dikazniho biemene, které umistuje
biemeno dikazl na stranu obvinéného, nikoliv na Zalobce. Tento aspekt v praxi
vyzaduje doloZeni opaku od obvinéné strany — tedy Ze se nedopustila diskriminace.
Nakonec se poslanecké snémovné podafilo prezidentské veto svoji absolutni
vétSinou zvratit a antidiskriminaéni zdkon nabyl platnosti dne 29. ¢ervna 2009

a v zaii téhoz roku uc¢innosti.*?

4 Antidiskriminacni zakon. Online. Epravo.cz. 2009. Dostupné

z: https://www.epravo.cz/top/clanky/antidiskriminacni-zakon-59391.html. [cit. 2024-03-11].
42 Deset let antidiskriminacniho zdkona: historie, zhodnoceni a vyhled do budoucna . Online.
Epravo.cz.2019. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/deset-let-antidiskriminacniho-
zakona-historie-zhodnoceni-a-vyhled-do-budoucna-109902.html. [cit. 2024-03-11].
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5.Diskriminace

Diskriminace je definovana jako nerovné zachazeni s c¢lovékem, ktery
nemuze uplatiiovat sva lidska prava tak, jako ostatni. Kazdy ma pravo na svobodu
v nabozenském vyznéni, rovné zachazeni, bez ohledu na svou rasu, sexualni
orientaci, pohlavi, jazyk atd. Pfesto se setkdvame s nazory, ze jsou lidé povazovani

e

za ,,jiné", a proto se k nim ostatni chovaji odlisné. Diskriminace se déli na pfimou

a nepfimou.*

Definice diskriminace je obsazena v antidiskrimina¢nim zdkoné Hlava I. §2
a fika: ,,Pro ucely tohoto zakona se pravem na rovné zachdzeni rozumi pravo nebyt
diskriminovan z divodi, které stanovi tento zdkon nebo piimo pouzitelny piedpis
Evropské unie v oblasti volného pohybu pracovnikd. Diskriminace je piima
a nepfimd. Za diskriminaci se povazuje i obtézovani, sexudlni obtéZovani,
pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci. Pfimou
diskriminaci se rozumi takové jednani, véetné opomenuti, kdy se s jednou osobou
zachazi mén¢ ptiznive, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou
osobou ve srovnatelné situaci, a to z divodu rasy, etnického ptivodu, narodnosti,
pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho postizeni, nabozenského vyznani,
viry €1 sv€tového nazoru, a dale v pravnich vztazich, ve kterych se uplatni pfimo
pouzitelny ptedpis Evropské unie z oblasti volného pohybu pracovnikd, i z divodu
statni pfislusnosti. Za diskriminaci z dvodu pohlavi se povazuje 1 diskriminace
z divodu tchotenstvi, matefstvi nebo otcovstvi a z divodu pohlavni
identifikace. Diskriminaci je také jednani, kdy je s osobou zachazeno mén¢ ptiznive

na zakladé domné&lého divodu. 4

43 Nerovnost. Online. Amnesty international. Dostupné z: https://www.amnesty.cz/diskriminace.
[cit. 2024-03-11].

44 KVASNICOVA, Jana; SRAMEK, Jifi a kolektiv. Antidiskriminacni zdkon, Komentdr:
komentar. Komentaie (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-
879-6.

23


https://www.amnesty.cz/diskriminace

5.1 Prima diskriminace

V antidiskrimina¢nim zakoné je pfima diskriminace charakterizovanav § 2
odst. 3 jako ,,jednéni, v€etné opomenuti, kdy se s jednou osobou zachazi mén¢
ptiznivé, nez se zachazi nebo zachéazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve
srovnatelné situaci, a to z divodu rasy, etnického ptiivodu, narodnosti, pohlavi,
sexualni orientace, veéku, zdravotniho postizeni nabozenského vyznani, viry ¢i
svétového nazoru, a dale v pravnich vztazich, ve kterych se uplatni piimo
pouzitelny ptedpis Evropské unie z oblasti volného pohybu pracovnikd, i z divodu
statni piislusnosti.*4®

Pfimou diskriminaci miZze byt i jednani, kdy neni zak4zany divod
explicitné zminén, ale jeho pouziti vyplyva z jinych faktord. DlleZité je, aby se
situace dvou osob s ohledem na jejich individualni charakteristiky povazovala za
srovnatelnou. Obecné 1ze fict, Ze pokud se urcita opateni vztahujina Sir$i skupinu
osob. Tyto osoby se nachazeji ve srovnatelné situaci, ptikladem mtzou byt uchazeci
o zaméstnani se srovnatelnou kvalifikaci nebo osoby, jejichZ stav vyZaduje
zdravotni péci. Naproti tomu, osoba, ktera nemlze vykonavat urcitou praci
z davodu svého zdravotniho stavu, nebo kterd& nema smluvni vztah
s poskytovatelem zdravotni péci, neni ve srovnatelné situaci. V téchto piipadech
muze rozliSovani vychazet z individualniho chovani nesouvisejiciho se zakdzanym
ditvodem, coz je v souladu s pravem, pokud je pfiméiené. Nicmén¢ je diilezité se
vyvarovat diskriminaci zalozené na piedsudcich a negativnich charakteristikach.
Méné ptiznivé zachazeni by mélo byt posuzovano vzhledem k tzv. komparatorovi,
ktery je ve srovnatelné situaci s jedinym rozdilem, ze neni vystaven
diskrimina¢nimu diivodu. Aby se jednalo o pfipad diskriminace, musi kritérium
rozliSovani byt praveé zakdzany diivod. Neni-li nékdo znevyhodnén z diivodu jiného
faktoru, naptiklad z divodu nevyhovéni zdravotnich kritérii nebo agresivniho
chovani v restauraci, jak bylo vySe uvedeno, nejedna se o ptipad diskriminace.
Mimotadné je piipustné uvazovat o hypotetickém kompardtorovi, coz je

nepifitomna osoba, ktera by se mohla nachéazet ve srovnatelné situaci, pokud by

45 Zakon ¢.198/2009Sb., o rovném zachéazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pted diskriminaci
a o zmeéné nékterych zakont (Antidiskriminacni zakon), §2.

24



existovala. Moznost zvazovat hypotetického komparatora vyplyva z ustanoveni

v § 2 odst. 3.4¢

5.2 Nepfrima diskriminace

Vedle piimé diskriminace antidiskriminacni zédkon rozliSuje neptimou
diskriminaci. V zdkon¢ uvedena v § 3 kdy: ,,Nepfimou diskriminaci se rozumi
takové jednani nebo opomenuti, kdy na zaklad¢ zdanlivé neutralniho ustanoveni,
kritéria nebo praxe je z nékterého z divodi uvedenych v § 2 odst. 3 osoba
znevyhodnéna oproti ostatnim. Nepifimou diskriminaci neni, pokud toto ustanoventi,
kritérium nebo praxe je objektivné odivodnéno legitimnim cilem a prostfedky
k jeho dosazZeni jsou pfiméfené a nezbytné. Z divodu zdravotniho postizeni se
rozumi také odmitnuti nebo opomenuti pfijmout pfimeiena opatieni, aby m¢éla
osoba se zdravotnim postizenim ptistup k ur¢itému zamestnani, k vykonu pracovni
¢innosti nebo funkénimu nebo jinému postupu v zaméstnani, aby mohla vyuzit
pracovniho poradenstvi, nebo se zicastnit jiného odborného vzdélavani, nebo aby
mohla vyuZit sluzeb ur€enych vetejnosti, ledaze by takové opatieni predstavovalo
nepfiméfené zatizeni.«’

Jednad se o jednani, které je navenek neutralni. Oznacuje se za skrytou
diskriminaci, protoze je slozité diskriminaci odhalit a feSit. Pfikladem mutze byt
Skolni fad, ve kterém je zakdzano nosit pokryvku hlavy, tim jsou v neptiznivé

situaci zaci, ktefi nosi pokryvku hlavy jako projev svého nabozenského vyznani.*8

Za dalsi formy diskriminace 1ze povazovat také obtézovani, pronasledovani
a sexudlni obtézovani, které jsou uvedeny v § 4 antidiskriminaéniho zékona, kdy
uz se nejednd o jednani, jak bylo uvedeno v pfimé a neptimé diskriminaci, ale

o nezadouci chovani.*’

46 KVASNICOVA, Jana; SRAMEK, Jiti a kolektiv. Antidiskriminacni zakon, Komentdr:
komentdr. Komentaie (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-
879-6.

47 Zakon ¢.198/2009Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prosttedcich ochrany pfed diskriminaci
a o zmeéné& nékterych zakont (Antidiskriminac¢ni zakon), §3.

48 KVASNICOVA, Jana; SRAMEK, Jifi a kolektiv. Antidiskriminacni zakon, Komentdr:
komentdr. Komentaie (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-
879-6.

49 Tamtéz.
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5.3 Obrana proti diskriminaci

Diskriminace je velmi nepiijemna situace, kterd mize poskodit psychické
zdravi ¢loveka. Existuje mnoho zpiisobil, jak bojovat proti diskriminaci. Bohuzel,
jen malokdo mé ochotu fesit tak nepiijemnou situaci, ale je dualezité ji fesit co
nejdiive. Postupem cCasu se mohou svédkiim diilezité situace vytratit z paméti,

argumenty ztracet na sile.>°

Nekteré situace lze vyfesit smirné, a to naptiklad mediaci naopak existuji
i tak zavazné situace, kdy nelze takové ptipady vyfesit jinou cestou, nez se obratit
na soud ¢i inspekéni organ. Obét’ diskriminace ma mozZnosti, jak se branit: podat
podnét spravnimu (kontrolnimu) orgénu, obratit se na vefejného ochrance prav

nebo podat antidiskriminaéni zalobu k soudu.>!

5.3.1 Spravni (kontrolni) organ

Jedna se o kontrolni Cinnost organti statni spravy, a to o dozor, dohled,
inspekci nebo kontrolu. Hlavnim ukolem je dohlizeni na dodrzovani pravnich

piedpist a v piipadé poruseni nastava opatieni k napravé, ptipadné i sankce.>?

Podéani podnétu k spravnimu (kontrolnimu) orgdnu miize podat kdokoli.
Doty¢ny, ktery podal névrh, se mize rozhodnout, zda inspektor bude provadét

kontrolu v ml¢enlivosti, ¢1 ne. Samoziejmé pro zaméstnance, ktery podal navrh,

wevr

kontrola naro¢né&jsi a maji tzv. ,,svazané ruce*.>

,,Co musi kontrolni organ udélat:

- podnét ke kontrole pfijmout véetné veSkerych ptiloh: pisemnosti, nahravky,
piepisy SMS zprav apod.,

- zabyvat se v§emi namitanymi skute¢nostmi,

SDiskriminace a rovné zachdzeni prirucka pro vzdélavatele v socidlni prdaci. Online. 2020.
Dostupné z: https://www.ochrance.cz/uploads-import/DISKRIMINACE/aktuality/Prirucka-pro-
vzdelavatele-v-socialni-praci.pdf. [cit. 2024-03-11].

S Tamtéz.

52 Diskriminace a rovné zachdzeni prirucka pro vzdélavatele v socidalni prdaci. Online. 2020.
Dostupné z: https://www.ochrance.cz/uploads-import/DISKRIMINACE/aktuality/Prirucka-pro-
vzdelavatele-v-socialni-praci.pdf. [cit. 2024-03-11].

53 Tamtéz. [cit. 2024-03-11].
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- vyrozumét do 30 dnli podatele o tom, jak s podnétem nalozil (pokud o to
pozadal),

- zahgjit kontrolu, pokud to podnét odiivodituje (ifedni povinnost),

- zahdjit spravni fizeni o prestupku, pokud okolnosti nasvédcuji tomu, Ze
doslo k poruseni pravnich pfedpisti (typicky napi. jednordzové poruSeni

povinnosti v minulosti v pracovnépravnich vztazich).*>*

Pokud obét’ neni s kontrolou a vysledky organu spokojena, mutze podat
stiznost ke stejnému Gfadu. Nebude-li ani s vyfizeni stiznosti spokojend, muze

podat zadost o pieSetfeni k nadfizenému organu.>
Piehled kontrolnich orgéant:

.Inspekéni orgdny na poli rovného zachdzeni

« Ceska obchodni inspekce (COI) — zakaz diskriminace spotiebitele v oblasti zboZi

a sluzeb

« Statni ufad inspekce prace (SUIP) + oblastni inspektoraty prace (OIP) — rovné
zachéazeni
v pracovnépravnich vztazich

« Cesky telekomunikaéni ufad (CTU) — dohled nad zikazem diskriminace

spotiebitele v oblasti postovnich sluzeb a dalgi.«>¢

5.3.2 Verejny ochrance prav

Pro koordinaci rozmanitych aktivit v oblasti rovného zachazeni v Ceské
republice napomaha vetejny ochrance prav, jinak nazyvan ombudsman. Veiejny
ochrance pomaha obétem diskriminace, provadi vyzkum, vydava doporuceni
k otdzkam diskriminace a jeho hlavni Cinnosti je fesit stiznosti lidi, ktefi se setkali

s diskriminaci.’’

>4 Tamtéz. [cit. 2024-03-11].

35 Tamtéz. [cit. 2024-03-11].

36 Diskriminace a rovné zachazeni prirucka pro vzdélavatele v socidalni praci. Online. 2020.
Dostupné z: https://www.ochrance.cz/uploads-import/DISKRIMINACE/aktuality/Prirucka-pro-
vzdelavatele-v-socialni-praci.pdf. [cit. 2024-03-11].

57 TOMSEI, Jakub. Diskriminace na pracovisti. Pravo pro praxi. Praha: Grada Publishing, 2020.
ISBN 978-80-271-1014-8. str. 101.
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Ma odpovédnost k Poslanecké snémovné, kterd ho zvolila, ale zaroven je
nestranny a nezavisly. MliZe si povétit jednoho zastupce, ktery bude vykonavat ¢ast
jeho piisobnosti. Pribéh jeho vykonu se odehrava tak, ze reaguje na stiznosti obéti,
poskytuje pravni analyzu jeji situace a doporucuje, jaké kroky by mély z jeji strany
nasledovat. Se stiznosti se obrati na zaméstnavatele zaméstnance s vyzvou se
vyjadfitk dané stiznosti, neméa vSak povinnost své jednani prokazovat tak, jako pred

soudem.’®

,»Nazor vetejného ochrance prav neni zdvazny pro soudy nebo spravni
urfady. Pokud ombudsman naptiklad vyslovi, Ze se zaméstnavatel dopustil
diskriminace, nemuze spolu s tim zameéstnavateli ulozit, aby nasledky svého
jednéni odstranil nebo zaplatil pokutu. Zpravy vetejného ochrance prav nicméné
mivaji vysokou odbornou uroven a je pravdépodobné, Zze soudy nebo kontrolni
organy by ve véci dospély ke stejnym zavérim. Z pohledu zaméstnavatele je tak
zpravidla nejvyhodnéjsi s Kancelaii vefejného ochrance prav spolupracovat na

smirném vyfeSeni problému.*>

5.3.3 Zaloba k soudu

Posledni moznosti vytfeSeni sporu je podani Zaloby. Diskrimina¢ni spory
jsou projedndvany v prvnim stupni ptisluSnymi okresnimi soudy. Urfeni mista
projednavani sporu se vétSinou odviji od sidla Zalované strany. V ptipadech
tykajicich se Skody nebo nemajetkové ujmy ma zaméstnanec moznost podat zalobu

tam, kde se diskriminace udala, s ohledem na pracovisté.®

Soudci, ktefi rozhoduji v diskriminaénich sporech, maji obvykle
specializaci v obanském a obchodnim pravu. V pracovné-pravnich piipadech ¢asto
rozhoduje tfi¢lenny senat, kde jeden je profesionalnim soudcem a dva jsou ptisedici

bez pravniho vzdélani, coz miize prodlouzit délku sporu.®!

38 Tamtéz. str. 105.

59 Tamtéz. str. 105.

60 TOMSEJ, Jakub. Diskriminace na pracovisti. Pravo pro praxi. Praha: Grada Publishing, 2020.
ISBN 978-80-271-1014-8, str. 626.

61 Tamtéz. str. 626—629.
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Pravni zastoupeni neni povinng, ale je doporuc¢ovano kvili sloZitosti sport.
Podani zaloby vyzaduje soudni poplatek, ktery mtze byt snizen nebo osvobozen

v piipadé nedostateénych finan¢nich prostiedki. 2

Soud po obdrzeni zaloby pfezkouma jeji obsah a miize pozadat o doplnéni.
Poté informuje zalovanou stranu, kterd ma lhitu k vyjadieni. Pokud spor neni
vyfeSen mimosoudné, kona se ustni jednani, béhem které¢ho strany piednesou své

argumenty a probiha dokazovani.®

Rozsudek je vyhlaSen po ustnim jedndni a strany maji moznost podat
odvolani do patnacti dnti. Odvolani je projednano odvolacim soudem, ktery muize
rozhodnuti potvrdit nebo zménit. Rozsudek odvolaciho soudu je konecny, ale je
mozné podat dovolani k Nejvy$simu soudu nebo ustavni stiznost k Ustavnimu

soudu.®*

62 Tamtéz. str. 626—629.
63 Tamtéz. str. 626—629.
64 Tamtéz. str. 626—629.
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6. Faktory ovlivnujici postaveni zen na trhu
prace

Trh prace je misto, kde se stietavd nabidka s poptavkou. Na strané poptavky
stoji zameéstnavatelé, ktefi nabizi pracovni pozici pro zameéstnance. Na strané

nabidky stoji zamé&stnanci, ktefi nabizi své schopnosti.®

Ackoliv se situace postaveni zen ve spolecnosti vyrazné zmeénila k lepsimu
oproti minulym stoleti, stale existuji pracovni pozice, které jsou vhodné&jsi pro muze
a pracovni pozice, které jsou vhodnéjsi pro zeny, proto je trh prace znaéné
nevyvazeny systém. Existuji pracovni pozice, které ovliviiuji obé pohlavi a mohou

byt omezeny vékem, dosazenym vzdélanim nebo praxi v daném povolani.®¢

Graf & 1 — Nezaméstnanost v Ceské republice za leden 2024

Nezaméstnanost v CR za leden 2024
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Zdroj: Vytvofeno dle dat CSU — Tabulka absolutnich poéti zaméstnanych

a nezaméstnanych osob

5 Trh prace. Online. Miras personal web. Dostupné

z: https://www.miras.cz/seminarky/mikroekonomie-n11-trh-prace.php. [cit. 2024-03-11].

6 Koncentrace muzii a Zen v tradicné muzskych a Zenskych profesich Skodi nejen ekonomice, ale
hlavné Zendm. Online. HAUSENBLASOVA, Jitka. GENDER STUDIES O.P.S. Feminismus.cz.
2017. Dostupné z: https://www.feminismus.cz/cz/clanky/koncetrace-muzu-a-zen-v-tradicne-
muzskych-a-zenskych-profesich-skodi-nejen-ekonomice-ale-hlavne-zenam. [cit. 2024-03-11].
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Z grafu ¢.1 je patrna nezaméstnanost v Ceské republice za leden 2024. Bylo
zaznamenano 55 % nezamé&stnanych Zen a 45 % nezamé&stnanych muzi.%” Rozdil

mulzZe znamenat genderovou nerovnost nebo Zeny na mateiské dovolené.

Za zminku stoji kontext vzniku Strategie 2021+, ktera souvisi s genderovou
nerovnosti. Strategie 2021+ navazuje na piedchozi V1adni strategii pro rovnost zen
a muzii vCR na léta 2014-2020. Ceska republika se umistila na pficce
mezinarodniho a evropského srovnani v ramci EU mezi podprimérné zemé v ramci
urovné rovnosti zen a muzl, proto byla dlouhodob¢€ upozoriiovana mezinarodnimi
organizacemi, Evropskou unii, nestitnimi neziskovymi organizacemi

i akademickymi pracovisti.®8
»lemito hlavnimi oblastmi se zabyvala Strategie 2014-2020:
e Institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muza
¢ Vyrovnané zastoupeni Zen a muzl v rozhodovacich pozicich
¢ Rovnost zen a muzl na trhu prace a v podnikani
e Slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota
e Vzdélavani, vyzkum a rovnost Zen a muzii ve znalostni spolecnosti
¢ Dilstojnost a integrita Zen a muza
e Rovnost Zen a muzl ve vnéjsich vztazich
e Viedni Zivot a Zivotni styl*

Ukol zpracovat zpravu vyplyva z rozhodnuti vlady CR ze dne 9. prosince
2019 ¢. 871, tykajici se Planu nelegislativnich praci vlady na rok 2020. Strategie
2021+ navazuje na soucasnou politiku v oblasti rovnosti mezi Zenami a muzi.
Kromé potieby vytvoreni sttednédobého ramce pro podporu genderové rovnosti je

nutné prijmout Strategii 2021+ z divodu souvislosti s vyuzivanim finan¢nich

7 Miry zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické aktivity — leden 2024. Online. Cesky
statisticky urad. 2024. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/cri/miry-zamestnanosti-
nezamestnanosti-a-ekonomicke-aktivity-leden-2024. [cit. 2024-03-14].

68 Strategie rovnosti Zen a muzl na léta 2021-2030. Online. 2021, s. 209. Dostupné

z: https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf. [cit. 2024-03-11].

6 Strategie rovnosti zen a muzi na léta 2021-2030. Online. 2021, s. 209. Dostupné

z: https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf. [cit. 2024-03-11].
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prostfedkli v ramci nadchazejiciho obdobi fondi EU. Podle navrhu obecného
nafizeni pro ERDF, ESF+, CF, EMFF, AMIF, ISF a BMVI pro programové obdobi
2021-2027 je existence ,,vnitrostatniho strategického rdmce pro rovnost mezi

Zenami a muzi® jednim ze zdkladnich podminek (tzv. enabling conditions) pro

ESF+.70

,Kritéria zékladni podminky jsou dle kompromisniho navrhu obecného
nafizeni nasledujici —je zaveden vnitrostatni strategicky ramec politiky pro rovnost

zen a muzd, ktery zahrnuje:
e identifikace ptekazek pro rovnost Zen a muzt podlozenou dtikazy,

e opatieni na feSeni genderovych rozdili v zaméstnanosti, mzdach a diichodech, na
podporu rovnovadhy mezi pracovnim a soukromym Zzivotem, vcetné podpory
pristupu k predskolnimu vzdélavani a péci, se stanovenymi cili, s ohledem na roli

a autonomii socialnich partnerq,

e opatieni na monitorovani, hodnoceni a piezkum strategického ramce politiky

a metod sbéru udaju zaloZzenych na udajich rozdélenych podle pohlavi,

e opatieni zajistujici, ze jeho koncepce, provadéni, monitorovani a prezkum jsou
provadény v uzké spolupraci s prisluSnymi zacastnénymi stranami, véetné organi

pro rovnost, socialnich partnert a organizaci ob&anské spole¢nosti.”!

Velkou roli pro pfipravu Strategie 2021+ sehrdla pandemie covid-19
a souvisejici hospodarska krize. Diky pandemii se ukdzalo, ze 1ze fadu povolani

vykondavat na tzv. home office a je tak moznost sladit pracovni a rodinny zivot.”?

6.1 Materstvi

Jak jiz bylo zminéno, hlavni role zeny v nasi spole¢nosti predstavuje roli
matkya pecovatelky o domécnost. Proto je jednim z hlavnich faktort ovliviiujici
postaveni Zen na trhu prace matetstvi, které zeny zcela z pracovniho zivota vyradi

na n¢kolik let. Sladit pracovni a rodinny Zivot je jedna z hlavnich ptekazek pro rist

70 Tamtéz. s. 209. [cit. 2024-03-11].

71 Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021-2030. Online. 2021, s. 209. Dostupné
z: https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Aktuality/Strategic_rovnosti_zen_a_muzu.pdf. [cit. 2024-03-11].

72 Tamtéz. s. 209. [cit. 2024-03-11].
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kariérniho Zivota Zen, proto jsou zZeny vétSinou postaveny pied nutnost volby mezi

kariérou a rodinou.

V ptipadé rodiCovstvi se odchazi na matetskou ¢i rodicovskou dovolenou,
ale ve vétSing piipadii na matefskou chodi pfedevs§im Zeny nez muzi. Podle § 195
Zakoniku prace odchazi zena na mateiskou 6 tydnii pred porodem a trva standardné
28 tydna. Po celou dobu mateiské dovolené je v ochranné 1hité a zaméstnavatel ji
nemuze dat vypoveéd’ § 53 odst. 1, pism. d). Po navratu by se zaméstnankyné méla
vratit na stejnou pracovni pozici na jaké byla pred porodem. Z praxe ale vime, ze
n¢které Zeny se na stejnou pozici nevraci a nékdy 1 zaméstnani opusti,
z divodu napiiklad pracovni doby, kterd je neslucitelnd s rodinnym Zivotem

a zamé&stnavatel dotyéné nevyhovi.”?

Existuji formy flexibilniho zaméstnani, které napomahaji sladit rodinny
a pracovni zivot. Tyto formy oznacuji home office, sdilené pracovni misto nebo

zkraceny uvazek.”

6.1.1 Sdilené pracovni misto

»3dilené pracovni misto znamend, Ze existuje ve spolecnosti/kancelafi
pracovni prostor, ktery sdili nékolik lidi v rGznych Casech. Pracovisté, tedy
pracovni misto, je statické, méni se vSak jeho uzivatelé. Kazdy jednotlivec
vyuziva pracovni misto po omezenou dobu, pro potieby své pracovni ndpln¢. Kdyz
se jeden zaméstnanec z pracovniho mista vzdali, opusti jej, mlze toto sdilené

pracovni misto vyuzit zase dal$i zamé&stnanec.*”

Podminkou je individuadlni dohoda mezi zaméstnavatelem a kazdym
jednotlivym zaméstnancem, kde se tesi rozvrhovani pracovni doby tak, aby byla
zajisténa pozadovana Cinnost pro zaméstnavatele. Toto feSeni je zalozeno na
urcitych zasadach, které umoziuji fungovani sdilené¢ho pracovniho mista. Principy
této pozice zahrnuji zaméstnavani dvou nebo vice zaméstnancti na jedno pracovni

misto, kde maji stejny druh prace a kazdy z nich uzavie se zaméstnavatelem

73 Zakon ¢.262/2006Sb., Zakonik prace, § 195, §53.

74 KRIZKOVA, Alena a Karel PAVLICA. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a
muzu v organizaci. Praha: Management Press, 2004. ISBN 80-726-1117-8.

7S DUBOVA, Zuzana. Sdilené pracovni misto: Ekonomicky udrzitelny model zaméstnavani.

Online. Orange academy. 2024. Dostupné z: https://orangeacademy.cz/clanky/sdilene-pracovni-
misto/. [cit. 2024-03-14].
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samostatnou dohodu o sdileném pracovnim misté. Tyto dohody stanovi kratsi

tydenni pracovni dobu. 7

Rozvrhovani pracovni doby je zodpoveédnosti samotnych zaméstnanct, kteri
musi pfedem pfipravitrozvrh a pfedloZitho zaméstnavateli. V ptipad€ nedodrzeni
této povinnosti se rozvrh stanovi zaméstnavatelem. Zameéstnanci jsou také povinni
informovat zaméstnavatele o jakychkoli zménach v rozvrhu nejpozdé€ji dva dny

predem.”’

Zaméstnanci na sdileném pracovnim misté nemaji povinnost zastupovat
se navzajem. Pokud jeden zaméstnanec neni schopen pracovat kvuli osobnim
divodiim, druhy zaméstnanec neni povinen ho zastoupit. Pokud chce zaméstnanec
ukon¢it pracovni pomér, staci podat jednostrannou vypovéd’ z jakéhokoliv divodu

nebo i bez udani divoda.’®

6.1.2 Zkraceny uvazek

Jednou zforem flexibilniho zaméstnani, kdy mezi zaméstnavatelem
a zameéstnancem existuje pracovni smlouva. V rdmci ni pracovni doba neptesahuje
40 hodin tydné&. Zajem o tento typ pracovniho tivazku projevuji zejména matky na
matefské nebo rodicovské dovolené. Pomdhaji tak matkdm sladit pracovni
a rodinny zivot. Timto zpisobem mohou udrzovat kontakt se svymi kolegy,
sledovat vyvoj podniku, a pfitom si ptivydé€lat. Pro samozivitelky mize byt tento
typ pracovniho tvazku jedinou moznosti, jak udrzet pfiznivou finan¢ni situaci
a zaroven mit ¢as na péci o déti.” Za rok 2022 bylo zaznamenano 79 % Zen a 21 %

muzi pracujicich na ¢aste¢ny uvazek, jak je znazornéno v grafu ¢.2.%°

76 Tamtéz. [cit. 2024-03-14].

77T Tamtéz. [cit. 2024-03-14].

78 Tamtéz. [cit. 2024-03-14].

79 KRIZKOVA, Alena a Karel PAVLICA. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a
muzi v organizaci. Praha: Management Press, 2004. ISBN 80-726-1117-8.

80 Prace a mzdy. Online. Cesky statisticky ufad. 2023. Dostupné

z: https://www.czso.cz/documents/10180/190557314/3000022304.pdf/e92a77df-a944-4075-87 1 e-
a07c36b0c582?version=1.2. [cit. 2024-03-14].
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Graf ¢.2 — Podil zaméstnanych na zkraceny tvazek

Prace na zkraceny uvazek
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Zdroj: Vytvoreno dle dat CSU — Tabulka podilu zaméstnanych na &asteény uvazek
v roce 2022

Zkraceny uvazek zakonik prace definuje v § 241 odst. 2 takto: ,, Pozada-li
téhotnd zamé&stnankyné, zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité¢ mladsi
nez 15 let, nebo zaméstnankyné nebo zaméstnanec, kteti pfevazné sami dlouhodobé
pecuji o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho ptfedpisu povazuje za osobu
zéavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve
stupni III (tézka zavislost) nebo stupni IV (Uplnd zévislost), zaméstnavatele
pisemné o krat$i pracovni dobu podle § 80 nebo o jinou vhodnou upravu stanovené
tydenni pracovni doby nebo krat§i pracovni doby, je zameéstnavatel povinen Zadosti
vyhovét, nebrani-li tomu vazné provozni divody. Nevyhovi-li zaméstnavatel

Zadosti, je povinen to pisemné odtvodnit.«8!

I kdyZ je tento typ pracovniho tivazku b&zny v zahraniéi, v Ceské republice
neni pfili§ oblibeny u zaméstnavatelil. I kdyz mnozi spattuji tento typ prace jako
vyhodny, existuji i urcité nevyhody. Zaméstnavatel napiiklad nemulze naridit
zaméstnanci praci prescas bez jeho souhlasu. Lze provést pouze po vzijemné
dohodé¢, coZz miiZze byt pro zaméstnance nevyhodné, protoze narok na pres€asy

vzniké az po odpracovani bézné tydenni pracovni doby. Dal$i nevyhodou miize byt

81 Zakon ¢.262/2006Sb., Zakonik prace, §241.
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doplatek na zdravotni pojisténi, pokud je mzda zaméstnance s timto pracovnim
uvazkem niZ§i neZ minimalni mzda stanovena statem. V takovém piipad€é musi
zaméstnanec doplatit rozdil na zdravotnim pojiSténi. To vSak neplati pro jedince
pobirajici rodi€ovskou dovolenou, protoze tito zaméstnanci maji své zdravotni

pojisténi hrazeno statem.3?

V porovnani s jinymi evropskymi staty bylo v Ceské republice
zaznamenano 9,9 % pracujicich Zen na ¢astecny tivazek. V Nizozemsku 73,8 %, ve
Svycarsku 63,4 % a v Némecku 48,1 %. Je ziejmé, ze situace na ceském trhu

vyrazné zaostava.’?

6.1.3 Home office

Za vyhodnéj$i moznost pro dlouhodobou pracovni Cinnost se povazuje
home office. Zkraceny tivazek ma za kol piimét Zenu po né¢jaké dobé k navratu do
prace, ale pokud se Zena rozhodne setrvat v této ¢innosti, mize zplsobit negativni
nasledky na vysi jeji pozdéjsi penze.

,Termin ,,HOME OFFICE* je sam o sobé docela srozumitelny: ¢tyfi stény,
které slouzi jako kancelat a pracovisté. V §ir§im slova smyslu je odstranéna vazba
na prostory zaméstnavatele. Pracovisté se miiZze pfesunout naptiklad na stil doma,
do mistni knihovny nebo oblibené kavarny. Tento zpusob prace je vyhrazen
piedevsim pro kanceléafské pracovniky — protoze zdravotni sestra, stavebni délnik

nebo pokladni si samoziejmé& nemohou brat svou praci s sebou dom. 84

,Podle priizkumi provedenych v roce 2018 se v Ceské republice jen 4—8 %

zaméstnancl angazovalo ve formé prace z domova.” Tato forma prace byla

82 SARIKOVA, Monika. Mezi zaméstnanci se $ivi novy trend. Chtéji praci na zkraceny
uvazek [online]. 2022 [cit. 2024-03-11]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/clanky/prace-na-
zkraceny-uvazek/.

83 Zaméstnavani Zen na ¢dstecné nivazky: situace se lepsi jen malo, Cesko vyrazné zaostava.
Online. Asociace spolecenské odpovédnosti. 2022. Dostupné

z: https://www.spolecenskaodpovednost.cz/zamestnavani-zen-na-castecne-uvazky-situace-se-
lepsi-jen-malo-cesko-vyrazne-
zaostava/?fbclid=IwAR20onOahvim_JHI9hCIY42bo3PSKGA4CVtwrfv69KEcfNOSQSkHZIg0 -a-
9DY. [cit. 2024-03-11].

84 Home office — vyhody a nevyhody. Online. Jobactive. Dostupné

z: https://www.jobactive.cz/home-office-vyhody-a-nevyhody/. [cit. 2024-03-11].
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vniméana jako atraktivni vyhoda, zejména pro velké spolecnosti, které timto

zpusobem lakaly nové talenty.®

Nicméné, s ndstupem pandemie covid-19 doslo k dramatické zméné situace
a home office se stal pro mnoho lidi nezbytnosti ze dne na den. ,,Cesk}'/ statisticky
ufad uvadi, ze az 60 % firem umoznilo svym zaméstnanctim praci z domova. Tento
trend zahrnoval 96 % velkych podniki s vice neZ 250 zaméstnanci, 84 % stfedné

velkych podnikii a 53 % malych firem s deseti az devétaltyficeti pracovniky. 3

Aby bylo mozné efektivné pracovat z domova, bylo nezbytné, aby mnoho
profesi prizptsobilo své pracovni prostfedi a vybaveni. Tento proces vedl ke
zvySenému rozvoji digitalnich technologii a konektivity. V dnesni dob¢ jsou chytré
telefony, tablety a notebooky kli¢ovymi néstroji, které umoziuji flexibilitu prace
24 hodin denné, 7 dni v tydnu. Diky nim je také moZné komunikovat

a spolupracovat s kolegy a klienty po celém svétg.?’

Home office ma také své vyhody a nevyhody. Mezi ¢asté vyhody, jak jiz
bylo n€kolikrat zminéno, patfi sladéni prace s pé¢i o déti. Diky tomu se nemusi
rodice zaobirat zafizovanim volna v pfipadé¢ nemocného ditéte a plné¢ se vénovat
domaécnosti. Price z domova uSetii Cas v pfipadé¢ dojizdéni do prace, kdy
zaméstnanec nemusi cestovat za praci né€kolik kilometria dostane tak drahocenny
¢as na vic prace. DalSim pozitivnim faktorem byva vyS§i koncentrace
a produktivita, kdy nejsou ovliviiovany vnéjSimi vlivy v podobé schizek C¢i
upovidanych kolegti. Nékteti zaméstnanci preferuji zacinat s praci o hodinu dfive,
jini uptednostiiuji praci v pozdnich hodinach nebo delsi prestavky na obéd. Dalsi
z ptipadi, kdy je home office skvélou volbou. Diky této flexibilité mizeme Iépe
vyvazovat pracovni a soukromy zivot a zpfijemnit si pracovni dobu podle sebe.
Nicméné je dilezité si praci rozvrhnout tak, abychom splnili veskeré stanovené

pracovni povinnosti na konci dne.®

85 Simply office. Prace z domova: Vyhody a podminky moderniho pracovniho Zivota. Online.
2024. Dostupné z: https://www.simplyoffice.cz/clanky/prace-z-domova-vyhody-a-podminky-
moderniho-pracovniho-zivota/. [cit. 2024-03-11].

86 Simply office. Prace z domova: Vyhody a podminky moderniho pracovniho Zivota. Online.
2024. Dostupné z: https://www.simplyoffice.cz/clanky/prace-z-domova-vyhody-a-podminky-
moderniho-pracovniho-zivota/. [cit. 2024-03-11].

87 Tamtéz. [cit. 2024-03-11].

88 Tamtéz. [cit. 2024-03-11].
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Pro nékteré zaméstnance je naopak nevyhodou préci domova sladit s péci
o dité. PreruSovani prace v disledku splnéni domacich praci ovlivni efektivnost
a soustfedénost zaméstnance pro splnéni stanovenych pracovnich povinnosti.
Izolace od kolegii miiZze ovlivnit efektivitu pracovnich povinnosti nékterych
zaméstnancl, stejné jako fyzicky dohled nadfizenych muze mit vliv na jejich
motivaci k praci. Dochazi k ulevam a snizovani pracovniho nasazeni a zptisobuje

tak stres z nedodé&lanych pracovnich povinnosti.®

Home office ma mnoho vyhod, ale také nevyhod. Je jen na zameéstnanci, zda
zvladne ptizptsobit praci domacimu prostiedi. Ditlezitou roli v home office hraje
zakonik prace, ktery prosel novelou na zlepSeni podminek pro praci z domova
a vstoupil v platnost 19. zafi 2023. Tady jsou zmény v zdkoniku prace: Pokud se
zaméstnanec a zameéstnavatel shodnou na tom, ze zaméstnanec bude pracovat
z jiného mista nez z klasického pracovisté, je nezbytné uzavtit pisemnou dohodu
o praci na dalku. Zakonik prace § 317 neupravuje specifické podrobnosti této
dohody, coz znamena, ze obsah dohody o préci na dalku je vyhradné v kompetenci
zaméstnavatele a zaméstnance. Dohoda by méla jasné stanovit misto nebo mista,
kde bude zaméstnanec pracovat mimo kancelaf. Dale by méla specifikovat zptisob
komunikace mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, mechanismy kontroly prace,
rozvrzeni pracovni doby (naptiklad mozZnost vlastniho pldnovani pracovni doby
nebo urcovani zaméstnavatelem), délku trvani dohody a aspekty tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. V ptipad€, ze prace na dalku bude
kombinovana s pracina klasickém pracovisti (tzv. ¢astecny home office), je vhodné

dohodnout se na jasnych podminkach a rozsahu této kombinace.”°

Pisemnou zadost na home office mohou podat zaméstnanci, ktefi pecuji
o dit€ do 9 let véku nebo o osobu zavislou na jeho pomoci a t€¢hotna zaméstnankyng.
V ptfipadé¢ zamitnuti Zzaddosti mé& zaméstnavatel povinnost divod pisemné

odtivodnit.”!

89 Simply office. Prace z domova: Vyhody a podminky moderniho pracovniho Zivota. Online.
2024. Dostupné z: https://www.simplyoffice.cz/clanky/prace-z-domova-vyhody-a-podminky-
moderniho-pracovniho-zivota/. [cit. 2024-03-11].

90 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Transpozicéni novela zdkoniku prdce.
Online. Ministerstvo prace a socialnich véci. 2024. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/novela-
zakoniku-prace. [cit. 2024-03-11].

ol Shrnuti piinosii transpozicéni novely zakoniku prace pro rodice a pecujici osoby . Online.
Ministerstvo prace a socialnich véci. Dostupné z: https:// www.mpsv.cz/co-prinese-novela-
rodicum-a-pecujicim-osobam. [cit. 2024-03-11].
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Zaméstnavatellim nové vznikla povinnost hradit zaméstnancim naklady
pausalem. ,,Pravidla upravuje § 190 a ZP. Nahrada nakladi mize byt poskytovana

tfemi zpusoby.
1. Ve vysi, kterou zamé&stnanec zameéstnavateli prokazal.

2. V pausalni vysi, pokud tak bylo pisemné sjedndno nebo stanoveno
vnitinim pfedpisem, a to za kazdou zapocatou hodinu prace na dalku
v pausalni ¢astce stanovené provadécim pravnim predpisem — vyhlaskou
Ministerstva prace a socialnich véci (¢. 299/2023 Sb.,o stanoveni vyse
nakladd pfi praci na dalku od 1.fijna 2023 ve vysi 4,60 K¢ za hod.,
¢.397/2023 Sb. o stanoveni vySe nakladl pfi pracina dalku od 1.ledna 2024
ve vy$i4,50 K¢ za hod.). Pausalni ndhrada u zaméstnavatele, ktery neni
uveden v § 109 odst. 3 ZP, mize byt poskytovdna i vysSi, na strand
zaméstnance ale toto navySeni (rozdil mezi pausalem stanovenym
vyhlaskou a skute¢né poskytovanym) piedstavuje pfijem, ktery se zdanuje
a podléha pojistnému na socidlni a zdravotni pojisténi. Pausalni ¢astka je
splatna nejpozdéji v kalendainim mésicinasledujicim po mésici, v némz na
ni zaméstnanci vzniklo pravo. Poskytuje se za zapocatou hodinu préce,
nikoliv za hodinu kalendéini. Proto se zlomky hodin odpracované doby,
vzniklé napi. pfi uplatnéni pruzné pracovni doby, v disledku piekazky
v praci nebo proto, Ze v pracovni den zaméstnanec pracoval napt. jen 7,5
hodiny, pro tento ucel setou na konci obdobi, za které se pausalni castka
poskytuje, to je vzhledem ke splatnosti zpravidla kalendaini mésic. Je sice
mozné sjednat i jiné obdobi, ale krats$i nez mésic, nebude vétSinou prakticke
i proto, ze se nahrady poskytuji spolecné se mzdou, platem ¢i odménou,
a ty jsou vyplaceny mésicné€. Delsi obdobi nelze sjednat, protoze je pfimo
zédkonikem prace stanovena mési¢ni splatnost. Pausalni castka se pak
poskytne za cely kalendaini mésic za celkovy pocet ukonc¢enych hodin

prace a ptipadné za jednu zapocatou hodinu prace.

3. Se zaméstnancem lze sjednat, Ze mu nahrada naklada pii praci na

dalku v plném nebo caste¢ném rozsahu nebude pfisluSet. Vyzaduje to
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pisemnou individualni dohodu zaméstnance a zaméstnavatele, ktera se ¢ini

v konkrétni dohodé o sjednani prace na dalku.“*?

O rodicovskou dovolenou je zapotiebi zazddat pisemné s pifedpokladanou
dobou jejiho trvani, a to alespon 30 dni predem. Zakon novée stanovi i moznost
opakovaného podani zadosti na rodicovskou dovolenou. Zaméstnanec, kterému
byla schvalena zadost o zkraceni pracovni doby, md moznost pozadat pisemné
o obnoveni (i ¢aste¢né) piivodniho rozsahu tydenni pracovni doby. V takovém
pfipadé je na zaméstnavateli, aby ptipadné odmitnuti této zadosti fadné pisemne

odtivodnil (neni to tedy automaticky narokova zadost).”?

Dochazi k posileni prav zaméstnanct pracujicich na zdkladé dohod, coz je
Castd forma piivydélku naptiklad pro zaméstnance na rodi¢ovské dovolené. Tito
zaméstnanci nyni ziskavaji pravo na specialni ptiplatky, musi jim byt s urcitym
predstihem urcena pracovni doba, maji pravo zaddat o zameéstnani v ramci
pracovniho poméru, pozadovat odiivodnéni vypovédi a od 1. ledna 2024 maji také

narok na dovolenou.’*

92 Poskytovani pausalni nadhrady nékladii pii vékonu prace na déalku . Online. DASHOFER,
Verlag. HRM profi. 2024. Dostupné z: https://www.hrmprofi.cz/33/poskytovani-pausalni-nahrady-
nakladu-pri-vykonu-prace-na-dalku-uniqueidgOkE4NvrWuQOaRy9DsedINgJvo0-
ZfiuAAg_rzFJ8D5c¢/?fbclid=IwAR0dGb3cly8yVIGMdiUerWgcapch_bi-20-
SmX3h4AZsWW6ZDp3SeZ5¢lY8. [cit. 2024-03-14].

93 Shrnuti pFinosii transpoziéni novely zakoniku prace pro rodice a pecujici osoby . Online.
Ministerstvo prace a socialnich véci. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/co-prinese-novela-
rodicum-a-pecujicim-osobam. [cit. 2024-03-11].

94 Shrnuti piinosii transpozicéni novely zakoniku prace pro rodice a pecujici osoby. Online.
Ministerstvo prace a socialnich véci. Dostupné z: https:// www.mpsv.cz/co-prinese-novela-
rodicum-a-pecujicim-osobam. [cit. 2024-03-11].
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7. Rozdily v odmeénovani a vzdélavani zen

Zaverecnd kapitola se vénuje rozdilim v odménovani a vzdélavani Zen.
Situace v rozdilech muzi a Zen se od historie zménila k lepSimu, ale stale je
aktualnim a zavaznym tématem, ktery ovlivituje ekonomickou i socialni strukturu

spole¢nosti.”®

»Zakonik prace se problematikou rovného odménovani zabyva v ustanoveni
§ 110. Rika, ze za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty piislusi vSem

zamé&stnanclim u zaméstnavatele stejna mzda, plat nebo odména z dohody.*%¢

Stejna prace nebo prace stejné hodnoty zdkonik prace definuje jako ,,prace
stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti, kterd se kona ve
stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi stejné nebo srovnatelné
pracovni vykonnosti a vysledcich prace. Slozitost, odpovédnost a naméhavost
prace se posuzuje podle vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti potfebnych
pro vykon této prace, podle slozitosti pfedmétu prace a pracovni ¢innosti, podle
organizacni a ftidici naro¢nosti, podle miry odpovédnosti za Skody, zdravi
a bezpecnost, podle fyzické, smyslové a dusevni zatéze a plsobeni negativnich
vlivil prace. Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich rezimu
vyplyvajicich z rozvrZzeni pracovni doby, naptiklad do smén, dnti pracovniho klidu,
na praci v noci nebo praci pies€as, podle Skodlivosti nebo obtiznosti dané
pusobenim jinych negativnich vlivii pracovniho prostiedi a podle rizikovosti
pracovniho prostfedi. Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality
provadénych praci, pracovnich schopnosti a pracovni zptisobilosti a vysledky prace

se posuzuji podle mnoZzstvi a kvality.*?’

Rozdily v odménovani muzd a zen ovlivituje vice faktorli nez pouze
primérna hrubd mzda. Mezi né patfi: odpracované hodiny, vzdélani, druh préce
nebo pteruSeni kariéry a prace na zkraceny uvazek. DalSim faktorem je volba
povolani, ktera je ¢asto ovlivnéna rodinnymi povinnostmi. Zeny &astéji pierusuji

svou kariéru kvili péci o déti nez muzi, coz mize mit negativni dopad na jejich

95 Rozdily v odmériovani Zen a muzii: definice a priciny . Online. Témata evropsky parlament. 2020,
2023. Dostupné z: https://www.europarl.europa.eu/topics/cs/article/20200109STO69925/proc -
jsou-v-odmenovani-zen-a-muzu-rozdily. [cit. 2024-03-11].

9 TOMSEJ, Jakub. Diskriminace na pracovisti. Pravo pro praxi. Praha: Grada Publishing, 2020.
ISBN 978-80-271-1014-8. str. 215.

97 Zakon ¢.262/2006Sb., Zakonik prace, §110.
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profesni postup a finan¢ni situaci. Tento trend se projevuje i ve statistikach, kde
jsou zaznamenany vyrazné rozdily mezi pohlavimi v urc¢itych profesnich odvétvich

a na vedoucich pozicich.”®

Muzi dominuji v lukrativnich oblastech, jako jsou véda, technologie
a inZzenyrstvi, zatimco Zeny Cast&ji pracuji v odvétvich s niz§imi platy, jako je péce,
prodej nebo vzdélavani. To vyznamné ptispiva k rozdilu v celkovych ptijmech mezi
pohlavimi. Kromé toho je Zenam casto vyplaceno mén€ nezZ muzim za stejnou

praci, a to i pfes stejné kvalifikace a pracovni podminky.”’

Dusledky téchto rozdili jsou vyznamné nejen pro postaveni Zen
v ekonomice, ale také pro celou spole¢nost. Vyrovnangj$i odménovani by ptineslo
vétsi rovnost pohlavi a mélo by pozitivni dopad na ekonomiku snizovanim chudoby
a podporou hospodaiského ristu. Je zjevné, Ze existuje potencidl pro zvySeni
hrubého domaciho produktu sniZenim rozdili v odménovani o pouhy jeden
procentni bod. To by vSak vyzadovalo nejen legislativni opatteni, ale také zménu

ve spolecenském vnimani a praktikach v oblasti zaméstnavani.'%°

»Mezi jednotlivymi evropskymi zemémi se rozdily v odménovani znacné
lisia v roce 2021 byly nejvyssi v Estonsku (20,5 %), Rakousku (18,8 %), Némecku
(17,6 %), Mad’arsku (17,3 %) a na Slovensku (16,6 %). Nejnizsi ¢isla v roce 2021
vykazovalo Lucembursko spolu s Rumunskem, Slovinskem, Polskem a Italii.

Cesko bylo osmé nejhorsi s 15% rozdilem. '°!

7.1 Vzdélavani a rekvalifikace

Ziskani urcitého titulu a pracovni pozice nemusi znamenat, Ze je proces
vzdélavani u konce. Vétsina zaméstnancii si uvédomuje, Ze spolecnost se neustale
vyviji. Proto se Casto setkdvaji s potfebou neustdle se ucit novym vécem, aby
odpovidali pozadavklim trhu prace. Né¢kdy zaméstnavatelé vyzaduji vyssi troven
odbornosti, coz muze vést k pottebé zvyseni kvalifikace. Zaméstnanci mohou sami

pocitovat nedostatek schopnosti a hledat zptsoby, jak se zdokonalit. V hors§im

98 Rozdily v odmériovani Zzen a muzii: definice a priciny . Online. Témata evropsky parlament. 2020,
2023. Dostupné z: https://www.europarl.europa.eu/topics/cs/article/20200109STO69925/proc -
jsou-v-odmenovani-zen-a-muzu-rozdily. [cit. 2024-03-11].

9 Tamtéz. [cit. 2024-03-11].

100 Tamtéz. [cit. 2024-03-11].

101 Tamtéz. [cit. 2024-03-11].

42


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
https://www.europarl.europa.eu/topics/cs/article/20200109STO69925/proc-jsou-v-odmenovani-zen-a-muzu-rozdily
https://www.europarl.europa.eu/topics/cs/article/20200109STO69925/proc-jsou-v-odmenovani-zen-a-muzu-rozdily

piipadé muze nedostatek kvalifikace vést k ztrat€¢ pracovni pozice a nutnosti

rekvalifikace.

Motivace k vzdélavani dospélych se 1i§i od motivace mladych lidi. Zatimco
mladi studuji predevSim za Uucelem ziskdni budouciho povolani, dospéli
zameéstnanci Casto chtéji zvysit svou pracovni pozici, zlepsit financni ohodnoceni
nebo zmeénit svou pracovni napln. Z tohoto divodu dospéli zameéstnanci
k vzd€lavani pristupuji jinak. Jiz maji praxi a zkuSenosti, coz jim usnadiuje
pochopeni nové latky a jeji aplikaci v praxi. Nicmén¢, s vékem muze dojit
ke snizovani pamétovych schopnosti, a skloubeni vzdélani, prace a rodinnych

povinnosti miZe byt obtizné.!??

Pro matky na matetské ¢i rodicovské dovolené miiZe byt tato doba vhodna
k ziskéani dalSich znalosti a titulti v ur¢itém oboru. Navrat do zaméstnani mize byt
pak snazsi a mohou si udrzet kontakt s lidmi a setrvat v procesu socializace. Mtize

znamenat dobré odreagovani od matefskych povinnosti.

7.2 Rekvalifikace

,Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, v¢etné jejiho udrZzovani nebo obnovovani.
Za rekvalifikaci se povazuje 1 ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické
osoby, kterd dosud Zadnou kvalifikaci neziskala. Pfi ur€ovani obsahu a rozsahu
rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti
a zkuSenosti fyzické osoby, ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych
teoretickych a praktickych dovednosti v ramci dal$iho profesniho vzd€lavani
(§ 108 odst. 1 zdkona €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozd¢jsich

«103

predpisit).

102 BARTAK, Jan. Aktudlni problémy vzdélavani a rozvoje zaméstnancii v organizacich . Praha:
Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2015. ISBN 978-80-7452-113-3.

103 Rekvalifikace. Online. Utad prace CR. 2024. Dostupné

z: https://www.uradprace.cz/rekvalifikacel . [cit. 2024-03-11].
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»Podminky pro zatazeni fyzické osoby do rekvalifikacniho kurzu:
e byt v evidenci Ufadu prace jako uchazeC nebo zajemce o zaméstnani,

e mit odpovidajici vstupni kvalifikaéni pfedpoklady pro dany rekvalifikacni
kurz a pro vykon profese, na kterou se rekvalifikuje (napt. pfislusny stupen

vzdélani, nékteré znalosti a dovednosti — zalezi na typu rekvalifikace),

e byt zdravotn¢ zpusobily / zdravotné zpusobila pro absolvovani

rekvalifika¢niho kurzu a pro vykon nové profese,

o rekvalifikace musi byt potfebnd — dosavadni kvalifikace uchazec¢e nebo
zajemce
o zaméstnani neumoziuje ziskani vhodného pracovniho mista,

o rekvalifikace musi byt G€elna — po ukonceni rekvalifikace je redlna Sance

ziskat zaméstnani. <194

Utad prace mize poskytnout moznost rekvalifikace jednotlivetim, ktefi maji
zaznamenané nezameéstnanosti a nenachazeji s vlastnimi dovednostmi
a zkuSenostmi uplatnéni na pracovnim trhu. V nékterych ptipadech muze byt
jednotlivci doporuceno absolvovat rekvalifikaéni kurz Gfadem prace. V takovych
situacich mtze ufad prace poskytnout finanéni podporu na pokryti nékladi
spojenych s kurzem. Tato podpora mize byt omezena, pokud tcastnik nedokon¢i

kurz bez vazného davodu.'%

Osoby, které se ticastni rekvalifikace poskytované ifadem prace, mohou mit
narok na finan¢ni podporu. Tato podpora ¢ini 60 % primérného €istého mésic¢niho
piijmu, kterého uchaze¢ dosahl pii svém poslednim zaméstnani. Pro osoby
samostatné vydélecné ¢inné se podpora stanovi na zékladeé jejich posledniho piijmu.
Maximalni vySe této podpory je stanovena na 0,65ndsobek primérné mzdy
v narodnim hospodafstvi za prvni az tieti ¢tvrtleti kalendainiho roku, ve kterém
uchaze¢ zacal s rekvalifikaci. Tato ¢astka navic nemiiZze pfesahnout 50 000 K¢

b&hem 3 let.!%¢

104 Rekvalifikace. Online. Utad prace CR. 2024. Dostupné

z: https://www.uradprace.cz/rekvalifikacel . [cit. 2024-03-11].
105 Tameéz. [cit. 2024-03-11].

106 Tameéz. [cit. 2024-03-11].
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,»Mezi nejoblibenéjsi rozhodné patii kurzy Gcetnictvi, dani, marketingu, ale
také kosmetiky, kadefnictvi a masérstvi. Muzi se radi Skoli na fidice, svarece,
grafiky a pocitacové specialisty. ZaleZi na lokalité, kde zijete a tamni poptavce na

trhu prace.«!?’

107 KLIMOVA, Zuzana. Online. Rekvalifikacnikurzy.cz. 2022. Dostupné

z: https://rekvalifikacnikurzy.cz/clanky/top-3-nejzadanejsi-rekvalifikacni-
kurzy#:.~:text=Rekvalifika%C4%8Dn%C3 %AD%20kurzy%20pro%20%C5%BEeny%20i1%20mu
%C5%BEe%20js0u%20skv%C4%9Blou.kde%620%C5%BEijete %20a%20tamn%C3 % AD%20pop

t%C3%Al1vee%20na%20trhu%20pr%C3%Alce.. [cit. 2024-03-14].
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https://rekvalifikacnikurzy.cz/clanky/top-3-nejzadanejsi-rekvalifikacni-kurzy#:~:text=Rekvalifika%C4%8Dn%C3%AD%20kurzy%20pro%20%C5%BEeny%20i%20mu%C5%BEe%20jsou%20skv%C4%9Blou,kde%20%C5%BEijete%20a%20tamn%C3%AD%20popt%C3%A1vce%20na%20trhu%20pr%C3%A1ce.
https://rekvalifikacnikurzy.cz/clanky/top-3-nejzadanejsi-rekvalifikacni-kurzy#:~:text=Rekvalifika%C4%8Dn%C3%AD%20kurzy%20pro%20%C5%BEeny%20i%20mu%C5%BEe%20jsou%20skv%C4%9Blou,kde%20%C5%BEijete%20a%20tamn%C3%AD%20popt%C3%A1vce%20na%20trhu%20pr%C3%A1ce.
https://rekvalifikacnikurzy.cz/clanky/top-3-nejzadanejsi-rekvalifikacni-kurzy#:~:text=Rekvalifika%C4%8Dn%C3%AD%20kurzy%20pro%20%C5%BEeny%20i%20mu%C5%BEe%20jsou%20skv%C4%9Blou,kde%20%C5%BEijete%20a%20tamn%C3%AD%20popt%C3%A1vce%20na%20trhu%20pr%C3%A1ce.

8. Dotaznik

Provedla jsem vyzkumné Setteni, které probihalo ve formé dotazniku.
Dotazovanych bylo celkem 126, z toho 84 Zen a 42 muzi. Dotaznik jsem sdilelana
socialnich siti, poslala rodiné a kamaradim, kteti rozeslali dotaznik dal. Snazila
jsem se, aby ptfedev§im odpovidaly maminky s détmi, abych zjistila potfebné

informace. Timto bych chtéla v§em respondentiim podékovat za vyplnéni.

Dotaznik se sklada ze 14 uzavienych otazek. Zvolila jsem uzaviené otazky,
aby byl dotaznik co nejptehlednéjsi k vyplnéni. VSechny odpovédi jsou vyjadieny
v procentech. Z divodu nerovnomérného poctu respondentil jsem vypocitavala 100

% z kategorie zen (84) a z kategorie muzi (42).

Graf ¢.3 — Rozdéleni do vékovych kategoriich

Do jaké vékové kategorie patrite?
70% 67%
60%
60%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

25%
19%

14% 12%
e

18-25 26-45 46-65 66 a vice

mZeny W Muii

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejvice dotazovanych bylo ve véku 18-25 let a 26-45 let v obou
kategoriich. Ve véku 46—65 let odpovédelo 14 % Zen a 12 % muzl a ve veéku 66 let

a vice 1 % z kategorie Zen a 2 % z kategorie muza
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Graf ¢ 4 — Nejvyssi dosazené vzdélani

Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

60%
© 5% 5y

50%
40%
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30% 23% o
20% 14%
11% 10%
10% 9
0% - N |

Strednis  Vysokoskolské Stfednibez Vyssiodborné  Zakladni
maturitou maturity

®Zeny W Muii

Zdroj: Vlastni zpracovani

V oblasti vzdélani jsou odpovédi riizné. Nejvice respondentlt dokoncilo
sttedni Skolu s maturitou. Ve vysokoskolském vzdélani mirné dominuji muzi, ale

nasli se i1 respondenti, kteti maji stiedni Skolu bez maturity, vyssi odbornou nebo

jen zakladni skolu.

Graf ¢. 5 — Pocéet zaméstnani

Kolik jste mél/a zaméstnani?

60% 55%
51%
50%
40%
31%
30% 26%
20% 13% 14%
10% 5% 5%
0% [ | [
2aid 1 7adné 5 avice

B Zeny HWMuii

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tyto odpovédi mé piekvapily. Myslela jsem, Ze bude rozdil mezi muzi
a Zenami patrnéjsi. Jen v moznosti z&dné dominuji vice Zzeny a v odpovédi 5 a vice

zaméstnani dominuji muzi, jinak jsou odpovédi srovnatelné.

Graf €. 6 — Rozdéleni dle pracovniho sektoru

Do jakého pracovniho sektoru se radi Vase

povolani?
45% 40%
40% 33%
35% 29%
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejvice respondenti mnou dotazovanych pracuje v sektoru sluzeb.
V sektoru zdravotnictvi maji vys$i zastoupeni zeny. To mize byt spojeno
s tradiénim vnimanim a roli Zen jako pecovatelek. Podobné je tomu v sektoru
Skolstvi, kdy jsou zeny vice zastoupeny v ulitelskych a pedagogickych rolich.
V ekonomickém sektoru, jak je zndzornéno z grafu, jsou zastoupeny pouze zeny.

Muzi naopak nejcastéji pracuji v jinych nezminénych sektorech. Tim mohou byt

prace ve stavebnictvi, femeslnd prace, technické a IT obory.
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Graf ¢. 7 — Ztrata zaméstnani

Byl/a jste nékdy propustén/a nebo ztratil/a
zaméstnani?
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Zdroj: Vlastni zpracovani

VétSina mnou dotazovanych respondentii neztratila zaméstnani nebo nebyla
propusténa ze zameéstnani, ale 25 % zen a 17 % muzi pfislo o zaméstnani. Jak jiz
bylo zminéno v Grafu ¢. 1, nezaméstnanost je v CR stale vysoka a mize byt za

disledky genderova nerovnost nebo zeny na matetské dovolené.

Graf ¢. 8 — Hledani nového zaméstnani

Pokud jste na predchozi otazku odpovédél/a ano,

jak dlouho jste hledal/a nové zaméstnani?
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52% I

60%
50%

40%
29%

30% 24%
19%
20% 14%
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Otazka 7 souvisi s predchozi otazkou. Odpovidali pouze ti respondenti, ktefi
byli n€kdy propusténi ze zaméstnani nebo jej ztratili. V tomto piipadé 100 % tvoii
21 zen a 7 muzil. Z grafu je patrné, ze zeny hledaji praci déle nez muzi, nékteré
i vice nez 3 meésice. Problémem dlouhého hledani prace mlize byt skutec¢nost, ze
zaméstnavatelé mohou mit obavy ohledné€ zavazku Zen se starajicich o déti. Védi,
ze takova Zena se mozna nebude moci pln€ vénovat praci kviili planovanému nebo

neptfedvidanému volnu, jako je matetskd dovolend nebo péce o nemocné dité.

Graf ¢. 9 — Vyuziti sluZeb uiadu prace

Vyuzil/a jste nékdy sluzby Ufadu prace?

0% 85%
80% 73%

70%
60%
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15%

Ano Ne

mZeny W Muii

Zdroj: Vlastni zpracovani

Ze ziskanych dat vyplyva, ze 27 % zen odpovédélo kladné€, ze vyuzilo
sluzby Uradu prace, zatimco pouze 15 % muZzi udé€lalo totéz. Naopak 73 % Zen
a 85 % muzl odpovédélo, Ze nikdy nevyuzilo sluzby tfadu prace. Toto rozlozeni

odpovédi naznacuje mirné vyssi pravdépodobnost, ze Zeny vyuziji sluzby uradu

prace nez muzi, ale vétSina respondentti obou pohlavi nikdy nevyuzila tyto sluzby.
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Graf ¢. 10 — Diskriminace na pracovisti nebo pri hledani zaméstnani

Setkal/a jste se nékdy s diskriminaci na pracovisti
nebo pfi hledani zameéstnani?
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Jsemrada, Ze je tolik lidi, ktefi se nikdy s diskriminaci nesetkali. Pfesto jsou
respondenti, ktefi se setkali s diskriminaci pfi hledani prace. Jak uz vime
z teoretické ¢asti, diskriminace se neodviji pouze podle pohlavi, je mnoho diivodd,
proc¢ k diskriminaci dochazi. V pfipad¢ diskriminace pii hledani zaméstnani zalezi
také na prvnim dojmu, kdyz ndm neni n€kdo sympaticky, je jasné, ze mu praci
nedame. Je zajimavé, ze na pracovisti jsou vice diskriminovani muzi, ale jak jiz

bylo zminéno, je vice faktorli, co diskriminaci miize vyvolat.
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Graf ¢. 11 — Materska/rodic¢ovska dovolena

Byl/a jste na materské/rodic¢ovské dovolené?
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Dle grafu je patrné, ze na matefskou dovolenou chodi pfedevSim zeny.
Piesto se naslo par jedinct, pfesné 4 muzi, ktefi $li na rodicovskou dovolenou.
Nadchazejici dvé otazky budou souvisets Grafem €. 11 pokud respondenti byli na

matefské/rodiCovské dovolené.

Graf ¢. 12 — Navrat na stejnou pracovni pozici po mateiské/rodicovské

dovolené
Pokud jste na predchozi otazku odpovédél/a ano,
vratil/a jste se po matefské/rodi¢ovské dovolené
na stejnou pracovni pozici, na které jste byl/a
predtim?
60% 0% 51%
50%
38%
40%
30% 25% 25%
e . = .
10%
oo ]
Ano Ne Ztrata zaméstnani
B Zeny MMufi

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf zobrazuje, ze 38 % zZen a 50 % muzl odpovédélo, ze se vratilo
po matetské/rodicovské dovolené na stejnou pracovni pozici, na které byli predtim.
Naopak 51 % zen a 25 % muzii odpovédélo, Ze se na stejnou pozici nevratili, coz
muze naznacovat slozitosti, které zeny Celi pfi ndvratu do pracovniho prostredi
po matetské dovolené. Zajimavym zjisténim je, ze 11 % Zen a 25 % muzi ztratilo
zaméstnani po navratu z matetské/rodicovské dovolené. To naznacuje mozné vyzvy
spojené s timto procesem, jako je nedostatek podpory nebo flexibilnich pracovnich

moznosti pro rodi¢e po navratu do prace.

Graf ¢. 13 — Znevyhodnéni pracovni kariéry po materské/rodicovské

dovolené
Pokud jste byl/a na materské/rodicovské
dovolené, myslite si, ze Vas znevyhodnéla ve Vasi
pracovni kariére?
120%
100%
100%
80% 71%
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40% 29%
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T
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B Zeny EMuii

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vétsina zen (71 %) si mysli, Ze je matefskd/rodiCovskd dovolend
znevyhodnila v pracovni kariéfe, zatimco zadny muz tento ndzor v dotazniku
nesdilel. Existuje n€kolik moznych divoda, pro¢ by vétsi pocet zen mohl pocit’'ovat

matefskou/rodicovskou dovolenou jako znevyhodiiujici.

Prikladem mtZe byt genderovy stereotyp, kdy spolecnost ¢asto ocekava, ze
matky budou primarnimi pecovateli o déti, coz mize vést k ptedpokladu, ze zeny
budou po mateiské dovolené méné zapojeny do pracovniho zivota nez muzi.
Dalsim ptikladem mutze byt kariérni prestavka, kdy matetské/rodi¢ovska dovolena
muze zpusobit preruseni v profesni kariéie Zeny, coz miize mit negativni dopady na
postup a moznosti kariérniho ristu nebo muze jit o diskriminacina pracovisti, kdy
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nekteré Zeny mohou zaZzit diskriminaci na pracovisti na zéklad¢ matetstvi, jako je
snizeni pfilezitosti k povySeni nebo horSi zachdzeni ze strany kolegh
¢1 nadtizenych.

Navic, kdyz vezmeme v uvahu skutecnost, ze vétSina muzi (100 %)
nevnima matetskou/rodicovskou dovolenou jako znevyhodnujici pro svou kariéru,

muzZe to naznaCovat, ze muzi ¢eli menSimu tlaku nebo oCekavani ohledné své tiCasti

na péci o déti a mohou mit vice podpory nebo flexibility ze strany zaméstnavatelt.

Graf ¢. 14 — Rozdil (znevyhodnéni) v platovém ohodnoceni na stejné pracovni

pozici
Vsiml/a jste si nékdy rozdilli (znevyhodnéni) v
platovém ohodnoceni mezi muzi a Zenami ve
Vasem pracovnim odvétvi (na stejné pracovni
pozici)?
100%
79%
80% 63%
60%
40% 31%
20% 17%
% 6% 5% .
0% I s— -
Ano, vsiml/a u muzl Ano, viiml/a u Zen Ne, nevsiml/a

®mZeny W Muii

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tento graf naznacuje, Ze mensi ¢ast respondentti uvedla, Ze si v§imla rozdilu
v platovém ohodnoceni mezi muzi a Zenami ve svém pracovnim odvétvi na stejné
pracovni pozici. Zatimco pouze 6 % zen a 5 % muzi uvedlo, ze si v§imli téchto
rozdildt u muzi, 31 % zen a 17 % muzi si vSimlo rozdild u zen. V¢étSina
respondentd, a to 63 % Zen a 79 % muzi si vSak nevSimla zadnych rozdilt

v platovém ohodnoceni mezi pohlavimi.

Takové vysledky mohou odrazet rtzné faktory, vcetné povédomi
o problematice nerovnosti mezi muzi a zenami v odménovani, vnimaného tlaku na
zeny v oblasti mzdové rovnosti, nebo urovné genderového povédomi respondentd.

Je také mozné, Ze nékteti respondenti mohli byt méné citlivi na tyto otazky nebo
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nem¢éli dostatecné informace k tomu, aby si v§imli rozdilii v platovém ohodnoceni

mezi pohlavimi ve svém pracovnim odvétvi.

Graf ¢. 15 — Zapojeni do programu rekvalifikace nebo dalSiho vzdélani

Byl/a jste nékdy zapojen/a do programu
rekvalifikace nebo dalsiho vzdélani béhem své
kariéry?

80% 76%
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Ano
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Z grafu vyplyva, ze zapojeni do rekvalifikace nebo jiného vzdélani se
zucastnilo 35 % zen a 24 % muzi. V opaéném piipade 65 % zen a 76 % muzi

nebylo do zadného takového programu zapojeno.
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Zaver

Na zakladé provedeného vyzkumu a analyzy dat jsem dospéla k n€kolika
dilezitym zavérim tykajicich se tématu Zen na trhu préace. PiestoZe jsem svou
bakalafskou praci zacala s predpokladem, ze zeny jsou na trhu prace znevyhodnény,
zejména pokud maji déti, zjisténim svych vlastnich nazorti a interpretaci odpovéedi

respondenti jsem dosla k ponékud odliSnému pohledu.

Prvnim zjisténim mého vyzkumu je to, ze se situace zen na trhu prace
vyrazné¢ zmeénila. Prestoze se stale setkdvame s ur€itymi problémy, jako je
diskriminace nebo nizké platové ohodnoceni, existuje dnes Sirokd paleta moznosti,
jak si Zeny mohou usnadnit kombinaci pracovniho a rodinného zivota. Tento ndzor
je podpotfen nejen odpovéd’'mi Zen, ale pirekvapiveé 1 odpovéd'mi muzi, kteii také

¢eli podobnym vyzvam na trhu prace.

Dal$im vyznamnym zjiSténim je, Ze stereotypy tykajici se rodiCovstvi
a genderové diskriminace jiz nejsou tak dominantni, jak jsem piedpokladala.
Respondenti, zejména muzi, sdileli své zkuSenosti s rodicovstvim a diskriminaci na

pracovisti, coz ukazuje na to, Ze tyto problémy postihuji obé pohlavi.

Zéaveérem bych tedy rada zdiiraznila, ze 1 kdyz jsme dosahli pokroku v oblasti
rovnosti na trhu préace, stale je tieba pracovat na odstranéni pietrvavajicich
nerovnosti a podporovat rovnocenné prilezitosti pro vSechny. Mij vyzkum
naznacuje, Ze spole¢nost se ubira spravnym smérem, ale je tieba neustale sledovat
a tesSit aktudlni problémy, aby byl dosazen skute¢né spravedlivy trh prace pro

vSechny.
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Resumé

The topic of my bachelor thesis is women in the labour market — the
problems of employment, remuneration and professional development of women.
I chose this topic because it is one of the current and ongoing problems in the Czech

Republic.

This bachelor thesis consists of 8 chapters. The first chapter deals with the
history of the position of women and men in society in certain periods. The second
and third chapters explain the concepts related to labour market issues, namely
equality and gender segregation. The fourth chapter focuses on the legislation
related to the issue. The fifth chapter focuses on discrimination, its distribution and
defences against it. In the sixth chapter, I discuss the factors that affect women's
position in the labour market, especially motherhood and what are the possibilities
to reconcile work and personal life. Chapter seven highlighted the gender pay gap
and the last chapter eight illustrates my research investigation in the form of

a questionnaire.

The aim of my thesis was to get a deeper understanding of this issue and to
find out the current situation of women in the labour market. After finishing this
thesis, I can say that the situation has steadily improved since history. Nowadays,
I have to say that there are many opportunities for women to reconcile their career
and personal life, and many supports, such as the 2021+ strategy or the services of
the Labour Office. We still cannot say that inequality does not exist today, but it is
on the right track.
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PRILOHY

Priloha ¢.1: Dotaznik

Dotaznik
Uvod k vypInéni dotazniku:

Chtéla bych Vas poprosit o vyplnéni kratkého dotazniku. Vysledky tohoto
dotazniku budou pouzity ke zpracovani bakalaiské prace na téma Zeny na trhu
prace — problémy zaméstnavani, odméenovani a profesniho rozvoje zen. Cilem

dotazniku je srovnat situaci Zen a muzl na trhu prace.
1. Pohlavi
a) Muz

b) Zena

2. Do jaké vékové kategorie patiite?
a) 18-25
b) 2645
c) 4665

d) 66 a vice

3. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
a) Zékladni

b) Stfedni bez maturity

¢) Stfedni s maturitou

d) Vyssi odborné

e) Vysokoskolské
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4. Kolik jste mél/a zaméstnani?
a) Zadné

b) 1

c) 24

d) 5 avice

5. Do jakého pracovniho sektoru se Fadi VaSe povolani?
a) Zdravotnictvi

b) Skolstvi

¢) Statni sprava

d) Finan¢ni

e) Sluzby

f) Ekonomicky

g) Jiné

h) Nemam zaméstnani

6. Byl/a jste nékdy propustén/a nebo ztratil/a zaméstnani?
a) Ano

b) Ne

7. Pokud jste na predchozi otazku odpovédél/a ano, jak dlouho jste hledal/a

nové zaméstnani?

a) Mén¢ nez 14 dni
b) Mén¢ nez 1 mésic
¢) Méné nez 3 mésice
d) 3 mé&sice a vice
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8. Vyuzil/a jste nékdy sluzby Uradu prace?
a) Ano

b) Ne

9. Setkal/a jste se nékdy s diskriminaci na pracovisti nebo pri hledani

zaméstnani?
a) Na pracovisti
b) Pti hledani préace

c¢) Nesetkal/a

10. Byl/a jste na materské/rodi¢ovské dovolené?
a) Ano

b) Ne

11. Pokud jste na piredchozi otiazku odpovédél/a ano, vratil/a jste se po
mateiské/rodicovské dovolené na stejnou pracovni pozici, na jaké jste byl/a

predtim?
a) Ano
b) Ne

¢) Ztrata zameéstnani

12. Pokud jste byl/a na materské/rodicovské dovolené, myslite si, Ze Vas

znevyhodnila ve Vasi pracovni kariére?
a) Ano

b) Ne
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13. VSiml/a jste si nékdy rozdili (znevyhodnéni) v platovém ohodnoceni mezi

muZi a Zenami ve VaSem pracovnim odvétvi (na stejné pracovni pozici)?
a) Ano

b) Ne

14. Byl/a jste nékdy zapojen/a do programu rekvalifikace nebo dalSiho

vzdélavani béhem své kariéry?
a) Ano

b) Ne
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