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1. CIL PRACE (uvedte do jaké miry byl naplnén)

PfedloZena bakalatska prace se vénuje tématu Persondlni procesy v ufad€ wzemniho
samospravného celku.

V tivodu prace autorem vytéenym cilem pfedloZené prace je poskytnout praktickou pfiru¢ku
pro personalisty a pracovniky v personalistice uzemnich samospravnych celki, ktera je provede
v procesu vytvafeni pracovnich mist, vybéru a pfijimani zaméstnanci a jejich zaclenéni béhem
adaptacniho obdobi.

Vytceného cile bylo autorem dosazZeno.
2. OBSAHOVE ZPRACOVANI

Prace je prehledné strukturovana (vyjma obligatnich kapitol Gvodu a zévé€ru) do dvou
zékladnich kapitol, které se dale déli na logicky uspofadané podkapitoly.

Prvni kapitola se zamé&fuje na obecné vymezeni persondlnich procest v spole¢nostech, zejména
obchodniho zameéfeni.

Navazujici kapitola se zabyva analyzou potieby a tvorby pracovnich pozic. Soucasti druhé
kapitoly popis procesu naboru a selekce kandidatd na pracovni pozice.

V dalsi Casti seznamuje autor se systémem pfijimani zaméstnancd do pracovniho poméru, od
okamZiku uzavfeni pracovni smlouvy az po za¢lenéni zaméstnance na pracovisté.

Posledni oddil avodni kapitoly se vénuje procesu adaptace, pfi¢emz tuto oblast jednak definuje
z pohledu jejiho vyznamu, a déle z pohledu adaptacmch moznych programd.

Druhd, pro praci zasadni, kapitola se vénuje persondlnimu procesu v podminkich UsC.
Vyznamna &ast prace je vénovana rozboru a konstrukci pracovnich pozic na méstském ufade.
Dal3i useky pak naboru a vybem zamgstnancu.

Navazujici ¢ast pak se zaméfuje na pfijimani zaméstnanc méstskych a obecnich uradu :
V zavéru této kapitoly se autor vénuje adaptaénimu procesu, pri€emz tento dava do souvislosti
se vstupnim vzd&lavanim a zkusebni dobou pracovnika USC.
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PredloZend bakalatska prace napltiuje formalni ndleZitosti poZadované po praci tohote typu.
Bakalaiska préce obsahuje i dostatetné rozsahly poznamkovy aparéat.

Dilo je ve standardnim a obvyklém ¢len&ni, které je po bakalaiské praci Zadano.

Ke zpracovéni prace bylo autorem pouZito odpovidajici mnozstvi odborné literatury
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Autor pii zpracovéni pfedlozené bakalafské prace pracovala v poZadované mife 1 s pravnimi
predpisy.

Rozsahem a celkovym vyznénim piedloZend bakaldiska prace odpovida poZadavkiim, kterd
Jsou na praci tohoto typu kladeny.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE

PiedloZena bakaléiska prace se vénuje zajimavému a aktudlnimu tématu.

Bakalafska prace je zpracovana na potfebné odborné {irovni, srozumitelnou a ¢tivou formou.
Ve skize dobrou firoveli sniZuji nepfesnosti v uZfvané terminologii, sni# sice pracuje
souvisejici legislativa nikoliv oviem autor hodnocené bakaldfské prace. Hodnotitel si
kupiikladu vibec neni jisty nakolik pojem selekce kandidatt, je ten nejspravngis$f mo oZny

iermin.

Celkove lze predloZenou bakalé¥skou praci hodnotit veskrze kladng, v uréitych pasézich viak
sklouzavajici do podpriméru v porovnani s jinymi pracemi tohoto typu.

Hodnotitel také povazuje za faktor ubirajici na kvalit® prace, Ze autor price se vénuje pouze
ur€itym personalnim procesdm a jiné zcela opomiiji.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLENI PRI OBHAJOBE

. Autor piedloZené bakalaiské prace, necht’ v ramei obhajoby objasni hlavni rozdily mezi
gisi vanim zamééstnanch na po7ice (ifedni a tzv. netiedni neboli obsluZné pozice (dle §1 odst.
pism. ¢) zakona o (ednicich Ub‘L)
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. Autor ptedloZené bakaléiské prace, necht’ v ramei obhajoby zhodnoti, jaky organ obce ma
za’ sadni roli pii uréovani organizaéni struktury obecniho Gradu a poctu zaméstnanctli, ktet jsou
do né¢ho zarazeni.

6. NAVRHOVANA ZNAMKA

Doporucuji k obhajobeé.
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