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1. CfL PRACE (uved'te do jaké miry byl naplnén)
Cil prace byl asi naplnén, prace spliiuje ¢asteéné pozadavky na prace bakalaiskeé.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI
Téma bakalafské prace “Mobing, bossing a Sikana na pracovisti” autorem zpracovavané je
téma stale aktudlni.
Bakalétska prace je ¢lenéna na Cést teoretickou a empirickou a je ¢lenéna v deseti kapitolach,
uvodu a zaveéru takto:
Sikana na pracovisti
Mobbing
Bossing
Staffing
1. Judikat 6 C 5/2018-753
2. Judikat 21 Cdo 3858/2020
Pravni ochrana proti §ikan€ na pracovisti
1. Dotaznikové Setieni — Vefejna a statni sprava
2. Dotaznikové Setfeni - Verejnost
Interview s obé&ti

V teoretické ¢asti prace je definovéana Sikana v obecné poloze a poté i Sikana na pracovisti
v riznych podobéch. Student nezapomina ve své BP ani na to, jak jsou vySe uvedené druhy
Sikany ukotveny v pravnim fadu CR a v Zakoniku prace. Cilem prace je uvést &tenafe do
problematiky n4sili na pracovisti a seznamit je s jednotlivymi formami Sikany — mobbingu,
bossingu atd. V empirické &asti voli autor metodu dotazniku, ktery byl zpracovan
prostfednictvim SURVIO a rozeslan respondentim (39 osob) z oblasti statni spravy. Druhy
dotaznik se zamé&fuje na zkuSenosti respondenti (z vefejnosti-35 osob) se Sikanou/mobbingem
a povédomim o tomto problému.

3. FORMALNI UPRAVA

BohuZel vytisk, ktery jsem obdrZela, vykazuje fadu formalnich nedostatki, coZz sniZuje
hodnotu bakalaiské prace. Piedpokladdm, Ze stejny text je nahrdn v systému Pravnické
fakulty.

K formalni pravé prace mam nasledujici pfipominky:




e Obsah prace — chaos, kapitoly nejsou &islovany, judikéty jsou &islovany

e Stranky préce jsou &islovany jiz od formulafe ,,Zadéni BP*

o Seznam zkratek je$t pfed ivodem prace, myslim si, Ze pouZité uvedené zkratky,jako
napt. a apod. jsou tak obecné zname, Ze se opravdu nemusi uvadét v seznamu zkratek

e Hlavni kapitoly prace nejsou &islované

o Celkové je prace ¢islovana n&jak divoce, bez ohledu na pravidla pro psani BP

e Podoby internetovych adres je v soupisu citaci i online zdrojii vhodn&j$i uvadst ve
standardni ¢erné barveé.

e V prtiloze chybi dotaznik

e Chybi seznam grafi

o Grafy v textu by mohly byt pro v&tsi piehlednost v ramedcich

e Zdroje: neni rozdéleni na literaturu a internetové & pravni zdroje; literatura
nedostate¢nd

o Citace — 18 citaci, z 10 zdrojt — z toho 6 internetovych

e Na Skodu prace jsou rovnéz ob&asné gramatické chyby.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE

Myslim si, Ze tato bakalafska prace byla psana narychlo, nevim, zda byla konzultovana,
seznam zdroji je skuteénd nedostateény. Vzhledem k tématu ,Sikana na pracovisti si
myslim, Ze je jiZ dostate¢né mnoZstvi literatury, kterou mohl student ve své BP pouZit.
Ocetiuji, Ze student zafadil do BP dva judikaty, celkem zdafile vyhodnotil zadané dotazniky a
zajimavy je i rozhovor s ob&ti §ikany na pracovisti.

Nicméné€ opravdu velké mnozstvi formélnich nedostatki tirovefi BP vyrazné sniZuje.

Celkove lze piredloZenou bakalafskou praci hodnotit jako ne pfili§ povedenou, doporuduji
préci pfepracovat.

Bude vSak na uvaZeni zku$ebni komise, zda za sou¢asné podoby prace, miZe byt tato prace
uznéna jako dostateén4 k ziskani bakalaiského titulu.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLENI PRI OBHAJOBE

e Jaké postihy hrozi pachatelim Sikany — mobbingu, bossingu?

e Jak muZete pomoci spolupracovnikovi/spolupracovnici, kdyZ si myslite, Ze jsou
Sikanovani? Popiste moznosti obrany proti Sikané.

o Charakterizujte pfi¢iny vzniku mobbingu.

6. NAVRHOVANA ZNAMKA

Bakalai'skou praci pana Ondieje Slechty nedoporuuji k obhajobé.
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