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1. CiLPRACE

Pfedlozend prace spliiuje veskeré pozadavky stanovené pro préace bakala¥ské, zadani prace
bylo naplnéno, prace muze byt pfedloZena k obhajobé.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI:

Bakalantka tematicky zaméFila svoji bakalafskou praci na zajimavou a prozatim omezené
zpracovavanou problematiku zejména v oblasti verejné spravy To pfirozené nikterak nesniZuje
jak aktualitu tak celospole¢ensky vyznam zkoumaného tématu. Koneckoncl zakladem
spoleenskych promén od poéatku let devadesatych méla a stdle ma byt i resuscitace aktivniho
a pozitivniho pfistupu k fenomenu starnuti a mezigeneracniho porozuméni primitivizujicim
trendim ,,mladi vpfed” navzdory.

Autorce podafilo se pfedloZit text, ktery zvolené téma pies jistou popisnost, fesi na slusné
Urovni. PfedloZend prace je literaturou teoretickou i praktickou vybavena v zasadé
reprezentativng, bakalantka pracuje se standardnim poznamkovym aparatem, ddraz klade na
prakticky viastni vyzkum v&etné& vyzkumu zahranicniho. Zvolené téma popracovala s teoretickym
nadhledem a snahou o komplexni, odborny pfistup, elegantné a s Gspéchem se vyrovnala
s pojmoslovim i systémovym zakotvenim jednotlivych institutl v prostoru platného prévaiv
obecné komunikaéni, manazerské i mezigeneracni praxi.

Bakalantka nezapira sv(j vlastni zéjem o zpracovavanou problematiku, coz je préci jen ku
prospéchu, svoji argumentaci a teoretickou analyzu vhodné ilustruje konkrétnimi Gdvahamia
opird o vlastni dotaznikové $etfeni. Mily a opravdové prekvapeni pfedstavuje korejsky
dotaznicek, ktery nejspise nenahrazuje cizojazy¢né rezumé.

5.  FORMALNI UPRAVA

Po formdlni strance nelze mit k pfedloZené praci ptipominek vychazi —li oponent préce
z faktu, Ze obdrzel spi$e verzi prace pracovni. Jiinak jest prace pfehledné strukturovana, autorka
vychdzi z representativni odborné teoretické literatury, umi pracovati s literaturou i
poznamkovym aparatem —ten pfedstavuje slusny standard. Seznam lliteratury byva zvykem fadit
v abecednim potadi. Pfedlozené dilko povaZuji za slusné zpracovany ptiklad kvalifikaCni
zavérecné prace.



4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE

Krom vy3e uvedenych poznamek, nezbyvé hodnotiteli nez konstatovati, ze pfedloZena prace
nejen mize byti predlozena k obhajobé, ale téZ predstavuje odpovédné a kvalifikované
zpracovany text, kterym se autorce podafilo vhodné skloubiti teoretické multidisciplinarni
znalosti studiem ziskané s poznatky praktickymi.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLEN{ PRI OBHAJOBE
1. Jaké jsou, dle nazoru autorky, zékladni problémy age managementu v pracovné pravni
realité Ceské republiky obecné a ve svétle aktudlni vladni tvofivosti zvIasté viz
diichodové parametrické zmény ?
2. Existuji rozdily v kultufe age managementu v korporacich a institucich vefejné spravy ?.
Panuje v nadi spole¢nosti a zejména pak v deciznich strukturéch centrélnich
porozuméni pro zakladni demografické jevy a jejich pochopeni ?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA

Praci doporuduji k obhajobé a pfedbéiné, s ohledem na vysledek a priibéh obhajoby navrhuiji
hodnoceni velmi dobfe az vyborné.

V Praze dne 6. 5. 2024 JUDr. Tomas Louda, CSc.



