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1. CIL PRACE (uved'te do jaké miry byl naplnén)
Cil prace byl naplnén, prace spliiuje pozadavky na prace bakalaiské. Prace byla fadné
konzultovéna.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI
Téma bakalatské prace “BENEFITY” autorem zpracovavané je téma stale aktualni a mnohdy
vedoucimi zaméstnanci podcetiované. Bakalatskd prace pana Kucery se zaméfuje na analyzu
zaméstnaneckych benefitd, jejich historii, vyznam, zpisoby poskytovani, funkce
a rozdéleni, s dirazem na kontext Ceské republiky. Benefity, nejenZe piindseji konkrétni
materialni vyhody pro zaméstnance, ale také ovliviiuji jejich motivaci, spokojenost a loajalitu
vici zamé&stnavateli jak uvadi kapitola ¢.6 této prace.
Bakalafska préace je ¢lenéna na &ast teoretickou a praktickou a je ¢lenéna v osmi kapitolach,
uvodu a zavéru takto:

1. Historie zaméstnaneckych benefiti
Vyznam zaméstnaneckych benefitl
Zplsoby poskytovani benefitd
Funkce benefitt
Rozdéleni benefith
Motivace zaméstnanct
Nabizené benefity u Policie CR

8. Prakticka ¢ast - Dotaznikové Setfeni
Praktickd Cast této prace se zabyva provedenim dotaznikového Setfeni, které si klade za cil
zjistit preference zaméstnanci ohledné poskytovanych benefiti v konkrétnim pracovnim
prostiedi ( Policie CR) a spokojenost s nimi. Celkem podrobné je v kapitole &. 7 uvadén
prehled benefitd u Policie CR a je ziejmé, Ze student u Policie CR pracuje a v této
problematice se dobfe orientuje. Vysledna data z dotaznikového Setfeni jsou v zavéru prace
velmi dobfe zpracovana a piehledné graficky zndzornéna.
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3. FORMALNI UPRAVA

Autor zvolil pfehlednou a problematiku dobfe osvéetlujici strukturu prace, vychézel
z doporucené literatury, nékolika internetovych i pravnich zdrojd, se kterymi dokéazal dobie
pracovat, jak dokladd bohaty poznamkovy aparat. Jazykova a stylistickd stranka je velmi
dobré urovné. Prace je doplnéna nékolika obrazky a pe¢knymi a srozumitelnymi grafy, cozZ tuto
praci obohacuje.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE

Prace se opirda o predpoklad, Ze systém benefitd, pokud je efektivné nastaven, je zdsadni
zarukou fizeni pracovni vykonnosti, produktivity a spravedlnosti v pfistupu k zaméstnanctim.
Student se ve své praci také vénuje riznym zpusobim, jak zaméstnavatelé poskytuji benefity
svym zaméstnanctim. Analyzuje jak tradiéni pevné stanovené benefity, tak i moderné&;jsi
flexibilni pfistupy, které umoziiuji zaméstnanctim volit si benefity podle svych




preferenci.

Dalsi ¢ast prace a velmi zajimava se v kap. ¢.5 zabyva klasifikaci benefiti podle riznych
kritérii, jako je povaha (napf. finanéni vs. nefinandni benefity), ¢asovd dimenze (napf.
doCasné vs. trvalé benefity) nebo dafiovd a odvodova vyhodnost pro zaméstnavatele a
zaméstnance. Motivace zaméstnanci, kterd je uzce spjata s poskytovanymi benefity, je
pfedmétem zajimavé Sesté kapitoly. Zde jsou rozebrany rtizné faktory motivace, vletng
vnitfnich a vnéjsich motivatort a jejich dopadu na pracovni spokojenost.

Velmi ocefiuji praktickou &ast prace, kterd se dotykala ofekavani zaméstnancd v oblasti
benefitl ve vefejném i soukromém sektoru; na zpracovani a vyhodnoceni dotazniku si dal
student opravdu zalezet.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLENI PRI OBHAJOBE

e Jsouu Policie CR poskytovany benefity pro zam&stnance dostateén& motivujici
k tomu, aby stdvajici zaméstnanci neodchdzeli a novi lidé do fad &eské policie
prichazeli?

e Myslite si, Ze vycCet benefitl, které jednotlivi zaméstnavatelé poskytuji svym
zameéstnanclim jsou vZdy pro zaméstnance vhodné a jsou jimi vyuZivany — nebo
jsou jen na papife napf. v Kolektivni smlouveé.

6. NAVRHOVANA ZNAMKA
Praci doporucuji k obhajobé - za podminky Gspé$né obhajoby navrhuji hodnoceni bakaléaiské
prace studenta Pavla Ku€ery na znamku vyborné.

Datum: 24.04.2024 Podpis: Mgr.Helena Sequensova



