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1. CIL PRACE (uved'te do jaké miry byl naplnén)
Cil prace byl naplnén, prace spliiuje pozadavky na prace bakalafské. Prace mohla byt vice
konzultovana.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI

Téma ,,Outplacement®, autorem zpracované, je pomérné §iroké a ne tolik frekventované.
Cilem outplacementu je nejen kvalitni a komplexni pifiprava propousténych pracovnikii na
novou situaci, ale zaroveii udrzeni motivace a loajality stavajicich pracovnikii a v neposledni
fadé€ posileni vniméni spole¢nosti jako zodpovédného zaméstnavatele.

Tato prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast, je ¢lenéna v 16ti kapitolach, tvodu a
zaveéru prace takto:

1. Pojem prace 10. Vyznam personalistiky™
2. Prace a jeji vyznam pro ¢lovéka 11. PéCe o pracovniky
3. Pracovni vztahy 12. Personalni rozvoj zaméstnancl
4. Pracovni pomér 13. Outplacement
5. Ukonéeni pracovniho poméru 14. Utad prace
6. Hromadné propousténi 15. Prakticka Cést
7. DalSi zplsoby ukonéeni pracovniho 16. Hypotéza prazkumu
pomeru
8. Nezaméstnanost
9. Stres

Cil teoretické &4sti spociva v definici zékladnich pojmil souvisejicich s pracovnim pomérem,
jeho ukonéenim, nezaméstnanosti i stresem ¢&i vyznamem persondlni prace obecné.

V kapitole €.13 jsme seznameni s outplacementem, jeho historii i objasnéni samotného pojmu
outplacement, moZnostmi a nastroji outplacementu. Osvétluje také moZnosti zamé&stnavateli i
zamé&stnancll v oblasti outplacementu. Prakticka ¢ast se sklada ze dvou dotaznikl pro odlisné
cilové skupiny. Cilem praktické &asti je nahlédnout do situace v Ceské republice a pibliZit
pohled vefejnosti, zaméstnanctt Utadu prace CR specializovanych v oblasti outplacementu a
zaméstnanci persondlnich oddéleni riznych spolecnosti.

3. FORMALNI UPRAVA
Autor zvolil opravdu Sirokou strukturu prace, zcehoZz je vidét, Ze prace nebyla
konzultovéna.




Kapitoly 3 — 12 se mi jevi jako popisné a zcela jist& by se daly ¢lenit v méné kapitolach.
Klicova kapitola &. 13 — Outplacement je popsana na osmi strankéch.

RovnézZ literatura, citace a ostatni zdroje by mohly byt bohatsi.

Jazykova a stylisticka stranka je dobré Girovné.

Grafické zpracovani vysledki Seteni je dobré a srozumitelné, ve vytisku, ktery jsem obdrZela
a ktery je jak pfedpokladdm nahrén do systému, chybi vZdy ¢ast ramedki.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE

Na bakalarské praci je vidét, Ze byla pséna narychlo a ,horkou jehlou“, drobné chyby,
chybéjici pismena ve slovech apod.

Nektera dil¢i témata, resp. faze outplacementu by dle mého n4zoru mohla byt rozpracovéna a
vysvétlena podrobn&ji (napf. tloha konzultanta a outplacementové firmy pfi planovani
propousténi a vybéru zamé&stnanct, ktefi se budou propoustét).

Takeé se domnivam, Ze osloveni respondentl v dotazniku by mélo byt seriozn&jsi a zcela jist&
by mél student sdé&lit, jak se jmenuje a kde to vlastng studuje.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLENI PRI OBHAJOBE

o Co povaZuje autor za nejvyznamnéj§i piinos outplacementu pro organizaci, kterd ho
realizuje?

o Lze uvaZovat o n&jakych negativech realizace outplacementu z pohledu organizace?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA

Prace je z hlediska formdlniho zpracovéni a stejné tak z hlediska obsahu v souladu s
pozadavky na bakalaiské prace, a proto ji doporucuji k obhajobé. 5

Za podminky sp&sné obhajoby navrhuji hodnoceni bakalafské prace pana Simona Klinera na
znamku dobfe.
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