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1. CIL PRACE (uved'te do jaké miry byl napln&n)
Cil prace byl naplnén, prace spliiuje pozadavky na prace bakalaiské. Prace byla konzultovana.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI
Téma bakaléfské prace ,,Porovndni pozic Zen a muZii v managementu
autorkou zpracovavané aktualni téma je pomérné naroéné, nicméné autorce se podaiilo téma
pojednat zajimavé a inspirativné.
PfedloZzena bakalaiska prace rozpracovava zasadni a aktudlni problematiku Zeny v
managementu. Jak sama autorka uvadi, cilem jeji bakalafské prace je popis a rozbor uplatnéni
Zen nejen na manaZerskych postech, ale i na jinych pozicich tak, aby mohly naplnit své
ambice jak v rodinném, tak i v pracovnim Zivoté. Jako hlavni cil svého bakalafského ukolu
autorka vidi dokazani skuteénosti, Ze Zena je schopna zastdvat manaZerskou pozici na stejné
urovni jako muz.
Prace je zaméfena na postaveni Zen ve spolecnosti, jejich pracovni uplatnéni i uplatnéni
v manaZerskych pozicich ¢ moZnostmi vzdélavani. Zabyva se 1 nerovnostmi v postaveni Zen
a muzi, nahliZi i na pracovni trh, odménovani, zvyklosti i vychovu.
Prace je rozdélena do deviti kapitol, ivodu a zavéru takto:

1. Management
Zeny a muZi v managementu
Rozdil v moznostech ziskani pozice a povySeni
Rozdily v odménovani
Pravni akty zemi o rovnosti v managementu
Negativni strdnka managementu
Rozdily v kompetencich — hard skills, soft skills
Jak zlepsit situaci
Prakticka ¢ast — dotaznik a jeho vyhodnoceni
Prakticka ¢ast BP a vytvofeny dotaznik prostfednictvim SURVIO v Ceské verzi a anglicka
sada otdzek prostiednictvim Google Forms byl zaslan 116 tcastniklim Setfeni (74 Zen, 41
muzi, 1 nebinarni osoba). Dotazniky jsou pfilohou BP na str. 68, 69. Dotaznikové Setfeni je
velmi dobte graficky znazornéno a vyhodnoceno.
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3. FORMALNI UPRAVA

Autorka zvolila velmi pfehlednou a problematiku dobie osvétlujici strukturu prace, vychazela
z doporucené literatury, se kterou dokazala dobfe pracovat. Oceriuji zafazeni nékolika zdrojt
ze zahraniéni literatury i zahrani¢nich internetovych zdrojl, které se dotykaji vySe uvedené
problematiky a ze kterych je i citovano. Praci vhodné€ doplnila zajimavymi tabulkami a 13ti
grafy z dotaznikového Setfeni. Bohuzel v ptiloze chybi jejich seznam.




Jazykova a stylisticka stranka je velmi dobré urovné. Poznamkovy aparat je dostatecny.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE

Price je psana peclivé a se zietelnym zdjmem autorky o vybrané téma. Autorce se podafilo
jednotlivé kapitoly vcelku dobie propojit a poskytnout tak uceleny pohled na problematiku
Zeny/Zen v managementu. V kapitole ¢. 8 sndzvem ,Jak situaci zlep$it“ jsem ocekavala
n€jaké podnéty a nazory autorky na zlepSeni situace Zen v managementu; bylo jen
konstatovano, Ze existuji rizné vzdélavaci projekty hlavné v zahranici, do kterych se mohou
Zeny zapojit (bohuzel tato kapitola ma jen osm vet).

I ptes mirné vyhrady se mi prace studentky Nové libila, dobfe se Cte, je zajimava a podnétna.
Ocenuji pékné zpracovani a vyhodnoceni dotaznikového Setfeni. Pokud by autorka prace
pokraCovala ve studiu, mohla by toto zajimavé téma rozsifit a dale rozpracovat v diplomové
praci.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLENI PRI OBHAJOBE

e Pro€ se pouziva terminologie ,,Sklenény strop®, prosim vysvétlete.

e Soucasnym trendem je zavadéni flexibilnich forem préace, predev§im prace z domova,
zkracené uvazky, sdilena pracovni mista — mohou tyto nové formy prace ulehgit
Zzenam kombinovani pé¢e o rodinu a praci, a mit tak pozitivni dopad na situaci
zameéstnanych Zen, nejen manazerek?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA

PfedloZena bakalafska prace, podle mého nazoru, splituje po strance formalni i obsahové
pozadavky kladené na tento typ tikold a proto doporuduji, aby se stala pfedmétem obhajoby.
Za podminky uspé$né obhajoby navrhuji hodnoceni bakalaiské prace Sofie Nové na
vybornou.
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