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Anotace

Bakalaiska prace je veénovana tématu nemoci z povolani. Prace obsahuje
vysvétleni pojmu nemoci z povolani a jeho stru¢ny historicky zacatek. Jsou
priblizeny pracovnélékaiské sluzby, jejich obsah a povinnosti plynouci
zaméstnavateliim i zaméstnanctim. Cast prace rozebira seznam nemoci z povolani,
jeho jednotlivé kapitoly, podminky vzniku nemoci z povolani a nedavné
aktualizovani o onemocnéni bederni patefe a 0 Covid 19. Rozebrana je i
problematika rizikovych faktori pracovniho prostiedi a kategorizace prace. Cast
prace se vénuje posuzovani a uznavani nemoci z povolani, nasledné odskodnéni a

druhy nahrad.

Annotation

This Bachelor’s thesis is dedicated to the topic of occupational diseases. The
thesis contains an explanation of the concept of occupational diseases and its brief
historical beginning. Occupational health services and their concept of employers
and employees are explained. Part of the thesis discusses the list of occupational
diseases, its individual chapters, the conditions for the occurrence of occupational
diseases and recent updates on lumbar spine disease and Covid 19. The issue of
risk factors in the working environment and categorization of work is also
discussed. Part of the thesis is devoted to the process of assessment and
recognition of occupational diseases, subsequent compensation and types of

compensation.
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Uvod

Téma této bakalaiské prace je zaméfeno na nemoci z povolani. Hlavnim
cilem prace je piiblizeni pojmu nemoci z povoldni a jeho vznik, pracovnélékaiské
sluzby a jejich vliv na upravu pracovniho prostiedi, podrobnéjsi ptiblizeni
seznamu nemoci z povolani a jednotlivé kapitoly spolu s podminkami potiebnymi
pro vznik nemoci z povolani, nedavné piidani dalSich onemocnéni na seznam,
legislativni ramec rizikovych faktort a duleZitost kategorizace prace. Dale mimo
jiné seznamuje s procesem uzndni nemoci z povolani. Prace taktéz obsahuje

statistické data korelujici s danym tématem.

Kapitola ,Nemoci z povolani rozebird zdkladni pojmy, jako nemoc
z povolani, nemoci spojené s povolanim, ohrozeni nemoci z povolani a pracovni

Uraz.

Kapitola ,,Pracovnélékaiské sluzby*“ je zaméfena na poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb a jeho roli v rdmci pracovniho prosttedi. Ptiblizuje
obsah pracovnélékatskych sluzeb, které jsou poskytovany. Zahrnuty jsou i
povinnosti zaméstnavatele, oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci a s tim

souvisejici kategorizace prace.

Kapitola ,,Seznam nemoci z povolani se vénuje kapitoldm seznamu
nemoci z povolani, ktery uziva Ceskd republika. Tato &ast prace piiblizuje
jednotlivé nemoci spadajici do jednotlivych kapitol seznamu, uvadi, za jakych

podminek nemoc z povolani vznika a pfiblizuje dvé nové nemoci z povolani.

Kapitola ,,Rizikové faktory pracovniho prostiedi® ptiblizuje faktory majici
vliv na zdravi pracovnika. Je pftiblizen legislativni ramec rizikovych faktoru,
oblast bezpecnosti a ochrany rizikovych faktori a zatazeni rizikové prace do

kategorie.

Kapitola ,,Posuzovani a uznavani nemoci z povolani“ se zabyva procesem,
kterym si jedinec musi projit, aby mu byla uznana nemoc z povolani, kde
k tomuto procesu dochazi, nasledna péce a pripadné ukonéeni nemoci z povolani.

Zahrnuta je i problematika odskodiiovani nemoci z povolani.



1 Nemoci z povolani

Nemoci z povolani spadaji do oboru pracovniho Iékafstvi. Pracovni
Iékafstvi se zabyva studiem toho, jaky vliv ma prace a pracovni podminky na
zdravotni stav pracovnikli. Zabyva se prevenci, diagnostikou, 1é¢bou a
posudkovymi aspekty nemoci, jez jsou zptisobené ¢i zhorSované pracovnimi

podminkami.t

Prvni kniha byla sepsana tzv. otcem pracovniho Iékafstvi v roce 1700.
Bernardino Ramazzini ve své knize De morbis artificum diatriba (O nemocech
délnikil) probiral nemoci spojené, ¢i zptisobené povolanim. Autor se jesté béhem
svého studia zamétil na zdravi délniki a nemoci, jimiz trpéli. Navstévoval
pracovisté delnikd, aby pozoroval jejich praci a nasledné s nimi diskutoval o
jejich nemocech. Pozdé&ji si ve své praci uvédomil, Ze ne vSechny nemoci
pracovniki lze pfipsat pracovnimu prostfedi a jeho chemickym ¢i fyzikalnim
¢initelim. Mnoho problémt zpusobovaly prudké nebo nepravidelné pohyby. Tyto
pohyby postupem ¢asu negativné plisobily na klouby pracovnikii. Kazd4 kapitola
jeho knihy se vénuje popisu nemoci spojenych s konkrétnimi pracovnimi
¢innostmi. Nasleduje rozbor literatury, popisem mista pracovisté, otazky pro

pracovniky, stiznosti pracovniki a jejich druh prace.?

Dnes mame ruzné pojmy, tj. work-related disease a occupational
disease. Work related disease se volné preklada jako nemoci spojené s povolanim,
ale kromé rizikovych faktori povolani jednice je zde riziko i zvenci, které
s vykonem préace nesouvisi. Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi
pii praci definuje nemoc z povolani jako jakoukoli nemoc zptisobenou primarné
expozici na pracovisti a to fyzickym, organiza¢nim nebo biologickym rizikovym
faktorim, nebo jejich kombinaci. Occupational diseases, nemoci z povolani, jsou
vétSinou zaznamenany ve vnitrostatnich pravnich predpisech, jako dusledek
vystaveni rizikovym faktorim pii praci.® Ceska republika definuje nemoci
z povolani jako nemoci vznikajici nepfiznivym pusobenim chemickych,

fyzikalnich, biologickych nebo jinych Skodlivych vlivii, pokud vznikly za

1 PELCLOVA, Daniela. Nemoci z povolani a intoxikace, str 13

2 National Library of Medicine (2023). Bernardino Ramazzini [online]. Dostupné z: https://www.n
cbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC1446786/

3 Work-related diseases | Safety and health at work EU-OSHA. Redirecting to
https://osha.europa.eu/en [online]. Copyright ©EU [2023]. Dostupné

z: https://osha.europa.eu/en/themes/work-related-diseases
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podminek uvedenych v seznamu nemoci z povolani. Nemoci z povolani se rozumi

té akutni otrava vznikajici nepfiznivym plisobenim chemickych latek.*

Vyskyt pracovnich urazi, nemoci z povolani a ohroZeni nemoci z povolani
je ukazatelem na jaké urovni je pracovni prostiedi, za jakych podminek je préce
vykonavéana, kontrolni c¢innosti a dostupnost pracovnélékarské péce na
pracovistich.® Pracovnim tirazem je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance,
pokud k nim doslo nezavisle na jeho vili a to kratkodobym, nahlym a nasilnym
pusobenim vn&jSich vlivi béhem plnéni pracovnich tkoli nebo v piimé
souvislosti s nim. Je to téz traz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich
ukoli. Pokud by tedy byl zaméstnanec zranén na pracovni cesté, stale se tato
udalost povaZzuje za pracovni uraz, i pfes to ze k nému nedoSlo pfimo na

pracovisti.

Nejvétsi rozdil mezi nemoci z povolani a pracovnim Grazem je nahlost
pracovniho urazu a potteba prislusného vladniho natizeni, obsahujici konkrétni

onemocnéni, které Ize uznat jako nemoci z povolani.®

Zakonik prace rozeznava také pojem ohrozeni nemoci z povolani. Definuje
jej jako zménu zdravotniho stavu zaméstnance vzniklou pfi vykonu prace za
nepiiznivého pusobeni podminek, za nichz vznikaji nemoci z povoldni, avSak
nedosahuji takového stupné posSkozeni zdravotniho stavu, jez by mohl byt
posouzen jako nemoc z povolani.” Dalsi vykon prace pfi stejnych podminkach by
jiz vedl ke vzniku nemoci z povolani.® Pokud je u zaméstnance zjisténo ohroZeni

nemoci z povolani, musi zaméstnavatel zaméstnance piefadit mimo riziko.®

Zaméstnanec nemusi mMit plné projevenou nemoc, ovsem vykazuje znamky
této nemoci. Pokud krajské hygienicka stanice potvrdi, ze zaméstnanec pracoval
za podminek, které odpovidaji prvnim ptiznakiim jeho nemoci, je pfeveden
zZ préace na jinou. Zaméstnanec muze byt preveden z vykonu prace pouze docasné,

dokud se nezotavi, poté se lze vratit zpét k dosavadnimu vykonu préace. Nastavaji

4 81 odst. 1 natizeni vlady &. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani — znéni od
1.1.2023.

5 PELCLOVA, Daniela. Nemoci z povolani a intoxikace, str 15.

6 TOMgEJ, Jakub, zdravi a nemoc zameéstnance str 110, 116

7 § 347 zakona &. 262/2006 Sb., zékonik prace — znéni od 1. 1. 2023.

8 § 347 zakona &. 262/2006 Sb., zékonik prace — znéni od 1. 1. 2023.

% § 41 pism. b) zakona ¢&. 262/2006 Sb., zékonik prace — znéni od 1. 1. 2023
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ptipady, kdy je doty¢ny z prace vyfazen nenavratné, protoze pokracovani v té

samé praci by mohlo vést k nenavratnému poskozeni zdravi.'

U jedné osoby muize byt sledovano a uznano vice nemoci z povolani, nebo
ohrozeni nemoci z povolani. Mize se jednat o stejnou polozku nebo nemoc,

kterou vyvolal tentyz $kodlivy faktor.!!

1.1 Narodni registr nemoci z povolani
Sbér dat probiha v tzv. Narodnim registru nemoci z povolani (NRNP). Jde

o informacni systém, ktery vznikl roku 1991, nyni je zatazen mezi 13 zdravotnich
registri tvoficich Narodni zdravotnicky informacni systém (NZIS). Do Narodniho
registru nemoci z povolani jsou stiedisky nemoci z povolani povinné hlaseny
vSechny pfipady uznanych nemoci z povolani, ale také ohroZeni nemoci
z povolani.*? V roce 2003, kdy Ceska republika vstoupila do Evropské unie, byl
NZIS napojen na statisticky system EUROSTATu o nemocech z povolani, ktery
se nazyvd European Occupational Diseases Statistics. Proces harmonizace
Ceského systému a praxi evropské unie ma za nasledek postupné zlepSovani

eskych statistickych tdaji o nemocech z povolani na mezinarodni trovni. 13

Od roku 2015 doslo spolu s ostatnimi zdravotnimi registry a informa¢nimi
systémy k piechodu na jednotnou technologickou platformu. Nyni je tedy mozné
zakladat nové ptipady nemoci z povoldni, od pocatku procesu posuzovani,
elektronicky. Uzivateli elektronické aplikace NRNP jsou: pracovnici jednotlivych
stiedisek nemoci z povolani, pracovnici krajskych hygienickych stanic, pracovnici
Statniho ufadu pro jadernou bezpe¢nosta s pracovniky Ministerstva obrany

a vnitra.**

Data zanesena do Narodniho registru nemoci z povolani nasledné uzivaji
napiiklad Cesky statisticky ufad, Statni zdravotni ufad, Ministerstvo zdravotnictvi
a Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR. Statni zdravotni dstav

kazdoro¢né zpracovava poskytnutd data a vychazeji publikace se statistikami.

10\VUBP. Covid-19, nemoc z povolani. Vefejny tistav bezpe¢nosti prace. [online]. [cit. 5.8.2023].
Dostupny na WWW: https://vubp.cz/covid-19-nemoc-z-povolani/

11 Znalostni systém prevence rizik v BOZP. Narodni registr nemoci z povolani [online]. Copyright
© [2023]. Dostupné z: http://Narodni registr nemoci z povolani (vubp.cz)

12y/UBP. Covid-19, nemoc z povolani. Vetejny ustav bezpe¢nosti prace. [online]. [cit. 5.8.2023].
Dostupny na WWW: https://vubp.cz/covid-19-nemoc-z-povolani/

13 Znalostni systém prevence rizik v BOZP. Narodni registr nemoci z povolani [online]. Copyright
© [2023]. Dostupné z: http://Narodni registr nemoci z povolani (vubp.cz)

14 Znalostni systém prevence rizik v BOZP. Narodni registr nemoci z povolani [online]. Copyright
© [2023]. Dostupné z: http://Narodni registr nemoci z povolani (vubp.cz)
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Jsou vném uvedeny vSechny statistiky o nové piihlaSenych a odhladsenych
nemocech z povolani, vyvoj nemoci v pribéhu let napti¢ kraji a ekonomickymi
odvétvimi. Kazdé nemoci z povolani je ptifazen evidencni kod, na zakladé€ urceni

toho, pod kterou kapitolu seznamu nemoci z povolani spada.*®

15 Znalostni systém prevence rizik v BOZP. Narodni registr nemoci z povolani [online]. Copyright
© [2023]. Dostupné z: http://Narodni registr nemoci z povolani (vubp.cz)
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2 Pracovnélékarské sluzby

Pracovnélékarské sluzby jsou jednim ze tfipiliti péce o bezpecnost a
ochranu zdravi pti praci. Tti pilite maji pomoci k vybudovani efektivniho systému
managmentu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. V prvnim piliii jde o feSeni
analyzu rizik a nasledného vybéru dostupnych variant k jejich feseni. Ve druhém
piliti jde o vzdélani jak zaméstnavatelti, tak také zaméstnanch, naptiklad
V rozpoznavani a predchazeni rizik nebo také prvni pomoci. Tteti pilit se vénuje
kontrole, kde jsou zahrnuty dozorové mechanismy.

Zajisténi poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb je jednou z povinnosti
zaméstnavatele, kterou mu pfimo vyslovné wuklada zikonik prace.l’
Pracovnélékarské sluzby zajiStuje zaméstnavatel pro své zaméstnance a osoby,

které se uchizeji o zaméstnani.'®

Kazdy zaméstnavatel je povinen uzaviit
pisemnou smlouvu s poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb, a to bez ohledu
na pocet zaméstnancl a bez ohledu na povahu jeho pracovist’ z hlediska zatazeni

do ptislusné kategorie rizikovosti prace.'9%°

2.1 Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb

Nemoci zpovolani a ohroZzeni nemoci jSOu posuzovany, uznavany
aukon¢ovany poskytovateli pracovnélékafskych sluzeb.?! Jednd se o
poskytovatele v oboru pracovniho 1ékafstvi se specializovanou pisobnosti nebo se
zvlastni odbornou ptisobnosti v oboru pracovniho I€katstvi, ktefi ziskali povoleni
od Ministerstva zdravotnictvi.?

Zakon o zdravotnich sluzbach definuje poskytovatele zdravotnich sluzeb
jako fyzickou ¢&i pravnickou osobu, ktera méa opravnéni k jejich poskytovani.??
Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach vymezuje poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb jako poskytovatele v oboru vSeobecného praktického

24

l¢katstvi, nebo poskytovatele v oboru pracovniho Iékatstvi.“® Opravnéni

16 Ti pilife bezpe¢nosti prace (BOZP): Rizeni rizik, vzdélavani a kontrola. Skoleni BOZP, skoleni
PO - online, rychle a levné | BOZP.cz [online]. Copyright © 2023 CRDR spol. s r.o0. Dostupné

z: https://www.skolenibozp.cz/aktuality/pilire-bezpecnosti-prace

17§ 224 zékona ¢&. 262/2006 Sb., zékonik prace — znéni od 1. 1. 2023

18 § 53 odst. 2 zakona ¢&. 373/2011, o specifickych zdravotnich sluzbach — znéni od 1.1.2023

19 ROUCKOVA, Dana. Zakonik préaceKk ..., str 126.

20 § 54 odst. 2 pism. a) zdkona &. 373/2011, o specifickych zdravotnich sluzbach — znéni od
1.1.2023.

21 § 1 vyhlasky €. 104/2012 Sb., o posuzovani nemoci z povolani — znéni od 1.4.2012

228 61 odst. 2 zakona ¢. 373/2011, o specifickych zdravotnich sluzbach — znéni od 1.1.2023

23 8 1 zékona ¢. 373/2011, o specifickych zdravotnich sluzbach — znéni od 1.1.2023.
24 8 2 odst.1. zakona ¢&. 372/2011, o zdravotnich sluzbach — znéni od 1.1.2023.
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K poskytovani zdravotnich sluZeb se udéluje na pisemnou zadost®® a rozhoduje
o ném prislusny spravni organ. Krajsky ufad udéluje povoleni k opravnéni
poskytovani zdravotnich sluzeb zdravotnickému zatizeni, do jehoz spravniho
obvodu spada, jde tedy o mistni ptislusnost. Ministerstva obrany a spravedlnosti
udéluji povoleni zdravotnickym zatfizenim, pokud byly zfizeny témito ustfednimi
spravnimi Ufady. Ministerstvo vnitra udéluje povoleni zdravotnickym zafizenim,
pokud byly zfizeny pod timto ministerstvem nebo Ufadem pro zahraniéni styky
a informace, ¢i Bezpe¢nostni informaéni sluzbou.?

Pokud je zaméstnavatel na pochybach, zdali ma budouci potencionalni
partner opravnéni k vykonu pracovnélékatskych sluzeb, je mozné si jej ovéfit
v Narodnim registru poskytovateli zdravotnich sluzeb. Tento narodni registr neni
zcela pristupny vefejnosti, kK nékterym tdajim je omezeny piistup. Neeviduje
jednotlivé zaméstnance poskytovateli zdravotnich sluzeb, ale zaznamenava se

pouze statutarni osoba a odborni zastupci.?’

2.2 Obsah pracovnélékarskych sluzeb

Pracovnélékatské sluzby jsou zdravotni sluzby hlavné preventivniho
charakteru.?® Zjednodusené by se obsah pracovnélékaiskych sluzeb rozdéluje do
tfi ¢asti: hodnoceni zdravotniho stavu, poradenska ¢innost a pravidelny dohled

poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb.?®

2.2.1 Hodnoceni zdravotniho stavu

Hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnanct a uchazec¢ti o zaméstnani spada
do pracovnélékatiskych prohlidek.*® Vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach
stanovuje, ze pracovnélékaiskymi prohlidkami jsou vstupni prohlidky, periodické
prohlidky a mimofadné prohlidky, jez se provadéji za ucelem posouzeni zdravotni
zpusobilosti dotyéného ve vztahu k préci. Vedle toho jsou zde i vystupni

a tzv. nasledné prohlidky, provadéné po skondeni rizikové prace. 3

25 8 16 odst.1-3 zakona &. 372/2011, o zdravotnich sluzbach —znéni od 1.1.2023.

26§ 15 odst. 1 pism. a) -c) zakona &. 372/2011, o zdravotnich sluzbich — znéni od 1.1.2023.
?"Informace 0 NRPZS - Narodni registr poskytovateld zdravotnich sluzeb. Uvod - Narodni registr
poskytovatelii zdravotnich sluzeb [online]. Dostupné z: https://nrpzs.uzis.cz/index.php?pg=home--
informace-o-nrpzs

28 § 53 zakona ¢. 373/2011, o specifickych zdravotnich sluzbach — znéni od 1.1.2023.

29 SUBRT, Bofivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii a
lékari, str.70.

30§ 2 pism. a) bod 1 vyhlasky &. 79/2013, o pracovnélékaiskych sluzbach - znéni od 1.1.2023.
31§ 9 odts.1 pism. a) — ¢) 1 vyhlasky & 79/2013, o pracovnélékaiskych sluzbach - znéni od
1.1.2023.
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Zaméstnanec ma pravo na zdravi a ochranu svého soukromi. V pribc¢hu
naboru novych zaméstnancli ma jejich potenciondlni zaméstnavatel pravo pouze
na nezbytné informace, nutné pro uzavieni pracovni smlouvy. Aby zaméstnavatel
nepfijal do pracovniho poméru nékoho, kdo neni k vykonu prace zdravotné
zpusobily, vysle jej na vstupni lékaiskou prohlidku k odbornému poskytovateli
pracovnélékai'skych sluzeb.*

Pokud by zdravotni stav uchazeCe o zaméstnani posuzoval sam
zaméstnavatel, Cinil by tak velmi omezené, protoZze nemusi dostat ptesné
informace a postrada odborné znalosti ke spravnému vyhodnoceni téchto
informaci. Oproti tomu je spolehlivym podkladem posudek odbornika, ktery urci,
zdali je zaméstnanec zpusobily k vykonu prace, zpusobily s podminkou nebo

neni-li k praci zptisobily viibec.*

2.2.2 Poradenska ¢innost
Pracovni Iékat podava rozmanité spektrum poradenské ¢innosti

zaméstnavateli. Do této poradenské Cinnosti spada naptiklad oblast identifikace
nebezpeci, zhodnoceni rizik pii praci nebo podavani navrhli na opateni, pokud
jsou zjistény zavady. Dulezity je vycvik a edukace zaméstnancii o ochrané

a podpoie zdravi pii praci apod.®*

Integralni sloZzkou pracovné I€karskych sluzeb je tcast na rozborech
pracovnich trazii a nemoci z povolani. Zaméstnavatel ma povinnost vést evidenci
0 pracovnich Grazech a hlasit nemoci z povolani. Pokud by k pracovnimu Urazu,
¢i nemoci z povolani doslo, je nezbytné provést prozkoumani okolnosti a piijmout
opatfeni, kterd maji zamezit opakovani udélosti v budoucnosti. Pracovni 1ékar
doporuci a navrhne opatteni k ochrané zdravi zaméstnancii a vysledky rozbort se
nasledné pouziji béhem porad a jednani se zastupci zaméstnavatele 1 zastupci
zaméstnancl. Oblast poradenstvi pracovnélékaiskych sluzeb spociva i ve Skoleni
prvni pomoci a bezpeCnosti prace a kontrola a poskytovani poradenstvi
zaméstnavateli s ohledem na {adné plnéni predepsanych hygienickych

parametri.

%2 830 - § 32 zdkona &.262/2006 zakoniku prace — znéni od 1.1.2023
33 TOMSEYJ, Jakub. Zdravi a nemoc zaméstnance, str 19,20

34 PELCLOVA, Daniela. Nemoci z povolani a intoxikace, str. 33.

3 PELCLOVA, Daniela. Nemoci z povolani a intoxikace, str. 34.
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2.2.3 Dohled

Poslednim oddilem obsahu pracovnélékarskych sluzeb je dohled.
Dohledem se rozumi pravidelny dohled nad pracovnimi misty a vykonem préce
s ucelem zjisténi a hodnoceni rizikovych faktori; dohled v zatizenich zdvodniho
stravovani a dalSich zafizeni zaméstnavatele; hodnoceni rizik, které vznikaji pfi
praci s vyuzitim informaci o mozné mife expozice rizikovym faktorim b&hem
vykonu prace a vysledkl rozboru vyskytu nemoci z povolani, pracovnich trazi,
ohrozeni nemoci z povolani a nemoci, které souviseji s praci; spoluprace pti
vypracovani navrhi pro zaméstnavatele, aby byly odstranény zjisténé zavady,

véetné navrhu na zjisténi méfeni rizikovych faktori pracovnich podminek.

2.3 Povinnosti zaméstnavatele

Vedle povinnosti zajisténi pracovnélékaiskych sluzeb pro své
zaméstnance, bez ohledu na jejich pocet Ci rizikovost ma také zameéstnavatel
povinnost upravit pracovisté pro dosazeni pracovni pohody. Dale mad povinnost
umoznit povéenym osobam vstup na vSechna pracovisté, sdilet s nimi informace,
které jsou potiebné k hodnoceni a prevenci rizik potencionalniho ohroZeni Zivota
a zdravi na pracovisti. Povinnost sdileni vysledki méfeni rizikovych faktori
pracovnich podminek, ptfedkladani technické dokumentace stroji a zafizeni.
Sdileni informaci, jez jsou nezbytné pro ochranu zdravi zaméstnancii, a to véetné

udajt, které byly zjistény béhem ovéfovani podminek vzniku nemoci z povolani.’’

Pokud jde o pfistup na pracovisté podl€hajici z diivodi statniho nebo
jiného zakonem chranéného tajemstvi zvlastnimu rezimu, na mista vstupuji pouze
urceni zameéstnanci pracovnélékairského poskytovatele. V tomto piipadé jsou

povéiené osoby povinny dodrzet zv1astni rezim. 8

Zaméstnavatel ma povinnost vést dokumentaci o pracovnélékarskych
sluzbach, kterd se nevztahuje ke konkrétnim zaméstnancim, tedy zdznamy
o poradenstvi a dohledu.®® Ze zakona vyplyva pro zaméstnavatele povinnost
postupovat podle zaveéra pracovnélékaiskych posudkl pii zatazovani zaméstnance

k praci na zdklad¢ jejich zdravotni zplsobilosti. Pokud zaméstnavatel odesle

3§ 2 pism. c) bod1-4 vyhlasky €. 79/2013, o pracovnélékaiskych sluzbach — znéni od 1.1.2023.
37§ 55 odst. 1 pism. a) zdkona &. 373/2011, o specifickych zdravotnich sluzbach — znéni od
1.1.2023.

38 § 55 odst. 1 pism. a) zdkona ¢&. 373/2011, o specifickych zdravotnich sluzbach — znéni od
1.1.2023.

3 SUBRT, Botivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékariské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii a
lékarat, str.95.
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zaméstnance na pracovnélékarskou prohlidku, vybavi jej zadosti o provedeni dané

prohlidky.*

V piipadé, kdy zaméstnavatel svému zaméstnanci podd vypovéd
uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku prace, ma tu povinnost poskytnout
svému zaméstnanci pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu za ucelem

hledani nového zaméstnani.*!

2.3.1 Pfevedeni zaméstnance na jinou praci

V souvislosti s povinnostmi zaméstnavatele a nemoci z povolani, ma
zaméstnavatel povinnost pfefadit zaméstnance na jinou praci. Zakonik prace
uklada povinnost pfevést zaméstnance, pokud dle 1ékarského posudku pozbyl
zpusobilost k vykonavani dosavadni prace, nebo pokud na svém pracovisti dosahl
nejvyssi ptipustné expozice.*? Zaméstnanec musi byt preveden na pozici, kde by
se dale ,,nenacitala“ nejvyssi piipustna expozice. Pokud je zaméstnanec pieveden

cwvvr

na jinou praci, za kterou mu ptislusi nizsi plat nebo mzda, ma narok na doplatek

do vyse praimérného vydélku, jehoZ dosahoval na predchozi pozici.*®

Pokud zaméstnanec dle I€karského posudku pozbyl zplsobilost
k vykonavani dosavadni prace, nebo pokud na svém pracovisti dosahl nejvyssi
piipustné expozice, zamestnavatel ma povinnost prefadit zaméstnance na jinou
praci, ktera by odpovidala jeho zdravotni zpGsobilosti.** Pokud je zaméstnanec
pieveden na jinou praci, za kterou mu piislusi nizsi plat nebo mzda, ma narok na

doplatek do vyse primérného vydélku, jehoZ dosahoval na piedchozi pozici.*

V piipad¢, Ze zaméstnavatel nemd pro zaméstnance vhodné pracovni
misto, byla by na misté vypoveéd’ za strany zaméstnavatele, z diivodi uvedenych v
§ 52 pism. d) zakoniku préace.*® Prevedeni zaméstnance na pozici, kterd je pro ngj
vhodna za zdravotniho a kvalifikaéniho hlediska je soukromopravnim institutem,

vzhledem Kk tomu, ze doty¢ny muze byt pfeveden i bez svého souhlasu. Musi se

40§ 55 odst. 1 pism. a) -d) zakona ¢. 373/2011, o specifickych zdravotnich sluzbach — znéni od
1.1.2023.

41 Bod 11 piilohy natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dulezitych osobnich piekazek v praci —znéni od 1.1.2007

42841 odst. 1 pism. a), b) zékona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace — znéni od 1. 1. 2023

43§ 139 odst. 1 pism. a) zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace — znéni od 1. 1. 2023

448 41 odst.1 pism. a), b) zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace — znéni od 1. 1. 2023

45§ 139 odst. 1 pism. a) zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace — znéni od 1. 1. 2023

*® Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 20.1.2016, sp. zn. 21 Cdo 2400/2014
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ale jednat o druh prace sjednany v pracovni smlouvé, pracovni napli se jiz bude

liit.*’

Rozsudek Nejvyssiho soudu nezavazuje zaméstnavatele k jedné spravné
volbé a umoznuje mu volbu postupu. Je tedy zcela na ném, jestli si zvoli pretadit
zaméstnance na jinou, pro n¢ho vhodnou praci, nebo mu da vypoveéd z davodu §
52 pism. d). Pokud zaméstnavatel zvoli cestu vypovédi, nélezi zaméstnanci
odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku pramérného vydélku. a je vyplaceno
jednorazoveé jako penézity piispévek. Ma za kol pomoci zaméstnanci piekonat
Casto sloZitou socidlni situaci ve které se ocitl zdivodu ztraty

dosavadniho zaméstnani. 48

Zaméstnavatel musi pfedem projednat se svym zaméstnancem divod
pievedeni na jinou praci a dobu, po kterou ma prevedeni trvat. Pokud pfevedenim
na jinou praci dochazi ke zméné smlouvy, zaméstnavatel ma povinnost vydat
zaméstnanci pisemné potvrzeni o divodu pievedeni a dob¢ trvani pfevedeni na
jinou praci. Pokud je zaméstnanec pieveden na jinou praci jiného druhu, nez jaky
byl sjednan ve smlouvé, doslo tim ke zméné obsahu pracovniho poméru v druhu

préace.

Rozvazat pracovni pomér lze 1 po prevedeni zaméstnance bez jeho
souhlasu na jinou praci, ktera je pro n¢ho vhodnd a pracovni zatazeni
zaméstnance nebylo u zaméstnavatele vyfeseno dohodou ani dodatecné.
Jednostranné prevedeni zaméstnance na jinou praci nepfedstavuje konecné feSeni
otazky, jakou praci bude zaméstnance nadale konat. Jedna se pouze o docasnou
Upravu, kterd plati pouze do doby nez k dohod¢ smluvnich stran o dal$im
pracovnim uplatnéni zaméstnance u zaméstnavatele, poptipadé, nez dojde
K rozvazani pracovniho poméru. Pokud tedy nedojde po pfevedeni na jinou praci
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem ke shodé¢ a nasledné¢ dohodé o
definitivnim uplatnéni zaméstnance, ma zaméstnanec stale pravo na rozvéazani
pracovniho poméru a vyplaceni odstupného. Z hlediska vzniku prava na odstupné
je dualezité to, zda md zaméstnanec u zamé&stnavatele dalsi uplatnéni, se kterym

souhlasi a poklada ho po dalsi dobu trvani pracovniho poméru za zdroj své

4T ROUCKOVA, Dana. Zakonik pracek ..., str. 36,37
“8 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 29. ledna 2019, sp. zn. 21 Cdo 4328/2018 v souvislosti s §
67 odst. 2 zékona €. 262/2006 Sb., zakonik prace — znéni od 1. 1. 2023
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vydéle¢né Cinnosti a které nebude jen pravnim nastrojem, prostiednictvim néhoz

mu vznikne Gjma na jeho pravech.*°

2.4 Povinnosti zaméstnance

Zaméstnanci jsou piedevsim povinni dbat dle svych moznosti na svou
vlastni bezpecnost a ochranu zdravi. Pro uskute¢néni tohoto cile musi spravn¢ a
v souladu s danymi pokyny uzivat véci jemu poskytnuté, v piipadé Ze nastane
zdravi ohrozujici situace, ihned na ni upozornit zaméstnavatele a musi

spolupracovat v souladu s vnitrostatnimi pfedpisy a zvyklostmi. >

Vnitrostatni ptedpisy ukladaji povinnost zaméstnance podrobit se sluzbam,
které nabizi poskytovatel v pracovnélékaiském oboru, se kterym jeho
zaméstnavatel uzaviel pisemnou smlouvu. MA& povinnost se podstoupit
pracovnélékaiské prohlidky, posuzovani zdravotni zpusobilosti a dal§im tkonim
pro zhodnoceni  zdravotniho stavu u ptislusného  poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb. Pokud zaméstnance pifijali do péce dalsi
poskytovatelé I€karskych sluzeb, musi tuto skutecnost sdélit svému
pracovnélékarskému poskytovateli, vcetné jejich jména a adresy a sdéli mu
vSechny znamé 1 podezielé skutecnosti, které souviseji s ochranou zdravi pfti

praci.>?

Pokud se zaméstnanec nebude chtit dostavit na pracovnélékaiskou
prohlidku, jednd se o poruseni jeho povinnosti, které by zaméstnavatel mohl
kvalifikovat jako méné zavazné poruseni. V piipadé, Zze by zaméstnanec
opakovan¢ odmital se na prohlidku dostavit, a to i pfes doruceni vytykaciho
dopisu, miize byt naplnén diivod ke skonéeni pracovniho poméru.®? V piipadé
nastane situace, kdy zaméstnanec na prohlidku dostavi, ale odmitne podstoupit
vySetfeni nezbytné pro zjisténi zavéru o jeho zptlisobilosti k dosavadni praci, 1ékafti
byl ddn diivod lékaisky posudek nevydat.>® Na absenci lékarského posudku
zaméstnance by se dale nahlizelo jako na zdravotné nezpusobilého, coz

zaméstnavateli davd moznost dat zaméstnanci vypovéd.>*

49 Usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 11.3.2016, sp. zn. 21 Cdo 1276/2016

%0 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2007/30/ES, kterou se méni Smérnice Rady
89/391/EHS o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zameéstnancti pii praci
51 § 56 zakona ¢. 373/2011, o specifickych zdravotnich sluzbach — znéni od 1.1.2023.

52 § 52 pism. g) zékona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace — znéni od 1. 1. 2023

53 § 43 odst. 7 zakona ¢. 373/2011, o specifickych zdravotnich sluzbach — znéni od 1.1.2023.

54 § 52 pism. e) zdkona €. 262/2006 Sb., zékonik prace —znéni od 1. 1. 2023
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2.5 Opravnéni a povinnosti poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb
Poskytovatel sluzeb mé opravnéni pozadovat po zaméstnavateli zajisténi
méfeni nebo expertizy s ucelem analyzy podminek na pracovisti, pracovniho
prostfedi a jakou odezvu ma zaméstnanciv organismus. Dale maji opravnéni
pozadovat vysledky kategorizace pracovnich rizik, pokud pojmou podezieni, ze
doslo ke zmén¢ pracovnich podminek, které nyni maji negativni vliv na zdravi
zaméstnancl. Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb je povinen vést povinnost
vSechny zaméstnavatele a vedouci zaméstnance k zajiSténi bezpe¢ného a zdravi
neohrozujictho vykonu prace. Jde o informovani pfislusnych lidi o bezpeci
pracovniho mista nebo také o zdravotnim stavu zaméstnance, podani podnétl

kontrolnim organiim vedeni dokumentace a vedeni ptislu§né dokumentace.*®

% § 57 zékona ¢. 373/2011, o specifickych zdravotnich sluzbach — znéni od 1.1.2023.
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3 Seznam nemoci z povolani

Pro to, aby zamé&stnanci mohla byt uzndna nemoc z povolani, musi byt
jeho onemocnéni umisténo na tzv. seznamu nemoci z povolani.>® Seznam bere v
Uvahu vzorové seznamy mezinarodnich organizaci, s ohledem na ¢eské podminky

nebo tradice.>” Cely seznam je rozdélen do $esti kapitol.>®

Kapitola I: Nemoci z povolani zpiisobené chemickymi latkami

V prvni kapitole jsou obsazeny otravy zpusobené chemickymi latkami
a jejich sloucenin. PoloZzek na seznamu je celkem 58. Posledni polozka prvni
kapitoly je oteviend, coz nechava prostor pro zarazeni otrav novymi syntetickymi
latkami, nebo jejich sloucenin, které mohou mit pro lidsky organismus neptiznivy

vliv.5°

Kapitola II: Nemoci z povoléani zpiisobené fyzikalnimi faktory

Druhd kapitola se veénuje nemocem, jez jsou zpusobeny faktory
fyzikalnimi. Jedna se o nemoci zplsobené ionizujicim, elektromagnetickym a
tepelnym zatenim. Poskozeni sluchu zplisobené pfili§ hlasitym hlukem. Nemoci

vzniklé z nadmérného ptetézovani koncetin, vibracemi a télesnou namahou.

Kapitola I1l: Nemoci z povolani tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice
a pobfiSnice

Treti kapitola jsou nemoci z povolani, které se tykaji dychacich cest, plic,
pohrudnice a pobiiSnice. Témito nemocemi z povolani jsou napiiklad silikozy
nebo pneumokoniozy, vznikajici pfi praci s expozici prachu, ktery obsahuje volny
krystalicky oxid kfemicity. Nemoci zpiisobené pii vystaveni karcinogenniho
azbestu, ktery se vdechovanim usazuje na dychacich cestach a vystelce dutin.
Astma bronchiale a alergickda onemocnéni hornich cest dychacich piti préci
v prachu nebo plynnych latkach s alergizujicimi ¢i iritujicimi ucinky. Polozek,
které tato kapitola obsahuje je 13, vSechny jsou definovany, tudiz Zadna z nich

neponechava moznost jednoduchého doplnéni.

%6 § 1 odst. 2 natizeni vlady ¢&. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani — znéni
od 1.1.2023.

5" NZIP — Nérodni zdravotnicky informacni portal [online]. Dostupné

z: https://www.nzip.cz/clanek/61-jak-probiha-posuzovani-a-uznavani-nemoci-z-povolani

%8 Naiizeni vlady ¢. 506/2021 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 290/1995, kterym se stanovi
seznam nemoci z povolani — znéni od 1.1.2023

% Piiloha natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani — znéni od
1.1.2023.

22


https://www.nzip.cz/clanek/61-jak-probiha-posuzovani-a-uznavani-nemoci-z-povolani

Za rok 2009 uznano 239 piipadd, 106 z nich zapticinil prach s vysokych
obsahem volného krystalického oxidu kiemi¢itého. Nemoci dychacich cest, plic,
pohrudnice a pobfisnice vroce 2021 klesly na 84, pneumokonidéza zplsobena

oxidem kiemicitym tvofili pfes polovinu uznanych nemoci z povolani.

Kapitola IV: Nemoci z povolani kozni

Ctvrta kapitola obsahuje pouze jednu polozku uréenou pro koZni
onemocnéni, které mohou byt zpisobené fyzikalnimi, chemickymi a biologickymi
faktory. Spadaji sem prevazn¢ alergie ktize, kontaktni alergicka dermatitida neboli
ekzém. Vznika pii precitlivélosti na rizné latky jako jsou naptiklad chrom, nikl,

nebo také na latex, obsazeny napiiklad v latexovych ,,gumovych* rukavicich.®°

Nemoci z povolani z kapitoly 1V seznamu bylo v roce 2016 zaznamenano
181 piipadi, coz bylo nejvice pfipadli az do roku 2021, ktery ukézal piipada 80.

Opakovanou pfi¢inou koznich nemoci z povolani jsou onemocnéni kontaktni

dermatitida a onemocnéni iritaéni dermatitida.5?

Kapitola V: Nemoci z povolani pfenosné a parazitarni

Pata kapitola je vénovana pfenosnym a parazitarnim nemocem z povolani.
Prvni polozka se vénuje nemoci pfenosné a parazitdrni s pienosem z ¢lovéka na
¢loveéka, druha polozka jsou nemoci pienosné ze zvirat na Clovéka piimo anebo
skrze prenasece, tieti polozkou jsou nemoci pienosné a parazitarni vzniklé
Vv zahraniCi. V poslednich letech je pozornost upirdna predevsim na tteti polozku,
ktera neni konkretizovana, stejné jako je tomu u chemickych latek v prvni

kapitole. Diky tomu Ize k posledni poloZce zafadit i onemocnéni Covid 19.5?

60 § 1 odst. 2 Natizeni vlady &. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani — znéni
od 1.1.2023.

81 Nemoci z povolani v Ceské republice - SZU | Oficialni web Statniho zdravotniho Ustavu v
Praze. SZU | Oficialni web Statniho zdravotniho Ustavu v Praze [online]. Copyright © Statni
zdravotni Gstav 2023 [cit. 23.03.2023]. Dostupné z: https://szu.cz/publikace/data/registr-nemaoci-z-
povolani/nemoci-z-povolani-v-ceske-republice/

628 1 odst. 2 Natizeni vlady & 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani — znéni
od 1.1.2023.
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V grafu ¢.1 jsou zaneseny hodnoty pouze nemoci interhumannich neboli
nemocich pfenosnych z ¢lovéka na ¢lovéka. Interhumanni nemoci maji
nejpocetnéjsi zastoupeni mezi pienosnymi a parazitdrnimi nemocemi. V roce
2009 bylo zaznamenano 229 piipadi z toho jich 126 bylo nakazenych scabies,
pouhé 4 ptipady nepatfily do zdravotnich ¢i socialnich personalu. Na prvnim
misté jsou pracovnici ve zdravotnictvi, pti vykonu zdravotni nebo hospicové péce.
Za nimi jsou pracovnici V zafizeni socialnich sluzeb, pracovnici vykonavajici
peCovatelskou Cinnost a studenti, ktefi v ramci nafizené pracovni povinnosti
vypomahaji ve zdravotnich nebo socialnich sluzbach. Dale jsou tu také
pedagogi¢ti pracovnici &i piislu$nici policie CR, straznici obecni policie nebo
prislusnici armady, zachranné hasi¢ské sbory, a to plati jak pro onemocnéni

svrabem, tak také Covidem-19.%3

Kapitola VI: Nemoci z povolani zptisobené ostatnimi faktory a ¢initeli
Posledni kapitola seznamu nemoci z povolani se vénuje dalSim faktorim,
avSak obsahuje pouze jednu polozku. Jde o téZkou hyperkinetickou dysfonii,
uzliky na hlasivkach, tézkou nedomykavost hlasivek apod. Tyto nemoci vznikaji
pfi praci, kterd je spojena s vysokou profesiondln€ podminénou hlasovou
namahou.% Na tento faktor je tfeba dbat u pracovnich pozic jako jsou naptiklad

ucitelé, Skolitelé pracujici v obtiznych podminkéach, jakou jsou chlad nebo

83 Nemoci z povolani v Ceské republice - SZU | Oficialni web Statniho zdravotniho Ustavu v
Praze. SZU | Oficialni web Statniho zdravotniho Gstavu v Praze [online]. Copyright © Statni
zdravotni Gstav 2023 [cit. 23.03.2023]. Dostupné z: https://szu.cz/publikace/data/registr-nemaoci-z-
povolani/nemoci-z-povolani-v-ceske-republice/

64§ 1 odst. 2 Natizeni vlady & 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani — znéni
od 1.1.2023.
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prach.®® Od roku 2009 do roku 2021 bylo uznino 11 piipadd u dvou
zaméstnankyn na pozici operatorky call centra, osobniho bankéte a deviti

pedagogii.®®

V oblasti Evropské unie vypadaji seznamy nemoci z povolani velmi
podobné. Riizné zemé berou v Uvahu své vlastni podminky, nelze proto mit jeden
univerzalni seznam. Slovensky seznam nemoci z povolani se nachazi v ptiloze ¢.
1 zdkona o socialnom poisteni. Na rozdil od naseho neni délen do Sesti kapitol a
obsahuje 47 polozek. Rozdéleni levé strany snemocemi a pravé strany

s podminkami vzniku nemoci je stejné jako Geské.®’

Rakousky seznam nemoci z povolani (Liste der Berufskrankheiten) je
uveden v ptiloze vyhlasky o nemocech z povolani (Anlage zur Berufskrankheuten
Verordnung). Obdobné jako ¢esky seznam nemoci z povolani, je rozdélen na Sest
kapitol, podle Skodlivych faktor. Pravd strana podminek, za kterych nemoc

z povolani vznika, v seznamu nemoci z povolani chybi.®

3.1 Podminky vzniku nemoci z povolani
Pro kazdou diagnézu jsou rizné podminky, za nichz lze onemocnéni uznat
jako nemoc z povolani. Podminky, které je potieba splnit jsou vypsany v prave

&asti seznamu nemoci z povolani.®®

Jedna se o podminky klinické povahy, kdy musi byt splnéna diagnosticka
kritéria, tzn. ze pacientovi pfiznaky tzv. ,,sedi” na dané onemocnéni. Ovéieni se
provadi za pomoci laboratornich nalezi. Podminka ovéfeni, zdali je onemocnéni
uvedeno na seznamu nemoci z povolani.”® Na zikladé pravé &asti seznamu
nemocnéni z povolani se 1ze navigovat, jestli byla splnéna hygienicka podminka,
kde se sleduje ptekroceni hygienickych limitt a zdali je zvySené riziko nakazy.
Pracovni podminky musi byt prokazatelné natolik obtizné, aby nemoc vznikla.
Jsou ptekracovany hygienické limity napf. pfi poctu pohybt, nebo sily, kterd je

povolena pro urcité stazeni svalii, nejsou dodrzovany limity pro maximalni vysi

8 PELCLOVA, Daniela. Nemoci z povolani a intoxikace, str 98,99.

8 Nemoci z povolani v Ceské republice - SZU | Oficialni web Statniho zdravotniho Ustavu v
Praze. SZU | Oficialni web Statniho zdravotniho Ustavu v Praze [online]. Copyright © Statni
zdravotni Gstav 2023 [cit. 23.03.2023]. Dostupné z: https://szu.cz/publikace/data/registr-nemoci-z-
povolani/nemoci-z-povolani-v-ceske-republice/

67 Pfiloha ¢. 1 zékona ¢. 461/2003 Z. Z., o socidlnom poisteni — znéni od 1.1. 2023

88 Berufskrankheiten-Verordnung — znéni od 1. 8. 2021

89 Naiizeni vlady ¢. 506/2021 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 290/1995, kterym se stanovi
seznam nemoci z povolani — znéni od 1.1.2023

0 DOSTAL, MPA, Mgr. et Mgr. Bc. Filip a JUDr. Lenka SCHEU, PH.D., ed. Covid-19 Nemoc
z povolani, str. 10.
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frekvence a decibeld, které jsou bezpecné pro lidsky sluch. Pokud se méfenim
ukdze, Zze na pracoviSti nejsou spliiovany hygienické limity, a pracovnik je
dlouhodobé vystavovan rizikovym faktorim, jsou splnény podminky pro vznik

této nemoci na pracovisti.’*

3.2 Onemocnéni bederni patete

Bolesti bederni patefe spadaji do nejcastéjSich diagnéz pacienti u
praktickych I€karii a predstavuji nejcastéjsi diivod nemocenskych dovolenych a
trvaly invalidni déichod v Ceské republice.”> Doporudeny seznam nemoci
Z povolani poskytnuty Evropskou Unii obsahuje dvé polozky, které se vztahuji
k onemocnéni bederni patefe.”® Avsak nafizeni vlady &. 506/2021 Sh., rozsitilo

seznam nemoci z povolani o onemocnéni bederni patefe az k 1.1. 2023

Ptedpoklady pro uznani nemoci jako nemoci z povolani potiebuji, aby
rizikova préce trvala alespon tfi roky, béhem nichz si onemocnéni bederni patete
si vyzadalo celkem minimaln¢ 12 mésicti pracovni neschopnosti dle zdravotni
dokumentace pacienta. Rizikovou praci je zde préace, ktera zahrnuje téZkou
fyzickou praci, pii které jsou dlouhodobé zatézovany piisluSné struktury pateie.
Nemoc pacienta musi vySetfit odborny 1€kafr, ktery uznad onemocnéni jako alespon
sttedné tézké chronické onemocnéni bederni patefe a zarovenl musi vyloucit jiné
diagnozy, jako jsou napiiklad nasledky urazu ¢i vrozené poruchy patete, které by
onemocnéni mohly zptisobit. Zavaznost neurologického nalezu, ktery je podpoien
o vySetfeni magnetické rezonance, musi dosahnout pozadovaného poctu bodt pro

vékovou skupinu pacienta.’

Casové rozmezi tii let rizikové prace a 12 mésic pracovni neschopnosti

ma poskytnout moznost na dodate¢né a dostatecné upraveni pracovnich podminek

tak, aby k nemoci z povolani nakonec nedoslo.”"®

1 Nafizeni vlady & 506/2021 Sb., kterym se mé&ni natizeni vlady ¢&. 290/1995, kterym se stanovi
seznam nemoci z povol&ni — znéni od 1.1.2023

21 ASTOVKOVA, A., NAKLADALOVA, M., FENCLOVA Z. et al. Low - back pain disorders
as occupational disease in the Czech republic and 22 European countries. Cent Eur J Public
Health, 2015

3 Commission recommendation of 19/09/2003 concerning the European schedule of occupational
diseases C (2003) 3297. 2003

"4 Nafizeni vlady ¢. 506/2021 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 290/1995, kterym se stanovi
seznam nemoci z povolani — znéni od 1.1.2023

75 Statni zdravotni Ustav. Potize s bederni pateri[online]. Dostupné z:https://szu.cz/centra/centrum-
hygieny-prace-a-pracovniho-lekarstvi/potize-s-bederni-pateri/
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3.3 Covid-19

Treti polozka paté kapitoly seznamu nemoci z povolani je
charakterizovana jako infek¢éni a parazitarni nemoci pienosné z Clovéka na
loveka, ¢imz je také onemocnéni je Covid 19.”7 jednd se o infekéni onemocnéni
typem koronaviru. Prvni ptipady tohoto onemocnéni se datuji k prosinci roku
2019 v Cin&. V Ceské republice byly prvni ptipady zaznamenany v bieznu 2020.
Z prvotnich 150 p¥ipadi jich bylo b&hem roku 2021 uznano 5 393.”®

Zprava Svétové zdravotnické organizace (WHO) z unora 2020 uvadi, ze
onemocnéni bylo prvotné pieneseno ze zvifete na ¢lovéka. Vzhledem k velmi
rychlému rozsiteni nemoci mezi lidmi dala WHO dtiraz na dodrZzovani hygieny. I
ptes to se Covid 19 rozsifil natolik, Ze byl na seznam nemoci z povolani zatazen
na polozku pifenosnych nemoci z ¢lovéka na c¢loveéka. V Narodnim registru
nemoci z povolani je nova nemoc zavedena pod eviden¢nim kédem V.1.45 jako
nemoc vznikla v Ceské republice a pod evidenénim koédem V.3.36, jako

onemocnéni vzniklé v zahrani¢i.”®

76 Zdravotni Ustav-laboratore, zdravotni a klinické ordinace a o¢kovani. Onemocnéni bederni
patete jako nemoc z povolani[online]. Dostupné z: https://www.zuusti.cz/wp-
content/uploads/2023/01/Fyziologie-prace-Letak-lekari-a-pacienti.pdf

" Naiizeni vlady ¢. 506/2021 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 290/1995, kterym se stanovi
seznam nemoci z povolani — znéni od 1.1.2023

8 DOSTAL, MPA, Mgr. et Mgr. Bc. Filip a JUDr. Lenka SCHEU, PH.D., ed. Covid-19 Nemoc
z povolani, str. 7.

% Novel Coronavirus(2019-nCoV) Situation Report — 22. WHO [online]. Dostupné z:
https://mww.who.int/docs/default-source/coronaviruse/situation-reports/20200211-sitrep-22-
ncov.pdf
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Graf ¢. 2

Na grafu ¢. 2 jsou znazornény jednotlivé kapitoly seznamu nemoci
Z povolani od roku 2009 az roku 2021. Kazda kapitola ma své barevné oznaceni:
tmava modra barva patii kapitole onemocnéni zplsobenych chemickymi latkami,
oranzova barva naleZi kapitole onemocnéni zpusobenych fyzikalnimi faktory,
Seda barva je pro oznaCeni nemoci z povolani tykajici se dychacich cest, plic,
pohrudnice a pobfisnice. Zluta barva zna¢i kozni nemoci z povolani, svétle modra
je urcena pro nemoci pienosné a parazitarni, zelena barva nalezi posledni kapitole

nemoci z povolani.

Za rok 2020 bylo uznano celkem 264 piipadi nemoci z povolani
zatazenych do kapitoly V ztoho 264 bylo onemocnéni pienosné a parazitarni

z ¢lovéka na ¢lovéka. 150 z nich bylo diagnostikovano onemocnénim Covid-19.%°

Pokud ma doty¢ny zaméstnanec podezieni na onemocnéni Covid-19,
podminku klinického testu spini PCR testem, ktery potvrdi, zdali je ¢i neni
nakazeny. DalS§i podminkou je umisténi onemocnéni na seznam nemoci
Z povolani. Hygienicka podminka je splnéna, pokud je doty¢ny zaméstnan ve
zdravotnickych ¢i socialnich sluzbach, kde je zvySené riziko nakazy. Rizikem
nakazy u nemoci Covid 19 se rozumi vyssi pravdépodobnost pfenosu nakazy pii

vykonu pracovnich ¢innosti, nez je v jiném obvyklém Kkontaktu s jinymi

8 Nemoci z povolani v Ceské republice - SZU | Oficialni web Statniho zdravotniho Ustavu v
Praze. SZU | Oficialni web Statniho zdravotniho Ustavu v Praze [online]. Copyright © Statni
zdravotni Gstav 2023 [cit. 23.03.2023]. Dostupné z: https://szu.cz/publikace/data/registr-nemaoci-z-
povolani/nemoci-z-povolani-v-ceske-republice/
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osobami.8! Ministerstvo zdravotnictvi uvedlo seznam profesi, u kterych je
predpokladané zvysené riziko ndkazy. Jednéd se zejména o zdravotni pracovniky
poskytujici ambulantni, jednodenni, lizkovou péci nebo vykonavaji poskytovani
zdravotni péCe piimo v socidlnim prostiedi pacienta, pracovniky zafizeni
socialnich sluzeb pobytové socialni sluzby, ktefi poskytuji dlouhodobou pomoc a
potifebnou asistenci se zvladanim nékterych ukont, pacientim, a to vcetné
pracovnikll zafizeni poskytujici obdobnou péci. Spadaji sem také pedagogové
pracujici zejména se zdravotné znevyhodnénymi skupinami s obtizné;si
schopnosti obecné dodrzovat hygienickd pravidla a piisluinici Policie Ceské
republiky, strazniki obecni policie ¢i1 armady a pfisluSnici Hasi¢ského

zachranného shoru.

I ptesto, Ze jiné profese vyzaduji kontakt s lidmi, nepfedpoklada se u nich
vys$i pravdépodobnost Sifeni nakazy Covid-19. Tyto profese zahrnuji
administrativni pozice, pracovni c¢innosti ve vyrobnich zivodech a vykon

maloobchodniho prodeje.®?

8. DOSTAL, MPA, Mgr. et Mgr. Bc. Filip a JUDr. Lenka SCHEU, PH.D., ed. Covid-19 Nemoc
z povolani, str. 24

82 https://www.mzcr.cz/nejcastejsi-otazky-k-odskodneni-za-prodelani-onemocneni-covid-19-
jako-nemoci-z-povolani/
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4 Rizikové faktory pracovniho prostiedi
Rizikovymi faktory pracovniho prostfedi se rozumi negativni podminky,

ve kterych se prace vykonava a které ovliviiuji zdravotni narocnost vykonavané
prace.®®

Rizikové faktory pracovniho prostfedi zaujimaji Siroky legislativni rdmec,
vymezeni, co je povazovano za rizikovy faktor lze naleznout v n¢kolika pravnich
predpisech. Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., fadi mezi rizikové faktory:
mikroklimatické podminky, chemické faktory, biologické cCinitele a fyzickou
zatéz.® Vyhlaska ¢&. 432/2003 Sb., mezi rizikové faktory fadi navic také: prach,
psychickou a zrakovou zatéz, praci ve zvySeném tlaku vzduchu a fyzikalni faktory
a dalsi faktory, které mohou ovlivnit nebo maji vliv na zdravi.?® Statni zdravotni
Ustav rozvadi faktory fyzikalni na hluk na pracovisti, vibrace, tepelné-vihkostni
mikroklima, elektromagnetické pole, ionizaci ovzdusi. Dale uvadi chemické
faktory, biologické faktory, praSnost na pracovisti, fyziologické faktory a
psychologické faktory.&

Zaklad poklada pravo Evropské unie, které stoji nad tuzemskym pravem.
Smérnice evropského parlamentu a Rady Evropy 89/391/EHS ze dne 12. Cervna
1989 o zavedeni opattfeni pro podporu zlepSovani bezpecnosti a ochrany zdravi
pracovniki pii préaci, pojednavd o =zakladnich povinnostech zaméstnavatelt
vV oblasti prevence rizik a ochrany zdravi zaméstnanc. Od této smérnice se
odvozuji dalsi se zaméfenim na jednotlivé rizikové faktory. Jejich cilem je
identifikace, hodnoceni a minimalizace ¢i odstranéni rizik spojenych s expozici
rizikovy faktorm.

Ackoliv Evropské pravo pokldda zadklad se svymi definicemi a
minimadlnimi  pozadavky, a tuzemské pravni piedpisy tyto pozadavky
implementuji do danych podminek, neznamena to, ze jeden pravni ptedpis bude
reflektovat presné jednu smeérnici evropského prava. Napiiklad u fyzikalnich

faktorti, kdy natizeni vlady €. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pted neptiznivymi

8 PELCLOVA, Daniela. Nemoci z povolani a intoxikace, str 155.

8 § 2 nafizeni vlady €. 361/2007, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci — znéni od
21.2.2023.

8§ 1 odst. 2 vyhlasky &. 432/2003 Sh., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazateld biologickych expozi¢nich testdl, podminky odbéru
biologického materidlu pro provadéni biologickych expozicnich testti a nalezitosti hlaseni praci s
azbestem a biologickymi €initeli — znéni od 1.10.2015.

8 Statni zdravotni ustav. Faktory pracovniho prostiedi [online]. Dostupné z:
https://szu.cz/tema/pracovni-prostredi/faktory-pracovniho-
prostredi/?highlightWords=rizikov%C3%A9+faktory+pracovn%C3%ADho+prost%C5%99ed%C
3%AD
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https://szu.cz/tema/pracovni-prostredi/faktory-pracovniho-prostredi/fyziologicke/hluk-prac/
https://szu.cz/tema/pracovni-prostredi/faktory-pracovniho-prostredi/fyzikalni/vibrace/
https://szu.cz/tema/pracovni-prostredi/faktory-pracovniho-prostredi/fyziologicke/tep-vlhk-mikroklim/
https://szu.cz/tema/pracovni-prostredi/faktory-pracovniho-prostredi/fyziologicke/tep-vlhk-mikroklim/
https://szu.cz/tema/pracovni-prostredi/faktory-pracovniho-prostredi/fyzikalni/elektromagneticke-pole/
https://szu.cz/tema/pracovni-prostredi/faktory-pracovniho-prostredi/fyziologicke/ionizace-ovzdusi/
https://szu.cz/tema/pracovni-prostredi/faktory-pracovniho-prostredi/?highlightWords=rizikov%C3%A9+faktory+pracovn%C3%ADho+prost%C5%99ed%C3%AD
https://szu.cz/tema/pracovni-prostredi/faktory-pracovniho-prostredi/?highlightWords=rizikov%C3%A9+faktory+pracovn%C3%ADho+prost%C5%99ed%C3%AD
https://szu.cz/tema/pracovni-prostredi/faktory-pracovniho-prostredi/?highlightWords=rizikov%C3%A9+faktory+pracovn%C3%ADho+prost%C5%99ed%C3%AD

ucinky hluku a vibraci zpracovava dva konkrétni pfedpisy Evropské unie. Jedna
se 0 Smérnici Evropského Parlamentu a Rady 2002/44/ES ze dne 25. ¢ervna 2002
o minimalnich pozadavcich na bezpec¢nost a ochranu zdravi pied expozici
zamestnancl rizikim spojenym s fyzikdlnimi Ciniteli (vibracemi) a Smérnici
Evropského Parlamentu a Rady 2003/10/ES ze dne 6. Unora 2003 0 minimalnich
pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pied expozici zaméstnancii rizikiim
spojenym s fyzikalnimi ¢initeli (hlukem).

Nartizeni vlady upravuje hygienické limity hluku a vibraci na pracovistich,
zpusob, kterym se zjiStuji a hodnoti hygienické limity a minimalni rozsah
opatfeni k ochrané zdravi zaméstnance. Obsahuje nejen konkrétni ¢isla mozZné
piipustné expozice, ale také matematické vzorce pro vypocitani tydenni a mési¢ni

primérné expozice v pripadé, kdy denni primérna expozice kolisa.®’

Chemické faktory maji zédklad poloZzen na Smérnici Evropského parlamentu a
Rady 98/24/ES ze dne 7. dubna 1998 o bezpecnosti a ochrané zdravi zaméstnanct
pred riziky spojenymi s chemickymi ¢initeli.?® Daéle chemické faktory

konkretizuje nafizeni vlady a vyhlaSka o pracovnélékatskych sluzbach.

Dle natizeni vlady jsou chemické latky ¢lenény na smési obecné, olovo,
prach, karcinogeny, mutageny, latky toxické pro reprodukci a azbest. upravuje
hygienické limity konkrétnich chemickych latek, zplisob jejich zjistovani a
hodnoceni a upravuje praci s chemickymi latkami mladistvych zaki pii pfipravé
na budouci povolani.®® Vyhlaska o pracovnélékaiskych sluzbach v priloze ¢. 2
rozepisuje chemické faktory na zékladé piedeSlého déleni. V prvni Casti jsou
chemické faktory obecné a jedna se o obecny postup pro chemické latky. Ve
druhé ¢asti se jiz jednd o konkrétni, vybrané chemické faktory. Hodnoti se uc¢inky
chemickych latek a smési, kterym je zaméstnanec ve svém pracovnim prostiedi
vystavovan. Posuzuji se vSechny nebezpecné vlastnosti jednotlivych chemickych
latek a riziko, které spolu s nimi pracovnikovi vznika. Dale jsou ve vyhlasce, o
pracovnélékaiskych sluzbach, stanoveny nemoci, u kterych lze posuzovanou
osobu uznat za zdravotné zpusobilou k praci s vybranymi chemickymi latkami

a nemoci, které kompletn& vylu¢uji moznost v takovém prostiedi pracovat.*

87 Nafizeni vlady & 272/2011 Sb., o ochrang zdravi pfed nepiiznivymi u&inky hluku a vibraci

8 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 98/24/ES ze dne 7. dubna 1998 o bezpetnosti a
ochran¢ zdravi zaméstnanct pied riziky spojenymi s chemickymi Ciniteli

8 § 2 nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci - znéni
od. 21.2.2023

% Piiloha ¢.2 vyhlasky ¢. 79/2013, o pracovnélékatskych sluzbach — znéni od 1.1.2023
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Jiz zminované natizeni vlady ¢. 361/2007 Sh., ovSem zminuje mimo jiné
také biologické Cinitele. Tato ¢ast navazuje na Smérnici Evropského parlamentu a
Rady dedikované biologickym ¢initeltim.” Natizeni vlady piebira definice a
rozdéleni biologickych ¢initeli do ¢tyf kategorii v zavislosti na jejich toxicitu a
nebezpeci rozsifeni mimo pracovisté a v ptiloze ¢. 7 uvadi jednotlivé skupiny ke
konkrétnim Cinitelim. Hovofi o zamezeni expozice technickymi opatfenimi,
udrzeni poctu exponovanych lidi na minimum, Upravu pracovnich procesd,
V nezbytném piipadé¢ uzivdni osobnich ochrannych prostiedkli, dodrzovani
hygienickych navykd anebo nutnost Gpravy pracovisté pro bezpe¢nou manipulaci
a piepravu biologického ¢initele. %2

Z&konik prace se svymi vSeobecnymi podminkami na ochranu
zaméstnance pred rizikovymi faktory odraZi od Smérnice Evropského parlamentu
a Rady 89/391/EHS ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavedeni opatieni pro podporu
zlepSovani bezpecnosti a ochrany zdravi pracovniku pfi praci. Velka ¢ast téchto
podminek se vénuje prevenci, kdy ma zaméstnavatel povinnost nepietrzité
vyhledavat nebezpecné Cinitele ¢i procesy a zjisSt'ovat jejich pti¢iny a redukovat je
piimo u zdroje. Je mu uloZena povinnost neptetrzité vyhledavat rizika, hodnotit je
a poté na jejich zakladé piijmout opatieni k jejich odstranéni. V piipadé zjisténi
existence rizikovych faktori, které vykon prace zatazuji do vysSi kategorie,
zaméstnavatel ucini takova opatfeni, aby mohl zatradit doty¢nou rizikovou praci
do kategorie nizsi, pokud je to mozné. Pravidelné kontroluje troven bezpecnosti
pracovniho prostfedi, postupt a prostiedkti uzitych pti praci a dodrzuje metody a
postupy zvlastnich pravnich ptedpisti. Pokud zaméstnavatel zjisti, ze urcité
rizikové faktory nelze zcela odstranit, musi je minimalizovat. VSechna pftijata
opatfeni, postup vyhleddvani a hodnoceni rizik zaméstnavatel nasledné
zdokumentuje. Dtraz je kladen na upfednostnéni uplatiiovani prostiedkl
kolektivni ochrany. To znamena, Ze zaméstnavatel ma povinnost upiednostnit
technologické, technické a organizacni prosttedky, které by pifed rizikovymi

faktory ochranili vice zaméstnancti najednou.®®

Zakon ¢. 309/2006 Sb., upravuje dalsi pozadavky BOZP. Navazuje na to,

co jiz zmifluje zakonik prace o povinnosti zaméstnavatele pravidelné kontrolovat

9 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2000/54/ES ze dne 18. zaii 2000 o ochrané
zameéstnanct pred riziky spojenymi s expozici biologickym ¢initelim pfi praci (sedma samostatna
smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS

92836 a nasl. nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci-
znéni od. 21.2.2023.

93 § 102 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace —znéni od 1. 1. 2023
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hodnoty rizikovych faktord a jejich minimalizaci a nejniz§i moznou dosazitelnou
miru.

Zakon uvadi kontrolovana pasma, kde je provadéna prace a nebezpecnymi
latkami jakou jsou napiiklad azbest ¢i chemické karcinogeny. Kontrolovana
pasma musi byt fadné oznaCena a zajisténa tak, aby do nich nevstupovali
nepovolani zaméstnanci, ktefi tam nevykonavaji svou préci, nejdou na revizi
prostor apod. Vv prostordch kontrolovanych pasem je zakdzano cokoliv
konzumovat, protoZe pro tyto ucely zaméstnavatel vymezil prostory jiné. Zakaz
vstupu do kontrolovanych pasem maji tehotné, kojici zaméstnankyné,
zaméstnankyné do devatého mésice po porodu a mladistvi zaméstnanci, a to ani

v piipadé, Ze se pripravuji k budoucimu vykonu povolani.®*

Vedle vSeobecnych preventivnich podminek hovoii zakonik prace o
povinnostech zaméstnavatele o oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.
BezpeCnost a ochrany zdravi pii praci (BOZP) lze vyjadiit jako souhrn
technologickych, technickych, organizacnich a dalSich opatieni, slouzicich
k ochrané Zivota a zdravi zaméstnancii na pracovistich.%® Oblast BOZP je opatfena
pravnimi upravami, od nichz se nelze odchylit. Nelze tak ucinit ani ve smlouvach
uzaviranych mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ani ve vnitinich pfedpisech
zaméstnavatele.®® Zakladni prava a povinnosti v oblasti BOZP jsou uvedeny
v zakoniku prace nebo také v zdkoné o ochrané vetejného zdravi, ktery uvadi

potiebu kategorizace prace.®’

Zaméstnavatel je vedle kolektivni ochrany povinen chranit své
zaméstnance individudlni cestou a poskytnout jim osobni ochranné prostiedky. Je
povinen poskytnou myci, Cistici a dezinfekéni prosttedky a ochranné népoje.
Zaméstnavatel vypracuje seznam nutnych prosttedkii na zékladé vyhodnoceni
rizik a konkrétnich podminek jsou zaméstnanci osobni ochranné prostiedky

poskytnuty bezplatng.®®

Rozsudek soudniho dvora ve véci C-392/21 upfesnil, Ze osobni ochranné

pomuicky lze uzivat i mimo pracovisté, jako jsou naptiklad bryle chranici

9 § 7 zékona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
—znéni od 1.7.2023

9 TOMSEYJ, Jakub. Zdravi a nemoc zaméstnance, str.27

% ROUCKOVA, Dana. Zakonik pracek ..., str. 69

97§ 37-40 zakona ¢&. zdkona €. 258/2000 Sb., o ochrang veiejného zdravi — znéni od 1.7.2023

9 § 104 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace — znéni od 1. 1. 2023
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zaméstnanclv zrak i v bézném zivoté. Zde piipousti moznost nezbytné vylozené
naklady proplatit zaméstnanci. Zakonik prace ovSem nepiipousti se ale moznost

obecného mzdového pifplatku zaméstnanci.®®

Ne vsSechny prace jsou stejné rizikové. RozliSuji se Ctyfi kategorii na
zaklad¢ pravdépodobnosti zdravotnich rizik, kterd mize dana prace ptredstavovat.
Prace, spadajici pod tteti a ¢tvrtou, tedy vice rizikovou kategorii, urcuji ptislusné
organy vetejného zdravi neboli krajské hygienické stanice misté prislusné vykonu
prace. Prace, které spadaji do prvni a druhé kategorie, si zaméstnavatel urcuje
sam. Respektive uruje pouze druhou kategorii a zbytek praci je automaticky
fazen do prvni a nejméné rizikové kategorie. Pokud zatadi praci do kategorie
druhé, ozndmi tuto skute¢nost prislusné hygienické stanici. Stejné tak hygienické
stanici oznami 1 pokud doSlo ke zméné podminek vykonu prace a jeji
charakteristika bude nasledné spadat do vysSi kategorie. Ptislusnd krajska
hygienicka stanice muze i druhou kategorii urcit jako rizikovou, kategorie se
nasledné¢ zaznamena jako R2. Naptiklad pokud se jednotlivé faktory dané prace
navzajem ovliviiuji.!® Stava se, Ze zaméstnavatel danou praci chybné zafadi do
prvni, ¢i druhé kategorie, i pies to, Ze ptisluSny organ ochrany vefejného zdravi by
ji zatadil do kategorie s vyssi rizikem. Za rok 2014 vzniklo 16, 8 % nemoci
z povolani v prvni a druhé kategorii. Na 42 pfipadi se vztahovaly individualni
aspekty jedince, vzhledem k tomu Ze $lo o nemoci parazitarni a pienosné a
alergické reakce. U 171 piipadi, kde na zaméstnance pusobily fyzikalni faktory
jako jsou hluk ¢i pienos vibraci, je zaméstnavatel zaradil do prvni a druhé
nerizikové kategorie. Po nasledném prizkumu dosla krajska hygienicka stanice
k zavéru, Ze dany druh prace mé&l byt zatazen do kategorie tieti a &tvrté.’%! Jedna
se o prestupek a zaméstnavateli za toto pochybeni miize byt uloZena pokuta az do

vyse 3 milionu korun.%?

V pfipadé€, Ze jsou u zaméstnavatele vykonavany rizikové prace, je mu
uloZena povinnost vést pfedepsanou evidenci pro kazdého zaméstnance, kde jsou

uvedeny informace o zaméstnancich, pocty odpracovanych smén, navstévy u

9 Rozsudek soudniho dvora ve véci C-392/21 v souvislosti s § 104 odst. 5 zakona &. 262/2006 Sb.,
zakonik prace — znéni od 1. 1. 2023

100 § 37 zakona &. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi — znéni od 1.7.2023

101 Neemoci z povolani v Ceské republice - SZU | Oficialni web Statniho zdravotniho Gstavu v
Praze. SZU | Oficialni web Statniho zdravotniho Ustavu v Praze [online]. Copyright © Statni
zdravotni Gstav 2023 [cit. 23.03.2023]. Dostupné z: https://szu.cz/wp-content/uploads/2023/04/V/-
roce-2009_hlasene.pdf

102 § 92h pism. a) zakona &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi — znéni od 1.7.2023
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I¢kare a jejich zavérech, ockovani souvisejici s vykonem prace a sledovani zatéze
na zaméstnancim organismus.'% Zaméstnavatel ma povinnost sdélit zaméstnanci

do které kategorie jim vykonavana prace spada.%

Pravni uprava kategorizace praci je roztfiSténa napti¢ nékolika pravnimi
predpisy. Hlavni povinnosti zaméstnavatele vi¢i zaméstnanci jsou uvedeny
v zékon¢ o ochrané vetfejného =zdravi a zakoniku prace. Vyhlaska o
pracovnélékaiskych sluzbach uvadi casovou prodlevu mezi jednotlivymi,
periodickymi prohlidkami v zavislosti na kategorii, do niZ byla prace zaméstnance
zatfazena. Priloha této vyhlasky obsahuje pozadavky na zdravotni zpusobilost a
prubéh prohlidek u lékafe u vybranych cCinnosti. Vyhlaska ¢€.432/2003 Sb.,
zpracovava mezinarodni ptedpisy, kde mimo jiné upravuje kritéria pro zafazovani
praci do kategorii, stanovuje rizikoveé faktory a v ptiloze ¢. 1 tyto faktory zatazuje

do danych kategorii.*%

103 § 40 pism. a) zékona €. 258/2000 Sb., o ochrané veiejného zdravi — znéni od 1.7.2023
104 § 103 odst. 1 pism. b) zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace — znéni od 1. 1. 2023
105 § 11 piiloha ¢. 3 vyhlasky ¢. 79/2013, o pracovnélékatskych sluzbach — znéni od 1.1.2023
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5 Posuzovani, uznavani nemoci z povolani

Posuzovanim se rozumi UplIné zhodnoceni zdravotniho stavu pacienta a
jeho pracovnich podminek.'% Zdravotni stav osoby diagnostikuji a posuzuji
poskytovatelé pracovnélékatskych sluzeb.'®” Zadost k posouzeni nové nemoci
Z povolani mohou podat pacienti, jejich oSetfujici lékafi ¢i zaméstnavatelé.
Posuzovand osoba musi dat souhlas, aby bylo zahajeno Setfeni. Po podstoupeni
vsech pottebnych odbornych vysetieni je vydan posudek o uznani, neuznani ¢i
ukon¢eni nemoci z povolani, ktery je nasledné dorucen vSem opravnénym osobam
a institucim neboli posuzované osobé a zaméstnavateli, u néhoz posuzovana
osoba pracovala naposledy za podminek, které byly pfi¢inou nemoci

z povolani. 1o

Pokud posuzovana osoba souhlas neda, nebo jej odvola v prub&hu Settenti,
jeji onemocnéni se nebude povazovat za nemoc z povolani a posudek se

nevyda.1%

5.1 Stiediska nemoci z povolani

Poskytovatelé pracovnélékaiskych sluzeb uznavaji posuzuji a ukoncuji
nemoci z povolani v tzv., Strediscich nemoci z povolani. Stfediska pro svij
vykon ziskala povoleni od Ministerstva zdravotnictvi CR na zékladé zvefejnéné
vyzvy k podani zadosti. 1*° Toto povoleni stfedisko ziskava na dobu deseti let od
jeho udéleni. Pro vydani povoleni musi sttedisko projit seznamem Kritérii, kterymi
jsou: doba, rozsah praxe a rozsah nabizenych sluzeb, je povoleni ziskano na dobu
10 let. Ministerstvo zdravotnictvi muze udé€lit povoleni k uznavani nemoci
Z povolani pouze poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb, ktery své sluzby
poskytuje po dobu nejméné péti let a u néhoz posuzovani a uznavani nemoci
Z povolani provadéji alespon dva lékati, ktefi maji specializovanou zpisobilost ¢i
zvlastni odbornou zptsobilost v oboru pracovniho 1ékafstvi, v rozsahu stanovené

tydenni pracovni doby.!!?

198 NZIP — Narodni zdravoticky informacni portal [online]. Dostupné

z: https://www.nzip.cz/clanek/61-jak-probiha-posuzovani-a-uznavani-nemoci-z-povolani
1078 61 odst. 1 zakona ¢. 373/2011, o specifickych zdravotnich sluzbach — znéni od 1.1.2023.
198 PELCLOVA, Daniela. Nemoci z povolani a intoxikace, str. 22.

109 PELCLOVA, Daniela. Nemoci z povolani a intoxikace, str. 22.

YONZIP — Ndrodni zdravotnicky informacni portal [onling]. Dostupné

z: https://www.nzip.cz/clanek/61-jak-probiha-posuzovani-a-uznavani-nemoci-z-povolani
111§ 66 zakona ¢. 373/2011, o specifickych zdravotnich sluzbach — znéni od 1.1.2023.
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https://www.nzip.cz/clanek/61-jak-probiha-posuzovani-a-uznavani-nemoci-z-povolani
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Povoleni k uzndvani nemoci z povolani obsahuje: identifika¢ni udaje
poskytovatele, kopii o opravnéni k poskytovani pracovnélékatrskych sluzeb,
rozsah a objem zdravotnich sluzeb, které je poskytovatel schopen zajistit a jejich
minimalni personalni zabezpeceni, dobu poskytovani sluzeb, ktera je na dobu
minimalné¢ péti let a maximaln¢ na dobu deseti let, technické a vécné vybaveni
zdravotnického zatizeni a pocet provedenych jednotlivych odbornych vysetieni
a pocet posuzovanych osob s podezienim na nemoc z povolani za posledni tii
roky pied podanim Zadosti na ministerstvo, pokud tato ¢innost jiz byla v minulosti
vykonavana'!?; vymezeni izemi, pro které jsou zdravotni sluzby poskytovany

3

rozsah a objem sluzeb, které budou zajistovany® (uréuje Ministerstvo

zdravotnictvi, podle 866a, odst. 2, pismeno b).

Pokud Zadny poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb nepiedlozi Zadost
k povoleni o posuzovani nemoci z povolani, nebo pokud neni Zadatelem splnéna
podminka alespont 2 1ékaiti se specializovanou zpusobilosti nebo se zptsobilosti
Vv pracovnélékaiském oboru (nebo v piipadé, Zze zanikne povoleni k uznavani
nemoci z povolani podle §68 odst.1), pak Ministerstvo zdravotnictvi ,,z moci
uiedni rozhodne o tom, ktery z poskytovatelli v pracovnélékarském oboru jenz,
je poskytovatelem k posuzovani a uznavani nemoci z povolani s ohledem na

dostupnost pro pacienty.

5.1.1 Ztréata povoleni

Povoleni zanikd dnem zéaniku opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb

v pracovnélékaiském oboru a odejmuti povoleni ministerstvem. 14

Povoleni je odejmuto, pokud o to poskytovatel pozddd nebo pokud
nezajistuje zdravotni sluzbu pro uzemi, které je uvedeno v povoleni. Ministerstvo
smi pravo odejmout povoleni, jestlize poskytovatel pfestal spliiovat podminky
technického a vécného vybaveni zdravotnického zafizeni ¢i podminku rozsahu
aobjemu zajiStovanych zdravotnich sluzeb. Ministerstvo miZe odejmout
povoleni také v ptipad€, ze poskytovatel zavaznym zpusobem nebo opakované
porusil povinnosti potiebné pro uznani nemoci z povolani dané zakonem o

specifickych zdravotnich sluzbach nebo jinymi pravnimi piedpisy.''® V ptipadé

112 8 66 odst. 1 zakona ¢. 373/2011, o specifickych zdravotnich sluzbach — znéni od 1.1.2023.
113 § 66 odst. 5 zakona ¢. 373/2011, o specifickych zdravotnich sluzbach — znéni od 1.1.2023.
114 § 68 odst. 1,2 zékona ¢. 373/2011, o specifickych zdravotnich sluzbach — znéni od 1.1.2023.
115 § 68 odst. 1,2 zékona ¢. 373/2011, o specifickych zdravotnich sluzbach — znéni od 1.1.2023.
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skonCeni obdobi, na které bylo poskytovateli vydano povoleni a nebylo mu
udéleno nové, vSechna dokumentace o pacientech s nejprve predd Ministerstvu
zdravotnictvi a nasledné je pfedana novému poskytovateli pfislusnému k uznani

nemoci z povolani.1t®

5.1.2 Jak se dostat do strediska nemoci z povolani

Jsou tii cesty, jak se do stiediska nemoci z povolani dostat: Skrze navstévu
praktického I€kare, ktery zjisti, ze pacientiiv zdravotni stav se zménil, neni stejny
jako pfti posledni navstéve, vi Ze je pacient vystavovan rizikovym faktorim a doba
expozice by odpovidala nemoci ptiznakiim nemoci. Pokud prakticky Iékat usoudsi,
7e by mohlo jit o nemoc zpovolani, poSle pacienta na stiedisko nemoci
Z povolani. Druha cesta je skrze odborného 1ékare, ktery vysle svého pacienta na
sttedisko nemoci z povolani. Posledni moznosti je, ze se pacient dostavi na
sttedisko nemoci z povolani sdm. Po domluvé terminu na vysetieni je pacientovi

sdéleno, co vie s sebou musi pfinést a nasledné je vysetien.'!’

Postizeny pracovnik je vySetien ve stfedisku nemoci z povolani, pod které
piislusné spada jeho misto pracovisté a na némz by mohla dana nemoc z povolani
vzniknout v dobé podani zadost o prosetieni.''® Posuzovana osoba s sebou piinese
vSechny potiebné dokumenty: o prodélani nemoci, propoustéci zpravu, operacni
nalez a vSechny vysledky vySetfeni, které mu vysetfili v misté bydlisté. Stredisko
posoudi, zdali porucha dosahuje stupné pro ohrozeni nemoci z povolani, nebo
stupné pro nemoc z povolani. Nasledn¢ stiedisko pozada krajskou hygienickou
stanici o ovéfeni podminek, které musi byt shodné s podminkami pro vznik
nemoci z povolani. Pokud hygienicka stanice zjisti, ze podminky posuzované
osoby souhlasi s potfebnymi podminkami pro uznani nemoci, ,,nebo*“ ohrozeni

nemoci z povolani, pieda vysledek stfedisku nemoci z povolani. 1*°

Pii posuzovani konkrétniho pfipadu se stiedisko nemoci z povolani opira
0 vysledky objektivnich lékatskych vySetfeni, které potvrzuji diagnoézu a zaroven

potvrzuji pozadovany stupefi postiZzeni nutny pro uznani dané nemoci z povolani,

116 § 68 odst. 3 zdkona ¢. 373/2011, o specifickych zdravotnich sluzbach — znéni od 1.1.2023.

117 \VUBP. Covid-19, nemoc z povolani. Vefejny tstav bezpecnosti prace. [online]. [cit. 5.8.2023].
Dostupny na WWW: https://vubp.cz/covid-19-nemoc-z-povolani/

118 pE|_CLOVA, Daniela. Nemoci z povolani a intoxikace, str 21

118 \VUBP. Covid-19, nemoc z povolani. Vefejny tstav bezpecnosti prace. [online]. [cit. 5.8.2023].
Dostupny na WWW: https://vubp.cz/covid-19-nemoc-z-povolani/
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a o hotovy posudek prikazu, Ze posuzovany jedinec pracoval za podminek, za
kterych mohlo jeho onemocnéni vzniknout.!”® Po shromazdéni potiebnych
podkladii vyda pftislusny poskytovatel pracovnélékairskych sluzeb posudek o
uznani ¢i neuznani nemoci z povolani. Posudek je nasledn¢ ptedan posuzované
osob¢ a zaméstnavateli, u néhoz posuzovana osoba byla zaméstnana za podminek,

bé&hem nichz doslo k rozvoji nemoci.*?!

5.1.3 Dispenzarni péce a ukonceni

Pokud je osobam uznana nemoc z povolani, odbornik v oboru pracovniho
I€katstvi jim poskytuje dispenzarni péci. Dispenzarni péfe je poskytovana
Vv takové Casovém rozmezi, které vyzaduje pacientitv zdravotni stav, nejméné vSak
jedenkrat ro¢né. Pokud se pfi pravidelnych prohlidkach zjisti, Ze pacient jiz
nesplituje podminky pro uznani nemoci z povolani, vyda o tom lékaisky posudek
a vySle pacienta na pfisluSné stredisko nemoci z povoldni, které nasledné

rozhodne o ukonéeni nemoci z povolani.t??

Podminky, za kterych jiz nelze nemoc z povolani uznat jsou uvedeny
v ptiloze k vyhlasce ¢. 104/2012 Sb. Podminky se vztahuji k jednotlivym
polozkdm na seznamu nemoci z povolani. Tyto podminky jsou ovéfovany na
zéklad¢ zhodnoceni zdravotniho stavu osoby, ktera je posuzovana a vysledka
odbornych vysetfeni provedenych poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb.
Pokud se potvrdi podezieni a danou nemoc jiz nelze povazovat za nemoc
z povolani, vyda stfedisko nemoci z povolani 1ékatfsky posudek o jeho ukonceni.
Po uznani ¢i ukonéeni nemoci z povolani, piislusné stfedisko nemoci z povolani

skute¢nost nahlasi do Narodniho registru nemoci z povolani. 12

5.2 Pfezkoumani Iékatského posudku

Pokud posuzovana osoba a osoba, které vznikaji prava a povinnosti
uplatnénim Iékaiského posudku neni s vysledkem posudku spokojena, miize podat
navrh na jeho piezkoumani do 10 dn od jeho doruceni. Navrh na pfezkoumani se
poda poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb, ktery posudek vydal. V ptipadé,

ze poskytovatel pracovnélékarskych sluZzeb nadvrhu na prezkoumani vyhovi, musi

120 pELCLOVA, Daniela. Nemoci z povolani a intoxikace, str 22

121 NZIP — Narodni zdravoticky informacni portal [online]. Copyright © [2023] Dostupné
z: https://www.nzip.cz/clanek/61-jak-probiha-posuzovani-a-uznavani-nemaoci-z-povolani
122 8 1 yyhlasky €. 39/2012 Sb., o dispenzarni péci — znéni od 1.5.2021.

123 NZIP — Narodni zdravoticky informacni portal [online]. Dostupné

z: https://www.nzip.cz/clanek/61-jak-probiha-posuzovani-a-uznavani-nemaoci-z-povolani
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svij diivejsi lékarsky posudek zruSit a vydat novy na zékladé jiz zjisténych
skutecnosti nebo na zdklad¢ nového posouzeni zdravotni zpiisobilosti. V ptipad¢,
ze poskytovatel navrhu na piezkoumani posudku nevyhovi v jeho plném rozsahu,
je povinen odevzdat spis obsahujici tento navrh, zdravotnickou dokumentaci a
jiné potiebné podklady mistné ptislusnému Odboru zdravotnictvi krajského uradu.
Spravni organ do 30 pracovnich dnti ode dne doruceni navrhu na prezkoumani
bud'to navrh zamitne, ¢imz napadeny lékatsky posudek potvrdi, nebo je Iékatsky
posudek zruSen a véc se vrati poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb k vydani
nového posudku. Pokud je ndvrh zamitnut, ¢imz se pivodni Iékaisky posudek
potvrdi, stfedisko nemoci z povolani odesle stejnopis posudku registrujicimu
poskytovateli v oboru vsSeobecného Iékafstvi, prislusSnému poskytovateli
pracovnélékaiské sluzby, organu, ktery ovéfil podminky vzniku onemocnéni

(krajské hygienické stanici) a zdravotni pojistovné, u niz je posuzovana osoba.'?*

5.3 Odskodinovani nemoci z povolani (a pracovnich traz)

Jiz v devadesatych letech minulého stoleti méli zaméstnavatelé zakonnou

povinnost pojistit se z hlediska odpovédnosti za Gjmu vzniklou zaméstnanci

v dtisledku pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani.*?®

Soucasny zdkonik prace wuvadi, Ze pokud zaméstnanec u svého
zaméstnavatele pracoval za podminek, pfi kterych vznika nemoc z povolani, ktera

mu 1 nasledné byla uznana, vznika zaméstnavateli povinnost uhradit zaméstnanci

vzniklou $kodu ¢i nemajetkovou Gjmu.t?®

Zameéstnanci je uloZzena povinnost se UucCastnit na nemocenském

27 128

pojisténi,’?” ovsem povinnost platit pojistné spadd na zaméstnavatele.
Zamgéstnavatelé jsou ze zadkona pojisténi u jedné ze dvou moznych pojistoven. Ti

star§i, ktefi byli na trhu prace jesté¢ pred datem 31.12.1992 jsou pojiSténi U

124 NZIP — Narodni zdravoticky informacni portal [online]. Dostupné

z: https://www.nzip.cz/clanek/61-jak-probiha-posuzovani-a-uznavani-nemoci-z-povolani
125 TOMSEYJ, Jakub. Zdravi a nemoc zaméstnance, str. 118

126 § 269 odst. 2 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace — znéni od 1. 1. 2023.

1278 2 pism. a) zakona ¢&. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi — znéni od 1. 1. 2009
128 § 3 z4kona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe&eni — znéni od 1.1. 1993
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Generali Ceské pojistovny a.s. Ostatni zaméstnavatelé jsou pojisténi u

Kooperativa pojistovna, a.s. Vienna Insurance Group.?°

Pojisténi vznikd pii vzniku pracovniho poméru, kdy zakon ulozil
povinnost zaméstnavateli pojistit zaméstnance po celou dobu trvani pracovniho
poméru, a to i kdyby mél zaméstnance pouze jednoho. Vyhlaska ¢. 125/1993 ve
své priloze uvadi, ze sazba pojistného je stanovena podle koeficientu na zaklad¢
odvétvi vykondvané ¢&innosti.®® Pokud zaméstnavatel zanikne bez pravniho
nastupce, zaméstnanec svij narok na vyplatu pojistného uplatni pfimo
S pojisStovnou. Pokud zaméstnavatel stale existuje, pojistné se vytizuje skrz néj a

mezi zaméstnancem a pojistovnou nevznikne piimy vztah, 3 132

Za situace, kdy zaméstnanec utrpél pracovni uraz, ale pojiStovné po
vyzéddani vSech potfebnych dokumentli bude trvat i nékolik tydnli, nez vyda
rozhodnuti ohledné pojistného plnéni. Zaméstnavatel musi zaméstnance vyplatit
do konce nasledujiciho mésice a pokud rozhodnuti pojistovné trva ptili§ dlouho,

vyplati zaméstnance sim a pojistovna mu nasledné poskytne kompenzaci.'®

5.3.1 Nahrada Skody a nemajetkové jmy

Zakonik prace upravuje nékolik druhi povinnosti zaméstnavatele
k nahradé Skody zpusobenou zaméstnanci. Jedna se o obecnou povinnost
zaméstnavatele nahradit Skodu a zvlastni druhy povinnosti nahradit Skodu
zpusobenou zaméstnanci, kam spada: povinnost k nahradé skody pii pracovnich
Urazech a nemocech z povolani, povinnost nahradit $kodu na odloZzenych vécech a

povinnost nahradit Skodu vzniklou zaméstnanci pfi odvraceni skody.

Obecna povinnost zaméstnavatele nahradit Skodu ma za cil nahradit
utrpénou  Skodu v plném rozsahu, ke které zaméstnanec piisel pifi plnéni
pracovnich ukoll ¢i v pfimé souvislosti s nim. Obecnd povinnost zaméstnavatele

ma subsidiarni povahu, lze ji tedy uplatnit v ptipadech, kdy neni splnén

129 8 1 odst.1 vyhlasky ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zdkonného pojisténi
odpovédnosti organizace za $kodu pfi pracovnim tirazu nebo nemoci z povolani — znéni od
1.1.2012

130 g 1 odst. 2 vyhlasky & 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zdkonného pojisténi
odpovédnosti organizace za Skodu pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolani — znéni od
1.1.2012

131 TOMgEJ, Jakub. Zdravi a nemoc zaméstnance, str. 118

182 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 21.1.2015, sp. zn. 21 Cdo 1451/2013

133 TOMgEJ, Jakub. Zdravi a nemoc zaméstnance, str. 122
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predpoklad povinnosti nahradit Skodu na zdklad¢ nékterého ze zvlaStnich druhti

odpovédnosti zaméstnavatele za $kodu. **

Zakonik prace obecnou povinnost nahradit zaméstnanci Skodu upravuje,
jako $kodu, ktera vznikla pfi plnéni pracovnich tkold ¢i v pfimé souvislosti s nim,
a to porusenim pravnich povinnosti nebo umyslnym jednanim proti dobrym
mraviim.'® Obecné povinnosti zaméstnavatele nahradit $kodu zaméstnanci se
nelze zprostit, Ize ji pouze omezit v piipadé, pokud zaméstnanec danou skodu

zavinil spolu se zaméstnavatelem. %

Vyjimku uvadi az tteti odstavec §265 zékoniku prace, kdy zaméstnavatel
zproStuje povinnosti ndhrady vzniku Skody v ptipad€, kdy zaméstnanci vznikne
Skoda béhem uzivani dopravniho prostiedku pii plnéni pracovnich ukoli nebo
Vv pfimé souvislosti s nim bez zaméstnavatelova souhlasu, ani pfi uzivani

predmétd potfebnych pro vykon prace, uzitych bez souhlasu. **

Zvlastni druhy povinnosti nahradit Skodu zpisobenou zaméstnanci

Zakonik prace se piiklani ve prospéch zaméstnance i v momenté, kdy se
zaméstnanci podafilo odvratit Skodu hrozici zaméstnavateli nebo odvratit
nebezpeci hrozici zivotu nebo zdravi. Zaméstnavatel mu nahradi vniklou vécnou
Skodu za podminky, Ze Skoda nevznikla imysinym jednanim zaméstnance, a Ze si

zaméstnanec pocinal zpisobem piiméfeny okolnostem.**

Povinnost zaméstnavatele nahradit Skodu ¢i nemajetkovou Gjmu
zpusobenou nemoci z povolani a pracovnim Urazem je povinnosti objektivni.
Nehledi se tedy na to, zdali sdm zaméstnavatel Skodu zavinil ¢i nikoli.
Zameéstnavatel je povinen Skodu nahradit 1 v ptipad¢ kdy dodrzel své povinnosti,

které pro n&ho vyplyvaji z predpisti v oblasti BOZP.1*

134 KOSNAR, Michael. Zikonik prace: provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy: s
komentarem k 1.1.2023, str. 448

135 §265 zdkona €. 262/2006 Sb., zékonik prace — znéni od 1. 1. 2023

138 KOSNAR, Michael. Zikonik prace: provadéci narizeni viady a dalst souvisejici predpisy: s
komentarem k 1.1.2023, str. 448

187§ 265 odst. 3, zdkona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace — znéni od 1. 1. 2023

138 § 266 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace — znéni od 1. 1. 2023

139 § 269 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace —znéni od 1. 1. 2023
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Zamgéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu, pokud jsou splnény
predpoklady: existence nemoci z povolani vznikld pfi plnéni pracovnich ukoli,

vznik $kody a pti¢inna souvislost mezi nemoci z povolani a vznikem Skody.

Narok na ndhradu ma zaméstnanec v pripadé, ze ktrazu ¢i nemoci
z povolani do$lo pfi plnéni pracovnich ukoli neb v pfimé souvislosti s nim.
Zakonik préace definuje plnéni ukoll jako vykondvéani povinnosti vyplyvajicich
Z pracovniho poméru, dohody uzaviené mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a
¢innosti  vykondvané na pokyn zaméstnavatele, odborové organizace, rady
zaméstnancli a zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci.’*
Vykondvand cCinnost nemusi souviset s plnénim pracovnich ukold, ale je
prosp&sna pro zaméstnavatele.!*! V piimé souvislosti s pInénim pracovnim tkold
se rozumi ukonl potiebné k vykonu prace nutné pred pocatkem a po ukonceni
prace, Ukony vdob&é prestavky na jidlo a oddech konané v objektu
zaméstnavatele, vySetieni u poskytovatele lékafskych sluzeb provadéné na piikaz
zaméstnavatele. Nespadaji sem cesty do zaméstnani a zpét, stravovani, a vySetfeni
ve zdravotnickém zafizeni vCetné cesty tam a zpét, pokud neni konana v objektu
zaméstnavatele.'*? Zaméstnavatel nema moznost kontrolovat oblast mimo sviij

objekt, a proto nenese zodpovédnost mimo sféru svoji ptisobnosti.**®

Dalsi piedpokladem je samotna $koda. Skodu lze rozdélit na skutenou
Skodu, ¢imz se rozumi zmenseni majetku poskozeného zaméstnance a jinou
Skodu. Jind Skoda neboli usly zisk, spoc¢iva vtom ze majetkové hodnoty
poskozeného zaméstnance nelze dale rozmnoZzovat, aCkoliv se rozmnozeni

majetkové hodnoty s ohledem na pravidelny béh véci dalo oéekavat.

Poslednim ptedpokladem je pfi¢innd souvislost mezi pracovnim Grazem
nebo nemoci z povolani a vzniklou $kodou, nemajetkovou ujmou. Pfi¢inna
souvislost vznikd tehdy, pokud byla Skodni udélost podstatnou pfi¢innou a

vzniklou $kodou nebo nemajetkovou tjmou. 44

140 § 273 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace — znéni od 1. 1. 2023

141 K OSNAR, Michael. Zdkonik prace: provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy: s
komentarem k 1.1.2023, str. 475

142 § 274 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace — znéni od 1. 1. 2023

143 K OSNAR, Michael. Zikonik prace: provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy: s
komentarem k 1.1.2023, str. 453

144K OSNAR, Michael. Zdakonik préce: provadéci naiizeni viady a dalsi souvisejici predpisy: s
komentarem k 1.1.2023, str.. 454
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V piipadé splnéni uvedenych piedpokladii je Skoda nebo nemajetkova
ujma hrazena zaméstnavatelem, u kterého byl zaméstnanec v dob¢ trazu nebo
pfed zjisténim nemoci z povolani naposledy zaméstnan pii podminkéch, za
kterych vznikd nemoc z povolani. Odskodnuje se i nemoc z povolani, kterd

vznikla nanejvys 3 roky pred jejim zafazenim na Seznam nemoci z povolani.#°

5.3.2 Druhy nahrad

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti slouzi
jako kompenzace za ztratu vydélku po dobu docasné pracovni neschopnosti, po
netimyslném utrpéni pracovniho trazu nebo nemoci z povolani.'*® Docasnd
pracovni neschopnost se fadi mezi dulezité osobni prekdzky na strané
zaméstnance. Pravni uprava je rozdélena mezi zékonik prace, ktery upravuje
povinnosti zaméstnavatele omluvit nepfitomnost zaméstnance a podminky
poskytovani nahrady mzdy nebo platu.}*” Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi dale se zabyva pribéhem docasné pracovni neschopnosti. Zakon
vymezuje docCasnou pracovni neschopnost jako stav zaméstnance spocivajici
Vv poruse zdravi ¢i jinych diivodech uvedenych v tomto zédkoné, ktery znemoznuje
vykonévat dosavadni pojisténou ¢innost. Dale uvadi negativni vymezeni docasné
pracovni neschopnosti, tedy piipady, kdy se o docasnou pracovni neschopnost

nejedna. '

Nahrada za ztratu vydélku je rozdélena na dva Casové Useky. Prvnim
usekem je prvnich 14 dni ode dne uznani docasné pracovni neschopnosti. Ndhrada
mzdy ¢i platu nalezi zaméstnanci pouze po dobu trvani pracovniho poméru.
Pokud by mu tedy byla uzndna docasna pracovni neschopnost dva dny pied
ukonceni pracovniho poméru, Zaméstnavatel poskytne ndhradu mzdy ¢i platu
pouze po tyto dva dny a nasledné probiha jiz druhy ¢asovy Uisek. Nahrada mzdy ¢i
platu pfislusi zaméstnanci béhem docasné pracovni neschopnosti ve vysi, kterd je

urc¢ena pomoci stanovenych redukénich hranic.

Pokud zaméstnanec po dobu své docasné pracovni neschopnosti porusi
povinnosti stanoveného rezimu, kdy se napiiklad nezdrzuje v misté pobytu, mize

zamestnavatel s piihlédnutim k zdvaznosti poruSeni povinnosti adekvatné snizit

145 § 273 odst. 2,3 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace — znéni od 1. 1. 2023

146 § 271a zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace — znéni od 1.1. 2023

1478 192 a nasl. zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace — znéni od 1.1. 2023

148 § 55 a nasl. zdkona ¢&. 187/2006 S., 0 nemocenském pojisténi — znéni od 1.1.2009
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nahradu mzdy ¢i platu nebo neposkytnout ji vitbec, nebo ukoncit pracovni pomér
zaméstnance.!*® Opatfeni neni mozné uplatnit soucasné, zaméstnavatel bud'to
zvoli kréceni mzdy se ohledem na zavaznost poruseni léCebného rezimu
zamestnance, anebo se rozhodne mu podat vypovéd. Predpokladem pro podéni
vypovédi na zakladé §52 pism. h, zadkoniku prace, kdy jde o poruSeni povinnosti
zv1ast’ hrubym zptisobem, tedy za zvlast hrubé poruseni povinnosti zdrzovat se
V misté¢ pobytu anebo zvlast’ hrubé poruseni povinnosti dodrzovat rozsah a dobu
vychazek.'® Tato ne pfili§ specifickd tiprava poskytuje zaméstnavateli prostor
k posouzeni miry ud€lené sankce. Je vhodné nastavit odpovidajici pravidla tak,
aby je nemohla zneuzit ani jedna strana. Hodnoceni intenzity poruseni povinnosti
lécebného rezimu okrajové vymezil napiiklad rozsudek NejvySsiho soudu pod
spisovou znackou 21 Cdo 5126/2014. Upftesnil, ze ackoliv jsou z §64 odst.1
zékona o nemocenském pojisténi uvedeny povinnosti a opravnéni docasné prace
neschopného pojisténce, jejich poruseni nedava diavod k rozvazani pracovniho
poméru. Konkrétné Slo o zaméstnankyni, kterd poskytla adresu pobytu béhem
lé¢ebného pobytu, ovSem jiz neoznacila, pod kterém ze zvonkd u vchodovych
dveii by ji zaméstnavatelka méla byt schopna zastihnout. Nejvyssi soud dospél
k zavéru, Ze v tomto piipadé se nejedna o divod k vypovédi podle §52 pism. h
zékoniku préce, oproti tomu by byla vypovéd shledana opravnénou v ptipadech
prokazatelného a opakovaného hrubého porusovani IéCebného rezimu, kdy

zaméstnanec kupiikladu pravidelné navstévuje fitness centrum. *®*

Druhy ¢asovy tsek zacina 15. kalendainim dnem trvani doc¢asné pracovni
neschopnosti neboli tzv, podptréi doba u nemocenského.®? Zde je zaméstnanec
zabezpecen pomoci davky nemocenského poskytnutého skrze systém
nemocenského pojisténi. Podpurci doba trva maximalni délku 380 kalendainich
dnit ode dne vzniku docasné pracovni neschopnosti. Do podplr¢i doby se
zapocCitava 1 prvni Casovy usek 14 dnli. Po uplynuti podpir¢i doby lze pozadat

okresni spravu socialniho zabezpeceni o jeji prodlouzeni maximéalng 350 dni. !>

149 7ENISKOVA, Marta. Zdkon o nemocenském pojisténi: s komentdiem, priklady a vykladem
problematiky ndhrady mzdy od ... Prace, mzdy, pojisténi, str. 94,95

150 _ANDWEHRMANN, Tereza. Prekdzky v praci: na strané zaméstnance i zaméstnavatele.
Prace, mzdy, pojisténi, str. 28,29

151 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 11.5.2015, sp. zn. 21 Cdo 5126/2014

152 8 26 zakona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi — znéni od 1.1.2009

153 LANDWEHRMANN, Tereza. Prekdzky v praci: na strané zaméstnance i zaméstnavatele.
Prace, mzdy, pojisténi, str.32
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Néahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti
prislusi zaméstnanci, ktery vlivem nemoci z povolani ¢i pracovniho Urazu, jiz dale
neni zdravotné zpusobily k dosavadnimu vykonu prace, ¢imz jiz nedosahne na
puvodni vydélek. Tato nahrada ma za kol kompenzovat ztratu casti vydélku,
Vv piipadé, ze se zaméstnanec vlivem nemoci z povolani nebo pracovniho Grazu,
nemuze vratit k dosavadnimu vykonu prace a je nucen pfijmout pracovni misto
S niz§im platovym ohodnocenim. Vyplaci se ve vysi rozdilu mezi praimérnym
vydélkem pied vznikem $kody a vydélkem dosahovanym po pracovnim Urazu
nebo nemoci z povolani, a to s ptipo¢tenim invalidniho dichodu, pokud jej
zaméstnanec pobira ze stejného divodu. Ugelem je vyrovnat vydélek jakoby
K pracovnimu Urazu ¢&i nemoci z povolani nikdy nedoslo. ™ Jedna-li se o
uchazete o praci vedeného v evidenci Ufadu prace, jeho vydélek je &astka
minimalni mzdy.*® Narok na nahradu miaZe byt dotyénému omezen, nebo zcela
vylou€en v ptipadech, kdy by to bylo spravedlivé, naptiklad kdy zaméstnanec
odmitne praci, k niz byl uznan zdravotné zpusobilym. Nejvyssi soud toto rozsituje
tim, Ze narok na ndhradu mtze byt dotyénému zaméstnanci vyloucen v ptipadech,
kdy je mu nabidnuta prace vhodna jeho pracovni zplsobilosti, ovSem
zaméstnanec si sam, umysiné zdravotni stav poSkodi, napt. nadmérnym uzivanim

medikace a alkoholu, ¢imz jiz neni schopen vykonat praci.*>®

Nahrada za bolest a ztiZzeni spole¢enského uplatnéni je vyplacena
jednorazové.™® Jedna se o finanéni kompenzaci za vytrpénou bolest a ztizeni
spolecenského uplatnéni, pii uspokojovani Zzivotnich, pracovnich, kulturnich
vzdélavacich a socidlnich potieb. Céstky jsou stanoveny vladnim nafizenim &.
276/2015 Sb., na zéklad¢ bodového systému, kdy kazdy bod z ptiloh vyhlasky,
znamena 1 % primémé mzdy.™®® Bodové ohodnoceni se provadi az rok po
poskozeni zdravi, kdy je zdravotni stav ustaleny a je jasné, ze nemoc z povolani

ma trvalé nasledky.’™ K ptizndni nahrady je potieba lékafského posudku od

154 §271b zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace — znéni od 1.1. 2023

15 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 29.1.2019, sp. zn. 21 Cdo 472/2018

16 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 28.11.2017, sp. zn. 21 Cdo 2673/2017

157 § 271¢ zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace — znéni od 1.1. 2023

1%8 § 3 natizeni vlady ¢. 276/2015 Sb., o odskodtiovani bolesti a ztiZeni spolecenského uplatnéni
zpusobené pracovnim urazem nebo nemoci z povolani— znéni od 1.1. 2023

159 Natizeni vlady &. 276/2015 Sh., o odskodiiovani bolesti a ztiZeni spoledenského uplatnéni
zpusobené pracovnim urazem nebo nemoci z povolani— znéni od 1.1. 2023
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lékate, ktery ma opravnéni na posuzovani nemoci z povolani.’®® Nejvyssi soud
poukazuje na to, ze pravo na ndhradu za ztizeni spolecenského uplatnéni smrti

zaméstnance nezanika, nybrz se v plné vysi stava predmétem dédéni. o

Ulelné vynaloZené naklady spojené sléfenim nemusi byt urdeny
poskozenému zaméstnanci, ale tomu, kdo opravdu tyto naklady vynalozil.'®?
Poskytnuté zdravotni sluzby maji za cil zlepSit nebo zachovat zdravotni stav
doty¢ného. Jsou hrazeny ze zdravotniho pojisténi, které jsou zavazani platit
zaméstnavatelé i zaméstnanci.'®® Hrazeny jsou lé¢ebné tkony, ortopedické
pomtcky, které nejsou pIné hrazeny pojistovnou, dodrzovani urcité diety nebo
také néklady spojené s cestovanim do vzdaleného 1é¢ebného zatizeni, jako jsou
jizdenky a néklady na pohonné hmoty. Vyse nakladu tcéelné vynalozenych
S l1éCenim nelze posoudit z vySe objemu vynalozenych prostredkd, ale mira jejich
piinosnosti v ramci rekonvalescence z nasledkti po pracovnim trazu ¢i nemoci z

povolani.t64

Nahrada vécné $kody se poskytne zaméstnanci, pokud v souvislosti se
Svou nemoci z povolani nebo pracovnim Urazem utrpél i Skodu na vécech. Musi se
ale jednat véci, které byly potfebné k vykonu préace, nebo o véci k jejichz
pouzivani dal zaméstnavatel souhlas.'®® Nenahrazuje se pofizovaci cena zni¢ené
véci, ale bere se ohled na jeji stav v dobé udalosti.'®® Rozsudek Nejvyssiho soudu
zahrnul pod pojem vécné Skody potrazovou péci 1 naklady vynalozené v piipade¢,
kdy poskozeny nasledkem pracovniho turazu nebo nemoci z povolani neni
schopen obstaravat svou domacnost v takové mife jako doposud a o domacnost

musi starat jina osoba. ¢’

Jednorazova nahrada nemajetkové ujmy pfi zvlast’ zavazném ubliZeni

na zdravi zaméstnance piislusi manzelovi, partnerovi, ditéti a rodi¢i a dalSim

160 & 8 odst.1 pism. b) nafizeni vlady ¢. 276/2015 Sb., o odskodiovani bolesti a ztizeni
spoleCenského uplatnéni zptasobené pracovnim Urazem nebo nemoci z povoléni— znéni od 1.1.
2023

161 Usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 23.3.2022, sp. zn. 21 Cdo 776/2022

162 § 271d zakona &. 262/2006 Sb., zékonik prace — znéni od 1.1. 2023

163 § 45 zakona €. 48/1997 Sb., o vetejném zdravotnim pojisténi — znéni od. 1.4.1997

164 KOSNAR, Michael. Zdkonik prace: provddéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy: s
komentarem k 1.1.2023, str. 464

165 § 265 odst. 3 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace— znéni od 1.1. 2023

166 TOMSEJ, Jakub. Zdravi a nemoc zaméstnance, str. 123

167 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 21.1.2015, sp. zn. 21 Cdo 1451/2013
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0sobam v obdobném vztahu za ijmu zaméstnance, kterou pocit'uji jako vlastni.!%®

Za partnera se v tomto piipadé povazuje osoba v registrovaném partnerstvi.16°

224

je komatozni stav nebo ochrnuti zptsobujici trvalé vyfazeni zaméstnance z mnoha
70

sfér spole¢enského uplatnéni a psychickou ujmu.*

Narok na nahradu $kody ¢i nemajetkové Ujmy je dan i pokud v piipadé
nemoci z povolani vede k imrti zaméstnance. Zaméstnanec nemusi ve stanovené
lhiité pred svou smrti své pravo uplatnit. Nahrada ucelné vynalozenych nakladt
spojenych s lé¢enim a ndhrada pfiméfenych nakladi spojenych s pohifbem ma za
cil kompenzovat vynaloZené naklady osobé pecujici o zaméstnance pied jeho
smrti na jeho 1é¢bu a pohieb.!™ Dale je zde ndhrada nakladi na vyZivu
pozustalych, jednorazova ndhrada nemajetkové jmy pozistalych a nahrada vécné

skody, ktera je vyplacena dédictim zaméstnance.’?

168 § 2719 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik prace— znéni od 1.1. 2023

169 § 1 zékona ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi — znéni od 2.8.2021

170 KOSNAR, Michael. Zdikonik préce: provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy: s
komentarem k 1.1.2023, str. 465,466

171§ 271¢g zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace— znéni od 1.1. 2023

172 §271h, i, j zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace— znéni od 1.1. 2023
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Zavér
Cilem prace bylo piiblizeni tématu nemoci z povolani. V prvni kapitole
prace jsou vymezeny a porovhany pojmy: nemoc z povolani, nemoci spojené

s povolanim, ohrozeni nemoci z povolani a pracovni uraz.

Ve druhé kapitole byla probrana oblast pracovnélékaiskych sluzeb,
dilezitost pracovnich prohlidek, povinnosti zaméstnance i zaméstnavatele pii
poskytovani pracovnélékatskych sluzeb a pohled na feSeni, pokud zaméstnanec
dle 1ékaiského posudku pozbyl zpusobilost k vykonavani dosavadni prace, nebo
pokud na svém pracovisti dosdhl nejvyssi pfipustné expozice. Zaméstnavatel
muze podat zaméstnanci vypovéd a zameéstnanci piisluSi odstupné, nebo jej
pirevede na jinou praci. Pfevedeni na jinou praci mize byt provedeno i1 bez
zaméstnancova souhlasu, proto ma zaméstnanec moznost podat vypoveéd, pii¢emz

mu stale nalezi odstupné. Dale jsou vtéto kapitole shrnuty povinnosti

zaméstnance 1 zaméstnavatele v oblasti pracovnélékatskych sluzeb.

Tteti kapitola se vénuje seznamu nemoci z povolani. Ptiblizuje tuzemsky
seznam a stru¢n€ jej porovnava se seznamem, ktery vyuziva Slovensko a

Rakousko.

Kapitola rizikovy faktorti seznamuje s faktory, které maji negativni vliv na
zdravi zaméstnance. Je priblizen jejich legislativni ramec, oblast bezpecnosti a
ochrany rizikovych faktort a je rozebrana dulezitost spravného zatazeni rizikové

prace do patfi¢né kategorie.

Posledni kapitola je vénovéna procesu posuzovani a uzndvani nemoci
z povolani. Cely postup lze shrnout do nékolika kroki. Prvnim krokem je podéani
podnétu, nasleduje ovéfeni podminek vzniku nemoci z povolani a zpracovani
protokolu, ktery je zaslan ptislusnému Stiedisku nemoci z povolani, stfedisko
nasledné vyda posudek o uznani ¢i neuznani nemoci z povolani a zasle jej do
Néarodniho registru nemoci z povolani. Kapitola se dale zaméfuje na odskodnéni
nemoci z povolani a rozebird jednotlivé druhy néhrad, piislusici zaméstnanci,

které mu byla uznana nemoc z povolani.
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Prameny a pravni ptedpisy:

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2007/30/ES, kterou se méni smérnice
Rady 89/391/EHS, jeji samostatné smérnice a smérnice Rady 83/477/EHS,
91/383/EHS, 92/29/EHS a 94/33/ES za ufelem zjednoduseni a racionalizace zprav

o praktickém uplatiiovani (Text s vyznamem pro EHP)

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/10/ES 0 minimalnich pozadavcich
na bezpecnost a ochranu zdravi pfed expozici zaméstnanct rizikim spojenym
s fyzikalnimi Ciniteli (hlukem) (sedmnactd samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16

odst. 1 smérnice 89/391/EHS)

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/44/ES ze dne 25. ¢ervna 2002
0 minimalnich pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi pied expozici
zaméstnancu rizikim spojenym s fyzikalnimi ¢initeli (vibracemi) (Sestnacta
samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS)

Commission recommendation of 19/09/2003 concerning the European schedule of
occupational diseases C (2003) 3297. 2003.

Metodologie evropské statistiky pracovnich urazi a nemoci z povolani

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace — znéni od 1. 1. 2023.

Zakon €. 373/2011, o specifickych zdravotnich sluzbach — znéni od 1.1.2023.
Zakon ¢. 372/2011, o zdravotnich sluzbach — znéni od 1.1.2023.

Zékon €. 258/2000 Sb., o ochrang vetfejného zdravi — znéni od 31.12.2023
Zakon ¢. 65/1965 Sb., zdkonik prace — Znéni od 31.12.2006, zruseno k 1.1.2007

Zéakon €. 115/2006 Sb., 0 registrovaném partnerstvi a o zmén¢é nékterych

souvisejicich zdkonl — znéni od 2.8.2021
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Zakon €. 263/2016 Sb., atomovy zadkon — znéni od 1.2.2022

Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi — znéni od 1. 1. 2009

Zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni — znéni od 1.1. 1993
Zakon €. 461/2003 Z. Z., o socidlnom poisteni — znéni od 1.1. 2023

Zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi — znéni od 1.1.1997
Zakon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik — znéni od 1.1.2014

Vyhlaska ¢. 79/2013, o pracovnélékatskych sluzbach — znéni od 1.1.2023

Vyhlaska €. 39/2012 Sb., o dispenzarni péci — znéni od 1.5.2021

Vyhlaska ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zdkonného
pojisténi odpoveédnosti organizace za Skodu pii pracovnim trazu nebo nemoci
z povolani — znéni od 1.1.2012

Vyhlasky ¢. 432/2003 Sh., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazatelti biologickych expozi¢nich testli, podminky
odbéru biologického materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich testa a
nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli — znéni od 1.10.2015.

Vyhlaska ¢. 104/2012 Sb., vyhlaska o stanoveni bliz§ich pozadavkii na postup pii
posuzovani a uznavani nemoci z povolani a okruh osob, kterym se piedava
I€katsky posudek o nemoci z povolani, podminky, za nichZ nemoc nelze nadale
uznat za nemoc z povolani, a nalezitosti lékatského posudku (vyhlaska o
posuzovani nemoci z povolani) - znéni od 1.4.2012

Natizeni vlady ¢. 101/2005 Sb. o podrobné&jsich pozadavcich na pracovisté a
pracovni prostiedi — znéni od 1.3.2005

Naftizeni vlady €. 291/2015 Sb., o ochrané zdravi pied neionizujicim zafenim —

znéni od 18.11.2015.

Natizeni vlady €. 361/2007, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci
—znéni od 21.2.2023.

Natizeni vlady ¢. 506/2021 Sh., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 290/1995,
Kkterym se stanovi seznam nemoci z povolani — znéni od 1.1.2023

Natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dulezitych osobnich ptekazek v praci

Natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani —
znéni od 1.1.2023.
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Nafizeni vlady ¢. 276/2015 Sb., o odskodnovani bolesti a ztizeni spole¢enského

uplatnéni zplisobené pracovnim irazem nebo nemoci z povolani— znéni
od 1.1. 2023

Berufskrankheiten-Verordnung — znéni od 1.8.2021 (Nafizeni o nemocech
z povolani Rakouska)

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 20.1.2016, sp. zn. 21 Cdo 2400/2014
Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 21.1.2015, sp. zn. 21 Cdo 1451/2013
Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 23.1.2017, sp. zn. 21 Cdo 2345/2015
Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 11.5.2015, sp. zn. 21 Cdo 5126/2014
Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 29.1.2019, sp. zn. 21 Cdo 472/2018
Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 28.11.2017, sp. zn. 21 Cdo 2673/2017
Usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 23.3.2022, sp. zn. 21 Cdo 776/2022
Usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 11.3.2016, sp. zn. 21 Cdo 1276/2016
Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 29. ledna 2019, sp. zn. 21 Cdo 4328/2018

Rozsudek soudniho dvora ze dne 22.12.2022 ve véci C-392/21
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Seznam grafi
Graf 1: znazornéni nemoci prenosnych z ¢loveéka na ¢loveéka

Graf 2: znazornéni jednotlivych kapitol seznamu nemoci z povolani od roku 2009
az roku 2021

Pouzité zkratky
apod. — a podobné

BOZP — bezpecnost a ochrana zdravi pti praci

¢. —cislo

CR — Ceska republika

EUROSTAT - Statisticky urad Evropské unie

napf. — napiiklad

NRNP — narodni registr nemoci z povolani

NZIS — Nérodni zdravotnicky informacéni systém

PZS — poskytovatel zdravotnich sluzeb

WRD — work related diseases (nemoci spojené s praci)

ZSZS — zakon o specifickych zdravotnich sluzbach
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