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Uvod

Bakalatska prace ma za cil analyzovat téma préace prescas. V prvni kapitole
definuje dalezité pojmy, které jsou v této praci pouzivany. Druha kapitola popisuje
historicky exkurz. V bakalafské praci je také vyobrazen posun a zmény u prace
piescas v ramci vyvoje spolecnosti a dostane se az do soucasného pojeti.

Tteti kapitola bakalaiské prace definuje prameny pravni Upravy prace
preséas dle platné pravni upravy v Pravnim fadu Ceské republiky a jejich
konkrétn&jsi znéni ve form¢ smluv a vyhlasek. Dale ve ¢tvrté kapitole navazuje
popisem pravni Gpravy prace piescas.

V péaté kapitole jsou popsany dva dilezité judikaty v rdmci prace prescas.

Sesta kapitola je vénovana zahraniénimu exkurzu, ve kterém se vénuji
analyze pracovni doby a prace pieséas v Turecku, Nizozemsku, USA a Cinské
lidové republice.

Sedma cast bakalarské prace je ¢ast prakticka. Je zamétfena predevSim na
vlastni Setfeni, béhem kterého si klade za cil zjistit, jaké znalosti ma spole¢nost
ohledné pravni upravy tykajici se prace piescas. Dale béhem Setieni je zkoumano,
zda zaméstnanci dokazi a nemaji obavy hajit sva prava vii¢i zaméstnavateli. Setfeni
zjiStuje 1 navrhy de lege ferenda, které jsou dale rozsifeny mymi podnéty. Béhem
tohoto Setieni je vyuzit dotaznik obsahujici jak oteviené, tak uzaviené otazky a

nasledné je z n¢j vyvozen zavér s vyuzitim grafi.



1. Zékladni definice poymi

1.1 Prace

Prace v dnesni dobé muze byt definovana jako souvisla a opakovana
¢innost, ktera je vykonavana za urcitou odménu a za danych podminek. Moznost
volby prace/povolani je pfimo definovana v Listiné zadkladnich prav a svobod
obcana CR ve ¢&l. 26 (1), ktery tika, Ze, kazdy md prdvo na svobodnou volbu
povolani a pripravu k nému, jakoz i prdavo podnikat a provozovat jinou
hospodarskou cinnost.

Pojmem prace a jejim blizSim pojeti se ptimo zabyva Zakon ¢.262/2006 Sb.,
ktery byl zfizen hlavné pro zachovani urcitych zdkladnich zasad, které jsou dulezité

pro ochranu jak zamé&stnavatele, tak 1 zaméstnance.

1.2 Pracovni doba a odpocinek

Zakon cislo 262/2006 Sb., neboli Zakonik prace, se ve své ¢tvrté ¢asti od
§78 do §100, zabyva nejen regulaci pracovni doby, kterou definuje jako doba, v niz
je zaméstnanec povinen vykondvat pro zaméstnavatele praci, a doba, v niz je
zaméstnanec na pracovisti pripraven k vykonu prdce podle pokynii
zaméstnavatele.? Také stanovuje pravidla pro dobu odpo¢inku. Tato ustanoveni
definuji, jaké odpolinky jsou zaméstnancim zaruceny, a zajistuji, Ze maji

dostatecny €as na regeneraci mimo pracovni povinnosti.

1.3 Prace presCas

Prace presCas znamend vykonavani prace zaméstnancem nad ramec
standardni, zdkonem nebo pracovni smlouvou stanovené pracovni doby. Prace
piescas je obvykle regulovana pracovnépravnimi ptedpisy, které urcuji podminky,
za kterych mtize byt od zaméstnance vyZadovana, a zpisob jejiho odmeénovani nebo

kompenzace.

1 CESKA REPUBLIKA. Listina zikladnich prav a svobod. V Ustavnim zékoné &. 2/1993 Sb., hlava
4, Clanek 26, odstavec 1. [online]. Dostupné z: [https://www.psp.cz/docs/laws/listina.html] [cit.
2023-12-10].
2 CESKA REPUBLIKA. 2006. Zakonik prace. Zakon ¢. 262/2006 Sb. § 78 a). [online]. Dostupné
z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262?text=%C2%A778 [cit. 2023-12-10].
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1.4 Pracovni pfestavka

Pracovni pfestavka je stanoveny Casovy usek béhem pracovni doby, kdy
zaméstnanec ma pravo prerusit svou pracovni ¢innost a odpocivat. Tyto prestavky
jsou urceny k regeneraci a odpocinku zaméstnance. V nasi pradvni Upravé se
pracovni piestavkou zabyva Zakonik prace, ktery stanovuje piesné postupy, jak ma
pracovni piestavka vypadat a probihat. Napiiklad fika, kdy mé zaméstnanec na
pracovni piestavku narok. Zameéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci
prestavku na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut nejdéle po 6 hodinach
nepietrzité prace.® Dale upravuje, Ze pokud je pracovni piestavka na jidlo a
odpocinek rozdélena, minimaln¢ jedna ¢ast musi trvat alespont 15 minut. Tyto
prestavky nesmi byt ud€lovany na zacatku nebo na konci smény a do celkové
pracovni doby se nezapocitavaji. Dalsi specialni upravy plati pro osoby mladistvé,

které jsou Zakonikem prace vice chranény.

1.5 Dovolena

Dovolend na odpocinek je zasadnim pravem zameéstnance, které je
zakotveno v Zakoniku prace zdkon ¢. 262/2006 Sb. Tento pravni ptedpis stanovi,
ze kazdy zaméstnanec ma pravo na minimalné Ctyitydenni placenou dovolenou za
kazdy kalendaini rok, ¢imz se zajiSt'uje moZzZnost regenerace a udrzeni fyzického a
psychického zdravi, stejné jako prostor pro osobni a rodinny Zivot.

Specifickd prava a povinnosti tykajici se dovolené jsou detailngji
rozpracovana v n¢kolika paragrafech Zakoniku prace. Naptiklad § 212 upfesiiuje
délku dovolené, kdyz uvadi, ze Vyméra dovolené¢ ¢ini nejméné 4 tydny v
kalend4inim roce. *

Zakonik prace rovnéz stanovi, Ze zaméstnanec ma béhem dovolené narok
na nahradu mzdy, coZ je upraveno v § 222. To znamend, Ze¢ doba dovolené je
zaméstnanci finanéné kompenzovana tak, aby byla zajiSténa jeho ekonomicka

stabilita 1 v dobé odpocinku.

8 CESKA REPUBLIKA. 2006. Zakonik prace. Zakon & 262/2006 Sb. § 88 odst.1. [online].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262?text=%C2%A788 [cit. 2023-12-10].
4 CESKA REPUBLIKA. 2006. Zakonik prace. Zakon &. 262/2006 Sb. § 212 odst.1. [online].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262?text=212#f3054758 [cit. 2023-12-10].
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2. Historicky exkurz
2.1 Vyvoj od 14. stoleti

Definice prace a zdkoni s ni spojenych se vyvijela s postupem casu. Prvni
zminky o stanoveni pracovni doby na naSem tzemi se datuji do roku 1300 az 1305,
kdy byl vydan tzv. Ius regale montanorum, neboli v pfekladu Pravo horniho regalu.
Byl to vyznamny pramen horniho prava, ktery nechal kodifikovat Vaclav II. Horni
zakonik, se stal klicovym dokumentem pro regulaci t€Zby a zpracovani stiibra,
zejména v Kutné¢ Hofte, ale jeho aplikace sahala az do Jihlavy. Tento zdkonik
zahrnoval mimo jiné prvni zakazy proti vzniku koalic mezi horniky pracujicimi v
podzemi a kovéfi na povrchu, ktefi byli omezeni ve svém pradvu na organizovani se
do spolkti. Kromé& toho stanovil pro tehdejsi dobu vyjimecné progresivni
bezpe¢nostni normy pro praci v dolech, véetné technickych pozadavkd na
odvodiovani, vétrani a osvétleni pracovist, pficemz bral v uvahu unikatni
podminky podzemnich a povrchovych pracovist. Déle se vénoval regulaci vyplaty
mezd a stanoveni pracovni doby. Havifi a pomocni d€lnici nesméli pracovat denné
vice nez jednu sménu ne primarné pro ochranu svého zdravi, osobniho ¢i rodinného
Zivota, ale aby mohli podavat co nejlepsi vykon.®

Z vySe zminéného dokumentu miizeme konstatovat, ze pro urcité profese ve
14. stoleti na nasem uzemi byla prace ptesCas zakdzana, a to pravé z divodu
efektivity prace, jelikoz fungoval takzvany nepftetrzity sménny provoz. Neptetrzity
sménny provoz byl rozdélen do ¢tyf smén, kdy kazda trvala 6 hodin. Zajimavé je,
ze do 6 hodin prace se nezapocitavala ,,cesta na pracovisté®, ktera leckdy nebyla
viibec snadna, jelikoz se muselo dost Casto 1€zt po Zebticich do velké hloubky.

V této dobé¢ na naSem uzemi stdle ptrevlada prace v zemédé€lstvi. Prace
v zeméd¢lstvi je velmi ovlivnéna ronim obdobi, které determinuje pracovni dobu.
Béhem trody lidé travili praci aZ 14 hodin denné, naopak v zimnich obdobich bylo
prace méné a tim se sniZila 1 pracovni doba. MiZzeme zde hovofit o tom, Ze 1idé ve

sttedovéku pracovali pies€as z divodu nadbytku prace.

5 JANGL, Ladislav. Ceské horni pravo a bafiska historie: metodika bafisko-historického vyzkumu.
2., dopl. vyd. Praha: Narodni technické muzeum, 2010, 241 s. Prace z dé&jin techniky a pfirodnich
veéd. ISBN 978-80-7037-200-5. [cit. 2023-12-14].



S pracovni dobou a pfipadnou praci ptesCas znacné souvisi i vznik
manufaktur. Manufaktura je pfechodnym stupném mezi femeslnou a tovarni
vyrobou. Wriista zpravidla z Femesla a jeji ekonomicko-spolecensky dosah, byt
znacny, zakonité nemohl vyvolat tak rozsahlé zmeny, aby jimi byla zatlacena
remeslnd vyrobni forma. ® Manufaktury byly zpravidla rozdéleny na tzv. rozptylené
manufaktury a soustifedéné manufaktury. V piipadé rozptylenych manufaktur
dochazelo k vyrob¢ v nékolika mensich dilnach, ¢asto umisténych ptimo v obydlich
pracovnikil, coZz znamenalo, ze vyrobni proces nebyl centralizovan. Na druhé
strané, soustfedéné manufaktury charakterizovala centralizace vyroby do jednoho
velkého vyrobniho prostoru, kde spolecné pracovali vSichni zaméstnanci.

Béhem 16. stoleti Sestihodinovou pracovni dobu nahradila mzda ukolova,
kdy jiz nezélezelo na dobé¢ stravené v pracovnim zafazeni, ale jiz byla mzda
vyplacena za odvedenou ¢&innost/praci.’” Velky vliv na vnimani pracovni doby a
prace, ktera je jiz nad rdmec pracovni doby, pfinesl kapitalismus, ktery se vyvijel
od 16. stoleti do 18. stoleti. Dulezité¢ je si pfipomenout vyznamny milnik
v pracovnépravnich vztazich, ktery pfinesl patent Josefa II. o zruSeni nevolnictvi
nebo patent o zruseni télesné poddanosti neb clovécenstvi. Oba tyto patenty byly

vydany v roce 1781.8

2.2 Obdobi kapitalismus v 19. stoleti

V rané fazi kapitalismu nebyly stanoveny zadné limity pracovni doby k
zajisténi ochrany pracujicich. Casem vsak doslo k zavedeni regulaci, které omezily
pracovni dobu na 14 az 16 hodin denné. Na zacatku 19. stoleti v roce 1811 byl
vyhlaSen VSeobecny zdkonik obcansky (Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch fiir
die gesammten Deutschen Erblinder der Osterreichischen Monarchie, dile jen
ABGB).° ABGB, ktery je zdkladem pravniho ¥adu v neuherské ¢asti habsburské

monarchie, pfimo neupravuje pracovni dobu. Nicméné, zavadi koncept ndmezdni

6 F. Mainus, Vlnaistvi a bavinafstvi na Moravé a ve Slezsku v XVIII. stoleti. Praha 1960. — B.
Smutny, Soukenicky cech v Dacicich v 18. stoleti s pfihlédnutim k vlnafské vyrobé na jihovychodni
Moravé. Casopis Matice moravské 112/1993,. str. 89. [cit. 2023-12-15].
" BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5., s.27 dopl. a podstatng pieprac. vyd. V Praze: C.H. Beck,
2012. Beckovy pravnické ucebnice. ISBN 978-80-7400-405-6. . [cit. 2023-12-15].
8 TARABA, Lubos. Josef II. Praha: Epocha, 1999. Portréty (Epocha). ISBN 80-902-1297-2. [cit.
2023-12-15].
QSCHELLE, Karel a Jaromir TAUCHEN. Obcanské zakoniky: kompletni sbirka obcanskych
zakonikii, ditvodovych zprav a dobovych komentari. Ostrava: Key Publishing, 2012. Pravo (Key
Publishing). ISBN 978-80-7418-146-7. [cit. 2023-12-15].
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smlouvy, coz umoznuje zaméstnavateli a zaméstnanci dohodnout se na
specifickych pracovnich podminkéch, vcetné¢ vyplaty mzdy, dasledki poruseni
smluvnich podminek a odpovédnosti za nahodnou Skodu zpusobenou
zaméstnavateli.

Zivnostensky fad z roku 1859, ktery byl zakladem pro regulaci
zivnostenského podnikani v rakouské monarchii, se primarné¢ zamétoval na regulaci
podminek pro zalozeni a provozovani zivnosti. Tento historicky dokument byl
klicovy pro liberalizaci zivnostenského prava a podporu hospodarského rozvoje,
ale nezabyval se pfimo otazkami pracovni doby nebo prace pfescas v dneSnim
smyslu. V dobé platnosti zivnostenského fadu z roku 1859 byly pracovni podminky,
vcetné pracovni doby a pifesCasové prace, Casto stanoveny individudlné mezi
zivnostnikem a jeho zameéstnanci nebo se fidily obecnymi zvyklostmi v daném
odvétvi. 10

V roce 1885 byla vydana tzv. dé€lnicka novela, zabyvajici se ochranou
pracovnikil. PfestoZe délnicka novela nezavedla ptesné definované limity pracovni
doby pro vSechny kategorie pracovnikil, stanovila zdsadni omezeni pracovni doby
pro déti a mladistvé a zakaz noc¢ni prace pro tyto skupiny. V tomto obdobi byla
prace prescas spise vysledkem pramyslového prostiedi, kde neexistovaly pevné
stanovené limity pracovni doby pro dospélé muze, a také nebyly Zadné legislativni
pozadavky na kompenzaci za praci pres€as. Vyrobni procesy a pracovni rezimy
byly Casto naro¢né, s dlouhymi pracovnimi hodinami bez ptidavného ohodnoceni

za praci nad ramec bézné pracovni doby.!

2.3. 20. stoleti

V roce 1918, kratce po vzniku Ceskoslovenské republiky, byla pracovni
doba v nové vzniklém staté¢ upravena zdkonem ¢. 242/1918 Sb., ktery se tykal
zavedeni osmihodinové pracovni doby. Tento zédkon byl pfijat v obdobi silnych

socialnich a politickych zmén po prvni svétové vélce a reagoval na dlouhodobé

10 Ustanoveni VI. hlavy (O Zivnostenském pomocnictvu) Zivnostenského radu, vydaného spolu s
uvozovacim patentem ¢. 227 1. z. v roce 1859 a pozdéji nékolikrat novelizovaného [online].
Dostupné zhttps://app.beck-online.cz/bo/chapterview-
document.seam?documentld=onrfomjygudvomrsgdwta [cit. 2023-12-20].

W Zivnostenské a obchodni pravo v druhé pol. 19. stoleti [online]. 2019 Dostupné z:
https://efektivniuspory.cz/zivnostenske-a-obchodni-pravo-v-druhe-pol-19-stoleti/ [cit. 2023-12-
20].
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pozadavky délnického hnuti na zkraceni pracovni doby z pfedchozich norem, které
Casto presahovaly deset a vice hodin denn¢. Zakon ¢. 242/1918 Sb. byl revoluc¢nim
krokem v oblasti pracovniho prava, nebot oficidln¢ zavedl osmihodinovou
pracovni dobu jako standard pro vétSinu pracovnikil, ¢imz vyznamné prispél ke
zlepSeni pracovnich podminek. Osmihodinova pracovni doba byla v té dob¢
klicovym pozadavkem délnickych a socialnich hnuti po celém svéte a jeji zavedeni
v Ceskoslovensku reprezentovalo dileZity pokrok v ochrané prav pracovniki.

ve 20. stoleti je bezprostiedné Zakonik prace z roku 1965 (65/1965 Sb.). Tento
zakonik prosel za celou jeho historii piesné 42 novelami.*? Zakonik upravoval
pracovni dobu a praci pfesCas v souladu s tehdejSimi potfebami a podminkami
pracovniho prava Ceskoslovenské socialistické republice. Pracovni dobu stanovil
jako dobu, v niZ je zamé&stnanec povinen vykonavat pro zameéstnavatele praci. Podle
Zakoniku prace z roku 1965 byla standardni pracovni doba urcena na nejvyse 46
hodin tydné.™ Jako specifickou skupinu upravuje Zakonik prace pracovni dobu pro
pracovniky mladsi nez 16 let, ktefi maji pracovni dobu nejvyse 36 hodin tydné.
Mladistvi pracovnici starsi nez 16 let, ktefi sméji pracovat v hornictvi v podzemi
pii t€Zbé nerostli nebo pii razeni tunel a $tol, jelikoz tyto prace jsou nezbytné pro
jejich piipravu k povolani. Tito pracovnici maji pii téchto pracich pracovni dobu
nejvyse 40 hodin tydné. Pracovni tydenni doba byla upravena tak, ze
tydenni pracovni doba se zpravidla rozvrhovala na Sest pracovnich dnu, aby v
jednotlivych dnech nepiesdhla osm hodin. Jestlize byla pracovni doba v nékterych
dnech kratsi, nesméla v ostatnich dnech presahnout devét hodin. ° S praci prescas
tento zakonik pracoval dost nadcasové. Podminek, za kterych je moZné natidit praci
piescas, tak limitni hranice poctu hodin odpracovanych praci pfes¢as a jmenuje i
osoby, kterym neni mozné praci ptescas natidit. Pracuje i s pojmem pfiiplatek za
préci piescas a ndhradnim volnem, které také stavél na prvni misto. Vyslovné tika,

Ze za praci prescas se poskytuje zasadné nahradni volno. Pracovnikiim, ktefi jsou

2 Historie  Zdkonik  prace  z.6.65/1965  Sb. [online]. 2023  Dostupné  z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1965-65/historie [cit. 2023-12-22].

13 GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zdkoniku prace
a dalsich souvisejicich pravnich predpisii. 2., pteprac. vyd. Olomouc: str.19 ANAG, 2012. Prace,
mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7263-759-1. [cit. 2023-12-22].

14 Zéakonik prace stary. Zékon ¢&.65/1965 Sb. §83. [online]. Dostupné  z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1965-65?text=s [cit. 2023-12-22].
15 Zéakonik prace stary. Zékon &.65/1965 Sb. §84. [online]. Dostupné  z:

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1965-65?text=s [cit. 2023-12-22].
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odménovani podle soustavy d€lnickych mezd, 1ze poskytnout nadhradni volno za
praci preséas jen v dohodé s nimi. 1® P¥i poskytovani nahradniho volna je nutno dbat
potfeb vyroby a planovanych ukold. Na tento Zakonik prace z. ¢.65/1965 Sb.
navazal a zruSil jej Zakonik prace =zakon <¢. 262/2006 Sh., ktery

nabyl a¢innosti dnem 1. ledna 2007.
3. Prameny pravni Upravy prace piescas

V Ceském pravnim fadu se tématem prace piescas zpravidla zabyva Zakonik
prace (zékon ¢. 262/2006 Sb.). Zakon c¢islo 262/2006 Sb., zndmy jako Zakonik
prace, vstoupil v platnost 1. ledna 2007, ¢imz doslo k nahrazeni piedchoziho
Zakoniku prace (stary), zakona ¢islo 65/1965 Sb. Tento Zakonik prace obsahuje
zakladni ustanoveni tykajici se pracovni doby, pfesCasové prace, odpocinku mezi
sménami, odménovani za praci prescas a dalsi souvisejici aspekty. Tento Zakonik
téz rozvadi a konkretizuje n¢kolik dalSich zékonnych ptedpist, napiiklad zakon o
inspekci prace zakon ¢islo 251/2005 Sb., nebo zékon o zajisténi dalSich podminek
bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci zdkon c¢islo 309/2006 Sb. a zédkon o
zaméstnanosti zékon ¢islo 435/2004 Sb.

Vétsinou rizné specifické povolani a konkrétni ipravy dopliuji jeste rizné zakony,
naptiklad zdkon ¢. 234/2014 Sb. o statni sluzb¢, zadkon €. 61/2000 Sb. o ndmoini

plavbé a jiné.

3.1 Kolektivni smlouvy

Mezi dal§i pravni prameny tykajici se prace prescas miizeme zafadit
kolektivni smlouvy. V kolektivni smlouvé je mozné upravit prava zaméstnancli v
pracovnépravnich vztazich, jakoZ i prava nebo povinnosti smluvnich stran této
smlouvy.” K ujedndnim v kolektivni smlouvé, kterd zaméstnanciim ukladaji
povinnosti nebo zkracuji jejich prava stanovend timto zédkonem, se neptihlizi.
Kolektivni smlouvu nemiize uzaviit zaméstnanec se zaméstnavatelem, ale je vzdy
uzavirdna v zastoupeni odborovych organli. DEli se na dva druhy, a to v rdmci

podniku je-li uzaviena mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli a

16 Zakonik prace stary. Zikon &.65/1965 Sb. §116 odst.l. [online]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1965-657text=s [cit. 2023-12-22].
17 CESKA REPUBLIKA. 2006. Zakonik prace. Zakon &. 262/2006 Sb. § 23 odst.1 [online].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#f3053341 [cit. 2024-01-06].
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odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi pusobicimi u
zaméstnavatele.'® A na kolektivni smlouvy vyssiho stupné, je-li uzaviena mezi
organizaci nebo organizacemi zameéstnavatelll a odborovou organizaci nebo

odborovymi organizacemi.!®

3.2 Obecn¢ zavazné vyhlasky a natizeni vlady

Obce a kraje mohou vydavat vlastni pravni piedpisy. Pravni ptedpisy
vydané v samostatné plisobnosti obce se nazyvaji obecné zavazné vyhlasky. 2
Nafizeni vlady, resp. vladni nafizeni je v Ceské republice obecné zavazny pravni
ptedpis, patiici mezi tzv. provadéci predpisy, ktery je vydavan vladdou secundum et
intra legem.?! Pravé pomoci téchto pravnich predpisi mohou jak tzemné
samospravni celky, tak vlada upravovat za danych situaci a okolnosti pracovni dobu
a praci prescas. Nejcastéji tyto pravni piedpisy upravuji pracovni dobu a praci
ptescas v urcitych sektorech, jako je zdravotnictvi, bezpecnostni sluzby a doprava.
Mohou upravovat i odménovani prace prescas nebo poskytovani kompenzacniho
volna za odpracované pres¢asové hodiny, nebo bezpecnostni a zdravotni aspekty

prace prescas.

3.3 Mezinarodni smlouvy

Ceska republika jako ¢lensky stat International Labour Organization (ILO)
a Clen Evropské unie (EU), je vdzdna mezinarodnimi pravnimi ptedpisy, které
upravuji podminky prace piescas a stanovuji pracovni dobu. Napftiklad 1ze uvést
umluvu zroku 1919 tykajici se pracovni doby v prumyslu, popiipadé mnohem

aktualnéj§i Smeérnici o pracovni dob& (2003/88/ES). Smérnice o pracovni dobé

18 CESKA REPUBLIKA. 2006. Zakonik prace. Zakon &. 262/2006 Sb. § 23 odst.3,a) [online].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#{3053341 [cit. 2024-01-06].

19 CESKA REPUBLIKA. 2006. Zakonik prace. Zakon & 262/2006 Sb. § 23 odst.3,b) [online].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#{3053341 [cit. 2024-01-06].

20 Metodické doporu¢eni k ¢&innosti tizemnich samospravnych celk@: st:8. PDF [online].
Ministerstvo vnitra ¢eské republiky, 2022. Dostupné z:https://mvcr.cz [cit. 2024-01-08.].

21 Naiizeni vlady. [online]. In: Wikipedia: the free encyclopedia. Wikimedia Foundation Dostupné
z:_https://cs.wikipedia.org/wiki/Na%C5%99%C3%ADzen%C3%AD v1%C3%Aldy. [cit. 2024-
01-08.].
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2003/88/ES je kli¢ovym prvkem prava Evropské Unie.?? Stala se jednim ze
zakladnich kameni evropského socidlniho modelu. Direktiva EU stanovi pravidla
pro regulaci pracovni doby a piescasii, vyzaduje, aby primérna pracovni doba s
pfesCasy nepifesahla 48 hodin tydné. Tato normativa jsou zakomponovana do
Ceského pravniho systému hlavné skrze Zakonik prace z.¢. 262/2006Sb., coz
zarucuje adherence k mezindrodn¢ akceptovanym normam ochrany pracovnikd.
Dalsim dulezitym faktorem jsou judikaty Soudniho dvora EU, rozhodovaci ¢innost
Soudniho dvora EU je velmi podstatnou soucasti prava EU, kterd ovliviiuje vyklad
predpist EU. Ve své podstaté se jedna o jakousi hybnou silu, ktera pohani evropské

zakonodarce a ukazuje jim, kde se nalézaji slabsi mista predpisi. 23

4. Prace piescas dle platné pravni Upravy
4.1 Legislativni ramec

Definiéni znaky prace pieséas vymezuje ustanoveni §78 odst. 1 pism. i)
Zakoniku prace z. ¢. 262/2006Sb. Praci piesCas se rozumi prace konana
zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou
tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby
a konana mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén. *

O préci piesCas se jednd pouze tehdy, jsou-li vSechny zde uvedené znaky naplnény,
tedy, je-li tato prace konana na piikaz nebo se souhlasem zaméstnavatele, nad
stanovenou tydenni pracovni dobu a mimo ramec rozvrhu smén.?® V piipadé, ze
zaméstnavatel porusi zakonik pradce a nedostoji své povinnosti rozvrhnout
zaméstnanci pracovni dobu do smén, je pres€asova prace chapana jako kazda doba,

kdy zaméstnanec se souhlasem nebo na ptikaz zaméstnavatele pracuje nad ramec

stanovené tydenni pracovni doby.?® Mezi dalsi klicové paragrafy tykajici se prace

2Smernice o pracovni dobé: 80 rozsudkii Soudniho dvora EU za 30 let. [online]. Ro¢. 2023.
Dostupné z: https://www.spcr.cz/aktivity/evropske-a-mezinarodni-vztahy/eu-infoservis/15961-
smernice-o-pracovni-dobe-80-rozsudku-soudniho-dvora-eu-za-30-let. [cit. 2024-01-8].

2 BARANCOVA, Helena. Pracovné pravo Eurdpskej tGnie. Str.41 Sprint dva, 2016. ISBN 978-80-
89710-25-6. [2024-01-08].

24 CESKA REPUBLIKA. 2006. Zakonik prace. Zakon &. 262/2006 Sb. § 78, odst.1, i). Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262?text=prace%20piescas [cit. 2024-03-09].

% GALVAS, Milan. Pracovni pravo. 2., doplnéné a piepracované vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2015.str.430 ISBN 978-80-210-8021-8. BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 5. Doplnéné
a podstatné piepracované vydani. Praha: C.H.Beck, 2010, [cit. 2024-02-05].

®Prace prrescas piirucka [online]. Dostupné z: https:/ppropo.mpsv.cz/VIII5Praceprescas [cit.
2024-02-05].
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ptescas se fadi § 79 Zéakoniku prace (zékon €. 262/2006 Sb.), tento paragraf urcuje
dalsi zékladni ustanoveni o pracovni dob¢ a rozdéleni pracovni doby. Také § 93
Zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) je zasadnim paragrafem ukotvujicim
pravni upravu prace prescas.

Mezi dalsi dilezité paragrafy v Zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) na
pravni problematiku prace piesCas patfi:

e § 114 Zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.), paragraf 114 obsahuje
podminky, za kterych miize byt zaméstnanec k praci presCas vyzvan, a
omezeni celkového poctu hodin prace piescas.

e § 115 Zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) — vtomto paragrafu je
definovano odménovani prace prescas, véetné nadhrady volnym casem.

e § 118 Zéakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) - Specificka ustanoveni pro
praci piescas v piipadé mimotradnych udalosti.

e § 120 Zéakoniku prace (zdkon ¢. 262/2006 Sb.) - Narok na odpocinek po

praci piescas.

4.2 Podminky pro nafizeni prace piescas

Pravni tUprava definuje nckolik podminek, za kterych je mozné
zaméstnavatelem nafidit praci pres€as. Prvnim a zdkladnim ptfedpokladem je, ze
prace pres€as je vykonavana zletilym zaméstnancem. To definuje §245 Zakoniku
prace, ze zakazuje zaméstnavat mladistvé zaméstnance praci pies€as a praci v
noci.?’ Tento zékaz vykonu prace pies¢as se vztahuje i na téhotné Zeny. Dale je
zakézana prace prescas pro zeny a muze pecujici o dité ve véku do 1 roku.?® Hned
druhym zésadnim pravidlem je, Ze pfes¢asova prace musi byt vykonana na zakladé¢
explicitniho ptfikazu zaméstnavatele, ptfipadné¢ s jeho vyslovnym souhlasem.
Vyjimkou jsou situace, kdy je vyZadovana prace piescas z diivodi neodkladnych
operaci nezbytnych pro ochranu zivota a zdravi, ochranu majetku nebo zajisténi
bezpecnosti statu, kde mlize byt prace piescas natizena i bez souhlasu zameéstnance.

Déle je nezbytné, aby byl dodrZen limit celkového poctu piescasovych

hodin, které zaméstnanec miize odpracovat. Tento limit je definovan tak, aby

27 CESKA REPUBLIKA. 2006. Zakonik prace. Zakon &. 262/2006 Sb. § 245 odst.3. [online].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262?text=%C2%A 7245 [cit. 2024-02-05].
28 CESKA REPUBLIKA. 2006. Zakonik prace. Zakon &. 262/2006 Sb. § 241 [online]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262?text=%C2%A7245 [cit. 2024-02-05].
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nepiekrocil 8 hodin v rdmci jednotlivych tydnech a ro¢ni maximum neptesahlo 150
hodin, ledaze by bylo dohodnuto jinak.?® Tato omezeni jsou kli¢ovéa pro zachovani
zdravi zaméstnancil a zajiSténi, ze prace prescas zlstane vyjimkou a nebude se
proménovat v béznou soucast jejich pracovnich povinnosti.

praci prescas, pokud ma pro to opravnéné divody. Piikladem mohou byt osobni
zavazky, jako je péce o d€ti nebo zavazné zdravotni divody. Avsak 1 v piipadé
souhlasu zaméstnance s praci pfescas je nezbytné, aby byly respektovany vSechny
stanovené podminky a aby byla prace piescas adekvatné kompenzovana, bud'to ve

form¢ finan¢niho pfiplatku nebo poskytnutim nahradniho volna.

4.3 Odmeéna za préci piescas

Za dobu prace presCas zaméstnanci prislusi ptiplatek, popiipad¢ nahradni
volno. To ov§em neplati v piipad¢, ktery ndm vyslovné jmenuje zékonik prace, a to
7e je-li mzda sjednana jiz s ptihlédnutim k piipadné praci pies¢as.’’ Mzdu s
ptihlédnutim k ptipadné praci prescas je mozné takto sjednat, je-li soucasné sjednan
rozsah prace pres¢as, k niz bylo pfi sjednani mzdy piihlédnuto. Mzdu s
prihlédnutim k ptipadné praci pies€as je mozné sjednat nejvyse v rozsahu 150 hodin
prace piesCas za kalendaini rok a u vedoucich zaméstnanct (§ 11) v mezich
celkového rozsahu prace ptescas, neboli v priiméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi,
které miize Cinit nejvyse 26 tydnli po sobé jdoucich. 3! Jen kolektivni smlouva miize
vymezit toto obdobi nejvySe na 52 tydni po sobé jdoucich. V ptipadé, ze se
presahne tato doba nalezi zaméstnanci za pies¢asové hodiny mzda, na kterou mu za
tuto odpracovanou dobu vzniklo pravo plus pfiplatek nejméné ve vysi 25%
primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na
poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané pies¢as misto piiplatku. 32

V bézném piipadé, kdy v pracovni smlouvé neni sjednand mzda

s pfihlédnutim k ptipadné praci piescas, tak vzdy zaméstnanci nalezi stejny

2 CESKA REPUBLIKA. 2006. Zakonik prace. Zakon &. 262/2006 Sb. § 240 odst.3. [online].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#{3054961 [cit. 2024-02-05].
9CESKA REPUBLIKA. 2006. Zakonik prace. Zakon ¢&. 262/2006 Sb. § 114 odst.3. [online].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#{3054146 [cit. 2024-02-05].
81 CESKA REPUBLIKA. 2006. Zakonik prace. Zakon &. 262/2006 Sb. § 93 odst.4. [online].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#f3053880 [cit. 2024-02-05].
%2 CESKA REPUBLIKA. 2006. Zakonik prace. Zakon & 262/2006 Sb. § 114 odst.1. [online].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#f3054146 [cit. 2024-02-05].
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ptiplatek vySe zminény. Pokud zaméstnanec odpracuje hodiny nad ramec bézné
pracovni doby, mize misto finan¢niho ptiplatku obdrzet ndhradni volno ve stejném
¢asovém rozsahu. Toto volno je nutné poskytnout nejpozdéji do tii mésici po
odpracovani ptescast, neni-li domluveno jinak. Pokud zaméstnavatel nahradni
volno neposkytne, ma zaméstnanec pravo na financni kompenzaci. V ptipadé
nesouhlasu s nahradnim volnem ze strany zaméstnance, ma zaméstnanec moznost

pozadovat piiplatek za pies¢asovou praci.

4.4 Prace piescas pii kratsi pracovni dob¢

V piipadé, ze byla se zaméstnancem dohodnuta kratsi pracovni doba, nema
zaméstnanec narok na priplatek, popifipad¢ na nahradni volno do té doby, nez by
prace piesCas presahla standardni pracovni dobu. V praxi to znamend, ze 1 kdyz
odpracuje zaméstnanec vice nez ma dohodnuto, tak to neni pocitdno za praci
presCas. Zaméstnanec s kratSi pracovni dobou je zaroven chranén, jelikoz
zaméstnavatel nema moznost zameéstnanci s kratsi pracovni dobou praci nad rozsah
sjednané tydenni pracovni doby naiidit.3® A to ani v piipadé, prace pres¢as, ani
v piipad¢ nad rdmec domluvené pracovni doby. Vykondavat praci je ovSem mozné,
ale pouze pokud se zamé&stnavatel se zaméstnancem o vykonu dohodnou.

Dana ustanoveni plati pouze u prace na zkraceny uvazek, u dohody o

provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti prace piescas viibec neexistuje.

4.5 Prace piescas na sluzebni cesté

Pravni uprava tykajici se prace piesCas béhem sluZzebni cesty vyZaduje
specialni pozornost. Pro zaméstnance neni vZzdy znamo, které podminky musi
behem sluzebni cesty splnit, aby se jim prace prescas pocitala. (viz podkapitola
7.2.3) Protoze do pracovni doby se zaméstnanclim na sluzebni cesté nezapocitava
kazda hodina na sluzebni cesté stravena. Je to z duvodu, Ze béhem sluzebnich cest
Casto dochazi k souvisejicim tkoniim jako je odpocinek, ¢ekani atd, béhem kterych

nedochazi k vykonu prace. O praci piescas by se jednalo pouze v ptipadé, kdyz by

3 GALVAS, Milan. Pracovni pravo. 2., doplnéné a piepracované vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2015.str.433 ISBN 978-80-210-8021-8. BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 5. DopInéné
a podstatné piepracované vydani. Praha: C.H.Beck, 2010, [cit. 2024-02-05].
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zaméstnanec skutecné pracoval (napiiklad vedl obchodni jednani) v dobé, ktera
nespada do doby pracovni smény.*

Zajimavé na sluzebni cesté je Cas straveny na cesté, v piipadé¢, Zze
zaméstnanec vykonava cestu v pracovni dobé, nalezi mu mzda ve vysi primérného
vydélku z divodu, Ze se jedna o prekazku v praci na strané zaméstnavatele.
V piipadé, Ze cestuje mimo pracovni dobu napiiklad ve veCernich hodinach ze
sluzebni cesty domt, pak tato doba nespada do rozvrzené¢ smény a zaméstnanci
nalezi pouze nahrada za cestovni vydaje. Jen v jediném piipadé se jednd o praci
ptescas, a to, kdyz fidi¢ z povolani fidi mimo dobu pracovni smény. Nékteti
zaméstnavatelé ovSem mohou se zameéstnanci, ktefi Casto jezdi sluzebnim ¢i
vlastnim osobnim automobilem na pracovni cesty, sjednat dohodu o pracovni
¢innosti na vykon prace fidice referentského vozidla. V takovém piipadé mohou
také tizeni vozidla zaméstnanci proplatit. OvSsem u fidici z povolani plati jeste
specialni nafizeni ohledné¢ prace piesCas, které jsou vyjmenovany v dalsi

podkapitole 4.7.%

4.6 Prace piescas ve zdravotnictvi

Zdravotnik je definovan jako profesional s odbornou piipravou a
kvalifikaci, jenz je opravnén poskytovat zdravotni péci. Tato definice zahrnuje
ruzné zdravotnické profese, jako jsou lékati, zdravotni sestry, zdravotnicky
asistenti, a dalsi specialisté zapojeni do procesu péce o zdravi pacienti.

V dnesni dobé, kdy z Iekatskych fakult vychazi stale méné kvalifikovanych
pracovniki do zdravotnictvi, kteii plni své pracovni zafazeni v Ceské republice, je
prace presCas ve zdravotnictvi velkym tématem. Mnoho mladych zdravotniki
odchazi pracovat do zahranici pravé z diivodu lepSich pracovnich podminek, jak
tykajicich se pracovni doby, tak finan¢nich odmén.®” Zakonik prace v roce 2023

pracoval s pojmem dalS$i dohodnuta prace ptescas, ktery umoznoval a zvySoval

3 JUDr. Ondiej Preuss, PhD. SluZebni cesta [online]. Dostupné z:
https://dostupnyadvokat.cz/blog/sluzebni-cesta . [cit. 2024-01-17].

3% CESKA REPUBLIKA. 2006. Zakonik prace. Zakon &. 262/2006 Sb. § 210. [online]. Dostupné
z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#f3054743 [cit. 2024-01-17].

% JUDr. Ondiej Preuss, PhD. SluZebni cesta [online]. Dostupné z:
https://dostupnyadvokat.cz/blog/sluzebni-cesta . [cit. 2024-01-17].

87 Ceské zdravomictvi trapi starnuti 16kaiii i odchod mladych talentii do zahranici [online]. 2023
Dostupné z: https://www.ceskovdatech.cz/clanek/42-ceske-zdravotnictvi-trapi-starnuti-lekaru-i-
odchod-talentu-do-zahranici/ [cit. 2024-03-07].
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préaci piesCas ve zdravotnictvi ro¢ni limit aZz na 832 hodin. Tento paragraf 93a
zakoniku préace byl pfijat na pouhé 3 mésice a to od 1.10 do 31.12.2023, zminény
paragraf vyvolal béhem podzimu 2023 vinu protesti véetné akce ,, Nebud’ myval* a
s tim spojenych hromadnych vypovédi (cca pies 6000) ze zavazkd k bézné
nadlimitni préaci pes¢as do limitu 416 hodin roéné.® Byl zruen v ramci protestl
a duasledkem je pfijeti ,,zdravotnické™ novely zékoniku prace provedené zdkonem ¢.
413/2023 Sb., ktera od 1. ledna 2024 rusi dal$i dohodnutou préci piescas ve zdravotnictvi,
¢imz vraci maximalni ro¢ni limit pescasové prace z dosavadnich 832 hodin na zazitych
416 hodin a rovnéz piindsi novou pravni Gpravu rozvrzeni pracovni doby zaméstnancti ve
zdravotnictvi. *° Zejména v oblasti ¢erpani nepietrzitétho denniho odpoéinku, respektive
limith nepfetrzit¢ho vykonu prace, jejz novela za presn¢ definovanych podminek nové
pripousti v rozsahu 24 hodin b&hem 26 hodin po sobé jdoucich. Ustupkem ve zdravotnictvi
se doufd, Ze se pocet zaméstnancli ve zdravotnictvi na nasem Uzemi zvysi a zvysi se
spokojenost zaméstnanci.

V ptipadé, ze se jednd o zdravotnika odménovaného mzdou, pfislusi mu za praci
presCas minimalné piiplatek ve vysi 25% primérého vydélku. V piipadé, Ze se jednd o
zdravotnika odménovaného tabulkovym platem, pfislusi mu za praci presCas Cast
platového tarifu, osobniho a zvilastniho priplatku a priplatku za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi pripadajici na 1 hodinu prdce bez prace prescas v
kalendarnim mesici, ve kterém prdci prescas kona, a priplatek ve
vys$i 25% prumérného hodinového vydeélku, a jde-li o dny nepretrzitého odpocinku

v tpdnu, priplatek ve vysi 50 % priimérného hodinového vydeélku *°

4.7 Limity prace pies€as a vymezeni pracovni pohotovosti v doprave (podle
nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb.)

Dle paragrafu 100 Zékoniku prace z.¢. 262/2006 Sb. jsou za osoby v dopravé

povazovani ¢lenové osadky ndkladniho automobilu nebo autobusu, zaméstnanci

3 JUDr. Dominik BRUHA, Ph.D., advokat. Novinka od 1. 1. 2024 — sluzby ve zdravotnictvi az 24
hodin! [online]. Dostupné z: https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/novinka-od-1-1-2024-
sluzby-ve-zdravotnictvi-az-24-hodin/ [cit. 2024-03-07].
3 BURIANEK, Mgr. Ales. Pravni kancelai CLK - Na co si dat pozor v souvislosti s aplikaci
. zdravotnické novely zakoniku prace. Tempus Medicorum 2024/1. 2024. [online]. Dostupné z:
https://lekarijsoujenomlidi.com/aktuality/2024-02-24-na-co-si-dat-pozor-v-souvislosti-s-novelou
[cit. 2024-03-07].
%0 JUDr. Dominik BRUHA, Ph.D., advokat. Novinka od 1. 1. 2024 — sluzby ve zdravotnictvi az 24
hodin! [online]. Dostupné z: https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/novinka-od-1-1-2024-
sluzby-ve-zdravotnictvi-az-24-hodin/ [cit. 2024-02-09].
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udrzby pozemnich komunikaci, zaméstnanci drazni dopravy na draze celostatni,
regiondlni a vleCce, dale zaméstnanci méstské hromadné dopravy, ¢lenové posadky
letadla a zaméstnanci, ktefi zajiStuji provozovani letisté, stejné tak i Clenové
posadky plavidla a zamé&stnanci obsluhujici plavidlo v p¥istavu.**

Od 1. ledna 2007 se vztahuje specialni prava pracovni doby a doby odpocinku
pro zaméstnance v dopravnim sektoru podle naiizeni vlady ¢. 589/2006 Sb. Toto natizeni
upravuje pracovni podminky odlisn¢ od obecného ramce stanoveného v Zakoniku prace,
z. €. 262/2006 Sb., a zohlediuje specifické pozadavky a potieby zaméstnanct pracujicich
v doprav€. Pracovni doba clena osadky nakladniho automobilu nebo autobusu v
silnicni dopravé ve vice pracovnépravnich vztazich muze ve svém souhrnu cinit
nejvyse 48 hodin tydné. ** Tyden je u clena osadky ndkladniho automobilu nebo
autobusu stanoven jako obdobi mezi 0.00 hodinou v pondéli a 24.00 hodinou
v nedeli.® Pracovni dobu je mozné prodlouZit az na 60 hodin tydné, pokud jeji
primer bez prdace prescas nepresdhne stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi,

které miize cinit nejvyse 26 tydnii po sobé jdoucich.**

4t CESKA REPUBLIKA. 2006. Zakonik prace. Zakon ¢. 262/2006 Sb. [online]. § 100 odst. 1
pism. a-e.Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262 ?text=prace%20ptescas
[cit. 2024-02-09].
42 CESKA REPUBLIKA, 2006 Natizeni vlady ¢. 589/2006 Sb.
Natizeni vlady, kterym se stanovi odchylné tiprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnanct
v doprave § 4 Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-589/zneni-20220101
_[cit. 2024-02-09].
43 CESKA REPUBLIKA, 2006 Natizeni vlady &. 589/2006 Sb.
Natizeni vlady, kterym se stanovi odchylné tiprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnanct
v dopravé § 3 pism. h) Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-589/zneni-20220101
[cit. 2024-02-09].
“ CESKA REPUBLIKA, 2006 Natizeni vlady ¢. 589/2006 Sb.
Nafizeni vlady, kterym se stanovi odchylna uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancti
v dopravé § 5 pism. h) Dostupné z:_https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-589/zneni-20220101
[cit. 2024-02-09].
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5. Judikatura

V této kapitole je zvyraznéna problematika a dilezitost pfesn¢ho a
konkrétniho  sjednani  pracovnich podminek mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem. Zaroven tyto judikaty ukazuji problematiku prace piesCas. A
zdlraznuji vyznam kolektivnich smluv a moznosti, které mohou ovlivnit mzdové

podminky a podminky prace piescas.

5.121 Cdo 1033/2019

Tento judikat 21 Cdo 1033/2019 byl vydan Nejvyssim soudem Ceské
republiky. *Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ve véci sp. zn. 21 Cdo 1033/2019 se
tykal otazky odménovani za praci presc¢as u vedouciho zaméstnance. Zameéstnanec
tvrdil, Ze odpracoval prescasové hodiny, za které neobdrzel mzdu. V tomto piipadé
vedouci prodejny pozadoval proplaceni pfesCasové prace za obdobi od Cervence
2015 do tnora 2016. Zaméstnavatel argumentoval, ze na zdklad¢ kolektivni
smlouvy ze dne 1. 5. 2015 je mzda vedoucich zaméstnanci vzdy sjednana s
pfihlédnutim k piipadné praci prescas. Soud prvniho stupné plvodné Zzalobé
vyhovél, av§ak odvolaci soud poté Zalobu zamitl s odkazem na t¢innost kolektivni
smlouvy a moznost zmény mzdovych podminek i v pribéhu pracovniho poméru.

Hlavnim bodem sporu bylo, zda mzda zaméstnance byla sjedndna s
pfihlédnutim k pfipadné praci pres€as na zakladé kolektivni smlouvy, coz by
ovlivnilo narok na odménu za odpracované pres¢asové hodiny.

Nejvyssi soud vSak rozsudek odvolaciho soudu zrusil a zdiraznil, Ze pro
uznani mzdy s prihlédnutim k piipadné praci piescas musi byt splnény urcité
podminky. Musi byt jasné a nepochybné¢ dohodnuto, Ze mzda je sjednana s
pifihlédnutim k préci prescas, vCetné specifikace rozsahu prace piescas, k némuz
bylo pfi sjednadni mzdy ptihlédnuto. Dohoda o mzdovych podminkach musi byt

jednoznacna a srozumitelnd, coz v tomto ptipadé nebylo zcela ziejmé.

% Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 2021/02/26, &j. 21 Cdo 1033/2019 [online]. Dostupné z:
https://ppropo.mpsv.cz/JudikatNS21Cdo10332019 [cit. 2024-02-19].
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Soud zdiiraznil vyznam jednozna¢né dohody o mzdovych podminkach a specifikaci

rozsahu prace prescas, ke kterému bylo pfi sjednani mzdy ptihlédnuto.

5.2 21 Cdo 4166/2015

Dalsi vyznamnym judikatem je judikat s oznacenim 21 Cdo 4166/2015
vydan Nejvy$sim soudem Ceské republiky na téma prace pieséas.*®

V piipadé soudniho sporu o préci piesas se zaméstnankyné¢ domahala
naroku na odménu za presCasové hodiny, které tvrdila, Ze odpracovala nad ramec
své bézné pracovni doby, avSak zaméstnavatel jeji naroky odmitl s odiivodnénim,
Ze s ni praci pfesCas nesjednal, a ze praci méla moznost stihnout béhem standardni
pracovni doby. Navic zaméstnavatel argumentoval, Ze zaméstnankyn¢ souhlasila s
tim, Ze jeji zdkladni mzda jiz zahrnuje ptipadnou praci navic.

Soudni rozhodnuti se zaméfilo na otazku, zda mezi zaméstnankyni a
zaméstnavatelem doSlo ke konkludentni dohod€ o praci ptescas, tedy zda byl
zaméstnavatel s praci pres€as srozumén a zda ji akceptoval. Okresni soud pivodné
naroky zaméstnankyné uznal, avSak po odvolani zaméstnavatele kauzu posoudil
odvolaci soud, ktery zdtraznil potiebu dokézat, ze zaméstnankyné odpracovala
piesCasy a Ze zaméstnavatel o této praci védél a souhlasil s ni. Na druhou stranu
bylo na zamé&stnavateli, aby prokézal, Ze veSkera prace mohla byt vykondna béhem
stanovené pracovni doby.

Zavérem, NejvysSi soud rozhodl, Ze diikazni bfemeno spociva jak na
zaméstnankyni, tak na zaméstnavateli, pficemz zaméstnankyné musi prokdzat
odpracovani ptfesCasovych hodin a souhlas zaméstnavatele s t€émito hodinami,
zatimco zamé&stnavatel musi dokdzat, ze prace mohla byt provedena v rdmci béZné

pracovni doby.

%Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 2016/01/28, &. 21 Cdo 4166/2015 [online]. Dostupné z:
https://ppropo.mpsv.cz/JudikatNS21Cdo41662015 [cit. 2024-02-19].
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6. Zahrani¢ni exkurz

Na zéklad¢ dostupnych dat z Organizace pro hospodaiskou spolupraci a
rozvoj (OECD), kterd sdruzuje 34 ekonomicky nejvyspélejSich zemi svéta, jsem
k teoretické analyze prace presCas v zahrani¢i zvolil zemé Turecko a Nizozemsko.
Turecko ma nejvétsi poCet odpracovanych hodin ptescas, oproti tomu Nizozemsko
se fadi ve vyzkumu OECD na posledni pticku.*” USA jsem zvolil z diivodu jedné
z nejsilngjsich ekonomik na svété. Cinu jsem zafadil do této bakalaiské prace
z diivodu nejveétsi pracujici populace na svété, v roce 2018 to bylo 776 miliont

pracovnikii.*®

6.1 Turecko

V Turecku jsou pracovni doba a prace piesc¢as definovany v Tureckém
pracovnim pravu (zékon ¢. 4857), dale Natizenim o pracovni dob¢ a Nafizenim o
ptescasech. Pracovni doba je v Turecku definovana ¢lankem ¢. 3 Tureckého
pracovniho prava jako ¢as, ktery zaméstnanec stravi na pracovisti.*® Dle Holanové
(2015) se Turecko fadi na nejvyssi pficky prace prescas v zemich OECD. Vice nez
40 % tureckého obyvatelstva zde pracuje vice nez 50 hodiny tydné. Dle ¢lankt 41/1
a 63 tureckého pracovniho prava je standardni pracovni doba stanovena na
maximalné 45 hodin tydné€ a jestlize neni stanoveno jinak, je tato ¢asova dotace
rozprosttena rovnomérné¢ mezi vSechny pracovni dny. Pokud se ob¢ strany
dohodnou jinak, nesmi v§ak denni limit odpracovaného ¢asu presahnout 11 hodin.>

Turecké pracovni pravo definuje praci piesCas jako prekroCeni b&zné
pracovni doby. Jak udava ¢lanek 5 v dokumentu Natizeni o prescasech, nesmi pocet
odpracovanych hodin pfes€as presahnout 270 hodin za rok. Kazda hodina, ktera je

odpracovdna nad rdmec standardni pracovni doby je bud’ ohodnocena 50 %

4 ZPRAVY AKTUALNE. Pocet odpracovanych hodin v ramci OECD [online]. Dostupné z:
https://zpravy.aktualne.cz/finance/prace-prescas-zebricek-zemi-ukazuje-kde-je-
nejhur/r~{ff88834af3d411e4b5ba0025900fea04/ [cit. 2024-02-21].

48 LANCET, The. Improving occupational health in China. The Lancet. 2019-08-10. [online].
Dostupné z: https://www.thelancet.com/journals/lancet/article/PIIS0140-6736(19)31799-4/fulltext
[cit. 2024-02-21].

4 Working hours and overtime under turkish labor law [online]. 2020 Dostupné z:

https://www.sozercizmeci.com.tr/working-hours-and-overtime-under-turkish-labor-law/ [cit. 2024-
02-21].
0 Tamtéz [cit. 2024-02-21].
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bonusem nebo si zaméstnanec muze zvolit 1 hodinu a 30 minut ndhradniho volna
za kazdou odpracovanou hodinu pfescas, v obou piipadech musi zaméstnanec podat
zaméstnavateli pisemnou zadost o kompenzovani odpracovanych hodin pfescas.
1Turecké pracovni pravo udava nékteré vyjimky, ktefi zaméstnanci nemohou
provozovat praci prescas. Mezi osoby, které dle tureckého pracovniho prava nemaji
narok na praci piesCas se fadi zaméstnanci mladsi 18 let, zaméstnané Zeny, které
jsou tehotné, kratce po porodu nebo jsou kojici (dale upiesnéno v § 88 tureckého
prava). Dale mezi tyto vyjimky patii zaméstnanci, kteti drzi 1€katské osvédceni
vystavené lékafem pulsobicim na pracovisti, lékafem ufadu prezidenta instituce
socialniho pojisténi. Pokud kdekoli nejsou vyse zminéné sluzby dostupné, miize
toto potvrzeni vydat jakykoli 1€kat, ktery svym tsudkem potvrdi, Ze zdravotni stav
zaméstnance mu neumoziuje praci presCas. Dale do téchto vyjimek spadaji i
zaméstnanci pracujici na CasteCny uvazek, od kterych se navic prace piescas
nevyzaduje.

V tureckém pravu se také uvadi tzv. nadmérna préce, ktera je definovana
jako jakakoli prace, ktera je stanovena pod béZznou pracovni dobu, ale ptesahuje
dobu uvedenou v pracovni smlouvé. V tomto piipadé miize zaméstnanec pisemnou
zadosti zazadat o vyplaceni bonusu ve vysi 25 %, nebo nahradni volno ve vysi 1

hodiny a 15 minut za kazdou odpracovanou hodinu nadmérné prace.>?

6.2 Nizozemsko

Pracovni doba a prace presCas (a dal$i fenomény spojené s pracovnim
pomérem) je v Nizozemsku obecné ukotvena v Obcanském zakoniku dale
v nizozemské ustavé a v zdkoné o pracovni dobé&, v zdkoné o zaméstnanosti, v
zakon¢ o radach zaméstnanci, v zdkoné o pracovnich podminkach, v zdkon¢ o
hromadném propousténi, v zakoné o kolektivni smlouvé, v zdkoné o minimalnich
3

mzdéach a minimalnich nahradach za dovolenou a v zakoné o rovném zachazeni.®

Standardni pracovni doba je v nizozemskych zakonech stanovena na 36 az 40 hodin

5! Turecko: pracovni pravo [PDF]. Dostupné z 1. EU Office Ceské spofitelny. [online]. Dostupné
z: https://www.crr.cz/wp-content/uploads/documents/2019/08/30/1567151683 _Turecko.pdf [cit.
2024-02-21].

52 Working hours and overtime under turkish labor law [online]. 2020 Dostupné z:
https://www.sozercizmeci.com.tr/working-hours-and-overtime-under-turkish-labor-law/ [cit. 2024-
02-21].

538 Netherlands labor law [online]. Dostupné z: https://www.replicon.com/regulation/netherlands-
labor-laws/ [cit. 2024-02-23].
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za tyden, tedy 7 az 8 hodin denné. Nizozemsti zaméstnanci mohou odpracovat i 12
hodin za sménu a 60 hodin za tyden, coz je maximalni mozna pracovni doba, ale
nesméji pracovat 12 hodin denn¢ kazdy tyden. Béhem Ctyi pracovnich tydni nesmi
byt primérny odpracovany ¢as zaméstnance vyssi nez 55 hodin za tyden a v rdmci
Sestnacti tydnd nesmi zaméstnanec odpracovat v priméru nad 48 hodin tydng.>
Takovéto piipady by se vSak v Nizozemsku mély objevovat pouze ojedinéle a mélo
by se jednat spiSe o vyjimky. V Nizozemsku plati tzv. osvobozeni od pracovni doby.
V tomto piipad¢ se jednd o zaméstnance, ktefi obsazuji vysoce postavené pozice.
Tito zaméstnanci jsou osvobozeni od pozadavku jasné pracovni doby a jejich ro¢ni
mzda by se meéla piiblizit nebo piesahovat trojndsobku nizozemské zakonné
minimélni mzdy.*®

V Nizozemsku se také setkdvame s tzv. pracovni pohotovosti. Pracovni
pohotovost je definovana jako ¢as, kdy musi byt zaméstnanec dostupny na telefonu.
V této dobé, tedy v dobé, kdy mizeme zaméstnanci zavolat, neni zaméstnanec
evidovany jako pracujici a tento ¢as se mu nepocita do odpracované pracovni doby.
Pokud je vSak zaméstnanec vyzvan a povolan do prace, tato doba se mu zapocitava
do pracovni doby.>®

V nizozemském zékoné je prace piesCas definovana jen velmi obecné,
zakon o ni hovofti, ale pfesné ji neupravuje. PiesCas a sazby na praci pfescas jsou
stanoveny Vv jednotlivych pracovnich smlouvach ¢i v kolektivnich smlouvach.
Nejcastéji se setkame s bonusem ve vysi 50 %, 100 % nebo ve formé pracovniho
volna.>’V pfipadé vyssich zaméstnanci se price pieséas a jeji kompenzace
povazuje za soucast jejich platu. Nihrada odpracovanych ptesCasit ma i své
omezeni. Pokud zaméstnanec odpracuje hodiny pfes€as bez toho, anizZ by mu to
bylo natfizeno jeho nadfizenym, nema narok na kompenzaci odpracovanych hodin.
Pokud zaméstnanec pfesdhne svou standardni pracovni dobu o méné nez celou
jednu hodinu, taktéZ nema narok na kompenzaci odpracované piescasové doby.

JestliZe je zamé&stnanec zatazen do 11 a vyssi platové tiidy, nahrada odpracovanych

54 Netherlands labor law [online]. Dostupné z: https://www.replicon.com/regulation/netherlands-
labor-laws/ [cit. 2024-02-23].
5 Netherlands hours of work. [online]. Dostupné
z: https://boundlesshq.com/guides/netherlands/hours-of-work/. [cit. 2024-02-23].
%6 Netherlands labor law [online]. Dostupné z: https://www.replicon.com/regulation/netherlands-
labor-laws/ [cit. 2024-02-23].
5" Netherlands hours of work. [online]. Dostupné
z: https://boundlesshq.com/guides/netherlands/hours-of-work/. [cit. 2024-02-23].
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hodin pfescas spadd do tzv. osvobozeni od pracovni doby (viz vyse) *®Jestlize se
zaméstnanec dohodne se zaméstnavatelem na praci v nedéli, je mu vyplacena 100%

sazba jeho zakladni mzdy. Prace o ned¢€lich vSak neni standardné vyzadovana.

6.3 USA

Pracovnépravni vztahy jsou na uzemi Spojenych stati americkych
upravovany Zakonem o spravedlivych pracovnich standardech (FLSA). Tento
zakon definuje odmény za piescasy jak pro zaméstnance v soukromém sektoru, tak
1 ve vefejném. Standardni pracovni doba je 40 hodin za tyden. FLSA uvadi, ze
pokud zaméstnanec odpracuje vice nez 40 hodin za tyden, jednd se o pfescas, ktery
by mu mél byt ¥adné proplacen ve vysi 1,5nasobku jeho mzdy.”® Zaméstnavatel
zaméstnanci mize misto finanéni odmény nabidnout tzv. comp time, v plném znéni
kompenzacni ¢as. Comp time znamend, Ze na misto navySené mzdy za prescas
dostava zaméstnanec hodiny dovolené.®® Comp time musi zaméstnanec vyuzit do
jednoho roku od jeho pfidéleni, jinak kompenzacni Cas propadd. Rozdily
shleddvame mezi tzv. exempt a non-exempt employees. Non-exempt employees,
jsou zaméstnanci nevynati z ochrany FLSA. To znamend, Ze dostanou proplacené
odpracované hodiny piesCas dle normy FLSA (tedy 1,5nasobku jeho mzdy).
V tomto ptipad¢ se nejCastéji jednd o zaméstnance, ktefi jsou placeni hodinovou
mzdou. Exempt employees, tedy zaméstnanci, ktefi jsou vynati z ochrany FLSA,
nedostanou za odpracované hodiny pfes€as zaplaceno. V tomto piipadé se
nejéastéji jedna o zaméstnance placené mzdou®'. Ve Spojenych statech americkych
se Ccasto setkdvame stzv. prodlouZzenou nebo neobvyklou sménou. Jako
prodlouZend ¢i neobvykld sména je kazdy, kterd Casové piesahuje standardni
pracovni dobu. Za pies¢as mize byt odménény kazdy zaméstnanec, ktery dovrsil
véku 16 let.%? FLSA neupravuje pozadavky tykajici se platu v dobé dovolené,
nemocenské nebo dnii osobniho volna. Tyto podminky jsou upravovany

pracovnépravnim vztahem mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. I pfesto, Ze se

58 Netherlands hours of work. [online]. Dostupné
z: https://boundlesshq.com/guides/netherlands/hours-of-work/. [cit. 2024-02-23].
%9 Overtime pay. [online]. Dostupné z: https:/www.usa.gov/overtime-pay. [cit. 2024-03-04].
8 Travel and leave/Overtime [online]. Dostupné z: https://handbook.tts.gsa.gov/travel-and-
leave/overtime/ [cit. 2024-03-04].
61 Tamtéz. [cit. 2024-03-04]
82 Employee overtime [online]. Dostupné z:
https://www.oshaeducationcenter.com/articles/employee-overtime/ [cit. 2024-03-04].
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americké pracovni pravo na tyto vyjimky nevztahuje, americkd vlada vydala
dokument, ktery popisuje tzv. interpretacni pokyny, kterymi by se zaméstnavatelé
méli fidit. Tyto interpretacni podminky jsou odlisné v zavislosti na geografické
poloze, povaze prace a dalsich pracovnich faktorech.®?

Ve Spojenych statech americkych se podobné jako v Nizozemsku
setkavame s fenoménem, Ze nékteii zaméstnanci jsou osvobozeni od FLSA. Casto
to byvaji zameéstnanci, ktefi museji pracovat na dlouhé smény, typicky zdravotnici,
hasi¢i ¢i policisté. Zameéstnanci s takovymto charakterem prace jsou casto
vylouceni z proplaceni odpracovanych hodin za piescas.®*

Zajimavosti je, ze FLSA upravuje i pracovni podminky zaméstnancii
mladsich 18 let. Upravuje nejen délku pracovni doby, ale také i specificka
ustanoveni o détské praci nebo typ vykondvané prace. Zaméstnavatelé, ktefi
zaméstnavaji osoby mladsi 18 let jsou povinni si vyzadat osvédceni o veéku, které
je vydavano staitem. Toto osvédceni se nevydava ve stitech Alabama, Aljaska,
Arizona, Kalifornie, Idaho, Kansas, Mississippi, Nevada, New Hampshire, Ohio,
Jizni Dakota, Tennessee, Vermont a Wyoming®. Federalni zékon stanovuje, Ze
zaméstnanci ve véku 14 az 15 let nemohou pracovat déle nez 8 hodin denné. Zakon
navic upravuje, ze béhem skolnich dnii nesmi pracovat vice nez 3 hodiny. Opét plati
podminka, Ze nesmé&ji odpracovat vice neZ 40 hodin za tyden a plati pro né, Ze
nesméji pracovat pied 7:00 a po 19:00. Pro osoby ve v€ku 16 az 18 let neexistuji
7adna specifiétéj$i omezeni pracovni doby.%® Federalni zakon jen zakazuje vybrané
typy prace, kterd neni vhodna pro zaméstnance mladsi 18 let. Mezi tyto druhy prace
patii naptiklad téZba uhli, obsluha vysokozdviZzného voziku nebo skladovani a

vyroba vybusnin.

8 Employee overtime [online]. Dostupné z:
https://www.oshaeducationcenter.com/articles/employee-overtime/ [cit. 2024-03-04].

8 Employee overtime [online]. Dostupné z:
https://www.oshaeducationcenter.com/articles/employee-overtime/ [cit. 2024-03-04].

8 Child labor laws [online]. Dostupné z: https://www.oshaeducationcenter.com/articles/child-
labor-laws/ [cit. 2024-03-04].

66 Tamtéz [cit. 2024-03-04].
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6.4 Cinska lidova republika

Do Cinské lidové republiky se prestéhovalo, velké mnozstvi giga tovaren,
prave z divodu levné pracovni sily a té¢Zzce kontrolovatelného dodrzovéni pracovni
doby.%” V poslednich letech se ¢inska vlada snazi ¢im dal vice regulovat pracovni
podminky a stanovila tzv. program Healthy China 2030, ktery mimo ptekracovani
pracovni doby dba i na ochranu zdravi zamé&stnancti pfi vykonu prace. ® Cinsky
nejvyssi soud povazuje za nezdkonnou praci prescas oznacovanou kodem 996, tedy
od deviti rano do deviti vecer Sest dni v tydnu. Tato pracovni doba je béznou praxi
v giga tovarnach a je dokonce miliardafi z technologického odvétvi velmi
podporovana, naptiklad zakladatel internetového prodejce Alibaba praci v systému
966 oznadil za pozehnani. *°

Pracovni zakon - Labour Law of the People's Republic of China stanovuje
pracovni dobu ve ¢lanku 36 v priméru nejvySe na 8 hodin denné a nejvyse 44 hodin
tydné. Zaméstnanci mohou pracovat az 3 hodiny piescas denné, maximalné 36
hodin mésiéné.”® Pokud je prace pfes¢as sjednana v pracovni den, bude zaméstnanci
vyplacen 1,5ndsobek mzdy, zpravidla by neméla byt prace piesCas nahrazena
nahradnim volnem. V piipad¢, ze se jedna o préci o vikendu, jiz mize byt sjednano
nahradni volno, popiipadé zaméstnanci bude vyplacen dvou nasobek mzdy.”*
V ptipadé, ze je prace piesCas provedena béhem statniho svatku, kterych je
v Cinské lidové republice piesné 7 a &itaji 31 dni v roce.”? V téchto dnech maji
spolecnosti povinnost vyplatit zaméstnancim za praci pres€as minimalné

trojnasobek primérné mzdy.

87 pro¢ Cina vdlcuje Zapad [online]. 2023 Dostupné z: https://www.finmag.cz/byrokracie/445597-
tohle-uz-na-levnou-pracovni-silu-nesvedete-proc-cina-valcuje-zapad [cit. 2024-03-10].

ZlepSeni ochrany zdravi pii praci v Ciné [online]. Dostupné z:
https://www.thelancet.com/journals/lancet/article/PIIS0140-6736(19)31799-4/fulltext [cit. 2024-
03-10].

89 Zabezpeceni prace prescas. [online]. Dostupné

z: https://www.idnes.cz/ekonomika/zahranicni/cina-nejvyssi-soud-prace-ilegalni-socialni-
zabezpeceni-prescas-zamestnanci.A210827 141222 eko-zahranicni_mkop. [cit. 2024-03-10].
 Labour Law of the People's Republic of China. Clanek 36. 1994. [online]. Dostupné z:

http://www.npc.gov.cn/zgrdw/englishnpc/Law/2007-12/12/content _1383754.htm [cit. 2024-03-10].
™' Regulace prdace prescas v Ciné [online]. Dostupné z: https://www.bdp-team.com/china-
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2024-03-10].
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V Cinské lidové republice jsou rozlidovany celkem 3 systémy pracovni
doby, prvni z nich je nejbéznéjsi, a to tzv. standardni, dale jeste upravu;ji flexibilni
pracovni dobu a komplexni systém pracovni doby.

Standartni systém pracovni doby je v Cinské lidové republice nejbézng;jsi,
zpravidla pracovni doba neptesahne 8 hodin prace denné a piescasova doba nesmi
denn¢ piesdhnout 3 hodiny a mési¢né 36 hodin. Za praci piescas jim nalezi ndhrada.
Systém flexibilni pracovni doby, tento systém je bez pevné stanovené pracovni
doby je piijat zejména pro pracovniky, ktefi potiebuji pracovat nepfetrzité. Je
rozdéleno pro 3 typy zaméstnanct, pro které je mozné tento druh pracovni doby
stanovit, a to pro vys$si manaZzery, terénni pracovniky, persondl dalkové dopravy,
taxikéare a nékteré pracovniky nakladky a vykladky Zeleznic, ptistavl a sklad v
podnicich a zaméstnanci, pro které je potieba zménit pracovni dobu z divodu
vyrobnich charakteristik.” Stejna ustanoveni plati i pro zaméstnance na ¢asteény
uvazek. Této skupin€ za préci prescas pies tyden a o vikendu nendlezi zpravidla
7zadna mzda, ovSem za préci pres¢as béhem svatku jim nélezi trojndsobek mzdy za
piescas.

Systém komplexni pracovni doby se tyka nékterych profesi, jako jsou
doprava, stavebnictvi nebo cestovni ruch, je mozné uplatiiovat komplexni systém
pracovni doby, ktery umozZiiuje flexibilitu vzhledem k nepfetrzitému charakteru
prace nebo sezonnim vlivim. Tento systém umoziuje odchylky od standardni
osmihodinové pracovni doby, pfic¢emz celkova doba prace v delSim vypoctovém
obdobi by neméla prekroCit zakonem stanovenou normu. PfesCasy jsou
kompenzovany zvysenou sazbou jeden a piil nasobek mzdy.’*

Cinské zakony chrani t&hotné a kojici zaméstnankyné piisnymi opatienimi.
Zamgéstnavatelé musi respektovat zdkazy na jednostranné ukonceni pracovniho
pomeéru a nesméji témto zaméstnankynim nafizovat prescas nebo nocni smény od
sedmého mésice téhotenstvi ¢i béhem kojeni. Navic jsou lékarské prohlidky
povazovany za pracovni dobu, coz zaméstnavatelim brani ve vyzadovani ndhrady

za tuto dobu.”

3 Regulace prace prescas v Ciné [online]. Dostupné z: https://www.bdp-team.com/china-
consulting/overtime-regulations-in-shanghai-how-are-chinese-overtime-regulations-different [cit.
2024-03-10].
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7. De lege ferenda

7.1 Uvod k vyzkumu

Tato Cast bakalaiské prace je zamétend na praktickou ¢ast. Hlavnim cilem
této Gasti je zjistit, zda maji lidé v Ceské republice piehled o pracovnich
podminkach a zda jsou schopni hdjit sva prava v sektoru prace piescas. Zaroven se
pomoci respondentll snazim zjistit, jak pravni upravu prace piescas zlepsit a jestli
je n¢jaka oblast, ktera v pravni Gprave zcela chybi.

Jako metodologicky postup jsem vybral online dotaznik, ktery byl vytvofen
pies online platformu survio.com.’® Dotaznik se sklad4 z celkem 32 otazek, z toho
31 otdzek jsou s uzavienou odpovédi. Béhem tohoto Setfeni jsem s dotaznikem
oslovil 141 lidi, a od 99 lidi z nich se podatilo obdrzet odpovéd’ na vSech 32 otazek.
VSichni lidé byli osloveni pies ptimy odkaz. Zpravidla vyplnéni dotazniku zabralo
pet az deset minut a sedmndcti respondentim dotaznik zabral deset az tficet minut.

Prvni c¢ast dotazniku se zabyvéa konkretizaci oslovenych respondenti.
Z divodu, Ze n€ktera prava jsou dle pravni Gpravy pro praci piescas rozliSena jinak
pro muze a Zeny, tuto skutenost bere dotaznik v potaz. Proto jsou v tivodu
dotazniku respondenti osloveni k uréeni svého pohlavi. Pocet respondentil tedy ¢ini
64 zen a 35 muzi. Dale dotaznik rozlisuje 5 vékovych skupin. Nejvice respondenti
spada do skupiny ve véku 25-34 let, naopak zadny z respondentli neodpoveédél, ze
je ¢lenem vekové skupiny 15-17 let. Velice pfinosnymi skupinami pro mtj vyzkum
jsou veékové skupiny 34-44 let, 45 az 54 let a 55-64 let, a to z dlivodu potencialni
nejdelSi zkuSenosti s praci pifes€as. Dle dotazniku dale vychazi, ze nejvice
oslovenych vykonéava praci (v ivodu dotazniku je pojem prace definovany jako
opakovana ¢innost, ktera je vykonavana za ur¢itou odménu a za danych podminek.)
od 1 roku do 5 let ve druhém piipade€ od 5 let do 10 let. Nejvice respondentil jsou
zameéstnanci v soukromém sektoru, 22 dotazovanych jsou zaméstnanci ve vefejném

sektoru.

V ramci Setfeni jsem zkusil oslovit zvlast' lidi pracujici ve zdravotnictvi,

nicméné nemam dostate¢ny pocet odpovedi od lidi v daném odvétvi k tomu, abych

™ Tvorba online dotaznikii. Online. Dostupné z: http://survio.com [cit. 2024-03-22].
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mohl stanovit statistické zavéry jejich znalosti specidlnich pravnich uprav
tykajicich se pfescasti pro zaméstnance ve zdravotnictvi.

Druhé cast dotazniku je zaméiena na znalosti pravnich piedpisi o praci
prescas. Tato Cast obsahuje 26 otazek, z toho posledni 4 otdzky jsou zaméfeny na
to, zda respondenti maji strach oproti svym zaméstnavatelim si hdjit sva prava.
Posledni otdzka tohoto dotazniku je s otevienou odpovédi, pfiCemz vétSina
respondentli pomoci své odpovédi prispéla a doporucila mozna zlepSeni pro praxi
a legislativu.

Otazky do této ¢asti dotazniku jsou vybirdny tak, aby zasahovaly do vétSiny
problematiky pravni upravy prace prescas. Dotaznik se zamétuje na prozkoumani
povédomi a aplikace pracovnépravnich regulaci tykajicich se ptesCasové prace
mezi zaméstnanci a zaméstnavateli v ramci Ceské republiky. Cilem je zjistit, jak
jsou zameéstnanci informovani o svych pravech a povinnostech ohledné prace
pfescas, véetné moznosti odmitnuti prace piescas z opravnénych divoda. Dale
zpusobll kompenzace za pres¢asovou praci (financni ptiplatek nebo nahradni volno)
a specifickych pracovnépravnich aspektli, jako jsou situace vyzadujici zvlastni
upravy (napf. prace na zkraceny uvazek, prace prescas v ramci sluzebnich cest).
Setieni se také snazi odhalit, zda existuji rozdily v interpretaci a aplikaci t&chto

regulaci mezi riznymi odvétvimi a typy pracovnich tvazkd.
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7.2 Vysledky Setteni

Z odpovédi respondenti vyplynulo nékolik zajimavych skutecnosti,
predevsim tykajici se pravni upravy specidlnich prav pro zeny, pravni upravy
tykajici se zkracené¢ho tivazku, dale pravni Gpravy tykajici se pracovni cesty i

plnéni kompenzace za piescas.

7.2.1 Pravni Gprava specidlnich prav pro Zeny

Z vysledkli Setfeni ze znalosti pravni Upravy tykajici se pfevazné zen
v ramci prace presc¢as vyplyva, ze ob& pohlavi maji podobné urovné znalosti
ohledné této legislativy, coz naznacuje, Ze védomosti o pravnich omezenich

tykajicich se t€hotnych Zen a piescasové prace nejsou vyrazné ovlivnény pohlavim.

14. Téhotné Zeny smi vykonavat praci prescas

Graf ¢. 1 — otazka €. 14 odpovédi respondentii
" Vlastni zpracovani

Uvedeny graf ukazuje odpovédi respondentli na otazku, zda t€hotné Zeny
smi vykonavat praci piesCas. Z dat mnou ziskanych Ize vycist, ze 73,4% zen

odpovéd€lo na otazku spravné a pouze 26,6% odpoveédélo nespravné. Muzi pii

77 Vlastni zpracovani vytvofené v ramci odpovédi od respondenti v platformé survio.com
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odpovédi na tuto otazku maji uspéSnost 74,3% spravnych odpoveédi a 25,7%

nespravnych odpoveédi.

15. Smi zameéstnavatel Zzenam pecujicim o dité ve
véku do 1 roku nafidit praci prescas?

ME AMND

Graf ¢. 2 — otazka €. 15 odpovédi Zen
8Vlastni zpracovani

Na grafu lze vidét odpovédi zen, které odpovédély z 60,9% spravné na
otazku, zda Zenam pecujicim o dit€ ve v€ku 1 roku smi zaméstnavatel nafidit praci
prescas. Tato otazka zcela vychézi ze zdkoniku préace z. €. 262/2006 Sb. z §240 odst.
(3). Zajimavé u této otazky je, ze v€kova skupina ve veéku 18-24 ma odpoved’
spravné pouze v 53%, naopak ve véku 44-54 let v této otdzce odpovidaji vyrazné

spravnéji. Respondentky ve véku 44-54 let maji odpovéd’ z 68% spravné.

78 Vlastni zpracovani vytvofené v ramci odpovédi od respondenti v platformé survio.com
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15. Smi zaméstnavatel Zenam pecujicim o dité ve
véku do 1roku nafidit praci pfescas?

Graf ¢. 3 — otazka €. 15 odpovédi muzi
"%Vlastni zpracovani

Na grafu jsou vyobrazeny odpovédi muzi, kteti na tuto otazku odpovédéli

se spravnosti 57,1%.

79 Vlastni zpracovani vytvotené v ramci odpovédi od respondentti v platformé survio.com [cit.
2024-03-23].
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7.2.2 Pravni Gpravy tykajici se zkraceného uvazku

V ramci dotazniku bylo polozeno mnoho znalostnich otazek ohledné pravni
upravy prace piescas, které mély za cil zjistit znalost pravni Gpravy prace prescas u

respondentt, na ,,dva tabory* respondenty rozd¢lila otazka Cislo 23.

23.V pripadé prace na zkraceny uvazek,
zameéstnanec, ktery odpracuje vice hodin, nez ma
domluveno ve smlouvé, ma narok na nahradni
volno cCi priplatek, i kdyz prace nepresahne
standardni pracovni dobu

Graf ¢. 4 — otazka €. 23 odpovédi respondentii
80Vlastni zpracovani

Tato otazka se zabyva pravni upravou prace prescas a naroku za priplatek ¢i
nahradni volno v pfipadé prace ,,pfes€as* u zaméstnance pracujiciho na zkraceny
uvazek. Zde odpovédélo 50 respondentll, ze zaméstnanec ma narok na ndhradni
volno ¢i piiplatek, 1 kdyz prace nepiesdhne standardni pracovni dobu a slabsi
polovina 49 respondenti odpovédéla spravng, ze zaméstnanci neptislusi narok na

nahradni volno ¢i pfiplatek. Zaméstnanci pracujicimu na zkraceny Gvazek ptislusi

8 Vlastni zpracovani vytvotené v rimci odpovedi od respondentl v platformé survio.com [cit.
2024-03-24].
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narok na néhradni volno ¢i pfiplatek az v ptipadé prace nad standardni pracovni

dobu.®!

7.2.3 Pravni Upravy tykajici se sluzebnich cest

Z tohoto Setfeni lze pozorovat rozdilnd chybovost dle vékovych skupin.
Zminim zde dv¢ nejveétsi veékoveé skupiny z respondentt.

Nejvétsi pocet nespravnych odpovédi zaznamenala vékova skupina od 25-
34 let u otazky, zda zaméstnanci, ktery vykonéava cestu mimo pracovni dobu, nalezi

plat za pfescas.

26. V pfipadé, Ze zaméstnanec vykonava cestu
mimo pracovni dobu, nalezi mu plat za prescas

Graf ¢. 5 — otazka €. 26 odpovédi respondentii ve véku 25-34
82V]astni zpracovani

62,5% dotazovanych ve veékové skupiné 25-34 odpovédélo nespravneé.
Muizeme usoudit, ze tato veékovd skupina se domniva, ze v ptipadé, Ze je
zaméstnanec vySle na pracovni cestu, obdrzi i za dobu, kterou stravi na cesté

priplatek za praci presCas. Témto zaméstnancim ovSem nalezi pouze financni

81 JEZEK, Martin. Prdce prescas cdstecny iivazek [online]. Dostupné z:
https://www.finance.cz/503028-prace-prescas-castecny-uvazek/ [cit. 2024-03-24].

82 Vlastni zpracovani vytvofené v ramci odpovédi od respondentii v platformé survio.com [cit.
2024-03-24].
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nahrada v ,,rdmci cestovniho ptikazu® v Case strdveném na cesté mimo pracovni
dobu. Pro porovnani vékova skupina ve véku 45-54 let odpovédéla na stejnou

otazku chybné v 49%.

7.2.4 Pravni Upravy tykajici se plnéni kompenzace za praci prescas

Nejvice chybnych odpovédi v ramei Setfeni méli respondenti ve véku 45-
54 let na otazku, zda musi zaméstnanec za praci prescas souhlasit s nahradnim

volnem.

21. Zaméstnanec musi souhlasit s nahradnim
volnem

Graf ¢. 6 — otazka €. 21 odpovédi respondentii ve véku 45-54 let
8Vlastni zpracovani

60% respondentii ve vekové skupin€é 45-54 let odpovédélo chybné.
V ptipadé¢, Ze by jim zaméstnavatel fekl, Ze si musi vybrat za préci pres¢as ndhradni
volno, 15 lidi z nich by to zaméstnavateli odsouhlasilo, nevédomky toho, Ze se na
vybrani ndhradniho volna musi ob¢ strany domluvit. Zatimco 10 zaméstnanct by
diky znalosti prava se mohlo rozhodnout, zda jim vyhovuje vice nahradni volno,

nebo piiplatek za praci pfescas.

8 Vlastni zpracovani vytvofené v ramci odpovédi od respondentl v platformé survio.com [cit.
2024-03-24].
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Pro porovnani vékova skupina ve véku 24-34 let odpovédéla na stejnou
otazku chybné v piipad¢ 53,1%.
Tato otazka méla také nejvétsi chybovost u vSech respondentti, celkem

chybné odpovédélo 65 respondentl a spravné pouze 34.

Oproti pfedchozim odpovédim spole¢nost ma jasno v tom, ze kazda prace

piescas je kompenzovana bud’ formou piiplatku nebo nahradniho volna.

17. Prace prescas musi byt kompenzovana bud
formou priplatku nebo nahradniho volna

Graf ¢. 7 — otazka €. 17 odpovédi respondentii
84y lastni zpracovani

Pouze 5 respondentil v této otazce neodpovédelo spravné. Jinak je kazdému
ziejmé, ze jim za kazdou hodinu prace pies€as nalezi kompenzace.

Na zéklad¢ odpovédi z dotaznikového Setfeni 1ze konstatovat, Ze spolecnost
neni dostate¢né obeznamena se soucasném znénim pracovniho prava a

problematiky pravni upravy prace prescas.

8 Vlastni zpracovani vytvofené v ramci odpovédi od respondentl v platformé survio.com [cit.
2024-03-24].
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Cast otazek je zaméfena na to, zda jsou respondenti schopni v postaveni
zaméstnanec vuci zamestnavateli sva prava vyzadovat. M¢é piedpoklady v této praci
byly, ze vice muzl se nebude bat nadiizenému odporovat. Ale pro mé piekvapive
vysledky mluvi jinak. Na otdzku ¢islo 29 odpovédelo 64% zZen ne, pouze o 3% vice
muzii odpovédelo ano. A u nésledujici otazky ¢islo 30 dokonce o 0,5% vice Zen

odpovédelo, ze by nemélo strach se zaméstnavatelem nesouhlasit.

29. Pokud by mé zaméstnavatel nutil pfijmout
nahradni volno na misto financni nahrady prace
prescas, kterou bych preferoval/a, bal/la bych se o
financni nahradu pozadat

Graf ¢. 8 otazka ¢. 29 odpovédi respondenti
8V lastni zpracovani

Graf zobrazuje odpovédi vSech respondentl. Celkem 65 respondentl

odpovédélo NE. A 34 lidi odpovédélo ANO.

8 Vlastni zpracovani vytvotené v ramci odpovédi od respondentti v platformé survio.com [cit.
2024-03-24].
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30. Pokud by mé zaméstnavatel nutil k praci
pfescas nad zakonné limity, bal/la bych se
nesouhlasit

Graf ¢. 9 — otazka €. 30 odpovédi respondentii

8Vlastni zpracovani

Dle grafu odpovédélo 71 lidi ne a 28 lidi ano, ze by mélo strach nesouhlasit
se zaméstnavatelem v ptipadé, ze by je nutil k praci presCas i nad zakonem
stanoven¢ limity.

Dle mého nazoru podlozeného z vysledkl dotazniku je jesté stale spolec¢nost
postavena do strachu ze zaméstnavatelti. V idealnim ptipad¢ by strach na pracovisti

nem¢l byt pfitomen a rovnocenny ptistup by mél byt na pracovisti samoziejmosti.

8 Vlastni zpracovani vytvotené v ramci odpovédi od respondentti v platformé survio.com [cit.
2024-03-25].
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7.2.5 Navrhy de lege ferenda

Posledni otazka se respondentll ptd na to, co by zménili v rdmci pravni
upravy prace prescas. Tato otazka je oteviena.

Ctyficet Sest respondentii odpovédélo na otazku, Ze by neménili na dne$ni
upravé prace prescas nic. Nékolik z nich odivodiiovalo svou odpovéd tim, ze
nemaji kompetence a znalosti se k této pravni Gpravé vice vyjadrovat.

Nékolik lidi se shodlo na tom, Zze za praci ptesCas by mél nélezet vétsi
priplatek, ktery by je k vykonu prace presCas vice motivoval. Objevuji se zde
nazory, aby prace pirescas byla zcela dobrovolna, tzv. aby ji zaméstnavatel nemohl
naridit, jako tomu je doted’, kdy zaméstnavatel nafidit praci pfes¢as za urcitych
podminek muze.

Velmi zajimavé z dotazniku vyslo, ze nékolik respondentt si pieje, aby byla
vEtsi informovanost spolecnosti ve véci jejich prav ohledné prace piescas. S timto
bodem naprosto souhlasim a dalo by se zakotvit v ramci povinnych Skoleni ze stran
zaméstnavatele pro zaméstnance tykajici se této pravni upravy, ktery by byl pro
vSechny povinny jiZ pii néstupu do zaméstnani.

Objevil se zde 1 nazor, Ze by respondent zmensil ptiplatky za praci piescas
z diivodu motivace zaméstnanct stihat predepsanou praci v ramci jejich pracovni
doby, vysvétluje, ze ne ve vSech odvétvich je to mozné, ale Ze celkové dle jeho
nazoru by to pro spolecnost bylo obohacujici. U tohoto tvrzeni povazuji velice
rizikové ur€eni piedepsané prace a zakotveni jednotlivych pracovnich odvétvi, ve
kterych by snizeni ptiplatkli bylo mozné a pro spolecnost prospésné.

Zajimavou odpovédi je 1 fakt, Ze prace presc¢as by méla byt hlasena, alesponi
den dopfedu, aby si zaméstnanec mohl zajistit soukromé zélezitosti, jako napiiklad
hlidani pro déti. V pravni upravé by se tedy dalo stanovit, Ze prace piescas lze
nafidit alesponn pfedchozi pracovni den a v pfipadé, Ze se tak nestane mize
zamestnanec praci prescas odmitnout.

Respondenti zminili i1 fakt, ze by se jim libilo, aby prace ptfescas byla
kompenzovana bud’ ptiplatkem, nebo vybranim ndhradniho volna prodlouzeného o

25%, tato nabidka byla 1 vloZena v ramci dotazniku.
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31. V nékterych statech je mozné si nechat dat
pfiplatek za praci, nebo si vybrat nahradni volno ve
vySi odpovidajici 25%. V praxi to znamena, Ze
odpracuji 10 hodin prace pfesc€as, ale mohu si
vybrat 12,5h nahradniho volna, je to dle vas
odpovidajici? Mélo by to takto probihat i u nas ?

AND ME
Graf ¢. 10 — otazka ¢. 31 odpovédi respondenti

87Vlastni zpracovani

S timto tvrzenim souhlasilo v dotazniku 80,8% respondentt.

Dle mého nazoru je pravni uprava této problematiky leckdy napsana pftili§
odbornym jazykem. VloZeni piikladi z praxe pomiize ob&antim Ceské republiky

lépe porozumét a predstavit si, jak se jich pravni uprava miize dotknout.

87 Vlastni zpracovani vytvotené v ramci odpovédi od respondentti v platformé survio.com [cit.
2024-03-25].
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Zaver

Tato bakalaiska prace splnila pfedem stanoveny cil provést detailni analyzu
pravni Gpravy prace piescas, porovnat ji s nékterymi zahranicnimi zemémi, provést
dotaznikové Setfeni ve spolecnosti a piinést navrhy na mozné upravy v této oblasti.

Prace podrobné mapuje komplexni pravni ramec prace prescas, a to v ramci
rozboru zakladnich pojmd, historického exkurzu, pramenti pravni upravy, aktualni
legislativy a judikatury, az po mezinarodni exkurz.

Zvlastni diiraz byl kladen na dotaznikové Setfeni, jehoz vysledky odhalily
limitované povédomi spolecnosti o tématu prace presCas a zdlraznily potiebu
zvysit povédomi v této oblasti. Navrhuji rozsifeni znalosti provést naptiklad
povinnym Skolenim, které musi zaméstnavatel poskytnout zaméstnancim pfi
nastupu do zaméstnani. Dale po péti letech by byl zaméstnavatel povinen znovu
proskolit zaméstnance v pravni upravé prace piescas, a to z divodu dynamickych
uprav pracovniho prava. Cilem dotazniku bylo také ovéfit, zda zaméstnanci maji
obavy si sva prava hajit, ukazalo se, ze ano. Coz muze piinést podnéty k dalSimu
vyzkumu a moznym zlepSenim v legislative.

Celkove¢ 1ze konstatovat, ze tato bakalafska prace poskytuje uceleny pohled
na problematiku prace piesCas z pravniho hlediska a nabizi cenné navrhy pro

budouci rozvoj v této oblasti.
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Resumé

This bachelor’s thesis discusses overtime work and its legal regulations in
the Czech Republic. Divided into seven chapters, the first chapter defines basic
concepts related to overtime work. The second chapter tells how work overtime and
its regulations changed throughout the history of Czech lands, while the third
chapter discusses the current legal regulations of work overtime, and the fourth
chapter defines work overtime according to current applicable legal regulations.
The fifth chapter discusses select case law related to overtime work, while the sixth
chapter introduces legal relations of overtime work in select foreign countries.
Finally, the seventh chapter presents conducted research focusing on society’s
awareness of the legal regulations of overtime work, and whether employees are
afraid to defend their rights. Based on the studied sample, conclusion was made that
society’s knowledge of the legal regulations of overtime work is limited, and that
more awareness should be raised. Additionally, based on the research results, this
chapter presents new proposals of improvements of the legal regulations of

overtime work.
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Zaikony a podzakonné pravni predpisy

Listina zakladnich prav a svobod v ustavnim zdkon¢ ¢.2/1993 Sb. ve znéni
ustavniho zakona €. 162/1998 Sb. a ustavniho zakona ¢. 295/2021 Sb hlava 4,
¢lanek 26, odstavec 1

Zakon €.262/2006Sb., Zakonik prace §23 odst. 3 a)

Zakon €.262/2006Sb., Zakonik prace §23 odst. 3 b)

Zakon ¢.262/2006Sb., Zakonik prace §23 odst. 1

Zakon ¢.262/2006Sb., Zakonik prace § 78 (a)

Zakon €.262/2006Sb., Zakonik prace §78 odst. 1 1)

Zakon €.262/2006Sb., Zakonik prace §88 odst.1

Zakon €.262/2006Sb., Zakonik prace §93 odst. 4

Zakon €.262/2006Sb., Zakonik prace §100 odst. 1 a-e

Zakon ¢.262/2006Sb., Zakonik prace §114 odst. 1

Zakon ¢.262/2006Sb., Zakonik prace §114 odst. 3

Zakon €.262/2006Sb., Zakonik prace §210

Zakon €.262/2006Sb., Zakonik prace 212 odst. 1

Zakon €.262/2006Sb., Zakonik prace §240 odst. 3

Zékon ¢.262/2006Sb., Zakonik prace §245 odst. 3

Zakonik préce stary Zakon €.65/1965 §84

Zakonik préce stary Zakon ¢.65/1965 §116

Naftizeni vlady ¢. 589/2006 Sb §3 pism. H

Nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb §4
Nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb §5 pism H
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Graf ¢. 1 — otazka €. 14 odpovédi respondentii

Graf ¢. 2 — otazka ¢. 15 odpovédi Zen

Graf ¢. 3 — otazka €. 15 odpovédi muzi

Graf ¢. 4 — otazka €. 23 odpovédi respondentii

Graf ¢. 5 — otazka €. 26 odpovédi respondentii ve véku 25-34
Graf ¢. 6 — otazka €. 21 odpovédi respondentii ve véku 45-54 let
Graf ¢. 7 - otazka €. 17 odpovédi respondentii

Graf ¢. 8 - otazka €. 29 odpovédi respondenti

Graf ¢. 9 — otazka €. 30 odpovédi respondentii

Graf ¢. 10 — otazka ¢. 31 odpovédi respondenti
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Seznam zkratek

¢l. - ¢lanek
tzv. - takzvané

ABGB - Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch fiir die gesammten Deutschen

Erblinder der Osterreichischen Monarchie
z. €. - zékon Cislo

Sb. - Sbirky

EU - Evropska Unie

ILO - International Labour Organization
ES — Evropska spoleCenstvi

odst. - odstavec

Cdo — Civilni dovolnani

Sp. - Spis

zn. - znacka

OECD - Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj

FLSA - Fair Labor Standards Act
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Ptilohy
Vzor dotazniku:

Prosim o vyplnéni tohoto anonymniho dotazniku, ktery slouzi ke sbéru dat k
analyze pro mou bakalafskou praci. Cilem tohoto dotazniku je zjisténi znalosti
prav o prescase ve vzorku pracujici spole¢nosti, a nazor pracujicich na souc¢asnou
pravni apravu.

V tomto dotazniku za praci povazujeme souvislou a opakovanou ¢innost, ktera je

vykonavana za ur¢itou odménu a za danych podminek, tedy praci placenou.

1) Vzhledem k tomu, ze néktera prava jsou dle pravni upravy
rozliSena pro muZze a zeny, prosim, vyberte skupinu, do které¢ byste
z pohledu pravni upravy patfili:
a) muz

b) zena
2) 2)Kolik let aktivné pracujete?

3) 3)Vyberte vasi vékovou skupinu:
a) 15-17
b) 18 - 24
c)25-34
d)35-44
e) 45-54
f) 55 — 64 a vice

4) Pracuji jako:
a) zamestnanec v soukromém sektoru
b) zaméstnavatel v soukromém sektoru
¢) zaméstnanec ve vetejném sektoru

d) jiné
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Nasledujici otazky se ptaji na zameéstnani z divodu specialnich vyhlasek

tykajicich se prace prescas platnych pro urcité skupiny:

5) Pracuji ve zdravotnictvi

ano/ne

Zbytek otazek se zajima o vasi znalosti pravni upravy tykajici se prace piescas

a vasich nazora na danou tpravu formou ano/ne:

6. Vykonaval jste nékdy praci piesc¢as ano/ne
7. zamgéstnavatel mize nafidit praci presc€as z vaznych provoznich divodi
ano/ne
8. préce prescas nesmi byt nafizena na dny pracovniho klidu ano/ne
9. nafizena prace pieséas nesmi ¢init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech
ano/ne
10. nafizena prace prescas nesmi ¢init vice nez 100 hodin v kalendarnim roce
ano/ne
11. prace je povazovana jako prace piescas pouze pokud je nafizena
zamestnavatelem ano/ne
12. zaméstnavatel nemusi dat souhlas k praci pres¢as ano/ne
13. nezletili zam¢&stnanci Smi vykonavat praci piesCas ano/ne
14. t€hotné Zeny smi vykonavat praci pfeséas  ano/ne
15. Smi zaméstnavatel Zenam pecujici o dité€ ve véku do 1 rok nafidit praci
presCas ano/ne
16. zamé&stnanec ma pravo odmitnout praci prescas, pokud ma opravnéné
divody ano/ne
17. prace pies¢as musi byt kompenzovana bud’ formou piiplatku nebo
nahradniho volna  ano/ne
18. prace ptescas nemusi byt kompenzovana, pokud je-li mzda sjednana s
ptihlédnutim Kk praci prescas ano/ne
19. finan¢ni ptiplatek pro préci pres ¢as je minimalné ve vysi 20%
primérného vydélku ano/ne
20. Pokud zaméstnanec odpracuje hodiny nad rdmec bézné pracovni doby,

muZe misto finan¢niho ptiplatku obdrzet ndhradni volno ve stejném
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21.
22.

23.

24.

25.

26.

217.
28.

29.

30.

31.

32.

casovém rozsahu. Toto volno je nutné poskytnout nejpozdéji do tii tydnt
po odpracovani pies¢ast, neni-li domluveno jinak. ano/ne
Zameéstnanec musi souhlasit s nahradnim volnem ano/ne
Zaméstnanec ma pravo pozadovat piiplatek za prescasovou praci
ano/ne
V piipadé prace na zkraceny uvazek, zaméstnanec, ktery odpracuje vice
hodin, nez ma domluveno ve smlouveé, ma narok na nahradni volno ¢i
ptiplatek, i kdyz prace nepiesahne standardni pracovni dobu  ano/ne
u prace na zkraceny tvazek zaméstnavatel nesmi nafidit praci prescas
ano/ne
0 praci ptescas pii sluZzebni cesté se jedna pouze v ptipadé¢ aktivniho
vykonu prace v dob, kterd nespada do doby pracovni ano/ne
v pripad€, ze zaméstnanec vykonava cestu mimo pracovni dobu, nalezi mu
plat za pies¢as ano/ne
ro¢ni limit prace pieséas ve zdravotnictvi je 416 hodin  ano/ne
pokud by mé zaméstnavatel pfimél k praci pres€as a ja mél/a opravnéné
divody odmitnout, nebal/la bych se odmitnout ano/ne
pokud by mé¢ zaméstnavatel nutil pfijmout ndhradni volno na misto
finan¢ni nahrady préce piescas, kterou bych preferoval/a, nebél/la bych se
o finan¢ni nahradu pozadat ano/ne
pokud by mé zamé&stnavatel nutil k praci ptes ¢as nad zdkonné limity,
nebal/la bych se nesouhlasit ano/ne
V zahrani¢i v nékterych statech je mozné si nechat dat ptiplatek za praci,
nebo si vybrat nahradni volno ve vysi odpovidajici 25%. V praxi to
znamena, ze odpracuji 10 hodin prace prescas, ale mohu si vybrat 12,5h
nahradniho volna, je to dle vas odpovidajici? Mélo by to takto probihat i u
nas?
pokud byste méli moznost, co byste zménili v rdmci pravni Gipravy prace

piescas?
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