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Diplomové prace ,,Analyza dopadu pracovniho prostiedi na zaméstnance* se zabyva problematikou
fyzické a psychické zatéze v primyslovém odvétvi. Teoreticka Cast prace poskytuje struény uvod do této
problematiky, véetné hodnoceni zaté%e a nemoci z povolani v CR, a vénuje se také kvantitativnimu
vyzkumu a piipravé dotaznikového Setfeni. Vytvoreny dotaznik kombinoval jiz existujici mezinarodni
dotazniky zaméfené na psychickou a fyzickou zatéz s dalSimi otdzkami.

Setteni probihalo v primyslovych podnicich v Plzefiském kraji a zagastnilo se ho celkem 361 osob, coz
povazuji za nadstandardni vysledek. Data z dotaznikli byla zpracovana pomoci vizualiza¢niho nastroje
Power BI, kde studentka prokazala pokrocilé znalosti, které budou piinosem i pro jeji budouci kariéru.
Vysledky byly rozdéleny podle jednotlivych oddé€leni (vyroba, logistika, administrativa) a sledovaly urcité
korelace mezi nimi. V§e je pfehledné shrnuto do jednotlivych kapitol.

Studentka ziskala cenné informace o fyzické a psychické zatézi v primyslu a upozornila na nedostatky v
oblasti ochrany zdravi pii praci. Praci hodnotim jako velmi dtlezitou, zejména s ohledem na problematiku
preté¢zovani zaméstnancl a prevenci jejich zdravotnich problémii.

Praci hodnotim stupném vyborn¢ a doporucuji ji k obhajobé.

Dopliujici otazka: Z vysledkil vyplyva, Ze cca 1/3 viech zamé&stnanci se citi pfetézovana. Existuji v Ceské
republice n¢jaké programy, které podporuji zdravi zaméstnanct?

Posouzeni podobnosti
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Tato kvalifikacni prace byla, v souladu s Rozhodnutim dékana ¢. 12D/2016 - Postup pii ovefovani
puvodnosti kvalifika¢nich praci, provéiena systémem pro odhalovani plagiatii Theses.cz, ktery nevykazal
vyznamnou shodu prace s jinymi dily (shoda do 10%).
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